PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Gabinste do Prafsito

DECRETO N° 5.711, DE 01 DE JULHO DE 2003

APROVA o Regulamento do Curso de Formagao Especifica
de Guarda Civil Municipal de Diadema.

JOSE DE FILIPP! JUNIOR, Prefeito do Municipio de
Diadema, Estado de S&o Paulo, no uso e gozo de suas
atribuigdes legais

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n° 170,
H de 26 de dezembro de 2002, que instituiu o Estatuto da
Guarda Civil Municipal de Diadema;

CONSIDERANDO, ainda, o que consta dos autos do
Processo Administrativo Interno n® 3.747/03.
DECRETA

ARTIGO 1° - Fica aprovado o Regulamente do Curso de Formacaio Especifica de Guarda
Civil Municipal de Diadema, na forma do texto em anexo, parte integrante deste Decreto.

ARTIGO 2° - As despesas com a execugéo deste Decreto, correr§o por conta de dotagdes
orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

ARTIGO 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Diadema,.01 de julho de 2003.

VANESSA DE OLIVEIRA FERREIRA
Secretaria de Assuntos Juridicos

Registrado no Gabinete do
Prefeito pelo Servigo de
Expediente (CGP-1), e afixado
no Quadro de Editais na
mesma data.

PUBLI A‘C“O
Orgioxg Torryed
Dala : 22 7. 3
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

REGULAMENTO DO CURSO DE FORMAGAO ESPECIFICA DE
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE DIADEMA

TITULO |

DA CARACTERIZAGAO, DA FINALIDADE, DA GESTAO, DO FUNCIONAMENTO, DO

PLANO, DO CURRICULO E DA CONSTITUICAO DO CURSO

ARTIGO 1? - Dispde sobre ¢ Curso de Formagao Especifica de Guarda Civil Municipal
administrado pela Guarda Civil Municipal de Diadema.

ARTIGO 2° - O Curso destina-se aos candidatos, aprovados em concurso, para exercerem
as fungbes de Guarda Civil Municipal de 3° Classe, na forma do artigo 17 deste
Regulamento, e tem por finalidade o incentivo, desenvolvimento e aprimoramento da
aprendizagem dos futuros guardas, buscando sua mais abrangente e perfeita formacao
técnico-profissional.

ARTIGO 32 - O curso se rege pelo presente Regulamento e, subsidiariamente, pelas
demais normas aplicaveis 2 espécie.

CAPITULO I

DA GESTAO

ARTIGO 4° - A gestdo do curso se verifica mediante a participagdo harménica de seus
integrantes, objetivando alcangar os propésitos primordiais definidos no presente
Regulamento.

ARTIGO 5° - A consecug&o dos fins do Curso, o cumprimento das normas regulamentares
e das demais normas subsidiarias sdo de responsabilidade direta da administragio do
Curso e do Corpo Docente.

CAPITULO lit

DO FUNCIONAMENTO

ARTIGO 6° - O Curso compreende duas fases, uma tedrica e outra pratica, com duragéo
regular de 03 (frés) meses.
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Paragrafo Unico. Excepcionalmente podera o Curso ter duragde menor, devendo sempre
ser observado o Curriculo constante deste Regulamento, respeitado o limite minimo da
carga-horaria, que ndo poderd ser inferior & metade daquele estabelecido para o Curso
com duragao regular.

ARTIGO 7° - O Curso funcionara diariamente, em periodo integral, podendo, inclusive, os
sabados, domingos , feriados e pontos facultativos serem utilizados para reposicao de
auias, estagios e treinamentos internos ou externos.

PARAGRAFQ UNICO - O tempo de duragao da aula de cada disciplina ou atividade néo
podera ser inferior a 50 (cinqlenta) minutos.

ARTIGO 8° - Cada sala de aula devera ser composta de até 40 {(quarenta) alunos,
excepcionalmente admitir-se-&4 um acréscimo de no maximo 50% (cinqlienta por cento) do
namero de aluncs para cada sala de aula.

CAPITULO IV

DO PLANO DE CURSO

ARTIGO 9° - O plano de curso & entendido como sintese do processo de tomada de
decisbes, na escolha dos aspectos e da forma pela qual o ensino de cada disciplina ou
atividade sera ministrada, visando, ao final, tornar o aluno apto para o exercicio da fungao.

ARTIGO 10 - O plano de Curso sera elaborado e executado pelo Corpo Docente, sob a
supervisao do Coordenador, a partir das diretrizes estabelecidas pela Coordenadoria de
Defesa Social e Comando da Guarda Civil Municipal de Diadema, sendo sempre submetido
a sua aprovagao.

CAPITULO V
PO CURRICULO

ARTIGO 11 - O curriculo do Curso abrange duas areas distintas:

I — de Ensino Fundamental, destinada a assegurar adequada base humanistica ao preparo
do Guarda Civil Municipal, bem como ao desenvolvimento de sua cultura geral.

Il — de Ensino Profissional, destinada a assegurar o necessario embasamento t&cnico ao
Guarda Civil Municipal.

PARAGRAFQ UNICO - A grade curricular do curso compBem-se das disciplinas, eventos e
cargas horarias seguintes:
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ENSINO FUNDAMENTAL

N° DISCIPLINA CARGA HORARIA
01 Direito Penal 14
02 Processa Pena! 14
03 Direitos Humanos 10
Leis Especiais — Prevengéo e Combate ao Uso
04 de Drogas llicitas — Cidadania ~ Eca — Defesa 14
v da Consumidor — Lei de Greve
05 Qualidade Total 09
06 Psicologia Sccial 12
Q7 Sociciogia Criminal 10
08 Medicina Legai 10
Legislag&o da Guarda Civil Municipal —-
09 Regulamento Disciplinar da Guarda Civil 10
Municipal e Estatuto da Guarda Civil Municipal.
TOTAL 103
ENSINO PROFISSIONAL
N° DISCIPLINA CARGA HORARIA
o) Técnica Operacional parie "A” 23
02 Técnica Operacional parte "B” 22
03 Nocdes de Transito 19
04 Pronto Socorrismo 15
05 Prevencao e Combate a Incéndio 15
08 Educacéc Fisica 40
07 Defesa Pessoal 35
08 Armamento e Tiro 28
0s Radio Comunicacio 09
10 Direito Ambiental e Florestal 08
i1 Defesa Civil 08
12 Seguranca Fisica do Patriménio 15
13 Ordem Unida 43
TOTAL 282
ATIVIDADES
N° EVENTOS CARGA HORARIA
01 Estagio Pratico 24
02 Palestras 08
03 Visitas 08
04 Treinamento para a formatura 40
05 A disposicio da coordenacao 10
TOTAL 90
CARGA HORARIA TOTAL | 475 horas/aula
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CAPITULO VI

DA CONSTITUIGAD

ARTIGO 12 - O Curso de Formagéo Especifica de Guarda Civil Municipal & constituido
por:

| — Administragéo;

a) Coordenacgao;

Il - Corpo Docente:

a) Professores; e

b) Instrutores;

Il — Corpo Discente.

ARTIGO 13 - Os direitos e deveres dos integrantes do Curso de Formagéo Especifica de

Guarda Civil Municipal estdo definidos no presente Regulamento, sem prejuizo das demais
normas aplicaveis a espécie.

SEGAO |
DA ADMINISTRAGAO DO CURSO

ARTIGO 14 - A Coordenagao do Curso de Formagao Especifica de Guarda Civil Municipal
& exercida pelo Comandante da Guarda Civil Municipal de Diadema, que poders ser
substituido pelo Cocrdenador de Defesa Social.

PARAGRAFO UNICO — Na auséncia ou impedimento do Coordenador de Defesa Social
cabera ao Comandante a designag&o de substituto para a Coordenagao do Curso.

ARTIGO 15 - Compete ao Coordenador do Curso:

| — Organizar o funcionamento gerai do éurso, submetendo as medidas adotadas a
aprovagao da Coordenadoria de Defesa Social,

a) ao atendimentc e acomodag&o des alunos;

b) aos turnos de funcionamento;

c) & distribuigéo de turmas por turnos;

Il - delegar atribuigdes na forma da lei:
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It — decidir sobre petigdes, recursos e processos de sua area de competéncia ou, quando
for o caso, remeté-los, devidamente informados, a quem de direto;

IV — aplicar as sangbes disciptinares relativas ao Corpo Discente;

V — apurar ou fazer apurar irregularidades ocorridas no Curso, das quais tomar
conhecimento.

VI — assinar os documentos expedidos, referentes a vida escolar dos alunos;

Vil — controlar a frequéncia diaria do Corpo Docenfe, comunicando as ocorréncias a

"~ Coordenadoria de Defesa Social.

VIII - coordenar e acompanhar as atividades docenies, técnicas e administrativas, bem
como as demais de natureza escolar;

IX — comunicar as autoridades competentes os casos de irregularidades graves ocorridas
em relagao ac Curso;

X — adotar medidas de emergéncia em situagdes n3o previstas no presente regulamento,
comunicando-as posteriormente 4 Coordenadoria de Defesa Social.

Xl - propor a aquisigio dos materiais necessarios ao funcionamento do curso:;
Xl — organizar o horario de aulas;
XIIl — convocar e presidir as reunides realizadas sobre o Curso;

XIV — estabelecer prazos e cronogramas de trabalho para entrega de didrios de turmas,
avaliagtes e outros;

XV — apresentar, até o 5° (quinto) dia antes do inicio do Curso, proposta do calendério
escolar;

XVI - receber os alunos, em dias e horarios pré-estabelecidos, orientando-0s quanto as
reivindicagbes ou duvidas formuladas;

XVil — programar atividades extra-curriculares visando a reciclagem, atualizacao e
aprimoramento do Corpo Docente;

+ XVIII - enviar & Coordenadoria de Defesa Social, mensalmente ou sempre que solicitado,

relatorio das atividades relativas ao Curso;

XiX — cumprir e fazer cumprir o presente regulamento;

XX — verificar, controlar e informar os casos de alunos que ultrapassaram o limite de faltas:
XX — manter em ordem arquivos, ficharios e demais documentos relativos a alunos:

XXl — elaborar listas dos alunos aprovados ou reprovados nas respectivas turmas, com as
avaliagbes correspondentes, zelando pela sua fidedignidade:

XXIIl - responsabilizar-se pela divulgagao das listas referidas no inciso anterior, afixando-
as, nas datas aprazadas, em locais determinados;

XXIV — efetuar todas as anotacdes relativas & vida escolar do aluno:

XXV - manter atualizados mapas dos resultados obtidos pelos alunos, nas avaliagées
periodicas ou finais, e nos trabalhos escolares.
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SEGAO II
DO CORPO DOCENTE
ARTIGO 16 — O Corpo Docente para a formagao de Guarda Civil Municipal de Diadema,
sera constituldo por integrantes da Guarda e outros servidores municipais com
conhecimento e experiéncia plenamente comprovados, assim como profissionais com
capacitag8o especifica eventualmente contratados * por horas-aulas efetivamente
ministradas.

- PARAGRAFO UNICO - Ao Professor ou Instrutor compete:

. Ministrar aulas as turmas a si designadas, nos locais e horéarios determinados, cumprindo
rigorosamente ¢ previsto nos respectivos planc de Curso e de Disciplinas;

ik controtar a freqUiéncia dos alunos;

fil. manter atualizados os didrios de classe e demais registros necessarios ao
acompanhamento do desempenho dos alunos;

IV. preparar, aplicar e corrigir as avaliagdes no prazo estabelecidos pela Coordenagio do
Curso;

V — apresentar o resultado das avaliagbes no prazo estabelecido pela Coordenacao do
Curso;

VI - colaborar na eilaborag&o dos planos de Curso;

VIl - manter a ordem e a disciplina durante as aulas, visando um ciima de perfeita
harmonia;

VIl - planejar e ministrar aulas de recuperagao ou reforgo, quando for o caso;
IX — colaborar para o pleno desenvolvimento das metas do Curso:
a) analisando causas de aproveitamento insatisfatério e sugerindo medidas de colregao;

b) identificando casos isolados de aproveitamento insatisfatério ou inaptidao, dando ciéncia
a Coardenagio do Curso;

X — elaborar e encaminhar ao Coordenadcr do Curso a documentagéo referente aos alunos
de sua(s) turma(s), conforme cronograma;

X1 — participar de atividades extracurriculares programadas pelo Coordenador, visando seu
aperfeicoamento individual, bem como o enriquecimento do contetido programatico do
Curso;

XIl ~ comunicar ao coordenador todas as iregularidades relacionadas ao Curso das quais
tenha conhecimento;

Xl - comunicar ao Coordenador, com a possivel antecedéncia, quaiquer impedimento
surgido para o desempenho de sua fungéo;

XIV - dar integral assisténcia pedagdgica aos alunos, indicando, inclusive, 0 maior nimero
possivel de subsidios necessarios ao aprendizado;

XV - manter-se constantemente atualizado com os métodos e processos de ensino,
apresentando sugestfes para o seu aperfeicoamento.
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SECAO 1l
DO CORPO DISCENTE

SUBSECAQ |
DA MATRICULA

+ ARTIGO 17 - O candidato aprovado na primeira fase do Concurso, observada a ordem de

classificagdo e de acordo com as necessidades da Administrago, sera convocado para, no
prazo de dois dias Uteis contados da data da convocagéo, efetivar sua matricula no Curso
de Formacao Especifica de Guarda Civil Municipal, desde que ndo apresente antecedentes
criminais.

ARTIGO 18 - Somente sera admitido no curso de farmagio o candidato que tiver cumprido
tfodas as exigéncias determinadas pelc Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
do Municipio de Diadema.

SUBSEGAO I

DOS DIREITOS

ARTIGO 19 — 530 direitos do aluno do Curso:

| — receber ensino de alto nivel, tedrico e prético, em relagioc as disciplinas constantes do
curriculo do Curso;

Il - obter informagdes quanto ao seu aproveitamento pessoal, bem como orientagdes e
informagdes especificas que visem seu aperfeicoamento;

Il - reposic&o de aulas quando estas deixarem de ser ministradas por auséncia de
prefessores e Instrutores ou por outras razdes de responsabiiidade da organizagao do
Curso; ’

IV —tomar ciéncia do resultado obtido nas avaliagBes pedagégicas:

V — apresentar sugestdes para elaboragdo de Calendario e outros documentos com o
ensino, e

VIl — receber uma bolsa de estudos a ser paga pelos cofres municipais, no valor
correspondente ao padrdo 06, n3o incluindo a gratificagdo por risco de vida pelo exercicio
de guarda civil municipal GRVEAGCM, conscante o disposto no § 1° do art. 28, da Lei
Complementar 170 de 26 de dezembro de 2002.
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SUBSEGAO Il
DOS DEVERES

ARTIGO 20 ~ S&c deveres do aluno do Curso:

| — ser assiduo e pontual;

Il — comparecer as atividades escolares ¢com a antecedéncia necessaria;

Il - cumprir as determinagfes dos Professores, Instrutores e da Coordenagao do Curso;
IV — esforgar-se no desempenho do aprendizado das matérias do curso;

V - executar os exercicios de reforgo que forem indicados pelos Professores e Instrutores;

VI — tratar com urbanidade, colegas, Professores, Instrutores e demais servidores ligados
ao Curso;

VIl - zelar pelo asseio, ordem ¢ organizag8o das dependéncias onde se reatiza ao Curso;
VIII - manter atualizados seus dados pessoais, informando qualquer alterago;
IX — zelar pela economia do material colocado & sua disposigao;

X — cooperar com os professores e Instrutores para melhor aproveitamento e rendimento
das aulas;

X! — proceder, em publico e no recinto onde se realiza o Curso, segundo os padrdes da
moral e dos bons costumes.

ARTIGO 21 - Durante o Curso serd escalade, em cada turma, um lider, que terd a
designagéo de chefe de turma, cujos deveres s&o 0s seguintes:

t — cumprir e fazer cumprir as ordens baixadas pelo escaldo superior;

Il - proceder & conferéncia da turma, dandc o resultado a quem de direito;

Il — conduzir 0s alunos para os locais de aula ou pratica equivalente;

IV — responder pela disciplina da turma sob sua chefia;

V — apresentar a turma, quando em sua chefia, ao Professar, Instrutor ou outros superiores
hierarquicos que chegarem ao recinto de aula ou pratica equivalente;

VI - anotar no quadro negro, antes do inicio de cada aula, o efetivo da turma e o destino
dos alunos que ndo estiverem presentes;

VIl - manter em dia o livro de registro de aula referente a turma, apresentandoc-o ao
Professor ou Instrutor para anotag®es, ao final de cada atividade escolar;

VIII - apresentar, semanalmente, ¢ livro de registro de aula ao Coordenador para gue seja
vistado,

IX — entregar, na se¢ao correspondente, diariamente, apds a ultima aula, os papeis de
controle de faltas ou atrasos referentes acs alunos de sua turma;

X - dar ciéncia ao superior correspondente sobre as ocorréncias havidas.

X| ~ ndo dispensar aluno que esteja sob sua chefia, sem prévia autorizagdo de quem de
direito.
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SUBSEGAO IV

DAS RESPONSABILIDADES

ARTIGO 22 ~ O aluno respondera administrativamente e pecuniarmente pelos danos,
avarias e quaisquer outros prejuizos que causar as instalagdes, equipamentos e materiais
gue se encontrem a disposigao do Curse de formagéo Especifica de Guarda Civil Municipal

) de Diadema.

ARTIGO 23 - Sera responsabilizado o aiunc que se valer do nome da Guarda Civil
Municipal de Diadema e da condi¢8o de aluno, para fins indevidos.

SUBSEGAO V

DAS PRESENGAS E DAS FALTAS

ARTIGO 24 - S6 sera considerado como presente ¢ aluno que efetivamente comparecer

dentro do horario fixado, sendo considerado ausente aquele que chegar depois de iniciada
aaula.

§ 1°. Considera-se iniciada a aula quando da entrada do Professor ou Instrutor na sala de
aula;

§ 2° . N&o sera concedido abono de falta, exceto por motivo de doenga com comprovagio
médica.

ARTIGO 25 - O aluno que tiver mais de 25% (vinte e cinco por cento) de faltas, por
disciplina, ou no geral, sera eliminado do Curso.

SUBSECAO VI

DAS SANGOES DISCIPLINARES

ARTIGO 26 — O aluno do Curso de Formagéo Especifica de Guarda Civil Municipal de
Diadema fica sujeito as sang6es disciplinares previstas no art. 50,alineas I, I, I eV da Lei
Complementar n® 170 de 26 de dezembro de 2002, conforme a gravidade da falta:

ARTIGO 27 - O professor ou instrutor comunicara & Coordenag&o toda conduta irregular do
aluno.

ARTIGO 28 - Compete ao Coordenador do Curso, apos analise de comunicagao feita pelo

professor ou instrutor, assegurado ao aluno o contraditério e ampla defesa, adotar a
medida cabivel.
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SUBSEGAO ViI
DA AVALIAGAO DO RENDIMENTO ESCOLAR
ARTIGO 29 - A avaliag&o do rendimento escelar sera feita por:

| - avaliagdes periédicas efetuadas pelos Professores e Instrutores encarregados de
ministrar as disciplinas do Curso, no desenvolvimento deste;

Il - avaliag&o final ac término do Cursc a ser feita para os alunos que néo tenham obtido,
nas avaliagbes periddicas, média 7 (sete) na disciplina.

ARTIGO 30 - As provas referentes as avaliagbes periddicas e finais, apés serem
organizadas pelos professores ou Instrutores, deveréo ser encaminhadas para apreciacao
da Coordenagéo do Curso, com antecedéncia de 3 (trés) dias da sua realizagdo, e
constarao de questdes de corregdo e soluglo-padrao.

ARTIGO 31 ~ As avaliages de Educacéo Fisica, Defesa Pessoal e Ordem Unida serdo
realizadas mediante provas praticas, previamente estabelecidas pela Coordenagdo do
Curso, a qual estabelecerd os necessarios indices de aproveitamento, bem ¢como a
respectiva tabela de conversio em notas.

ARTIGO 32 - As questdes propostas para as avaliagdes, tanto periddicas guante finais,
deverao comportar atividade para dura¢&o de, no méximo, 50 {cinqiienta) minutos.

ARTIGO 33 — Nas avaliagdes do rendimento, as notas conferidas obedecerdo a escala de
0 (zero) a 10 (dez), com aproximagao até décimos, obedecendo os respectivos gabaritos de
corregdo e solugdes-padrao. .

§ 1° - A média aritmética das notas obtidas em cada disciplina nas avaliagdes periddicas
sera a media parcial de aproveitamento da disciplina;

§ 2° - A media finai do aproveitamento de cada disciplina sera apurada pela somatéria da
média obtida nas avaliagdes peritdicas com a nota obtida na avaliag&o final, dividida por 2
(dois).

ARTIGO 34 - O aluno que, por motivo de restrigéo fisica comprovéda, deixar de realizar as
provas praticas, perdera a nota correspondente dquelas provas.

ARTIGO 35 — Ao aluno que utilizar de meios ilicitos durante a realizaglo das avatiages,
sera atribuida a nota 0 (zero), sem prejuizo das sangdes disciplinares cabiveis.

ARTIGO 36 - O resultado das avaliagBes devera ser encaminhado ao Coordenador do
Curso, pelo Professor ou Instrutor, no prazo de 3 (trés) dias apds a respectiva realizagéo.

ARTIGO 37 - O aluno que se julgar prejudicads na avaliagdo podera solicitar ao
Coordenador do Curso revisdo da mesma, dentro do prazo de 2 (dois) dias apds a
divulgacao das notas.

PARAGRAFO UNICO - A revisso serd efetuada por comiss#o nomeada pela
Coordenadoria de Defesa Social de Diadema, formada por 3 (trés) membros do Carpo
Docente, incluindo o respectivo Professor ou Instrutor da disciplina, devendo, no prazo de 2
(dois) dias, apresentar sua decisio. )
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SUBSECAQ VIII
DA APROVAGAO

ARTIGO 38 — O alunc deverd obter nota final igual ou superior a 5 (cinco), em cada
disciplina, para ser considerade aprovado no Curso.

ARTIGO 38 — O aluno que obtiver nota 7 (sete) por disciplina nas avaliages periddicas,
ndo sera submetido & avaliagZo final,
SUBSEGAOQ IX
DA SEGUNDA CHAMADA E DO CRITERIO DE REPROVAGAQ
ARTIGO 40 ~ O aluno que ndo atingir a média final minima exigida na disciplina sera

submetido & segunda chamada, devendo neste obter nota igual ou superior a cinco, caso
contrario sera considerado reprovado.

ARTIGO 41 - N&o havera segunda chamada para avaliagbes, exceto por motivo de forca
maior ou caso fertuito, davidamente comprovado e justificado.

ARTIGO 42 — O aluno que faltar & avaliag&o por motivo de forga maior ou caso fortuito
devera, no prazo improrragavel de 48 (quarenta e oito) horas, contadas da data da
realizagdo da avaliacho, apresentar requerimento escrito ao Coordenador do Curso,
solicitando segunda chamada, anexando os respectivos comprovantes.

ARTIGO 43 - Para célculo de Nota Final, no caso de segunda chamada, a nota a ser
considerada como Media Final da disciplina serd a nota obtida na prova de segunda
chamada.
SUBSEGAOQ X

DO DESLIGAMENTO
ARTIGO 44 - O candidato terd sua matricula cancelada e sera desfigado do Curso quando
da ocorréncia de qualquer das hipéteses abaixo;
I - n&o atingir o limite minimo de freqiéncia estabelecido para o Curso;

Hl — ndo obtiver aproveitamento suficiente no Curso;

Ht — n&o revelar aptiddo mentat ou néo atingir a capacitacgao fisica para a fungde, inclusive
mediante avaliagdo médica,

IV — ter conduta repreensive! na vida pablica ou privada;

V — ser usuério de substancias entorpecentes ou que determinem dependéncia fisica ou
psiquica.

ARTIGO 46 - Sera, também, desligado o aluno que, tendo faltado a avaliagcdo por motivo

de forga maior ou caso fortuito, no solicitar, na forma e no prazo previstos, segunda
chamada, ou que, apds a concesséo, deixar de comparecer & mesma.
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SUBSECAO X!

DA CLASSIFICAGAO

ARTIGO 46 - A classificagdo no Curso sera apurada levando-se em conta a Meédia Final
de cada aluno, que sera obtida somando-se as Medias Finais de todas as disciplinas e
dividindo-se pelo numero destas.

§ 1° - Para efeitc de classificag&e final sera considerada a aproximagéo da Média Final, até
centésimos.

§ 2° - Ocorrendo empate na classificag8o final, serd considerado melhor classificado o
aluno de mais idade.

§ 3° - Os alunos aprovados em segunda chamada serdo colocados apos o Ultimo dos
classificados anteriormente, seguindo-se nova ordem de classificagao.

DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 47 —~ Os documentos relativos ao Curso de Formagao Especifica de Guarda Civil
Municipal de Diadema sfc de uso exclusivo da Administracc Direta Municipal, da
Administrag8o do Curso e das autoridades competentes, sendo vedado seu manuseio por
pessoas estranhas, assim como a cesséo de copias a terceiros, exceto nos ¢asos previstos
na legisla¢éio em vigor.

ARTIGO 48 - Este Regulamento poderad ser alterado quando necessaric, mediante
proposta justificada, a qual devera ser submetida a apreciagéo do Coordenador do Curso,
da Coordenadora de Defesa Social de Diadema e do Chefe do Executivo.

ARTIGO 49 - Os casos omissos neste Regulamento ser&o resolvidos pelo Coordenador do
Curso, na esfera de sua competéncia, ou pela Coordenadoria de Defesa Social de
Diadema, por meio de resolugso.

Anexo integrante do Decreto Municipal n® 5.711, de 01 de juiho de_2003.
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