PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA ISABEL
EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO - 01/2008

» -
TA ISABEL A%
mniA

EDITAL N° 01/2008

Dispbe sobre a abertura das inscricdes para o provimento dos empregos
publicos do Quadro de Pessoal — Parte Permanente, da Administragédo
Direta da Prefeitura Municipal de Santa Isabel, em conformidade com o

art. 37, Il da Constituicdo Federal e legisla¢do em vigor.

HELIO BUSCARIOLI, prefeito do Municipio de Santa Isabel, no uso de suas atribui¢ces legais, TORNA PUBLICO que
realizara em local, data e horéario a serem divulgados oportunamente, CONCURSO PUBLICO, para provimento dos
empregos publicos, do Quadro de Pessoal - Parte Permanente, da Administracédo Direta da Prefeitura do Municipio de
Santa Isabel, atualmente, sob o regime juridico da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, que sera regido pelas
instrucBes especiais, parte integrante deste Edital, conforme determinado no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, a ser efetivado pelo INSTITUTO ZAMBINI, conforme contrato n® 12/2008, ratificado
através de publicacao oficial datada de 29/03/08.

CAPITULO |
SECAO |
DOS EMPREGOS, VAGAS, PRE-REQUISITOS, VENCIMENTOS,
CARGA HORARIA E TAXA DE INSCRI(;AO.

1. Empregos cujo requisito minimo é a Alfabetizacao:

Emprego Vagas | Jornadade Trabalho | Vencimentos Pré Requisitos Taxade
Semanal Inscricéo
Ajudante d~e 07 44h 563,24 Alfabetizado R$ 21,90
Manutengé&o
Ajudante Geral 31 44h 460,61 Alfabetizado R$ 21,90
Aucxiliar Escolar 20 44h 460,61 Alfabetizado R$ 21,90
Borracheiro 02 44h 563,24 Alfabetizado R$ 21,90
Copeira 01 44h 460,61 Alfabetizado R$ 21,90
Eletricista 05 44h 682,97 Alfabetiz?j(ioec;ngsziperiéncia R$ 21,90
Encanador 06 44h Alfabetizado com experiéncia R$ 21,90

682,97 de 6 meses



Esgoteiro

Inspetor de Alunos

Jardineiro

Leiturista

Monitor

Operador de Asfalto

Operador de Bomba

Operador de ETA

Pedreiro

Pintor

Serralheiro

Servente

Servente Escolar

Zelador
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460,61

563,24

509,54

509,54
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509,54

563,24

682,97

620,05

682,97

415,90

509,54

509,54

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado com experiéncia

de 6 meses

Alfabetizado com experiéncia

de 6 meses

Alfabetizado com experiéncia

de 6 meses

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

2. Empregos cujo requisito minimo é o Ensino Fundamental Incompleto (antigo 1° grau):

Emprego

Auxiliar de Escritério

Atendente

Auxiliar de
Desenvolvimento
Infantil

Fotografo

Vagas

23

08

27

01

Jornada de
trabalho Semanal

44h

44h

44h

44h

Vencimentos

509,54

509,54

563,24

827,25

Pré-Requisitos
Ensino Fundamental
Incompleto

Ensino Fundamental
Incompleto

Ensino Fundamental
Incompleto

Ensino Fundamental

Incompleto com experiéncia

de 6 meses

R$ 21,90

R$ 21,90

R$ 21,90

R$ 21,90

R$ 21,90

R$ 21,90

R$ 21,90

R$ 21,90

R$ 21,90

R$ 21,90

R$ 21,90

R$ 21,90

R$ 21,90

R$ 21,90

Taxade
Inscricdo

R$ 21,90

R$ 21,90

R$ 21,90

R$ 21,90



Mecanico 03 44h 999,18 Ensino Fundamental R$ 21,90
Incompleto com experiéncia
de 6 meses

Operador de Ensino Fundamental
Méaquinas Incompleto com carteira de
05 44h 908,60 Habilitagdo na Categoria R$ 21,90
“D” com experiéncia de 6
meses

Telefonista 04 44h 563,24 Ensino Fundamental R$ 21,90
Incompleto

3. Empregos cujo requisito minimo é o Ensino Fundamental Completo (antigo 1° grau):

Emprego Vagas | Jornadade Trabalho | Vencimentos Pré-Requisitos Taxade

Semanal Inscricéo

Auxiliar 51 44h 682,97 Ensino Fundamental R$ 21,90
Administrativo Completo

Auxiliar de 12 44h 620,05 Ensino Fundamental R$ 21,90
Consultério Dentéario Completo

Auxiliar de Saude 12 44h 620,05 Ensino Fundamental R$ 21,90
Completo

Cadastrista 05 44h 827,25 Ensino Fundamental R$ 21,90
Completo

Desenhista 02 44h 509,54 Ensino Fundamental R$ 21,90

Completo com experiéncia de

6 meses

Operador de 05 44h 827,25 Ensino Fundamental R$ 21,90
Computador Completo

Visitador Sanitario 08 44h 682,97 Ensino Fundamental R$ 21,90
Completo

4. Emprego cujo requisito minimo é o Ensino Médio Completo (antigo 2° Grau):

Emprego Vagas | Jornadade Trabalho | Vencimentos Pré-Requisitos Taxade
Semanal .
Inscricao

Assistente 01 44h 1.110,46 Ensino Médio Completo R$ 36,90
Administrativo
Assistente de 02 44h 1.210,96 Ensino Médio Completo R$ 36,90
Imprensa
Encarregado de 01 44h 999,18 Ensino Médio Completo R$ 36,90
Creche
Oficial Administrativo 13 44h 827,25 Ensino Médio Completo R$ 36,90
Supervisor de 15 44h 1.100,46 Ensino Médio Completo R$ 36,90
Servigos

5. Empregos cujo requisito minimo é o Ensino Técnico:

Emprego Vagas | Jornadade Trabalho | Vencimentos Pré Requisitos Taxade
Semanal Inscricdo
Auxiliar de 28 44h Curso na area com registro no | R$ 42,90

682,97

Enfermagem COREN.



Técnico Agricola

Técnico em
Contabilidade

Técnico de
Enfermagem

Técnico de
Informética

Técnico em Quimica

Técnico em Meio
Ambiente

Técnico de
Seguranc¢a do
Trabalho

01

02

04

05

08

01

01

44h

44h

44h

44h

44h

44h

44h

1.100,46

1.100,46

827,25

827,25

827,25

827,25

827,25

Curso Técnico na area

Curso Técnico na area com
registro no CRC

Curso Técnico na area com
registro no COREN

Curso Técnico na area

Ensino Médio Técnico e
registro no CRQ.

Curso Técnico na area

Curso Técnico na area

6. Emprego cujo requisito minimo € o Ensino Superior Incompleto (cursando):

Emprego

Analista
Programador Junior

7. Empregos cujo requisito minimo é o Ensino Superior:

Emprego

Arquiteto

Assistente Social

Bidlogo

Cirurgiao Dentista

Contador

Vagas

01

Vagas

04

04

01

14

01

Jornada de Trabalho | Vencimentos

Semanal

44h

Jornada de Trabalho | Vencimentos

Semanal

30h

30h

30h

20h

44h

999,18

1.210,96

1.100,46

1.332,22

1.464,21

1.464,21

Pré Requisitos

Cursando Ensino Superior em

Analise de Sistemas

Pré Requisitos

Curso Superior com Registro
no CREA

Curso Superior com Registro
no CRESS

Curso Superior com Registro
no CRBIO

Curso Superior com Registro
no CRO

Curso Superior com Registro
no CRC

R$ 42,90

R$ 42,90

R$ 42,90

R$ 42,90

R$ 42,90

R$ 42,90

R$ 42,90

Taxa de
Inscricdo

R$ 52,90

Taxade
Inscricdo

R$ 55,90

R$ 55,90

R$ 55,90

R$ 55,90

R$ 55,90



Enfermeiro

Engenheiro

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Médico

Médico Veterinario

Orientador
Educacional

Orientador
Pedagdgico

Professor de
Educacéo Fisica

Psicélogo

Psicopedagogo

Terapeuta
Ocupacional

Professor de
Educacéo Especial

Analista
Programador Pleno

03

05

02

04

06

35

03

03

01

05

04

02

02

12

01

30h

30h

30h

30h

30h

20h

30h

44h

44h

20h

30h

30h

30h

24h

44h

1.332,22

1.210,96

1.332,22

1.332,22

1.332,22

1.676,02

1.332,22

1.332,22

1.332,22

999,18

1.332,22

1.332,22

1.332,22

908,60

1.100,46

Curso Superior com Registro
no COREN

Curso Superior com Registro
no CREA

Curso Superior com Registro
no CRF

Curso Superior com Registro
no CREFITO

Curso Superior com Registro
no CRFa

Curso Superior com Registro
no CRM

Curso Superior com Registro
no CRMV

Curso Superior em Pedagogia
com registro no Conselho

Curso Superior em Pedagogia
com registro no Conselho

Curso Superior em Educacédo
Fisica com registro no
Conselho

Curso Superior com Registro
no CRP

Curso Superior em
Psicopedagogia com
especializacao na area de
Educacéo, ou Curso Superior
em Psicologia com
especializagcdo em
Psicopedagogia, ou Curso
Superior em Pedagogia com
especializagcdo em
Psicopedagogia

Curso Superior com Registro
no CREFITO

Curso Superior Normal ou em
Pedagogia
com especializacédo de 180
horas na formacéo de
professores de Educacgédo
Especial para atuacéo na area
de deficiéncia.

Curso Superior em Analise de
Sistemas

R$ 55,90

R$ 55,90

R$ 55,90

R$ 55,90

R$ 55,90

R$ 55,90

R$ 55,90

R$ 55,90

R$ 55,90

R$ 55,90

R$ 55,90

R$ 55,90

R$ 55,90

R$ 55,90

R$ 55,90



Analista 01 44h 1.210,96 Curso Superior em Analise de | R$ 55,90
Programador Sénior Sistemas

Bibliotecario 01 44h 1.210,96 Curso Superior na area R$ 55,90

Fiscal de Tributos e 05 44h 1.332,22
Taxas

Curso Superior R$ 55,90

Curso Normal Superior com
habilitagdo em Magistério de
Educacéo Infantil ou
908,60 Licienciatura Plena em
Professor de 31 24h Pedagogia, com habilitagcdo em
Educacao Infantil Magistério de Educacao Infantil| R$ 55,90
ou Programa Especial de
Formacgédo Pedagdgica
Superior, qualguer que seja a
nomenclatura com habilitacao
em magistério de Educacao
Infantil (Lei n® 9.394/96 - LDB)
Curso Normal Superior com
habilitagcdo em Magistério das
séries iniciais do ensino
1.100,46 fundamental ou licenciatura
Professor de Ensino 30h plena em pedagogia, com
Fundamental habilitagdo em magistério das | R$ 55,90
(Professor 1) séries iniciais do ensino
50 fundamental ou Programa
Especial de Formacao
Pedagdgica Superior, qualquer
gue seja a nomenclatura do
curso, com habilitagdo em
magistério, das séries iniciais
do ensino fundamental (Lei n°
9.394/96 — LDB)

SECAO II
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O presente Concurso publico destina-se ao provimento dos empregos publicos permanentes constantes do
Quadro de Pessoal, da Administracédo Direta da Prefeitura Municipal de Santa Isabel, de acordo com a lei Municipal n°
2000, de 30 de junho de 1997 e suas alteragbes, respeitadas ainda as disposi¢fes contidas na Legislacdo Federal em
vigor, atualmente vagos, dos que vagarem ou forem criados dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo

ser prorrogado por igual periodo, bem como para cadastro de reserva desta Prefeitura.

SECAO Il
DO LOCAL DE TRABALHO
1. Os candidatos concorrerdo as vagas a serem preenchidas nas unidades de servico da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE SANTA ISABEL.
SECAO IV
DAS INSCRICOES

1. As inscricdes poderdo ser efetuadas, no periodo de 24 de abril de 2008 a 07 de maio de 2008, pela Internet no

endereco eletrdnico www.zambini.org.br; pessoalmente ou através de procuracao simples, exceto Sabado e Domingo,
das 10:00 horas as 16:00 horas, nas seguintes agéncias do BANCO SANTANDER:




a) SANTA ISABEL AV DA REPUBLICA 332 CENTRO SANTA ISABEL SP

b) ARUJA R PRUDENTE DE MORAES 52 CENTRO ARUJA SP

c) GUARAREMA R MAJOR PAULA LOPES 57 CENTRO GUARAREMA SP

d) ITAQUEQUECETUBA R SEBASTIAO FERREIRA DOS SANTOS 91 CENTRO ITAQUAQUECETUBA SP
e) MOGI DAS CRUZES AVENIDA VOL FERNANDO P FRANCO 175 CENTRO MOGI DAS CRUZES SP
f) JACAREI PCA RAUL CHAVES 56 CENTRO JACAREI SP

g) GUARULHOS R CAP GABRIEL 262 CENTRO GUARULHOS SP

h) SUZANO R GAL FRANSCICO GLICERIO 471 CENTRO SUZANO SP

2. Para as inscri¢Bes presenciais feitas nas Agéncias Bancarias do Banco Santander descritas acima, os candidatos

deverdo estar munidos de documento de identidade original. Apds preencherem corretamente a ficha de inscricéo,
deverdo proceder ao pagamento da respectiva taxa, conforme sec¢éo | deste Capitulo, sob pena de ndo participacao
no Certame.

3. Nas inscri¢cdes via Internet o candidato deverd seguir as instru¢bes apresentadas no site www.zambini.org.br,

podendo efetuar o pagamento do respectivo boleto por meio de Internet Banking ou ainda imprimi-lo para pagamento
em qualquer agéncia bancaria, até a data de seu vencimento.

4. As importancias recolhidas no ato da inscri¢éo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, em
hipotese alguma, serdo devolvidas aos candidatos, seja qual for o motivo alegado, ndo cabendo ainda nenhum tipo de
recurso em relacdo a mesma.

5. O Pagamento da taxa de inscricdo devera, preferencialmente, ser efetuado em espécie (dinheiro) ou
eletronicamente (Internet Banking). A confirmagdo da inscricdo realizada em cheque aguardara a confirmacéo
bancaria respectiva. Caso o cheque nédo possa ser compensado, por qualquer motivo, a inscricdo sera considerada
inexistente.

6. O pagamento da taxa de inscricdo pelo candidato implica em aceitacdo tacita das condi¢cdes exigidas para
concorrer ao emprego pretendido e submissdo as normas expressas neste Edital.

7. S&o condi¢des para inscricdo neste Concurso: ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal; encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; ndo ter sido demitido ou
exonerado do servigo publico (Federal, Estadual ou Municipal) em conseqliéncia de processo administrativo (justa
causa ou a bem do servigco publico); ter idade minima de 18 (anos) completos até a data de encerramento das
inscri¢des; nao ter sido condenado por crime contra a Administracdo, a fé publica, os costumes e os previstos nas Leis
Federais n°s 6.368/76 e 11.343/06, estar quite com as obriga¢des militares (somente candidatos do sexo masculino)
conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

8. Serd permitida a inscricdo por procuracdo, mediante entrega do respectivo mandato, acompanhado de cépia
simples do documento de identidade do candidato e a apresentacao de documento de identidade do procurador em
seu original. Devera ser apresentada uma procuracao para cada candidato, a qual fica em poder do Instituto Zambini.
9. Ao candidato ou ao seu procurador sera atribuida total responsabilidade pelas informacdes prestadas na Ficha de
inscri¢do, arcando o candidato com as consequiéncias de eventuais erros de preenchimento do documento.

10. N&o serdo aceitas inscricdes por via postal, e-mail, fac-simile, condicional e/ou extemporanea. Verificado, a
gualquer tempo, o recebimento da inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, a mesma sera cancelada.
11. O candidato podera inscrever-se somente para 1 (um) cargo.

12. Nos termos da Lei Municipal n® 2.179, de 28 de junho de 2002, fica autorizada a inscricdo neste Concurso de
candidatos que estejam concluindo o dltimo ano do curso que comprove a habilitagdo profissional ou o nivel de
escolaridade, exigidos para o exercicio do emprego publico pretendido, ficando os mesmos, todavia, advertidos de
gue, caso aprovados, somente poderdo assumir o cargo mediante comprovacao da habilitagdo profissional ou do nivel
de escolaridade, a época da respectiva nomeacgéao, sob pena de revogacao do ato.

13. A convocacdo dos candidatos para prova objetiva, indicando horéario e local de provas. podera ser verificada,

através de Aviso a ser afixado no mural da sede administrativa da Prefeitura Municipal de Santa Isabel, situada na



Avenida Manoel Ferraz de Campos Salles, n® 737 — Centro, em Santa Isabel — SP, ou pela Internet através do site

www.zambini.org.br e www.santaisabel.sp.gov.br.

14. O INSTITUTO ZAMBINI enviard Comunicados Informativos aos candidatos, de acordo com o enderego
declinado na inscri¢cdo, ndo isentando, contudo, a responsabilidade de cada participante do certame de

acompanhar os avisos e publicac6es, conforme item anterior.

SECAO V

DA INSCRICAO PARA O CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
1. Serédo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto
Federal n°. 3.298/99, com redacéo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004.
2. Os portadores de deficiéncia fisica deverao apresentar Laudo Médico original ou cépia autenticada, nos termos do
item acima, somente em caso de aprovacao no certame, quando da contratacdo para 0 emprego.
3. Na sua inscricdo, o portador de necessidades especiais devera indicar no espacgo apropriado, constante da Ficha
de Inscricdo, as condi¢cfes especiais que necessitar para realizar as provas, sob pena de ter sua necessidade especial
ndo atendida.
4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL bem como o Instituto Zambini ndo se responsabilizardo pela falta,
auséncia ou preenchimento irregular da ficha de inscricdo em papel ou internet.
5. O candidato portador de deficiéncia visual que solicitar provas com letras ampliadas, receberd a mesma com
tamanho de letra correspondente a fonte 24, cabendo ao candidato sua leitura. A marcac¢éo das respostas no cartéo-
resposta podera ser feita por Fiscal-Ledor designado especificamente pela Comissdo Examinadora.
6. A declaracdo de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizacdo das provas, ndo substitui, em
hipétese alguma, a avaliacdo para fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a
aptidao fisica e mental necessarias para exercer as atribuicdes do emprego.
7. O candidato portador de necessidades especiais devera possuir laudo médico atestando a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia, com o respectivo enquadramento na Classificagdo Internacional de Doencas (CID), bem como a
provavel causa da necessidade especial e 0 ndo impedimento do candidato ao exercicio do emprego pretendido e
apresenta-lo em caso de aprovacao no certame.
a) Somente serdo aceitos atestados médicos cuja data de expedi¢do ndo seja maior que trés meses anteriores a data
de publicacao deste Edital.
b) O candidato portador de necessidades especiais submeter-se-4, quando convocado, a exame perante comissao
interdisciplinar credenciada pelo Municipio de Santa Isabel, que verificard a existéncia da deficiéncia declarada na
Ficha de Inscricdo, bem como de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicbes do emprego.
8. O candidato portador de necessidades especiais participara deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des
aos demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacao, horério, data,
local de aplicagdo e nota minima exigida para todos os demais candidatos.
9. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas,
devera requeré-lo por escrito e justificadamente, quando da sua inscri¢ao.
10. A solicitagdo de condig¢8es diferenciadas sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
11. A publicacéo do resultado final do certame sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacéo de todos
os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a segunda, somente a pontuagéo destes.
12. Nao havendo candidatos classificados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados.
13. Quando da contratacdo, serdo chamados os candidatos aprovados das duas listas (geral e especial), de maneira

sequlencial e alternada de modo a garantir a reserva de vagas privilegiando na aprovacédo por mérito da lista geral,



passando ao primeiro da lista especial e assim sucessivamente, seja qual for o nimero de chamados, aplicando-se
sempre a regra do Art. 37, paragrafo 2° e do Decreto 3.298/99. Os candidatos da lista especial serdo chamados até
esgotar-se o0 percentual da reserva legal, quando entdo as vagas serdo destinadas apenas aos candidatos da lista

geral. Caso haja apenas uma vaga, esta sera preenchida pelo candidato que constar em primeiro lugar na lista geral.

SECAO VI
DA PROVA DE CONHECIMENTOS

1. A prova Objetiva para o Emprego Publico de Médico:

Area de Conhecimento NUmero de Testes Peso Pontuacao
Lingua Portuguesa 10 1 10,00
Politicas de Saude 10 1 10,00
Conhecimentos Especificos 30 2 60,00

1.1 A prova objetiva terd 50 (cinqlienta) testes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas precedidas das
letras a, b, c, d, e, sendo 10 (dez) testes de Lingua Portuguesa (peso 1); 10 (dez) testes de Politicas de Saude (peso
1) e 30 (trinta) testes de conhecimentos especificos (peso 2).

1.2 A prova objetiva para o emprego citado acima tera pontuacéo total de 80 (oitenta) pontos.

2. A prova objetiva para os Empregos de Nivel Superior (Analista Programador Sénior, Analista Programador
Pleno, Arquiteto, Assistente Social, Bibliotecario, Bidlogo, Cirurgido Dentista, Contador, Enfermeiro,
Engenheiro, Farmacéutico, Fiscal de Tributos e Taxas, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico Veterinario,

Psicdlogo, Terapeuta Ocupacional) serdo compostas da seguinte forma:

Area de Conhecimento NUmero de Testes Peso Pontuacao
Lingua Portuguesa 20 1 20,00
Raciocinio Légico 10 1 10,00
Conhecimentos Especificos 20 2 40,00

2.1 A prova objetiva tera 50 (cinqlienta) testes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas precedidas das
letras a, b, c, d, e, sendo 20 (vinte) testes de Lingua Portuguesa (peso 1); 10 (dez) testes de Raciocinio Logico (peso
1) e 20 (vinte) testes de conhecimentos especificos (peso 2).

2.2 A prova objetiva para os empregos citados acima terd pontuacgéo total de 70 (setenta) pontos.

3. A prova objetiva para o Emprego de Nivel Superior Incompleto (Analista Programador Junior) serd composta da

seguinte forma:

Area de Conhecimento NUmero de Testes Peso Pontuacao
Lingua Portuguesa 20 1 20,00
Raciocinio Légico 10 1 10,00
Conhecimentos Especificos 20 2 40,00

3.1 A prova objetiva tera 50 (cinqlienta) testes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas precedidas das
letras a, b, c, d, e, sendo 20 (vinte) testes de Lingua Portuguesa (peso 1); 10 (dez) testes de Raciocinio Logico (peso
1) e 20 (vinte) testes de conhecimentos especificos (peso 2).

3.2 A prova objetiva para o emprego citado acima tera pontuacgéo total de 70 (setenta) pontos.



4. A prova objetiva para os Empregos de Professor de Ensino Fundamental (Professor 1), Professor de Educacao
Infantil, Professor de Educacéo Especial, Professor de Educacéo, Fisica Orientador Educacional, Orientador

Pedagogico e Psicopedagogo sera composta da seguinte forma:

Area de Conhecimento NUmero de Testes Peso Pontuacao
Lingua Portuguesa 10 1 10,00
Legislacao sobre a Educacao 10 1 10,00
Raciocinio Légico 10 1 10,00
Conhecimentos Especificos 20 2 40,00

4.1 A prova objetiva tera 50 (cinguenta) testes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas precedidas das
letras a, b, c, d, e, sendo 10 (dez) testes de Lingua Portuguesa (peso 1); 10 (dez) testes de Legislagdo sobre a
Educacéo (peso 1) 10 (dez) testes de Raciocinio Légico (peso 1); e 20 (vinte) testes de conhecimentos especificos
(peso 2).

4.2 A prova objetiva para os empregos citados acima tera pontuacéo total de 70 (setenta) pontos.

5. A prova objetiva para os Empregos de Nivel Técnico Médio (Técnico Agricola, Técnico de Contabilidade,
Técnico de Enfermagem, Técnico em Quimica, Técnico de Informética, Técnico em Meio Ambiente e Técnico
em Seguranca do Trabalho) serd compostas da seguinte forma:

Area de Conhecimento NUmero de Testes Peso Pontuacao
Lingua Portuguesa 20 1 20,00
Raciocinio Légico 10 1 10,00
Conhecimentos Especificos 20 2 40,00

5.1 A prova objetiva tera 50 (cinqlienta) testes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas precedidas das
letras a, b, c, d, e, sendo 20 (vinte) testes de Lingua Portuguesa (peso 1); 10 (dez) testes de Raciocinio Logico (peso
1) e 20 (vinte) testes de conhecimentos especificos (peso 2).

5.2 As provas objetivas para os empregos citados acima terdo pontuacao total de 70 (setenta) pontos.

6. A prova objetiva para os Empregos de Nivel Médio Completo (Assistente Administrativo, Assistente de

Imprensa, Auxiliar de Enfermagem, Encarregado de Creche e Oficial Administrativo) sera composta da seguinte

forma::

Area de Conhecimento NUmero de Testes Peso Pontuacao
Lingua Portuguesa 20 1 20,00
Raciocinio Légico 10 1 10,00
Conhecimentos Especificos 20 2 40,00

6.1 A prova objetiva tera 50 (cinqlienta) testes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas precedidas das
letras a, b, c, d, e, sendo 20 (vinte) testes de Lingua Portuguesa (peso 1); 10 (dez) testes de Raciocinio Logico (peso
1) e 20 (vinte) testes de conhecimentos especificos (peso 2).

6.2 As provas objetivas para os empregos citados acima terdo pontuacao total de 70 (setenta) pontos.



7. A prova objetiva para os Empregos de Nivel Fundamental Completo (Auxiliar Administrativo e Desenhista) sera

composta da seguinte forma:

Area de Conhecimento NUmero de Testes Peso Pontuacao
Lingua Portuguesa 25 1 25,00
Raciocinio Légico 25 1 25,00

7.1 A prova objetiva tera 50 (cinqlienta) testes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas precedidas das

letras a, b, c, d, e, sendo 25 (vinte e cinco) testes de Lingua Portuguesa (peso 1), 25 (vinte e cinco) testes de

Raciocinio Légico (peso 1).

7.2 A prova objetiva para os empregos citados no item 7. ter4 pontuacgéo total de 50 (cinglienta) pontos.

8. A prova objetiva para os Empregos de Nivel Fundamental Completo (Auxiliar de Consultério Dentério, Auxiliar

de Salde, Cadastrista, Operador de Computador, Visitador Sanitario) serd composta da seguinte forma:

Area de Conhecimento NUmero de Testes Peso Pontuacao
Lingua Portuguesa 10 1 10,00
Raciocinio Légico 10 1 10,00
Conhecimentos Especificos 20 2 40,00

8.1 prova objetiva terd 40 (quarenta) testes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas precedidas das letras a,

b, ¢, d, e, sendo 10 (dez) testes de Lingua Portuguesa (peso 1), 10 (dez) testes de Raciocinio Légico (peso 1) e 20

(vinte) teste de Conhecimentos Especificos (peso 2).

8.2 A prova objetiva para os empregos citados no item 8 ter4 pontuacéo total de 60 (sessenta) pontos.

9. A prova objetiva para os Empregos de Nivel Fundamental Incompleto (Atendente, Telefonista) ser& composta da

seguinte forma:

Area de Conhecimento NUmero de Testes Peso Pontuacao
Lingua Portuguesa 25 1 25,00
Raciocinio Légico 25 1 25,00

9.1 A prova objetiva tera 50 (cinqlienta) testes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas precedidas das

letras a, b, ¢, d, e, sendo 25 (vinte e cinco) testes de Lingua Portuguesa (peso 1), 25 (vinte e cinco) testes de

Raciocinio Légico (peso 1).

9.2 As provas objetivas para os empregos citados no item 9 terdo pontuacao total de 50 (cinqiienta) pontos

10. A prova objetiva para os Empregos de Nivel Fundamental Incompleto (Auxiliar de Desenvolvimento Infantil,

Auxiliar de Escritorio, Fotografo, Mecéanico, Operador de Maquinas (c/ cart. de Habilitacdo na Categoria D) sera

composta da seguinte forma:

Area de Conhecimento NUmero de Testes Peso Pontuacao
Lingua Portuguesa 10 1 10,00
Raciocinio Légico 10 1 10,00
Conhecimentos Especificos 20 2 40,00




10.1 A prova objetiva tera 40 (quarenta) testes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas precedidas das
letras a, b, c, d, e, sendo 10 (dez) testes de Lingua Portuguesa (peso 1), 10 (dez) testes de Raciocinio Légico (peso 1)
e 20 (vinte) teste de Conhecimentos Especificos(peso 2).

10.2 A prova objetiva para os empregos citados no item 10 tera pontuacao total de 60 (sessenta) pontos.

11. A prova objetiva para os Empregos de Nivel Alfabetizado: (Ajudante de Manutenc¢ao, Ajudante Geral, Auxiliar
Escolar, Borracheiro, Copeira , Esgoteiro, Inspetor de alunos, Jardineiro, Leiturista, Monitor, Operador de
Asfalto Operador de Bomba , Operador de ETA, Servente, Servente Escolar, Zelador, Eletricista, Encanador,

Pedreiro, Pintor, Serralheiro) ser4 compostas da seguinte forma:

Area de Conhecimento NUmero de Testes Peso Pontuacgéo
Lingua Portuguesa 25 1 25,00
Raciocinio Légico 25 1 25,00

11.1 A prova objetiva tera 50 (cinglienta) testes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas precedidas das
letras a, b, c, d, e, sendo 25 (vinte e cinco) testes de Lingua Portuguesa (peso 1), 25 (vinte e cinco) testes de
Raciocinio Légico (peso 1).

11.2 As provas objetivas para os empregos citados acima terdo pontuacéo total de 50 (cinglienta) pontos.

12. Todas as provas objetivas mencionadas nesta se¢do serdo realizadas em etapa Unica de trés (03) horas de
duracao, incluindo o tempo para preenchimento da folha de resposta.

13. O contetdo programatico referente as matérias acima delineadas esté presente no Anexo | deste Edital.

SECAO VI

DA PROVA PRATICA
1. Para os empregos de Operador de Bomba, Operador de ETA e Operador de Maquinas serd realizada prova
pratica.
2. A Prova Pratica terhd o objetivo de verificar a habilidade, ou modus operandi, e a capacidade profissional do
candidato tendo em vista 0os conhecimentos técnicos e laborais de cada &rea.
3. A prova prética é eliminatéria, tendo como resultado apenas a Aptidao ou Inaptidao para o desempenho da funcao.
Os candidatos tidos como inaptos serdo considerados eliminados do Certame para todos os efeitos.
4 Serdo convocados para a prova pratica somente os candidatos que aferirem 50% de acerto na prova objetiva,
respeitando-se o limite de até 4 (quatro) vezes o numero de fungdes-atividade.
4.1 Havendo empate na Ultima colocagdo a que se refere o item acima, todos os candidatos que obtiverem a nota de

empate compordo a lista de habilitados para realizacdo da Prova prética, quando for o caso.

CAPITULO II
DA PROVA DE CONHECIMENTOS
SECAO |
DAS REGRAS GERAIS
1. A prova de conhecimentos sera aplicada no Municipio de Santa Isabel, em datas, locais e horarios a serem

divulgados oportunamente. O candidato deve acompanhar a Convocacao através dos sites: www.zambini.org.br e

www.santaisabel.sp.gov.br, podendo ainda serem utilizadas outros meios de divulgacao.

1.1 Caso o numero de candidatos para prestar provas exceda a oferta de lugares existentes nos estabelecimentos de

ensino disponiveis na cidade de Santa Isabel, o INSTITUTO ZAMBINI se reserva o direito de aloca-los em cidades



proximas para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

2. Sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade expedida pela
Secretaria de Seguranga Publica, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou Carteira Nacional de Habilitacao
com fotografia, ou Carteira expedida por Orgdos ou Conselho de Classe, que na forma da Lei, valem como
instrumento de identidade, devendo ser o0 mesmo documento apresentado na inscri¢do. Ser4 exigida a apresentacao
do ORIGINAL, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas. Os documentos deverdo estar em perfeitas
condic¢Bes, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato. Nao seréo aceitos protocolos ou quaisquer
outros documentos diferentes dos acima estabelecidos.

a. Na&o havera aplicacdo de provas fora dos locais preestabelecidos e ndo haverd Segunda Chamada ou repeticdo
de provas, seja qual for o motivo alegado para a auséncia ou retardamento do candidato, implicando na sua exclusdo
do Concurso Publico.

b. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferogréfica azul ou preta, lapis preto
numero 2 e borracha macia.

c. O candidato devera assinalar suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, responsabilizando-se por quaisquer rasuras que provocar. Sera fornecida apenas uma folha de respostas para
cada candidato, ndo havendo substituicdo em caso de rasura ou anotagéo inadequada.

d. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que: se apresentar apds o horario estabelecido; ndo comparecer a
qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado; nao apresentar um dos documentos exigidos no item 2 deste
Capitulo; se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorridos 30 (trinta) minutos
de duracéo da prova; for surpreendido durante a realizacdo das provas em comunicagdo com outras pessoas, bem
como utilizando, de calculadoras, de livros, notas ou impressos nao permitidos; estiver portando ou fazendo uso de
qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacgao; lancar mdo de meios ilicitos para a execugéo da prova.

e._O candidato do Concurso Publico possui o direito de ficar com seu respectivo caderno de prova e de anotar suas

respostas para_depois _conferi-las_ com o gabarito oficial. Apds a aplicacdo das provas objetivas o INSTITUTO
ZAMBINI fornecera a PREFEITURA DE SANTA ISABEL uma via de cada tipo de prova, que ficara disponivel a

consulta de qualquer interessado.

SECAO I

DAS CANDIDATAS LACTANTES
1. Fica assegurado as maes lactantes o direito de participarem do concurso, nos critérios e condi¢cdes estabelecidas
pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e
artigos 1° e 2° da Lei n°. 10.048/2000.
2. A candidata que seja mée lactante devera indicar esta condi¢do na respectiva ficha de inscricdo, para a ado¢éo
das providéncias necessérias pela Comissdo do Concurso.
3. Nos horarios previstos para amamentacado, as maes poderao retirar-se, temporariamente, das salas / locais onde
estardo sendo realizadas as provas, para atendimento a seus bebés em sala especial a ser reservada pela
Coordenacéo local do Concurso.
4. Pode haver compensagédo do tempo de amamentagao em favor da candidata.
5. Para a amamentacédo, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacgéo local do

Concurso.



6. O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, serd autorizada pela Coordenacgéo
local do Concurso.

7. A candidata, durante o periodo de amamentacdo sera acompanhada de “fiscal” do INSTITUTO ZAMBINI que

garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

SECAO Il

DO JULGAMENTO DAS PROVAS
1. A nota da prova objetiva sera calculada conforme a somatdria simples dos acertos efetuados pelo candidato,
considerando o peso previsto no Capitulo I, secao VI deste mesmo Edital.
2. Somente serdo considerados habilitados na prova de conhecimentos (objetiva) os candidatos que
obtiverem nota igual ou maior a 50% (cinqlienta) da prova.
3. Os candidatos habilitados dentro do nimero de vagas constardo na lista final do certame como APROVADOS e
os candidatos habilitados abaixo do numero de vagas oferecidas constardo na lista final do certame como
CADASTRO DE RESERVA.

SECAO IV
DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS
1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente do total de pontos obtidos, em listas de
classificacao.
2. Na hipotese de igualdade de pontos, terd preferéncia, sucessivamente o candidato que:
a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
b) tiver mais idade.

C) possuir numero maior de filhos.

SECAOV

DOS RECURSOS
1. O prazo para interposicao de recursos sera de 1 (um) dia da publicacédo dos respectivos resultados, tendo como
termo inicial o dia seguinte ao da publicacédo do referido ato.
2. Os recursos do Concurso Publico deverédo ser dirigidos ao Protocolo da Sede da Prefeitura de Santa Isabel, com
endereco j4 constante deste Edital.
3. O recurso devera estar fundamentado, devendo nele constar o nome do candidato, nimero de inscricdo e
endereco para correspondéncia, bem como, no caso de o recurso ir contra 0 gabarito oficial, da indicacdo de
bibliografia utilizada para a contestagdo, além da oposi¢do da solucéo reivindicada.
4, O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.
5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse
item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
6. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
7. N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo,
bem como recurso contra o resultado final.
9. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos
10. A forma e o prazo para a interposi¢do de recursos contra o resultado provisério nas demais fases poderdo ser

disciplinados nos respectivos editais de resultados provisorios.



SECAO VI
DA CONTRATACAO

1. A Contratagdo obedecera a estrita ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com a necessidade da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL sendo chamados o nimero de candidatos aprovados, dentro do limite
das vagas ofertadas, de maneira que, os demais candidatos habilitados serdo encaminhados para o cadastro de
reserva a que alude o item 1, do Capitulo | deste Edital.

2. Desde que considerados aptos na verificagcao dos resultados exigidos para participagdo no Concurso Puablico e para
exercer a fungdo, bem como em inspecédo de salde fisica e mental, os candidatos considerados aptos ao emprego.

3. O candidato que, por qualquer motivo, ndo iniciar o periodo de atua¢do no prazo determinado pela Administracao

Municipal perdera o direito a vaga.

SECAO VI
1. O Foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico de que trata este Edital € o da Comarca

de Santa Isabel.

SECAO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
1. A inscricdo do candidato importa no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitacao tacita das condi¢cfes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

2. Todas as convocacgles e avisos serdo publicadas sites www.zambini.org.br e www.santaisabel.sp.gov.br , assim

como no Mural de costume da sede Administrativa da Prefeitura Municipal de Santa Isabel, podendo ainda serem
utilizadas outras formas de divulgacéo.

3. A aprovacao dos candidatos no presente Concurso Publico néo cria direito a contratacéo.

4. Na&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico,
valendo, para esse fim, a homologacéo publicada no Jornal Local, podendo ainda serem utilizadas outras formas de
divulgacéo.

5. Os candidatos aprovados no Concurso Publico deverdo ser convocados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTA ISABEL, razdo pela qual devem manter seu endereco atualizado, responsabilizando-se por eventuais
comunicac¢des de mudancas de endereco, devendo ser realizado no protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Santa
Isabel.

6. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da Contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

7. Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito até a data da convocagdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

8. Cabera ao Prefeito, a homologacéo dos resultados do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santa Isabel.

9. Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Santa

Isabel.
CRONOGRAMA*
INSCRICOES 22/04/2008 a 30/04/2008
PROVA OBJETIVA 31/05/2008
PROVA PRATICA 15/06/2008
RESULTADO FINAL 19/06/2008

* Datas provaveis, sujeitas a alteracdes.



REALIZACAO:

INSTITUTO

AMBINI

ANEXO |
DO CONTEUDO PROGRAMATIGO

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES (Paratodos 0s empregos)

Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e
modos verbais. Vozes do verbo. Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal.Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas. Inteleccéo de texto

Obs: O contetdo programatico € o mesmo para todos os empregos, mas as provas atenderdo ao nivel de escolaridade exigido para cada
emprego.

MATEMATICA / RACIOCINIO LOGICO (Paratodos os empregos a excecdo de Médicos)

NUmeros inteiros, operagdes e propriedades, mdltiplos divisores, nimeros racionais, operagdes e propriedades, problemas envolvendo as quatro
operagdes nas formas fracionaria e decimal, niUmeros e grandezas proporcionais, razdes e proporcdes, divisdo proporcional, regra de trés simples e
composta, porcentagem, juros e descontos simples, fungbes de 1° e 2° grau, gréficos, equacdes e inequacdes do 1° e 2° graus, sistemas métricos,
decimal e ndo decimal, medidas de tempo, resolugéo de problemas aritméticos envolvendo a relagéo tempo e espago.

Obs: O contetdo programatico € o mesmo para todos os empregos, mas as provas atenderdo ao nivel de escolaridade exigido para cada
emprego.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS EMPREGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Antisepsia e assepsia no consultério odontoldgico; esterilizagdo e desinfeccdo no consultério
odontolégico; Esterilizacdo e desinfeccdo; riscos ocupacionais e sua prevencdo. Manipulagdo de Materiais, equipamento e instrumental
odontolégico: Principais materiais e pegas de instrumental odontolégico e sua utilizacdo; Controle de estoque e abastecimento da clinica;
Lubrificagdo do equipamento; Cuidados com substancias téxicas. Técnicas auxiliares em Odontologia: Técnicas de trabalho a 4 e a 6 méos;
técnicas de manipulagéo de instrumental odontolégico; Preparo de amalgama e resina composta; Preparacdo de bandejas clinicas; Procedimentos
para revelagdo e arquivamento de radiografias; Preenchimento de fichas clinicas; Nomenclatura de dentes superficies dentéarias; Preparo do
paciente para a consulta.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: 1. Lei Federal n. 9.394 de 20/12/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo. Lei Federal n.
8.069 de 13/07/1 990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

AUXILIAR DE ESCRITORIO: Nocgoes basicas de Administragéo, rotina de escritdrio, controle de inventario, rotativo de estoque; recebimento e
expedicdo de mercadorias. Conhecimentos sobre Principios Béasicos de Informética, Microsoft Word a partir da versdo 2000 a atual: Edicdo e
Formatacao de Textos, Microsoft Excel a partir da versdo 2000 a atual: Elaboragéo de Tabelas e Gréficos, Nogdes gerais de utilizagdo da Internet e
suas ferramentas.

AUXILIAR DE SAUDE: Nogdes basicas de Administragdo da Area da Salde, rotina, recebimento e expedicdo de mercadorias. Conhecimentos
sobre Principios Béasicos de Informéatica, Microsoft Word a partir da verséo 2000 a atual: Edigdo e Formatagéo de Textos, Microsoft Excel a partir da
versdo 2000 a atual: Elaboragdo de Tabelas e Gréficos, Nogdes gerais de utilizagcdo da Internet e suas ferramentas. Nogdes de Higienizagdo e
Limpeza, Desinfeccéo e Esterilizagao.

CADASTRISTA: Conceitos Fundamentais. Objetivos da Topografia. Influéncia da forma e dimensdes da Terra nos
levantamentos topogréficos. Angulo interno. Uso da bulssola. Nogdes levantamentos expeditos. Medidas de distancias:
métodos e instrumentos. Medidas de angulos: métodos e instrumentos. Levantamento planimétrico: Método do
Caminhamento Perimétrico. Métodos auxiliares: Coordenadas polares e bipolares.

FOTOGRAFO: Banco de Imagens; Tratamento de Imagens; Edicao de Imagens; Direg&o de Imagens; Conhecimentos de Equipamentos Analdgicos
e Digitais; Histé6ria da Fotografia.

MECANICO: funcionamento e manutencdo de motores (&lcool, diesel, gasolina); conhecimento de sistema de transmiss&o, hidréaulica, freios,
suspenséo e direcdo. Trabalhos de afiacdo de ferramentas, afiadoras em geral, escolha de rebolo para afiagéo, leitura de paquimetro, micrometro e
medidor de angulos e raios, célculos trigonométricos e de velocidades de corte, conhecimentos de tratamentos térmicos e superficiais, leitura e
interpretacdo de desenhos, escolha correta do angulo. Higiene e seguranca do trabalho; EPI, Limpeza e lubrificagdo de maquinas e equipamentos;
Reparagéo de circuitos elétricos simples; Desmontagem e montagem de maquinas e motores.

OPERADOR DE COMPUTADOR: Conhecimento do Sistema Operacional Windows, MS/DOS, MS/Oficce e Internet. SISTEMAS OPERACIONAIS -
Conceitos de operacgéo e configuracdo do MS Windows XP Professional e Windows 2003 Server.APLICATIVOS - Office (Word, Excel, Power Point
e Access).



OPERADOR DE MAQUINAS (C/ CART. DE HABILITACAO NA CATEGORIA D: Legislagdo de Transito: A) Determinacdes do CTB quanto a:
Formagdo do condutor; Exigéncias para categorias de habilitagdo em relagdo ao veiculo conduzido; Documentos do condutor e do veiculo:
apresentacéo e validade; Sinalizagdo viaria; Penalidades e crimes de transito; Direitos e deveres do cidaddo; Normas de circulagcdo e conduta;
Regras gerais de estacionamento, parada e circulagdo. B) Infracdes e penalidades referentes a: Documentacdo do condutor e do veiculo;
Estacionamento, parada e circulacdo; Seguranca e atitudes do condutor, passageiro, pedestre e demais atores do processo de circulacéo; Meio
ambiente. 2 Diregdo defensiva: Conceito de diregcdo defensiva; Condi¢cdes adversas; Como evitar acidentes; Cuidados com os demais usuarios da
via; Estado fisico e mental do condutor; Situac6es de risco. 3 No¢des de Primeiros Socorros: Sinalizagdo do local do acidente; Acionamento de
recursos em caso de acidentes; Verificacdo das condi¢gfes gerais da vitima; Cuidados com a vitima (o que néo fazer). 4 NogBes de Protegdo e
Respeito ao Meio Ambiente e de Convivio Social no Transito: O veiculo como agente poluidor do meio ambiente; Regulamentagdo do CONAMA
sobre poluicdo ambiental causada por veiculos; Emisséo de gases; Emissdo de particulas (fumaga); Emissdo sonora; Manutengéo preventiva do
veiculo para preservacdo do meio ambiente; O individuo, o grupo e a sociedade; Diferencas individuais; Relacionamento interpessoal; O individuo
como cidaddo. 5. Nogdes sobre Funcionamento do Veiculo de 4 rodas: Equipamentos de uso obrigatério do veiculo e sua utilizagdo; Nogdes de
manuseio e do uso do extintor de incéndio; Responsabilidade com a manuteng&o do veiculo; Alternativas de solugéo para eventualidades mais
comuns. O veiculo: funcionamento, equipamentos obrigatdrios e sistemas; nogdes basicas de mecanica automotiva e socorro mecanico; principais
partes do veiculo, tipos de motores, combustiveis e lubrificantes. Lubrificagcdo e lavagem automotiva. Manutencgédo basica: agua, 6leo, presséo dos
pneus, tensdo das correias, alinhamento e balanceamento.

VISITADOR SANITARIO: Alimentos: conservacéo dos alimentos; manipulacdo e transporte dos alimentos, normas gerais de higiene necessérias
aos alimentos destinados ao consumo humano, prazo de validade, rotulagem. Conhecimento quanto a campanhas educativas. Controle de vetores
(Aedes Aegyti, Culex, escorpido e animais peconhentos). Doencas de notificagdo compulséria e epidemiologia. Doengas infecciosas e parasitas
mais freqlientes em nosso meio. Histéria da Evolugdo do Sistema de Salde no Brasil. Histéria do SUS. Imunizagéo e calendério de vacinal.
Medidas de Seguranca. Nogdes Gerais sobre Saude. Nocdes sobre célera, febre amarela, raiva e combate a insetos parasitas. Nogbes sobre
Contaminacgdo. Nocdes sobre higiene, hidratagédo, imunizagdo e primeiros socorros. Programa de Agentes Comunitarios de Salude. Saneamento
Bésico. Saude Coletiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS EMPREGOS DE ENSINO MEDIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Principios béasicos de administracdo: As empresas e a administragdo de materiais; funcdo da
administracéo e suas inter-relagcdes no contexto atual; objetivos sociais e operacionais; documentagéo e processos administrativos;
relatdrios gerenciais. Administracdo de materiais: procedimentos fundamentais de administracdo de materiais ; no¢des bésicas e
operacgfes de almoxarifado; manutencéo, planejamento, controle, movimentacao e niveis de estoques; localizagdo, organizacao,
classificacdo e codificacdo de materiais; inventario fisico; armazenagem e estocagem de materiais; embalagens e
acondicionamento; técnicas de estocagem e movimentacdo de materiais; codificacdo, padronizacéo e catalogacdo de materiais;
prevencédo de incéndios; produtos perigosos. Sistema Métrico: unidades de medida na administracdo de materiais. Conhecimentos
sobre Principios Basicos de Informética, Microsoft Word a partir da versdo 2000 a atual: Edicao e Formatacéo de Textos, Microsoft
Excel a partir da versdo 2000 a atual: Elaboracdo de Tabelas e Gréficos, Nocdes gerais de utilizacdo da Internet e suas
ferramentas.

ASSISTENTE DE IMPRENSA: Redacéo jornalistica: reportagens, noticias, chamadas, resumos de textos, legendas, titulagéo.

Edicdo de publicagdes jornalisticas de carater informativo, tais como jornais, revistas, boletins, audiovisuais, folders e clippings, a respeito das
atividades da empresa e/ou a¢des do Governo do Estado, sob temas especificos e/ou variados, utilizando fontes oficiais e/ou privadas, que venham
a difundir atividades administrativas, econdmicas, sociais, empresariais, gerenciais, culturais e cientificas de interesse publico. Captura, organizagéo
e armazenamento de imagens para veiculagdo. As atribuicdes dos Poderes Executivo.

Conhecimentos basicos em Diagramagéo: grafismo, tipologia, sistemas de composicdo e impressdo, personalidade gréfica, aproveitamento de
espaco grafico, modulagéo, montagem de gréficos. Conhecimentos de Informatica, Microsoft Word a partir da versdo 2000 a atual: Edicdo e
Formatacdo de Textos, Microsoft Excel a partir da versédo 2000 a atual: Elaboragéo de Tabelas e Gréficos, Internet e suas ferramentas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Relag8es interpessoais no trabalho; técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higienizacdo, administragéo de
medicamentos via oral e parenteral, cuidados especiais, coleta de material para exame. Etica profissional: comportamento social e de trabalho,
sigilo profissional. Introducdo as doengas transmissiveis: terminologia basica, nogdes de epidemiologia, esterilizacdo e desinfec¢do, doengas de
notificagdo compulséria, isolamento, infeccdo hospitalar, vacinas. Socorros de urgéncia: parada cardio-respiratéria, hemorragias, ferimentos
superficiais e profundos, desmaio, estado de choque, convulsdes, afogamento, sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordidas de cobras,
fraturas e luxagdes, corpos estranhos, politraumatismo, queimaduras . Pediatra: a crianga: o crescimento e o desenvolvimento infantil, alimentacéo,
doengas mais comuns, bercarios e lactarios. Centro cirdrgico: terminologia cirdrgica, cirurgias mais comuns.

ENCARREGADO DE CRECHE: Nogdes basicas de Administragcdo Escolar, Rotina Escolar, Supervisdo, controle de inventario rotativo de estoque.
Conhecimentos sobre Principios Béasicos de Informatica, Microsoft Word a partir da versdo 2000 a atual: Edicdo e Formatacdo de Textos, Microsoft
Excel a partir da versédo 2000 a atual: Elaborag&o de Tabelas e Gréaficos, Nogdes gerais de utilizagdo da Internet e suas ferramentas.

OFICIAL ADMINISTRATIVO: Principios basicos de administragdo: As empresas e a administragdo de materiais; fungdo da administragdo e suas
inter-relagdes no contexto atual; objetivos sociais e operacionais; documentagéo e processos administrativos; relatérios gerenciais. Administragéo
de materiais: procedimentos fundamentais de administracdo de materiais ; nogbGes basicas e operagSes de almoxarifado; manutengéo,
planejamento, controle, movimentacdo e niveis de estoques; localizacdo, organizagéo, classificacdo e codificacdo de materiais; inventario fisico;
armazenagem e estocagem de materiais; embalagens e acondicionamento; técnicas de estocagem e movimentagdo de materiais; codificacéo,
padronizacdo e catalogacdo de materiais; prevencdo de incéndios; produtos perigosos. Sistema Métrico: unidades de medida na administragéo de
materiais. Conhecimentos sobre Principios Basicos de Informatica, Microsoft Word a partir da versédo 2000 a atual: Edigdo e Formatacédo de Textos,
Microsoft Excel a partir da versdo 2000 a atual: Elaboracéo de Tabelas e Gréficos, Nogdes gerais de utilizagcdo da Internet e suas ferramentas.

SUPERVISOR DE SERVICOS: Artigos 83 a 98 da Lei Organica do Municipio de Santa Isabel e Nogdes Gerais da Administracdo Publica.
Conhecimentos sobre Principios Béasicos de Informatica, Microsoft Word a partir da versdo 2000 a atual: Edicdo e Formatacdo de Textos, Microsoft
Excel a partir da versdo 2000 a atual: Elaboragdo de Tabelas e Gréficos, Nogdes gerais de utilizagdo da Internet e suas ferramentas.

TECNICO AGRICOLA: Nogdes basicas de agroecologia e agricultura sustentavel. Conhecimentos bésicos de agropecuéria, solos, manejo e
conservacdo do solo. Coleta de amostras. Correcdo e fertilizagdo do solo. Culturas: milho, café, laranja e outros. Olericultura. Defesa sanitaria
vegetal e saneamento ambiental: conhecimentos gerais sobre preservagédo e saneamento ambiental. Extens&o rural: assisténcia técnica e extensao
rural, velhos e novos papéis frente ao desenvolvimento rural; a extensdo rural agroecoldgica; conhecimentos bésicos de meteorologia e
agrometeorologia.

TECNICO DE CONTABILIDADE: Contabilidade geral. Procedimentos contabeis. Operacdes com mercadorias. Avaliacdo de estoque. Ativo
imobilizado e suas amortizagdes. Principios e convengfes contaveis. Andlises de demonstracdes contabeis. Regimes contabeis. Nogdes de
Contabilidade publica. Lei de Improbidade Administrativa; estrutura das leis orcamentarias; nogdes de Direito Penal aplicado a Contabilidade
Publica; Crimes Contra a Administracdo Publica; No¢des de Direito Tributéario.



TECNICO DE ENFERMAGEM: Etica e legislagdo profissional; Comportamento social e de trabalho, sigilo profissional; Relagdes interpessoais no
trabalho; Politicas publicas de satde no Brasil: Histérico; Sistema Unico de Sadde (SUS); Municipalizagdo da Salde. Etica e legislacdo em
enfermagem: Principios basicos de ética; Regulamentag&o do exercicio profissional; Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem; Implicagées
éticas e juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo da altura e peso; Assepsia e controle
de infeccdo; Biossegurancga; Administracdode medicamentos (nocdes de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de
administragdo e cuidados na aplicagdo, venoclise); Prevengdo de Ulceras de presséo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para
exames laboratoriais; Oxigénioterapia; Curativo;; Administragdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico - cirGrgica: Cuidados de
enfermagem ao paciente com distlrbios endécrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e reumatolégicos, digestivos, neurolégicos e do
sistema hematopoiético: Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizagcdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia; parada
cardiorespiratéria, corpos estranhos, intoxicagdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias, ortopédicas:
Vias de transmisséo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil:
Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré parto, parto e puerpério: Complicagdes obstétricas: Recém-nascido normal e patolégico;
Crescimento e desenvolvimento da crianca; Aleitamento materno; doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Salde Publica: Processo salde -
doenga; Imunizagdes; Vigilancia epidemioldgica; Atengdo a salde da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.NogGes de
administragdo aplicadas a enfermagem.

TECNICO DE INFORMATICA: A evolug&o dos computadores. A estrutura geral de um computador: memdria, processador, dispositivos de entrada
e saida. Sistemas de numeragdo: base binaria, octal e hexadecimal. Conceitos de Sistemas Operacionais: comandos, arquivos, pastas,
gerenciamento de discos, arquivos de Lote, Windows ( 2000 a Ultima vers&o), windows explorer, configuragdes, propriedades do video, internet
explorer, sistema de arquivos FAT16 e FAT32, o sistema NTFS, Sistema operacional LINUX. Caracteristicas dos principais processadores para PC
do mercado: INTEL e AMD. Linguagens de programacdo: C++, Delphi, VB, Java e PHP. Algoritmos e programacao estruturada: constantes,
variaveis, comentarios, expressdes aritméticas, expressoes légicas, comandos de atribuicdo, comandos de entrada e saida. Estrutura sequencial,
estrutura condicional e estrutura de repeticdo. Estruturas de dados: varidveis compostas homogéneas (vetores e matrizes), variaveis compostas
heterogéneas (registros), filas, e pilhas. Procedimentos e fungdes. Definicdo do problema. Desenvolvimento de um algoritmo, codificacao,
digitagdo, processamento do programa e analise dos resultados. Arquivos: conceito, organizacdo, abertura e fechamento.

TECNICO EM QUIMICA: Nogdes basicas de seguranca em laboratério. Estocagem de reagentes quimicos. Riscos de incéndios em solventes
inflaméaveis. Misturas explosivas. Reagentes perigosos pela toxidade e(ou) reatividade. NogGes de primeiros socorros. Técnicas béasicas de
laboratério. Lavagem e esterilizagéo de vidraria e de outros materiais. Preparacdo de amostras e de materiais. Preparo de solu¢des. Métodos de
separacdo. Filtragdo. Montagens tipicas de aparelhos para destilagdo. Sistemas de aquecimento e refrigeracdo. Secagem de substancias. Uso e
conservacao de aparelhagem comum de um laboratério. Medidas de peso e de volume. Eliminag&o de residuos quimicos. Preparagédo de material
de laboratério para andalises microbiolégicas: descontaminacéo, lavagens, acondicionamento, esterilizag&o.

TECNICO MEIO AMBIENTE: Principios fisicos do sensoriamento remoto-espectro eletro magnético, radiacdo eletromagnética, sensores ativos e
passivos, processo de aquisicdo de dados. Problemas, aplicagdes, fases de procedimento. Sistemas de imageamento: conceitos de IFOV, EIFOV,
pixel, resolugdo espacial, temporal e radiométrica. Imagens multiespectrais e multi-temporais. Conceitos basicos em Sistemas de Informacao
Geogréfica (SIG), mapas e andlise de mapas. Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. Proje¢des e transformagdes. Modelos de terreno.
Descrigdo e uso das funcionalidades de um SIG. Cartografia: superficies de referéncia, projecées, escalas, GPS. Conceitos e operacionalizagédo do
ArcView. Conceitos e operacionalizagdo do PCI SPANS e GEOMATICA 8.2.3. Politica Nacional e Estadual de Meio Ambiente.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Administracdo de Seguranca; Antecedentes histéricos de segurancas do trabalho. Principios
béasicos da supervisdo. Relagdes Interdepartamentais. Conceitos e tipos de estruturas educacionais. Higiene de Trabalho; Introdug&o a evolucédo da
higiene industrial, Agentes ambientais. Saneamentos Ambientais. Residuos industriais. Ergonomia: Histérico da Ergonomia, Principios da
Ergonomia, Antropometria, Dispositivos de informagdes (sentidos humanos). Prevengéo de Perdas: Antecedentes histéricos, Técnicas de incidentes
criticos e sistemas. Avaliacdo de prevencao e controle de perdas. Estudo das estimativas de perdas. Principios de tecnologia Industrial: A histéria
da tecnologia, a revolucéo industrial. Evolucéo industrial. A industrializag&@o no Brasil. Tecnologia e prevengdo de combates a Sinistros: Quimica do
fogo. Agentes extintores. Método de Combate a incéndios. Plano de Emergéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS EMPREGOS DE PROFESSOR

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (PROFESSOR I):. Educacéo escolar: desafios e compromissos: a relevancia do conhecimento, as
exigéncias de um novo perfil de cidaddo e as atuais tendéncias da educagdo escolar; curriculo e cidadania: saberes voltados para o
desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; fundamentos e diretrizes do ensino fundamental; escola inclusiva como
espaco de acolhimento, de aprendizagem e de socializagdo. Gestédo escolar e qualidade do ensino: a construgéo coletiva da proposta pedagégica
da escola: expressdo das demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais; o trabalho coletivo como
fator de aperfeigoamento da pratica docente e da gestéo escolar; o envolvimento dos professores na atuacgéo junto ao conselho escolar, com vistas
a consolidacdo da gestdo democratica da escola; a importancia dos resultados da avaliagéo institucional e da avaliagdo do desempenho escolar no
processo de melhoria da qualidade do ensino; o protagonismo do aluno no cotidiano escolar: uma forma privilegiada de aprender e socializar
saberes, praticar o convivio solidario, desenvolver valores de uma vida cidada e enfrentar questes associadas a indisciplina e a violéncia; o papel
do professor na integragdo escola-familia; a formagdo continuada como condigédo de construgdo permanente das competéncias que qualificam a
pratica docente. Aprender e ensinar, construir e interagir: construgdo de conhecimento, pertinéncia cultural e interacdo social; o ensino como
intervengdo nas zonas de desenvolvimento proximal; avaliacdo e decis6es pedagdégicas; conhecimentos prévios e seu papel na aprendizagem dos
conteddos escolares; prética reflexiva e construgéo de competéncias para ensinar; concepgées de aprendizagem e modelos de ensino; o reforgo e
a recuperacao: parte integrante do processo de ensino e de aprendizagem para atendimento a diversidade de caracteristicas, de necessidades e de
ritmos dos alunos; os ambientes e materiais pedagdgicos, os equipamentos e 0s recursos tecnolégicos a servico da aprendizagem; a relagao
professor-aluno: construcdo de valores éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responséaveis. BIBLIOGRAFIA: ARROYO,
MIGUEL G. Oficio de Mestre: imagens e auto-imagens. Petrépolis, RJ: Vozes, 2000. CASTORINA, J.A. et alii. Piaget e Vigostsky - novas
contribuices para o debate. Sdo Paulo: Ed Atica, 2001. COLL, César. Aprendizagem escolar e construgéo de conhecimento, Porto Alegre, Artmed,
1994. FERREIRO, Emilia e TEBEROSKY,Ana. A psicogénese da lingua escrita, Artmed. 1986; FREIRE, PAULO. Pedagogia da Autonomia: saberes
necessarios a pratica educativa, RJ: Paz e Terra, 2000. HOFFMANN, Jussara. O jogo do contrario em avaliagdo. Porto Alegre: Mediacéo, 2005 .
KLEIMAN, Angela. Oficina de leitura, Editora Pontes/UNICAMP, 2.003 MELLO, Guiomar Namo de. Educacdo Escolar Brasileira — o que trouxemos
para o Século XX Porto Alegre, Artmed, 2004 — Parte || — Gestdo Pedagdgica — paginas 35 a 72. MORAIS, Arthur Gomes — Ortografia: ensinar e
aprender, Editora Atica, 2001. RIBEIRO, Vera M. Masagao (org.). Educacdo de Jovens e Adultos — Novos Leitores, Novas Leituras — Campinas,
SP:Mercado de Letras: Associacdo de Leitura do Brasil — ALB; Sdo Paulo:Acdo Educativa, 2001. (Colegdo Leituras no Brasil). SMOLE, Kétia C.
Stocco. Ler, escrever e resolver problemas — Ed. Artmed, 2.001 TEBEROSKY, Ana. Aprendendo a Escrever — S#o Paulo, Atica,
1994.VASCONCELLOS, Celso S. Planejamento - Avaliagdo da aprendizagem: Praxis de mudanga — Por uma préaxis transformadora, Sdo Paulo:
Libertad, 2003.Cap.1 WEISZ, Telma O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo, Atica 2000. SOLE, Isabel. Estratégias de Leitura —
Porto Alegre, Artmed, 1998. ANTUNES, Celso. Novas maneiras de Ensinar, Novas de Aprender — Artmed, 2.002.

LEGISLACAQ: BRASIL. Ministério da Educag&o e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. ParAmetros curriculares nacionais: 12 a 42
séries do Ensino Fundamental - Introducdo dos Parametros Curriculares. Brasilia : MEC/SEF, 1997. BRASIL. Ministério da Educac&o. Secretaria da



Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: primeiro e segundo ciclo do ensino fundamental - temas transversais. Brasilia :
MEC/SEF, 1998._BRASIL. Saberes e praticas da inclusdo. Avaliacdo para identificacdo das necessidades_educacionais especiais. Brasilia,
MEC/SEESP, 2005._Lei no 10.172/2001, Plano Nacional de Educacgéo._Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases
11.274, de 6 de fevereiro de 2006, que institui o ensino fundamental de nove anos. PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS — EDUCACAO
ESPECIAL - Estratégias para a Educacao de alunos com necessidades educacionais exepcionais (Deficiéncia Mental, Auditiva, Fisica e Visual) —
Mec./ S. de Educag&o Especial, 1999. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL LEI FEDERAL n° 8.069, de 13 de julho de
1990 — DispBe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente LEI n. 11.494/2007, que regulamenta o Fundo de Manutencé&o e Desenvolvimento da
Educacao Baésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo — FUNDEB.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: Processos de construgdo da escrita, no nimero e do desenho. Desenvolvimento da fala e da leitura.
Viséo de trabalho em equipe. Vis&o inclusiva no processo ensino; aprendizagem no d&mbito das necessidades educativas especiais. Concep¢éo do
processo de ensino e aprendizagem. Fundamentag&o tedrica, orientagées metodolégicas e enfoques didaticos das diferentes areas do ensino numa
visdo interdisciplinar. Curriculo: conceito, fundamentos e componentes. Avaliacdo do processo educativo. BIBLIOGRAFIA: ARROYO, MIGUEL G.
Oficio de Mestre: imagens e auto-imagens. Petrépolis, RJ: Vozes, 2000. CASTORINA, J.A. et alii. Piaget e Vigostsky - novas contribuigdes para o
debate. Sdo Paulo: Ed Atica, 2001. COLL, César. Aprendizagem escolar e construgdo de conhecimento, Porto Alegre, Artmed, 1994. FERREIRO,
Emilia e TEBEROSKY,Ana. A psicogénese da lingua escrita, Artmed. 1986; FREIRE, PAULO. Pedagogia da Autonomia: saberes necessérios a
pratica educativa, RJ: Paz e Terra, 2000. HOFFMANN, Jussara. O jogo do contrario em avaliagdo. Porto Alegre: Mediagdo, 2005 . KLEIMAN,
Angela. Oficina de leitura, Editora Pontes/lUNICAMP, 2.003 MELLO, Guiomar Namo de. Educag&o Escolar Brasileira — 0 que trouxemos para o
Século XX Porto Alegre, Artmed, 2004 — Parte Il — Gestdo Pedagdégica — paginas 35 a 72.. SMOLE, Kétia C. Stocco. Ler, escrever e resolver
problemas — Ed. Artmed, 2.001 TEBEROSKY, Ana. Aprendendo a Escrever — S&o Paulo, Atica, 1994.VASCONCELLOS, Celso S. Planejamento -
Avaliagdo da aprendizagem: Praxis de mudanca — Por uma préaxis transformadora, Sdo Paulo: Libertad, 2003.Cap.1 WEISZ, Telma O dialogo entre
o0 ensino e a aprendizagem. S&o Paulo, Atica 2000. SOLE, Isabel. Estratégias de Leitura — Porto Alegre, Artmed, 1998. SANCHES, Emilia Cipriano.
Creche — Realidade e Ambiguidades — Ed. Vozes, 2.003. ANTUNES, Celso. Novas maneiras de Ensinar, Novas de Aprender — Artmaed, 2.002.
Hoffman, Jussara Avaliagdo na Pré Escola: Um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Porto Alegre, Mediagdo 1996.HOFMANN, Jussara.
Avaliagdo na Pré-Escola: Um olhar sensivel e Reflexivo sobre a crianga. Porto Alegre: Mediagao, 1996.

LEGISLACAQ: BRASIL. _Lei no 10.172/2001, Plano Nacional de Educag&o._Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases
11.274, de 6 de fevereiro de 2006, que institui o ensino fundamental de nove anos. _REFERENCIAL CURRICULAR NACIONAL para a Educacgéo
Infantil. Brasilia: MEC/SEF, 1998._ PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS — EDUCAGAO ESPECIAL — Estratégias para a Educagéo de
alunos com necessidades educacionais exepcionais (Deficiéncia Mental, Auditiva, Fisica e Visual) — Mec./ S. de Educagédo Especial, 1999.
CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL LEI FEDERAL n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Disp&e sobre o Estatuto da Crianga
e do Adolescente LEI n. 11.494/2007, que regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacéo — FUNDEB.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL: Tipos de deficiéncia visual, Causas da deficiéncia; Exames diagnésticos para a deteccdo de
deficiéncias; A crianca deficiente e a familia; A atendimento educacional especializado; O AEE para pessoas com Deficiéncia Mental; LDBEN
9394/96 e Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagéo Basica; Adaptagdes Curriculares e de Acesso ao Curriculo para alunos com
Necessidades Educacionais Especiais; Os testes de inteligéncia; Idade mental e idade cronolégica; A crianga deficiente e a familia; O deficiente e a
linguagem; ; O arco reflexo; A surdez; Tipos de surdez; As medidas da surdez; A audiometria; A surdo-mudez; As alteragdes psicoldgicas.
BIBLIOGRAFIA: ARROYO, MIGUEL G. Oficio de Mestre: imagens e auto-imagens. Petropolis, RJ: Vozes, 2000. CASTORINA, J.A. et alii. Piaget e
Vigostsky - novas contribuicdes para o debate. Sdo Paulo: Ed Atica, 2001. COLL, César. Aprendizagem escolar e construgdo de conhecimento,
Porto Alegre, Artmed, 1994. FERREIRO, Emilia e TEBEROSKY,Ana. A psicogénese da lingua escrita, Artmed. 1986; FREIRE, PAULO. Pedagogia
da Autonomia: saberes necessérios a pratica educativa, RJ: Paz e Terra, 2000. HOFFMANN, Jussara. O jogo do contrario em avaliagéo. Porto
Alegre: Mediagdo, 2005 . KLEIMAN, Angela. Oficina de leitura, Editora Pontes/UNICAMP, 2.003 MELLO, Guiomar Namo de. Educag&o Escolar
Brasileira — 0 que trouxemos para o Século XX Porto Alegre, Artmed, 2004 — Parte Il — Gestdo Pedagdgica — paginas 35 a 72. MORAIS, Arthur
Gomes — Ortografia: ensinar e aprender, Editora Atica, 2001. RIBEIRO, Vera M. Masag&o (org.). Educacdo de Jovens e Adultos — Novos Leitores,
Novas Leituras — Campinas, SP:Mercado de Letras: Associacéo de Leitura do Brasil — ALB; S&o Paulo:Acdo Educativa, 2001. (Colecao Leituras no
Brasil). SMOLE, Katia C. Stocco. Ler, escrever e resolver problemas — Ed. Artmed, 2.001 TEBEROSKY, Ana. Aprendendo a Escrever — S&o Paulo,
Atica, 1994.VASCONCELLOS, Celso S. Planejamento - Avaliacdo da aprendizagem: Préaxis de mudanga — Por uma praxis transformadora, S&0
Paulo: Libertad, 2003.Cap.1 WEISZ, Telma O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo, Atica 2000. SOLE, Isabel. Estratégias de Leitura
— Porto Alegre, Artmed, 1998. SANCHES, Emilia Cipriano. ANTUNES, Celso. Novas maneiras de Ensinar, Novas de Aprender — Artmed, 2.002.
LEGISLACAQ: BRASIL. Ministério da Educag&o e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. ParAmetros curriculares nacionais: 12 a 42
séries do Ensino Fundamental - Introducdo dos Parametros Curriculares. Brasilia : MEC/SEF, 1997. BRASIL. Ministério da Educac&o. Secretaria da
Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: primeiro e segundo ciclo do ensino fundamental - temas transversais. Brasilia :
MEC/SEF, 1998._BRASIL. Saberes e praticas da inclusdo. Avaliacdo para identificacdo das necessidades_educacionais especiais. Brasilia,
MEC/SEESP, 2005._Lei no 10.172/2001, Plano Nacional de Educacgéo._Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases
11.274, de 6 de fevereiro de 2006, que institui o ensino fundamental de nove anos. _REFERENCIAL CURRICULAR NACIONAL para a Educac¢éo
Infantil. Brasilia: MEC/SEF, 1998._ PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS — EDUCAGAO ESPECIAL — Estratégias para a Educagéo de
alunos com necessidades educacionais exepcionais (Deficiéncia Mental, Auditiva, Fisica e Visual) — Mec./ S. de Educagédo Especial, 1999.
CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL LEI FEDERAL n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Disp&e sobre o Estatuto da Crianga
e do Adolescente LEI n. 11.494/2007, que regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacéo — FUNDEB.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: Conceitos: anatomia, crescimento e desenvolvimento; aprendizagem motora; medidas de avaliagéo
biomecanica, fisiologia do esforgo, socorros de urgéncia. Métodos de ginéastica. Bases tedricas e praticas do condicionamento fisico. Treinamento
desportivo. Fundamentos, regras, equipamentos e instalagdes utilizados nos esportes: atletismo, basquetebol, handebol, futebol, voleibol, ginastica
olimpica (artistica), natagdo, judd. Administragcdo e organizagdo de eventos. Parametros Curriculares da disciplina e Temas Transversais.
BIBLIOGRAFIA: VASCONCELLOS, Celso S. Planejamento - Avaliagdo da aprendizagem: Praxis de mudanca — Por uma préxis transformadora,
S&o Paulo: Libertad, 2003.Cap.1 WEISZ, Telma O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo, Atica 2000. SOLE, Isabel. Estratégias de
Leitura — Porto Alegre, Artmed, 1998. ANTUNES, Celso. Novas maneiras de ensinar, novas de aprender-Artmed, 2002.

LEGISLACAQ: BRASIL. Ministério da Educag&o e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. ParAmetros curriculares nacionais: 12 a 42
séries do Ensino Fundamental - Introducdo dos Parametros Curriculares. Brasilia : MEC/SEF, 1997. BRASIL. Ministério da Educac&o. Secretaria da
Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: primeiro e segundo ciclo do ensino fundamental - temas transversais. Brasilia :
MEC/SEF, 1998._BRASIL. Saberes e praticas da inclusdo. Avaliacdo para identificacdo das necessidades_educacionais especiais. Brasilia,
MEC/SEESP, 2005._Lei no 10.172/2001, Plano Nacional de Educacgéo._Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases
11.274, de 6 de fevereiro de 2006, que institui o ensino fundamental de nove anos. _REFERENCIAL CURRICULAR NACIONAL para a Educacgéo
Infantil. Brasilia: MEC/SEF, 1998._ PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS — EDUCAGAO ESPECIAL — Estratégias para a Educagéo de
alunos com necessidades educacionais exepcionais (Deficiéncia Mental, Auditiva, Fisica e Visual) — Mec./ S. de Educagédo Especial, 1999.
CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL LEI FEDERAL n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Disp&e sobre o Estatuto da Crianga
e do Adolescente LEI n. 11.494/2007, que regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacéo — FUNDEB.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO DE NiVEL SUPERIOR INCOMPLETO

ANALISTA PROGRAMADOR JUNIOR: Dominio das seguintes atividades em ambientes operacionais Novell, Linux e Windows NT/2000: conceitos
de TCP/IP, NAT, DHCP, Firewall; Sistema de arquivos: montar, desmontar, criar, reestruturar particbes. Gerenciar politicas de seguranca:
criagdo/gerenciamento de contas de usuérios, controlar/monitorar permissdes sobre sistemas, dados, ambientes. Servidor Web; Servidor Proxy;
Configuragcdo e controle de politicas de acesso; Correio Eletronico; Servidores de Impressdo; Manipulacdo e criagdo de scripts; Criagdo e
manipulagéo de scripts para automatizagédo de tarefas e logins; Monitoracdo e andlise de arquivos de log; Configuracdo de Dispositivos (placas
diversas, discos, etc.); Antivirus — Conhecer os métodos mais comuns utilizados pelos virus e suas principais caracteristicas.

Conhecimento do Sistema Operacional Windows, MS/DOS, MS/Oficce e Internet. SISTEMAS OPERACIONAIS - Conceitos de operacéo e
configuragéo do MS Windows XP Professional e Windows 2003 Server.APLICATIVOS - Office (Word, Excel, Power Point e Access).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS EMPREGOS DE NIiVEL SUPERIOR

ANALISTA PROGRAMADOR PLENO: Conhecimento do Sistema Operacional Windows, MS/DOS, MS/Oficce e Internet. SISTEMAS
OPERACIONAIS - Conceitos de operacao e configuragdo do MS Windows XP Professional e Windows 2003Server. APLICATIVOS - Office (Word,
Excel, Power Point e Access). MODELAGEM DE DADOS - Conhecimento intermediario em UML e em operacdo de softwares de modelagem
(Visual Paradigm, IBM Rational Rose, Judy), bem como em leitura de diagramas de classe e de sequéncia. BANCO DE DADOS - SQL, Server
2005; MySQL; Linguagem SQLANSI; Projeto de modelagem de banco, criagdo de bando de dados, tabelas, indices, chaves primarias,
relacionamentos e implantacdo. Comandos de pesquisa, incluséo, exclusdo e alteracdo de registros de um Banco de Dados. Engenharia Reversa
para importacdo de bases de dados. Definicdo e criagdo de triggers e stored procedures (procedimentos armazenados). Criagdo de indices.
Comandos para criagéo de regras de validagdo. Conhecimento e manutencdo de views e fungdes. LINGUAGEM DE PROGRAMAGCAO: IDE do
Visul Studio .NET. Variaveis, convencdes, declaragédo, tipos de dados, operadores. Conceito de programacgdo orientada ao objeto, Abstracdo /
Encapsulamento / Classes / Objetos / Heranca / Interface / Polimorfismo / Overload ( sobrecarga de método ) / Shared / Structures. Tratamento de
erros. Windows Forms. Leitura e gravacao de arquivos XML. Programacao multi-tarefa.

ANALISTA PROGRAMADOR SENIOR SISTEMAS OPERACIONAIS - Conceitos de operacdo e configuracdo do MS Windows XP Professional e
Windows 2003 Server.APLICATIVOS - Office (Word, Excel, Power Point e Access). MODELAGEM DE DADOS - Conhecimento intermediario em
UML e em operacao de softwares de modelagem (Visual Paradigm, IBM Rational Rose, Judy), bem como em leitura de diagramas de classe e de
sequéncia. BANCO DE DADOS - SQL, Server 2005; MySQL; Linguagem SQLANSI; Projeto de modelagem de banco, criagdo de bando de dados,
tabelas, indices, chaves primérias, relacionamentos e implantagdo. Comandos de pesquisa, inclusdo, exclusédo e alteracdo de registros de um
Banco de Dados. Engenharia Reversa para importacdo de bases de dados. Definicdo e criagdo de triggers e stored procedures (procedimentos
armazenados). Criagdo de indices. Comandos para criagéo de regras de validagdo. Conhecimento e manutengéo de views e fungdes. LINGUAGEM
DE PROGRAMACAO: IDE do Visul Studio .NET. Varidveis, convencées, declarago, tipos de dados, operadores. Conceito de programagao
orientada ao objeto, Abstragéo / Encapsulamento / Classes / Objetos / Heranga / Interface / Polimorfismo / Overload ( sobrecarga de método ) /
Shared / Structures. Tratamento de erros. Windows Forms. Leitura e gravacéo de arquivos XML. Programacgé&o multi-tarefa.

ARQUITETO: Teoria e histéria da arquitetura e do urbanismo; Histéria da Arquitetura, do Urbanismo e das cidades no Brasil; Histéria e Teoria da
Preservacdo e da Restauracdo; Desenvolvimento urbano e preservagdo: instrumentos de controle urbanistico; O edificio, o sitio urbano e a
paisagem como patriménio cultural; Técnicas e Sistemas Construtivos Tradicionais. Legisla¢édo: Constituicdo Brasileira - Capitulo sobre o uso do
solo urbano, fungéo social da propriedade e patrimonio; decretos-lei n°. 25/37; Lei 6.766 e suas modificagdes; Lei n° 10.257/2001 - Estatuto da
Cidade; Lei 9.605/98 (artigos 62, 63, 64 e 65) - de Crimes Ambientais; Normas brasileiras referentes a arquitetura; Normas e legislagdo sobre
acessibilidade; Normas e legislacdo sobre seguranga no trabalho; Cartas Patrimoniais referentes ao patrimonio arquitetdnico, urbanistico e
paisagistico. Projetos: arquitetura, instalagdes elétricas, instalagdes hidraulicas, instalagdes sanitarias, estruturas. Andlise Orgamentaria: orgcamento
de obras, reajustamentos, quantitativos, licitagdes e contratos administrativos, utilizagéo de indices de custos. Topografia. Especificagédo Técnica de
materiais e servigos. Tecnologia da Constru¢do. Urbanizagdo. Conforto Ambiental: Aclstica, Insolagao, iluminagéo e ventilagdo. Nocoes de Célculo
Estrutural. NogcBes de Resisténcia dos Materiais. Nogdes de Mecanica dos Solos. AutoCAD.

ASSISTENTE SOCIAL: Lei Organica da Assistente Social. Estatuto da crianga e do adolescente. Etica na relag&o individuo e sociedade. Etica e
Valor. Etica e Servico Social. Etica e transformagéo social. Abuso sexual da crianga e adolescente: Abuso legal e dano psicoldgico. O processo
familiar e a rede profissional. A prética profissional dos assistentes sociais junto a familia. Atendimento de Grupo. O acesso a saude. A politica da
desigualdade. Da caréncia dos servicos a reivindicagédo dos direitos. Organizagdo da atencdo em salde mental: Rede de Centros de atengdo
Psicossocial e reabilitagdo psicossocial. Atencdo a casos graves e psicose. Politicas de Salde no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS) e
municipalizagdes. 82 e 132 Conferéncia Nacional de Salude. Constituigdo: Sec¢éo |l da Saude, Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem
Social. Indicadores de Salde gerais especificos. Situagdo da Satde no Brasil.

BIOLOGO: Diversidade da vida e salde: nogdes de Microbiologia e de Parasitologia; doencas de alta incidéncia e surtos epidemiolégicos causadas
por virus, bactérias, protozoarios e helmintos; higiene e salde; doencas sexualmente transmissiveis; condi¢cdes de saude do brasileiro; Ecologia,
biodiversidade e saude; agdes antrépicas e poluicdo ambiental. Biologia celular e continuidade da vida: Citologia, estrutura da célula (membranas,
transporte através de membranas); citoplasma e nicleo; sintese de macromoléculas, fungdo e diferenciagdo celular; nogcbes de imunologia
(anticorpos, vacinagdo, imunizagdo); nogdes de Genética e reproducdo humana; diviséo celular: cromossomas, cédigo genético, genoma; acidos
nucléicos, hereditariedade e Leis de Mendel; Embriologia, fisiologia e anatomia dos aparelhos reprodutores feminino e masculino; métodos
anticoncepcionais, métodos de inseminagdo. Clonagem e células-tronco. Anatomia, Histologia e Fisiologia Humanas: Histologia dos tecidos
epitelial, conjuntivo, muscular, nervoso, glandular e secretor; fungdes vitais (nutricdo e digestéo, respiracéo, circulacdo, excrecéo, fungbes do
sistema enddcrino e do sistema nervoso central e periférico, componentes sensoriais e motores); Anatomia dos 6rgéos e sistemas. Bioquimica e
Farmacologia: Quimica celular: substancias organicas, enzimas, bioquimica da célula, vitaminas (doengas carenciais); metabolismo energético;
doengas do metabolismo; doencas do prion; nogdes de farmacologia e terapéutica. Parametros para o funcionamento do SUS.

BIBLIOTECARIO: Organizacéo e Administracéo de Biblioteca: estrutura fisica de biblioteca; programas de implantacdo de equipamento imobiliario,
espaco; administragdo de recursos humanos e financeiros; orcamento programa; politicas de selecdo e descarte; estudo dos usuérios; preservagao
e conservacgdo do acervo, microfiimagem, disquetes; restauragdo, encadernagéo, desinfecgéo. Bibliotecas Particulares: fungéo; tipo de usuério, uso
da informagdo; marketing; acervo e colegdes. Informética: nogGes béasicas, organizagdo de arquivos, programas para bibliotecas; aplicagéo de
computadores para bibliotecas; tipos de programas existentes em outras bibliotecas e centros de documentacgdo. Controle Bibliogréfico: diferentes
tipos de documentos, como descrevé-los. Tipos de cédigos utilizando normas e programas; sistemas de classificagdo (CDU - CDD) suas utilidades;
indexagéo, resumos; normalizag&o técnicas; principais normas e suas aplicacoes.

CIRURGIAO DENTISTA : SUS - principios e diretrizes; 82 e 13° Conferéncia Nacional de Salde; Constituicio Federal do Brasil de 1988 (artigos
196 a 200); Lei Organica da Saude 8080/90 e 8142/90; NOB 96 e NOAS 2002. Pacto pela Saude 2006; Politica Nacional de Atencdo Basica:
Portaria GM n° 648 de 28 de margo de 2006; NR 32. 12 e 32 Conferéncia Nacional de Saude Bucal; Diretrizes da Politica Nacional de Saide Bucal;
Programa Brasil Sorridente; Portaria 1444/GM de 28/12/2000 e Portaria 673/GM de 03/06/2003. Epidemiologia da cérie dentaria: indicadores e sua
utilizagéo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc); Epidemiologia e indicadores das doencgas periodontais; Epidemiologia do cancer bucal; Sistemas de



prevencdo em salde bucal coletiva; Sistemas de trabalho; Educagcdo em saude bucal coletiva. Recursos humanos em saude bucal coletiva:
situagdo atual no Brasil, legislagdo e atribuicdes. Odontologia Preventiva: Cariologia e risco de cérie; Céarie da primeira infancia; Diagnéstico e
tratamento de perdas minerais e de lesfes iniciais de carie dentéria; Adequagdo do meio bucal; Etiopatogenia e prevencdo das doencas
peridontais; Fluoretagéo das aguas de abastecimento publico: beneficios, controle. Fluoretos: acdo sistémica e acéo topica; métodos de aplicacéo;
potencial de redugéo de incidéncia de céries e toxidade; materiais restauradores com liberagcéo de flior. Amamentacéo natural x artificial ou mista:
influéncias no desenvolvimento do sistema estdmatognatico; méa-oclusédo e habitos perniciosos. Clinica Odontolégica: Exame da cavidade bucal:
anamnese, exame clinico, exames complementares; Semiologia e tratamento das infec¢des dos tecidos moles bucais; Diagndéstico e tratamento da
cérie dentaria; Diagnoéstico e tratamento das doengas periodontais; Anestesiologia: mecanismos de agéo, técnicas e precaugdes; Procedimentos
bésicos de dentistica operatéria e restauradora: protegdo do complexo dentino-pulpar; materiais odontolégicos (forradores e restauradores); Cirurgia
oral menor; Urgéncias odontoldgicas; Terapéutica e farmacologia odontolégica aplicada a clinica. Bioseguranga: manutencdo de cadeia asséptica;
Esterilizag&o; Destino de materiais infectantes.

CONTADOR: Conceitos Gerais de Contabilidade. Principios e Convengdes Contabeis. Patrimonio. Plano de Contas. Escrituragcdo. Operagdes com
mercadorias. Operagdes envolvendo ativo permanente. Opera¢cdes envolvendo contas de resultado. Operagdes financeiras. Provisdes e reservas.
Critérios de avaliagdo de estogues. Demonstrages financeiras. Contabilidade de custos. Sistemas de custos. Classificacdo. Rateio. Custo
departamental e custo padrdo. Custo integrado. Andlise de balango. Estrutura das demonstracfes contabeis. Padronizacdo das demonstragdes.
Andlise Horizontal. Analise vertical, analise através dos indices - liquidez, endividamento, rentabilidade. Calculo e atualizacdo de valores judiciais.
Célculo e atualizagéo de valores trabalhistas. Nogdes de microinformatica (Windows, Word e Excel). Lei de Improbidade Administrativa; estrutura
das leis orcamentérias; nogdes de Direito Penal aplicado a Contabilidade Publica; Crimes Contra a Administracdo Publica; Nogdes de Direito
Tributério.

ENFERMEIRO: Politicas de Saude no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS) e Municipalizages. 122 e 132 Conferéncia Nacional de Saude.
Constituicdo: Secdo Il da Saude, Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social. Indicadores de Salide gerais e especificos. Situagao
da salde no Brasil. Programa de Saude da Familia. Politica Nacional de Saide Mental no contexto do SUS. Cédigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Epidemiologia e bioestatistica: estatisticas de saude; Histéria natural das doencas e niveis de prevencao; Vigilancia epidemiolégica.
Epidemiologia das doengas transmissiveis: caracteristicas do agente, hospedeiro e meio ambiente; Meios de transmisséo, diagnéstico clinico e
laboratorial, tratamento, medidas de profilaxia e assisténcia de enfermagem; imunizagbes: cadeias de frio, composicdo das vacinas, efeitos
adversos, recomendagdes para sua aplicagéo. Programa de imunizagédo do Estado de S&o Paulo. Doengas de Notificagdo Compulséria. Atengéo a
salde da crianga e do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Atencdo a sua salde e mental. Fundamentos de enfermagem. Processo de
enfermagem. Prevencao e controle de infecgédo hospitalar. Bioseguranga. Assisténcia de enfermagem aos paciente clinico e cirdrgico. Desinfecgéo,
Esterilizagdo e Limpeza. Atuagdo do enfermeiro em situacdes de urgéncia e emergéncia. Administragdo em enfermagem: principios gerais da
administracéo e fun¢des administrativas: planejamento, organizacao, direcéo e controle; Gestao da qualidade.

ENGENHEIRO: servi¢os preliminares, canteiro de servigcos, marcacdo de obras, andaimes, escoramentos. Fundagdes: direta rasa, profundas
(estacas e tubuldes). Solos: adensamento dos solos, compactacdo de solos, resisténcia ao cisalhamento. Alvenaria: paredes e muros de tijolos,
blocos de concreto, blocos estruturais, revestimento de paredes (argamassa chapiscada, embogo, reboco), azulejos, texturas especiais,
impermebializacdo produtos impermeabilizantes. Pisos: contrapisos, regularizagdo e revestimentos de pisos. Materiais de revestimentos
(cerémicas, pedras, madeiras). Elementos de concreto armado: vigas, pilares e lajes, composicao e tipos de concretos, agos (especificacdes) e
armaduras, formas, concretagem (execucao dos elementos de concreto armado. Telhados: de madeira e de ago, elementos, dimensionamento e
construcdo. Cobertura: telhas (tipos e especificacdes), calhas, rufos e condutores de aguas pluviais. Esquadrias: metélicas e de madeira, tipos e
especificagdes, ferragens. Instalagdes elétricas: instalages prediais. Instalagdes hidraulicas: rede de adgua potavel e de esgotos prediais. Pintura:
pinturas lavaveis, 6leo, vernizes, esmalte. Umidade e isolamento térmico. Obras de terra: escavagfes e transporte de terra (escavagdes a méo e
mecénica), constru¢des de cortes e aterros. Materiais de constru¢do: aglomerantes, agregados, argamassas, concretos, ceramicas. Construgdes
lesionadas: tipos e formas de lesdes, medidas a tomar. NogGes de topografia: levantamento planialtimétrico de marcacdes de obras, célculos
topogréficos (&reas, volumes). Legislagédo sobre parcelamento de solo (Lei Federal n°® 6.766/79). Cédigo de obras do Municipio. Lei de licitagdo
(8666/93 e 8883/94) e legislagdo ambiental (Lei Federal n® 6.938/81).

FARMACEUTICO: Principios de Farmacologia; Logistica do abastecimento; Selec&o, aquisicdo, andlise, armazenamento e distribuicdo de
medicamentos e correlatos; Gerenciamento de estoque; Desenvolvimento e/ou manipulagdo de férmulas magistrais e oficinais; Manipulagédo de
estéreis (Nutrigcdo parenteral e quimioterapia); Legislagdo farmacéutica / Legislagcdo Sanitaria; Portaria 344/98 - SVS/MS (12/05/1998); Assisténcia
farmacéutica; Farmacovigilancia; Farmécia clinica. Principios basicos de Farmacocinética: Dinamica da absorcao, distribuicdo e eliminagédo de
farmacos; Principios béasicos de Farmacodinamica: Principios de Microbiologia, Bioguimica, Hematologia, Imunologia.

FISIOTERAPEUTA: Politicas de Salde no Brasil / Sistema Unico de Saude (SUS) e municipalizag&o / 122 e 132 Conferéncia Nacional de Satde /
Constituicdo: Secdo Il da Saude Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social / Indicadores de saude gerais especificos / Situagao
da saude no Brasil / Bioseguranga / Fisioterapia em Saude Publica / O Fisioterapeuta na equipe multidisciplinar / Anatomia do corpo humano /
Classificagdo morfolégica dos ossos, musculos e articulagdes / Articulagées: classificagéo funcional / Diviséo, niveis e fungbes especificas do SNC /
Sindromes de malformagdes congénitas / Metabolismo energético / Nogbes basicas de Patologia / Fisiologia do Sistema respiratério / Ventilagao
mecanica; Desmame/Alteragdes no controle respiratério / Nogdes de Radiologia / Testes de Fungdo Pulmonar / Como realizar uma boa anamnese /
Exame fisico: Inspecéo, palpacgéo, percursédo/Fisioterapia respiratéria: manora com e sem aparelhos / Fisioterapia pré e pés-operatéria / Fisioterapia
e os cuidados em UTI / Fisioterapia pediatrica, geriatrica e de satde mental.

FISCAL DE TRIBUTOS E TAXAS: Competéncia tributaria, limitagdes da competéncia tributaria, Direito Tributario: legislagéo tributaria, obrigagédo
tributéria, crédito tributario, administragéo tributaria. Espécies Tributérias: Imposto, Taxa, Contribuicdo de Melhoria, Contribuicdes Parafiscais.
Competéncia tributaria: Unido, Estados e Municipios. Principios de Direito Tributario. Fato Gerador. Sistema Constitucional Tributario. Repartigéo e
Distribuicdo das Receitas Tributarias. Imunidade Tributaria. Sujeitos Ativo e Passivo da Obrigacdo Tributéria. Responsabilidade Tributaria.
Constituicdo do Crédito Tributario - Lancamento. Suspenséo da Exigibilidade do Crédito Tributario. Extingdo do Crédito Tributario. Exclusédo do
Crédito Tributario - Isencdo e Anistia. Cadigo Tributario do Municipio. - Lei complementar federal 116 de 31/07/2003; - Lei Complementar Federal
123 de 14/12/2006. - Cédigo Tributario Municipal = Lei Municipal 535 de 30/12/1969 - Titulos |, Il, lll, VIII - Lei Complementar Municipal 62 de
29/12/1998. - Lei Complementar Municipal 91 de 18/12/2003. - Decreto Municipal 3385 de 19/12/2003.

FONOAUDIOLOGO: Politicas de Satde no Brasil. Sistema Unico de Satde (SUS). 122 e 132 Conferéncia Nacional de Salde. Constituigao: Segéo
Il da Saude, Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social. Indicadores de Saude gerais especificos. Reforma Psiquiatrica Brasileira
(Lei 10.216 e Portarias para sua implantacdo de 2001 a 2006). Programa de Saude da Familia. Fonoaudiologia e Instituicdo de Saude. Aquisi¢éo e
desenvolvimento de linguagem. Crescimento dos 6rgéos fono-articulatérios e motricidade oral. Avaliagdo fonoaudiol6gica. Abordagem terapéutica
grupal. Patologias de linguagem. Prevencgédo dos problemas de linguagem. Trabalho em equipe interdisciplinar. Nogdes Bésicas de Psicopatologia.
Psicodindmica dos transtornos mentais. No¢des de intervengdo de grupo. Nocdo de psicofarmacologia. Desinstitucionalizagdo e Reabilitacao
Psicossocial. Organizacdo da atengdo em saude mental: Rede de Centros de atengéo Psicossocial e reabilitagdo psicossocial. Atencdo a casos
graves e psicose.

MEDICO VETERINARIO: Politicas de Saude no Brasil: Sistema Unico de Salde (SUS); 12° e 13° Conferéncia Nacional de Saltde; Norma
Operacional Béasica 96; Situacdo da Saude no Brasil; Reforma Sanitéria Brasileira; Processo de Municipalizagdo e Distritalizacdo da Saude;
Territorializagdo em Sistema de Salde; Programagéo Pactuada Integrada. Legislacdo de Salde: Constituicdo Federal - Segdo Saude; Constituicdo
Estadual - Secdo Saude; Lei Organica da Saude - L.F.8080/90; Cédigo de Saude do Estado - L.C.791/95; Cddigo Sanitario Estadual -



D.E.12.342/78 e D.E.10.083/98; Cddigo Penal - Capitulo Ill - Crimes Contra a Salde Publica; Substancias Controladas - Portaria MS 344/98.
Legislagdo Ambiental: Politica Nacional do Meio Ambiente - L.F.6.938/81; Lei de Crimes Ambientais - L.F.9.605/98. Legislacdo da Medicina
Veterinaria: Exercicio da Profissdo: LF 5.51 7/68, DF 64.704/69; Codigo de Etica: Resolugdo CFMV 722/02; Instalacdo de Estabelecimentos
Veterinérios - D.E. 40.400/95; Resolucbes do CFMV: 59/71, 656/99, 71 4/02. Legislacdo Municipal: Politica Municipal de Animais Domésticos ou de
Estimagéo - L.M.2277/03 e D.M. 5804/04. Disciplinas Especificas da Medicina Veterinaria: Imunologia Médico-Veterinaria. Fisiologia dos Animais
Domeésticos; Farmacologia Médico-Veterinaria; Métodos e Técnicas de Eutanasia em Animais Domésticos. Epidemiologia: Epidemiologia geral e
aplicada - principios gerais, definigdo e classificacdo; Cadeia Epidemiolégica e Transmissado; Métodos Epidemioldgicos Aplicados a Saude Publica;
Investigagdo Epidemiolégica; Definicbes e conceitos; Levantamento de dados; Morbidade, mortalidade e letalidade; Prevaléncia; Incidéncia;
Proporcdes; Coeficientes, Indicadores de Saude. Vigilancia dos agravos de Notificagdo Compulséria: Acidentes por Animais Peconhentos;
Botulismo; Dengue; Doenca de Chagas Aguda; Doenca de Creutzfeldt-Jacob (variante); Febre Amarela; Febre do Nilo Ocidental; Febre Maculosa
Brasileira; Hantavirose; Intoxicagéo por Agrotéxicos; Leishmanioses; Leptospirose; Raiva; Sindromes ictero-Hemorragicas Agudas. Outros Agravos
de Interesse a Salde Publica: Ancilostomiase; Angiostrongiliase; Criptococose; Dipilidiose; Encefalites eqiinas; Encefalite Espongiforme Bovina;
Histoplasmose; Influenza Aviéria; Listeriose; Pasteurelose; Salmonelose; Teniase e Cisticercose; Toxocariase; Toxoplasmose. Zoonoses:
Conceituacdo e classificagdo das Zoonoses; Planejamento, Implantacdo e Avaliacdo de Programas de Controle de Animais em Area Urbana;
Controle da Raiva; Controle de Pombos; Controle de Roedores Urbanos; Controle de Vetores (Fleb6tomos, Culicideos e Ixodideos); Controle de
Quirépteros em Area Urbana; Controle de Animais Peconhentos e Insetos de Interesse Médico. Vigilancia Ambiental: Avaliagdo de risco a
Populagdo Exposta; Planejamento, Implantac&o e Avaliagéo de A¢des de Vigilancia Ambiental; Agua para Consumo Humano; Contaminagdes do Ar
e do Solo; Desastres Naturais; Contaminantes Ambientais e Substancias Quimicas; Acidentes com Produtos Perigosos; Efeitos dos Fatores Fisicos;
Condi¢cbes Saudaveis no Ambiente de Trabalho. Vigilancia Sanitaria: Enfermidades Transmitidas por Alimentos; Legislagdo Sanitéria Relativa ao
Controle de Alimentos; Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica de Alimentos; Intoxicagdes e Toxi-infecgdes de Origem Alimentar; Profilaxia das
IntoxicacBes e Toxi-infeccBes Alimentares; Investigacdo de Surtos; Colheita de Amostras; Inspecdo e Tecnologia de produtos de origem animal;
Nogdes Gerais de Esterilizagdo, Desinfecgdo e Biosseguranga; Conservagdo de Imunobioldgicos (Cadeia de Frio); Gerenciamento de Residuos de
Servicos de Salde.

ORIENTADOR EDUCACIONAL: O Orientador Educacional e a organizagdo no trabalho da escola. Propostas e alternativas para fazer pedagégico
do Orientador Educacional . O trabalho do Orientador junto a familia e a comunidade. Limites e perspectivas. A agéo do Orientador Educacional e o
processo de construgdo de projetos politicos e pedagdgicos. A orientagdo Educacional e os processos e os conteidos do Ensino e da
aprendizagem. Educacéo, trabalho e Cidadania. A orientacdo educacional no contexto sécio politico educacional brasileiro. A educagdo bésica no
Brasil: acesso permanéncia, inclusdo e fracasso escolar. A organizagdo da Educagdo Béasica LDB N° 9394/96. Principios e fins da Educagao
Nacional. Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental e para a Educagdo Infantil; pardmetros curriculares nacionais: Financiamento da
Educacao Baésica.

BIBLIOGRAFIA: Alves, Nilda Garcia, Regina Leite (org) O fazer e o pensar dos supervisores e orientadores educacionais. S&o Paulo Loyola 1991.
Candau , Vera Maria (org) Reinventar a Escola, Petropolis Vozes, 2000. Dayrell, Juarez Tarciisio: Mdltiplos olhares sobre a educagéo e a cultura.
Belo Horizonte. Editora UFMG, 1996.FERRETI, C. Jodo Uma nova Proposta de orientacao profissional S&o Paulo — Cortez 1988. Freire, Paulo —
Pedagogia da Autonomia, Saberes necessarios a pratica Educativa.. Sdo Paulo. Paz e Terra, 1996- Colegdo Leitura. Gadotti, Moacir- Organizagédo
do trabalho na escola. Alguns pressupostos. S&o Paulo, ATICA, 1993- KAWASHITA, Nobuco Orientacdo Profissional — Um diagnostico
emancipador. S&o Paulo, Loyola 1991. Millet, Rosa M.L. Uma orientagc&o educacional que ultrapassa os muros da escola. In Revista Andes ano 5
n. 10 1986. Neves, Maria Aparecida C.M. A orientagdo Educacional Permanéncia ou Mudanca — Petrépolis Vozes 1986. Penin, Sonia Cotidiano
Escolar Uma obra em construcdo — Sdo Paulo Cortez 1989. Pimenta, Selma Garrido- O Pedagogo na Escola Publica- Sdo Paulo Loyola 1989.
Pimenta, Selma Garrido. Orientacao Irracional e Decisdo S&o Paulo, Loyola 1984. Saviani , Demerval- Escola e Democracia SP Cortez 1989. Serra,
Maria das Gracas Castro AOE no Cotidiano das 1° series do 1° grau. Loyola SP 1984, Sole, Isabel — Orientagdo Educacional e Intervencéo
Psicopedagogia. Irad, Beatriz Affonso Neves Porto Alegre : Artmed 2001. Veiga, llma Passos (org) .Projeto Politico Pedagdgico na Escola. Uma
construcdo possivel Campinas SP Papirus 1995 Brasil. Lei de Diretrizes e Bases lei n°9424 de 24/12/1996. Disp6e sobre o fundo e manutengéo e
desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério . BRASIL, Resolugdo CEB de 02/04/1998. Institui as diretrizes curriculares
nacionais para o Ensino Fundamental. BRASIL, Resolu¢cdo CEB 01 de 07/04/1999. Institui as diretrizes curriculares nacionais para a educagéo
Infantil Parametros Curriculares Nacionais VOL | ao X MEC Brasilia 1997.

LEGISLACAQ: BRASIL. Ministério da Educag&o e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. ParAmetros curriculares nacionais: 12 a 42
séries do Ensino Fundamental - Introducdo dos Parametros Curriculares. Brasilia : MEC/SEF, 1997. BRASIL. Ministério da Educac&o. Secretaria da
Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: primeiro e segundo ciclo do ensino fundamental - temas transversais. Brasilia :
MEC/SEF, 1998._BRASIL. Saberes e praticas da inclusdo. Avaliacdo para identificacdo das necessidades_educacionais especiais. Brasilia,
MEC/SEESP, 2005._Lei no 10.172/2001, Plano Nacional de Educacgéo._Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases
11.274, de 6 de fevereiro de 2006, que institui o ensino fundamental de nove anos. _REFERENCIAL CURRICULAR NACIONAL para a Educacgéo
Infantil. Brasilia: MEC/SEF, 1998._ PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS — EDUCAGAO ESPECIAL — Estratégias para a Educagéo de
alunos com necessidades educacionais exepcionais (Deficiéncia Mental, Auditiva, Fisica e Visual) — Mec./ S. de Educagédo Especial, 1999.
CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL LEI FEDERAL n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Disp&e sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente LEI n. 11.494/2007, que regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacéo - FUNDEB.
MEC._REFERENCIAIS PARA A FORMAGAO DE PROFESSORES — SEF/MEC — 1998_ PARECER CNE/CEB n.° 17/2001 e Resolugdo CNE/CEB
n° 2/01 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Especial._BRASIL. Saberes e praticas da inclusdo. Avaliagdo para
identificagdo das necessidades educacionais especiais. Brasilia, MEC/SEESP, 2005. Saberes e préticas da inclusdo. Recomendacées
para a construcdo de escolas inclusivas. Brasilia, MEC/SEESP, 2005. RESOLUCAO CNE/CEB no 1, de 05 de julho de 2000 — Estabelece
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos. RESOLUCAO CNE/CEB n° 02, de 11 de setembro de 2001 — Institui
diretrizes nacionais para a educag&o especial na educagdo basica. DELIBERACAO CEE n° 09, de 30 de julho de 1997 — Institui, no sistema de
ensino no Estado de S&o Paulo o regime de progressdo continuada no Ensino Fundamental. INDICACAO CEE n° 08, de 30 de julho de 1997 —
Progressdo Continuada. RESOLUCAO CNE/CEB no 02, de 11 de setembro de 2001 — Institui diretrizes nacionais para a educagdo especial na
educacgédo basica. BRASIL. Ministério da Educacéo e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Ensino Fundamental de nove anos —
Orientagdes para a inclus&o da crianga de seis anos de idade, Brasilia : MEC/SEF, 2.007. LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE SANTA ISABEL —
Art. 86 298 e 176 a 192.

ORIENTADOR PEDAGOGICO: BIBLIOGRAFIA: ARROYO, MIGUEL G. Oficio de Mestre: imagens e auto-imagens. Petrépolis, RJ: Vozes, 2000.
CASTORINA, J.A. et alii. Piaget e Vigostsky - novas contribuigcdes para o debate. Sdo Paulo: Ed Atica, 2001. COLL, César. Aprendizagem escolar e
construcdo de conhecimento, Porto Alegre, Artmed, 1994. FERREIRO, Emilia e TEBEROSKY,Ana. A psicogénese da lingua escrita, Artmed. 1986;
FREIRE, PAULO. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa, RJ: Paz e Terra, 2000. HOFFMANN, Jussara. O jogo do
contrario em avaliagdo. Porto Alegre: Mediag&o, 2005 . KLEIMAN, Angela. Oficina de leitura, Editora Pontes/lUNICAMP, 2.003 MELLO, Guiomar
Namo de. Educacéo Escolar Brasileira — o que trouxemos para o Século XX Porto Alegre, Artmed, 2004 — Parte Il — Gestdo Pedagdgica — paginas
35 a 72. MORAIS, Arthur Gomes — Ortografia: ensinar e aprender, Editora Atica, 2001. RIBEIRO, Vera M. Masag&o (org.). Educag&o de Jovens e
Adultos — Novos Leitores, Novas Leituras — Campinas, SP:Mercado de Letras: Associagdo de Leitura do Brasil — ALB; Sao Paulo:A¢ao Educativa,
2001. (Colegdo Leituras no Brasil). SMOLE, Katia C. Stocco. Ler, escrever e resolver problemas — Ed. Artmed, 2.001 TEBEROSKY, Ana.
Aprendendo a Escrever — S&o Paulo, Atica, 1994.VASCONCELLOS, Celso S. Planejamento - Avaliagdo da aprendizagem: Praxis de mudanga —
Por uma praxis transformadora, S&o Paulo: Libertad, 2003.Cap.1 WEISZ, Telma O di&logo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo, Atica 2000.
SOLE, Isabel. Estratégias de Leitura — Porto Alegre, Artmed, 1998. SANCHES, Emilia Cipriano. Creche — Realidade e Ambigiiidades — Ed. Vozes,
2.003. MEGIDO, José L. Tejon. O Voo do Cisne — Ed. Gente — 2002. ANTUNES, Celso. Novas maneiras de Ensinar, Novas de Aprender — Artmed,
2.002.



LEGISLACAQ: BRASIL. Ministério da Educag&o e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. ParAmetros curriculares nacionais: 12 a 42
séries do Ensino Fundamental - Introducdo dos Parametros Curriculares. Brasilia : MEC/SEF, 1997. BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria da
Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: primeiro e segundo ciclo do ensino fundamental - temas transversais. Brasilia :
MEC/SEF, 1998._BRASIL. Saberes e praticas da inclusdo. Avaliacdo para identificacdo das necessidades_educacionais especiais. Brasilia,
MEC/SEESP, 2005._Lei no 10.172/2001, Plano Nacional de Educacgéo._Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases
11.274, de 6 de fevereiro de 2006, que institui o ensino fundamental de nove anos. _REFERENCIAL CURRICULAR NACIONAL para a Educacgéo
Infantil. Brasilia: MEC/SEF, 1998._ PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS — EDUCAGAO ESPECIAL — Estratégias para a Educagéo de
alunos com necessidades educacionais exepcionais (Deficiéncia Mental, Auditiva, Fisica e Visual) — Mec./ S. de Educagédo Especial, 1999.
CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL LEI FEDERAL n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Disp&e sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente LEI n. 11.494/2007, que regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacéo — FUNDEB.

MEC._REFERENCIAIS PARA A FORMAGAO DE PROFESSORES — SEF/MEC — 1998_ PARECER CNE/CEB n.° 17/2001 e Resolugdo CNE/CEB
n°. 2/01 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢éo Especial.

BRASIL. Saberes e préticas da inclusdo. Avaliagdo para identificacdo das necessidades educacionais especiais. Brasilia, MEC/SEESP,
2005. Saberes e préaticas da inclusdo. Recomendacfes para a construgdo de escolas inclusivas. Brasilia, MEC/SEESP, 2005.
RESOLUCAO CNE/CEB no 1, de 05 de julho de 2000 — Estabelece Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos.
RESOLUCAO CNE/CEB n° 02, de 11 de setembro de 2001 — Institui diretrizes nacionais para a educacdo especial na educacdo basica.
DELIBERACAO CEE n° 09, de 30 de julho de 1997 — Institui, no sistema de ensino no Estado de S&o Paulo o regime de progressdo continuada no
Ensino Fundamental. INDICACAO CEE n° 08, de 30 de julho de 1997 — Progress&o Continuada. RESOLUCAO CNE/CEB no 02, de 11 de setembro
de 2001 - Institui diretrizes nacionais para a educagéo especial na educacéo basica. BRASIL. Ministério da Educagéo e do Desporto. Secretaria da
Educacdo Fundamental. Ensino Fundamental de nove anos — Orientag8es para a inclusdo da crianca de seis anos de idade, Brasilia : MEC/SEF,
2.007. LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SANTA ISABEL — Art. 86 a 98 e 176 a 192.

PSICOLOGO: 122 e 132 Conferéncia Nacional de Sadde. Sistema Unico de Saudde (SUS) — principios e diretrizes/ Nogdes sobre Politicas de Satde
no Brasil / Municipalizagéo da Salde / 82 e 92 Conferéncia Nacionais de Salde / Constituicdo: Secdo Il Da Saude, Cap. Il da Seguridade Social,
Titulo VIIl Da Ordem Social / Lei Organica da Satde n°8080/90 / Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Programa de Sadde da
Familia. Educagdo em Saude: conceitos basicos. Reforma Psiquiétrica Brasileira (Lei 10.216 e Portarias para sua implantagcdo de 2001 a 2006).
Epidemiologia dos Transtornos mentais. Descri¢cdes clinicas e diretrizes diagnésticas. Transtornos mentais organicos; transtornos mentais e de
comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas; esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes; transtornos do humor
(afetivos); transtornos neuréticos, relacionados ao estresse e somatoformes; sindromes comportamentais, associadas a perturbagdes fisiolégicas e
fatores fisicos; transtornos de personalidade e do comportamento adulto; retardo mental; transtorno do desenvolvimento psicolégico; transtornos
emocionais e de comportamento, com inicio, usualmente na infancia e adolescéncia; transtorno mental ndo especificado. Psicoterapias:
individual/grupal/familiar. Organizagédo da atencdo em saude mental. Atendimento as vitimas de violéncia e seus familiares. Teorias psicoldgicas
atuais como embasamento de intervengdo e encaminhamento das questdes sociais: desigualdade, exclusdo, violéncia doméstica. Metodologia de
trabalho em grupo e com equipe interdisciplinar. Elaborac&o de estudo de casos. Teorias do Desenvolvimento. Atendimento familiar. Conhecimento
em psicopatologia geral. Psicodiagnéstico, conceitos e objetivos. No¢des basicas de psicofarmacologia. Psicoterapias: individual/grupal/familiar.
Psicologia social e prevengdo. Organizacdo da atengdo em saide mental: Rede de Centros de atengéo Psicossocial e reabilitagdo psicossocial.
Atencao a casos graves e psicose. Desinstitucionalizagao.

PSICOPEDAGOGO: Fundamentos da educagéo e didatica. Os parametros curriculares. Constituicdo Federal (arts. 205 a 217 e art. 60 ADCT). Lei
Federal n°.9394/96 - LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional; Estatuto da Crianca e do Adolescente. Fundamentos sociolégicos. O
poder no sistema educacional e o poder na sala de aula. Educacéo e cidadania. Educagéo e poder. Educagao e politica. fundamentos psicolégicos.
Principais correntes psicolégicas. Psicologia social. Desenvolvimento do individuo na visédo psicogenética. Psicandlise e educagéo. A psicologia da
aprendizagem. a filosofia na prética do educador. Fundamentos filoséficos. A interdisciplinaridade da psicopedagogia. Assessoramento
psicopedagégico na escola.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Politicas de Satde no Brasil. Sistema Unico de Satde (SUS) e municipalizagdes. 122 e 132 Conferéncia Nacional
de Saude. Constituicdo: Secdo Il da Salde, Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social. Indicadores de Saude gerais especificos.
Situacdo da saide no Brasil. Sistemas locais de Saude. Politica nacional de saide mental no contexto do SUS. Processo de reforma psiquiatrica no
Brasil. Reforma Psiquiatrica Brasileira (Lei 10.216 e Portarias para sua implantagédo de 2001 a 2006). Relatério Final da Il Conferéncia Nacional de
Satde Mental. Histéria da Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional e Reabilitagdo Psicossocial. O processo saude-doenca. Nogdes Basicas de
Psicopatologias. Psicodinamica dos transtornos mentais. Psicoses. Nogdes de intervengéo de grupo. Desinstitucionalizagédo. Programa de Saude da
Familia. Organizag&o da atencdo em salde mental: Rede de Centros de atencdo Psicossocial e reabilitagdo psicossocial. Atencdo a casos graves e
psicose.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO DE MEDICO

MEDICO: Indicadores de Saude gerais e especificos. Situacdo da Satde no Brasil. Codigo de Etica Médica. Preenchimento da Declaracdo de
Obito. Doencgas de Notificagdo Compulséria. Sistemas Locais de Salde. Nogbes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares; 122 e 132 Conferéncia
Nacional de Saude. Constituicdo: Segéo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social, Lei Organica de Satde n.° 8080/90. Estratégias de
salde da familia. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de saide. Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades:
Enfermidades do estbmago e do eséfago (Sindromes dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites. Esofagites de refluxo); Enfermidades dos intestinos
(Transtornos diarréicos. Colon Irritavel. Parasitoses Intestinais.) Enfermidades do Pancreas comuns na prética clinica. Enfermidades do figado e
vias biliares (Cirrose. Hepatite. Colecistopatias). Enfermidades do aparelho circulatério (Cardiopatia Isquémica. Infarto agudo do miocérdio.
Insuficiéncia Cardiaca. Arritmias. Cardiopatias oro-valvulares. Arteriosclerose. Hipertensdo Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa.
Insuficiéncia Arterial Periférica. Tromboflebite); Enfermidades Respiratérias (Insuficiéncia Respiratéria. Doenca Pulmonar Obstrutiva Crénica. Asma
Bronquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites.) Enfermidades dos rins e vias urinarias (Litiase renal. Infeccdo Urinaria.
Cistites.) Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidentes Vasculares Cerebrais. Doenga de Parkinson. Meningites. Epilepsia. Vertigens.
Cefaléias.) Enfermidades Hematolégicas (Anemias. Leucemias.) Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinas (Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo.
Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota. Dislipidemias. Hiopovitaminoses. Desnutricdo.) Doencas infecciosas e doengas sexualmente
transmissiveis (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Hanseniase. Coélera. Raiva. Leptospirose. Dengue. Rubéola. Tétano. Parotidite.
Estreptococcias. Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite.) Enfermidades Reuméticas (Artrite Reumatéide. Febre reumatica. Lupus Eritematoso
Sistémico. Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. LesGes por Esforcos Repetidos) Enfermidades Dermatolégicas (Micoses de pele.
Dermatites. Eczema. Urticaria. Escabiose. Pediculose.) Enfermidades psiquiatricas (Ansiedade. Depressdo) Enfermidades comuns na infancia
(Esquema basico de imunizagdo. Negligéncia e maus tratos na infancia.) Alcoolismo e Tabagismo. Planejamento Familiar. Métodos contraceptivos.
Aleitamento Materno. Atuacdo em Ginecologia: Gravidez, Parto, Puerpério; Atuagédo em Geriatria: envelhecimento normal e doengas da senilidade.

ANEXO I



DA DESCRICAO SUMARIA DOS EMPREGOS PUBLICOS

1. Ajudante de Manutenc¢éo: Auxilia o carpinteiro, eletricista, encanador, funileiro, marceneiro, mecéanico, pedreiro, e o soldador no desempenho
de seu trabalho, para garantir o cumprimento da jornada, alem de tarefas designadas pelo superior imediato; auxiliar no desempenho de tarefas de
manutencao e servigos afins ao setor em que esté lotado; limpeza e lubrificagéo de pegas, equipamentos e acessoérios necessarios a execucéo dos
servi¢os; limpeza, faxina e organizagcao do ambiente de trabalho.

2. Ajudante Geral: Executa servicos de natureza diversa, exerce tarefas operacionais em obras publicas, conservagdo de cemitérios e manutengao
do préprios municipais e outras atividades afins designadas pelo superior imediato; armazenamento de materiais leves e pesados; limpeza e
conservacado dos préprios municipais, ruas, pracas e terrenos baldios; auxilia na preparacdo de ruas para pavimentagéo e de obras publicas em
geral; auxilia nas instalacdes e manutengdes elétricas; apreenséo de animais em vias publicas; zela pela conservacdo dos materiais e ferramentas
utilizadas, alem de faxina e organizagao do ambiente de trabalho.

3. Auxiliar Escolar: Executa servico rotineiro de limpeza em geral nas escolas, espanando, varrendo e encerando dependéncias, moveis,
utensilios, para manter as condigdes de higiene e conserva-los e, auxilia no preparo da merenda escolar, seguindo orientacdo recebida pelo
superior imediato, para servir os alunos.

4. Borracheiro: Repara os diversos tipos de pneus e camaras de ar usados em veiculo e maquinas, consertando e recapando partes avariadas,
com auxilio de equipamentos, para restituir-lhes as condi¢c6es de uso; execugédo de atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

5. Copeira: Prepara e serve café, cha, dgua e outros, entre as reparticdes da Administragdo Municipal, zelando pela ordem de limpeza da cozinha;
executa tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

6. Esgoteiro: Instala canalizagéo de ceramica, concreto, ferro ou material similar, assentado-as em valas, encaixando-as, vedando suas jungdes
para formar tubulagées de Agua, esgotos e outros; escavagdo de valas para instalagdo de tubos; reparos em redes existentes, desentupindo
aparelhos sanitarios, substituindo ou consertando as extensdes das redes, vélvulas, para evitar vazamentos; executa tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

7. Inspetor de Alunos: Inspeciona alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino, garantindo a disciplina e seguranga dos
mesmos; zela pelas dependéncias e instalacGes do estabelecimento e pelo material utilizado; auxilia nos servigos de portaria, controle de presenca,
guarda e protecao dos alunos, prestando primeiros socorros em caso de acidentes; executa tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

8. Jardineiro: Executa servigos de jardinagem e arborizagcdo em ruas e logradouros publicos, preparando a terra, plantando, podando, para
conservar e embelezar os logradouros publicos; zela pelos equipamentos e materiais utilizados; executa tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

9. Leiturista: mede o consumo de agua e entrega os avisos correspondentes; anota e aponta ao superior irregularidades encontradas; esclarece
davidas dos usuérios relacionados ao fornecimento de agua, coleta e disposicdo de esgoto; executa tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

10. Monitor: Desenvolve atividade relacionadas ao ensino profissionalizante, através de aulas praticas e teéricas para habilitacdo profissional, nas
areas de corte e costura, croché, tricd, artesanato e cabeleireiro, e outras; planeja e organiza exposigdes dos trabalhos realizados pelos alunos;
executa tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

11. Operador de Asfalto: Opera maquina pavimentadora puxada ou movida por motor préprio, conduzindo e controlando a aplicagdo do material
de pavimentagédo, para estender e alisar as camadas de asfalto sobre a superficie de ruas e rodovias; executa tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

12. Operador de Bomba: Opera uma estacdo de bombeamento, acionando seus equipamentos e controlando seu funcionamento, para transladar
substancias liquidas aos locais de armazenamento, tratamento, utilizacdo ou eliminagdo; efetua manutengdo do equipamento; registra dados;
controla o nivel do reservatoério; executa tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

13. Operador de ETA: Opera as instalagdes de um reservatério de tratamento de agua, dirigindo seu fluxo, misturando substancias quimicas e
filtrando-o para purifica-lo e torna-lo adequado ao uso doméstico e industrial; efetua manutencdo dos equipamentos; executa tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

14. Servente: Executa servigo rotineiro de limpeza em geral nos préprios municipais, espanando, varrendo e encerando dependéncias, moéveis,
utensilios e instalagdes, para manter as condi¢des de higiene e conservacao e, prepara e distribui café, sucos, dgua e outros alimentos de preparo
répido, seguindo as instrugdes para servir os servidores; executa tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

15. Servente Escolar: Executa servigo rotineiro de limpeza em geral nos estabelecimentos de ensino, espanando, varrendo e encerando
dependéncias, méveis, utensilios e instalagdes, para manter as condicées de higiene e conservacédo e, prepara e distribui café, sucos, agua e
outros alimentos de preparo rapido, seguindo as instrugdes para servir os servidores; executa tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

16. Zelador: Executa servigos de zeladoria, conservagdo e manutencdo dos prédios publicos, garantindo o bom funcionamento, assegurando-lhes
as condi¢gBes de higiene e seguranga; fiscaliza a entrada e saida de pessoas e veiculos em prédios publicos; presta servicos de manutengcdo em
geral, como pequenos reparos ou consertos de instalagGes elétricas, bombas, caixa d'agua, extintores, requisitando pessoas habilitadas para
assegurar as condigbes de funcionamento e seguranc¢a das instalacdes; auxilia no atendimento telefénico na portaria; executa tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

17. Eletricista: instala e faz a manutencdo das redes e distribuigcdo de energia e equipamentos elétricos em geral, guiando-se por esquemas e
outras especificagdes, utilizando ferramentas e aparelhos de medicado, para assegurar o bom funcionamento do sistema elétrico; executa tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

18. Encanador: Monta, instala e conserva sistemas de tubulagdo de material metalico ou ndo metalico, roscando, soldando ou furando, utilizando-
se de instrumentos apropriados, para possibilitar a conducéo de ar, 4gua, vapor e outros fluidos, bem como a implantagdo de redes de agua e
esgoto; executa tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

19. Pedreiro: Executa trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto, em camada superpostas e rejuntando-os com
argamassa, para levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros similares; executa servicos de acabamento em geral, tais como
colocacéo de telhas, revestimento de paredes, instalagdo de rodapés, verificando material e ferramentas necesséarias a execugéo dos trabalhos;
executa tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.



20. Pintor: Prepara e pinta superficies internas e externas de edificios e outras obras civis, raspando-as, lixando-as, limpando-as e massando-as e
cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta, para protegé-las ou decoré-las, visando a manutengéo e a conservagéo dos préprios municipais;
executa servigos de colocagdo de vidros em vitrds, janelas, vidragas e portas; zela pelos equipamentos ou materiais de sua utilizagao; executa
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

21. Serralheiro: Recorta, modela barras de materiais ferrosos e néo ferrosos, utilizando ferramentas, mandris, gabaritos, maquinas operatrizes,
instrumentos de medicao, de controle, para fabricar esquadrias, grades, portas e vitrais; pintura de pecas para protecéo; executa tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

22. Atendente: Recepcdo de pessoas, identificando e averiguando suas necessidades, para encaminhéa-las as unidades procuradas; efetua o
controle de agendas e consultas, verificando horarios disponiveis e marcagdes; controle de fichario e ou arquivos de documentos relativos a
histéricos de pacientes; executa tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

23. Auxiliar de Desenvolvimento Infantil: Executa sob superviséo servicos de atendimento as criangas em suas necessidades diarias, cuidando
da alimentacgéo, higiene e recreacéo; executa tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

24. Auxiliar de Escritério: Executa tarefas simples e de pouca complexidade, nas diversas unidades administrativas, como datilografia, registro,
controle, recebimento, envio e arquivo de documentos; atende chamadas telefonicas; organizacdo de arquivo de documentos; executa tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

25. Telefonista: Opera equipamento telefénico, acionando teclas e outros dispositivos, para estabelecer comunicagdes internas, locais e
interurbanas; mantém atualizadas e sob sua guarda listas telefénicas internas, externas e de outras localidades para facilitar a consulta; executa
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

26. Fotégrafo: Fotografa paisagens, pessoas, objetos e outros temas, operando camera fotogréfica e acessoérios, para atender os objetivos da
organizagao; pode revelar os negativos e tirar copias; executa tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

27. Mecénico: Conserta automotores em geral, efetuando a reparacdo, manutencdo e conservacdo, visando assegurar as condicbes de
funcionamento do veiculo; executa tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

28. Operador de Maquinas: opera, maquinas da construcao civil na escavacédo e nivelagdo do solo, na compactagéo de terra e preparagédo de
materiais utilizados na construgcdo de estradas, na abertura de canais de drenagem e na dragagem de rios ou cérregos, realizando ainda servigos
de terraplanagem, dentre outros, zelando pela conservagéo e limpeza dos equipamentos e assessérios utilizados nas suas tarefas; executa tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

29. Auxiliar Administrativo: Executa servigos gerais de escritério das diversas unidades administrativas, como a classificacdo de documentos e
correspondéncias, transcricdo de dados, langamentos, prestacdo de informagdes, arquivo, célculos, datilografia em geral e atendimento ao publico;
atende e efetua ligacdes telefbnicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina; executa tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

30. Auxiliar de Consultério Dentario: Recepciona as pessoas em consultério dentério e auxilia o cirurgido-dentista, acompanhando suas
atividades; controla agenda de consultas; procede a limpeza a assepsia do campo de atividade odontolégica; executa tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

31. Auxiliar de Salde: Executa tarefas de apoio na area de enfermagem, desde o atendimento a preparacdo do paciente, sob orientacdo e
supervis@o da chefia imediata; preparacdo de pacientes para as consultas e exames; controle de estoque de medicamentos, vacinas e material
utilizado nos servigos; executa tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

32. Cadastrista: Executa levantamentos topogréficos, efetuando medicdes com o auxilio dos equipamentos e registrando dados para fornecer
informag®@es sobre terrenos, locais de construgdo e demais areas; executa tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

33. Assistente Administrativo: Executa servigcos gerais de escritério, de natureza complexa, para atender rotinas pré-estabelecidas nas unidades;
examina toda correspondéncia; redige, datilografa e digita atos administrativos rotineiros; atende o expediente normal da unidade e executa outras
tarefas determinadas pelo superior imediato.

34. Operador de Computador: Opera microcomputadores, acionando os dispositivos de comando, observando e controlando seu funcionamento,
para processar programas elaborados; executa tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

35. Visitador Sanitario: Desenvolve trabalho educativo com individuos e grupos, realizando campanhas de prevencdo de doencas, visitas e
entrevistas, para preservar a saude na comunidade; promove campanhas de prevengdo de doencas; executa coletas de sangue, urina, fezes e
outros materiais, empregando técnicas rotineiras, para envio aos exames de laboratério; executa tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

36. Desenhista: Executa desenhos para projetos de engenharia, construcdo e fabricagdo, mapas, gréaficos e outros trabalhos técnicos,
interpretando esbogos e especificagcdes e utilizando instrumentos apropriados, para elaborar a representacdo grafica do projeto e orientar sua
execucao; executa tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

37. Assistente de Imprensa: Auxilia na divulgacédo, redagdo de noticias da Administragdo Municipal, preparando o material publicitario para o
conhecimento da sociedade e executa tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

38. Oficial Administrativo: Executa servicos gerais de escritério, de natureza complexa para atender rotinas preestabelecidas nas unidades;
executa tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

39. Supervisor de Servicos: Planeja, supervisiona e promove a execucdo das atividades pertinentes a sua area de atuagdo, organizando,
orientando e controlando o desempenho do pessoal, para assegurar a qualidade dos servigos; executa tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

40. Encarregado de Creche: Planeja, organiza e supervisiona servigos administrativos e outros de creches, estabelecendo normas e fungdes, para
assegurar a correta aplicagdo e eficiéncia dos servigos; elaboracdo em conjunto com a equipe técnica o planejamento das atividades a serem
desenvolvidas junto a comunidade; executa tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

41. Auxiliar de Enfermagem: Executa pequenos servicos de enfermagem sob a supervisdo de enfermeiro, auxiliando no atendimento aos
pacientes; executa tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.



42. Técnico de Contabilidade: Executa e organiza trabalhos inerentes a contabilidade; realiza tarefas pertinentes, para apurar os elementos
necesséarios ao controle e apresentagdo da situagdo patrimonial, econdémica e financeira da organizagdo municipal; executa tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

43. Técnico de Enfermagem: Acompanha os servigos de enfermagens nas unidades de salide, zelando pelas metas e rotinas de trabalho, para
auxiliar no atendimento aos pacientes; executa tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

44. Técnico em Quimica: Executa trabalhos técnicos de laboratério; aplica processos de tecnologia quimica na fabricagdo de produtos,
subprodutos e derivados; executa tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

45. Técnico em Informética: Viabiliza para todos os integrantes da organizagdo o uso de ferramentas de informética necessérias e adequadas,
apoiando o desenvolvimento de suas diversas atividades; executa tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

46. Técnico em Segurancga do Trabalho: Orienta e coordena o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de acidente,
elaborando relatérios, bem como analisando esquemas de prevengdo, para garantir a integridade do pessoal; executa tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

47. Assistente Social: Presta servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servico social; efetua triagens nas solicitagdes de ambulancia,
remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento sempre que possivel; executa tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

48. Arquiteto: Executa tarefas destinadas a supervisdo, ao planejamento urbano, a coordenacgdo, aos estudos, a elaboracdo e execucdo de
projetos referentes a construcao, fiscalizagdo de obras do municipio, a peritagens e a arbitramentos; executa tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

49. Contador: Supervisiona, coordena e executa servigos inerentes a contabilidade geral da prefeitura; executa tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

50. Enfermeiro: Executa servigcos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos para possibilitar a protegéo e a recuperagéo
da saude individual ou coletiva; executa tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

51. Engenheiro: Elabora, executa e dirige projetos, relativos a sua area, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e
demais dados, para assegurar os padrdes técnicos exigidos; executa tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

52. Farmacéutico: Executa tarefas diversas relacionadas com a composi¢do, fornecimento de medicamentos e outros reparos, analisa
substancias, materiais e produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em formas estabelecidas para atender as
receitas médicas, odontolégicas e veterinarias. Presta assisténcia farmacéutica a rede basica de saulde, inspeciona, supervisiona e dispensa
medicamentos de vérias areas. Controla psicotrépicos. Participar da equipe de Vigilancia Sanitéaria; Executar tarefas afins; executa tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

53. Fisioterapeuta: Trata meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, seqlelas de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando
ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducagdo muscular, para obter o maximo de recuperacgdo
funcional dos érgéos e tecidos afetados; executa tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

54. Fonoaudidlogo: Identifica problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas préprias de avaliagdo e fazendo o
treinamento fonético, auditivo e de dicgéo, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitacdo da fala; executa tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

55. Médico: Faz exames médicos, emite diagnosticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salide e o bem estar do paciente; executa tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

56. Médico Veterinario: Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitéaria, protegédo, aprimoramento e desenvolvimento da
pecuéria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatérios, exercendo fiscalizacdo e empregando
métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a produgao racional econémica de alimentos e a salde da comunidade; executa tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

57. Orientador Educacional: D& assisténcia aos educandos em estabelecimentos de ensino, planeja, orienta e avalia suas atividades, para
possibilitar-lhes o desenvolvimento intelectual e a formac&o de suas personalidades; zela pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente,
levando-os a participar de programas de treinamento e reciclagem, mantendo o bom nivel do processo educativo; executa tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

58. Orientador Pedagdgico: Planeja, coordena e executa atividades técnico-pedagoégicas, estabelecendo normas, para subsidiar as equipes dos
estabelecimentos escolares; zela pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente, levando-os a participar de programas de treinamento e
reciclagem, mantendo o bom nivel do processo educativo; executa tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

59. Professor de Educacgdo Fisica: Promove a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos, bem como de jogos em geral, ensinando os
principios e regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a execucdo das mesmas, para possibilitar o desenvolvimento harmdnico do
corpo e a manutencdo de boas condi¢bes fisicas e mentais; executa testes de avaliagdo fisica; executa tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

60. Psicélogo: Presta assisténcia a saide mental, bem como atende e orienta a area educacional e organizacional de recursos humanos,
elaborando e aplicando técnicas psicolégicas para possibilitar a orientacdo e o diagnéstico clinico; presta atendimento a comunidade, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo em relagéo a sua integracdo a familia e a sociedade; executa tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

61. Psicopedagogo: Procede estudo do comportamento do aluno em relagéo ao sistema educacional, as técnicas empregadas e aquelas a serem
adotadas, baseando-se no conhecimento dos programas de aprendizagem, para colaborar no planejamento de curriculos escolares e na definigéo
de técnicas de educagdo; presta atendimento a comunidade, visando o desenvolvimento intelecutal, social e emocional do individuo; executa
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

62. Terapeuta Ocupacional: Trata, desenvolve e reabilita pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com
fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagéo e integragéo social; executa tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.



63. Professor de Educacéo Especial: Ministra aula para deficientes de modo a obter o desenvolvimento educacional do aluno e sua integragéo a
sociedade; desenvolve, na classe, atividades de terapia ocupacional; executa tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

64. Bibliotecario: Organiza, coordena, supervisiona e executa trabalhos relativos as atividades biblioteconémicas, desenvolvendo sistema de
catalogacdo, classificagdo, referéncia e conservagcdo do acervo bibliogréfico, para armazenar e recuperar as informagbes de carater geral ou
especifico, e coloca-las a disposicdo dos usuérios, seja em bibliotecas ou em centros de documentagdo e informagé&o; executa tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

65. Fiscal de Tributos e Taxas: Fiscaliza tributos municipais, inspecionando estabelecimentos industriais, de prestacdo de servigcos e demais
entidades, examinando documentos, para defender os interesses da Fazenda Publica municipal e da economia popular; executa tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

66. Professor de Educacdo Infantil: Organiza e promove as atividades educativas em estabelecimentos de educacéo infantil, creches, levando as
criangas a se exprimirem através de atividades recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento educacional e social; executa tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

67. Professor |: Ministra aulas na quatro primeiras séries do ensino fundamental, visando a alfabetizagdo e ao desenvolvimento educacional do
aluno; executa tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

68. Técnico em meio ambiente: Desenvolve agfes relativas a preservagdo, conservacdo, defesa, recuperacdo melhoria do meio ambiente
natural, artificial e do trabalho, local e regional, além de elaborar estudo de carater técnico sobre o meio ambiente, promogédo de eventos sobre o
licenciamento ambiental, acompanhamento de procedimentos administrativos referentes a pedidos e que tiverem que ser encaminhados ao
Departamento Estadual de Protecéo de Recursos Naturais (DEPRN).

69.Técnico agricola: Executa tarefas de carater técnico relativas a programagéo, assisténcia técnica e controle de trabalhos agricolas, orientando
os agricultores nas tarefas de preparagéo do solo, plantio, colheita e beneficiamento de espécies vegetais, combate a parasitas e a outras pragas,
para auxiliar os especialistas de formacao superior no desenvolvimento da producéo agricola.

70. Analista programador junior: Analisa e estabelece a utilizag&o de sistema de processamento eletrénico de dados, estudando as necessidades
de usuarios, possibilidades e métodos pertinentes, para assegurar exatidao, confiabilidade, integragéo e rapidez de diversos sistemas.

Experiéncia comprovada de 2 anos em conhecimentos de rede, de ambiente Windows, de Internet, de metodologia, de linguagem e de ferramentas
escolhida pela Prefeitura para desenvolvimento de seus sistemas; conhecimento de administragéo Publica Municipal.

Estar cursando Andlise de sistemas.

71. Analista Programador Pleno: Analisa e estabelece a utilizag&o de sistema de processamento eletrénico de dados, estudando as necessidades
de usuarios, possibilidades e métodos pertinentes, para assegurar exatidao, confiabilidade, integragéo e rapidez de diversos sistemas.

Identifica a estrutura organizacional das diversas unidades, efetuando contatos com os servidores; Desenvolve estudos de viabilidade e custo da
utilizagdo de sistemas de processamento de dados; Examina os métodos e procedimentos possiveis identificando-os ou adaptando-os aos ja
conhecidos; Prepara diagramas de fluxo e outras instrucfes referentes ao sistema de processamento de dados e demais procedimento correlatos;
Verifica o desempenho do sistema proposto; Orienta o tipo de sistema e equipamento mais adequado; Configura e instala equipamentos e
softwares basicos e aplicativos; Treina operadores e usuérios; Elabora conjuntamente aos programadores a documentagao do sistema.
Experiéncia comprovada de 2 anos em conhecimentos de rede, de ambiente Windows, de Internet, de metodologia, de linguagem e de ferramentas
escolhida pela Prefeitura para desenvolvimento de seus sistemas; conhecimento de administragéo Publica Municipal.

Com curso superior, curso de especializagdo em analise de sistemas.

72. Analista Programador Sénior: Analisa e estabelece a utilizagdo de sistema de processamento eletrénico de dados, estudando as
necessidades de usuérios, possibilidades e métodos pertinentes, para assegurar exatiddo, confiabilidade, integragdo e rapidez de diversos
sistemas; Estuda as caracteristicas e planos da organizagdo m conjunto com o corpo diretivo; Identifica a estrutura organizacional das diversas
unidades, efetuando contatos com os servidores; Desenvolve estudos de viabilidade e custo da utilizagéo do sistema; Examina os dados de entrada
disponiveis, estudando as modificag6es necessarias e sua normalizagéo; Prepara diagramas de fluxo e outras instrugdes referentes ao sistema de
processamento de dados; Verifica desempenho do sistema proposto; Coordena atividades de profissionais que realizam as definicdes e o
detalhamento das solugdes;Orienta o tipo de sistema e equipamento mais adequado, dirige e coordena a instalagcdo de sistema de tratamento
automatico da informagdo; Configura e instala equipamentos e softwares basico e aplicativos; Treina os operadores e usudrios; Elabora
conjuntamente com os programadores a documentacao.

Experiéncia comprovada de 2 anos em conhecimentos de rede, de ambiente Windows, de Internet, de metodologia, de linguagem e de ferramentas
escolhida pela Prefeitura para desenvolvimento de seus sistemas; conhecimento de administragéo Publica Municipal.

Com curso superior, curso de especializagdo em analise de sistemas.

73. Bi6logo: Formula e elabora estudos, projetos ou pesquisas cientificas basicas e aplicadas, nos varios setores da Biologia ou a ela ligados, bem
como os que se relacionem a preservagdo, saneamento e melhoria do meio ambiente, executando direta ou indiretamente as atividades resultantes
desses trabalhos; realiza pericias, emite e assina laudos técnicos e pareceres.

74. Cirurgido Dentista: Diagnostica e trata afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos para
promover e recuperar a salde bucal e orienta a comunidade quanto a prevencéo das doencas da boca e seus cuidados.



