PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 002/2014

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que realizara por
meio do Instituto Zambini, conforme cronograma anexado, em locais e horarios a serem oportunamente divulgados,
Concurso Publico 002/2014 destinado aos empregos dispostos na Tabela |, atualmente vagos e que vierem a vagar no
prazo de validade deste concurso, conforme determina o artigo 37, Inciso Il, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢fes contidas nas Instrugdes Especiais, parte integrante deste

edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico destina-se aos empregos publicos sob o regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT,
dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por mais 2 (dois) anos a critério da Prefeitura do Municipio
de Itatiba, a contar da data da homologacédo do certame.

1.1. A contratacao sera feita de acordo com as necessidades e a conveniéncia de contratacdo da Prefeitura do
Municipio de ltatiba.

1.2. Os empregos publicos, salario inicial, carga horaria semanal, requisitos necessarios e o valor da taxa de inscricéao,

sdo os estabelecidos na tabela I.

TABELA | - EMPREGOS PUBLICOS, VAGAS, ESCOLARIDADE, SALARIOS, VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E
CARGA HORARIA SEMANAL

Valor do Taxa de Carga
Codigo Emprego Vagas Escolaridade Exigida Salario Inscricio horaria
Vigente & Semanal
A01 Calceteiro 4 Alfabetizado R$ 1.526,79 § R$ 20,00 44H
Alfabetizado e Carteira
A02 Operador de Maquinas Pesadas 2 Nacional de Habilitagdo na | R$ 2.002,45 | R$ 20,00 44H
categoria “C”
A03 Pintor 3 Alfabetizado R$ 1.688,03 § R$ 20,00 44H
A04 Servente de Pedreiro 4 Alfabetizado R$ 1.482,01 § R$ 20,00 44H
Fo1 Carpinteiro 3 E”S'”g Fundamental  § e 1 556 79 | R$ 20,00 | 44H
ompleto
Fo2 Eletricista de Autos 1 Ensino Fundamental - § pg 4 786 82 | R$ 20,00 | 44H
Completo
Fo3 Mecanico de manutencio 2 Ensino Fundamental - § oo 1 786 85 | Rg 20,00 | 44H
Completo
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Valor do Taxa de Carga
Caédigo Emprego Vagas Escolaridade Exigida Saléario Inscricio horéria
Vigente & Semanal

Ensino Fundamental
Completo e Carteira

Fo4 Motorista para Caminh&o 3 Nacional de Habilitagio na R$ 1.688,03 | R$ 20,00 44H
categoria “D” ou “E
Fo5 Serralheiro 2 Ensino Fundamental - § pe 4 506 79 | R$ 20,00 | 44H

Completo

Ensino Médio Completo,
além de proficiéncia em
M01 Instrutor Surdo 2 LIBRAS e experiéncia R$ 1.797,11 | R$ 42,90 40H
comprovada em atividades
de ensino de LIBRAS.

Ensino Médio Completo
TO1 Instrutor de Informatica 5 com nivel técnico em R$ 1.797,11 | R$ 42,90 40H
informatica

Graduagéo e Licenciatura
Plena em Pedagogia ou
Letras, além de
proficiéncia em LIBRAS.

S01 Professor Bilingue 2 R$ 2,047,57 | R$ 62,90 30H

Il — DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

EMPREGO: Calceteiro

Executar tarefas manuais de carater simples, que exigem esforco fisico, certos conhecimentos e habilidades
elementares. Dentre suas funcdes estdo: Preparar o solo com areia ou terra, nivelando-o; Colocar paralelepipedos ou
blocos de concreto nas vias e logradouros publicos; manter-se em dia quanto as medidas de seguranca para execucéo
dos trabalhos, utilizando adequadamente os equipamentos de protecao individual que lhe forem fornecidas pelos
supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a prépria protecdo e a daqueles que o auxiliam; zelar pela
conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas, equipamentos utilizados nos servigos tipicos da classe,
comunicando o superior imediato qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada na propria oficina, a fim
de que seja providenciado o conserto em tempo habil a ndo prejudicar o bom andamento dos trabalhos; manter limpo e
arrumado o local de trabalho; requisitar o material necessario a execucdo das atribuicdes tipicas da classe; - Executar

outras atribuicdes afins.

EMPREGO: Operador de Maquinas Pesadas
Operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para nivelar,
escavar e remover terra, pedra, areia, cascalho e similares; operar tratores de porte, reboques, motoniveladores,

carregadeiras, rolo compressor, pa mecanica e outros, para execugdo de servigos de escavacdo, terraplanagem,
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nivelamento de solo, pavimentacéo, conservacdo de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros;
conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcao para posiciona-
la conforme as necessidades do servigo; operar mecanismos de tracao e movimentacdo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia,
cascalho, pedras e materiais analogos; zelar pela boa qualidade do servi¢o, controlando o andamento das operagoes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao; por em pratica as medidas de seguranca
recomendadas para operacao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; limpar e lubrificar a
maquina e seus implementos, seguindo as instrucdes de manutencéo do fabricante, bem como providenciar a troca de
pneus quando necessario; efetuar pequenos reparos, utilizando ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de manutencédo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apés executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas e instrucdes estabelecidas,
dados e informag@es sobre os trabalhos realizados, consumo de combustiveis, conservacgdo e outras ocorréncias, para

controle da chefia; e executar outras atribuic6es afins.

EMPREGO: Pintor

limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e amassando-as, utilizando raspadeiras,
solventes, lixas e outros procedimentos adequados para retirar a pintura anterior e eliminar residuos, quando for o
caso; retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; preparar o
material de pintura, misturando tintas, 6leos e substancias diluentes e secantes em proporcées adequadas, para
obtencéo de cor e qualidade especificada; pintar superficies internas e externas, aplicando camadas de tinta e verniz,

utilizando pincéis, rolos ou pistolas; orientar todos os servidores que auxiliem na execugao dos servigos.

EMPREGO: Servente de Pedreiro
Aucxiliar no preparo de argamassa e na confeccdo de pecas em concreto; Retirar pisos em concreto e preparo do solo
para edificacdes e reformas; Auxiliar o Pedreiro em todos os servicos que se facam necessarios para sua perfeita

execucao. Executar outras atribui¢cdes afins.

EMPREGO: Carpinteiro

Efetuar trabalhos gerais de carpintaria, cortando e armando, instalando e reparando pecas de madeira para
confeccionar conjuntos ou pecas de edificagbes e obras ou efetuar a manutencdo das mesmas.
Construir, encaixar e manter no local das obras, armacdes de madeira dos edificios e das obras similares, utilizando
processos e ferramentas adequadas para compor alvenarias, armacfes de telhado, andaimes e elementos afins.
Instalar e ajustar esquadrias de madeira e outras pegas tais como: janelas, portas, escadas, rodapés, divisorias, forros
e guarni¢des. Construir formas de madeira para concretagem. Reparar elementos de madeira, substituir total ou
parcialmente, pecas desajustadas ou deterioradas ou fixando partes soltas. Aferir ferramentas de corte. Estudar as
caracteristicas do trabalho, interpretando esboco, modelo ou especificacBes para estabelecer a sequéncia das
operacBes a serem executadas; Conferir medidas de trabalhos, utilizando instrumentos adequados, de acordo com os
trabalhos a serem realizados; Afiar os materiais a serem utilizados nos diversos servicos, encaminhando os itens
faltantes para providencias de compras, de forma a evitar atrasos e interrup¢des nos servigos; Remover materiais e
residuos provenientes da execucdo dos servicos; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos
de protecao apropriados, quando da execucao dos servigos; Executar tratamento e descarte de residuos de materiais
provenientes de seu local de trabalho; Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme

necessidade ou a critério de seu superior.
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EMPREGO: Eletricista de Autos

Executar servigos de instalagdo e manutengdo eletroeletrénicos em veiculos, estimando prazos e custos; Instalar
sistemas e componentes eletroeletrdnicos em veiculos automotores; interpretar layouts técnicos e cumprir
determinacBes emitidas pelos fabricantes ou superior imediato; realizar manutengfes preventiva, preditiva e corretiva,
inspecionando visualmente veiculos automotores, diagnosticando defeitos eletroeletronicos, desmontando, reparando,
lubrificando, substituindo, ajustando e montando componentes e pecas; cumprir normas de seguran¢a, meio ambiente

e saude; realizar outras tarefas correlatas.

EMPREGO: Mecénico de manutencéo

Realizar a manutencgédo dos veiculos, maquinas e equipamentos da Prefeitura, quando solicitado; estudar o trabalho a
ser realizado, utilizando especificagbes técnicas e outros dados necessarios; realizar o desmonte do motor,
transmissao, diferencial e outras partes, quando necessario a reparar danos; realizar a limpeza de pegas com
substancias detergentes adequadas, para eliminar impurezas e preparar as pecas para inspecdo e reparacao;
substituir, ajustar ou retificar pecas do motor, utilizando-se de ferramentas manuais e mecanicas necessarias; realizar a
substituicdo, reparacdo e ajustes necessarios, total ou parcialmente, no sistema de freio, de ignicdo, alimentacao de
combustivel, lubrificacdo, transmisséo, direcdo, suspensao e outros; a fim de garantir o funcionamento regular do
veiculo; realizar testes em veiculos e equipamentos apés o reparo, a fim de verificar o perfeito funcionamento dos

mesmos; executar outras atribuicdes afins.

EMPREGO: Motorista para Caminhao

Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de conducdo e operacdo de caminhdo munck, comboio, carreta,
espargidor, caminhdo hidraulico, caminhdo betoneira, caminhdo guincho; cuidar dos caminhdes e ferramentas;
conduzir outros veiculos menores quando na reserva/substituicdo; participar de reunibes, treinamento e
desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela
Chefia.

EMPREGO: Serralheiro

Unir e cortar pecgas de ligas metdlicas usando processos de soldagem e corte, tais como eletrodo revestido, tig, mig,
mag, oxigas, arco submerso, brasagem, plasma; preparar equipamentos, acessorios consumiveis de soldagem e corte
e pecas a serem soldadas; aplicar estritas normas de seguranca, organizacdo do local de trabalho e meio ambiente;
utilizar equipamento de protecéo individual; informar falhas em maquinas e equipamentos; respeitar o fator de trabalho
do equipamento (poténcia, tempo de uso, entre outros);zelar pela limpeza do local de trabalho; obedecer a Instrucdo de
Execucdes e Inspecdo de Soldagem — IEIS; consultar desenhos e especificacdes; identificar material (consumivel) a
ser usado na obra; providenciar ferramentas; verificar visualmente condigBes da pega, chanfrar pecas, identificar
posicdo de soldagem; aplicar removedores para retirada de Oleos e graxas, aquecer previamente a peca com
macarico, escovar e goivar pecas; identificar a fonte (maquina de solda), regular parametros de soldagem e corte de
acordo com IEIS, posicionar a bobina no alimentador, regular macarico, selecionar eletrodo de tungsténio, identificar o
gas de acordo com o processo de soldagem, substituir acessdrio de soldagem e corte; controlar a velocidade de
soldagem, soldar em uma ou mais posi¢cdes, soldar um ou mais materiais, controlar temperatura de interpasse,
eliminar o sopro magnético, limpar ferramentas, trocar o arame no circuito alimentador ou pistola, reparar a solda
(esmerilhando, goivando etc), identificar solda através do sinete, definir o bico (pena) do macarico, definir tipo de gés,
regular mandmetros; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.
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EMPREGO: Instrutor Surdo

Auxiliar o professor, quando necessario, acompanhando as aulas de acordo com o Projeto Politico Pedagogico da
Unidade Escolar; - Colaborar com o professor na observacdo do desenvolvimento de seus alunos; - Responsabilizar-se
pelo ensino da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), para professores e funcionarios da Unidade; - Responsabilizar-se

pelo ensino e aprimoramento da LIBRAS junto aos alunos surdos e ouvintes.

EMPREGO: Instrutor de Informatica

Realizar atividades de orientacdo, instrucdo e planejamento, desenvolvendo situacdes efetivas de incentivo ao
processo de ensino/aprendizagem em informatica em praticas voltadas para os alunos da Rede Municipal de Ensino
Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos — EJA, prioritariamente em laboratérios de informatica, orientando-os
nas técnicas especificas da area em questdo e avaliando o seu desenvolvimento por meio de experiéncias praticas;
realizar a manutencdo preventiva e corretiva nos equipamentos dos laboratorios, zelando pelos mesmos; realizar

outras atividades correlatas.

EMPREGO: Professor Bilingue

Executar servigos voltados a area educacional, atendendo a Educacao Infantil, ao Ensino Fundamental e a Educacédo
de Jovens e Adultos; Participar e atuar no processo de elaboracdo e execucdo do Projeto Politico-Pedagégico da
escola; Planejar as aulas e as atividades, selecionando materiais didaticos e pedagdgicos; Organizar adequadamente o
uso apropriado do espaco, dos brinquedos e dos materiais; Ministrar as aulas de acordo com o Projeto Politico-
Pedagdgico da Unidade Escolar; Avaliar os alunos observando seu desenvolvimento pleno; Cumprir a jornada de
trabalho e os dias letivos, constantes do calendario escolar; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar em atividades que promovam articulacdo, na
escola, com as familias e a comunidade local; Comprometer-se com o desenvolvimento das demais tarefas
indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e do processo do ensino e aprendizagem; Executar demais

tarefas afins.

lll — DAS INSCRICOES

3. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet no periodo das 10 horas de 26 de marco de 2014 as

22 horas de 22 de abril de 2014, no endereco eletrénico www.zambini.org.br

3.1. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscrigcao
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

3.2. O candidato devera seguir as instru¢des apresentadas no site www.zambini.org.br, conforme a seguir:

a) acessar o site www.zambini.org.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a Prefeitura do Municipio de Itatiba.

c) ler atentamente o Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo nos moldes previstos neste Edital;

d) imprimir a confirmacao de sua inscricdo, bem como, o boleto bancario; e

e) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo.

3.2.1. O pagamento do respectivo boleto podera ser realizado por meio de Internet Banking, em qualquer
agéncia bancéria ou caixa eletrénico com cartao de débito, exclusivamente, até a data de seu vencimento.

3.3. O Pagamento do boleto bancario NAQO podera ser efetuado em Casas Lotéricas, Correios, Supermercados,
Farmacias ou realizado via depésito em caixa eletrénico.

3.4. O candidato podera inscrever-se somente para um dos cargos previstos neste Edital.
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3.5. Efetuada a inscricdo, ndo sera permitida alteracdo ou troca do cargo apontado na ficha de inscricdo, bem como
nao havera, em hipétese alguma, devolucao da taxa recolhida.

3.6. As inscricdes somente serdo confirmadas apés a comprovacdo do pagamento da respectiva taxa, apresentada no
boleto gerado pelo candidato.

3.7. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo tera confirmada apenas a Ultima inscricdo, sendo as demais
canceladas. Nao sendo possivel identificar a Gltima inscrigdo efetivada, todas serdo canceladas.

3.8. As importancias recolhidas no ato da inscrigdo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, em
hip6tese alguma, seréo devolvidas aos candidatos, seja qual for o motivo alegado, ndo cabendo ainda nenhum tipo de
recurso em relacdo a mesma.

3.9. O pagamento da taxa de inscricao pelo candidato implica em aceitacao das condi¢c8es exigidas para concorrer ao
emprego publico pretendido e submissao as normas expressas neste Edital.

3.10. S&o condi¢bes para inscri¢o:

a) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no Artigo 13,
do Decreto N.° 70.436/72;

b) N&o registrar antecedentes criminais, com sentenca penal condenatoria transitada em julgado;

c) Ter, na data da admisséao, idade minima de 18 anos;

d) Gozar de boa Saude Fisica e Mental;

e) Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis e estar quite com o Servi¢o Militar;

f) Possuir escolaridade e habilitacdo legal correspondente ao nivel exigido para cada funcao;

g) N&o ter sido demitido “a bem do servigo publico” nas esferas: Federal, Estadual ou Municipal da Administragdo direta
ou indireta;

h) N&o ser aposentado por invalidez ou estar com idade de aposentadoria compulséria (70 anos) nos termos do artigo
40 inciso Il da Constituicdo Federal;

i) Ser aposentado por tempo de servico no INSS, desde que possua uma Unica aposentadoria devidamente
comprovada por meio de documentos e mediante declaracao de préprio punho;

j) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3.10.1. A comprovacdo da documentacdo habil de que os candidatos possuem os requisitos aqui exigidos sera
solicitada por ocasido da contratacdo, e a ndo apresentacdo de qualquer documento implicara impossibilidade de
aproveitamento do candidato, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢do e aprovagao.

3.11. As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo sédo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo aos
executores o direito de excluir deste Concurso aquele que preenché-la com dados incorretos ou incompletos, bem
como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob pena de
praticar o crime previsto no artigo 299, do Cdédigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos
causados a Prefeitura do Municipio de Itatiba.

3.12. Verificada a auséncia de informacdes e ou dados incompletos em qualquer campo da ficha de inscri¢cdo, o
candidato tera sua inscri¢do indeferida, mesmo que, verificado o pagamento da taxa de inscrigdo.

3.13. O Instituto Zambini ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamentos das linhas ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.14. Ainscri¢cdo néo poderd ser feita pelo correio, e-mail ou fac-simile, e ndo seré aceita inscricdo condicional
ou fora do prazo estabelecido.

3.15. Apés o término das inscricdes o candidato devera conferir no site www.zambini.org.br se sua inscricdo foi
validada e se os seus dados estdo corretos. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato através do

telefone (11) 2367-6689 ou pelo e-mail atendimento@zambini.org.br
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3.16. N&o haverd isencéo, total ou parcial, do valor da taxa de inscricdo, exceto nos casos previstos neste Edital.
3.17. A convocacdo dos candidatos para prova, indicando horéario e local de provas podera ser verificada nos sites

www.zambini.org.br e www.itatiba.sp.gov.br, e seu aviso sera publicado no Diario Oficial do Municipio.

3.18. O Instituto Zambini enviard& Comunicados Informativos via e-mail aos candidatos, de acordo com o endereco
eletrénico informado na ficha de inscricdo, ndo isentando, contudo, a responsabilidade de cada participante do certame

de acompanhar os avisos e publicacdes, conforme disposto no item anterior.

SECAO |
DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.19. Nao haverd isencéo, total ou parcial, do valor da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que atenda aos
seguintes requisitos:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Bolsa Familia, Fome Zero, entre
outros), chamado de CadUnico, de que trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do decreto supracitado.

3.19.1. O candidato que desejar isencédo de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico devera fazé-lo por
meio de requerimento, clicando na opgédo "ISENCAO DE TAXA", no endereco eletrdnico www.zambini.org.br no dia 27,

28 e 29 de marco de 2014 e, por fim, imprimir a solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigcao.

3.19.2. O candidato devera informar obrigatoriamente, o Nimero de Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico
e declarando que atende as condi¢des estabelecidas no subitem a e b do item 3.19, desta Secéo.

3.19.3. O candidato devera encaminhar documentacdo exclusivamente por SEDEX ao Instituto Zambini, na Av.
Fagundes Filho, 141 — c.j. 43 - Edificio Denver - 4° andar — Sao Judas, CEP 04304 - 010 - Sdo Paulo/SP, até 31 de
marco _de 2014, indicando no envelope "Ref: Isencdo de Taxa - PMITA 02/2014 — “Nome do Cargo (funcdo)”, os

documentos relacionados abaixo:
a) a solicitacdo de isencéo da taxa de inscricdo conforme o item 3.19.1 deste Capitulo.
b) a copia (autenticada) de cartdo emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome ou de
documento que comprove o cadastro do candidato no CADUNICO do referido Ministério, com a expressa
apresentacéo do NIS.
c¢) Declaracéo de Hipossuficiente; e
d) Cépia do RG.
3.19.4. O Instituto Zambini verificara a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato no 6rgdo gestor do
CadUnico e tera decis&o terminativa sobre a concess&o, ou néo, do beneficio.
3.19.5. Nao serdo considerados os documentos encaminhados via fax, correio eletrénico, ou ainda fora do prazo ou
quaisquer outras formas nao especificadas neste Edital.
3.19.6. Os envelopes que ndo estiverem com data de protocolo dos correios conforme estabelecido no item 3.19.3
desta Secéo serdo considerados indeferidos.
3.19.7. A declaracdo/documentacédo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei.

3.19.8. A relacdo dos requerimentos de isencdo deferidos serd divulgada a partir do dia 17 de abril de 2014, no

endereco eletrdbnico www.zambini.org.br.

3.19.9. O candidato que tiver seu requerimento de isencao de taxa indeferido e quiser inscrever-se devera realizar sua
inscricdo neste concurso publico normalmente, conforme procedimentos descritos no item 3.2 e seguintes, Capitulo lll,
deste Edital, procedendo ao pagamento da respectiva taxa até a data estabelecida no boleto bancario.

3.19.10. Nao seréa concedida isencao/reducao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

CITITIUIA UV IVIUTIIVIPIVU UT Ilauva UuL/ cv.ls 1


http://www.zambini.org.br/
http://www.itatiba.sp.gov.br/
http://www.zambini.org.br/
http://www.zambini.org.br/

c) pleitear a isencéo, sem atender aos requisitos constantes neste Edital;

d) ndo observar os prazos exigidos acima;

e) ndo estiver devidamente cadastrado no sistema de isencao de taxa de concurso (SISTAC) da Secretaria Nacional de
Renda de Cidadania promovido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, nos termos do Decreto
Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, somente aplicavel aos requerentes dos requisitos das alineas “a” e “b” do
item 3.19, desta Secéo.

3.19.11. Podera haver recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscricdo e o candidato

deverd acompanhar todos os atos e prazos pelo site www.zambini.org.br e nas publica¢cdes da Imprensa Oficial do

Municipio.
3.19.12. A Prefeitura do Municipio de Itatiba e o Instituto Zambini, a qualquer tempo, poderao realizar diligéncias

relativas a situacao declarada pelo candidato, deferindo ou nédo o pedido apresentado em requerimento.

IV — DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

4. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIII, do
artigo 37 da Constituicdo Federal, do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei
Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 é assegurado o direito da inscricdo para 0s empregos em cOoncurso cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadoras. O candidato com deficiéncia concorrera as
vagas existentes ou as que surgirem dentro do prazo de validade do concurso, por op¢do de emprego, sendo-lhes
reservado 5% das vagas ofertadas no presente Edital.

4.1. Aos empregos citados na Tabela | deste Edital, a cada 20 (vinte) vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de
validade do concurso, sera destinada 1 (uma) vaga ao candidato da lista especial de pessoas com deficiéncia, por
ordem de classificagéo.

4.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteracdes.

"Art. 4°. E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de funcdes;

Il - deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°
graus; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢Bes anteriores;

IV - deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:a) comunicacao; b)
cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizacdo dos recursos da comunidade; €) salude e seguranca,; f) habilidades
académicas; g) lazer; h) trabalho;

V - deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias."

4.3. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,

particularmente em seu artigo 41, participara do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no
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gue se refere ao contelddo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

4.4. Os beneficios previstos nos 88 1° e 29 do artigo 40 do Decreto Federal n® 3.298/99, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscri¢des.

4.5. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar, na ficha de inscri¢éo, o tipo de deficiéncia
gue apresenta, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/99 e suas alterac¢des, e, até o
término das inscric8es, devera encaminhar documentacao - por SEDEX ao Instituto Zambini, na Av. Fagundes Filho,
141 - c.j. 43 - Edificio Denver - 4° andar - Sao Judas, CEP 04304 - 000 - Sao Paulo/SP, indicando no envelope "REF:

Pessoa com Deficiéncia - Concurso PMITA N° 002/2014", os seguintes documentos:

a) relatério médico cuja data de expedicdo ndo seja maior que trés meses anteriores a data de publicagcdo deste
Edital atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptacéo da sua prova,;

b) requerimento com a qualificacdo completa do candidato, bem como a especificagdo do Concurso Publico para o qual
esta inscrito, e, se for o caso, a solicitagdo de prova especial em braile ou ampliada, ou demais condicBes especiais
para a realizacdo da prova.

4.6. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para integracdo social.

4.6.1 O tempo para a realizagdo da prova a que as pessoas com deficiéncia serdo submetidas podera, desde que
julgado procedente pela Comissdo Organizadora do Concurso, ser diferente daquele previsto para os demais
candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.

4.6.2. O relatério médico apresentado tera validade somente para este Concurso e nao sera devolvido.

4.6.3. Para efeito do prazo estipulado no item 4.5. deste Capitulo, sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

4.6.4. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdao conhecidos.

4.7. O candidato que necessitar de condi¢cBes especiais para realizar a prova, caso ndo atenda ao solicitado no item
4.5. deste Capitulo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao, nao tera sua prova especial preparada, seja
qual for o motivo alegado, nao tera o tempo adicional concedido e ndo podera invocar sua situagcao para quaisquer
beneficios.

4.8. O candidato portador de deficiéncia submeter-se-4, quando convocado, a exame perante comissao interdisciplinar
credenciada pela Prefeitura do Municipio de ltatiba, que verificara a existéncia da deficiéncia declarada na Ficha de
Inscricdo, bem como de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicbes do emprego.

4.9. Ap6s a investidura do candidato no emprego, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de

readaptacdo do emprego, bem como para aposentadoria por invalidez.

V - DAS PROVAS

5. O Concurso constara das seguintes provas:
5.1.1. Prova Objetiva de Mdltipla Escolha de carater classificatério e eliminatério;
5.1.2. Prova Pratica de carater classificatorio e eliminatorio.

5.2. As provas objetivas de mdltipla escolha serdo compostas da seguinte forma:
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TABELA |l - DA PROVA OBJETIVA

. Quantidade Total de
Empregos Prova Objetiva de Testes Peso Pontos
Lingua Portuguesa 15 2 30
Empregos de Nivel Fundamental
Matemética 15 1 15
Lingua Portuguesa 10 2 20
Instrutor de Informética e . ~ ~
Instrutor Surdo Legislacéo sobre Educacédo 10 1 10
Conhecimentos Especificos 20 2 40
Lingua Portuguesa 10 2 20
Professor Bilingue Legislac@o sobre Educacédo 10 1 10
Conhecimentos Especificos 20 2 40

5.2.1. A prova objetiva de multipla escolha para os empregos de Nivel Fundamental terd 30 (trinta) testes com quatro
alternativas cada precedidas das letras “a”, “b”, “c” e “d”, e tera pontuacéo total de 45 (quarenta e cinco) pontos, sendo
de carater eliminatério e classificatdrio, visando avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato.

5.2.2. A prova objetiva de multipla escolha para os empregos de Nivel Médio e Técnico tera 40 (quarenta) testes com
quatro alternativas cada precedidas das letras “a”, “b”, “c” e “d”, e tera pontuacéo total de 70 (setenta) pontos, sendo de
carater eliminatorio e classificatério, visando avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato.

5.2.3. A prova objetiva de multipla escolha para o emprego de Professor Bilinglie terd 40 (quarenta) testes com
quatro alternativas cada precedidas das letras “a”, “b”, “c” e “d”, e tera pontuacao total de 70 (setenta) pontos, sendo de
carater eliminatorio e classificatorio, visando avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato.

5.3. As avaliacdes conforme especificado no item 5.1.1 serdo realizadas em etapa Unica com duracao de 3 (trés)
horas, incluindo o tempo para preenchimento da folha de resposta.

5.4. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacéo das provas.

SECAO |
DA APLICACAO DAS PROVAS

5.5. Todas as Provas mencionadas neste capitulo serdo aplicadas no Municipio de Itatiba e se a capacidade do
municipio exceder o numero de candidatos inscritos as provas serao realizadas nas cidades préximas.

5.5.1. Os locais serdo comunicados oportunamente, mediante publicacdo no Diario Oficial do Municipio, e no site
www.zambini.org.br, bem como, serdo enviados informativos pelo correio eletrdnico (email), designado pelo candidato
na ficha de inscricao.

5.5.2. A comunicagdo feita pelo correio eletrénico (email) ndo tem carater oficial, sendo meramente informativa
devendo o candidato acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio, a publicacdo do Edital de Convocagéo para
realizac&o das provas.

5.5.3. O envio de informativo pelo correio eletrénico (email), por qualquer motivo ndo recebido, ndo desobriga o
candidato do dever de consultar o Edital de Convocacdao para as provas.

5.5.4. O candidato que ndo receber o informativo pelo correio eletrénico (email), até o 3° (terceiro) dia que antecede a

aplicacdo das provas podera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao candidato — SAC, pelo telefone
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(Oxx11) 2367-6689 ou pelo email atendimento@zambini.org.br de segunda a sexta, das 09h0OOmin as 16h00min
(horério de Brasilia) e verificar o ocorrido.

5.6. Para acesso ao local de prova o candidato que devera estar munido de identificacao.

5.7. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto).

5.7.1. Ndo serao aceitos como documentos de identidade: copia do documento de identidade, ainda que autenticada
em cartério, nem protocolo deste documento; certidées de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de motorista
(modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, néo
identificaveis e/ou danificados; quaisquer outros ndo especificados no item anterior.

5.8. Nao havera aplicacéo de provas fora dos locais preestabelecidos e ndo havera Segunda Chamada ou repeticédo de
provas, seja qual for o motivo alegado para a auséncia ou retardamento do candidato, implicando na sua exclusdo do
Concurso Publico.

5.9. Para realizacdo das provas.

a) O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica azul ou preta, de material
transparente, lapis preto numero 2 e borracha macia.

b) O candidato devera chegar ao local da prova, constante do Edital de Convocac¢éo, com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horério estabelecido para a abertura dos portdes, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto
algum, ap6s o fechamento dos portées.

c) O candidato devera assinalar suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou
preta, responsabilizando-se por quaisquer rasuras que provocar. Sera fornecida apenas uma folha de respostas
personalizada para cada candidato, ndo havendo substituicdo em caso de rasura ou anotacao inadequada.

d) N&o serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
gue uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

e) Néo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

f) Sera realizada biometria em folha personalizada.

5.10. Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que: se apresentar apds o horario estabelecido; ndo comparecer
as provas, seja qual for o motivo alegado; ndo realizar o exame biométrico, ndo apresentar um dos documentos
exigidos no item 5.7. deste Capitulo; se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de
decorridos 1 (uma) hora de duracao da prova; for surpreendido durante a realizacdo das provas em comunicacao com
outras pessoas, bem como utilizando, de calculadoras, de livros, notas ou impressos ndo permitidos; estiver portando
ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo; lancar mao de meios ilicitos para a
execucao da prova.

5.11. O candidato devera portar estritamente 0 necessario para a realizacédo das provas.

5.12. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc.,
deverao ser corrigidos somente no dia da prova em formulario especifico (Ata de Ocorréncia) mediante assinatura do
candidato.

5.13. O candidato que n&o solicitar as correcbes dos dados pessoais nos termos deste item devera arcar,

exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséo.

SECAO I

Prefeitura do Municipio de Itatiba 002/2014 11



DAS PROVAS PRATICAS PARA CALCETEIRO, CARPINTEIRO, ELETRICISTA DE AUTOS, MECANICO DE
MANUTENCAO, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, PINTOR, SERRALHEIRO E SERVENTE DE PEDREIRO

5.14 Serdo convocados para as provas praticas aos empregos de Calceteiro, Carpinteiro, Eletricista de Autos,
Mecéanico de Manutencdo, Operador de Maquinas Pesadas, Pintor, Serralheiro e Servente de Pedreiro os
candidatos habilitados na Prova Objetiva até 20 (vinte) vezes o nimero de vagas, inclusive os candidatos com
deficiéncia que atingirem a classificagdo dentro do limite estabelecido e os empatados na ultima colocagéo, sendo os
demais excluidos do Concurso Publico.

5.15. Para a realizagcdo da Prova Pratica o candidato devera apresentar documento de identidade no seu
original, conforme disposto no item 5.7 deste Edital, Atestado Médico, emitido com no maximo 15 (quinze) dias
de antecedéncia a data da prova (inclusive), que certifique especificamente estar apto para ESFORCO FiSICO.
5.16. O candidato convocado para prestar a prova pratica, que apresentar condicao fisica, psiquica, organica (pds-
operatério, gravidez, qualquer indisposi¢do) que o impossibilite de realiza-la integralmente na data estipulada, sera
eliminado do Concurso.

5.17. O candidato deverd comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos da abertura
dos portbes.

5.18. O candidato devera apresentar-se trajando camisa, camiseta ou blusa; calca comprida e cal¢cado fechado;

5.19. O candidato recebera envelope contendo orientacdes e ferramentas, com informacdes pertinentes a prova a ser
realizada, com pontuacéo minima e periodo de realizacdo de cada tarefa.

5.20. O candidato sera avaliado conforme desempenho, levando-se em consideragdo o escopo, pontuagdo e tempo
estipulado indicado no contelido da prova.

5.21. O candidato devera fazer utilizacdo dos EPI's (equipamentos de protecado individual) de forma correta, a serem
disponibilizados por este Instituto.

5.22. O candidato ndo podera ausentar-se do local da prova sem autorizacao expressa do responsavel pela aplicacéo.
5.23. O candidato que ndo alcancar a marca minima estipulada na tabela de avaliacao, em qualquer um dos testes da
prova pratica, sera considerado inapto e, conseqiientemente, eliminado do concurso.

5.24. Esta prova é de carater meramente eliminatorio.

5.25. O candidato sera avaliado e a prova pratica terd pontuacao total de 20 (vinte) pontos. O candidato que nao

obtiver pontuacao maior ou igual a 10 (dez) pontos sera considerado eliminado.

SECAO Il
DAS PROVAS PRATICAS PARA MOTORISTA PARA CAMINHAO

5.26. Serdo convocados para a prova pratica ao emprego de Motorista, os candidatos habilitados na Prova Objetiva em
até 20 (vinte) vezes o nimero de vagas, inclusive os candidatos com deficiéncia, sendo os demais excluidos do
concurso publico.

5.27. Para a realizagdo da Prova Pratica ao emprego de Motorista, o candidato deverd apresentar-se munido de
documento de identidade no seu original, bem como de Carteira Nacional de Habilitacdo com a categoria solicitada nos
pré-requisitos, dentro do prazo de validade, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato), quando houver essa
exigéncia na respectiva CNH.

5.28. Para execucédo da prova prética, o candidato devera estar acompanhado, durante toda a prova por, no minimo,
um dos membros da comisséo, sendo habilitado na categoria igual ou superior a pretendida pelo candidato.

5.29. A prova pratica sera realizada em locais e horarios estabelecidos; com veiculo(s) da categoria pretendida.

5.30. A prova prética consistira de uma etapa: estacionamento em vaga delimitada por balizas removiveis e conducao
do veiculo de quatro ou mais rodas com transmissao mecanica em trajeto pré-definido.
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5.31. A delimitacdo da vaga balizada para a prova pratica, em veiculo de quatro ou mais rodas, devera atender as
seguintes especificacdes, por tipo de veiculo utilizado:

a) comprimento total do veiculo, acrescido de mais 40% (quarenta por cento); e

b) largura total do veiculo, acrescida de mais 40% (quarenta por cento).

5.32. O tempo para o estacionamento de veiculos em espacgo delimitado por balizas, para 3 (irés) tentativas,
considerando as condi¢des da via e respeitados o seguinte intervalo de 2 (dois) a 5 (cinco) minutos;

5.33. O candidato sera avaliado no Exame Pratico em func@o da pontuacdo negativa por faltas cometidas durante
todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacéo:

- Uma falta eliminatéria: reprovacéo;

- Uma falta grave: 10 (dez) pontos negativos;

- Uma falta média: 06 (seis) pontos negativos;

- Uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.

5.34. Da Classificacéo das faltas no exame préatico:

I- Faltas Eliminatérias:

- Acionar o veiculo sem as devidas verificacdes de seguranga;

- Ultrapassar a barreira de seguranca delimitada através de fitas ou cones;

- Perder o controle do veiculo;

- Movimentar o veiculo de maneira a colocar em risco a incolumidade das pessoas ou a integridade do equipamento e
instalacdes.

- Causar dano, quebra ou prejuizo patrimonial ao Poder Publico ou a terceiros em razdo de dolo, dolo eventual,
imprudéncia, impericia ou negligéncia.

- Cometer qualquer infragcao de transito de natureza gravissima prevista no Cédigo de Transito Brasileiro.

lI- Faltas Graves:

- N&o proceder a manobra determinada apds a 3 (terceira) tentativa ou ap6s transcorridos mais de 5 (cinco) minutos do
inicio do exame.

- Cometer qualquer outra infracao de transito de natureza grave prevista no Cédigo de Transito Brasileiro.

lll- Faltas Médias:

- Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, ap6s o inicio da prova;

- Desengrenar o equipamento nos declives, durante a execucdo do exame;

- Acelerar o motor do equipamento de maneira desnecessaria ou fora do limite de rpm normal;

- Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

- Cometer qualquer outra infracao de transito de natureza média prevista no Codigo de Transito Brasileiro.

IV - Faltas Leves:

- Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

- Ajustar incorretamente o banco do equipamento destinado ao condutor;

- Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

- Cometer qualquer outra infracdo de natureza leve prevista no Cédigo de Transito Brasileiro.

5.35. O candidato sera avaliado e a prova prética terd pontuacao total de 20 pontos.

5.35.1. Sera considerado INAPTO na Prova Pratica o candidato que cometer falta eliminatéria ou cuja soma dos pontos
negativos ultrapasse a 10 (dez) pontos.

5.36. O candidato sera avaliado e a prova pratica tera pontuacéo total de 20 (vinte) pontos. O candidato que néo

obtiver pontuacé@o maior ou igual a 10 (dez) pontos sera considerado eliminado.

SECAO IV

DAS PROVAS PRATICAS PARA INSTRUTOR DE INFORMATICA
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5.37. Serao convocados para as provas praticas ao emprego de Instrutor de Informética os candidatos habilitados na
prova objetiva de multipla escolha, em até 10 (dez) vezes o nimero de vagas ofertadas neste Edital, inclusive os
candidatos com deficiéncia que atingirem a classificacdo dentro do limite estabelecido e os empatados na uUltima
colocagdo, sendo os demais excluidos do Concurso Publico.

5.38. Para a realizacdo da Prova Pratica o candidato devera apresentar documento de identidade no seu original,
conforme disposto no item 5.7, do Capitulo V, deste Edital.

5.39. A Prova Préatica ao emprego de Instrutor de Informética serd realizada em local, data e horario a serem
divulgados o Edital de Convocacdo. Nao havera aplicacdo da prova fora do local estabelecido. Em hipétese alguma,
havera segunda chamada para a realizacéo da prova.

5.40. Para a realizacdo da prova pratica o candidato deverd comparecer ao local designado com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para seu inicio, apresentar documento original, conforme disposto no
item

5.41. O candidato recebera orientacbes pertinentes a prova a ser realizada, com pontuacdo minima e periodo de
realizacdo de cada tarefa.

5.42. O candidato sera avaliado conforme desempenho, levando-se em consideracdo o escopo, pontuacdo e tempo
estipulado indicado no conteddo da prova.

5.43. O candidato ndo podera ausentar-se do local da prova sem autorizacao expressa do responsavel pela aplicacéo.
5.44. O candidato sera avaliado e a prova pratica tera pontuacéo total de 20 (vinte) pontos. O candidato que néo

obtiver pontuacao maior ou igual a 10 (dez) pontos sera considerado eliminado.

SECAO V
DA PROVA PRATICA AOS EMPREGOS DE INSTRUTOR SURDO E PROFESSOR BILINGUE

5.45. Serdo convocados para as provas praticas aos empregos de Instrutor Surdo e Professor Bilingue, os
candidatos habilitados na Prova Obijetiva, em até 20 (vinte) vezes o nimero de vagas ofertadas neste Edital, inclusive
os candidatos com deficiéncia, sendo os demais excluidos do concurso publico.

5.46. A Prova Pratica serd individual, e consistira de atividades de traducdo e interpretacdo de texto
(LIBRAS/Portugués. Portugués/LIBRAS), em que sera avaliada, por meio de uma Banca Examinadora, a competéncia
e habilidade do candidato no dominio e fluéncia da LIBRAS.

5.44. O Candidato somente terd acesso ao texto a ser interpretado no momento da prova.

a) A duracao da prova pratica sera de 5 minutos para cada participante.

5.48. A avaliacdo da prova pratica consistira da analise dos critérios descritos a seguir:

5.49. Para o emprego de Instrutor Surdo:

a) Interpretacdo de texto em formato de micro aula;

Fluéncia: vocabulario, classificadores, uso do espaco e expressao facial (nota maxima 8)

Plano de aula: apresentacédo, organizacédo légica, relacdo do plano com a apresentacéo (nota maxima 2)
Contextualizacao dos temas: coesao, coeréncia (nota maxima 4)

Dominio do contetdo: conhecimento do contetdo (nota méaxima 4)

Utilizacdo adequada do tempo (nota maxima 2)

b) ndo sera permitida a utilizacdo de recursos didaticos na prova pratica, a micro aula devera ser ministrada utilizando
somente a LIBRAS.

5.50. Para o emprego de Professor Bilingue:

a) Interpretacdo de micro aula Portugués/LIBRAS;

Fluéncia: vocabulario Portugués/LIBRAS, classificadores, uso do espaco e expressao facial (hota maxima 8)
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Contextualizacdo dos temas: coesdo, coeréncia (nota maxima 5)
Dominio do conteddo: conhecimento do contetido (nota méaxima 5)
Utilizacdo adequada do tempo (nota maxima 2)

5.51. O candidato que ndo obtiver pontuacao maior ou igual a 50% (cingiienta por cento) da nota maxima estipulada

nesta sec¢do sera considerado eliminado do certame.

VI — DO JULGAMENTO DAS PROVAS

6. A nota da prova objetiva sera calculada conforme a somatéria simples dos acertos efetuados pelo candidato,
considerando o peso previsto no Capitulo V - Das Provas, disposto neste Edital.

6.1. Somente sera considerado habilitado na Prova Objetiva aos empregos de Calceteiro, Carpinteiro, Eletricista de
Autos, Mecéanico de Manutencdo, Motorista para Caminhdo, Operador de Maquinas Pesadas, Pintor, Serralheiro e
Servente de Pedreiro que obtiver nota igual ou maior a 50% (cinqlienta por cento) pontos na prova objetiva, dos 45
(quarenta e cinco) pontos possiveis, sendo os demais excluidos do Concurso Publico.

6.2. Os candidatos aos empregos de Calceteiro, Carpinteiro, Eletricista de Autos, Mecénico de Manutencdo, Motorista
para Caminhdo, Operador de Maquinas Pesadas, Pintor, Serralheiro e Servente de Pedreiro que obtiverem pontuacao
maior ou igual a 10 (dez) pontos na Prova Pratica serdo considerados aptos, sendo os demais excluidos do certame.
6.3. Somente sera considerado habilitado na Prova Objetiva aos empregos de Instrutor de Informatica, Instrutor Surdo
e Professor Bilingue que obtiver nota igual ou maior a 50% (cingqlienta por cento) dos pontos na prova objetiva, dos 75
(setenta e cinco) pontos possiveis, sendo os demais excluidos do Concurso Publico.

6.4. Os candidatos ao emprego de Instrutor Surdo que obtiverem pontuacao maior ou igual a 10 (dez) pontos na Prova
Pratica serédo considerados aptos, sendo os demais excluidos do certame.

6.5. Os candidatos aos empregos de Instrutor Surdo e Professor Bilingue que obtiverem pontuacdo maior ou igual a
50% (cinquenta por cento) da nota total da Prova Prética serdo considerados aptos, sendo os demais excluidos do
certame.

6.6. O candidato habilitado na prova objetiva, mas ndo convocado para a prova pratica, conforme disposto neste Edital,

sera considerado eliminado do Concurso Publico.

VIl — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

7. A nota da prova objetiva de multipla escolha sera calculada conforme a somatéria simples dos acertos efetuados
pelo candidato.

7.1. Somente serdo considerados habilitados na prova objetiva de mdltipla escolha os candidatos que obtiverem nota
igual ou maior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos, atribuidos a respectiva prova.

7.2. Serdo considerados habilitados os candidatos aos empregos de Calceteiro, Carpinteiro, Eletricista de Autos,
Mecanico de Manutencédo, Motorista para Caminhdo, Operador de Maquinas Pesadas, Pintor, Serralheiro, Servente de
Pedreiro, Instrutor de Informatica, Instrutor Surdo e Professor Bilingue que obtiverem habilitacdo na Prova Objetiva e
na Prova Prética,

7.3 ApOs o julgamento dos recursos eventualmente e tempestivamente interpostos sera publicada lista de Classificagao
Final, ndo cabendo mais recursos.

7.4. A lista de Classificagcdo Final sera publicada no site www.zambini.org.br, e na Imprensa Oficial do Municipio de

Itatiba.

7.5. No caso de igualdade na classificacdo final aos empregos de Nivel Fundamental dar-se-4 preferéncia
sucessivamente ao candidato que:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, tiver a idade mais elevada, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03;

b) obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;
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c) obtiver maior pontuacao nas questdes de Matematica;

d) persistindo o empate, o candidato que obtiver maior idade.

7.6. No caso de igualdade na classificacdo final aos empregos de Nivel Médio e Técnico dar-se-a preferéncia
sucessivamente ao candidato que:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, tiver a idade mais elevada, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03;

b) obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagdo nas questfes de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacéo nas questdes de Legislacdo sobre Educacéo;

e) persistindo o empate, o candidato que obtiver maior idade.

7.7. No caso de igualdade na classificacdo final ao emprego de Professor Bilingue dar-se-4 preferéncia
sucessivamente ao candidato que:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, tiver a idade mais elevada, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03;

b) obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) obtiver maior pontuacdo nas questdes de Legislacdo sobre Educacéao;

d) obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) persistindo o empate, o candidato que obtiver maior idade.

VIIl - DOS RECURSOS

8. O prazo para interposicao de recursos sera de 2 (dois) dias da publicacdo dos respectivos resultados, tendo como
termo inicial o dia seguinte Util ao da publicacéo do referido ato.

8.1. Os recursos do Concurso Publico deverédo ser interpostos através do “link” Recursos correlato ao Concurso Publico
N° 02/2014 da Prefeitura do Municipio de Itatiba/SP disponibilizado no site www.zambini.org.br.

8.2. O recurso devera estar fundamentado, devendo nele constar o nome do candidato, nimero de inscricdo e
endereco para correspondéncia, bem como, no caso de 0 recurso ir contra o gabarito oficial, da indicacdo de
bibliografia utilizada para a contestacao, além da oposicao da solucéo reivindicada.

8.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

8.4. Se do exame de recursos resultar anulacé@o de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.5. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.6. N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

8.7. Em nenhuma hipotese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem
COmo recurso contra o resultado final.

8.8. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos.

8.9. Serdo indeferidos os recursos que ndo apresentarem: nome, emprego de sua op¢éo, RG, n° da questdo recorrida
ou falta de contextualizacdo légica.

8.10. O candidato deverd utilizar um formulario online para cada questdo ou reclamacdo que vier a ter, sob pena de
indeferimento do recurso.

IX — DA CONTRATACAO

9. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos por fungéo,
observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Itatiba e o limite fixado pela legislacdo vigente referente a
despesa de pessoal.

9.1. O candidato que vier a ser convocado assinara contrato de trabalho que se regerd pelos preceitos da
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Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, bem como pelas disposicBes contidas nas Leis Municipais 2058/89 e
2977/98.

9.2. Apés a Convocacao, que se dara através da Imprensa Oficial do Municipio, o candidato devera se apresentar no
Centro Administrativo “Prefeito Ettore Consoline”, Setor de Recursos Humanos, situado na Rodovia Luciano Consoline,
n° 600, Jardim de Lucca — Itatiba SP, em até 05 (cinco) dias Uteis.

9.2.1. O ndo comparecimento do candidato implicara imediata eliminacdo do CONCURSO PUBLICO, anulando-se
todos os atos por ele praticado.

9.3. Por ocasido da contratacdo, sera exigido do candidato o documento relativo a confirmacdo das condicbes
estabelecidas no presente Edital, sendo que a sua inexisténcia ou eventual irregularidade implicard imediata eliminacéo
do CONCURSO PUBLICO, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscri¢éo.

9.4. O candidato devera apresentar, ainda, os documentos pessoais e Carteira Profissional nos moldes exigidos pela
CLT e Legislacdo Municipal vigente.

9.5. A Prefeitura do Municipio de Itatiba podera solicitar outros documentos que julgar necessario.

9.6. A nado apresentacao dos documentos na conformidade deste Edital impedira a contratacao.

9.7. Aos candidatos aprovados no certame sera realizado Exame Admissional de carater eliminatério, conforme as
determina¢des da NR-7, quando da convocacédo para a nomeacao e posterior posse.

9.8. Serdo eliminados do certame os candidatos que apresentarem doencas ou lesdes pré-existentes incompativeis
com o exercicio pleno da funcéo-atividade (cargo).

9.9. Sao consideradas doencas incompativeis com o exercicio pleno da funcédo-atividade (cargo) todas aquelas
alterag@es fisicas ou psicologicas capazes de justificar o afastamento do trabalho por doenga ocupacional.

9.10. O Exame Admissional sera realizado obrigatoriamente por Médico do Trabalho. Eliminado, o candidato podera,
no prazo de 3 (trés) dias ap6és o recebimento do Atestado de Saude Ocupacional, impetrar recurso administrativo,
desde que acompanhado de laudo pericial de Médico do Trabalho e exames clinicos que atestem a cura ou a
inexisténcia da doenca ou lesdo diagnosticada.

9.11. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto Zambini até a publicacdo da
homologacéo dos resultados e apos esta data junto a Prefeitura do Municipio de ltatiba, por meio de telegrama e e-

mail com aviso de recebimento.

X — DAS DISPOSIGOES FINAIS

10. A inscricdo do candidato importa no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacdo tacita das condicdes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

10.1. Todas as convocac¢lBes e avisos serdo publicados no site www.zambini.org.br e na Imprensa Oficial do

Municipio, podendo ser utilizadas outras formas de divulgacéo.

10.2. A aprovacgdo dos candidatos no presente Concurso Publico ndo gera expectativa de direito a admissao.

10.3. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso Publico,
valendo, para esse fim, a homologacgéo publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

10.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos dos candidatos inscritos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da Contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas
as decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

10.5. Caberéa ao Prefeito Municipal, a homologacéo dos resultados do Concurso Puablico n° 002/2014 da Prefeitura do
Municipio de Itatiba.

10.6. Os casos omissos serdo analisados pela Prefeitura do Municipio de Itatiba.

10.7. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, € expedido o presente Edital.
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Itatiba, 24 de marco de 2014

Prefeitura do Municipio de ltatiba

| — Aos empregos de Nivel Fundamental:

1.

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto, acentuacao gréafica, ortografia oficial, diviséo silabica, pontuacéo,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos,
sentido préprio e figurado das palavras, emprego de tempos e modos verbais, emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢édo, conjuncdo (classificacdo e
sentido que imprimem as relacdes entre as oracdes).

Matemética: Operacdes no conjunto dos numeros Naturais; Opera¢cdes no conjunto dos numeros Inteiros;
Operacdes no conjunto dos numeros racionais; Operacfes no conjunto dos numeros reais; Expressdes
numéricas e algébricas em N, Z e Q; Potenciacdo e radiciacdo no conjunto N; Resolucdo de situacdo
problema; MDC e MMC (operagbes e problemas); Nimeros fracionarios; Operagbes com fragbes; Medidas de
comprimento e de superficie (perimetro e area); Medidas de volume, capacidade e massa; Equacéo do 1° grau
e do 2° grau; Razdo e proporcdo; Regra de trés simples e composta; Porcentagem e juros simples; Média
aritmética simples e ponderada.

Il — Aos empregos de Nivel Médio e Técnico:

1.

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto, acentuacéo gréfica, ortografia oficial, diviséo silabica, pontuacao,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos,
sentido préprio e figurado das palavras, emprego de tempos e modos verbais, emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢édo, conjuncdo (classificacdo e
sentido que imprimem as relacdes entre as oragdes).

Legislacdo sobre Educacéo:

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Artigos: 5° 37° ao 41°, 205° ao
214°; 227° ao 229°. Brasilia. DF Senado 1988.

BRASIL. Ministério da Educacédo. Parametros Curriculares Nacionais Introdugéo aos Parametros Curriculares
Nacionais. Brasilia: MEC/SEF. 1997. Primeiro e Segundo ciclos do Ensino Fundamental.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Politica Nacional de Educacdo especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva. Brasilia: MEC/SEESP.2008

BRASIL. Ministério da Educacdo — Secretaria de Educacdo Basica, Ensino Fundamental de Nove anos —
Orientag8es Gerais — disponivel no site www.portal.mec.gov.br

BRASIL. de 13/07/90, que dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm.

Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90, que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei Federal n° 9.394, de 20/12/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, e suas
alteracoes.

Lei 10.639/08 e a Lei 11.645/08 visando a construcdo de uma sociedade anti-racista, justa e igualitaria;
Resolucdo CNE/CP n° 01/04, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacfes
étnico — Raciais e para o0 Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Resolucdo CNE/CEB n° 03/10, que define Diretrizes Operacionais para a Educacao de Jovens e Adultos.
Resolucdo CNE/CEB n° 04/10, que define Diretrizes Gerais para Educagéo Basica.

Resolucdo CNE/CEB n° 02/12, que define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Ambiental.

Conhecimentos Especificos para Instrutor de Informatica:

Conhecimentos sobre Principios Basicos de Informética; Microsoft Word nas versdes a partir de 2003: Edicéo e
Formatacdo de Textos; Microsoft Excel nas versGes a partir de 2003: Elaboracdo de Tabelas e Graficos;
NogoOes gerais de utilizacdo do Internet Explorer e suas ferramentas.

Windows Xp Home & Professional Para Usuarios E Administradores, Editora: Axcel Books, Autor: Battisti, Julio.
Estudo Dirigido de Microsoft Office Word 2003 Avancado, Editora: Erica, Taka, Carlos Eduardo M. / Manzano,
André Luiz N° G. - ISBN. 8536500352.

Livro - Redes De Computadores, Campus Editora, Andrew S. Tanenbaum, 42 Edicéo.

Montagem, Configuragdo e Manutengdo de Computadores - Volume 2, 22 edicdo, EDITORA SABER LTDA.-
2006 - Volume 2 - 22 edi¢do.

Links:

Tecnologia na Educacédo. 108 links disponiveis em: http://revistaescola.abril.com.br/tecnologia/

ANTONIO, José Carlos. Pesquisa escolar na Internet: Ctrl+C Ctrl+V versus cOpia manuscrita, Professor Digital,
SOB, 31 jan. 2010. Disponivel em: http://professordigital.wordpress.com/2010/01/31/pesquisa-escolar-na-
internet-ctrlc-ctrlv-versus-copia-manuscrita/
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4. Conhecimentos Especificos para Instrutor Surdo: Constituicao Federal de 1988 - Educacao Especial, Lei n°
10.098/94 - Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocdo da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias. Lei n° 10.436/02 - Dispde
sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias. Lei n°® 7.853/89 - CORDE - Apoio as
pessoas portadoras de deficiéncia. Lei N° 8.859/94 - Modifica dispositivos da Lei n® 6.494, de 7 de dezembro
de 1977, estendendo aos alunos de ensino especial o direito a participacdo em atividades de estagio.
DECRETOS: Decreto N° 186/08 - Aprova o texto da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
e de seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova lorque, em 30 de marco de 200. Decreto N° 6.094/07 -
DispGe sobre a implementacéo do Plano de Metas Compromisso Todos pela Educagdo. Decreto N° 6.215/07 -
institui o0 Comité Gestor de Politicas de Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia — CGPD. Decreto N° 6.214/07 -
Regulamenta o beneficio de prestacdo continuada da assisténcia social devido a pessoa com deficiéncia.
Decreto N° 6.571/08 - Disple sobre o atendimento educacional especializado. Decreto n° 5.626/05 -
Regulamenta a Lei 10.436 que dispfe sobre a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS. Decreto n°® 2.208/97 -
Regulamenta Lei 9.394 que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Decreto n° 3.298/99 -
Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integracéo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protecdo, e da outras providéncias. Decreto n°
914/93 - Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Decreto n° 2.264/97 -
Regulamenta a Lei n° 9.424/96. Decreto n°® 3.076/99 - Cria 0 CONADE. Decreto n° 3.691/00 - Regulamenta a
Lei n° 8.899/96. Decreto n°® 3.952/01 - Conselho Nacional de Combate a Discriminagdo. Decreto n°® 5.296/04 -
Regulamenta as Leis n° 10.048 e 10.098 com énfase na Promocao de Acessibilidade. Decreto n° 3.956/01 —
(Convencédo da Guatemala) Promulga a Convencdo Interamericana para a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminagd@o contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia. PORTARIAS: Portaria n° 976/06 - Critérios de
acessibilidade os eventos do MEC. Portaria n°® 1.793/94 - Dispde sobre a necessidade de complementar os
curriculos de formagdo de docentes e outros profissionais que interagem com portadores de necessidades
especiais e da outras providéncias. Portaria n°® 3.284/03 - Dispde sobre requisitos de acessibilidade de pessoas
portadoras de deficiéncias, para instruir os processos de autorizacdo e de reconhecimento de cursos, e de
credenciamento de instituicdes. Portaria n°® 319/99 - Institui no Ministério da Educacéo, vinculada a Secretaria
de Educacéo Especial/SEESP a Comisséo Brasileira do Braille, de carater permanente. Portaria n°® 554/00 -
Aprova o Regulamento Interno da Comiss&o Brasileira do Braille. RESOLUCOES: Resolugdo CNE/CP n° 1/02 -
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacdo de Professores. Resolucdo CNE/CEB n° 2/01 - Institui
Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacao Basica. Resolu¢cdo CNE/CP n° 2/02 - Institui a
duracdo e a carga horaria de cursos. Resolugdo n° 02/81 - Prazo de conclusdo do curso de
graduacdo.Resolucdo n® 05/87 - Altera a redacdo do Art. 1° da Resolucdo n° 2/81. DOCUMENTOS
INTERNACIONAIS: Convencdo ONU Sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia 2007.Carta para o
Terceiro Milénio. Declaracdo de Salamanca. Conferéncia Internacional do Trabalho. Convencdo da Guatemala.
Declaragéo dos Direitos das Pessoas Deficientes. Declarac¢éo Internacional de Montreal sobre Incluséo.

BRITO, Lucinda Ferreira. Por uma gramética de Lingua de sinais. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro: UFRJ,
Departamento Linguistica e Filosofia, 1995.

CAPOVILLA, F. C. & RAPHAEL, V. D. Dicionario Enciclopédico llustrado Trilingiie de Lingua de Sinais
Brasileira. Vol. | e Il. S&o Paulo: Editora da Universidade de S&o Paulo, 2001.

COUTINHO, Denise. LIBRAS: lingua brasileira de sinais e lingua portuguesa (semelhancas e diferencas). 22
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Il — Ao emprego de Professor Bilingue:

1. Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Acentuacgéo gréfica. Crase. Pontuacdo. Ortografia. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocacdo. Termos
integrantes da oracdo: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal. Significagdo das
palavras: sinénimos, antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Emprego de tempos e modos verbais.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncdo (classificacéo e sentido que imprimem as relacdes entre as oracdes).

2. Legislacéo sobre Educacdo:
BRASIL. Constituicao (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Artigos: 5° 37° ao 41°; 205° ao
214°; 227° ao 229°. Brasilia. DF Senado 1988.
BRASIL. Ministério da Educacgédo. Parametros Curriculares Nacionais Introducdo aos Parametros Curriculares
Nacionais. Brasilia: MEC/SEF. 1997. Primeiro e Segundo ciclos do Ensino Fundamental.
BRASIL. Ministério da Educacéo. Politica Nacional de Educacdo especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva. Brasilia: MEC/SEESP.2008
BRASIL. Ministério da Educacdo — Secretaria de Educacdo Basica, Ensino Fundamental de Nove anos —
Orientac8es Gerais — disponivel no site www.portal.mec.gov.br
BRASIL. de 13/07/90, que dispde sobre o0 Estatuto da Crianca e do Adolescente
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm.
Decreto n° 6094, de 24 de Abril de 2007, que disp8e sobre a implementacao do Plano de Metas Compromisso
Todos pela Educagéo.
Decreto n° 7.083, de 27 de janeiro de 2010, que dispde sobre o Programa Mais Educacéao.
Lei Federal n® 8.069, de 13/07/90, que disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Lei Federal n° 9.394, de 20/12/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, e suas
alteragdes.
Lei Federal n°® 11.645/08, que inclui no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica
“Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.
Lei 10.639/08 e a Lei 11.645/08 visando a constru¢do de uma sociedade anti-racista, justa e igualitaria;
Resolucdo CNE/CP n° 01/04, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagédo das Rela¢bes
étnico — Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
Resolucdo CNE/CEB n° 03/10, que define Diretrizes Operacionais para a Educacédo de Jovens e Adultos.
Resolugcdo CNE/CEB n° 04/10, que define Diretrizes Gerais para Educacgéo Bésica.
Resolugdo CNE/CEB n° 02/12, que define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Ambiental.

3. Conhecimentos Especificos para Professor Bilingue: Constituicdo Federal de 1988 - Educacao Especial,
Lei n°® 10.098/94 - Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocdo da acessibilidade das
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e d& outras providéncias. Lei n°® 10.436/02 -
Disp8e sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias. Lei n° 7.853/89 - CORDE - Apoio
as pessoas portadoras de deficiéncia. Lei N° 8.859/94 - Modifica dispositivos da Lei n°® 6.494, de 7 de
dezembro de 1977, estendendo aos alunos de ensino especial o direito a participagdo em atividades de
estagio. DECRETOS: Decreto N° 186/08 - Aprova o texto da Convencgéo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e de seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova lorque, em 30 de marco de 200. Decreto N°
6.094/07 - Dispde sobre a implementacéo do Plano de Metas Compromisso Todos pela Educacédo. Decreto N°
6.215/07 - institui o Comité Gestor de Politicas de Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia — CGPD. Decreto N°
6.214/07 - Regulamenta o beneficio de prestacdo continuada da assisténcia social devido a pessoa com
deficiéncia. Decreto N° 6.571/08 - Disp8e sobre o atendimento educacional especializado. Decreto n° 5.626/05
- Regulamenta a Lei 10.436 que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS. Decreto n°® 2.208/97 -
Regulamenta Lei 9.394 que estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional. Decreto n° 3.298/99 -
Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispbde sobre a Politica Nacional para a Integracao da
Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protecdo, e da outras providéncias. Decreto n°
914/93 - Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Decreto n° 2.264/97 -
Regulamenta a Lei n° 9.424/96. Decreto n°® 3.076/99 - Cria 0 CONADE. Decreto n° 3.691/00 - Regulamenta a
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Lei n°® 8.899/96. Decreto n° 3.952/01 - Conselho Nacional de Combate a Discriminagéo. Decreto n® 5.296/04 -
Regulamenta as Leis n° 10.048 e 10.098 com énfase na Promoc¢éo de Acessibilidade. Decreto n° 3.956/01 —
(Convencédo da Guatemala) Promulga a Convencédo Interamericana para a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacdo contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia. PORTARIAS: Portaria n°® 976/06 - Critérios de
acessibilidade os eventos do MEC. Portaria n° 1.793/94 - Dispbe sobre a necessidade de complementar os
curriculos de formacdo de docentes e outros profissionais que interagem com portadores de necessidades
especiais e da outras providéncias. Portaria n° 3.284/03 - Dispde sobre requisitos de acessibilidade de pessoas
portadoras de deficiéncias, para instruir os processos de autorizacdo e de reconhecimento de cursos, e de
credenciamento de instituigbes. Portaria n°® 319/99 - Institui no Ministério da Educagéo, vinculada a Secretaria
de Educagéo Especial/SEESP a Comissdo Brasileira do Braille, de carater permanente. Portaria n°® 554/00 -
Aprova o Regulamento Interno da Comiss&o Brasileira do Braille. RESOLUCOES: Resolugdo CNE/CP n° 1/02 -
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacéo de Professores. Resolucdo CNE/CEB n° 2/01 - Institui
Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educacao Béasica. Resolucdo CNE/CP n° 2/02 - Institui a
duracdo e a carga horaria de cursos. Resolugdo n° 02/81 - Prazo de conclusdo do curso de
graduacdo.Resolugdo n° 05/87 - Altera a redacdo do Art. 1° da Resolugdo n°® 2/81. DOCUMENTOS
INTERNACIONAIS: Convencdo ONU Sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia 2007.Carta para o
Terceiro Milénio. Declaragdo de Salamanca. Conferéncia Internacional do Trabalho. Convencao da Guatemala.
Declaracéo dos Direitos das Pessoas Deficientes. Declaracdo Internacional de Montreal sobre Incluséo.
BRITO, Lucinda Ferreira. Por uma gramatica de Lingua de sinais. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro: UFRJ,
Departamento Linguistica e Filosofia, 1995.

CAPOVILLA, F. C. & RAPHAEL, V. D. Dicionario Enciclopédico llustrado Trilinglie de Lingua de Sinais
Brasileira. Vol. | e Il. S&o Paulo: Editora da Universidade de Sao Paulo, 2001.
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ed., Idéia, 1998.
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SALLES, Heloisa Maria Lima et. Al. Cultura Surda e Cidadania Brasileira. In.:.Lingua Portuguesa para surdos:
caminhos para a pratica pedagogica. Brasilia: MEC/SEESP, 2004. vol. 1.

SKLIAR, Carlos (org.). Os estudos surdos em educacao: problematizando a normalidade. In.: A
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Curitiba: SEED/SUED/DEE, 1998. Disponivel em:
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ANEXO [I- DO CRONOGRAMA PREVISTO*

*Datas sujeitas a alteracao.

26 de marco de 2014 a
22 de abril de 2014

Periodo de Inscrigcdes.

18 de maio de 2014

Aplicacéo das Provas Objetivas

19 de maio de 2014

Divulgacéo do gabarito no site www.zambini.org.br

20 e 21 de maio de 2014

Prazo para protocolo de recursos em face da Prova Objetiva

30 de maio de 2014

Resultado Preliminar da Prova Objetiva e Convocacao para as Provas

Praticas

08 de junho de 2014

Aplicacdo das Provas Praticas

13 de junho de 2014

Publicacdo da Lista de Classificacdo Preliminar

16 e 17 de junho de 2014

Prazo de Recursos da Classificacdo Preliminar.

20 de junho de 2014

Classificacao Final.

24 de junho de 2014

Homologagé&o do certame
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