&m COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA DE SAO PAULO
CODASP SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Comitraiade Dusamshiments

CONCURSO PUBLICO - CODASP — EDITAL N° 01/2014

A Companhia de Desenvolvimento Agricola de Sdo Paulo — CODASP, através da Comissé@o de Concurso e nos
termos da legislacdo vigente, torna publica a abertura de inscricdes do Concurso Publico para provimento de
empregos por tempo indeterminado, para o seu Quadro de Pessoal.

A realizacdo do Concurso Publico foi autorizada pelo Senhor Presidente da CODASP, conforme despacho
exarado no Processo n® 18.514/14 e pelo Senhor Governador do Estado, em 13/12/2012.

Os candidatos habilitados serdo contratados segundo a necessidade de pessoal e disponibilidade orcamentaria da
Companhia, obedecendo a ordem de classificacao final, podendo os remanescentes serem aproveitados dentro
do prazo de validade do Concurso Publico, & medida que forem vagando 0os empregos objeto deste concurso.

O regime contratual ao qual estardo vinculados os candidatos habilitados neste Concurso Publico é o da CLT —
Consolidagéo das Leis do Trabalho.

A jornada diaria de trabalho sera de 8 horas diarias, perfazendo 200 (duzentas horas) mensais.

A organizacdo e aplicacdo do Concurso Publico ficardo sob a responsabilidade do Instituto Zambini.
INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo regime da Consolidacdo das Leis - CLT, nos
empregos publicos atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos a critério da CODASP, a contar da data da homologagédo do certame.

1.1. Estas instru¢Bes especiais regem o presente Concurso Publico.

1.2. As vagas oferecidas estéo distribuidas nas cidades de Bauru/SP, Campinas/SP, Presidente Prudente/SP, Sdo
José do Rio Preto/SP e S&o Paulo/SP.

1.3. A descricdo sumaria dos empregos esta especificada no Capitulo Il, deste Edital.

1.4. Os empregos, codigos dos empregos, local de trabalho, nimero de vagas, nimero de vagas reservadas aos
deficientes, pré requisitos, remuneracao e a taxa de inscricdo sao os estabelecidos nas tabelas a seguir:

TABELA | - Nivel Fundamental Incompleto e Fundamental Completo:

Vagas Reservadas - -
Cad. Empregos Iéocal i Vagas candidatos com Pré-Requisitos I\S/Ialarlol ITaxa_ D~e
mprego deficiéncia ensal nscricao
01.1 Bauru 05 1
01.2 Campinas 05 1
Ensino
01.3 Presidente 05 1 Fundamental,
: Mecéanico Prudente Curso de R$1.811,45 | R$ 38,90
p Mecénica, CNH
S&o José do Rio categoria “C”
014 Preto 05 1
0L5 Bauru - o1
Manutencéo
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Cod Empregos Locel cle Vagas Viga?dﬁieastgrsv:g;s - Pré-Requisitos =ElED i
: preg Emprego 9 deficiéncia a Mensal Inscricdo
02.1 Bauru 01 -
02.2 Campinas 10 1 Ensino
Operador de Fundamental
Méaquinas President incompleto, CNH R$ 181145 R$ 38,90
02.3 Prfj(lj e?'nrt] ee 01 - categoria “C”
02.4 Séo José do Rio o1 _
Preto
Ensino
Operador de . Fundamental
03.1 ViorivEEseE Campinas 01 -- incompleto, CNH R$ 2.086,08 R$ 38,90
categoria “C”
Operador Ensino
Especializado . Fundamental,
04.1 Escavadeira Campinas 02 1 CNH categoria R$ 3.269,45 R$ 38,90
Hidraulica “‘C”
05.1 Campinas 01 - Ensino
Fundamental,
Soldador Goroncia curso de R$ 1.811,45 R$ 38,90
soldagem
05.2 Manutencgéo - 01 - g
Bauru
TABELA Il = Nivel Médio
. Local do Reservada de vagas . .. Salario Taxa De
Cod. Empregos Emprego Vagas BEees Pré-Requisitos Mensal Inscricdo
06.1 Séo Paulo 01 --
06.2 Técnico Bauru 01 - Ensino Médio
Administrativo Completo. R$2182:86 | R$54,90
Presidente
e Prudente o1 -
TABELA IIl - Nivel Superior
. Local do Reservada de vagas . .. Salario Taxa De
Cod. Empregos Emprego Vagas Deficientes Pré-Requisitos Mensal Inscricao
07.1 Séo Paulo 01 -- . .
Ensino Superior
" Completo em
07.2 AdSnliipneirs\{er?i:/o Bauru 01 - qualquer areade | R$4.770,89 | R$ 76,90
nivel bacharel ou
07.3 S&o José do Rio o1 - tecnologo
! Preto

OBS: Para os empregos de mecénico, soldador, operador de maquinas, operador de motoniveladora, operador de

escavadeira hidraulica, o candidato devera realizar viagens e deslocamentos entre municipios e permanéncia em
alojamentos nas obras em execucao.

Il — DAS ATRIBUIGCOES DOS EMPREGOS

2.1 Dos Empregos de Nivel Fundamental:
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EMPREGO: MECANICO

SUMARIO: Efetuar reparos em tratores, veiculos e outros equipamentos, na oficina ou no campo. Orientar 0s
usuarios nas medidas de emergéncia. Controlar entradas e saidas dos servicos. Executa manutengéo preventiva
e corretiva de veiculos diesel e tratores em geral, montando, desmontando, reparando, regulando, substituindo
pecas e agregados, lubrificando e conferindo medidas, observando as condi¢cdes de seguranca e qualidade final

para o funcionamento regular dos equipamentos.

ATRIBUICOES:

N Efetuar reparos em tratores, veiculos e outros equipamentos, testando-os, para atender a solicitagcdes dos
Operadores.

N Prestar assisténcia mecanica a equipamentos no campo e oficina, socorrendo em caso de avarias, visando a
continuidade das operacdes.

N Atender Operadores de Maquinas, orientando-os por telefone, para sanar problemas com rapidez e
economia.

N Preencher formularios de controle, lancando entradas e saidas dos servi¢cos da oficina e de campo, bem

como material e pessoal neles envolvidos.

EMPREGO: OPERADOR DE MAQUINAS
SUMARIO: Operar tratores, caminhdes e outros equipamentos de terraplenagem. Zelar pelo perfeito
funcionamento do equipamento, efetuando pequenos reparos de emergéncia, se necessario.
ATRIBUICOES:
N Operar tratores, caminhdes e outros equipamentos, trabalhando o terreno conforme desenhos de projetos
e orientacdes técnicas, para a implantagdo de modificagbes em areas.
N Zelar pelo perfeito funcionamento de equipamentos, observando painéis de controle e sua, performance,

providenciando reparos quando necessario.

zZ

Efetuar as manutencdes preventivas didrias ou basicas (verificar niveis de 6leo, 4gua, pressao, etc.)
N Efetuar pequenos reparos de emergéncia em maquinas e implementos agricolas no campo, orientando-se

com mecénicos da Companhia, para evitar a interrupcéo das operacoes.

EMPREGO: OPERADOR DE MOTONIVELADORA
SUMARIO: Operar tratores, caminhdes e outros equipamentos de terraplenagem. Zelar pelo perfeito
funcionamento do equipamento, efetuando pequenos reparos de emergéncia, se necessario.
ATRIBUICOES:
N Operar Motoniveladora, caminhdes e outros equipamentos, trabalhando o terreno conforme desenhos de
projetos e orientagfes técnicas, para a implantacao de modificagbes em areas.
N Zelar pelo perfeito funcionamento de equipamentos, observando painéis de controle e sua, performance,
providenciando reparos quando necessario.
N Efetuar as manutencdes preventivas diarias ou basicas (verificar niveis de 6leo, 4gua, pressao, etc.)
N Efetuar pequenos reparos de emergéncia em maquinas e implementos agricolas no campo, orientando-se

com mecénicos da Companhia, para evitar a interrup¢éo das operacdes.
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EMPREGO: OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA

SUMARIO: Operar Escavadeira Hidraulica, caminhdes e outros equipamentos de apoio, transporte e de
terraplenagem. Zelar pelo perfeito funcionamento do equipamento, efetuando pequenos reparos de emergéncia,
se necessario.

ATRIBUICOES:

N Operar Escavadeira Hidraulica, caminhdes e outros equipamentos de apoio, transporte e de terraplenagem,
trabalhando o terreno conforme desenhos de projetos e orientagfes técnicas, para a implantacdo de
modificagbes em areas.

N Zelar pelo perfeito funcionamento de equipamentos, observando painéis de controle e sua performance,
providenciando reparos quando necessario.

N Efetuar manuteng8es preventivas diarias ou basicas (verificar niveis de éleo, agua, presséo, etc).

N Efetuar pequenos reparos de emergéncia em maquinas e implementos agricolas no campo, orientando-se

com mecénicos da Companhia, para evitar a interrupcéo das operagoes.

EMPREGO: SOLDADOR

SUMARIO: Efetuar servicos de solda em maquinas e equipamentos pesados, principalmente automaticos,
através de arco-submerso, soldagens elétricas, cortes com macaricos, utilizar conhecimentos relativos a
desenhos mecénicos e célculos de oficina, etc.

ATRIBUICOES:

N Recuperar pecas e componentes de tratores, executar enchimento do material rodante dos tratores de
esteiras tais como: links, sapatas, roletes, rodas guias, rodas motrizes e implementos agricolas, etc.
executando soldagens especificas a cada caso, utilizando eletrodos consumiveis e solda oxi acetilénica, para
possibilitar seu reaproveitamento.

N Fabricar pegas conforme modelos ou desenhos, recortando, soldando e montando chapas, para substituicdo
de outras danificadas.

N Auxiliar nos trabalhos da oficina mecanica, conforme a necessidade e a disponibilidade.

2.2. Dos Empregos de Nivel Médio:

EMPREGO: TECNICO ADMINISTRATIVO

SUMARIO: Executar tarefas inerentes a processos administrativos, tais como: controles diversos, célculos,
preparo de documentos, atendimento a clientes internos e externos, elaboracéo de relatérios e outros que possam

exigir conhecimentos técnicos basicos e gerais, envolvendo finangas, recursos humanos e suprimentos.

ATRIBUICOES:
AREA FINANCEIRA:

N Preparar e efetuar pagamentos de diversas naturezas, seja por meio de cheques, remessas, ordens de
pagamento, depdsitos etc.

N Efetuar langcamentos de documentos fiscais no sistema informatizado objetivando contabilizacdo da despesa.

N Efetuar o fechamento de caixa (diario e mensal) e a conciliacdo bancéaria (mensal), conferindo pagamentos
realizados, recebimentos, cheques emitidos e ndo descontado, depdsitos nao acolhidos etc.

N Providenciar o recolhimento de tributos bem como enviar ao fornecedor cdpia autenticada do recolhimento.

N Prover com recursos o caixa do CN, objetivando o pagamento de todas as despesas.
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N Promover a classificacdo e arquivamento da documentacédo, seja no CN ou enviando para o arquivo morto,

obedecendo aos prazos estabelecidos em Circular Interna.

AREA DE RECURSOS HUMANOS:

N

Orientar os funcionarios quanto ao preenchimento da folha de freqliéncia, principalmente no que se refere a
marcacéo de horas extras.

Conferir as folhas de freqiiéncia para que n&o sejam devolvidas ao CN.

Responsavel pelo envio e recebimento de documentos (CTPS, certidfes, fotos, exame médico etc.) dos
funcionarios junto a Coordenadoria de Recursos Humanos.

Auxilia os funcionarios na solugdo de problemas vinculados a Assisténcia Médica e Odontoldgica, Vales
Alimentacdo/Refeicdo, cesta basica, bem como aqueles relacionados a Coordenadoria de Recursos
Humanos.

Promove o encaminhamento mensal de holerites e folha de freqiiéncia a todos os funcionarios.

Promover a classificacdo e arquivamento da documentagdo, seja no CN ou enviando para o arquivo morto,

obedecendo os prazos estabelecidos em Circular Interna.

AREA DE SUPRIMENTOS:

zZ Zz XL Z Z

zZ Z Z Z

Controlar o estoque do almoxarifado (pegas, lubrificantes, pneus, materiais de higiene e limpeza etc.).

Efetuar negocia¢fes de preco junto aos fornecedores.

Digitacdo de SMS (Solicitacdo de Material e Servi¢o).

Providenciar a aquisicdo de bens ou servicos com valores inferiores a R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais),
montando todo o processo de compra.

Efetuar o recebimento do material adquirido ou servico contratado, conferindo o fisico recebido com as notas
fiscais e pedidos de compra.

Cadastramento de novo fornecedor ou produto/servico no CODASPNET.

Providenciar a contratacéo de novo(s) fornecedor(es) junto as frentes de servico.

Providenciar o pagamento de IPVA e licenciamento de todos os veiculos e caminhdes do CN.

Providenciar a renovacéo de autorizacdes necessérias junto ao DER, DERSA e DENIT para o transporte de
equipamentos produtivos e implementos agricolas.

Promover a classificacdo e arquivamento da documentagdo, seja no CN ou enviando para o arquivo morto,

obedecendo os prazos estabelecidos em Circular Interna.

AREA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE OPERACIONAL:

N

N

N

Receber, conferir e digitar no sistema informatizado (STO) toda producdo em horas executada nas diversas
obras.

Manter contato com fornecedores/clientes em geral (locadores de maquinas, pedreiras, fabricantes de tubos,
prefeituras, érgdos estaduais etc.) objetivando a elaboracdo de Termos Aditivos, emisséo de notas fiscais,
envio/recebimento de documentos etc.

Informar ao responsavel pelo RH do Centro de Negdcios as horas extras executadas no més pelos

operadores de maquinas e motoristas de caminhao basculante e irrigadeira.
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N Certificar de que as horas cobradas pelos locadores de maquinas, por meio das notas fiscais, estdo em

2.3.

conformidade com os apontamentos da CODASP.

Digitar no sistema informatizado (Protheus) as notas fiscais de loca¢do de maquinas.

Atualizar, no tempo devido, as planilhas do setor de Planejamento e Controle Operacional, com informacdes
fisicas e financeiras das obras, executadas pelo Centro de Negdécios no decorrer do més.

Digitar no sistema informatizado (Protheus) as notas fiscais de pedras, tubos etc.

Controlar o saldo fisico-financeiro de cada contrato (locacao de horas e materiais).

Promover a classificacdo e arquivamento da documentacédo, seja no CN ou enviando para o arquivo morto,
obedecendo os prazos estabelecidos em Circular Interna.

Dos Empregos de Nivel Superior:

SUMARIO: Supervisionar todas as rotinas administrativas e o caixa do Centro de Negdcios e dar suporte ao GCN

no

ambito administrativo da unidade; Verificar a veracidade das informagfes prestadas ao Escritorio Central;

Controlar o patrimbnio existente no Centro de Negdcios; Preparar licitacdes; Abrir licitacdes (todas as

modalidades); Participar de Comissdes de Sindicancia; Contribuir na apuragdo do resultado financeiro das obras;

Providenciar suporte necesséario e eventos; Contribuir com a efetiva implementagdo dos procedimentos do SG;

Eventualmente atuar como auditor do SG.

ATRIBUICOES:

N

Zz XL Z Z

zZ Z

Supervisionar todas as rotinas administrativas do Centro de Neg6cios, como recep¢éo, suprimentos, caixa,
operacional, servi¢os gerais e outras, orientando a equipe e distribuindo de forma racional as tarefas.
Administrar o caixa do Centro de Negdécios providenciando o pagamento das diversas despesas, atentando
para que ndo faltem recursos financeiros para as operacfes didrias, para que ndo haja excesso e/ou
desvirtuamento das despesas bem como contribuindo para que o fechamento ocorra na data prevista.
Verificar a veracidade das informag6es bem como fazer com que as mesmas sejam enviadas no tempo
devido as diversas areas do Escritério Central.

Manter atualizada a relacdo contabil com o patrimdnio existente no CN, informando eventuais alteracdes
(aquisicBes ou baixas).

Preparar toda documentacao necessaria para a realizagcao de uma licitagdo.

Promover a abertura de licitagdo em qualguer modalidade.

Participar de Comissdes de Sindicancia seja como presidente ou membro.

Contribuir com o Gerente do CN na apuracado do resultado fisico-financeiro de obras/servigos, bem como do
custo total do CN, objetivando racionalizacdo de despesas e otimizagao dos recursos disponiveis.
Providenciar o suporte necessario a eventos extraordinarios ou a treinamentos.

Contribuir como facilitador para a efetiva implementacao dos procedimentos do SG.

Atuar, eventualmente, como auditor interno do SG, verificando a efetiva implementacdo dos procedimentos
planos etc. no A&mbito de toda a empresa.

Aplicacao de treinamento especifico quando solicitado.
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I1l- DAS INSCRICOES E SEUS REQUISITOS
3. As inscricdes poderdo ser efetuadas, no periodo das 10h00 de 24 de fevereiro de 2014 as 22h00 de 14 de

marco de 2014, exclusivamente pela Internet, através do enderego eletrdnico www.zambini.org.br.

3.1. O candidato devera seguir as instrugdes, conforme a seguir:

a) acessar o site www.zambini.org.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico N° 01/2014 da CODASP;

c) ler atentamente o Edital e preencher corretamente a ficha de inscri¢do nos moldes previstos neste Edital;
d) imprimir a confirmacéo de sua inscricao, bem como, o boleto bancario; e

e) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo;

3.1.1. O pagamento do respectivo boleto podera ser realizado por meio de Internet Banking, em qualquer

agéncia bancaria ou caixa eletrénico com cartdo de débito, exclusivamente, até a data de seu vencimento.

3.1.2. O Pagamento do boleto bancério NAO poderd ser efetuado em Casas Lotéricas, Correios,

Supermercados, Farmacias ou realizado via depdsito em caixa eletrénico.

3.2. Ainscrigdo do candidato implicara no conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

3.4. As inscricdes somente serdo confirmadas apdés a comprovagdo do pagamento da respectiva taxa,
apresentada no boleto gerado pelo candidato.

3.5. As importancias recolhidas no ato da inscricdo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e
servicos, em hipétese alguma serdo devolvidas aos candidatos, mesmo que o candidato realize pagamento em
duplicidade, seja qual for o motivo alegado, ndo cabendo nenhum tipo de recurso.

3.6. O Pagamento da taxa de inscricdo devera, preferencialmente, ser efetuado em espécie (dinheiro) ou
pagamento eletrénico. A confirmagdo das inscricdes realizadas em cheque ficard aguardando a confirmagéo
bancaria respectiva. Caso o cheque ndo seja compensado, por qualquer motivo, a inscrigcdo sera considerada
nula.

3.7. O pagamento da taxa de inscricdo pelo candidato implica aceitacdo tacita das condi¢bes exigidas para a
inscrigdo no cargo pretendido e submetimento as normas expressas neste Edital.

3.8. O candidato poderéd inscrever-se em apenas um dos Cargos previstos neste Edital, sob pena de ser

considerada apenas a Ultima inscricdo valida.

3.9. O Instituto Zambini e a CODASP néo se responsabilizam pelas solicita¢cdes de inscrigcbes via internet ndo
recebidas por fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.10. Efetuada a inscricdo, ndo sera permitida alteracdo ou troca do cargo apontado na ficha de inscricao,

bem como ndo havera, em hipétese alguma, devolucdo da taxarecolhida

3.11. Sao condicbes para inscrever-se:
3.11.1. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos
termos do artigo 12, §1°, da Constituicdo Federal;
3.11.2. encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
3.11.3. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das fung6es do cargo;
3.11.4. ter, a data de encerramento das inscri¢des, idade minima de 18 (dezoito) anos;
3.11.5. ndo possuir antecedentes criminais;
3.11.6. estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (somente candidatos do sexo masculino);
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3.11.7. ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a contratacdo em
cargo/emprego publico;

3.11.8. conhecer e cumprir as exigéncias contidas neste Edital.

3.12. N&o serdo aceitas inscricdes por via postal, e-mail, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

3.13. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento da inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, a
mesma sera cancelada.

3.14. Apos o término das inscricdes o candidato devera conferir no site www.zambini.org.br se sua inscri¢cdo foi

validada e se os seus dados estdo corretos. Em caso negativo o candidato devera entrar em contato com o
INSTITUTO ZAMBINI (11) 2367-6689/2367-6690.

3.15. O INSTITUTO ZAMBINI enviard Comunicado Informativo Eletrénico (email) aos candidatos, de acordo com o
endereco eletrbnico declinado na inscricdo, ndo isentando, contudo, a responsabilidade de cada participante do

certame de acompanhar os avisos e publica¢gdes, no Diario Oficial da Unido e no site www.zambini.org.br.

SECAO|
ISENCAO E REDUCAO DE TAXA DE INSCRICAO

3.16. Nao havera isencdo, total ou parcial, do valor da taxa de inscri¢cdo, exceto para o candidato que atenda aos
seguintes requisitos:
A) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Bolsa Familia, Fome
Zero, entre outros), chamado de CadUnico, de que trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e
A1) for membro de familia de baixa renda, nos termos do decreto supracitado.
B) comprovar ser doador de sangue, nos termos da Lei Estadual n°® 12.147, de 12/12/2005;
C) Seja estudante regularmente matriculado, nos termos da Lei Estadual n® 12.782, de 20/12/2007, ou que

receba remuneragdo mensal inferior a 02 (dois) salarios minimos, ou estiver desempregado.

3.17. O candidato que preencher os requisitos dos subitens "A" e "Al" ou do subitem "B", do item 3.16 deste
Edital, e desejar isencdo de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico devera fazé-lo por meio de
requerimento, clicando na op¢édo "ISENCAO DE TAXA", no endereco eletrdnico www.zambini.org.br no periodo
das 10h00 do dia 24 de fevereiro de 2014 as 20h00 do dia 26 de fevereiro de 2014 e por fim imprimir a

solicitacao de isencdo da taxa de inscri¢ao.

3.17.1. Para o caso descriminado dos subitens "A" e "Al", do item 3.16. deste Edital, o candidato devera
encaminhar documentacéo exclusivamente por SEDEX ao Instituto Zambini, na Av. Fagundes Filho, 141 — c.j. 43 -
Edificio Denver - 4° andar — Sdo Judas, CEP 04304 - 010 - S&do Paulo/SP, até 27 de fevereiro de 2014, indicando

no envelope "Ref: Isencdo de Taxa — CODASP - 01/2014 — “Nome do Cargo”, os documentos relacionados

abaixo:
a) a solicitacdo de isencéo da taxa de inscricdo conforme o item 3.17. deste Capitulo.
b) a cépia (autenticada) do cartédo emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
ou com documento que comprove o cadastro do candidato no CADUNICO do referido Ministério, com a
expressa apresentacédo do NIS;
c) Declaracao de Hipossuficiente; e
d) Cdpia do RG.
3.17.2. O Instituto Zambini verificard a veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato no 6rgéo gestor do
CadUnico e tera decis&o terminativa sobre a concesséo, ou ndo, do beneficio.
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3.18. O candidato doador de sangue devera encaminhar documentacdo exclusivamente por SEDEX ao Instituto
Zambini, na Av. Fagundes Filho, 141 — c.j. 43 - Edificio Denver - 4° andar — Sao Judas, CEP 04304 - 010 - Séo

Paulo/SP, no periodo de até 27 de fevereiro de 2014, indicando no envelope "Ref: Isencao de Taxa - CODASP-

01/2014 — “Nome do Cargo”, os documentos relacionados abaixo:
a) Comprovar a doacdo de sangue, que ndo podera ser inferior a 3 (trés) vezes em um periodo de 12
(doze) meses, a contar da data da publicacdo do edital (21 de fevereiro de 2014), realizada em 6érgao
oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.
b) Copia do RG.

3.19. A declaracao falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei.

3.20. A relagao dos requerimentos de isencdo deferidos sera divulgada a partir do dia 12 de margo de 2014, no

endereco eletrdbnico www.zambini.org.br.

3.21. O candidato que tiver seu requerimento de isencéo indeferido e quiser inscrever-se devera realizar sua
inscricdo neste concurso publico normalmente, procedendo o pagamento da respectiva taxa até a data
estabelecida no boleto bancério, conforme procedimentos descritos no item 3.1. deste Capitulo.
3.22. N&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;
c) pleitear a isen¢do, sem atender aos requisitos constantes neste Edital;
d) ndo observar os prazos exigidos acima;
e) ndo estiver devidamente cadastrado no sistema de isencdo de taxa de concurso (SISTAC) da
Secretaria Nacional de Renda de Cidadania promovido pelo MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E COMBATE A FOME, nos termos do Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008,
somente aplicdvel aos requerentes dos requisitos dos subitens “A” e “A1” do item 3.16 deste Capitulo.
f) ndo comprovar as doag8es de sangue conforme item 3.18 deste Capitulo.
3.23. N&o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢éo da taxa de inscrigao.
3.24. Aos candidatos com direito a reducéo de pagamento, conforme subitem C) do item 3.16., de acordo com a
Lei Estadual n°® 12.782, de 20/12/2007, ter& direito a reducado de 50% (cinquenta por cento) do valor da inscricdo o
candidato que comprovar CUMULATIVAMENTE:
3.24.1. Ser estudante regularmente matriculado em uma das séries do ensino fundamental ou médio; curso pré-
vestibular; curso superior, em nivel de graduagéo ou p6s-graduacao.
3.24.2. Receber remuneracao mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos, ou estiver desempregado.
3.24.3. O candidato com direito a reducdo de pagamento, devera encaminhar documentacao exclusivamente por
SEDEX ao Instituto Zambini, na Av. Fagundes Filho, 141 — c.j. 43 - Edificio Denver - 4° andar — Sao Judas, CEP
04304 - 000 - Séo Paulo/SP, até o dia 27 de fevereiro de 2014, indicando no envelope "Ref: Redugéo de Taxa-

CODASP 01/2014 — “Nome do Cargo (fungdo)”, os documentos abaixo solicitados:
a) original ou cOpia autenticada de certiddo ou declaracdo, em papel timbrado, com assinatura e carimbo
do setor competente, expedida por instituicdo de ensino publico ou privado; ou
al) copia autenticada da carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicao
de ensino publico ou privado, ou por entidade de representacéo discente.
b) O candidato devera encaminhar comprovante de renda ou declaracdo, por escrito, da condi¢do de
desempregado. (Se desempregado, a declaragdo devera conter: nome completo do candidato, nimero
do documento de identidade, nimero do CPF, data e assinatura)
c) Cépia do RG.
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3.25. Nao serao considerados os documentos encaminhados via fax, correio eletrdnico, ou ainda fora do prazo ou
quaisquer outras formas nao especificadas neste Edital.
3.26. Os envelopes que ndo estiverem com data de protocolo dos correios conforme estabelecido no item acima
serdo considerados indeferidos.
3.27. Néo sera concedida a redugdo do pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) ndo preencher os requisitos da Lei Estadual n° 12.782/2007;

b) omitir informag@es e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacao;

d) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste edital;

€) ndo protocolar os documentos na data estipulada.
3.28. As solicitacBes de reducdo de taxa de inscricdo serdo analisadas pela Comissdo de Concurso Publico do
Instituto Zambini, recebendo o devido deferimento ou indeferimento.
3.29. O candidato devera, acessar o site www.zambini.org.br para verificar o resultado da solicitagéo pleiteada, no
dia 12 de margo de 2014.

3.30. O candidato que tiver a solicitagdo deferida deverd acessar novamente o "link" préprio na péagina do

Concurso, no site www.zambini.org.br, digitar o seu CPF e proceder a efetivagdo da inscricdo, imprimindo o novo

boleto bancéario, bem como procedendo ao seu pagamento, com valor da taxa de inscricdo reduzida, até as
16h00min de 14 de margo de 2014.
3.31. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida podera acessar novamente o "link" proprio na pégina do

Concurso, no site www.zambini.org.br, digitar o seu CPF e proceder a efetivagdo da inscricdo, imprimindo o novo

boleto bancério, bem como procedendo ao seu pagamento, com valor da taxa de inscricdo normal, até as
16h00min de 14 de mar¢o de 2014.

3.32. O candidato que néo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa, reduzida ou
normal, conforme o caso, terad o pedido de inscri¢do invalidado.

3.33. O Instituto Zambini e a CODASP a qualquer tempo, poderd realizar diligéncias relativas a situacao declarada
pelo candidato, deferindo ou ndo o pedido apresentado em requerimento.

3.34. Apoés a analise dos pedidos, a Comissdo Organizadora do Concurso Publico publicara a relagéo dos pedidos
deferidos e indeferidos, observados o0s motivos dos indeferimentos das inscricdes, nos sites
www.imprensaoficial.com.br e www.zambini.org.br.

3.35. O Instituto Zambini e a CODASP néo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo pela internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.36. Nao sera efetivada a inscricdo se o pagamento for realizado fora do periodo estabelecido para tal finalidade.
3.36.1. Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
fixados neste Edital.

3.37. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
CODASP excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos ou incompletos, bem como
aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.38 Na impossibilidade de acesso particular a Internet, o candidato podera efetuar sua inscricao nos Infocentros

do Programa Acessa S&o Paulo - www.acessasp.sp.gov.br,
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IV — DAS CONDICOES GERAIS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
4. Os portadores de deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIlI

do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei No 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para as funcfes
em Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

4.1. Serdo consideradas deficiéncias somente aguelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal
n°. 3.298/99, com redacdo dada pelo Decreto n°. 5.296, de 2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89,
ser-lhes-4 reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcéo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Publico.

4.2.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo especificadas no CAPITULO
Il - DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS, sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

4.3. O portador de deficiéncia, quando da inscricdo, devera até o término das inscricdes, encaminhar por Sedex
para o Instituto Zambini, na Avenida Fagundes Filho, 141 Edificio Denver - 4° andar - S&o Judas, CEP 04304-010

- S&o Paulo/SP, indicando no envelope "Ref: Laudo — CODASP - 01/2014" a seguinte documentag&o:
a) requerimento com a especificacao dos dados pessoais e da deficiéncia de que é portador, contendo a
indicacdo do CARGO PUBLICO a que esta concorrendo no Concurso Publico.
b) laudo médico legivel que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo de sua prova. Somente serdo aceitos
laudos médicos cuja data de expedicdo ndo seja maior que 12 (doze) meses anteriores a data de
publicacéo deste Edital.
4.4. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, podendo néo ser considerada
deferida a inscricdo do candidato que n&o proceder conforme item anterior, sob pena de n&o ter sua necessidade
especial atendida. O Instituto Zambini ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada
do laudo a seu destino.
4.5. O laudo médico fornecido terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim
como nao serdo fornecidas cépias desse laudo.
4.6. Somente sera considerada a data de protocolo dos correios no periodo das inscri¢des.
4.7. A CODASP bem como o Instituto Zambini, ndo se responsabilizardo pela falta, auséncia ou preenchimento
irregular da ficha de inscricdo pela internet.
4.8. O candidato portador de deficiéncia visual, que solicitar provas com letras ampliadas, recebera a mesma com
tamanho de letra correspondente a fonte 24, cabendo ao candidato sua leitura. A marcacao das respostas no
cartao resposta poderd ser feita por Fiscal-Ledor designado especificamente pela Comissdo Examinadora.
4.9. A declaracdo de deficiéncia, para efeito de inscricdo e realizacdo das provas, ndo substitui, em hip6tese
alguma, a avaliacdo para fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgard a aptidao
fisica e mental necessérias para exercer as atribui¢cdes do cargo.
4.10. O candidato portador de deficiéncia submeter-se-4, quando convocado, a exame perante comissdo
interdisciplinar credenciada pela CODASP, que verificara a existéncia da deficiéncia declarada na Ficha de

Inscricéo, bem como de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes do cargo.
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4.11. O candidato portador de deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condicbes aos
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, horario, data,
local de aplicacédo e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.12. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera
requeré-lo por escrito e justificadamente, quando da sua inscri¢ao.

4.13. A solicitacdo de condigdes diferenciadas serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.14. A publicacdo do resultado final do certame serd feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a segunda, somente a
pontuacdo destes.

4.15. Nao havendo candidatos classificados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados.

4.16. Quando da contratacdo, serdo chamados os candidatos aprovados das duas listas (geral e especial), de
maneira sequencial e alternada de modo a garantir a reserva de vagas privilegiando na aprovagéo por mérito da
lista geral, passando ao primeiro da lista especial e assim sucessivamente, seja qual for o nimero de chamados,
aplicando-se sempre a regra do Art. 37, paragrafo 2° e do Decreto 3.298/99. Os candidatos da lista especial serdo
chamados até esgotar-se o percentual da reserva legal, quando entdo as vagas serdo destinadas apenas aos
candidatos da lista geral. Caso haja apenas uma vaga, esta sera preenchida pelo candidato que constar em
primeiro lugar na lista geral.

4.17. Apoés a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo
de readaptacdo do cargo, bem como para aposentadoria por invalidez.

V — DAS CANDIDATAS LACTANTES

5. Fica assegurado as mades lactantes o direito de participarem do concurso, nos critérios e condi¢fes
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei n°® 10.048/2000.

5.1. A candidata que seja mae lactante devera indicar esta condicdo na respectiva ficha de inscricdo, em local
apropriado, para a adogdo das providéncias necessarias pela Comissdo do Concurso.

5.2. Nos horarios previstos para amamentagcdo, as maes poderdo retirar-se, temporariamente, das salas / locais
onde estardo sendo realizadas as provas, para atendimento aos seus bebés em sala especial a ser reservada
pela Comissao do Concurso.

5.3. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

5.4. Para a amamentacao o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenagéo local do
Concurso.

5.5. O bebé deverd estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela
Coordenacéo do Concurso.

5.6. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de “fiscal” do Instituto Zambini que

garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.
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— DAS PROVAS
6. O Concurso Publico contara com as seguintes provas:
6.1.1. Aos cargos de Mecanico, Operador de Maquinas, Operador de Motoniveladora, Operador
Especializado Escavadeira Hidraulica e Soldador, serdo aplicados Prova Objetiva de multipla escolha de
carater classificatério e eliminatério e Prova Pratica de carater classificatorio e eliminatério.
6.1.2. Aos cargos de Técnico Administrativo e Supervisor Administrativo sera aplicada Prova Obijetiva de
carater eliminatério e classificatério.

6.2. As provas serdao compostas da seguinte forma:

Conhecimentos
Especificos ou
EMPREGO Conhecimentos
Gerais e
Atualidades

o Prova

Lingua » N de Pontuacéao Pontuacéo

Portuguesa Matematica Questdes Prova 2° Fase
9 Objetiva

- Prova
Operador Especializado Prova
Prova

Técnico Administrativo 20 20 10 50 70 -- 70

Supervisor Administrativo 20 20 10 50 70 X -- 70

X — néo havera prova pratica.

6.2.1. A prova objetiva sera composta de testes de mudltipla escolha com 4 (quatro) alternativas cada
(apresentadas no formato “a”, “b”, “c” e “d”).

6.2.2. As Questdes de Lingua Portuguesa terdo peso 1 (um), as Questdes de Matematica terdo peso 1 (um) e as
guestdes de Conhecimentos Especificos ou Conhecimentos Gerais terdo peso 2 (dois).

6.2.3. As provas serao realizadas conforme Nivel de Escolaridade.

6.3. Todas as provas objetivas serdo realizadas em etapa Unica e terdo duracdo de 3 (trés) horas e 30 (trinta)
minutos, incluindo o tempo para preenchimento da folha definitiva de respostas.

6.4. As provas objetivas estdo previstas para o dia 13 de Abril de 2014, sendo aplicadas no Estado de Sao

Paulo, em localidades a serem divulgadas oportunamente.

6.4.1. Os locais serdo comunicados oportunamente, mediante publicacao no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo,

Empresarial e no site www.zambini.org.br, bem como, serdo enviados informativos pelo correio eletrénico (email),

designado pelo candidato na ficha de inscric&o.

6.4.2. A comunicagdo feita pelo correio eletrénico (email) ndo tem carater oficial, sendo meramente informativa,
devendo o candidato acompanhar pelo Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, Empresarial, a publicacdo do Edital
de Convocacao para realizacéo das provas.

6.4.3. O envio de informativo pelo correio eletrdnico (email), por qualquer motivo ndo recebido, ndo desobriga o
candidato do dever de consultar o Edital de Convocacao para as provas.

6.4.4. O candidato que ndo receber o informativo pelo correio eletrénico (email), até o 3° (terceiro) dia que

antecede a aplicagcao das provas podera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao candidato — SAC,
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pelo telefone (Oxx11) 2367-6689 ou pelo email atendimento@zambini.org.br de segunda a sexta, das 08h00min

as 12h00 e das 13h00 as 17h00min (horario de Brasilia) e verificar o ocorrido.
6.4.5. Nao sera permitida troca de op¢céo de emprego ou cidade.
6.5. Sera admitido na sala de prova o candidato que estiver munido de um dos seguintes documentos: Cédula de
Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca Publica, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou
Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, ou Carteira expedida por Orgéos ou Conselho de Classe, que na
forma da Lei, valem como instrumento de identidade, devendo ser o mesmo documento apresentado na inscri¢cao.
6.6. Sera exigida a apresentacdo do documento ORIGINAL, e dentro do prazo de VALIDADE nédo sendo aceitas
copias, ainda que autenticadas.
6.7. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicées, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.
6.8. Documentos violados e rasurados ndo serdo aceitos.
6.9. N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos estabelecidos no item 6.5.
6.10. N&o havera aplicacdo de provas fora dos locais preestabelecidos e ndo havera Segunda Chamada ou
repeticao de provas, seja qual for o motivo alegado para a auséncia ou retardamento do candidato, implicando na
sua exclusdo do Concurso Publico.
6.10.1. O candidato devera chegar ao local da prova, constante do Edital de Convocagdo, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para a abertura dos portdes, ndo sendo admitidos
retardatérios, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes.
6.11. O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta esferografica azul ou preta, l4pis
preto numero 2 (dois) e borracha macia.
6.12. No ato da realizagdo da Prova Objetiva serdo entregues ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha
Definitiva de Respostas, personalizada, com seus dados, para aposicdo da assinatura no campo proprio e
transcricéo das respostas com caneta de tinta azul ou preta. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova
levando qualquer um destes materiais, bem como sem autorizagcdo e acompanhamento do fiscal.
6.12.1. O candidato lera as questdes no Caderno de Questfes e marcara suas respostas na Folha Definitiva de
Respostas.
6.12.2. Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal, a Folha Definitiva de Respostas
com aposi¢do da assinatura no campo préprio e transcricdo das respostas com caneta de tinta azul ou preta, sob
pena de eliminacdo do certame.
6.12.3. Nao serdo computadas questdes nado respondidas nem questbes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
6.12.3.1. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.
6.12.4. O candidato podera ser submetido a realizacdo de coleta de digital e assinatura no decorrer das provas.
6.13. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que: apresentar-se apds o0 horario estabelecido; ndo
comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado; ndo apresentar um dos documentos exigidos no item 6.5.
deste Capitulo; retirar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorridos 1 (uma)
hora e 30 (trinta) minutos de duracdo da prova objetiva; ndo realizar a biometria, for surpreendido durante a
realizagdo das provas em comunicacdo com outras pessoas, bem como utilizar-se de objetos ndo permitidos;
estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico, langar mao de meios ilicitos para a
execucao da prova, desrespeitar, ameacar ou ofender membros da organizacéo do certame.
6.13.1. O candidato devera portar estritamente 0 necessario para a realizacdo das provas.
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6.14. Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento
etc., deverdo ser corrigidos somente no dia da prova em formulario especifico (Ata de Ocorréncia) mediante
assinatura do candidato.

6.14.1. O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos deste item devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséo.

6.15. O candidato do Concurso Publico possui o direito de ficar com seu respectivo caderno de prova e de anotar
suas respostas para depois conferi-las com o gabarito oficial, desde que transcorrido o tempo minimo estabelecido
no item 6.13.

VIl - DAS PROVAS PRATICAS PARA OS CARGOS DE MECANICO E SOLDADOR
7. As provas praticas aos cargos de Mecanico e Soldador serédo aplicadas conforme instrugcfes deste capitulo.

7.1. Serdo convocados, através de publicacdo no Diério Oficial do Estado de Sdo Paulo — Empresarial, para a
Prova Prética os melhores classificados na prova objetiva obedecida a proporcéo de 10 (dez) vezes o nimero de
vagas existentes. Havendo empate na Ultima colocac¢éo, todos os candidatos nestas condi¢des serdo convocados.
7.2. A(s) data(s) e o(s) local(is) da Prova Pratica seréo pré-estabelecidos em Edital de Convocag&o. Nao havera
aplicacéo da prova fora dos locais estabelecidos neste Edital. Em hipdtese alguma havera segunda chamada para
a realizacé@o da Prova Pratica.

7.3. As provas praticas acontecerao no Estado de S&do Paulo, em localidades, datas e horarios a serem divulgadas
oportunamente.

7.4. Aos cargos de Mecénico e Soldador, o candidato devera apresentar para a Prova Pratica documento de
identidade no seu original, conforme disposto no item 6.5. deste Edital, e Atestado Médico, emitido com no
maximo 15 (quinze) dias de antecedéncia a data da prova (inclusive), que certifique especificamente estar apto
para ESFORCO FISICO.

7.4.1. O candidato convocado para prestar a prova pratica, que apresentar condicdo fisica, psiquica, organica
(pOs-operatdrio, gravidez, ou qualquer outra indisposi¢éo) que o impossibilite de realiza-la integralmente na data
estipulada, sera eliminado do Concurso.

7.5. N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certiddo de Nascimento ou
Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira de Estudante, Crachas, ldentidade Funcional de natureza publica ou privada.

7.6. O candidato recebera envelope contendo croqui com orientagdes e ferramentas, com informacdes pertinentes
a prova a ser realizada, com pontuacdo minima e periodo de realizacdo de cada tarefa.

7.6.1. O candidato sera avaliado conforme desempenho, levando-se em consideracdo o escopo, pontuagdo e
tempo estipulado indicado no contetido da prova.

7.6.2. O candidato devera fazer utilizagdo dos EPI’s (equipamentos de protecéo individual) de forma correta, a
serem disponibilizados por este INSTITUTO ZAMBINI.

7.6.3. O candidato que nao alcancar a marca minima estipulada na tabela de avaliacdo, em qualquer um dos
testes da prova préatica, sera considerado inapto e, conseqiientemente, eliminado do concurso.

7.6.4. O candidato assume responsabilidade civil perante os atos realizados.

7.7. Esta prova é de carater eliminatorio classificatorio.

7.8. O candidato sera avaliado e a prova pratica tera pontuagéo total de 20 pontos. O candidato que nao obtiver

pontuacao maior ou igual a 10 (dez) pontos sera considerado eliminado.
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VIl - DAS PROVAS PRATICAS PARA OS CARGOS DE OPERADOR DE MAQUINAS, OPERADOR DE
MOTONIVELADORA E OPERADOR ESPECIALIZADO DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA
8. As provas praticas aos cargos de Operador de Maquinas, Operador de Motoniveladora e Operador

Especializado de Escavadeira Hidraulica serédo aplicadas conforme instrucdes deste capitulo.
8.1. Serdo convocados, através de publicagdo no Diéario Oficial do Estado de S&o Paulo - Empresarial para a
Prova Pratica os melhores classificados na prova objetiva obedecida a proporcao de 10 (dez) vezes o numero de
vagas existentes. Havendo empate na ultima colocagéo, todos os candidatos nestas condi¢cdes serdo convocados.
8.2. A(s) data(s) e o(s) local(is) da Prova Pratica serdao pré-estabelecidos em Edital de Convocacdo. Ndo havera
aplicacdo da prova fora dos locais estabelecidos neste Edital. Em hip6tese alguma havera segunda chamada para
a realizacdo da Prova Pratica.
8.3. As provas praticas acontecerdo no Estado de Sao Paulo, em localidades, datas e horarios a serem divulgadas
oportunamente.
8.4. Aos cargos de Operador de Maquinas, Operador de Motoniveladora e Operador de Escavadeira Hidraulica, o
candidato devera apresentar para a Prova Préatica a Carteira Nacional de Habilitacdo original na categoria exigida
e dentro do prazo de validade, e Atestado Médico, emitido com no méximo 15 (quinze) dias de antecedéncia a
data da prova (inclusive), que certifique especificamente estar apto para ESFORCO FiSICO.
8.4.1. O candidato convocado para prestar a prova pratica, que apresentar condicdo fisica, psiquica, organica
(pOs-operatdrio, gravidez, ou qualquer outra indisposi¢éo) que o impossibilite de realiza-la integralmente na data
estipulada, sera eliminado do Concurso.
8.5. N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certiddo de Nascimento ou
Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.
8.6. O candidato recebera envelope contendo croqui com orientaces e ferramentas, com informacdes pertinentes
a prova a ser realizada, com pontuagdo minima e periodo de realizagdo de cada tarefa.
8.7. O candidato assume responsabilidade civil perante os atos realizados.
8.8. A prova pratica para os cargos de Operador de Maquinas e Operador Especializado de Escavadeira
Hidraulica sera realizada com veiculo e/ou equipamentos adequados a atividade pretendida, conforme segue:
8.8.1. Execucao de trabalhos de deslocamento e/ou escavacdo de material, conforme a aplicagdo dos respectivos
equipamentos.
8.8.2. O candidato sera avaliado no Exame Préatico em funcdo da pontuacéo negativa por faltas cometidas durante
todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuagéo:

N Uma falta eliminatéria: reprovacao;

N Uma falta grave: 10 (dez) pontos negativos;

N Uma falta média: 06 (seis) pontos negativos;

N Uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.
O candidato sera avaliado e a prova pratica terd pontuacéo total de 20 pontos. Sera considerado INAPTO na
Prova Pratica o candidato que cometer falta eliminatéria ou cuja soma dos pontos negativos ultrapasse a 10 (dez)
pontos.
8.8.2.1. A nota obtida na prova pratica sera somada a nota obtida na prova objetiva, para fins de obtencéo da nota
e classificagéo final conforme item 9.1. do Edital do certame.
8.8.2.1.1. Da Classificacdo das faltas.
Faltas Eliminatérias:

N Acionar o equipamento sem as devidas verificagdes de seguranga;

N Ultrapassar a barreira de seguranga delimitada através de fitas ou cones;
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N Perder o controle do equipamento;
N Movimentar 0 equipamento ou acionar suas ferramentas e acessorios de maneira a colocar em risco a
incolumidade das pessoas ou a integridade do equipamento, instalacdes, postes e rede elétrica.
N Causar dano quebra ou prejuizo patrimonial ao Poder Publico ou a terceiros em razédo de dolo, dolo eventual,
imprudéncia, impericia ou negligéncia.
N Cometer qualquer infracdo de transito de natureza gravissima prevista no Cadigo de Transito Brasileiro.
8.8.2.1.2. Faltas Graves:
N Nao proceder a manobra determinada ap6és a 3 (terceira) tentativa ou apés transcorridos mais de 15 (quinze)
minutos do inicio do exame.
N&o remover o material determinado por completo;
N&o estacionar o equipamento utilizando-se dos elementos de seguran¢a apropriados.
N&o usar o EPI fornecido;
Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave prevista no Codigo de Transito Brasileiro.
8.8.2.1.3. Faltas Médias:
N&o realizar o integral deslocamento do material solicitado, ou coloca-lo em local diverso do indicado.
Interromper o funcionamento do motor, sem justa raz&o, apés o inicio da prova;
Utilizar de maneira incorreta o abafador do motor;
Desengrenar o equipamento durante a execuc¢ao do exame;

Acelerar o motor do equipamento de maneira desnecessaria ou fora do limite de rpm normal;

Z Z X Z X Z O Z XL Z Z

Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

N Cometer qualquer outra infracéo de transito de natureza média prevista no Cédigo de Transito Brasileiro.
8.8.2.1.4. Faltas Leves:

N Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

N Ajustar incorretamente o banco do equipamento destinado ao condutor;

N Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

N Cometer qualquer outra infrac@o de natureza leve prevista no Cédigo de Transito Brasileiro.

IX - DO JULGAMENTO DAS PROVAS
9. A nota da prova objetiva serd calculada conforme a somatéria simples dos acertos efetuados pelo candidato,

considerando o peso previsto no Capitulo VI — Das Provas Objetivas.

9.1. Somente serdo considerados habilitados na prova de conhecimentos (objetiva) os candidatos que obtiverem
nota igual ou maior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos atribuidos a respectiva prova.

9.2. Os candidatos habilitados na prova objetiva obedecida a proporgédo de 10 (dez) vezes o niumero de vagas
serdo convocados a realizar as Provas Praticas, inclusive os candidatos portadores de deficiéncia.

9.3. Todos os candidatos habilitados na Prova Pratica constardo na lista de classificacao final.

X — DA PONTUACAO FINAL

10. A Nota Final dos candidatos ao emprego de Técnico Administrativo e Supervisor Administrativo seréa igual
a soma dos pontos obtidos na prova objetiva.

10.1. A Nota Final dos candidatos aos empregos de Mecanico, Operador de Maquinas, Operador de
Motoniveladora, Operador de Escavadeira Hidraulica e Soldador sera igual a soma dos pontos obtidos na

prova objetiva e 0s pontos obtidos na prova pratica.
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10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificacdo por
emprego.

10.2.1 Os candidatos serdo classificados em duas listas por ordem decrescente de pontuacéo final, sendo uma
geral (todos os candidatos) e outra especial (pessoa com deficiéncia).

10.3. O resultado do concurso serd divulgado no site www.zambini.org.br, cabendo recurso nos termos do

Capitulo XII — Dos Recursos, deste edital.
10.4. Ap6s o julgamento dos recursos eventualmente e tempestivamente interpostos, serd publicada lista de
Classificacéo Final, ndo cabendo mais recursos.

10.5. A lista de Classificacdo Final sera publicada no site www.zambini.org.br e no D.O.E. (Diario Oficial do Estado

de Sao Paulo - Empresarial).

X| — CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
11. Para o emprego de Técnico Administrativo e Supervisor Administrativo:

11.1 Na hipétese de igualdade de pontuacéo final, ter4 preferéncia, sucessivamente, na ordem de classificacéo, o
candidato que:

11.1.1. com idade igual ou superior a 60 anos, tiver a idade mais elevada, nos termos da Lei Federal n°
10.741/03);

11.1.2. obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

11.1.3. obtiver maior pontuacgéo nas questfes de Lingua Portuguesa;

11.1.4. obtiver maior pontuacgdo nas questdes de Matemética;

11.1.5. tiver maior idade.

11.2. Para os empregos de Mecanico, Operador de Maquinas, Operador de Motoniveladora, Operador de
Escavadeira Hidraulica e Soldador:

11.2.1. Na hipétese de igualdade de pontuagéo final, tera preferéncia, sucessivamente, na ordem de classificagéo,
o candidato que:

11.2.1.1. com idade igual ou superior a 60 anos, tiver a idade mais elevada, nos termos da Lei Federal n°
10.741/03;

11.2.1.2. obtiver maior pontuacdo na prova prética;

11.2.1.3. obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos/Conhecimentos Gerais;

11.2.1.4 obtiver maior pontuacdo nas questdes de Matemética,

11.2.1.5 obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

11.2.1.6. tiver maior idade.

Xl - DOS RECURSOS _
12. O prazo para interposicao de recursos sera de 3 (trés) dias da DIVULGACAO dos respectivos resultados,

tendo como termo inicial o dia seguinte ao da DIVULGACAO do referido ato.

12.1. Os recursos do Concurso Publico deverédo ser deverdo ser interpostos através do “link” Recursos correlato
ao Concurso Publico N° 01/2014 da CODASP-SP disponibilizado no site www.zambini.org.br.

12.2. O recurso devera estar fundamentado, devendo nele constar o nome do candidato, emprego, niumero de
inscricdo e endereco para correspondéncia, bem como, (no caso de o recurso divergir do gabarito oficial), da
indicacgéo bibliografica utilizada para a contestagao, além da oposi¢éo da solucéo reivindicada.

12.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo

sera indeferido.
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12.4. Se, do exame de recursos, resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente da interposicao de recurso.

12.5. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.6. N&o sera aceito recurso via postal, fax ou via correio eletrénico ou qualquer outra forma adversa as normas
deste edital.

12.7. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisédo de recursos.

12.8. Seréo indeferidos os recursos que ndo apresentarem: nome, emprego optado, RG, n° da questdo recorrida
ou falta de contextualizacao ldgica.

12.9. O candidato devera utilizar um formulario (disponivel no site www.zambini.org.br) para cada questdo, sob

pena de indeferimento do recurso.
12.10. O recurso sera analisado pela Banca Examinadora do Instituto Zambini.
12.11. A decisdo do deferimento ou indeferimento do recurso serd publicada no Diario Oficial do Estado de Sao

Paulo, Empresarial.

Xlll - DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS
13. A Contratacdo dos candidatos aprovados obedeceré rigorosamente a ordem de classificacéo final.

13.1. Para a contratacéo, o candidato sera comunicado através de telegrama, sendo que o ndo comparecimento
no prazo de até 5 (cinco) dias corridos, impreterivelmente, resultara eliminacao do certame.

13.2. Os candidatos a serem contratados deverdo submeter-se a inspecdo de salde a ser realizada em Orgéo
credenciado pela CODASP, de caréter eliminatério.

13.3. Por ocasido da contratacdo, o candidato devera comprovar o preenchimento das seguintes condi¢cées:
13.3.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas condi¢cdes
previstas no artigo 12, inciso Il, § 1°, da Constituicdo Federal de 1988;

13.3.2. Ter 18 (dezoito) anos de idade;

13.3.3. Estar em dia com as obrigacdes resultantes do Servigo Militar, mediante apresentacdo do certificado de
dispensa da corporacéo ou do certificado de reservista.

13.3.4. A escolaridade exigida na Tabela |, Tabela Il ou Tabela Ill conforme emprego escolhido, mediante
apresentacéo do Certificado de Concluséo;

13.3.5. Né&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos,
comprovando tais requisitos com a apresentacdo de Atestado de Antecedentes Criminais e Certiddo do Cartorio
Eleitoral,

13.3.6. Gozar de boa saude fisica e mental.

13.3.7. Nao serédo aceitos protocolos, nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos diversos dos anteriormente definidos.

13.3.9. Ser& tornado sem efeito a Contratacdo do candidato que ndo cumprir o item 13.3. e subitens, deste Edital.
13.4. O candidato habilitado sera contratado inicialmente por contrato de experiéncia (probatério) de 90 (noventa
dias), em dois periodos de 45 dias.

13.4.1. Durante o contrato de experiéncia, o candidato sera avaliado, podendo ser demitido conforme legislacdo

aplicavel ao contrato.

XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS
14. A inscricdo do candidato importa no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitagdo tacita das

condicdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.
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14.1. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos dos candidatos inscritos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da admissdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com
todas as decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

14.1.1. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscricdo ou a prova do candidato, se
verificada falsidade de declaracéo ou irregularidade na prestagéo da prova.

14.2. A CODASP e o Instituto Zambini ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de: a) dados incorretos descritos em ficha de inscricdo; b) endereco ndo atualizado; c) endereco de dificil acesso;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

14.3. As convocacdes, avisos e resultados do Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Estado -

Empresarial, e estardo disponiveis no site www.zambini.org.br, sendo de responsabilidade do candidato o seu

acompanhamento.

14.4. As despesas relativas a participacao do candidato no Concurso e a apresentagdo para a admissao correrao
a expensas do préprio candidato.

14.5. O Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologacéo, e podera ser
prorrogado por mais 2 (dois) anos, alcancando os empregos que vagarem ou forem criados no decorrer do
periodo.

14.6. A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito & contratacdo, reservando-se a CODASP o direito de
admitir os candidatos aprovados na medida de suas necessidades e de acordo com a disponibilidade
orcamentéria.

14.7. O candidato obriga-se a manter atualizado o endereco perante o INSTITUTO ZAMBINI até a publicacao da
homologacéo dos resultados e apds esta data junto ao Departamento de Recursos Humanos da CODASP,
através de e-mail ao departamento supracitado, durante o prazo de validade do concurso, desde que aprovado,
ndo cabendo qualquer reclamacgéo caso nao seja possivel a mesma informé-lo da contratacao, por falta da citada
atualizacao.

14.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de convocacdo para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

14.9. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso Publico,
valendo, para esse fim, a publicac&o no Diario Oficial do Estado - Empresarial.

14.10. Toda convocacao obedecera ao horario de Brasilia.

14.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela CODASP e, no que tange a realizacdo do Concurso, pelo
Instituto Zambini.

E para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital.

Jairo de Almeida Machado Junior - Diretor Presidente
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1. CONTEUDO PROGRAMATICO DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL

Portugués: Interpretacdo de texto. Acentuacdo gréafica. Crase. Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocacdo. Significacdo das palavras:
sindnimos, antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Emprego de tempos e modos verbais. Emprego
das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncéo
(classificacéo e sentido que imprimem as relacdes entre as oracoes).

Matematica: Numeros naturais (operacdes e propriedades). Expressfes aritméticas. NUmeros fracionarios.
Operacg6es com fracdes. Razdo e proporgdo. Sistema métrico. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples. Maximo Divisor Comum e Minimo Mdltiplo Comum. Célculo de areas e volumes. Equacdes de 1°
grau.

EMPREGO: MECANICO - Contetido Programatico Especifico: Nogbes basicas de motores a gasolina, motores
diesel, sistema de arrefecimento de motores, sistema de injecdo de combustivel em motores diesel, transmisséo,
embreagem central, inversor de marchas, cdmbio, diferencial, sistema de dire¢éo e freios, sistema hidraulico e
sistema rodante de tratores de esteiras, conceitos basico de lubrificagdo, no¢bes de seguranca no trabalho. Dados
e especificacdes técnicas de motores diesel (medidas, folgas, regulagens, etc.), calculo técnico (transformacao de
medidas — milimetros/polegadas etc.). Conhecimentos em equipamentos de terraplenagem (trator esteiras,
motoniveladora, pa carregadeira, etc.)

EMPREGO: OPERADOR DE MAQUINAS, OPERADOR DE MOTONIVELADORA E OPERADOR DE
ESCAVADEIRA HIDRAULICA - Contetdo Programatico Especifico: Legislacdo de Transito: Determinacdes do
CTB quanto a: Formagéo do condutor; Exigéncias para categorias de habilitagdo em relagdo ao veiculo conduzido;
Documentos do condutor e do veiculo: apresentacdo e validade; Sinalizacdo viaria; Penalidades e crimes de
transito; Direitos e deveres do cidaddo; Normas de circulacdo e conduta; Regras gerais de estacionamento,
parada e circulacdo. NocgBes sobre Funcionamento de Equipamentos de Terraplanagem; A méaquina de
terraplanagem: funcionamento, equipamentos obrigatérios e sistemas (hidraulico e elétrico); nocdes béasicas de
mecanica a diesel; principais partes do equipamento, tipos de motores, combustiveis e lubrificantes. Lubrificagao.
InspecgBes obrigatorias. Nocdes béasicas de manutencdo de maquinas de terraplanagem. Nogdes elementares
sobre as seguintes Normas de Seguran¢a: NR - 11 ( Transporte e Movimentacdo de Materiais ), NR 12 (Maquinas
e Equipamentos); NR - 18 (Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Indistria da Construgdo) e NR 26

(Sinalizacao de seguranca).

EMPREGO: SOLDADOR - Contetdo Programatico Especifico: Noc¢des basicas de tornearia, sobre composi¢céo
de acos carbono, soldagens com eletrodo revestido, soldagem em arco submerso, soldagem oxiacetilénica,
eletrodos e suas aplicacdes, no¢des basicas de metrologia, transformacdo de medidas, no¢des de seguranca no

trabalho. Maquinas e equipamentos pesados, principalmente automaticos.

2. CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Portugués: Interpretagdo de texto. Acentuacdo gréafica. Crase. Pontuagdo. Ortografia. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocacdo. Termos integrantes da
oracao: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal. Significacdo das palavras: sinénimos,

anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Emprego de tempos e modos verbais. Emprego das classes
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de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao, conjuncdo (classificacdo e
sentido que imprimem as relacdes entre as oracdes). Aspectos gerais da redacao oficial.

Matematica: Operagcdes com numeros reais. Grandezas (comprimento, massa, tempo, area e capacidade) e
respectivas unidades de medida. Razdo e Propor¢céo: porcentagem, grandezas diretamente e inversamente
proporcionais (regra de trés simples). No¢Oes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte,
um tergco ou terca parte. Sistema Monetario Nacional — Real. Perimetro e area de quadrado e retangulo. Juros
simples e compostos. Equacgédo de 1° e 2° graus. Progressfes aritméticas e geométricas. Resolucdo de situacdes-
problema. Conceitos basicos de geometria. Andlise combinatéria.

EMPREGO: TECNICO ADMINISTRATIVO - Contetdo Programético Especifico: Principios basicos de
administracdo: As empresas e a administracdo de materiais; funcdo da administracdo e suas inter-relacdes no
contexto atual; objetivos sociais e operacionais; documentacéo e processos administrativos; relatérios gerenciais.
Administracdo de materiais: procedimentos fundamentais de administracdo de materiais; nogBes basicas e
operacbes de almoxarifado;, manutencdo, planejamento, controle, movimentacdo e niveis de estoques;
localizacéo, organizacgdo, classificagdo e codificacdo de materiais; inventario fisico; armazenagem e estocagem de
materiais; embalagens e acondicionamento; técnicas de estocagem e movimentagcdo de materiais; codificacao,
padronizacdo e catalogacdo de materiais; Nocdes Basicas de Contabilidade e Recursos Humanos.
Conhecimentos de Informaética: Utilizagdo das ferramentas do Microsoft Office: Word e Excel, versdes 2003 a

atual. Sistema Operacional Windows XP a atual.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Portugués: Interpretagdo de texto. Acentuacdo gréfica. Crase. Pontuagdo. Ortografia. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagcdo. Termos integrantes da
oracao: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal. Significacdo das palavras: sinénimos,
antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Emprego de tempos e modos verbais. Emprego das classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjun¢do (classificacao e
sentido que imprimem as relacdes entre as oracdes). Aspectos gerais da redacao oficial.

Mateméatica: Operagbes com numeros reais. Grandezas (comprimento, massa, tempo, area e capacidade) e
respectivas unidades de medida. Razdo e Propor¢do: porcentagem, grandezas diretamente e inversamente
proporcionais (regra de trés simples). No¢des de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte,
um tergo ou terca parte. Sistema Monetario Nacional — Real. Perimetro e area de quadrado e retangulo. Juros
simples e compostos. Equacgédo de 1° e 2° graus. Progressfes aritméticas e geométricas. Resolucao de situacdes-

problema. Conceitos basicos de geometria. Anélise combinatdria.

EMPREGO: SUPERVISOR ADMINISTRATIVO - Contetido Programéatico Especifico:

A administracdo de materiais; Relatorios gerenciais. Organizacdo e limpeza do Trabalho. Procedimentos
fundamentais de administracdo de materiais; no¢cBes basicas e operacdes de almoxarifado; manutencéo,
planejamento, controle, movimentacao e niveis de estoques; localizacdo, organizacéo, classificacédo e codificacédo
de materiais; inventario fisico; armazenagem e estocagem de materiais; embalagens e acondicionamento;
técnicas de estocagem e movimentacdo de materiais; codificagdo, padronizacdo e catalogacdo de materiais;
Sistema Métrico: unidades de medida na administracdo de materiais. Medi¢Bes de insumos e consumiveis. O fator
humano nas organizacdes; Limpeza e organizacdo do trabalho (ferramenta 5 S); POP (Procedimento Operacional

Padrao) e sua importancia na Gestdo Publica; Planejamento e Controle de demandas, insumos, capacidade de
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atendimento, projetos aplicado a Gestdo Publica. Sistemas de Gestdo. Nocdes de Licitacdo: Modalidades de
Licitacdo: convite; Tomada de precos; Concorréncia; Pregdo Presencial; e Pregdo Eletrdnico. Contratos
Administrativos. Lei N° 8.666, de 21 de Junho de 1993, e suas alteracdes. Patrimdnio: estrutura, configuracdes,
fatos contabeis: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. Demonstragdes Financeiras: conceitos,
caracteristicas, elaboracédo e formas de apresentacdo do Balango Patrimonial; Demonstracdo do Resultado do
Exercicio; Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados; Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio
Liquido. Demonstracao de Fluxo de Caixa. Demonstragao do Valor Adicionado e Notas Explicativas. Critérios para
0 Balanco consolidado. Orcamento Publico: elaboracdo, acompanhamento e fiscalizacdo. Créditos adicionais.
Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios. Tomadas e
prestacdes de contas. Andlise das DemonstracBes Financeiras: Analise Contabil: conceitos gerais, objetivos,
limitacdes, clientela, cuidados prévios, preparacdo dos demonstrativos contabeis para fins de analise. Nocdes
Bésicas de Direito Administrativo. No¢des de Contabilidade Publica. Lei Complementar n® 101, de 4 de Maio de
2000. Lei n° 10.520, de 17 de Julho de 2002. Instru¢cdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo e demais publicacdes. Conhecimentos de Informatica: Utilizacdo das ferramentas do Microsoft Office: Word
e Excel, versfes 2003 a atual. Sistema Operacional Windows XP a atual.
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CRONOGRAMA - CONCURSO PUBLICO 001/2014 — DATAS PREVISTAS

21/02/2014 Publicacdo do Edital do Concurso.

24/02/2014 a 14/03/2014 Periodo de inscri¢cdes pela Internet.
13/04/2014 Aplicacdo das provas objetivas.
25/05/2014 Aplicagdo da prova pratica.
24/06/2014 Publicacdo da Classifica¢do Final
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