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~ PREFETURA MUNICIPAL DE TAUBATE

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°. 3/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE, no uso de suas prerrogativas e atribuigdes legais,
faz saber que realizara através do Instituto Zambini, em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico N°. 3/2010 destinado ao provimento de vagas
existentes para o cargo publico de PROCURADOR MUNICIPAL. O Concurso Publico reger-se-a
pela Legislagdo em vigor nesta data e pelas disposigdes contidas nas Instrugdes Especiais, parte

integrante deste edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo regime Estatutario, aos cargos
publicos de Procurador Municipal, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por
mais 2 (dois) anos a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE, a contar da data da
homologacao do certame.

1.1.1 A nomeagéo para todas as vagas dispostas sera feita de acordo com as necessidades e a
conveniéncia de admissdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE.

1.1.2 Além das vagas ofertadas abaixo, o presente Concurso Publico servira para formagéo de
cadastro reserva, sem numero especifico, sendo que a nomeagéo e o preenchimento de vagas
devera ocorrer durante a validade referenciada no item 1.1.

1.2. Trata-se de 3 (trés) vagas para o cargo de Procurador.

1.2.1. A carga horaria é de 40 horas semanais e a remuneragdo é de R$ 2.793,29 (dois mil
setecentos e noventa e trés reais e vinte e nove centavos, incluido neste valor o adicional de nivel
universitario e a verba de representagio), mais honorarios de sucumbéncia.

1.3. No ato da posse sera necessario possuir a identidade de Advogado emitida pela ORDEM
DOS ADVOGADOS DO BRASIL.

1.4. O Procurador Municipal fica impedido de advogar em processos contra a Administragao
Municipal de Taubaté.

1.5. Os demais direitos e vantagens sdo os previstos na legislagdo municipal dos servidores

estatutarios.

Il - DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

2.1. PROCURADOR MUNICIPAL: Sintese das Atividades: Representar a Administragdo Publica

Municipal na esfera judicial; prestar consultoria e assessoramento juridico a Administragdo
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Publica; exercer o controle interno da legalidade dos atos da administracdo; zelar pelo patrimonio
e interesse publico; integrar comissdes processantes; gerenciar recursos humanos e materiais da

Procuradoria Municipal.
Il - DAS INSCRIGOES

3. O Edital do Certame estara disponivel integralmente nos sites www.zambini.org.br, e

www.taubate.sp.gov.br.
3.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher

o valor da inscricdo somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para

o Concurso.
3.2. As inscricdes serao realizadas somente pela internet no periodo das 10h00 min de 29 de
Marco de 2010 até as 16h00 min de 16 de Abril de 2010.

3.2.1. Durante o periodo de inscricdbes o candidato devera acessar o site www.zambini.org.br,

clicar no link “Concursos”, identificando na sequéncia o certame referido, clicar no link “Inscri¢gdes”
e seguir as instru¢des apresentadas, podendo efetuar o pagamento do respectivo boleto por meio

de Internet Banking ou ainda imprimi-lo para pagamento em qualquer agéncia bancaria, exceto

em correios e casas lotéricas, até a data de seu respectivo vencimento.

3.2.3. O valor da taxa de inscrigdo ao cargo de Procurador Municipal é de R$ 82,90 (oitenta e dois
reais e noventa centavos).

3.4. As inscrigbes somente serdo confirmadas apds a comprovagao bancaria da quitagao do valor
da taxa de inscrigao.

3.5. As importancias recolhidas no ato da inscri¢gdo, a titulo de ressarcimento de despesas com
material e servigos, em hipétese alguma serdo devolvidas aos candidatos, seja qual for o motivo
alegado, nao cabendo, ainda, nenhum tipo de recurso em relagédo a mesma.

3.6. O pagamento da taxa de inscricdo pelo candidato implica em aceitagdo tacita das condigdes
exigidas para concorrer ao cargo publico pretendido e submissdo as normas e condigdes
expressas neste Edital.

3.7. Sao condig¢des para inscrigdo neste Concurso: possuir os requisitos para o cargo pretendido;
ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal; encontrar-
se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; ndo ter sido demitido ou exonerado do
servigo publico (Federal, Estadual ou Municipal) em conseqiiéncia de processo administrativo
(justa causa ou a bem do servigo publico), sendo esta exigéncia imposta somente durante o prazo
de incompatibilidade para a investidura em cargo publico previsto na legislagdo do ente publico
correspondente; ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da efetiva posse;
possuir a identidade de Advogado, conforme item 1.3 deste Edital; ndo ter sido condenado com
transito em julgado por crime contra a Administragdo Publica, a fé publica, os costumes e o

previsto na Lei Federal n° 11.343/06 e; estar quite com as obrigagdes militares (somente
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candidatos do sexo masculino), gozar de boa saude fisica e mental; nado registrar antecedentes
criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos além de conhecer e
estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3.8. As informagébes prestadas na Ficha de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo aos executores o direito de excluir deste Concurso aquele que preenché-la com dados
incorretos ou incompletos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no artigo 299, do Cdédigo
Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos causados a PREFEITURA
MUNICIPAL DE TAUBATE e ao INSTITUTO ZAMBINI;

3.9. O INSTITUTO ZAMBINI nZo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéio,
congestionamentos das linhas ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados nao atribuiveis ao proprio Instituto.

3.9.1. A inscrigdo ndo podera ser feita pelo correio, e-mail ou fax, e ndo sera aceita inscri¢cao
condicional ou fora do prazo estabelecido.

3.10. Os candidatos que, durante o periodo de inscrigdo, estiverem desempregados poderado
pleitear a isengéo da taxa da inscrigdo, com base no que estabelece a Lei Municipal n® 3.371, de
30/05/2000, regulamentada pelo Decreto n° 9.201 de 04/09/2000.

3.10.1. O candidato desempregado devera acessar, no periodo das 10h00min de 31/03/2010 as

23h59min de 05/04/2010, o "link" préprio da pagina do Concurso, no site www.zambini.org.br .

3.10.2. Preencher total e corretamente o requerimento de solicitacdo de isengcéo de taxa de
inscrigdo com os dados solicitados.

3.10.3. Imprimir o requerimento, assinar e encaminhar, até 08/04/2010, por SEDEX, A.R. ou
pessoalmente para o Instituto Zambini, na Avenida Fagundes Filho, 141 — c.j. 43 - Edificio
Denver - 4° andar — S&o Judas, CEP 04304-000 - Sao Paulo/SP, de segunda a sexta-feira, das 8
as 17 horas, indicando no envelope "Ref: ISENGAO-CONCURSO PMT 2010 - PROCURADOR
MUNICIPAL, com os seguintes documentos comprobatoérios:

a) copia do documento de identificagéo tipo R.G;

b) cépia da Carteira de Trabalho - CTPS (paginas que identifiquem o candidato e caracterizem a
sua situagao de desemprego);

c) declaracgao subscrita pelo interessado relatando sua situagdo de desemprego; e

d) confirmagédo de solicitagdo de isengcdo que devera ser impressa do site, com numero da
inscrigao.

3.10.4. Os documentos comprobatoérios citados deverdo ser enviados por meio de cépia simples

do original.
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3.10.4.1. Nao serao considerados os documentos encaminhados por outro meio que néo o
estabelecido neste Capitulo.

3.10.5. Nao sera concedida a isengado do pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) ndo preencher os requisitos da Lei Municipal n° 3.371, de 30/05/2000, regulamentada pelo
Decreto n° 9.201 de 04/09/2000.

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

d) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste edital;

e) nao protocolar os documentos na data estipulada.

3.10.6. As solicitagdes de isengdo de taxa de inscrigdo serdo analisadas pela Comissdo de
Concurso Publico do Instituto Zambini, recebendo o devido deferimento ou indeferimento.

3.10.7. O candidato devera, a partir das 10h00min de 13/04/2010 até as 23h59min do mesmo dia,

acessar o site www.zambini.org.br para verificar o resultado da solicitagédo pleiteada.

3.11. Em caso de indeferimento o candidato podera realizar sua inscricdo convencional
normalmente dentro do prazo previsto no item 3.2 deste Edital e interpor, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, recurso dirigido ao Sr. Prefeito Municipal, sem efeito suspensivo, observado o disposto
no item 8.1 deste Edital.

3.12. A convocagado dos candidatos para a prova objetiva, indicando horario e local de sua

realizagdo, podera ser verificada em Edital a ser divulgado no site www.zambini.org.br e no site

www.taubate.sp.gov.br, além do jornal “Diario de Taubaté”.

3.13. O INSTITUTO ZAMBINI enviara correio eletrénico (email) informativo aos candidatos, de
acordo com o endereco eletronico informado na ficha de inscrigdo, ndo isentando, contudo, a
responsabilidade de cada participante do certame de acompanhar os avisos e publicagées,

conforme disposto no item anterior.

IV - DAS CONDIGOES GERAIS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
no inciso VIII, do artigo 37 da Constituigdo Federal e nos termos § 2° do artigo 82 da Lei
Complementar Municipal n°® 001/90 é assegurado o direito da inscricdo para os cargos em
concurso cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

4.1 O candidato com deficiéncia concorrera as vagas que surgirem dentro do prazo de validade do
concurso, sendo-lhes reservado 5% (cinco por cento) das mesmas de forma que a cada 20 (vinte)
convocados sera automaticamente chamado 1 (um) portador de deficiéncia, observado o disposto
nos itens 1.1.1 e 1.1.2. deste Edital.

4.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteragdes, in verbis:

“Art. 4°. E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes

categorias:
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I - deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que néo
produzam dificuldades para o desempenho de fungées;

Il - deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou mais,
aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregdo éptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05
no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de
quaisquer das condigdes anteriores;

IV - deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade;

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.”

4.3. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigbes dos cargos especificadas
na descrigdo sumaria do cargo, apresentadas no Capitulo Il — Descrigdo Sumaria do Cargo Publico
deste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

4.4. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal
n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 41, participara do concurso em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo, aos critérios de
aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
candidatos.

4.5. Os beneficios previstos nos §§ 1° e 2°, do artigo 40 do Decreto Federal n° 3.298/99, deverao ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes.

4.6. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar, na ficha de inscri¢éo, o tipo
de deficiéncia que apresenta, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de

20/12/99 e suas alteragbes, e, no periodo de inscrigdo de 29 de Marco de 2010 a 16 de Abril de
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2010, devera encaminhar documentagdo — por SEDEX, A.R. ou pessoalmente, ao Instituto Zambini,
na Av. Fagundes Filho, 141 — c.j. 43 - Edificio Denver - 4° andar — Sdo Judas, CEP 04304 - 000 - Séo
Paulo/SP, de segunda a sexta-feira, das 8 as 17 horas, indicando no envelope "REF: PESSOA COM
DEFICIENCIA - CONCURSO PMT 2010 - PROCURADOR’, os seguintes documentos:

a) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao

coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagéo da sua prova;

b) requerimento com a qualificagdo completa do candidato, bem como a especificagdo do Concurso
Publico para o qual esta inscrito, e, se for o caso, a solicitagdo de prova especial em braile ou
ampliada, ou demais condi¢des especiais para a realizagao da prova.

4.7. Serao consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padroes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam
inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integragao social.

4.7.1 O tempo para a realizagdo da prova a que as pessoas com deficiéncia serdo submetidas
podera, desde que julgado procedente pela Comissdo Organizadora do Concurso, ser diferente
daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado
em decorréncia da deficiéncia.

4.7.2. O relatério médico apresentado para este fim tera validade somente para este Concurso e nao
sera devolvido.

4.7.3. Para efeito do prazo estipulado no item 4.6. deste Capitulo, sera considerada a data de
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT ou a data do protocolo no
Instituto Zambini.

4.7.4. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo nao
serdo conhecidos.

4.8. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizar a prova, caso nao atenda ao
solicitado no item 4.6. deste Capitulo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo, nao tera
sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado, ndo tera o tempo adicional concedido e
nao podera invocar sua situagdo para quaisquer beneficios.

4.9. O candidato portador de deficiéncia submeter-se-a, quando convocado, a exame perante
comiss&o interdisciplinar da PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE, denominado Servigo Médico
do Municipio — SMOM, que verificara a existéncia da deficiéncia declarada na Ficha de Inscrigéo,
bem como de sua compatibilidade com o exercicio das atribuigdes do cargo.

4.9.1. Sera excluido do concurso o candidato que tiver deficiéncia atestada pelo SMOM como sendo
considerada incompativel com as atribuicbes do cargo.

4.10. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a

concessao de readaptagao do cargo, bem como para aposentadoria por invalidez.

EDITAL 03/2010 6



PMT

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE

V - DA FORMA DE AVALIAGAO

5. O presente certame sera composto por Prova Objetiva e Andlise de Titulos, com a seguinte

composicao:

Pontuacgao
Prova Objetiva Numero de Testes Maxima

Conhecimentos Especificos 100 1 100,00

Analise de Titulos - -
10,00

Total (Prova Objetiva e Titulos) - - 110,00

5.1. A Prova objetiva tera 100 (cem) testes de multipla escolha com 5 (cinco) alternativas cada (a,
b, c, d, e) com pontuacdo de 100 (cem) pontos.

5.2. A analise de titulos seguira a seguinte composicao:

Titulo
(Valido somente para cursos Pontuagao Pontuagcdao maxima atribuida a
concluidos e regularmente inscritos no por Titulo cada um dos quesitos,
MEC) independente do numero de
titulos apresentados.

1) Pés graduagéao /atu sensu com no
minimo 360 horas-aula, em Direito Publico
(Administrativo ou Constitucional), Direito 1,00 2,00
do Trabalho ou Processual do Trabalho.

2) Pos graduacgéo stricto sensu /
(Mestrado) em Direito Publico 1,5 3,00
(Administrativo ou Constitucional), Direito
do Trabalho ou Processual do Trabalho

3) Pos graduacgéo stricto sensu /
(Doutorado) em Direito Publico 2,5 5,00
(Administrativo ou Constitucional) Direito
do Trabalho ou Processual do Trabalho

TOTAL - 10,00

5.2.1. Os cursos em questdo deverao estar concluidos até a data de apresentagéo dos titulos.
5.2.2. A entrega dos titulos ocorrera logo apds a publicagdo da classificagdo na prova objetiva,
devendo o candidato acompanhar através do jornal “‘Diario de Taubaté” e do site

www.zambini.org.br a forma, o prazo e o local de apresentagédo dos mesmos.
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5.2.3. Somente serdo analisados os titulos dos candidatos com nota igual ou superior a 50,00
(cinqUenta) pontos na prova objetiva.

5.3. As provas objetivas terdo duragdo de 4 (quatro) horas incluindo o tempo para preenchimento
da folha de resposta.

5.4. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagao das provas.
Salvo disposto no item 4.7.1 do Edital, especifico para as pessoas com deficiéncia.

5.5. A Prova Objetiva sera aplicada no Municipio de Taubaté ou em Municipios vizinhos, a critério
da Comisséo do Certame.

5.5.1. A Prova Objetiva tem data prevista para sua realizagdo em 02 de Maio de 2010.

5.56.2. Eventual alteragcdo na data de prova sera devidamente comunicada através do site

www.zambini.org.br, e no site www.taubate.sp.gov.br, e no jornal “Diario de Taubaté”.

5.6. Sera admitido na sala de prova somente o candidato que estiver munido de Cédula de
Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga Publica ou, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social ou, Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia ou ainda Carteira expedida por Orgéos
ou Conselhos de Classe, observando-se o prazo de validade, na forma da lei.

5.7. Sera exigida a apresentacdo do documento ORIGINAL, ndo sendo aceitas copias, ainda que
autenticadas, Boletins de Ocorréncias ou quaisquer outros documentos diferentes nos estipulados
no item 5.6.

5.7.1. Os documentos deverado estar em perfeitas condigdes, de modo a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

5.7.2. Documentos violados, rasurados ou que nao permitam a exata averiguagcao do candidato,
nao seréo aceitos.

5.7.3. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima
estabelecidos.

5.8. Nao havera aplicagdo de provas fora dos locais preestabelecidos e ndo havera Segunda
Chamada ou repetigdo de provas, seja qual for o motivo alegado para a auséncia ou retardamento
do candidato, implicando na sua exclusdo do Concurso Publico.

5.9. O candidato devera comparecer ao local designado 30 (trinta) minutos antes do horario
estabelecido para abertura dos portdes, munido de caneta esferografica azul ou preta, lapis preto
numero 2 (dois) e borracha macia.

5.10. O candidato devera assinalar suas respostas na Folha de Respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, responsabilizando-se por quaisquer rasuras que provocar.
Sera fornecida apenas uma folha de respostas personalizada para cada candidato, ndo havendo
substituicdo em caso de rasura ou anotagéo inadequada.

5.11. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que: se apresentar apds o horario
estabelecido; ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado; ndo apresentar um dos
documentos exigidos no item 5.6; se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do

fiscal, ou antes de decorridas 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos de duragcdo da prova; for
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surpreendido durante a realizagdo das provas em comunicagdo com outras pessoas, bem como
utilizando, de calculadoras, de livros, notas ou impressos ndo permitidos; estiver portando ou
fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao; langar mao de meios
ilicitos para a execugao da prova.

5.12. O candidato do Concurso Publico possui o direito de ficar com seu respectivo caderno de

prova e de anotar suas respostas para depois conferi-las com o gabarito oficial.

VI - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

6. A prova objetiva possui o valor maximo de 100 (cem) pontos.

6.1. Sera atribuida nota 0 (zero) as respostas de questao(des) que contenha(m):

a) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis), na folha de resposta;

b) mais de uma opgédo de resposta assinalada na folha de resposta;

c) espago nao assinalado (s) na folha de resposta;

d) folha de resposta preenchida fora das especificagdes, ou seja, preenchida com lapis ou caneta
esferografica de tinta cuja cor for diferente de azul ou preta ou, ainda, com marcacgao diferente da
solicitada.

6.2 A nota da prova objetiva sera expressa com 1 (um) decimal, sem arredondamento.

6.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00 (cinqlienta)
pontos na prova objetiva.

6.4. Os candidatos que ndo atingirem a pontuagdo minima exigida no item anterior serdo

considerados reprovados para todos os efeitos.

VIl — DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

7. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagao final, que
sera igual a soma do total de pontos atribuidos a nota da prova objetiva e titulos apresentados.
7.1. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os
candidatos habilitados) e outra especial (portadores de deficiéncia habilitados).

7.2. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada constara apenas da lista de Classificagao
Final Geral.

7.3. Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos portadores de
deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificagao Final Geral.

7.4. Em caso de igualdade da pontuagdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) a maior nota nas questdes de multipla escolha de Direito Constitucional;
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d) a maior nota nas questdes de multipla escolha de Direito Administrativo;
€) a maior nota nas questdes multipla escolha de Direito Processual Civil; e
f) maior idade.

VIl - DOS RECURSOS

8. O prazo para interposigédo de recursos sera de 2 (dois) dias Uteis da publicagdo dos respectivos
resultados, tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publicagdo do referido ato no jornal

“Diario de Taubaté”, sendo que as publicagdes realizadas nos sites www.zambini.org.br e

www.taubate.sp.gov.br possuem carater suplementar.

8.1. Os recursos do Concurso Publico deverdo ser encaminhados por SEDEX ou por carta com
aviso de recebimento (A.R.) ao Instituto Zambini, localizado na Av. Fagundes Filho, 141 —c.j. 43 -
Edificio Denver - 4° andar — Sao Judas, CEP 04304 - 000 - Sdo Paulo/SP, de segunda a sexta-
feira, das 8 as 17 horas, indicando no envelope "REF: RECURSO TAUBATE”.

8.1.1. Os recursos que nao estiverem com data de protocolo dos Correios conforme estabelecido

no item anterior serdo considerados indeferidos.

8.1.2. O candidato devera fazer uso do formulario de interposicdo de recurso presente no site
www.zambini.org.br.

8.2. O recurso devera estar fundamentado devendo nele constar o nome do candidato, nimero de
inscrigdo e enderego para correspondéncia, bem como, no caso de o recurso divergir do gabarito
oficial, da indicagdo de bibliografia utilizada para a contestagdo, além da oposigdo da solugéo
reivindicada.

8.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.4. Se do exame dos recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.5. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.6. Nao sera aceito recurso via fax, correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

8.7. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo, bem como recurso contra o resultado final.

8.8. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora seréo preliminarmente indeferidos.

8.9. Serao indeferidos os recursos que nao apresentarem: nome, cargo de sua opgao, RG, n° da
questao recorrida ou falta de contextualizagao légica.

8.10. O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo ou reclamacgao que vier a ter,
sob pena de indeferimento do recurso. Os formularios podem ser encaminhados no mesmo
envelope.

8.11. Questdes eventualmente anuladas serdo computadas para todos os candidatos.
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IX - DA NOMEAGAO

9. A nomeagéo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados no cargo de sua opgao, observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE

TAUBATE e o limite fixado pela legislagdo vigente referente & despesa de pessoal.
9.1. Serdo convocados os candidatos habilitados de acordo com a ordem de classificagao.

9.2. Os candidatos que ingressarem na PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE ser&o regidos
pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Taubaté.

9.3. Por ocasiao da convocagdo que antecede a nomeacgao, os candidatos classificados deverao
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem 0s requisitos
descritos neste Edital.

9.4. A convocagdo que trata o item anterior sera realizada, através de telegrama e o candidato
devera apresentar-se na Administragdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE na data e
horario estabelecido.

9.5. Os documentos a serem apresentados na nomeacgao sao os discriminados neste Edital e os
que a PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE julgar necessarios, os quais serdo solicitados em
tempo habil e de forma inequivoca.

9.6. Obedecida a ordem de classificagdo, cada candidato(a) convocado(a) sera submetido a
exame médico admissional, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das
tarefas pertinentes ao cargo a que concorrerem.

9.6.1.As decisbes do Servico Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE, de carater
eliminatério para efeito de nomeagéo, sdo soberanas e delas nao cabera qualquer recurso.

9.7. Nao seréao aceitos, no ato da convocagéao, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As
copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

9.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato
sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva. O ndo comparecimento,
quando convocado, implicarda na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e
irretratavel do Concurso Publico, fato comprovado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE
através de Termo de Convocacéao e Aviso de Recebimento (via telegrama).

9.9. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o INSTITUTO ZAMBINI até a
publicagdo da homologagdo dos resultados e apds esta data junto ao Departamento de
Administragdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE, através de telegrama com aviso de

recebimento ou pessoalmente.

X — DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
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10. A inscrigdo do candidato importa no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagao
tacita das condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes.

10.1. Todas as convocagdes para as provas e avisos serao publicados e no jornal “Diario de

Taubaté”, no site www.zambini.org.br e no site www.taubate.sp.gov.br.

10.2. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Concurso Publico, valendo, para esse fim, a lista completa de resultado publicado e homologagao
do certame publicada no jornal “Diario de Taubaté”.

10.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos dos candidatos inscritos,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacao, acarretardo a
nulidade da inscrigdo com todas as decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

10.4. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto nado consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito até a data da
convocagao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado.

10.5. Cabera ao Prefeito Municipal a homologagao dos resultados do Concurso Publico n® 3/2010
da PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE.

10.6 Os casos omissos serdo analisados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE.

Taubaté, 23 de Margo de 2010

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

Conhecimentos Especificos:

| DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Constituigdo: conceito, objeto e classificagbes. 1.1 Supremacia da
Constituicdo. 1.2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.3 Interpretagcdo das normas
constitucionais. 2 Dos principios fundamentais. 2.1 Dos direitos e garantias fundamentais. 2.2 Dos
direitos e deveres individuais e coletivos. 2.3 Dos direitos politicos. 2.4 Dos partidos politicos. 3 Da
organizagado do Estado. 3.1 Da organizagéo politico-administrativa. 3.2 Da unido. 3.3 Dos estados
federados. 3.4 Dos Municipios. 3.5 Da intervengdo do Estado no Municipio. 3.6 Da administragdo
publica. 3.7 Disposi¢cdes gerais. 3.8 Dos servidores publicos. 4 Da organizagao dos poderes no
Estado. 4.1 Do poder legislativo. 4.2 Do processo legislativo. 4.3 Da fiscalizagao contabil, financeira e
orcamentaria. 4.4 Do Tribunal de Contas da Unido. 4.5 Do Poder Executivo. 4.6 Atribuicbes e
responsabilidades do presidente da Republica. 5 Do Poder Judiciario. 5.1 Disposi¢des gerais. 5.2 Dos
tribunais superiores. 5.3 Do Supremo Tribunal Federal. 5.4 Dos tribunais e juizes eleitorais. 5.5 Das
funcdes essenciais a justica. 5.6 Do Ministério Publico e da defensoria. 6 Do controle da
constitucionalidade: sistemas. 6.1 Acdo declaratéria de constitucionalidade e acado direita de
inconstitucionalidade. 6.2 O controle de constitucionalidade das leis municipais. 7 Do sistema
tributario nacional. 7.1 Dos principios gerais. 7.2 Das limitagbes do poder de tributar. 7.3 Dos
impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. 7.4 Da reparticdo das receitas tributarias. 8 Crimes
de responsabilidade (Lei n.° 1.079, de 1950; Decreto-lei n.° 201, de 1957; Lei n.° 7.106, de 1983). 9
Relagbes entre os Poderes Executivo e Legislativo. 10 Mandado de injungao e inconstitucionalidade
por omissao. Exame in abstractu da constitucionalidade de proposigbes legislativas: pressupostos
constitucionais, legais e regimentais para sua tramitacdo. 11 A ordem econbmica e social na
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Constituicdo. 11.1 Intervengdo no dominio econémico. 11.2 Monopdlio. 11.3 Concessdo de servigo
publico. 11.4 Das Forgcas Armadas e da Seguranga Publica. Il DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Ato
administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagcdo, espécies e invalidagdo. 1.1 Anulagdo e
revogacgao. 1.2 Prescrigdo. 1.3 Improbidade administrativa. 1.4 Lei n.° 8.429, de 1992. 2 Controle da
administragédo publica. 2.1 Controles administrativo, legislativo e judiciario. 2.2 Dominio publico. 2.3
Bens publicos: classificagdo, administragdo e utilizagdo. 2.4 Protecdo e defesa de bens de valor
artistico, estético, histoérico, turistico e paisagistico. 3 Contrato administrativo: conceito,
peculiaridades, controle, formalizagdo, execugdo e inexecugdo. 3.1 Licitagdo: principios,
obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades. 3.2 Contratos de concessao
de servigos publicos. 4 Agentes administrativos. 4.1 Investidura e exercicio da fungdo publica. 4.2
Direitos e deveres dos servidores publicos: regimes juridicos. 4.3 Processo administrativo: conceito,
principios, fases e modalidades. 5 Poderes da administragdo. 5.1 Poder vinculado, discricionario,
hierarquico, disciplinar e regulamentar. 5.2 O poder de policia: conceito, finalidade e condigbes de
validade. 6 Principios basicos da administracdo. 6.1 Responsabilidade civil da administragéo:
evolugao doutrinaria e reparagao do dano. 6.2 Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder: sangbes
penais e civis. 7 Servicos publicos. 7.1 conceito, classificagdo, regulamentagdo, formas e
competéncia de prestagdo. 7.2 Concessdo e autorizagdo dos servicos publicos. 8 Organizagao
administrativa: nogdes gerais. 8.1 Administragdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 8.2
Agéncias reguladoras. 9 Processo Administrativo: Normas Basicas no ambito da Administragdo
Federal (Lei n.° 9.784/99). Ill DIREITO TRIBUTARIO. 1 Poder de tributar e competéncia tributaria. 1.1
Sistema Tributario Nacional. 1.2 Principios constitucionais tributarios. 2 Norma tributaria: classificagao
dos impostos. 3 Obrigagdo tributaria: espécies; fato gerador; sujeito ativo e passivo; solidariedade;
responsabilidade; imunidade e isengéo. 4 Crédito Tributario: constituicdo, suspensao da exigibilidade
e extingcdo; garantias e privilégios, substituicao tributaria. 5 Pagamento e repeticdo do indébito
tributario. 5.1 Decadéncia e prescricdo do crédito tributario. 5.2 Consignagdo em pagamento. 6
Tributos e suas espécies. 7 Tributos federais, estaduais e municipais. |V DIREITO AMBIENTAL/
URBANISTICO. 1 Principios do Direito Ambiental. 2 As constituigdes brasileiras e o0 meio ambiente.
2.1 Analise do conceito Constitucional. 2.2 Aplicabilidade das normas. 2.3 Politica e Sistema Nacional
de Meio Ambiente. 2.4 O Sistema Nacional do Meio Ambiente. 2.5 O Conselho Nacional do Meio
Ambiente (CONAMA): competéncia; constituicdo; plenario; Camaras Técnicas. 2.6 O Ministério do
Meio Ambiente. 2.7 O Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis
(IBAMA). 2.8 Educagédo ambiental. 3 O estudo de impacto ambiental e a Administragcdo Publica. 4 A
legislacdo brasileira de protegéo florestal. 5 Areas de preservacdo permanente e unidades de
conservagdo. 6 Regime juridico dos recursos hidricos. 7 O cédigo de mineragdo. 8 Crimes contra o
meio ambiente. 9.Protecdo dos Deficientes Fisicos: Lei n.° 7.853/89 e Decreto n.° 3.298/99. 10 Direito
Urbanistico: Lei n.° 6.766/79; Lei n.° 10.257/01. 11.Patriménio Histérico e Cultural: Decreto-Lei n.°
25/37; Decreto n.° 3.551/00. 12.Patriménio Publico: Lei n.° 8.429/92; Lei Complementar n.° 101/00. V
DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Da jurisdigao: conceito; modalidades; poderes; principios e érgaos.
2 Da agdo: conceito; natureza juridica; condigdes; classificagdo. 3 Competéncia: conceito;
competéncia territorial, objetiva e funcional; modificagao e conflito; conexao e continéncia. 4 Processo
e procedimento: natureza e principios; formacao; suspenséo e extingdo. 5 Pressupostos processuais;
tipos de procedimento. 6 Prazos processuais: disposicdes gerais, contagem, preclusdo, prescri¢ao,
das penalidades (pelo descumprimento). 7 Sujeitos do processo: das partes e dos procuradores; do
Juiz; do Ministério Publico, dos serventuarios da justica, do oficial de justica: fungdes, deveres e
responsabilidades. 8 Do intercAmbio processual: da citagdo, da intimagao e da notificagdo (conceito,
forma, requisitos e espécies). 9 Das cartas: precatéria, de ordem e rogatéria. 10 Capacidade
processual. 11 Suspeigdo e impedimento. 12 Das nulidades. 13 Da competéncia interna: territorial,
funcional e em razdo da matéria. 14 Das modificagdes da competéncia. 15 Das provas: nogdes
fundamentais e espécies. Testemunhas e peritos: incapacidade, impedimento e suspeigdo. 16
Procedimento ordinario: peticao inicial, resposta do réu, revelia, providéncias preliminares, julgamento
conforme o estado do processo. Dos despachos, das decisbes e das sentengas: conceitos e
requisitos. 17 Da coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa
julgada material. 18 Do mandado de seguranga, individual e coletivo. 19 Da agéao civil publica e agao
popular. 20 Dos recursos: no¢des fundamentais, fundamentos e pressupostos de admissibilidade, do
agravo de instrumento e dos embargos de declaragdo. 21 Execugao Fiscal. 22 Prisao Civil. VI
DIREITO CIVIL. 1 Lei: vigéncia; aplicagcao da lei no tempo e no espago; integragéo e interpretagdo. 2
Lei de introdugdo ao Cdédigo Civil. 3 Das pessoas naturais e juridicas: Personalidade; Capacidade;
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direitos de personalidade. 4 Domicilio civil. 5 Dos bens (classificagdo adotada pelo Codigo Civil). 6
Fatos e atos juridicos (modalidades, validade e defeitos). 7 Dos atos ilicitos. 8 Dos prazos de
prescricdo e decadéncia. 9 Do direito de familia: das relagbes de parentesco. 10 Contratos:
disposigdes gerais e espécies (compra e venda, locagido de coisas, comodato, prestagado de servigo,
seguro). 11 Da responsabilidade civil: nogbes gerais. 12 Registros Publicos VII DIREITO
COMERCIAL. 1 A empresa, o empresario e o estabelecimento empresarial, nome empresarial. 2
Empresario individual. 3 Sociedades empresarias e simples: conceito, ato constitutivo, personalidade
juridica, contrato social, classificagdo e tipos de sociedades, direitos, deveres e responsabilidades
dos soécios, administracdo e geréncia. 4 Sociedade limitada. 5 Sociedades por agdes. 6 Registro
publico de empresas. 7 Contratos comerciais: compra e venda mercantil, alienagdo fiduciaria em
garantia, arrendamento mercantil, concessao e representagdo comercial, franquia mercantil, cartdes
de crédito. 8 Titulos de crédito: conceito, caracteristicas e classificacdo; endosso, aval, aceite, acao
cambial e prazo prescricional; letra de cambio, nota promisséria, cheque, duplicata. 9 Lei n.o
11.101/2005. 9.1 Disposi¢des preliminares. 9.2 Disposigdes comuns a recuperagdo judicial e a
faléncia. 9.3 Da recuperagéo judicial. 9.4 Da convolagao da recuperagao judicial em faléncia. 9.5 Da
faléncia. 9.6 Da recuperagdo extrajudicial. 9.7 Disposi¢cdes penais. 9.8 Disposi¢cdes finais e
transitérias. VIII DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO. 1 Financgas publicas na Constituicdo de
1988. 2 Orgcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios orgamentarios. Normas gerais
de direito financeiro (Lei n.° 4.320, de 17/3/1964). Fiscalizagdo e controle interno e externo dos
orcamentos. 3 Despesa publica. Conceito e classificagdo. Principio da legalidade. Técnica de
realizagdo da despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento. Disciplina constitucional e legal
dos precatorios. 4 Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificagido: receitas originarias e
receitas derivadas. Precgo publico e sua distingdo com a taxa. 5 Divida ativa da Unido de natureza
tributaria e nao-tributaria. 6 Crédito publico. Conceito. Empréstimos publicos: classificagéo, fases,
condigdes, garantias, amortizacdo e conversdo. Divida publica: conceito, disciplina constitucional,
classificagé@o e extingao. 7 Ordem constitucional econémica: principios gerais da atividade econdmica.
Politica agricola e fundiaria e reforma agraria. 8 Ordem juridico-econémica. Conceito. Ordem
econdmica e regime politico. Aspectos da ordem econdmica regional. 9. Intervengcdo do Estado no
dominio econémico. Liberalismo e intervencionismo. Modalidades de intervencgao. Intervencdo no
direito positivo brasileiro. 10. Lei Antitruste (Lei n.° 8.884, de 11/6/1994). 11 Lei Complementar n.°
101/2000. IX DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1. Direito do
trabalho: definigao, fontes. 1.1. Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificagédo. 1.2.
Sujeitos do Contrato de Trabalho. 1.3. Responsabilidade solidaria de empresas. 1.4. Sucessao de
empresas. Salario e remuneragdo. 1.5. 13.° salario. 1.6. Salario-familia. 1.7. Salario educacgéo. 1.8.
Salario do menor e do aprendiz. 1.9. Salario “In Natura”, 1.10. Equiparacao salarial. 1.11. Suspensao
e interrupgdo do contrato de trabalho. 1.12. Paralisagdo temporaria ou definitiva do trabalho em
decorréncia do factum principis. 1.13. Forga Maior no Direito do Trabalho. Alteragdo do contrato
individual de trabalho. Justas causas de despedida do empregado. Rescisdo do Contrato de
Trabalho. 1.14. Culpa reciproca. 1.15. Despedida indireta. 1.16. Dispensa arbitraria. 1.17. Rescisao
do Contrato de Trabalho. 1.18. Consequéncias. 1.19. Aviso Prévio. 1.20. Indenizagdes em
decorréncia de dispensa do empregado. 1.21. Fundo de Garantia por Tempo de Servigo. 1.21.1. Agédo
do FGTS. 1.22. Estabilidade. 1.22.1. Reintegragdo do Empregado Estavel. 1.23. Inquérito para
apuragdo de falta grave. 1.24. Estabilidade Especial. 1.25. Trabalho Extraordinario e Trabalho
Noturno. 1.26. Sistema de Compensacgéo de Horas. 1.27. Adicional de Horas Extras. 1.28. Repouso
Semanal Remunerado. 1.29. Férias: direito do empregado, época de concessdo e remuneragao.
1.30. Seguranga e Higiene do Trabalho. 1.31. Periculosidade e Insalubridade. 1.32. Acidente do
Trabalho e Moléstia Profissional. 1.42. PIS/IPASEP. 1.43. Trabalho da Mulher. 1.45. Estabilidade da
Gestante. 1.46. Trabalho Noturno e Proibido. 1.47. Trabalho do Menor. 1.48. ProfissbGes
Regulamentadas. 1.49. Organizagédo Sindical. 1.50. Natureza juridica, criagdo, administracdo e
dissolugdo de Sindicatos. 1.51. Convengdes e Acordos Coletivos de Trabalho. 1.62. Mediagédo e
Arbitragem. 1.63. Representacéo dos trabalhadores nas empresas. 1.64. Sindicatos e suas medidas
de defesa das condigbes de trabalho; 1.65. Direito de Greve. 1.65.1. Servigos Essenciais. 1.65.2.
Procedimentos. 1.67. Fiscalizagdo Trabalhista. 1.68. Dissidio e Acordo Coletivo. 2. Direito Processual
do Trabalho: 2.1. As delegacias regionais do trabalho. 2.2. Justica do Trabalho. 2.2.1. Organizagao.
2.2.2. Competéncia. 2.2.3. Ministério Publico do Trabalho. 2.3. Competéncia: Justica do Trabalho.
2.4. Principios Gerais que informam o processo trabalhista. 2.5. Prescricdo e Decadéncia. 2.6.
Substituicdo e representagdo processuais, assisténcia judiciaria e honorarios de advogado. 2.7.
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Dissidios Individuais. 2.8. Dissidios Coletivos. 2.9. Das Nulidades no Processo Trabalhista. 2.10. Os
Recursos no Processo Trabalhista. 2.11. Da Execug¢do no Processo Trabalhista. 2.12. Embargos a
Execugéo no processo trabalhista. 2.13. Processos Especiais. 2.14. Agao Rescisoria. 2.15. Mandado
de Seguranga.

ANEXO Il - DO CRONOGRAMA - DATAS PREVISTAS

29 de Margo de 2010 a 16 de Abril de 2010 Periodo de Inscrigdes.
02 de Maio de 2010 Aplicagédo das Provas Objetivas.
04 de Maio de 2010 Divulgagéo do gabarito no Diario de Taubaté
05 e 06 de Maio de 2010 Prazo para apresentagao de recurso contra o gabarito

Divulgacgao da analise dos recursos apresentados contra o

14 de Maio de 2010 gabarito e publicagado do resultado da prova objetiva.

Recurso contra o resultado da prova objetiva e prazo para

17 e 18 de Maio de 2010 = .
apresentacao dos titulos.

Divulgagéo da analise dos recursos contra a prova objetiva e

28 de Maio de 2010 classificagao dos candidatos.

01 e 02 de junho de 2010 Prazo para recurso contra a classificagao

Divulgacgao da analise dos recursos apresentados contra a

21 de junho de 2010 classificagéo e publicagdo do resultado final.

REALIZACAO:

INSTITUTO

AMBINI
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