PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOAO DA SERRA

PROCESSO SELETIVO N2 01/2018

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOAO DA SERRA faz saber que realizard Processo Seletivo para a Contratacao
de Agente Comunitario de Saude da Prefeitura do Municipio de Tabodo da Serra, que sera realizado pelo
INSTITUTO ZAMBINI.

I - DAS VAGAS/FUNGCAO

1. O referido Processo Seletivo oferece vagas para a funcdao de Agente Comunitdrio de Saude, o qual ird compor

a Equipe de Estratégia de Saude da Familia (ESF), conforme o convénio firmado com o Municipio de Tabodo da

Serra, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude, sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho

(CLT).
TABELA |
RESERVA PARA ~ TAXA DE
. " Ne DE HORAS REMUNERACAO 5
CODIGO FUNCOES PESSOAS COM ESCOLARIDADE INSCRICAO
VAGAS R SEMANAIS INICIAL (RS)
DEFICIENCIA (R$)
Agente Comunitdrio de 02 Ensino Médio
1 Satde- ESF - JARDIM + 0 40 Combleto RS 1.014,00 R$ 45,90
MARGARIDAS CR P
Agente Comunitdrio de 01 Ensino Médio
2 Satde - ESF - JARDIM + 0 40 Combleto RS 1.014,00 R$ 45,90
SALETE CR P
Agente Comunitdrio de 01 Ensino Médio
3 0 40 RS 1.014,00 RS 45,90
Saude- ESF - PANORAMA C+R Completo > 1.014, > 45,
Agente Comunitdrio de 02 Ensino Médio
4 Saude- ESF — JARDIM + 0 40 Completo RS 1.014,00 RS 45,90
RECORD CR P
Agente Comunitario de 01 Ensino Médio
5 Salde - ESF — SANTO + 0 40 Combleto RS 1.014,00 RS 45,90
ONOFRE CR P
Agente Comunitdrio de 07 Ensino Médio
6 Saude - ESF — SILVIO + 2 40 Combleto RS 1.014,00 RS 45,90
SAMPAIO CR P

1.1. O candidato devera residir na drea da comunidade (dentro do municipio de Tabodo da Serra) em que atuar,

desde a data da publicacao do edital do Processo Seletivo publico.

1.2. A vagas referentes ao cadastro reserva sera feita em até 10 (dez) vezes o nimero de vagas dispostas na

Tabela |, acima, oferecidas em cada local de trabalho.
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1.3. O Agente Comunitario de Saude serd contratado pela Secretaria de Sdude do municipio de Tabodo da Serra
e trabalhard nas Unidades de Saude do PSF instaladas na sua comunidade.

Il - DAS ATRIBUICOES E DESCRICAO SUMARIA DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

2. O Agente Comunitario de Salde exercerd as seguintes func¢des e atribuic¢des:

Descricao Sumaria: Realizar atividades de prevencdo de doengas e promocdo da saude, por meio de agdes
educativas em saude nos domicilios e coletividade, em conformidade com as diretrizes do SUS, e estender o
acesso as acoes e servicos de informacdo e promocao social e de protecdo da cidadania.

Atribuigées: Os Agentes Comunitarios de Saude deverdo servir de elo entre a comunidade e os servigcos de
saude; auxiliar as pessoas e os servicos na promocdo e protecdo da saude; identificar situagdes de risco
individual e coletivo; promover a educagdo para a conquista da salde; acompanhar e encaminhar pessoas com
agravo a saude as unidades de salde; notificar aos servigos de saude as doencas que necessitam vigilancia;
efetuar o cadastramento das familias da comunidade; estimular a participagdo comunitaria; analisar, com os
demais membros da Equipe, as necessidades da comunidade; preencher formularios dos sistemas de
informacgdes pertinentes a Estratégia de Saude da Familia; atuar no controle das doengas epidémicas; participar
das a¢des de saneamento bdsico e melhoria do meio ambiente; acompanhar as condi¢gdes de saude das
criangas, prioritariamente até os 05 (cinco) anos de idade, e gestantes; incentivar a vacinagdo; estimular o
aleitamento materno; executar o controle de doengas diarréicas; prevenir doengas respiratdrias; prestar

orientagdes sobre cuidados de higiene; executar tarefas afins.

Il - DAS INSCRIGOES

3. As inscricdes para o Processo Seletivo deverdo ser realizadas exclusivamente por meio do site

www.zambini.org.br no periodo das 13 horas de 04 de dezembro de 2018 a 10 de janeiro de 2019.

3.1. O candidato devera apresentar os seguintes requisitos basicos para a inscrigdo:
a) possuir idade minima de 18 anos completos na data do encerramento das inscri¢des;
b) residir na drea da comunidade (dentro do municipio de Tabodo da Serra) em que atuar, desde a data da
publicacdo do edital do Processo Seletivo publico.;
c) haver concluido o ensino médio;
d) ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente;
e) estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais;
f) gozar de boa saude fisica e mental;

g) atender as condi¢Ges prescritas para a funcgdo.


http://www.zambini.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOAO DA SERRA
PROCESSO SELETIVO N2 01/2018

3.2. Para proceder a inscricdo: devera ser efetuado o pagamento do respectivo boleto por meio de Internet

Banking, em qualquer agéncia bancaria ou em caixa eletronico com cartdo de débito, exclusivamente, até a

data de seu vencimento.

3.3. Ndo serdo aceitos pagamentos feitos por meio de agéncias do correio, casas lotéricas, farmicias,
supermercados, realizado via depdsito em caixa eletronico, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de
pagamento, fac simile, depdsito em conta, agendamento eletronico ou quaisquer outras formas de pagamento
diferentes das mencionadas no item acima.

3.4. As taxas de inscrigdo pagas ndo serdo devolvidas sob nenhuma hipédtese.

3.5. Condic¢Ges Gerais da Inscri¢do:

3.5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no Processo Seletivo para a fungdo
cujas atribui¢cdes sejam compativeis, conforme disposto no Capitulo IV deste Edital.

3.6. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo na ficha de Inscrigcdo.

3.7. A prestacdo de declaracdo falsa ou inexata e a ndo apresentacdo de quaisquer documentos exigidos
importardo na anulagdo da inscri¢ao e todos os atos dela decorrentes.

3.8. Ainscri¢do vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagdo, por parte do candidato,
de todas as condigdes, normas e exigéncias constantes deste Edital e demais instrumentos reguladores, dos
guais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.9. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a fun¢do objeto deste Edital, a contratagao ndo sera
efetivada;

3.10. Se aprovado e classificado para o provimento das vagas, o candidato portador de deficiéncia realizara
exame médico pericial, com o fim de ser apurada a compatibilidade do exercicio das atribuicdes da fungdo com
a deficiéncia de que é portador.

3.11. N&o serdo aceitas inscri¢des por via postal, fax ou em carater condicional.

3.12. O candidato podera inscrever-se para apenas uma regido (local em que reside).

IV — DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4. Os portadores de deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n® 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para as
fungdes em Processo Seletivo, cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

4.1. Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com
os padrées mundialmente estabelecidos e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 42 do Decreto

Federal n® 3.298/99, com redag&o dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004.
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4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto n? 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89 e posteriores
alteracGes, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcéo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo
Seletivo.
4.3. O portador de deficiéncia, quando da inscricdo, devera, até o término das inscrigdes, encaminhar por
Sedex para o Instituto Zambini, na Av. Fagundes Filho, 141 — CJ 43 — Edificio Denver — 42 andar — Sdo Judas, CEP
04304- 010, Sao Paulo - SP, indicando no envelope “Ref: Laudo — PM Tabodo da Serra Processo Seletivo
01/2018” a seguinte documentagao:
a) requerimento com a especificacdo dos dados pessoais e da deficiéncia de que é portador, contendo a
indicacdo da funcdo de Agente Comunitdrio de Salde no Processo Seletivo; e
b) laudo médico legivel que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo de sua prova. Somente serdo aceitos laudos
médicos cuja data de expedicao ndo seja maior que trés meses anteriores a data de publicagdo deste Edital.
4.4. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, podendo ndo ser
considerada deferida a inscricdao do candidato que ndo proceder conforme item anterior, sob pena de nao ter
sua necessidade especial atendida. O Instituto Zambini ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada do laudo a seu destino.
4.5. O laudo médico fornecido terd validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido, assim
como nao serdo fornecidas cdpias desse laudo.
4.6. Somente serd considerada a data de protocolo dos correios no periodo das inscri¢des.
4.7. A Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra, bem como o Instituto Zambini, ndo se responsabilizardo pela
falta, auséncia ou preenchimento irregular da ficha de inscricdo pela internet.
4.8. O candidato portador de deficiéncia visual, que solicitar provas com letras ampliadas, receberd a mesma
com tamanho de letra correspondente a fonte 24, cabendo ao candidato sua leitura. A marcagdo das respostas
no cartdo resposta podera ser feita por Fiscal-Ledor designado especificamente pela Comissdao Examinadora.
4.9. A declaragdo de deficiéncia, para efeito de inscricdao e realizacdo das provas, ndo substitui, em hipdtese
alguma, a avaliagdo para fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgard a aptidao
fisica e mental necessdrias para exercer as atribui¢ées da fungao.
4.10. O candidato portador de deficiéncia submeter-se-a, quando convocado, a exame perante comissao
interdisciplinar credenciada pela Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra, que verificara a existéncia da

deficiéncia declarada na Ficha de Inscrigao, bem como de sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢Ges
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da fungao.

4.11. O candidato portador de deficiéncia participara deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes aos
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, hordrio, data,
local de aplicagdo e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.12. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagcdo das provas devera
requeré-lo por escrito e justificadamente, quando da sua inscricado.

4.13. A solicitacdo de condicdes diferenciadas serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.14. A publicacdo do resultado final do certame serd feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a segunda, somente a pontuacdo destes.

4.15. N3o havendo candidatos classificados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados.

4.16. Quando da contratacdo, serdo chamados os candidatos aprovados das duas listas (geral e especial), de
maneira sequencial e alternada de modo a garantir a reserva de vagas privilegiando na aprova¢ao por mérito da
lista geral, passando ao primeiro da lista especial e assim sucessivamente, seja qual for o nimero de chamados,
aplicando-se sempre a regra do Art. 37, paragrafo 22 e do Decreto 3.298/99. Os candidatos da lista especial
serdo chamados até esgotar-se o percentual da reserva legal, quando entdo as vagas serao destinadas apenas
aos candidatos da lista geral. Caso haja apenas uma vaga, esta sera preenchida pelo candidato que constar em

primeiro lugar na lista geral.

V — DAS PROVAS

5. O Processo Seletivo sera composto por Prova Objetiva, contemplando:

Area de conhecimento Testes Peso Pontuacao
Lingua Portuguesa 10 01 10
Conhecimentos Especificos 20 02 40

TOTAL 50

5.1. A Prova Objetiva terd 30 (trinta) testes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas precedidas das
letras a, b, ¢, d, sendo 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa (peso 1) e 20 (vinte) questdes de conhecimentos
especificos (peso 2), totalizando 50 (cinquenta) pontos, as questdes serdo baseadas conforme conteudo
programatico presente no Anexo lll deste edital.

5.2. A Prova Objetiva sera de carater eliminatério e classificatério.
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5.3. A Prova Obijetiva serad realizada em etapa Unica com duragdo maxima de 2 (duas) horas e 30 (trinta)
minutos, incluindo o tempo para preenchimento da folha de respostas.

5.4. O candidato somente podera ausentar-se da sala de provas apds 1 (uma) hora de aplicacdo de prova.

5.5. Sera eliminado o candidato que fizer uso de livros, apostilas, calculadoras, celulares ou quaisquer outros
equipamentos eletronicos, lancar mao de meios ilicitos para a execucdo da prova; ofender, agredir ou
constranger qualquer membro da organizacdo do Concurso, candidatos ou auxiliares; atrapalhar, impedir ou
dificultar o bom andamento dos trabalhos; recusar injustificadamente a testemunhar atos solenes de abertura
ou fechamento de envelopes confidenciais.

5.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da prova munido do material
necessario (caneta esferografica com tinta preta ou azul), do comprovante de pagamento de inscricdo e do
documento de identidade original com foto.

5.7. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade
expedida pela Secretaria de Seguranga Publica, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou Carteira
Nacional de Habilitagdo com fotografia, ou Carteira expedida por Orgdos ou Conselho de Classe, que na forma
da Lei, valem como instrumento de identidade. Serd exigida a apresenta¢gdo do documento ORIGINAL, nao
sendo aceitas cdpias, ainda que autenticadas. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de modo a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato. N3o serdo aceitos protocolos, documentos com fotos
antigas ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima estabelecidos.

5.7.1. O candidato que ndo apresentar pelo menos um dos documentos determinados ndo podera realizar sua
prova, sendo considerado eliminado do certame.

5.8. Todas as respostas serdo transferidas para a folha de resposta que devera ser entregue ao fiscal da sala
guando do término da prova, sob pena de eliminacdo do certame.

5.9. Para cada resposta deve ser assinalada apenas uma Unica alternativa.

5.10. As provas serdo realizadas em escolas da rede municipal de ensino de Tabodo da Serra — SP, a serem

divulgadas no Edital de Convocacao, presente no site www.zambini.org.br.

VI - DOS RESULTADOS

6. O gabarito da Prova Objetiva e a lista serdo divulgados a partir de 04 de fevereiro de 2019, no site

www.zambini.org.br.

6.1. O Resultado Final serd divulgado no dia 29 de fevereiro de 2019 no site www.zambini.org.br e no Diario

Oficial do Municipio.


http://www.zambini.org.br/
http://www.zambini.org.br/
http://www.zambini.org.br/
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VIl - JULGAMENTO DAS PROVAS

7. A nota da Prova Objetiva sera calculada conforme a somatdria simples dos acertos efetuados pelo
candidato, considerando o peso de cada questao.

7.1. Serdo considerados habilitados na Prova Objetiva (multipla escolha), os candidatos que obtiverem nota
igual ou maior a 50% da pontuacdo total da Prova Objetiva, ou seja, pontua¢cdo minima de 25 pontos.

VIl - DA CLASSIFICACAO

8. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente do total de pontos obtidos, em listas de

classificacdo.

8.1. Apds a somatdria simples dos pontos sera obtida a nota final do candidato.
8.2. Na hipdtese de ocorrer empate no resultado do Processo Seletivo, tera preferéncia, sucessivamente o
candidato que:

a) obtiver maior nota de conhecimentos especificos;

b) obtiver maior nota em lingua portuguesa;

b) tiver mais idade e

c) possuir nimero maior de filhos menores de 18 anos.

IX — DO REGIME DE CONTRATAGAO

9. O regime contratual serd pela Consolidagdo das Leis de Trabalhistas - CLT.

X — DA CONTRATACAO

10. A contratagdo na fungdo serd efetuada se forem atendidas as seguintes condigdes:
| - permanecer o candidato residindo na localidade exigida pela legislacido em vigor para a vaga a qual
concorreu, especialmente durante toda a vigéncia do contrato de trabalho;
Il - ser considerado apto na inspecdo de saude;
[l - apresentar os seguintes documentos:
a) Fotocopia do documento com fé publica que garanta sua identificacdo (Cédula de ldentidade Civil ou
Militar, Carteira de Trabalho, Carteira Profissional ou Carteira Nacional de Habilitacdo expedida na forma da
Lei n2 9.503/97, com fotografia); ndo serdo aceitos cartdes de protocolo ou outros documentos;
b) Fotocdpia da comprovacdo de domicilio na area da comunidade de abrangéncia da unidade de saude da
Estratégia de Saude da Familia para a qual se inscreveu;
c) Fotocdpia do Titulo de Eleitor, com os comprovantes de voto nas Ultimas trés elei¢oes;

d) Original da Carteira do Trabalho e Previdéncia Social;
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e) Fotocdpia do documento que comprove quitagdo com as obrigacGes militares (quando for candidato do
sexo masculino);

f) Fotocdpia da Cédula de Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

g) Fotocopia do PIS ou PASEP, se cadastrado;

h) Fotocdpia da Certiddo de Nascimento;

i) Declaragdo de nascimento dos(as) filhos(as) até 6 (seis) anos;

j) Fotocopia da Certiddo de nascimento dos(as) filhos(as) até 18 anos;

k) Original Atestado de antecedentes criminais, ndo sendo aceitos cartGes de protocolo ou outros
documentos;

[) Fotocdpia de histérico escolar que comprove a conclusdao do ensino médio;

j) 2 (duas) fotos coloridas 3X4 recentes.

X — DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11. O Processo Seletivo terd validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo da homologacdo do

resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Publica.

Xl — DOS RECURSOS

12. A partir da divulgacao da classificagdao, o candidato que tiver em desacordo com o respectivo resultado,
terad o prazo de 01 (um) dia util para interpor recurso através do “link” Recursos correlato ao Processo Seletivo

N° 02/2017 da Prefeitura Municipal de Tabo&o da Serra/SP disponibilizado no site www.zambini.org.br.

XIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

13. A inexatiddo das informacGes ou irregularidades de documentacdo, ainda que verificadas posteriormente,
eliminard o candidato do certame, anulando-se todos os atos decorrentes, ndo o eximindo de responsabilidade

civil, penal e administrativa.

Tabodo da Serra, 03 de dezembro de 2018.
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOAO DA SERRA
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ANEXO | — DO CRONOGRAMA PREVISTO*

04 de dezembro de 2018 a
10 de janeiro de 2019

Periodo de Inscri¢bes

04 de dezembro de 2018 a
10 de janeiro de 2019

Prazo para envio da documentacao relativa ao cadastro de deficientes

25 de janeiro de 2019

Convocacgao a Prova Objetiva

03 de fevereiro de 2019

Aplicagao da Prova Objetiva

04 de fevereiro de 2019

Divulgacdo do gabarito e pontuacdo preliminar no site
www.zambini.org.br

05 e 06 de fevereiro de 2019

Prazo para recursos em face do gabarito preliminar

15 de fevereiro de 2019

Classificagao preliminar, gabarito oficial e resultado de recursos

18 e 19 de fevereiro de 2019

Prazo de recurso em face da classificagcdo preliminar

29 de fevereiro de 2019

Classificacdo Final e homologacao

*As datas apresentadas sdo meramente previstas e podem ser alteradas. O candidato deve acompanhar as publicages pelo site

www.zambini.org.br.
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ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de texto, acentuacao grafica, ortografia oficial, divisdo sildbica, pontuacdo, concordancia nominal
e verbal, regéncia nominal e verbal, significacdo das palavras: sindbnimos, anténimos, homonimos, parénimos,
polissemia, sentido préprio e sentido figurado das palavras, denotacdo e conotacdo, emprego de tempos e
modos verbais, emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncao (classificacdo e sentido que imprimem as relagdes entre as oragGes). NotagGes léxicas:
empregos do til, trema, apodstrofo, hifen. Abreviaturas, siglas e simbolos. Analise morfolégica. Sinais de
pontuacdo: Emprego da virgula, ponto e virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogacdo, ponto de
exclamacado, reticéncias, parénteses, travessado, aspas, colchetes, asterisco e paragrafo. Sintaxe de concordancia:
nominal, verbal e casos especiais. Emprego de algumas classes de palavras: artigo, adjetivo, numeral, pronomes
pessoais, eu ou mim, contragdo dos pronomes obliquos, o pronome se, pronomes pPossessivos, pronomes
demonstrativos, pronomes relativos, pronomes indefinidos e advérbio. Emprego dos modos e tempos: Modo
indicativo, modo subjuntivo, modo imperativo, participio e gerundio. Emprego do infinitivo: Infinitivo ndo-
flexionado e infinitivo pessoal flexionado. Emprego do verbo haver.

Referéncias bibliogrdficas:

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramdtica da lingua portuguesa. Sao Paulo: Companhia Editora
Nacional, 482 Ed. Revista — 2010.
BECHARA, Evanildo. Gramdtica escolar da lingua portuguesa. 2.ed. ampliada e atualizada. Rio de Janeiro: Nova

Fronteira, 2010.

QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1. O trabalho do agente comunitério de saude.
2. O programa de saude da familia.

3. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

MINISTERIO DA SAUDE. O trabalho do Agente Comunitdrio de Satide. Brasilia, 1997.

Portaria n2 1.886 de 18 de dezembro de 1997. Aprova as normas e diretrizes do Programa de Agentes
Comunitdrios de Saude da Familia.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Ateng¢do a Saude. departamento de Aten¢do Basica. o trabalho do

agente comunitario de saude / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Salde, departamento de Atencdo
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Basica. — Brasilia : Ministério da Saude, 2009. 84 p. : il. — (Série F. Comunicacdo e Educacdo em Saude)

Disponivel: http.//189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/qeral/manual acs.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bdsica.
Guia pratico do agente comunitario de saude / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Salde,
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Saneamento bdasico (sistema de abastecimento de 4gua, sistema de esgoto sanitario, residuos sélidos e limpeza
publica). Saneamento ambiental (controle de artrépodes, controle de roedores, higiene dos alimentos).
Fundamentos biolégicos do saneamento (caracteristicas gerais dos seres vivos: bactérias, algas, fungos,
protozodrios, amebas e vermes). Atencdo primaria a saude (conceitos, caracteristicas, estratégias). Estatistica
vital: Nocbes de indicadores de salde, eventos vitais e demografia. Epidemiologia (estrutura epidemioldgica,
processo saude e doenca. Imunizacdo, vigilancia epidemioldgica, andlise epidemioldgica). Saude da comunidade
(conceito, participagdo popular em saude). Atuagdo pratica nos servigos de salde (visita domiciliar, coleta de
materiais, educagdo sanitaria). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Satude. Evolugdo das politicas de
salde no Brasil. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentacdo legal, principios, diretrizes e
articulagdo com servigos de saude. Epidemiologia, historia natural e prevengao de doengas. Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de saude da populagdo. Doencgas de notificagdo compulsdria. Participagdo popular e
controle social. A organizagdo social e comunitdria. Os Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude. Sistema de
informagao em saude. Processo de educagdo permanente em salde.
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