¢ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA

7.
meRitS

PROCES SO SELETIVO N° 003/2017

PROCESSO SELETIVO N° 03/2017 PARA CONTRATACAO DE PROFESSORES EM CARATER
TEMPORARIO PARA O ANO LETIVO DE 2018

A Prefeitura do Municipio de Itatiba, Estado de Sao Paulo, torna publica na forma prevista no Artigo 37 da
Constituicdo Federal a abertura de inscricbes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS, para substituicdo dos
empregos abaixo especificados e das classes/aulas que vagarem dentro do prazo de validade previsto no presente
Edital providos pelo Regime Celetista. O Processo Seletivo sera regido pelas instrucdes especiais constantes do
presente instrumento, e a contratacao dos professores se dara nos termos das Leis 5.000/2017 e 4.623/2013.

O presente Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Prefeitura do Municipio e executado
pelo Instituto Zambini.

INSTRUGCO ES ESPECIAIS

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Publico de Provas destina-se ao provimento das fun¢gBes na area da educacdo, em carater

temporario, pelo regime da Consolidagdo das Leis de Trabalho — CLT, nas func¢des atualmente vagas e das que
vagarem, dentro do prazo de validade no ano letivo de 2018.

1.2. Para todos os efeitos, a lista final dos classificados no Processo Seletivo ter4 validade até 22 de dezembro de
2018, com publicagdo na Imprensa Oficial e disponibilizada no site www.itatiba.sp.gov.br.

1.3. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera, para a PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE ITATIBA, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovacdo gera, para o candidato,
apenas o direito a preferéncia na contratacao, dependendo da sua classificacdo no Processo Seletivo.

1.4. Os estudantes dos dois Ultimos anos do curso de Pedagogia e de outras licenciaturas poderdo prestar o processo
seletivo, mas s6 poderdo assumir as substituicbes em carater eventual na auséncia de profissionais habilitados e
classificados.

1.4.1 Os estudantes terdo uma classificacéo apartada, que apenas sera utilizada depois de percorrer toda classificagédo
dos professores que apresentarem o certificado de habilitacdo ou conclusédo de curso.

1.5. As Funcdes, Campos de atuacgdo, condi¢cBes especiais e a taxa de inscricdo sdo os estabelecidos na tabela |

abaixo.

TABELA | — FUNCOES, CONDICOES PARA EXERCER A FUNCAO, SALARIO VIGENTE, VAGAS E VALOR DA
TAXA DE INSCRICAO.

~ CAMPO DE ATUA(;,&O CONDICOES PARA EXERCER A SALARIO VALOR DA
FUNCOES ~PROJETOS FUNCAO VIGENTE | VACAS | |NsCRICAO
Possuir diploma ou certificado de
conclusdo de curso Magistério com
. especializagdo em Educacdo Infantil ou R$
Professor Qe Atgar com criangas de possuir diploma ou certificado del] 2.408,22 § Cadastro
Desenvolvimento | Criangas de 3 meses a 3 . ; : R$78,00
: conclusdo de curso de Licenciatura emf (200 horas | Reserva
Infantil — PDI anos . - .
Pedagogia ou Normal Superior, coml] mensais)
habilitagdo ou formacao para a docéncia
em Educacéo Infantil.
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FUNGOES CAMPO DE ATUAGCAO | CONDIGOES PARA EXERCER A SALARIO vAGAs | VALOR DA
— PROJETOS FUNCAO VIGENTE INSCRICAO
Educacao Infantil Possuir diploma ou certificado de R$ 18 31
(criangas de 03 anos e conclusdo de curso de Magistério com ovalor' da
meio a 05 anos) e podera J| especializagdo em Educagéo Infantil ou
Professor de ; . : o hora/aula
Educacio Infantil atuar.anJ PrOJeto possuir diploma ou qertlflgado de (jornada Cadastro R$78.00
-PE| Convivéncia e nas salas conclusdo de curso de Licenciatura em de 120 Reserva '
de educagéo na EEE Pedagogia ou Normal Superior, com horas
“Prof? Neyde de Carvalho | habilitacdo ou formagdo para a docéncia mensais)
dos Santos Silva” (APAE). § em Educacao Infantil.
Professores dos Ciclos | e
Il - 1° a0 5° ano, EJA - 1°
a 5% ano.
Podera atuar: Estudos
Orientados e Pesquisa Possuir diploma ou certificado dell R$ 18,31
Professor de (Escola de Tempo conclusdo de curso de Magistério oufl o valorda
Educacio Integral); Dindmicas de possuir diploma ou certificado defl hora/aula Cadastro
Bésicag— PERB I Leitura (Escola de Tempo || conclusdo de curso de Licenciatura eml (jornada Reserva R$78,00
10 2 50 ano ’ Integral); Temas Pedagogia ou Curso Normal Superior,j minima de
Relevantes (Escola de com habilitacdo em Magistério dos anosff 120 horas
Tempo Integral); iniciais do Ensino Fundamental. mensais)
Atividades Cientificas e
Jogos (Escola de Tempo
Integral),Projeto de
Recuperagao Paralela.
Possuir diploma de licenciatura em
Pedagogia com Habilitagdo na Educacgdo
Especial ou Pés-Graduacgdo Lato Sensu
o ~ . R$ 18,31
Professor de (espét(ejmallz?gaé)) em :Educagao Ipc_luswa o valor da
= ou Educagéo Especial, com no minimo
Eggﬁ: ?foPEB I Professores dos Ciclos e § 360 horas ou em alguma area de hg?é:gf Cadastro R$78.00
Educacio ’ Il - 1°ao0 5° ano deficiéncia: Deficiéncia Auditiva; minima de Reserva !
< Deficiéncia Fisica ou Deficiéncia Visual
Especial . ~ 120 horas
ou P6s-Graduagéo Latu Sensu .
s 7 . . mensais)
(especializacdo) em Psicopedagogia,
com no minimo 360 horas em Deficiéncia
Intelectual/Mental
Para atuar do 6° ao 9°
ano; 6° ao 9° ano de EJA.
Podera atuar: Projeto de
Recuperagéo Paralela;
E(rjcijfszsg(r)de Praticas de Leitura e R$ 21,64
Bésicag— PEB |II- Producao de Texto;fl Possuir diploma de licenciatura plena na o valor da | Cadastro R$78.00
Linaua " | Estudos Orientados el] area especificada: Lingua Portuguesa. hora/aula | Reserva '
Por%u uesa Pesquisa  (Escola de
9 Tempo Integral);
Comunicagéo e Artes
(Escola de Tempo
Integral)
Professor de R$ 21,64
Educacéo Para atuar do 1° ao 9° anojl Possuir diploma de licenciatura plena na o valor da || Cadastro R$78.00
Basica— PEB Il: | e 6°ao 9° ano de EJA. area especificada: Inglés. hora/aula | Reserva ’
Inglés
Para atuar do 6° ao 9°
ano, 6° ao 9° ano de EJA.
Podera atuar: Projeto de
Professor de Eggggfa‘éz? dos R$ 21,64
Educacao Orientad,os ue Pesquisa Possuir diploma de licenciatura plena na ovalorda | Cadastro R$78.00
Béasica — PEB II: q area especificada: Matematica. hora/aula | Reserva '
Matematica (Escola de _ Tempo
Integral); Atividades
Cientificas e Jogos
(Escola de Tempo

Integral).
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~ CAMPO DE ATUACAO || CONDICOES PARA EXERCER A SALARIO VALOR DA
FANGeES — PROJETOS FUNCAO VIGENTE | YAGAS [ |NsCRICAO
Possuir diploma de licenciatura plena em
Professor de o o Geografia ou licenciatura em area correlataly R$ 21,64 o
Educacao zr?(r)aeaé%aarodgfar?c;)(?e gue, mediante a apresentacdo de diploma valor da Cadastro R$78.00
Bésica — PEB EJA ou outro documento, prove qualificacédo hora/aula Reserva '
II: Geografia ' para o exercicio do emprego de professor
na area pretendida.
Para atuar do 6° ao 9°
(o} [o}
Egze 6°a0 9% ano de Possuir diploma de licenciatura plena em
Professor de Podéra atuar: Temas Ciéncias ou licenciatura em area correlata R$ 21,64 0
Educacao Relevantes (Escola de gue, mediante a apresentacao de diploma valor da Cadastro R$78.00
Basica — PEB Tempo Integral): ou outro documento, prove qualificagao hora/aula Reserva '
II: Ciéncias Atividades Cient,ificas e | pParao exercicio do emprego de professor
na area pretendida.
Jogos (Escola de
Tempo Integral).
Para atuar do 6° ao 9° Possuir diploma de licenciatura plena em
Professor de ano e 6° ao 9° ano de Histdria ou licenciatura em area correlata R$ 21,64 o
Educacao EJA. que, mediante a apresentacdo de diploma valor da Cadastro R$78 00
Bésica — PEB Podera atuar: Temas ou outro documento, prove qualificacéo hora/aula Reserva ’
II: Historia Relevantes (Escola de para o exercicio do emprego de professor
Tempo Integral). na &rea pretendida.
Possuir diploma de licenciatura plena na
Para atuar do 1° a0 9° area espec?ficagla: Arte(s) com hgbilite}géo
ano e 6° a0 9° ano de em Arte§ Visuais, Artes com habl_|l_'[a(;e~10 em
Professor de EJA Artes Cénica(s), Arte(s) com habilitacdo em R$ 21,64 o
Educacéo Po déré atuar: Artes Plasticas, Arte(s) com habilitacdo em valor da Cadastro R$78.00
Bésica — PEB N Danca(s), Arte(s) com habilitacdo em hora/aula Reserva ’
. Comunicacao e Artes L A
II: Artes (Escola de Tempo Musica, Arte(s) com habilitag&o em Teatro,
Integral) Artes, Artes Cénicas, Artes Plasticas, Artes
’ Visuais, Arte(s), Dang¢a, Educacéo Artistica,
Educacao Musical, MUsica, Teatro.
Para atuar do 1° ao 9°
ano.
Poder4 atuar:
Projeto “Mais que
E(rﬂ(s;zggde Esporte, Educacao” — Possuir diploma de licenciatura plena na R$ 21,64 o
Basica — contra turno e area especificada: Educacéo Fisica e valor da Cadastro
asica — PEB L . . ; - R$78,00
Il: Educacio at|V|dad_es e_sportlvas rgg]stro no Conselho Regional de Educagéo hora/aula Reserva
Fisica educacionais das Fisica.

escolas de periodo

integral, Comunicacgéo e
Artes (Escola de Tempo

Integral)

1.6. As atividades inerentes as fungdes constantes deste Processo Seletivo serdo desenvolvidas, conforme demanda,

nas diversas Unidades Escolares, visando atender ao restrito interesse publico.

Il - DAS INSCRICOES
2. O Edital estaréa disponivel no site www.zambini.org.br

2.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscricao

somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo.

2.2. in

novembro de 2017 até as 22 horas do dia 20 de novembro de 2017: o candidato devera seguir as instrugbes

X Rela _internet _No_p

apresentadas no site www.zambini.org.br, conforme a seguir:

a) acessar o site www.zambini.org.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato ao Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de Itatiba;

c) ler atentamente o Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo nos moldes previstos neste Edital;

d) imprimir a confirmacéo de sua inscri¢cdo, bem como o boleto bancario; e

e) efetuar o pagamento da taxa de inscricao.
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2.2.1. O pagamento do respectivo boleto podera ser realizado por meio de Internet Banking, em qualquer agéncia
bancaria ou caixa eletrénico com cartédo de débito, exclusivamente, até a data de seu vencimento.

2.2.2. O Pagamento do boleto bancario NAQ poderd ser efetuado em Casas Lotéricas, Correios,
Supermercados, Farmacias, realizado via depésito em caixa eletronico, transferéncia eletrénica, DOC, ordem
de pagamento, fac simile, depésito em conta corrente, agendamento eletrénico, cheque ou por qualquer outro
meio que nao especificado neste edital.

2.2.3. As importancias recolhidas no ato da inscricdo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos,
em hipétese alguma, serdo devolvidas aos candidatos, seja qual for o motivo alegado, nao cabendo ainda nenhum tipo
de recurso em relagdo a mesma.

2.4. O candidato que tentar proceder ao pagamento do boleto da inscricdo por meio de agendamento eletrénico, seja
via Internet Banking, seja via caixa eletrbnico, tera automaticamente sua inscricdo cancelada, mesmo que haja
pagamento futuro.

2.4.1. O pagamento da taxa de inscricdo deve ocorrer impreterivelmente até a data prevista neste Edital, ndo podendo
ser procedido apés este termo, independentemente do motivo alegado.

2.4.2. Comprovantes gerados em agendamento eletrénico ndo serdo considerados como comprovantes de pagamento
da taxa de inscricao, visto que o candidato somente podera efetuar o pagamento conforme o item 2.2 e seguintes deste
capitulo.

2.5. O pagamento da taxa de inscri¢do pelo candidato implica aceitagéo tacita das condi¢des exigidas para concorrer a
funcéo pretendida e submissdo as normas expressas neste Edital.

2.6. Séo condi¢bes para inscri¢ao:

a) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no Artigo 13,
do Decreto N.° 70.436/72;

b) N&o registrar antecedentes criminais, com sentenca penal condenatoria transitada em julgado;

c¢) N&o ter sofrido penalidade administrativa na Prefeitura do Municipio de Itatiba;

d) Ter, na data da admisséo, idade minima de 18 anos;

e) Gozar de boa Saude Fisica e Mental,

f) Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis e estar quite com o Servigo Militar;

g) Possuir escolaridade e habilitagéo legal correspondente ao nivel exigido para cada fun¢éo;

h) N&o ter sido demitido “a bem do servigo publico” nas esferas: Federal, Estadual ou Municipal da Administracéo direta
ou indireta;

i) Nao ser aposentado por invalidez ou estar com idade de aposentadoria compulséria (70 anos) nos termos do artigo
40 inciso Il da Constituicdo Federal;

j) Poder ser aposentado por tempo de servico no INSS, desde que possua uma Unica aposentadoria devidamente
comprovada por meio de documentos e mediante declaragdo de préprio punho;

k) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.6.1. A comprovacéo da documentacdo habil de que os candidatos possuem os requisitos aqui exigidos sera solicitada
por ocasido da contratacdo, e a ndo apresentacdo de qualquer documento implicara impossibilidade de aproveitamento
do candidato, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricdo e aprovacao.

2.7. As informacdes prestadas na Ficha de InscricAo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo aos
executores o direito de excluir deste Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados,
bem como aquele que prestar informag@es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob pena de
praticar o crime previsto no artigo 299, do Cédigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos

causados a Prefeitura do Municipio de ltatiba;
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2.8. Alinscricdo ndo podera ser feita pelo correio, e-mail ou fac-simile, e ndo sera aceita inscricdo condicional ou fora
do prazo estabelecido.

2.9. O candidato podera inscrever-se para mais de uma funcéo e até no maximo cinco funcdes, devendo fazer
inscri¢cdes individuais para cada funcao.

2.9.1. O candidato que fizer mais de uma opcao de funcéo devera realizar o pagamento dos boletos, conforme descrito
neste Capitulo.

2.9.2. O candidato que optar por realizar inscrigbes para 5 (cinco) fungfes diferentes, devera realizar o pagamento de 4
(quatro) funcdes/inscricbes, sendo a 52 inscricdo gratuita.

2.9.3. O edital de deferimento de inscri¢cdes isentas/gratuitas sera publicado em 28 de novembro de 2017,

2.9.4. As classificagBes serdo realizadas por funcao.

2.10. Apés o término das inscricdes, o candidato devera conferir no site www.zambini.org.br se sua inscricao foi
validada e se os seus dados estdo corretos. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o
INSTITUTO ZAMBINI (11) 5594-8441.

2.11. O candidato participante deverd acompanhar os avisos e publicagdes pelos seguintes meios: Imprensa Oficial do
Municipio e no site www.zambini.org.br

lll- DA INSCRICAO PARA O CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA
3. Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com 0s

padrdes mundialmente estabelecidos e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n°.
3.298/99, com redacao dada pelo Decreto n°. 5.296/2004.

3.1. Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a ser contratadas aos candidatos portadores de
deficiéncia, desde que atendam ao disposto no item 3.7 deste capitulo.

3.1.1 O candidato portador de deficiéncia deverad especificar, na ficha de inscricdo, o tipo de deficiéncia de que é
portador, bem como verificar se as atribuices do emprego séo compativeis com a deficiéncia de que € portador.

3.2. O candidato portador de deficiéncia, quando da inscri¢cdo devera, no periodo de 6§ de novembro de 2017 a 20 de
pnovembro de 2017 (até as 16 horas), apresentar pessoalmente na Prefeitura Municipal de ltatiba — Centro
Administrativo “Prefeito Ettore Consoline,” na Avenida Luciano Consoline, 600 — Jardim de Lucca, envelope com a
subscricao “Ref. Laudo — Prefeitura Municipal de lItatiba — Processo Seletivo n° 003/2017” e contendo a seguinte

documentagéo:
3.2.1. requerimento com a especificagdo dos dados pessoais e da deficiéncia de que é portador, contendo a indicagao

da Funcéo a que esta concorrendo no Processo Seletivo.

3.2.2. laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagé@o Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsdo de adaptacdo de sua prova.

3.3. Na sua inscri¢éo, o portador de deficiéncia devera indicar no espaco apropriado, constante da Ficha de Inscri¢éo,
as condicOes especiais que necessitar para realizar as provas, sob pena de ter sua necessidade especial ndo atendida.
3.4. O candidato que nao atender ao estabelecido no item 3.2 deste Capitulo, durante o periodo de inscricdo, ndo tera
sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

3.5. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA, bem como o INSTITUTO ZAMBINI, ndo se responsabilizardo pela
falta, auséncia ou preenchimento irregular da ficha de inscri¢éo.

3.6. O candidato portador de deficiéncia visual, que solicitar provas com letras ampliadas ou prova em Braille ou Fiscal
ledor, as receberdo conforme solicitado no ato da inscricdo, desde que cumpra o exigido no item 3.2., deste capitulo.
3.7. A declaracédo de deficiéncia, para efeito de inscricdo e realizacédo das provas, ndo substitui, em hip6tese alguma, a
avaliagdo para fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara as aptiddes fisica e mental

necessarias para exercer as atribuicdes do emprego.
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3.7.1. Somente serdo aceitos atestados médicos cuja data de expedicdo ndo seja maior que trés meses anteriores a
data de publicacdo deste Edital.

3.7.2. O candidato portador de deficiéncia participara deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes aos demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, horario, data, local de
aplicacdo e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.7.3. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera
requeré-lo por escrito e justificadamente, quando da sua inscrigao.

3.7.4. A solicitacdo de condi¢cdes diferenciadas sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.7.5. O candidato portador de deficiéncia submeter-se-4, quando convocado, a exame perante comissao
interdisciplinar credenciada pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA, que verificara a existéncia da deficiéncia
declarada na Ficha de Inscricdo, bem como de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes do emprego, por
area de deficiéncia de cada candidato.

3.8. Findo o prazo estabelecido no item anterior, serdo publicadas na Imprensa Oficial do Municipio as Listas de
Classificacdo Final, Geral e Especial, das quais serdo excluidos os candidatos classificados considerados inaptos na
inspecéo médica.

3.9. Nao havendo candidatos classificados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos classificados.

3.10. Seré4 eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulério de Inscricdo néo se
fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, devendo o
candidato permanecer apenas na lista geral de classificago.

3.11. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara perda do direito a ser

nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

IV - DAS PROVAS
4. O PROCESSO SELETIVO sera composto de Prova Objetiva, a saber:

4.1. De carater classificatério e eliminatério, com questfes de multipla escolha, cujas matérias versardo sobre o
programa especificado no ANEXO 1.
4.2. As provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, 30 (trinta) questdes em formato de teste,
de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada precedidas das letras “a”, “b”, “c”, e “d”, na seguinte forma:

4.2.1. 1 (um) caderno para todas as funcées pretendidas, com 20 (vinte) questdes de Conhecimentos

gerais em educacao - peso 1 (um); e

4.2.2. 1 caderno com 10 questdes especificas para cada funcéo - peso 3 (trés).
4.3. A prova objetiva tera pontuacéo total de 50 (cinquenta) pontos e serdo considerados classificados os candidatos
que obtiverem nota maior ou igual a 12 (doze) pontos na Prova Objetiva, dos quais, no minimo, 09 (nove) pontos
devem vir das questdes de conhecimentos especificos, sob pena de eliminagdo do certame.
4.4. As provas terdo 2 horas de duracdo (Prova Objetiva) e para os candidatos que fizerem mais de uma opcao de
inscricao serdo acrescidos 40 minutos por especialidade.
4.5.1. Nao havera prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas, qualquer que seja 0 motivo.
4.6. Todas as Provas mencionadas neste capitulo estao previstas para serem aplicadas no Municipio de Itatiba no dia
l0dedezembro de 2017,
4.6.1. Os locais e horarios das provas estarao disponiveis no site www.zambini.org.br, na data de Q1 de dezembro de
2017,
4.6.2. Cabe ao candidato verificar seu local de provas.
4.6.3. O candidato, em caso de davida com relagéo as provas, devera entrar em contato com o SAC (Servigo de

atendimento ao candidato), ou pelo telefone 11 5594-8441.
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V- DA APLICACAO DAS PROVAS

5. Para acesso ao local de prova o candidato devera estar munido de identificacéo.

5.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteira expedida pelo Comando Militar, Secretaria de Seguranca
Publica, Instituto de Identificacdo e Corpo de Bombeiro Militar; carteira expedida pelos orgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente modelo com foto).

5.2. N&o serado aceitos como documentos de identidade: cépia do documento de identidade, ainda que autenticada em
cartério, nem protocolo deste documento; certiddo de nascimento; CPF; titulo eleitoral; carteira de motorista (modelo
sem foto); carteira de estudante; carteira funcional sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados; quaisquer outros nao especificados no item anterior.

5.3. Nao havera aplicacéo de provas fora dos locais preestabelecidos e ndo havera Segunda Chamada ou repeti¢céo de
provas, seja qual for o motivo alegado para a auséncia ou retardamento do candidato, implicando a sua exclusdo do
Processo Seletivo.

5.4. Para realizacdo das provas objetivas:

a) O candidato deverd comparecer ao local designado munido de caneta esferografica azul ou preta, de material
transparente, lapis preto numero 2 e borracha macia.

b) O candidato devera chegar ao local da prova, constante do Edital de Convocagdo, com antecedéncia minima de 30

(trinta) minutos do horério estabelecido para a abertura dos portées. Os portdes serdo fechados, ndo sendo admitidos

retardatarios, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portées.

c) No ato da realizacdo da Prova Objetiva serdo entregues ao candidato o Caderno de Questfes, Folha Definitiva de
Respostas e Cartdo de Biometria personalizados, para aposi¢cdo da assinatura no campo proprio e transcricdo das
respostas com caneta de tinta azul ou preta. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova levando qualquer
um destes materiais, sem autorizagdo e acompanhamento do fiscal. Serd fornecida apenas uma folha de respostas e
cartdo de biometria personalizados para cada candidato, ndo havendo substituicdo em caso de rasura ou anotacdo
inadequada.

d) N&o serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
gue uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

e) Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.5. Seréa excluido do Processo Seletivo o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido; ndo comparecer
as provas, seja qual for o motivo alegado; néo realizar exame biométrico, ndo apresentar um dos documentos exigidos
no item 5.2. deste Capitulo; se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorridos
40 (quarenta) minutos de duracdo da prova; for surpreendido durante a realizacdo das provas em comunicagcao com
outras pessoas, bem como se utilizar de calculadoras, de livros, notas ou impressos nao permitidos; portar ou fazer uso
de qualquer tipo de equipamento eletrbnico de comunicacao; lancar mao de meios ilicitos para a execu¢éo daprova.
5.6. O candidato devera portar estritamente 0 necessario para a realizacdo das provas.

5.7. Os eventuais erros de digitagcdo de nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc.,
deverao ser corrigidos somente no dia da prova em formulario especifico (Ata de Ocorréncia) mediante assinatura do
candidato.

5.8. O candidato que ndo solicitar as correcfes dos dados pessoais nos termos deste item devera arcar,

exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.
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VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

6. A nota da prova serda calculada conforme a somatéria simples dos acertos efetuados pelo candidato, considerando o
peso previsto no Capitulo IV - Das Provas, disposto neste Edital.

6.1. Somente sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou maior a 12 (doze) pontos na prova
objetiva, dos quais, no minimo, 09 (nove) pontos devem vir das questdes de conhecimentos especificos, sob pena de
eliminacao do certame.

6.2. O candidato ndo habilitado na prova, conforme disposto neste Capitulo, sera eliminado do Processo Seletivo.

VIl- DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

7. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagéo por funcéo.

7.1. Seréo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos, incluindo os
portadores de deficiéncia e uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

7.1.1 Os estudantes terdo uma classificacdo apartada, também em ordem decrescente, que apenas seré utilizada nos
termos do item 1.4.1 deste edital.

7.2. ApGs o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicada lista de Classificagdo Final, ndo
cabendo mais recursos.

7.3. No caso de igualdade na classificacéo final aos empregos, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:
7.3.1. Com idade igual ou superior a 60 anos, tiver a idade mais elevada, nos termos da Lei Federal no 10.741/03;
7.3.2. Obtiver maior niimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

7.3.3. Obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Legislacdo e Conhecimentos gerais em educacéo;

7.3.4. O candidato que tiver mais idade;

7.3.5. O candidato que tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos.

Vlll- DOS RECURSOS

8. O prazo para interposicéo de recursos sera de 48 (quarenta e oito) horas da publicacéo dos respectivos resultados,
tendo como termo inicial o dia util seguinte ao da publicacéo do referido ato.

8.1. Os recursos do Processo Seletivo deverao ser interpostos através do “link” Recursos correlato ao Processo

Seletivo N° 03/2017 da Prefeitura do Municipio de Itatiba/SP disponibilizado no site www.zambini.org.br.

8.2. O recurso devera estar fundamentado, devendo nele constar o nome do candidato, emprego de sua opc¢ao, local
de trabalho, nimero de inscricdo e endereco para correspondéncia, bem como, no caso de o recurso ir contra o
gabarito oficial, da indicacdo de bibliografia utilizada para a contestacéo, além da aposicdo da solucéo reivindicada.

8.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

8.4. Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse item
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.5. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.6. N&o seré aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

8.7. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisédo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem
como recurso contra o resultado final.

8.8. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos.

8.9 Serao indeferidos os recursos que ndo apresentarem: nome, emprego de sua opc¢éo, RG, n° da questao recorrida
ou falta de contextualizacao l6gica.

8.10 O candidato devera utilizar um formulario para cada questao ou reclamagédo que vier a ter, sob pena de
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indeferimento do recurso.

IX- DA CONTRATACAO
9. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos por funcéo,

observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Itatiba e o limite fixado pela legislagdo vigente referente a
despesa de pessoal.

9.1. O candidato que vier a ser convocado assinard contrato de trabalho que se regera pelos preceitos da
Consolidacédo das Leis do Trabalho — CLT, bem como pelas disposicdes contidas nas Leis Municipais 2058/89 e
2977/98.

9.2. Por ocasido da contratagdo, sera exigido do candidato o documento relativo a confirmacdo das condi¢des
estabelecidas no presente Edital, sendo que a sua inexisténcia ou eventual irregularidade implicard imediata eliminacéo
do PROCESSO SELETIVO, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscri¢&o.

9.3. O candidato devera apresentar, ainda, os documentos pessoais e Carteira Profissional nos moldes exigidos pela
CLT e Legislagdo Municipal vigente.

9.4. A Prefeitura do Municipio de Itatiba podera solicitar outros documentos que julgar necessario.

9.5. A ndo apresentacado dos documentos na conformidade deste Edital impedira a contratagéo.

9.6. Na medida da necessidade e observada a ordem de classificagcdo, a Secretaria Municipal de Educagédo convocara
0s aprovados no Processo Seletivo da seguinte forma:

a) A classificacdo sera publicada na Imprensa Oficial de Itatiba e site da prefeitura;

b) Apés o processo inicial de atribuicdo de classes/aulas, para consulta do publico interessado, as classes/aulas vagas
estardo disponiveis na Imprensa Oficial aos sdbados, para atribuicdo na terca-feira subsequente.

c) As classes disponiveis para substituicdo serdo apresentadas aos professores que, respeitada a ordem de
classificagdo, poderdo fazer, ou ndo, a opcao de atuar na classe disponivel no momento;

d) O professor que manifestar desinteresse pela atribuicdo de salas, ndo sera desclassificado, podendo participar de
novas atribui¢cbes, atendendo a escala rotativa.

9.7. Para efeito de preenchimento, o candidato convocado sera submetido a Pericia Médica, de carater eliminatoério,
promovida pela Prefeitura do Municipio de Itatiba, que avaliar4 sua capacidade fisica e mental de acordo com a

especificidade do trabalho. Da decisdo da pericia médica ndo cabera recurso.

X - DAS DISPOSIQOES FINAIS

10. A inscricdo do candidato importa no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitacdo tacita das condi¢des do
Processo Seletivo Pablico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

10.1. Todas as convocacdes e avisos serdo publicados no site www.zambini.org.br.

10.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da Contratacdo, acarretarao a nulidade da inscricdo com todas as decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

10.3. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragées, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito até a data da convocagcdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

10.4. Cabera ao Prefeito Municipal, a homologacédo dos resultados do Processo Seletivo.

10.5. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente Edital,
que fica a disposicdo pela Internet no endereco www.zambini.org.br, bem como afixado no Centro Administrativo
“Prefeito Ettore Consoline”, Av. Luciano Consoline n°® 600, Bairro do Engenho, cujo resumo segue publicado na

Imprensa Oficial.
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Itatiba, 31 de outubro de 2017.
Anderson Wilker Sanfins

Secretéario da Educacéao

ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS EM EDUCAGAO

Contetdo: Conhecimentos Gerais em Educacgao: Cotidiano escolar; A pratica educativa; Relacdo professor aluno;
planejamento, procedimentos de ensino; curriculo e avaliagdo; A escola democratica; As assembleias escolares; A
indisciplina na escola: o Bullying escolar — o papel do professor na observagdo e combate da violéncia. Inclusdo
escolar; Necessidades educativas especiais; Tecnologia na educacdo; Educacdo Ambiental. Plano Municipal de
Educacéo de ltatiba. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional.

Bibliografia sugerida:

BACICH, LILIAN; NETO, ADOLFO T.; TREVISANI, FERNANDO DE MELLO (orgs.). Ensino Hibrido: personalizagéo e
tecnologia na educacéo. Porto Alegre: Penso, 2015.
BRAGA, A. R. Meio Ambiente e educac¢do: uma dupla de futuro. Campinas: Mercado das Letras, 2010 (Série Cenas do
cotidiano escolar).
BRASIL. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras
providéncias. Artigos 53 a 59; 136 e 137. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/IB069.htm>.

. Lein®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional e
atualizacdes. Disponivel em: <https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm>.
DOUG, LEMOV. Aula nota 10. Tradugéo de Leda Beck. S&o Paulo: Da Boa Prosa: Fundag¢éo Lemann, 2011.
FANTE, C. Fenébmeno Bullying: como prevenir a violéncia e educar para a Paz. Sado Paulo: Verus, 2005.
FRAIMAN, LEO. Como ensinar bem as criancas e adolescentes de hoje. Sdo Paulo: Metodologia OPEE, 2015.
FRANCO, Gustavo Cosenza de Almeida. Diretrizes curriculares municipais para a Educagédo ambiental de Itatiba-SP.
Itatiba, SP: Secretaria de Educacéo de Itatiba, 2014. Disponivel em:
<http://lwww.itatiba.sp.gov.br/templates/midia/secretarias/educacao/ed.ambiental/diretrizes_curriculares_municipais_ed
ucacao_ambiental_de_itatiba.pdf>.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessérios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz & Terra, 1996.
GRAJZER, DEBORAH. Conheca os trés usos praticos da Prova Brasil. Publicado no QEdu Blog, 2015. Disponivel em:
<http://blog.gedu.org.br/blog/2015/11/26/conheca-o0s-tres-usos-praticos-da-prova-brasil/>.
ITATIBA, Prefeitura do Municipio de Itatiba. Plano Municipal de Educacao. Lei n® 4845, de 24 de julho de 2015.
Disponivel: <http://www.itatiba.sp.gov.br/Ano-de-2015/lei-no-4845-institui-o-plano-municipal-de-educacao-em-
conformidade-com-o-paragrafo-20-do-artigo-225-da-lei-organica-do-municipio-de-itatiba-estado-de-sao-paulo-e-em-
atendimento-a-lei-federal-no-13005-de-25-de-junho-de-2014-que-institui-o-plano>.
ITATIBA, Prefeitura do Municipio de ltatiba. Secretaria da Educacéo. Histdria e Geografia do Municipio de ltatiba.
Disponivel em: <http://www.itatiba.sp.gov.br/Educacao/publicacoes-educacao.html>
LUCKESI, C.C. Sobre notas escolares. Distor¢des e possibilidades. Sdo Paulo: Cortez, 2014.
MORIN, E. Os sete saberes necessarios a educacéo do futuro. Sdo Paulo: Cortez, UNESCO, 2000.
RAMOS, R. Inclusdo na Pratica: estratégias eficazes para a educacao inclusiva. 2. ed. Sao Paulo: Summus, 2010.
(Capitulos 5, 6 e 7)
TOGNETTA, L. R. P.; VINHA, T. P. Quando a escola é democratica: um olhar sobre a pratica das regras e assembleias

na escola. Campinas: Mercado das Letras, 2007. (Cenas do Cotidiano Escolar)
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SEGMENTOS E MODALIDADES ESPECIFICAS DE ENSINO
10 questdes = 30 pontos

FUNCAO: PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - PDI

O desenvolvimento e a aprendizagem da crianga de 0 e 3 anos. A linguagem simbdlica. O jogo, o brinquedo e a
brincadeira. Os trés tipos de conhecimento: fisico, social e l6gico-matematico. As concepcdes, orientacdes didaticas e
areas de abrangéncia do curriculo Municipal de Educacéo Infantil. A avaliacdo na educacao infantil. O planejamento
do trabalho pedagdgico. Avaliacdo, Observacdo e Registro. Projetos para a educacéo infantil. Reflex6es sobre a pratica
pedagdgica: a organizacdo do espaco e do tempo. Cuidar e educar. As relacdes da escola com a comunidade.

Bibliografia sugerida:

BARBOSA, M. C. S. As pedagogias das rotinas. In: . Por amor e por forca: rotinas na educacéao infantil. Porto
Alegre: Artmed, 2006. (Capitulos 5, 6, 7 e 8)

BRASIL, Ministério da Educacgédo. Secretaria da Educacao Bésica. Diretrizes Curriculares para a Educacao Infantil.
Brasilia: MEC, SEB, 2010.

BARBOSA, M. C. S.; HORN, M. G. S. Projetos Pedagdgicos na Educacéo Infantil. Porto Alegre: Artmed, 2008.
CAMPOS, M. M.; ROSEMBERG, F. Critérios para um Atendimento em Creches que Respeite os Direitos
Fundamentais das Criangas. 6. ed. Brasilia: MEC, SEB, 2009. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf>.

DEVRIES, R. et al. O curriculo construtivista na educacéo infantil: praticas e atividades. Porto Alegre: Artmed, 2004.

260 p.

HOFFMANN, J. Avaliacdo na pré-escola: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Porto Alegre: Mediag&o, 2005.
p. 47-80.

ITATIBA:  Secretaria de  Educagdo- Curriculo de  Educagcdo Infantil, 2012. Disponivel em:

<http://www.itatiba.sp.gov.br/Educacao/publicacoes-educacao.htmi>

FUNCAO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL —PEI

O desenvolvimento e a aprendizagem da crianga de 3 anos e meio a 5 anos. A linguagem simbdlica. O jogo, o
brinqguedo e a brincadeira. Os trés tipos de conhecimento: fisico, social e légico-matematico. As concepcgdes,
orientacdes didaticas e areas de abrangéncia do curriculo Municipal de Educacéo Infantil. A avaliacdo na educagéo
infantil. A ética na educacdo infantil. O planejamento do trabalho pedagdgico. Avaliacdo, Observacdo e Registro.
Projetos para a educacgéo infantil. Reflexdes sobre a pratica pedagogica: a organizacdo do espaco e do tempo. O
ambiente alfabetizador. Cuidar e educar. As relagGes da escola com a comunidade.

Bibliografia sugerida:

BARBOSA, M. C. S. As pedagogias das rotinas. In: . Por amor e por forca: rotinas na educacéao infantil. Porto
Alegre: Artmed, 2006. (Capitulos 5, 6, 7 e 8)

BRASIL, Ministério da Educagédo. Secretaria da Educacao Bésica. Diretrizes Curriculares para a Educacao Infantil.
Brasilia: MEC, SEB, 2010.

BARBOSA, M. C. S.; HORN, M. G. S. Projetos Pedagdégicos na Educacéo Infantil. Porto Alegre: Artmed, 2008.

DEVRIES, R. et al. O curriculo construtivista na educacdo infantil: praticas e atividades. Porto Alegre: Artmed, 2004.

260 p.

HOFFMANN, J. Avaliacdo na pré-escola: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianca. Porto Alegre: Mediacédo, 2005.
p. 47-80.

ITATIBA:  Secretaria de  Educagcdo- Curriculo de  Educagcdo Infantil, 2012. Disponivel em:

<http://www.itatiba.sp.gov.br/Educacao/publicacoes-educacao.htmi>
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VINHA, T. P. O educador e a Moralidade Infantil: uma visdo construtivista. S&o Paulo: Mercado das Letras, 2001. (Pp.
37-126)

FUNCAO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - PEB | - 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental e EJA

A mediacao do professor no processo de construcao da escrita. Lingua oral e escrita. Analise e reflexdo sobre a lingua.
Géneros textuais como objeto de ensino. A matematica no cotidiano e nas praticas escolares. O jogo e a resolucéo de
problemas no ensino da Matematica. As concepc¢des, conteldos e orientacdes didaticas constantes dos documentos
curriculares do municipio de Itatiba (curriculos de 1° ao 5° anos do E. F.). Educacdo de Jovens e Adultos: processo
histérico e concepgfes. Alfabetizac@o de adultos. Ensinar na diversidade etaria (jovens, adultos e idosos na mesma
sala). Organizacdo curricular na EJA. Recuperacdo da aprendizagem de adolescentes, de 15 a 17 anos, com
defasagem de idade/série. Diretrizes para a educagédo de Jovens e Adultos.

Bibliografia sugerida:
BRASIL. Secretaria de Educacédo Béasica. Diretoria de Apoio a Gestdo Educacional. Pacto Nacional pela Alfabetizacéo

na Idade Certa. Cadernos de Lingua Portuguesa e Matematica. Brasilia: MEC/SEB, 2014.
BRAKLING, K. L. Leitura do mundo, leitura da leitura, leitura proficiente: qual é a coisa que esse nome chama? In:
Revista Aprender Juntos. S&o Paulo (SP). Edicdes SM, 2008.
BUENO, L. Géneros textuais: uma proposta de articulacdo entre leitura, escrita e analise linguistica. In: CENP. Lingua
Portuguesa: ensinar a ensinar. Sdo Paulo: Secretaria de Educacéo, 2009.
GRANDO, R. C. O jogo na educacdo matematica: aspectos tedricos e metodolégicos. In: .Ojogoea
matematica no contexto da sala de aula. S&o Paulo: Paulus, 2004.
KLEIMAN, A. B. Preciso “ensinar’ o letramento? Campinas: Cefiel, 2005. Disponivel em:
<http://www.iel.unicamp.br/cefiel/alfaletras/biblioteca_professor/arquivos/5710.pdf>
LOUSADA, E. G. A abordagem do Interacionismo Sociodiscursivo para analise de textos. In;: CUNHA, C. L.; PIRIS, E.
L.; CARLOS, J. T. Abordagens metodoldgicas em estudos discursivos. Sdo Paulo: Paulistana, 2010.
ITATIBA:  Secretaria de  Educacdo- Curriculo do 1° ao 5° ano, 2012. Disponivel em:
<http://www.itatiba.sp.gov.br/Educacao/publicacoes-educacao.html>.
NACARATO, A. M.; MENGALI, B. L. S.; PASSOS, C. L. B. A producao de significados matematicos. In: . A
matematica nos anos iniciais do ensino fundamental: tecendo fios do ensinar e do aprender. Belo Horizonte: Auténtica,
20009.
SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educacdo. Fundagéo para o Desenvolvimento da Educacéo. Ler e Escrever: guia
de planejamento e orientac8es didaticas. Professor — 1° ao 5° ano. Sdo Paulo: FDE, 2010.
SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I. (Org.). Ler escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender matematica.
Porto Alegre: Artmed, 2001.
SCHNEUWLY, B.; DOLZ, J. Sequéncias Didaticas para o oral e a escrita: apresentacdo de um procedimento. In:

. Géneros orais e escritos na escola. Campinas: Mercado de Letras, 2004.
WALLE, J. A. V. Ensinando pela Resolucéo de Problemas. In: . Matematica no ensino fundamental: formagéao
de professores e aplicacdo em sala de aula. 1. ed. S&o Paulo: Artmed, 2009.
BRASIL. Ministério da Educacéo. Conselho Nacional de Educacédo. Camara de Educagédo Basica. Resolucdo CNE/CEB
n° 3, de 15 de junho de 2010. Institui Diretrizes Operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos nos aspectos
relativos a duragdo dos cursos e idade minima para ingresso nos cursos de EJA; idade minima e certificacdo nos
exames de EJA; e Educacao de Jovens e Adultos desenvolvida por meio da Educacgéo a Distancia. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docmané&view=download&alias=5642-rceb003-
10&category_slug=junho-2010-pdf&ltemid=30192>.

BRUNEL, C. Jovens cada vez mais jovens na educacéo de jovens e adultos. Porto Alegre: Mediag&o, 2004.
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GUSTSACK, F.; VIEGAS, M. F.; BARCELOS, V. (Org.). Educacéo de Jovens e Adultos: saberes e fazeres. Santa Cruz
do Sul: EDUNISC, 2007.

ITATIBA, Secretaria de Educacéo de lItatiba. Curriculo Municipal da Educacao de jovens e Adultos. 2016. Disponivel
em: <http://www.itatiba.sp.gov.br/Educacao/publicacoes-educacao.html>.

RUOTTI, C.; ALVES, R.; CUBAS, V. O. Violéncia na Escola: um guia para pais e professores. Sdo Paulo: Andhep,
Imprensa Oficial do Estado de Sdo Paulo, 2006.

SAO PAULO. EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA). Mundo do Trabalho. Sdo Paulo: Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e Tecnologia (SDECT), 2012. Il. (EJA — Mundo do Trabalho) — (INTRODUCAO).

FUNGAO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB | - EDUCAGAO ESPECIAL

Conteudos: Inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais, atendimento educacional especializado,
inclusdo escolar e avalicdo no processo de incluséo.

Bibliografia sugerida:

BRASIL. Ministério da Educagédo. Secretaria da Educacao Especial. Diretrizes Nacionais para a Educagéo Especial na
Educacéo Bésica. Brasilia: MEC, 2001.

. Ministério da Educacao. Politica Nacional de Educacao especial na Perspectiva da Educacgéo Inclusiva.
Brasilia: MEC/SEESP, 2008. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf>.

. A escola comum inclusiva. A Educagéo Especial na Perspectiva da Inclus@o Escolar. Brasilia. Ministério da
Educacao Especial, 2010. Fasciculo 1.

. O atendimento educacional especializado para alunos com deficiéncia intelectual. A Educacéo Especial na
Perspectiva da Inclusé@o Escolar. Brasilia. Ministério da Educacéo Especial, 2010. Fasciculo 2.

. Os alunos com deficiéncia visual: baixa visdo e cegueira. A Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusdo
Escolar. Brasilia. Ministério da Educacao Especial, 2010. Fasciculo 3.

. Recursos pedagdgicos acessiveis e comunicagdo aumentativa e alternativa. A Educa¢éo Especial na
Perspectiva da Inclusédo Escolar. Brasilia. Ministério da Educacéo Especial, 2010. Fasciculo 6.

. Orientacdo e mobilidade, adequacgédo postural e acessibilidade espacial. A Educacdo Especial na Perspectiva
da Incluséo Escolar. Brasilia. Ministério da Educacéo Especial, 2010. Fasciculo 7.

. Transtornos globais do desenvolvimento. A Educacao Especial na Perspectiva da Incluséo Escolar. Brasilia.
Ministério da Educacgédo Especial, 2010. Fasciculo 9.

. Altas habilidades/superdotacéo. A Educacéo Especial na Perspectiva da Incluséo Escolar. Brasilia. Ministério
da Educacao Especial, 2010. Fasciculo 10.
BRASIL. Ministério da Educagdo. Brasilia, 2013.Diretrizes Curriculares para a Educacdo Basica — Diretrizes
Operacionais para o atendimento educacional especializado na Educagdo Basica, modalidade Educacao Especial,
pagina 278 a 284;
Secretaria Nacional de Promocéo dos direitos de Pessoas com deficiéncia. Brasilia, 2012. Convencao sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia;

Declaracdo de Salamanca sobre Principios, Politicas e Préaticas na Area das Necessidades Educativas Especiais.
FUNCAO: PEB Il - LINGUA PORTUGUESA

Conteudo: Lingua e linguagem, fonologia, acentuacao, ortografia, morfologia, sintaxe, semantica e estilistica. Géneros
textuais. Cultura literaria ficcional: narrativa de aventura, narrativa de aventura, narrativa de ficcdo, conto de mistério,

conto fantastico, parédia de conto, poema, histéria em quadrinhos. Documentacdo e memoriza¢éo de acdes humanas:
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noticia/manchete/chamada, relato de experiéncia pessoal, carta pessoal/ e-mail, memorias, crbnica, reportagem,
autobiografia, poema. Discussdo de problemas sociais controversos: Nota critica de leitura, carta de leitor, carta
argumentativa, carta de reclamacao, artigo de opinido, resenha, debate regrado, poema. Transmisséo e construcdo de
saberes: sinopse de filme, resumo, texto expositivo, exposicédo oral, documentos oficiais, poema. Prescrever acdes:
regras de jogo, regras de convivéncia, receita, instrucdes de montagem, instrugdes normativas, bula de remédio,
regulamento, regimento, instru¢des de uso, poema. Producdo textual-processo e estrutura. Compreensdo e
interpretacdo de textos. A linguagem no cotidiano e nas praticas escolares. Avaliacdo a servico de aprendizagem dos
alunos. As concepcdes, os contelidos e as orientacdes didaticas presentes nos PCNs de Lingua Portuguesa.
Estratégias de leitura. As concepcdes, contelidos e orientacfes dos documentos curriculares do municipio de Itatiba.
Educacdo de Jovens e Adultos: processo histdrico e concepgdes. Organizacdo curricular na EJA. Ensinar na

diversidade etaria (jovens adultos e idosos na mesma sala).

Bibliografia sugerida:

BENTES, A. C. Linguagem: Praticas de leitura e escrita. In: . Acdo educativa: assessoria, pesquisa e
informagéo. S&o Paulo: Global, 2004 (Colecéo Viver e Aprender). Vol. 1.

BEZERRA, M. A.; DIONISIO, A. P. O livro didatico de Portugués. Rio de Janeiro: Lucena, 2005.

BEZERRA, M. A.; DIONISIO, A. P.; MACHADO, A. R. Géneros textuais e ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2005.
BRASIL. Ministério da Educacédo e do Desporto. Secretaria da Educagédo Fundamental. Lingua Portuguesa. In:
Parametros curriculares nacionais (52 a 82 série): terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental. Brasilia: MEC/SEF,
1998. v. 2.

BRUNEL, C. Jovens cada vez mais jovens na educacao de jovens e adultos. Porto Alegre: Mediagéo, 2004.
GERALDI, J. W. Prética da leitura naescola. In: (Org.). O texto na sala de aula. 3. ed. S&o Paulo: Atica, 2004.
GUSTSACK, F.; VIEGAS, M. F.; BARCELOS, V. (Org.). Educacdo de Jovens e Adultos: saberes e fazeres. Santa Cruz
do Sul: EDUNISC, 2007.

KLEIMAN, A. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. Campinas: Pontes, 2004.

ITATIBA. Secretaria da Educacéo. Curriculo do Ensino Fundamenta Il. Lingua Portuguesa, 2016. Disponivel em:
<http://www.itatiba.sp.gov.br/Educacao/publicacoes-educacao.html>.

SCHNEUWLY, B.; DOLZ, J. Géneros Orais e Escritos na Escola. Campinas: Mercado das Letras, 2004.

SOARES, M. Letramento: um tema em trés géneros. Belo Horizonte: Auténtica, 2004.

FUNCAO: PEB Il - MATEMATICA

Conteuddo: Numeracao: Conjuntos numéricos e operagdes. Porcentagem. Juros. Polindmios. Equacéo e inequacao de
1° e de 2° graus. Funcdo de 1° e de 2° graus. Gréfico de funcbes. Espaco e forma: Angulos, poligonos e sdlidos,
teorema de Pitdgoras, sistema de coordenadas cartesianas, mapas. Geometria. Grandezas e Medidas: Medidas de
capacidade, de tempo, de massa, de temperatura. Proporcionalidade. Tratamento da informacdo: Leitura e
interpretacdo de graficos e tabelas. Combinatéria, Probabilidade. Temas gerais: Jogos nas aulas de Matematica. O uso
das calculadoras. A resolucdo de problemas e o ensino-aprendizagem de Matematica. Meios para ensinar e aprender
Matematica no Ensino Fundamental: possibilidades da historia da Matematica. Avaliagdo em Matematica. A leitura e a
escrita nas aulas de matematica. As concepgdes, contelidos e orientacdes dos documentos curriculares do municipio
de Itatiba. Educacéo de Jovens e Adultos: processo historico e concepgdes. Organizagdo curricular na EJA. Ensinar na
diversidade etéria (jovens, adultos e idosos na mesma sala).

Bibliografia sugerida:

BARBOSA, K. C. B. A.; NACARATO, A. M.; PENHA, P. C. A escrita nas aulas de matematica revelando crencas e
producdo de significados pelos alunos. Série Estudos, n. 26, p. 79-95 2008. Disponivel em:

<http://www.ucdb.br/serieestudos/publicacoes/ed26/S_Estudos_n26_inteira.pdf>.
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BARBOSA, R. M. Revisitando conexdes matematicas com brincadeiras, exploragdes e materiais pedagogicos. Sao
Paulo: Editora livraria da fisica, 2012.

BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria da Educacdo Fundamental. Matematica. In:
Parametros curriculares nacionais (5% a 82 série): terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental. Brasilia: MEC/SEF,
1998. v. 3.

BRUNEL, C. Jovens cada vez mais jovens na educacéo de jovens e adultos. Porto Alegre: Mediag&o, 2004.
CARVALHO, D. L.; CONTI, K. C. (Org.). Histérias de colaboracéo e investigacdo na pratica pedagdgica em
Matematica. Campinas: Alinea, 2009.

GUSTSACK, F.; VIEGAS, M. F.; BARCELOS, V. (Org.). Educacéo de Jovens e Adultos: saberes e fazeres. Santa Cruz
do Sul: EDUNISC, 2007.

ITATIBA. Secretaria da Educacéo. Curriculo do Ensino Fundamental Il. Matematica. Itatiba: 2016. Disponivel em:
<http://www.itatiba.sp.gov.br/Educacao/publicacoes-educacao.html>.

MARINCEK, V. (Coord.). Aprender matemética resolvendo problemas. Porto Alegre: Artmed, 2001.

PERRENOUD, P. Avaliagdo da exceléncia a regulagdo das aprendizagens: entre duas l6gicas. Porto Alegre: Artes
Médicas Sul, 1999.

PONTE, J. P.; BROCARDO, J.; OLIVEIRA, H. Investigacdes matematicas na sala de aula. 1. ed. Belo Horizonte:
Auténtica, 2003.

POWELL, A.; BAIRRAL, M. A escrita e 0 pensamento matematico: intera¢gfes e potencialidades. Campinas: Papirus,
2006.

SANTOS, V. M. Linguagens e Comunicagdo na Aula de Matematica. In: NACARATO, A. M.. LOPES, C. E. (Org.).
Escritas e Leituras na Educagdo Matemética. Belo Horizonte: Auténtica, 2009.

SKOVSMOSE, O. Educacéao Critica: incerteza, matematica, responsabilidade. S&o Paulo: Cortez, 2007.

FUNCAO: PEB Il - HISTORIA

Contetdo: Pré-Histéria: sociedades cagadora e coletora. Sociedade agricola e pastoreira. A ocupagéo dos
continentes. Os primeiros americanos. Grandes civilizagbes antigas do oriente: Mesopotamia. Egito. Civilizacdes
classicas: Grécia e Roma. A formacé@o da Europa feudal: as relagbes politicas, econdbmicas e sociais. Crise do
feudalismo e mudancas na Europa: Renascimento, reformas religiosas e formacéo dos Estados Nacionais, as Grandes
Navegacdes. Africa e América antes da chegada dos europeus: 0s povos africanos, povos nativos da Ameérica e do
Brasil. Colonizagdo da América espanhola e portuguesa: modelos de colonizagdo, organizagdo social e relagbes de
trabalho. O Brasil no século XVIII: novas fronteiras da América portuguesa, a mineracao. Revolu¢des na Europa:
Revolugdo industrial e Revolugdo Francesa. Independéncias na América: Independéncia das Treze Coldnias e da
Ameérica portuguesa. A formag¢&o do Estado brasileiro: o Primeiro Reinado, o Periodo Regencial e o Segundo Reinado
(expanséo cafeeira, imigragéo e aboli¢do). A era das revolucdes: a Primeira Guerra Mundial (imperialismo), Revolugéo
Russa, a crise de 1929, o totalitarismo e a Segunda Guerra Mundial. O mundo dividido: A Guerra Fria, descolonizacéo
da Africa e da Asia. O Brasil republicano: a Republica Velha, a Republica do “Café com leite”, a Era Vargas, o governo
JK, o Regime Militar, o processo de redemocratizacdo do Brasil, o Brasil atual. O mundo atual: o mundo globalizado. As
concepcgdes, conteudos e orientagfes dos documentos curriculares do municipio de Itatiba. Educacdo de Jovens e
Adultos: processo histérico e concepgdes. Organizacao curricular na EJA. Ensinar na diversidade etéria (jovens adultos
e idosos na mesma sala).

Bibliografia sugerida:
BAKHTIN, M. A cultura popular na ldade Média e no Renascimento: o contexto de Francgois Rabelais. S&o Paulo:
Hucitec. Brasilia: UnB, 1987.
BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria da Educacdo Fundamental. Histéria. In:
Parametros curriculares nacionais (5% a 82 série): terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental. Brasilia: MEC/SEF,
1998. v.5

. Ministério da Educacao. Diretrizes Curriculares Nacionais para a educacao das relacdes étnico-raciais e para
o0 ensino de Histodria e cultura Afro-brasileira e africana. Brasilia: MEC/SEF, 2004.
BITTENCOURT, C. (Org.). O saber historico na sala de aula. Sdo Paulo: Contexto, 1997.
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BITTENCOURT, C. Ensino de Historia: fundamentos e métodos. Sdo Paulo: Cortez, 2004.
BOSI, E. Memodria e sociedade: lembranca de velhos. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1998.
BRUNEL, C. Jovens cada vez mais jovens na educacéo de jovens e adultos. Porto Alegre: Media¢éo, 2004.
CABRINI, C. et al. Ensino de historia: revisdo urgente. Sdo Paulo: Educomped, Inep, 2005.
DUBY, G.; ARIES, P. Do Império Romano ao Ano Mil. In: . Histéria da vida privada. volumes 1, 2, 3 e 4. S&o
Paulo: Companhia das Letras, 2009.
FUNARI, P. P. A. A Antiguidade classica: a histéria e cultura a partir dos documentos. Campinas: Unicamp, 1995.
GUSTSACK, F.; VIEGAS, M. F.; BARCELOS, V. (Org.). Educacéo de Jovens e Adultos: saberes e fazeres. Santa Cruz
do Sul: EDUNISC, 2007.
HOBSBAWM, Sobre histéria. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1998.

. Tempos interessantes: uma vida no século XX. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2002.
ITATIBA. Secretaria da Educacédo. Curriculo do Ensino Fundamenta Il. Histéria. Itatiba: 2016. Disponivel em:
<http://www.itatiba.sp.gov.br/Educacao/publicacoes-educacao.html>.

. Histéria da cidade de Itatiba. Disponivel em: <www.itatiba.sp.gov.br>.
MELLO E SOUZA, M. Africa e Brasil africano. S&o Paulo: Atica, 2005.
MUNAKATA, K. Indagacdes sobre a histéria ensinada. In: GUAZELLI, C. A. B. et al. Questdes de teoria e metodologia
da Historia. Porto Alegre: UFRGS, 2000.
PINSKY, J. O ensino de histéria e a criagdo do fato. Sdo Paulo: Contexto, 1988.
SANTOS, M. Técnica, espaco e tempo: globalizagéo e eixo técnico-cientifico informacional. Rio de Janeiro: Hucitec,
1994,
SEVCENCKO, N. (Org.). Historia da vida privada no Brasil: Republica da Belle Epoque a era do radio. S&o Paulo:
Companhia das Letras, 1998.

FUNCAO: PEB Il - GEOGRAFIA

Contelido: Geografia geral e do Brasil: Recursos naturais. Linguagem cartografica. Geoecologia (clima, solo, biota).
Erosdo dos solos. Bacias hidrograficas. Populagdo e urbanizagdo brasileira e mundial. Nova ordem econfmica e
geopolitica mundial no fim do século XX. Mercosul, Bloco Sub-regional. Inser¢do do Brasil no capitalismo monopolista
mundial. Espaco industrial brasileiro. Agricultura brasileira. Globaliza¢do. As concepcges, contetdos e orientacfes dos
documentos curriculares do municipio de Itatiba. Educacdo de Jovens e Adultos: processo histérico e concepcdes.
Organizagéo curricular na EJA. Ensinar na diversidade etaria (jovens adultos e idosos na mesma sala).

Bibliografia sugerida:

ALMEIDA, R. D.; PASSINI, E. Y. O espaco geogréafico: ensino e representacdo. Sdo Paulo: Contexto, 2001.
ANDRADE, M. C. Uma geografia para o século XXI. Campinas: Papirus, 1993.

BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria da Educacdo Fundamental. Geografia. In:
Parametros curriculares nacionais (5% a 82 série): terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental. Brasilia: MEC/SEF,
1998. v. 5.

BRUNEL, C. Jovens cada vez mais jovens ha educacdo de jovens e adultos. Porto Alegre: Mediagéo, 2004.

COSTA, W. M. O estado e as politicas territoriais no Brasil. 9. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2000.

GUSTSACK, F.; VIEGAS, M. F.; BARCELOS, V. (Org.). Educacéo de Jovens e Adultos: saberes e fazeres. Santa Cruz
do Sul: EDUNISC, 2007.

HARVEY, D. O Novo Imperialismo. S&o Paulo: Loyola, 2005.

ITATIBA. Secretaria da Educacédo. Curriculo do Ensino Fundamental Il. Geografia. Itatiba: Secretaria de Educacédo de
Itatiba, 2016. Disponivel em: <http://www.itatiba.sp.gov.br/Educacao/publicacoes-educacao.html>.

MENDONCA, F. Geografia e meio ambiente. Sdo Paulo: Contexto, 1993.

MONTEIRO, C. A. F. O mapa e a trama: ensaios sobre o conteddo geografico em criacdes romanescas. Floriandpolis:
UFSC, 2002.
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ROSS, J. L. S. (Org.). Geografia do Brasil. 2. ed. Sdo Paulo: EQUSP,1998.
SABER, A. A. Dominios da Natureza no Brasil: potencialidades paisagisticas. Cotia: Atelié, 2003.
SANTOS, M. Por uma economia politica da cidade. S&o Paulo: Hucitec, 1994.
. Por uma nova Geografia: da Critica da Geografia a uma Geografia Critica. 2. ed. Sdo Paulo: EAQUSP, 2004.

TONINI, I. M. et al. O Ensinode Geografiae Suas Composicdes Curriculares. Porto Alegre: Mediacéo.

FUNCAO: PEB Il - CIENCIAS

Conteldo: Ensino de Ciéncias: histdrico e contextualizacdo na sociedade brasileira. O Ensino de Ciéncias e as
qguestbes de: ambiente, salide, orientacdo sexual, ética e pluralidade cultural. Relagdo entre os seres vivos e 0
ambiente: o homem e a sua acgao sobre o ambiente. Principios basicos que regem as fungfes vitais dos seres vivos.
Relacdo entre estruturas e fungBes dos sistemas e suas adaptacdes ao meio. Caracterizacdo dos grandes grupos
animais e vegetais. O corpo humano como um todo em equilibrio: satde e orientacao sexual, desequilibrios, endemias,
drogas, desnutricdo. Continuidade das espécies: evolucdo, reproducdo, hereditariedade. Principios basicos de
Astronomia. Fundamentos tedricos da Quimica: conceitos, leis, relacdes e principios basicos. Interacbes e
transformagfes quimicas. Fundamentos tedricos da Fisica: conceitos, leis, relagdes e principios basicos. As
concepcgdes, conteddos e orientagdes dos documentos curriculares do municipio de Itatiba. Educacéo de Jovens e
Adultos: processo histérico e concepgdes. Organizacéo curricular na EJA. Ensinar na diversidade etaria (jovens adultos
e idosos na mesma sala).

Bibliografia sugerida:

BRASIL. Ministério da Educac¢édo e do Desporto. Secretaria da Educacdo Fundamental. Ciéncias Naturais. In:
Parametros curriculares nacionais (5% a 82 série): terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental. Brasilia: MEC/SEF,
1998. v. 4.

BASTOS, F. Construtivismo: ensino de Ciéncias. In: NARDI, R. (Org.). Questdes atuais no ensino de Ciéncias. Sdo
Paulo: Escrituras, 2005.

BIZZO, N. Ciéncias: facil ou dificil?. Sdo Paulo: Atica, 2010.

BRUNEL, C. Jovens cada vez mais jovens na educacéo de jovens e adultos. Porto Alegre: Mediagéo, 2004.
CACHAPUZ, A. et al. (Org.). A necessaria renovagado do ensino das ciéncias. Sao Paulo: Cortez, 2005.

DELIZOICOV, D.; ANGOTTI, J. A.; PERNAMBUCO, M. M. Ensino de ciéncias: fundamentos e métodos. Sdo Paulo:
Cortez, 2002.

FERREIRA, L. C. (Org.). A Questao Ambiental na América Latina: Teoria Social e Interdisciplinaridade. Campinas:
UNICAMP, 2011.

GUSTSACK, F.; VIEGAS, M. F.; BARCELOS, V. (Org.). Educacéo de Jovens e Adultos: saberes e fazeres. Santa Cruz
do Sul: EDUNISC, 2007.

ITATIBA. Secretaria da Educacéo. Curriculo do Ensino Fundamenta Il. Ciéncias. Itatiba: Secretaria de Educacéo de

Itatiba, 2016. Disponivel em: <http://www.itatiba.sp.gov.br/Educacao/publicacoes-educacao.htmi>.

FUNCAO: PEB Il - INGLES

Conteudo: A partir das fungbes e nocdes de linguagem: The idea that language is not grammar, phonology and
vocabulary alone, but a set of communicative tools (functions and notions), which can only be properly learned within
communicative situations. Functions: what people want to do with language. Notions: what meanings people want to put
across with language. Functions and Notions: Imparting and seeking factual information — identifying, reporting —
including describing and narrating, correcting, asking. Expressing and finding out intellectual attitudes — expressing
agreement and disagreement: inquiring about agreement or disagreement; denying something, accepting an offer or
invitation; declining an offer or invitation; inquiring whether offer or invitation is accepted or declined; offering to do
something; expressing and finding out emotional attitudes; expressing and inquiring about pleasure, liking;
expressing an inquiring about displeasure, dislike; expressing and inquiring about surprise, home, satisfaction,
dissatisfaction; expressing and inquiring about intention; expressing and inquiring about want and desire. Expressing
and finding out moral attitudes: apologizing; expressing appreciation. Getting things done (suasion) suggesting a
course of action; requesting, inviting, or advising others to do something; warning others to take care or to refrain from
doing something; instructing or directing others to do something. Socializing: to greet people; when meeting people;
when introducing people and being introduced. As concepges, conteldos e orientagdes dos documentos curriculares
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do municipio de Itatiba. Educagdo de Jovens e Adultos: processo histérico e concepgdes. Organizagdo curricular na
EJA. Ensinar na diversidade etaria (jovens adultos e idosos na mesma sala).

Bibliografia sugerida:

ALMEIDA FILHO, J. C. P. Dimensfes comunicativas no ensino de linguas. Campinas: Pontes, 1993.

BARBARA, L.; RAMOS, R. C. G. (Org.). Reflexdo e a¢des no ensino aprendizagem de linguas. Campinas: Mercado de
Letras, 2003.

BOYLE, O. F.; PEREGOY, S. F. Reading, writing & learning in ESL: a resource book for K-12 teachers. Nova York:
Longman, 1997.

BRUNEL, C. Jovens cada vez mais jovens na educacdo de jovens e adultos. Porto Alegre: Mediagéo, 2004.

CALKINS, L. M. The art of teaching reading. Nova York: Longman, 2001.

GARCIA, G. G. (Ed.). English learners: reaching the highest level of English literacy. Newark: International Reading
Association, 2003.

GUSTSACK, F.; VIEGAS, M. F.; BARCELOS, V. (Org.). Educacéo de Jovens e Adultos: saberes e fazeres. Santa Cruz
do Sul: EDUNISC, 2007.

KEENE, E. O.; ZIMMERMANN, S. Mosaic of thought: teaching comprehension in reader’s workshop. Portsmouth:
Heinemann, 1997.

ITATIBA. Secretaria da Educacgéo. Curriculo do Ensino Fundamental, 1° ao 9° Ano, Inglés. Itatiba, SP: Sec. de
Educacéo de Itatiba, 2016. Disponivel em: <http://www.itatiba.sp.gov.br/Educacao/publicacoes-educacao.htmi>.
MURPHY, R. Essential Grammar in use. 2 ed. Cambridge: CUP, 1997.

MURPHY, R. English Grammar in use. Cambridge: CUP, 2004.

SMITH, F. Understanding reading: a Psycholinguist analysis of reading and learning to read. New Jersey: Lawrence

Erlbaum Associates, 1994.

FUNCAO: PEB Il - ARTES

Contetdo: Linguagem visual, linguagem teatral, linguagem corporal, linguagem musical. Histéria da Arte. Para fazer e
pensar uma educacao escolar em arte. Significado da arte na educagdo. Concepgédo pedagogica e expressiva da arte.
Significado da arte na educacdo. Concepcédo pedagdgica e expressiva da arte. A crianca no ambiente natural e cultural.
O professor e as criangas no espaco da arte. Percepcao, imaginacdo e fantasia nas aulas de arte. Contexto artistico.
Em busca da representacgédo artistica. Jogo e brincadeiras. Linguagem e arte na sociedade. Arte e filosofia. A relacdo
arte-sociedade. Cinema, televisdo e arte. As concepc¢les, contelidos e orienta¢cdes dos documentos curriculares do
municipio de Itatiba. Educacdo de Jovens e Adultos: processo histérico e concepgbes. Organizagéo curricular na EJA.
Ensinar na diversidade etéria (jovens adultos e idosos ha mesma sala).

Bibliografia sugerida:
ARGAN, G. C. Arte Moderna. Sao Paulo: Companhia das Letras, 1992.
ARNHEIM, R. Arte e Percepcéo Visual: Uma psicologia da Visdo Criadora. Sdo Paulo: CENGAGE, 2011.
BARBOSA, A. M. Aimagem no ensino da arte. Sdo Paulo: Perspectiva, 1992.
BARBOSA, A. M. (Org). Arte e educacdo Contemporanea. Sdo Paulo: Cortez, 2005.
BRASIL. Parametros curriculares nacionais (1% a 42 série). Brasilia: MEC/SEF, 1997.
. Parametros curriculares nacionais - Arte: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental. Brasilia: MEC/SEF,
1998.v.6.
BRUNEL, C. Jovens cada vez mais jovens ha educacao de jovens e adultos. Porto Alegre: Mediagéo, 2004.
FERREIRA, S. O ensino das artes: construindo caminhos. Campinas: Papirus, 2001.
FONTERRADA, M. T. O. De Tramas e Fios: Um Ensaio sobre a musica e educacao. 2. ed. Sdo Paulo: Editora UNESP.
Rio de Janeiro: Funarte, 2008.
GOMBRICH, E. H. A histéria da Arte. 16. ed. Rio de janeiro: LTC, 1999.
GUSTSACK, F.; VIEGAS, M. F.; BARCELOS, V. (Org.). Educacéo de Jovens e Adultos: saberes e fazeres. Santa Cruz
do Sul: EDUNISC, 2007.
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ITATIBA. Secretaria da Educacao. Curriculo do Ensino Fundamental: 1° ao 9° ano. Artes. Itatiba: Secretaria de
Educacao de Itatiba, 2016. Disponivel em: <http://www.itatiba.sp.gov.br/Educacao/publicacoes-educacao.html>.
MORAIS, F. Panorama das Artes Plasticas Séculos XIX e XX. S&o Paulo: Instituto Itat Cultural, 1991.
MOREIRA, A. A. A. O espaco do desenho: a educacéo do educador. Sdo Paulo: Loyola, 2002.

PAREYSON, L. Os Problemas da Estética. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.

PEDROSA, |. Da cor a Cor Inexistente. Sdo Paulo: SENAC, 2010.

PILLAR, A. (Org.). A educagéo do olhar no ensino das artes. Porto Alegre: Mediag&o, 2007.

FUNCAO: PEB Il - EDUCACAO FISICA

Conteldo: Breve histérico da educacao fisica. Criticas e reflexdes sobre o fenémeno esportivo. Criatividade nas aulas
de educacéo fisica. Reflex8es sobre a Educacéo fisica nas escolas. Métodos de ensino de educacéo fisica. Conceitos
e procedimentos das dancas, jogos, lutas e ginasticas. Esporte educacional. Desenvolvimento motor. Praticas
pedagdgicas reflexivas. As concepgdes, contetdos e orientacdes dos documentos curriculares do municipio de lItatiba.
Educacdo de Jovens e Adultos: processo histérico e concepgdes. Organizacdo curricular na EJA. Ensinar na
diversidade etaria (jovens adultos e idosos na mesma sala).

Bibliografia sugerida:

BRASIL. Ministério da Educacéo e do Desporto. Secretaria da Educag¢do Fundamental. Educacéo Fisica. In:
Parametros curriculares nacionais (12 a 42 série). Brasilia: MEC/SEF, 1997. v. 7.

BRUNEL, C. Jovens cada vez mais jovens na educacéo de jovens e adultos. Porto Alegre: Mediag&o, 2004.
CASTELLANI FILHO, L. Educacéo Fisica no Brasil: a histéria que ndo se conta. Campinas: Papirus, 1991.

DARIDO, S. C. O Contexto da Educacéo Fisica Escolar. In: . Educacao Fisica na escola: questdes e reflexdes.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. (Capitulo 1)

. A Formacéo do Profissional na Educacéo Fisica. In: . Educacao Fisica na escola: questdes e reflexdes.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. (Capitulo 2)

. Procedimentos, Avancos e Dificuldades dos Professores de Educacdo Fisica Formados numa Perspectiva
Cientifica. In: . Educacédo Fisica na escola: questdes e reflexdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.
(Capitulo 4)

DAOLIO, J. Cultura: Educacéo Fisica e Futebol. Campinas: Editora Unicamp, 1997.

FREIRE, J. B. Educacéo de Corpo Inteiro: Teoria e Préatica da Educacéo Fisica. S&o Paulo: Scipione, 1994.
FREIRE, J. B.; SCAGLIA, A. J. Educacéo como Pratica Corporal. S&o Paulo: Scipione, 2010.

GORGATTI, M. G.; COSTA, R. F. Atividade Fisica Adaptada. 2. ed. Barueri: Manole, 2008.

GUSTSACK, F.; VIEGAS, M. F.; BARCELOS, V. (Org.). Educacéo de Jovens e Adultos: saberes e fazeres. Santa Cruz
do Sul: EDUNISC, 2007.

ITATIBA. Secretaria da Educacéo. Curriculo do Ensino Fundamenta Il. Educacéo Fisica. Itatiba: Secretaria da
Educacao de lItatiba, 2016. Disponivel em: <http://www.itatiba.sp.gov.br/Educacao/publicacoes-educacao.html>.
MOSER, A.; D’ANGELO, F. (Org.). Guia da Pratica Pedagdgica: Oficinas do Esporte. Porto Alegre: Mediacao, 2014.
NEIRA, M. G.; NUNES, M. L. F. Pedagogia da cultura corporal: critica e alternativas. Sao Paulo: Phorte, 2006.
ROSSETTO JUNIOR, A. J.; COSTA, C. M.; D’ANGELDO, F. Praticas pedagdgicas reflexivas em esporte educacional:

unidade didatica como instrumento de ensino e aprendizagem. S&o Paulo: Phorte, 2008.
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ANEXO

De 6 de novembro de 2017 a
20 de novembro de 2017

10 de dezembro de 2017

11 de dezembro de 2017

12 e 13 de dezembro de 2017
03 de janeiro de 2018

04 e 05 de janeiro de 2018

13 de janeiro de 2018

18 de janeiro de 2018

| | - DO CRONOGRAMA PREVISTO-

Periodo de Inscricfes

Aplicacédo das Provas Objetivas

Divulgacédo do gabarito no site www.zambini.org.br

Prazo para protocolo de recursos em face da Prova Objetiva.
Publicacdo da Lista de Classificagdo Preliminar.

Prazo de Recursos da Classificacéo Preliminar.
Classificacéo Final.

Homologacéo.

e Cronograma previsto poderd sofrer alteragdo acompanhar a Imprensa Oficial e o site www.zambini.org.br

Prefeitura do Municipio de ltatiba — Processo Seletivo 01/2017 — pagina 20


http://www.zambini.org.br/
http://www.zambini.org.br/

ANEXO [II1I1 - BASESPRINCIPAIS DOS PROJETOS

1. DINAMICAS DE LEITURA (1° AO 5° ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL)
Dinamicas de Leitura envolve atividades que promovam o0 gosto pela leitura e a compreensao do texto. Devem ser
usadas praticas que levem ao prazer de ler, ao desafio da leitura de textos mais longos e densos e a frequéncia cada

vez mais constante na Sala de Leitura em busca de livros para leitura livre. Percursos individuais de leitura devem ser
estimulados. Junto a atividade leitora, pode ser trabalhado o protagonismo juvenil.

3. PROJETO DE RECUPERACAO PARALELA:

Tem como objetivo fazer com que o aluno que estd em defasagem de conhecimentos e habilidades supere essas
dificuldades e consiga acompanhar as atividades desenvolvidas pelo professor na sala de aula regular com abordagens
diferentes daquelas ja usadas, mantendo a frequéncia. Funciona no contra turno.

4. PROJETO CONVIVENCIA

O Projeto Convivéncia visa atender crian¢as da Educacéo Infantil em periodo integral. O projeto acontece em Unidades
de Educacéo Infantil, no periodo das 7h30 as 16h30. O atendimento é feito em meio periodo, em forma de projeto, e
meio periodo em classes curriculares existentes. Para o planejamento das oficinas, o professor conta com o apoio do
Curriculo da Educagédo Infantil. A Secdo de Educacdo Infantil oferece formacgfes aos professores do projeto com o
objetivo de subsidiar o trabalho pedagdgico e sugerir diferentes atividades para os momentos das oficinas do periodo da
tarde.

5. ATIVIDADES CIENTIFICAS E JOGOS - (ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL)

Neste componente curricular as atividades cientificas envolvem projetos elaborados a partir de temas constantes do
projeto pedagégico da escola nas disciplinas de Ciéncias e Matematica, podendo se relacionar com outras areas
de estudo. Quando a opc¢éo recair em jogos, estes devem privilegiar o desenvolvimento cognitivo, Iégico matematico
e sociomoral.

6. ATIVIDADES ESPORTIVAS EDUCACIONAIS - (ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL)

Neste componente curricular as Atividades Esportivas Educacionais visam o0 esporte como via integradora das diversas
dimensfes do processo educativo, buscando desenvolver as competéncias pessoais, sociais e cognitivas das criancas e
adolescentes. O Projeto mais que Esporte, Educacgéo poderd integrar aulas deste componente.

7. COMUNICACAO E ARTES - (ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL)

Neste componente curricular compreende atividades dindmicas que, ao lado dos conhecimentos e habilidades
especificos da opcdo escolhida, desenvolvem a criatividade, a imaginacdo, o raciocinio, a memoaria, a coordenacao
motora, a concentragéo, a capacidade de comunicacao e de relacionamento social.

8. ESTUDOS ORIENTADOS E PESQUISA - (ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL)

Neste componente curricular os Estudos Orientados e Pesquisa envolvem a orientacdo de estudos e recuperagéo
(reforgo) de alunos. Incluira o acompanhamento e orientagdo de atividades que o professor da sala de aula deixou
implicitas (dever de casa) e, também, orientacdes para organizacdo das atividades no tempo, pesquisa em livros e
Internet, revisdo das aulas do dia, orientacdo da continuidade dos estudos em casa, quando necesséario. Havendo
necessidade de recuperacdo, esse tempo também sera dedicado a ela.

9. TEMAS RELEVANTES - (ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL)

Neste componente curricular o objetivo de Temas Relevantes é o de complementar a formacgéo do aluno com a oferta de
temas que atendam a necessidades observadas. Também contribuem para a formacdo pessoal e social, como o0s
componentes da area da matriz curricular. Atividades de desenvolvimento pessoal e social, mas apresentam natureza
diferenciada ao possibilitar a escolha do tema, que algumas vezes comporta uma divisdo interna, como pode ser visto a
seguir.

10.PROJETO MULTIPLICAR JR

O respectivo projeto tem o objetivo de atender alunos que se encontram em defasagem ano/idade com sérios
comprometimentos na aprendizagem, com o objetivo de atender as necessidades desses educandos, por meio de
atividades diversificadas, respeitando as particularidades de cada um, na busca de elevar a auto-estima e o progresso
escolar dos mesmos. O trabalho serd desenvolvido de acordo com a Resolu¢do S.E.M. n° 04, de 03 de fevereiro de
2015.
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11.PROJETO REENCONTRO
Este projeto atende jovens e adolescentes com deficiéncia intelectual, com vistas a oportunizar atividades diferenciadas,

respeitando as limitacbes e as diferencas dos mesmos, que por conta da deficiéncia tem sérios comprometimentos
pedagégicos, necessitando de um atendimento pedagégico especializado com vistas a oportunizar a inclusédo
educacional e social desses alunos. O trabalho sera desenvolvido de acordo com a Resolucdo S.E.M. n° 05, de 03 de
fevereiro de 2015.

12.SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS
A Sala de Recursos Multifuncionais visa oferecer atendimento educacional especializado, no contra turno a

escolarizacdo dos alunos com deficiéncia intelectual, deficiéncia fisica, auditiva, visual, transtorno global do
desenvolvimento, altas habilidades e demais patologias, com o objetivo de complementar e/ou suplementar o trabalho do
ensino comum, visando o progresso educacional deste publico-alvo. O atendimento ocorrera para todos os niveis, etapas
e modalidades de ensino, conforme a Resolugédo n°04, de 02 de outubro de 2009.
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13.PROJETO MAIS QUE ESPORTE, EDUCACAO

O Projeto tem como objetivo desenvolver aulas de esporte educacional. As atividades sdo desenvolvidas visando a
garantia dos principios da inclusédo, educacao integral, autonomia, diversidade e construgdo coletiva. A misséo do projeto
€ contribuir para a formacgdo de criangas e jovens de comunidades de baixa renda através da educacao fisica e do
esporte. As aulas sao desenvolvidas a partir do tema gerador estruturado em sequéncias didaticas que buscam ensinar
bem o esporte a todos, fundamentos estes que se constituem em pilares para a auténtica cidadania.
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