PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOAO DA SERRA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TABOAO DA SERRA, no uso de suas prerrogativas e atribuicdes legais, e de
acordo com o determinado no art.37, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988 e na Lei n° 8.745/93, faz saber que
realizara através do INSTITUTO ZAMBINI, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Processo
Seletivo destinado a Contratacdo por tempo determinado para a funcdo de Coordenador Pedagdgico, pelo prazo
maximo de até 21 (vinte e um) meses, de acordo com as disposi¢cdes constantes da tabela | detalhada a seguir. O
Processo Seletivo reger-se-a pelas disposicdes contidas nas INSTRUCOES ESPECIAIS, parte integrante deste
Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das fungfes atualmente vagas e das que vagarem para a funcéo
de Coordenador Pedagdgico, pelo prazo maximo de até 21 (vinte e um) meses.

1.2. O niimero de Coordenadores Pedagégicos contratados estdo vinculados de acordo com as necessidades do
Municipio de Tabo&o da Serra, conforme a “Tabela | - Quadro de Fungdes”.

1.2.1. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera, para a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE TABOAO DA SERRA, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovagéo
gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratacéo, dependendo da sua classificagdo no Processo
Seletivo.

TABELA | - QUADRO DE FUNCOES

Taxa de

Céd Funcdes Vagas || Carga Horéria | Salario (R$) Requisitos Inscricao

Bacharelado e/ou Licenciatura Plena
em Educacéo Fisica, Esporte e/ou
Lazer com registro nos sistemas
COORDENADOR 01 40 horas R$ 2.741,81 CONCEF/CREFs e experiéncia na
PEDAGOGICO semanais elaboragédo e supervisédo de projetos
pedagdgicos e no desenvolvimento
de agBes comunitarias organizacéo e
supervisdo de projetos.

S01 R$ 42,90

CAPITULO Il - DA DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS - Sintese das atividades

Coordenador Pedagogico: Coordenar todas as acdes de planejamento apos a celebracdo do convénio (execugao),
monitoramento e avaliagdo das acdes do Programa, a serem realizadas participativamente, com apoio do grupo
gestor; & Organizar e coordenar 0 grupo gestor; &€ Coordenar a organizacao das diversas etapas do processo de
formacdo; €& Realizar reunides regulares com os Coordenadores de Nudcleos e demais agentes sob sua
responsabilidade; € Organizar, com os demais agentes do processo, as inscricdes, o planejamento geral das
atividades sisteméaticas (oficinas) e assistematicas (eventos), zelando pelo controle de frequéncia da equipe; €
Monitorar cumprimento de tarefas e horarios dos Coordenadores de Nucleo; € Elaborar conjuntamente com demais
coordenadores de nucleo, se houver, e com o coordenador, os relatérios de execugdo do convénio; & Envolver a
Entidade de Controle Social nas acdes do Programa; € Socializar dados e informacdes; € Planejar as acfes de
divulgacdo do Programa em consonancia com o estabelecido com o Planejamento Pedagdgico; € Dialogar
constantemente com o coordenador do convénio, acompanhando o seu cumprimento. Em suma, o coordenador
pedagdgico é aquele que tem a visdo do todo, estd permanentemente circulando nos ndcleos, observando, fazendo
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sugestBes e agindo de forma a qualificar cada vez mais o trabalho. Precisa conhecer profundamente o Programa,
suas diretrizes, objetivos, orientacdes e socializar este conhecimento. Contrata¢do por 21 meses

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

3. O Edital do Certame estara disponivel integralmente nos sites www.zambini.org.br e no portal da Prefeitura

Municipal de Tabod&o da Serra.
3.1. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo.

3.2. As inscri¢cBes serdo realizadas pela internet no periodo das 13h00min do dia 23 de junho de 2016 a

22h00min do dia 30 de junho de 2016, no endereco eletrbnico www.zambini.org.br.

3.3. O candidato devera seguir as instru¢des apresentadas no site www.zambini.org.br, que séo:

a) acessar o site www.zambini.org.br;

b) localizar, no site, o “link” Inscri¢des correlato & Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra;

c) ler atentamente o Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo, nos moldes previstos nestas Instrucdes
Especiais;

d) imprimir a confirmacao de sua inscricdo, bem como o boleto bancario; e

e) efetuar o pagamento da taxa de inscricéo.

3.3.1. O pagamento do respectivo boleto podera ser realizado por meio de Internet Banking, em gualquer

agéncia bancéria ou caixa eletrénico com cartdo de débito, exclusivamente, até a data de seu vencimento.

3.3.2. O Pagamento do boleto bancario NAO poderd ser efetuado em Casas Lotéricas, Correios,

Supermercados, Farmacias ou realizado via depdsito em caixa eletrénico.

3.4. As importancias recolhidas no ato da inscri¢do, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos,
em hipotese alguma, serdo devolvidas aos candidatos, seja qual for o motivo alegado, ndo cabendo ainda nenhum
tipo de recurso em relagdo a mesma.

3.5. O pagamento da taxa de inscricdo pelo candidato implica em aceitacdo das condi¢cbes exigidas para concorrer
ao cargo pretendido e submissédo as normas expressas neste Edital.

3.6. Efetuada a inscricdo, ndo serd permitida alteracdo ou troca do cargo apontado na ficha de inscricdo, bem

como ndo haverd, em hipétese alguma, devolucdo da taxarecolhida.

3.7. Sao condicBes para inscricao neste Processo Seletivo:

a) Ter nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no Artigo
13, do Decreto N.° 70.436/72;

b) N&o registrar antecedentes criminais, com sentenga penal condenatoria transitada em julgado;

c) Ter, na data da admisséo, idade minima de 18 anos;

d) Gozar de boa Saude Fisica e Mental;

e) Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis e estar quite com o Servigo Militar;

f) Possuir escolaridade e habilitacdo legal correspondente ao nivel exigido para cada funcéo;
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g) Nao ter sido demitido “a bem do servigo publico” nas esferas: Federal, Estadual ou Municipal, da Administracao
direta ou indireta, nos uUltimos 5 (cinco) anos;

h) N&o ser aposentado por invalidez ou estar com idade de aposentadoria compulséria (70 anos) ou aos 75 anos, nos
termos do artigo 40 inciso Il da Constituicdo Federal;

i) Pode ser aposentado por tempo de servico no INSS, desde que possua uma Unica aposentadoria devidamente
comprovada por meio de documentos e mediante declaragdo de préprio punho;

j) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3.8. As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, cabendo aos
executores o direito de excluir deste Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos ou incompletos,
bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob pena de
praticar o crime previsto no artigo 299 do Cédigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos
causados a PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOAO DA SERRA e ao INSTITUTO ZAMBINI.

3.9. Verificada a auséncia de informacdes e/ou dados incompletos em qualquer campo da ficha de inscri¢cdo, o
candidato tera sua inscri¢do indeferida, mesmo que verificado o pagamento da taxa de inscri¢éo.

3.10. Ainscri¢do ndo podera ser feita via postal, fax, correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

3.11. O candidato podera inscrever-se em apenas uma das funcdes oferecidas neste Edital.

3.12. Depois de confirmado o pagamento da inscricdo ndo sera possivel alteracao de funcao.

3.13. ApGs o término das inscricbes o candidato devera conferir no site www.zambini.org.br se sua inscrigéo foi

validada e se os seus dados estdo corretos. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do
telefone (11) 5594-8441 ou pelo e-mail atendimento@zambini.org.br.

3.14. N&o haverd isencéo, total ou parcial, do valor da taxa de inscricdo para este Processo Seletivo.
3.15. A convocacdo dos candidatos para as provas objetivas, indicando horario e local de provas podera ser
verificada nos sites www.zambini.org.br e www.taboaodaserra.sp.gov.br e no quadro de avisos da Sede da

Prefeitura.

3.16. E de cada candidato a responsabilidade de acompanhar os avisos e publicacbes referentes a este Processo
Seletivo, conforme disposto no item anterior.

3.16.1. O INSTITUTO ZAMBINI podera enviar convocagdes individuais, exclusivamente por e-mail, ndo eximindo o
candidato de acompanhar as publicacdes oficiais.

3.16.2. O INSTITUTO ZAMBINI nao se responsabiliza por eventuais falhas de transmissdo eletrbnica que,

eventualmente, possam impedir ou prejudicar o recebimento de e-mails convocatérios.

SECAO |
DAS CANDIDATAS LACTANTES
3.17. Fica assegurado as maes lactantes o direito de participarem do Processo Seletivo, nos critérios e condi¢cdes
estabelecidas pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei n° 10.048/2000.
3.18. A candidata que seja mae lactante devera indicar esta condicdo na respectiva ficha de inscricdo, para a adocdo

das providéncias necessarias pela Comissao do Processo Seletivo.
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3.19. Nos hordérios previstos para amamentacdo, as mées poderdo retirar-se, temporariamente, das salas/locais em
gue estejam realizando as provas, para atendimento aos seus bebés em sala especial a ser reservada pela
Comissao do Processo Seletivo.

3.20. Podera haver compensacéo do tempo de amamentacé@o em favor da candidata.

3.21. Para a amamentacado, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacéo local do
Processo Seletivo.

3.22. O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela
Coordenacéo do Processo Seletivo.

3.23. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de “fiscal” do Instituto Zambini para

garantir que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4. O Processo Seletivo constara de provas objetivas de multipla escolha.
4.1. A pontuacdao total das provas sera de carater eliminatorio e classificatério.

4.2. Ao cargo de Coordenador Pedagdgico serdo aplicadas Provas Objetivas, conforme a Tabela Il, abaixo:

TABELA Il - ESTRUTURA DAS PROVAS

Assunto Composicéao Peso || Pontuacéo
Lingua Portuguesa 10 testes 2 20
Raciocinio Logico/Matematico 5 testes 1 5
Prova Objetiva

Informatica 5 testes 1 5

Conhecimentos Especificos 10 testes 2 20

Redacéo Narragéo 30 linhas - 20
Pontuacéo Total 70

SECAO | - DA PROVA OBJETIVA
4.3. Todas as provas objetivas serdo testes de mdltipla escolha compostas com 4 (quatro) alternativas precedidas
das letras "a", "b", "c", "d".
4.3.1. As provas objetivas serdo realizadas em etapa Unica de 4 (quatro) horas de duracao, incluido o tempo de
preenchimento da folha de respostas.
4.4. A data e o local da prova serdo preestabelecidos em Edital de Convocacao. Nao havera aplicagédo da prova fora
dos locais estabelecidos no Edital. Em hipétese alguma havera segunda chamada para a realizagéo da prova.
4.5. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas.
4.6. A prova objetiva sera aplicada no municipio de Tabodo da Serra e, eventualmente, se a capacidade das escolas

nao for suficiente para atender a todos os inscritos, sera realizada nos municipios vizinhos.
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4.7. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca Publica, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou Carteira Nacional de Habilitacdo
com fotografia, ou Carteira expedida por Orgdos ou Conselho de Classe, que na forma da Lei, valem como
instrumento de identidade. Sera exigida a apresentacdo do documento ORIGINAL, ndo sendo aceitas copias, ainda
gue autenticadas. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de modo a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato. N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima
estabelecidos. Nao serdo aceitos documentos com fotos em preto e branco ou que por razées temporais ou estéticas
nao permitam a identificacdo do candidato.

4.8. Documentos violados e rasurados ndo serdo aceitos.

4.9. O candidato devera comparecer ao local designado 30 (trinta) minutos antes do horario estabelecido para
abertura dos portdes, munido de caneta esferografica azul ou preta, lapis preto nimero 2 (dois) e borracha macia.
4.10. O candidato devera assinalar suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou
preta, responsabilizando-se por quaisquer rasuras que provocar. Sera fornecida apenas uma Folha de Respostas
personalizada para cada candidato, ndo havendo substituicdo em caso de rasura ou anotagdo inadequada.

4.11. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que: se apresentar apés o horario estabelecido; nao
comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado; ndo apresentar um dos documentos exigidos no item 4.7.; se
ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorridas 1 (uma) hora de duracédo da
prova; for surpreendido durante a realizagdo das provas em comunicacdo com outras pessoas, bem como utilizando
calculadoras, livros, notas ou impressos ndo permitidos; estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicacao; ou lancar méo de meios ilicitos para a execucdo da prova.

4.12. O candidato do Processo Seletivo ndo podera ficar com seu respectivo caderno de prova apés o término das

provas.

SECAO Il - DA PROVA DE REDACAO
4.13. A prova de redacao devera ser realizada pelo candidato no mesmo dia da aplicagdo da Prova Objetiva, a mao,
em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participacéo de outras pessoas.
4.14. A prova de redacédo consistira na Narracao (em no maximo 30 linhas) sobre um tema proposto relativo ao cargo
pretendido.
4.15. As provas que fugirem do tema proposto, que narrarem acontecimentos desconexos com os fatos ou indicios
apresentados, ou apresentarem caligrafia ilegivel terdo nota ZERO.
4.16. Sera descontado 1,00 (um ponto) para cada erro de ortografia, concordancia verbal ou nominal encontrada na
prova.
4.17. Os textos das provas de redacao serao avaliados quanto a coeréncia do texto e a modalidade escrita de Lingua
Portuguesa.
4.18. Nos casos de fuga do tema ou de identificacdo em local indevido, o candidato recebera nota no texto igual a
ZERO.
4.19. Na avaliacdo da prova de redacao serdo consideradas a capacidade de interpretacdo e exposicdo, a correcao
gramatical, concordancia verbal e nominal.

4.20. A prova de redacéo sera avaliada segundo os critérios a seguir:
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a) a apresentacdo e a estrutura textual totalizardo a nota relativa ao dominio do contetddo (NC), cuja pontuacao
maxima sera limitada ao valor de 20 (vinte) pontos;
b) a avaliagcdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do candidato, considerando-se
aspectos tais como: pontuacéo, morfossintaxe e propriedade vocabular;
c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado
el/ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecidas no caderno de provas;
d) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota da prova (NT), como sendo igual a NC menos o resultado de
NE.
4.21. A nota da Prova de Redagédo sera somada a nota da Prova Objetiva do candidato.
4.22. Somente serdo corrigidas as redagdes dos candidatos que obtiverem nota maior ou igual a 50% da pontuacéo
total referente a prova objetiva.

CAPITULO V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

5. Ser4 considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota maior ou igual a 50% da pontuacgao
referente a avaliacdo, ou seja, 25 pontos (conforme Tabela Il).

5.1. Somente os candidatos considerados habilitados na prova objetiva terdo suas redagfes corrigidas.

5.1.1. A prova de redacgédo tem carater meramente classificatorio.

5.2. A nota final sera calculada conforme a somatéria simples dos acertos efetuados na prova objetiva, considerando
0 peso de cada questdo, com a nota da Redacéo, perfazendo a nota maxima de 70 (setenta) pontos conforme a
Tabela Il deste Edital.

CAPITULO VI — DA CLASSIFICACAO FINAL

6. Os candidatos considerados habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao final, que sera o
resultado do total de pontos obtidos na prova objetiva, somado com a pontuagdo da redacéo.

6.1. Apbés a somatdria dos pontos da prova objetiva com a redacao, serd obtida a nota final do candidato.

6.2. Na hipétese de igualdade de pontos, tera preferéncia, sucessivamente o candidato que:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, tiver a idade mais elevada, nos termos da Lei Federal n®
10.741/03;

b) obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos em Lingua Portuguesa,;

c) obtiver maior pontuagéo nas questfes de Raciocinio Logico/Matematica;

d) obtiver maior pontuagéo nas questdes de Informatica;

e) entre candidatos menores de 60 (sessenta) anos, o candidato com idade mais elevada.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

7. O prazo para interposicao de recursos serd de 01 (um) dia apOs a publicacdo dos respectivos resultados, tendo
como termo inicial o dia seguinte ao da publicacéo do referido ato.

7.1. Os recursos do Processo Seletivo deverdo ser interpostos através do “link” Recursos correlato ao Processo
Seletivo N° 04/2016 da Prefeitura Municipal de Tabo&o da Serra disponibilizado no site www.zambini.org.br.
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7.2. O recurso devera estar fundamentado, devendo constar o nome do candidato, emprego de sua opc¢ao, humero
de inscricdo e endereco para correspondéncia, bem como, no caso de o recurso ir contra o gabarito oficial, da
indicacao de bibliografia utilizada para a contestagédo, além da oposicao da solucéo reivindicada.

7.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

7.4. Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacéo correspondente a esse
item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.5. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

7.6. N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

7.7. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem
como recurso contra o resultado final.

7.8. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora seréo preliminarmente indeferidos.

7.9. Serdo indeferidos 0s recursos que ndo apresentarem: nome, emprego de sua opcdo, RG, n° da questéo
recorrida e falta de contextualizag&o Iogica.

7.10. O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo ou reclamacéo que vier a ter, sob pena de

indeferimento do recurso.

CAPITULO VIl - DA CONTRATACAO

8. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados no
cargo de sua opg&o, observada a necessidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TABOAO DA SERRA e o limite
fixado pela legislacdo vigente referente a despesa de pessoal.

8.1. Por ocasido da contratacdo, o candidato deverd comprovar por meio de documentacdo pertinente o
preenchimento dos requisitos previstos neste Edital, sendo que a sua inexisténcia ou eventual irregularidade
implicard na imediata eliminagdo do PROCESSO SELETIVO, anulando-se todos os atos decorrentes da sua
inscricao.

8.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOAO DA SERRA podera solicitar outros documentos que julgar
necessario.

8.3. A ndo apresentacao dos documentos na conformidade deste Edital impedira a contratacéo.

8.4. Na medida da necessidade e observando a estrita ordem de classificacdo, a PREFEITURA MUNICIPAL DE
TABOAO DA SERRA convocara os aprovados no Processo Seletivo por meio de e-mail e de convocacdes no site

www.taboaodaserra.sp.qov.br.

8.4.1. O ndo comparecimento do candidato para a contratacdo conforme convocacdo do item acima na data
estabelecida na publicacdo através do site www.taboaodaserra.sp.qov.br ou de comunicacao eletrdnica, implicara

na sua exclusédo e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo.

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

9. A inscricdo do candidato importa no conhecimento das presentes instrugcdes e na aceitagao tacita das condi¢des

do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.
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9.1. Todos o0s avisos e Publicacbes serdo publicados nos sites www.zambini.org.br e

www.taboaodaserra.sp.qov.br

9.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos dos candidatos inscritos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da homeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas
as decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

9.3. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualiza¢des ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito até a data da convocacdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

9.4. A Comissdo Organizadora ndo autoriza a comercializacdo de apostilas e ndo se responsabiliza pelo teor das
mesmas.

9.5. N&o haverd prazo para prorrogacao de posse e de exercicio.

9.6. O presente Processo Seletivo podera ser homologado parcialmente a medida que forem julgados e decididos os
recursos.

9.7. Caberéd ao Prefeito Municipal & homologacao dos resultados do presente Processo Seletivo n° 03/2016.

9.8. Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE TABOAO DA SERRA.

Tabodo da Serra, 22 de junho de 2016

Prefeito Municipal
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Para as funcfes de Coordenador Pedagdgico:

Areade

Conhecimento

Matéria

Conhecimentos

Especificos

Conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educacdo Fisica; legislacdo, Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA, Art. 5° da Constituicdo Federal de 1988; Conceitos:
socorros de urgéncia; planejamento/planificacdo, procedimentos de ensino (projetos,
sequéncias didaticas, aula dialogada, trabalhos em pequenos grupos e outros); Principios do
Esporte Educacional; Cultura Corporal (esportes, ginastica, jogos/brincadeiras, lutas, danca e
atividades circenses); Recreacdo e Lazer; Atividade Fisica, Salude e Qualidade de Vida
(capacidade funcional); Atividade Fisica e Inclusdo Social; Parametros Curriculares Nacionais
(a educacgéo fisica e os temas transversais).

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Acentuacdo gréfica. Crase. Pontuagdo. Ortografia. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e
colocacdo. Termos integrantes da oracdo: objeto direto e indireto, agente da passiva e
complemento nominal. Significagdo das palavras: sinbnimos, antdnimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Emprego de tempos e modos verbais. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjun¢éo
(classificac@o e sentido que imprimem as relacdes entre as oragbes). Redagdo Textual e
elementos da narrativa. Técnicas da Narracdo: seus elementos basicos; GRANATIC, Branca:
Técnicas Béasicas de Redacdo. Editora Scipione, Sdo Paulo, 1995.

Raciocinio Légico/

Operagdes com numeros reais. Grandezas (comprimento, massa, tempo, area e capacidade)
e respectivas unidades de medida. Raz&o e Propor¢do: porcentagem, grandezas diretamente
e inversamente proporcionais (regra de trés simples). No¢des de: dizia, arroba, metade,

Matemético dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte. Sistema Monetéario Nacional
— Real. Perimetro e area de quadrado e retangulo. Juros simples e compostos. Equacgéo de
1° e 2° graus. Progressdes aritméticas e geométricas. Resolucdo de situagBes-problema.
Conceitos basicos de geometria. Analise combinatéria.

Informatica Conhecimentos de Informéatica: Utilizacdo das ferramentas do Microsoft Office: Word, Excel,

Outlook e PowerPoint, todas as versdes atualizadas até a data de publicacdo deste Edital.
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ANEXO I

DO CRONOGRAMA PREVISTO*

23 'de junho a Periodo de Inscri¢des via internet
30 de junho de 2016
17 de julho de 2016 Aplicacdo das Provas Objetivas
18 de julho de 2016 DivngaEéo do gabarito preliminar no site www.zambini.org.br
19 de julho de 2016 Prazo de recurso do Gabarito Preliminar
25 de julho de 2016 Classificac@o Preliminar no site www.zambini.org.br
26 de julho de 2016 Prazo de recurso da Classificacdo Preliminar da Prova Objetiva
29 de julho de 2016 Divulg_;agéo da Classificacéo Final e Homolog_;agéo no site www.zambini.org.br

*As datas poderao ser alteradas, o candidato deverda acompanhar as publica¢des no site www.zambini.org.br
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