PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOAO DA SERRA

PROFIOVEM

CONKECIENTO € OPORTUMIDADE PARA TODOS

URBANO

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 003/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOAO DA SERRA, Estado de Sao Paulo, através de seu Secretario
Municipal de Gestdo de Pessoas, torna publico que realizar4 Processo Seletivo para as contratagfes das funcées
abaixo indicadas, por prazo determinado, para exercerem suas atividades no Programa ProJovem Urbano,

modalidade do Programa Nacional de Inclusao de Jovens — Projovem.

| - DO QUADRO DE VAGAS/FUNCAOQO

Reserva de
vagaa Carga Taxa de
Funcéo Vagas pessoa Horaria Salario Requisitos o
portadora de Semanal Inscrigao
deficiéncia
Assistente . 1
Administrativo 1 0 Jon R$ 1.100,00 §Nivel Médio Completo. R$ 38,90
Assistente Nivel Superior Completo na
Peda@ico L 0 R$ 1.200,00 area Educacional. R$ 62,90
Educador de
Ensino Licenciatura Plena em Letras
Fundamental — 3 1 R$ 1.300,00 jcom habilitacdo em lingua R$ 62,90
Lingua Portuguesa
Portuguesa)
Educador de
Ensino Licenciatura Plena em
Fundamental — 3 1 R$1.300,00 Matematica. R$ 62,90
Matematica
Educador de
Ensino Licenciatura Plena em
Fundamental — 3 1 R$ 1.300,00 jj Ciéncias, Quimica, Fisica ou R$ 62,90
Ciéncias Biologia.
Naturais
Educador de
Ensino Licenciatura Plena em Historia
Fund_a}mgntal - 3 1 R$ 1.300,00 ou Geografia. R$ 62,90
Ciéncias
Humanas 30H
Educador de
Ensino Licenciatura Plena em Letras
Fundamental — 3 1 R$1.300,00 com Habilitacdo em Inglés. R$ 62,90
Inglés
Nivel Superior Completo ou
Educador de Médio Completo na éarea da
Qualificacéo 3 1 R$ 1.300,00 | Telematica e Experiéncia R$ 62,90
Profissional Profissional comprovada na
area de Telematica.
Nivel Superior Completo em
Ciéncias Humanas, Sociais
Educador de aplicadas e Experiéncia
Parct{(cjlpg\gao 3 ! R$1.300,00 profissional comprovada em R$ 62,90
Idada projetos sociais ou servigcos
comunitarios.
Tradutor e . . .
P Licenciatura em Letras/Libras
Interprete de 3 1 R$ 1.300,00 certificado pela Prolibras. R$ 62,90
Libras
Apoio Estrutural Nivel Fundamental Completo e
P . . 6 1 20H R$ 650,00 Jexperiéncia comprovada em R$ 28,90
(Cozinheira) cozinha
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Il — DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigbes para este processo seleltivo deverdo ser realizadas no periodo das 11 horas do dia 26 de Marco

de 2012 até as 20 horas do dia 30 de Marco de 2012, exclusivamente pela Internet, através do endereco eletrénico

www.zambini.org.br.

2.2. Sao condi¢des necessarias para a inscri¢ao:

2.2.1.
2.2.2.
2.2.3.
2.2.4.
2.25

2.2.6.
2.2.7.
2.2.8.

Ter 18 anos completos até a data do encerramento das inscrigdes;

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Haver cumprido com as obrigacdes do servico militar (quando do sexo masculino);

Estar em dia com a Justica Eleitoral;

Possuir escolaridade correspondente as exigéncias referentes as funcdes almejadas, nos termos

do ITEM | - QUADRO DE VAGAS deste Edital, até o ato da contratacgao;

2.2.5.1. Para a fung¢é@o de Apoio Estrutural serd exigida experiéncia profissional a ser comprovada em
Carteira, tendo como Registro o cargo de Cozinheira de acordo com a disposi¢do constante no Cdadigo
Brasileiro de Ocupacdes — C.B.O., emitida pelo Ministério do Emprego e Trabalho, conforme segue: N°
da CBO: 5-31.10 - Titulo: Cozinheiro, em geral, N° da CBO: 5-31.20 - Titulo: Cozinheiro-chefe, N° da
CBO: 5-31.40 - Titulo: Cozinheiro (servico doméstico), N° da CBO: 5-31.45 - Titulo: Cozinheiro
(hospital), N° da CBO: 5-31.50 - Titulo: Cozinheiro (embarca¢des), N° da CBO: 5-31.60 - Titulo:
Merendeiro, N° da CBO: 5-31.70 - Titulo: Lancheiro, N° da CBO: 5-31.90 - Titulo: Outros cozinheiros e
trabalhadores assemelhados.

2.2.5.2 Para cumprimento do item anterior, o candidato devera protocolar, por Sedex ou carta registrada
com aviso de recebimento (AR), para o Instituto Zambini, na Avenida Fagundes Filho, 141 Edificio
Denver - 4° andar - Sao Judas, CEP 04304-000 - Sdo Paulo/SP, indicando no envelope "Ref:
Comprovante de Experiéncia — PM Tabodo da Serra - Processo Seletivo 03/2012", a copia autenticada
da carteira de trabalho, comprovando a experiéncia exigida, ou cOpia autenticada de contrato de
prestacdo de servigos para 6rgdos publicos ou privados, estritamente no campo de atuacéo exigido, sob
pena de indeferimento da inscrigdo do candidato, a qualquer tempo.

2.2.5.3. Para a funcéo de Educador de Qualificacdo Profissional e Educador de Participa¢do Cidada, o
candidato devera protocolar, por Sedex ou carta registrada com aviso de recebimento (AR), para o
Instituto Zambini, na Avenida Fagundes Filho, 141 Edificio Denver - 4° andar - Sdo Judas, CEP 04304-
000 - Sao Paulo/SP, indicando no envelope "Ref: Comprovante de Experiéncia — PM Tabodo da Serra -
Processo Seletivo 03/2012", a cOpia autenticada do contrato de prestacdo de servicos para 0rgaos
publicos ou privados, estritamente no campo de atuacao exigido, sob pena de indeferimento da inscri¢céo
do candidato, a qualquer tempo.

Conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;

N&o possuir antecedentes criminais.

Conforme Lei N°. 852/89 (N&o podera prestar este Processo Seletivo, funciondrio que tenha feito parte

do Programa, tendo como termo o prazo de no minimo 2 (dois) anos do encerramento do contrato).

2.3. Acessar no periodo indicado no item 2.1 o site www.zambini.org.br, localizar o link referente a este processo

seletivo e seguir as instru¢des de preenchimento da ficha de inscri¢céo / boleto on line;
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2.4. Proceder ao pagamento do referido boleto através da rede bancaria ou internet bankng;

2.5. Nao serdo aceitos pagamentos feitos em cheque, por meio de caixa eletrbnico, agéncias do correio, casas
lotéricas, depdsito em conta ou quaisquer outras formas de pagamento diferentes das mencionadas no item acima.
2.6. As taxas de inscricdo pagas nao serdo devolvidas sob nenhuma hipotese.

2.7. O candidato podera inscrever-se para apenas uma das funcdes oferecidas.

2.8. Condicdes Gerais da Inscri¢ao:

2.8.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Processo Seletivo
para as funcdes cujas atribuigbes sejam compativeis.

2.8.2. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia deverdo declarar essa
condicao ao se inscreverem, bem como enviar durante o periodo das inscrigbes, por Sedex ou carta registrada com
aviso de recebimento (AR), para o Instituto Zambini, na Avenida Fagundes Filho, 141 Edificio Denver - 4° andar - S&o
Judas, CEP 04304-000 - Sdo Paulo/SP, indicando no envelope "Ref: Laudo — PM Tabodo da Serra - Processo
Seletivo 03/2012" com a seguinte documentacao:

a) requerimento com a especificagdo dos dados pessoais e da deficiéncia de que é portador, contendo a indicacéo da
FUNCAO a que esta concorrendo no Processo Seletivo.

b) laudo médico legivel que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsdo de adaptacdo de sua prova. Somente serdo aceitos laudos médicos cuja data de expedicdo
ndo seja maior que trés meses anteriores a data de publicacéo deste Edital.

2.8.3. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omisséo na ficha de Inscricéo.

2.8.4. A prestacdo de declaragéo falsa ou inexata e a ndo apresentacdo de quaisquer documentos exigidos
importardo na anulagéo da inscricdo e todos os atos dela decorrentes.

2.8.5. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacéo, por parte do candidato
de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o

candidato ndo podera alegar desconhecimento.

lIl— DAS PROVAS

3.1. O Processo Seletivo sera realizado no Municipio de Tabodo da Serra através da realizacdo da Prova Objetiva.

3.2. A Prova Obijetiva sera de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, contendo 30 (trinta) questdes,
valendo 1,00 (um) ponto cada questéao, totalizando 30 (trinta) pontos.

3.2.1. Para os cargos de Educador de Ensino Fundamental — Lingua Portuguesa, Educador de Ensino
Fundamental — Matemética, Educador de Ensino Fundamental — Ciéncias Naturais, Educador de Ensino
Fundamental — Ciéncias Humanas, Educador de Ensino Fundamental — Inglés, Assistente Pedagogico, Educador de
Qualificacéo Profissional, Educador de Participagdo Cidada e Tradutor e Intérprete de Libras, a prova sera composta
de 30 (trinta) questdes de conhecimentos basicos de Legislagdo Educacional, Pedagogia e Programa ProJovem,
conforme contetido programatico presente no Anexo |l deste edital.

3.2.2. Para os cargos de Assistente Administrativo e Apoio Estrutural (Cozinheira), a prova serd composta de
10 (dez) questdes de matematica e 20 (vinte) questdes de Lingua Portuguesa, conforme contelido programatico
presente no Anexo |l deste edital.

3.2.3. A prova objetiva tera a duragdo maxima de 2 (duas) horas.

3.2.4. O candidato somente podera ausentar-se da sala de provas apds 1 (uma) hora de aplicacédo de prova,
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3.2.5. Sera eliminado o candidato que fizer uso de livros, apostilas, calculadoras, celulares ou quaisquer
outros equipamentos eletrdnicos.
3.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova munido do material necessario
(caneta esferografica com tinta preta ou azul), do comprovante de pagamento de inscricdo e do documento de
identidade original com foto, podendo ser: RG, Carteira de Trabalho ou Carteira Nacional de Habilitacéo.

3.3.1. O candidato que nédo apresentar um dos documentos determinados ndo podera realizar sua prova,
sendo considerado eliminado do certame.
3.4. Todas as respostas serdo transferidas para a folha de resposta que devera ser entregue ao fiscal da sala quando
do término da prova, sob pena de eliminagdo do certame.

3.4.1. Para cada resposta deve ser assinalada apenas uma Unica alternativa.
3.5. Data, horario e local de aplicacdo das provas serdo publicados no Diario Oficial, bem como no site

www.zambini.org.br

IV - DOS RESULTADOS

4.1. O gabarito da Prova Objetiva e a lista de classificagdo dos candidatos serdo divulgados no site

www.zambini.org.br e na Imprensa Oficial do Municipio.

V - DA COMISSAO DE AVALIACAO

5.1. A Comisséo de Avaliacédo do presente Processo Seletivo sera composta por servidores designados pelo Prefeito

Municipal.

VI - DA CLASSIFICACAO
6.1. A classificacdo final sera feita em ordem decrescente de nota, sendo considerado aprovado o candidato que

obtiver o maior niimero de pontos, considerando a pontuacdo minima de 15 pontos ou 50% de acertos.

6.2. Na hipétese de ocorrer empate no resultado do Processo Seletivo, tera preferéncia, sucessivamente o candidato
que:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, tiver a idade mais elevada, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03;

b) tiver mais idade;

c) possuir numero maior de filhos; e

d) Em caso de persisténcia do empate, sera realizado sorteio publico.

VIl - DO REGIME DE CONTRATACAO

7.1. O regime contratual seré pela Consolidagdo das Leis de Trabalhistas — CLT para todos os cargos.

VIlI- DO PRAZO DA CONTRATACAO
8.1. O prazo da contratacdo sera de até 22 (vinte e dois) meses, nos termos do disposto da Lei Municipal n°.
2105/2012 de 23 de marco de 2012.

IX - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
9.1. O presente processo seletivo tera validade de 22 (vinte e dois) meses, a contar da HOMOLOGAGCAO do Ato

Administrativo, podendo ser prorrogado por até igual periodo.

EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 003/2012 4



PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOAO DA SERRA

A
EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PRO JOVEM

CONKECHENTO € OPORTUMIDADE PARA T0DOS

N° 003/2012 URBANO

X-DOS RECURSOS

10.1. A partir da divulgacéo da classificacdo, o candidato que tiver em desacordo com o respectivo resultado, tera o

prazo de 01 (um) dia Gtil para interpor recursos junto a Comissao de Avaliagéao.

10.2. Os recursos do Processo Seletivo deverdo ser dirigidos, por Sedex ou carta registrada com aviso de
recebimento (AR), para o Instituto Zambini, na Avenida Fagundes Filho, 141 Edificio Denver - 4° andar - Sao Judas,
CEP 04304-000 - S&o Paulo/SP, indicando no envelope "Ref: Recursos — PM Tabo&o da Serra - Processo Seletivo
03/2012".

10.3. O recurso devera estar fundamentado, devendo nele constar o nome do candidato, nimero de inscrigéo e
endereco para correspondéncia, bem como, no caso de o recurso ir contra o gabarito oficial, da indicacdo de
bibliografia utilizada para a contestacdo, além da oposi¢éo da solugéo reivindicada.

10.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

10.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse
item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou néo.

10.6. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10.7. N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico, via site ou, ainda, fora do prazo.

10.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo,
bem como recurso contra o resultado final.

10.9. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inexatidao das informacdes, faltas ou irregularidades de documentacéo, ainda que verificadas posteriormente,

irdo acarretar o indeferimento da inscricdo do candidato, anulando-se todos os atos decorrentes, ndo o eximindo de

responsabilidade civil, penal e administrativa.

Tabodo da Serra, 23 de margo de 2012.

ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

26/03/2012 a 30/03/2012 Periodo de Inscrigbes.
15/04/2012 Aplicacdo da Prova Objetiva.
30/04/2012 Classificacdo Final e Homologacgéo

*As datas poderdo sofrer alteragdes.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Conteudo bésico para os cargos de Assistente Administrativo e Apoio Estrutural (Cozinheira):

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Acentuacado grafica. Crase. Pontuacado. Ortografia. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocacdo. Termos integrantes da oracéo: objeto direto
e indireto, agente da passiva e complemento nominal. Significagdo das palavras: sinbnimos, antdnimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Emprego de tempos e modos verbais. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo (classificacdo e sentido que
imprimem as relagdes entre as oracdes).

MATEMATICA

Operagdes com nameros reais. Grandezas (comprimento, massa, tempo, area e capacidade) e respectivas unidades
de medida. Raz&o e Proporcéo: porcentagem, grandezas diretamente e inversamente proporcionais (regra de trés
simples). Noc¢des de: dizia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte.
Sistema Monetério Nacional — Real.

Contelido basico para os cargos de Educador de Ensino Fundamental — Lingua Portuguesa, Educador de
Ensino Fundamental — Matematica, Educador de Ensino Fundamental — Ciéncias Naturais, Educador de
Ensino Fundamental — Ciéncias Humanas, Educador de Ensino Fundamental - Inglés, Assistente
Pedagogico, Educador de Qualificacdo Profissional, Educador de Participagdo Cidada e Tradutor e Intérprete
de Libras:

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO EDUCACIONAL, PEDAGOGIA E PROGRAMA PROJOVEM

A Educacdo na Constituicdo Federal de 1988; LEI FEDERAL N° 9394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, e suas Alteracdes; LEI FEDERAL n° 8069/90 - Dispbe sobre o Estatuto da Criangca e do
Adolescente; e suas alteracdes; BRASIL, Ministério da Educacéo. Diretrizes nacionais para a educacéo especial na
educacédo basica / Secretaria de Educacéo Especial. MEC; SEESP, 2001. BRASIL. Ministério da Educacao. Parecer
CNE/CEB n° 11/2000 E RESOLUCAO CNE/CEB n° 01/2000 - Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo de Jovens e Adultos. BRASIL. DECRETO N° 7.611, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2011, Dispde sobre
educacdo especial, o atendimento educacional especializado e d& outras providéncias. Ministério da Educacao.
Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacédo Inclusiva. MEC. Brasilia, 2008. LEI FEDERAL
n° 11.274/06 - Amplia a duragdo do Ensino Fundamental para nove anos. BRASIL. LElI No 10.172, DE 9 DE
JANEIRO DE 2001. Temas transversais na educac¢do. BRASIL. Ministério da Educacdo. Ensino Fundamental de
nove anos: orientagdes para a inclusdo da crianca de seis anos de idade. Brasilia, Secretaria de Educagéo Basica,
2007. BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria da Educacdo Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais: (1a a 4a série) Ensino Fundamental, vol. 1 ao 10. Brasilia; MEC/SEF, 1997. PCN — 1° a 4°
série.volume 1 ao 10. Lei Orgénica do Municipio de Tabodo da Serra, Cap.lll — Da Educacéo; Lei Complementar
18/94 — Estatuto dos Funcionarios Publicos de Tabodo da Serra; Lei Complementar 230/2010. Lei Complementar
231/2010. Lei n°® 10.436, de 24 de abril de 2002. Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005.

Textos Complementares para Formacao de Gestores / [Maria José Vieira Féres...et al.] — Brasilia: Programa Nacional
de Incluséo de Jovens — ProJovem Urbano, 2008.

Disponivel em http://www.projovem.gov.br/userfiles/file/formacao/Textos%20Compl%20Formacao%20Gestores_
FINAL_baixa.pdf

Parecer CNE/CEB n° 18/2008 - Homologag&o do PPI disponivel em www.projovem.gov.br

Textos complementares de formag¢éo www.projovem.gov.br

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa, RJ: Paz e Terra, 2000.

FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2000.

PARO, Victor H. Gestdo Democratica da Escola Publica, S4o Paulo, Atica, 1998.

REALIZACAO:

INSTITUTO

AMBINI
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