CAMARA MUNICIPAL DE SAO VICENTE
ESTANCIA BALNEARIA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2012

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO VICENTE, no uso de suas prerrogativas e atribuicdes legais, e de acordo com o
determinado no art.37, inciso Il da Constituicdo Federal de 1988 e Lei Complementar n° 476, de 11 de Outubro de 2005, faz saber
que realizard através do INSTITUTO ZAMBINI, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso
Publico destinado ao provimento de vagas existentes e que vierem a vagar no prazo de validade do certame para o cargo de
Taquigrafo. O Concurso Pdblico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas INSTRUCOES ESPECIAIS, parte integrante deste
Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo regime Estatutario, aos cargos publicos atualmente vagos e dos
que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por até igual periodo, a critério da CAMARA
MUNICIPAL DE SAO VICENTE, a contar da data da homologac&o do certame.

1.1.Além das vagas ofertadas abaixo, o presente Concurso Publico servira para formagédo de cadastro reserva, sendo a nomeagao e
o0 preenchimento de vagas de sua vacancia realizadas durante a validade referenciada no item 1.

1.2. Os vencimentos mencionados na Tabela I referem-se ao més de Janeiro /2012.

TABELA |
Reserva
de vagas a Carga Taxa de
Cargo Vagas Horaria Salario @ Requisitos -
portador de Inscrigéo
. Semanal

deficiéncia

Ensino Médio completo e
TAQUIGRAFO 02 1 30 horas R$ 1.478,68 [Jhabilidade especifica em} R$ 50,00

Taquigrafia

2. TAQUIGRAFO

Sintese das Atividades: Proceder as notas taquigraficas das sessfes ordinarias, extraordindrias, solenes, especiais ou de posse.
Proceder as notas taquigraficas em audiéncias publicas, audiéncias para tomada de depoimentos ou esclarecimentos técnicos ou
quaisquer outros eventos que envolvam pronunciamentos que devam ser transcritos. Proceder a traducdo das notas taquigraficas,
digitando-as, conferindo-as, corrigindo-as, elaborando as respectivas atas, até o seu arquivamento final. Prestar assessoramento em
todas as sessbes realizadas na Camara ou outros locais, inclusive sessoes itinerantes e outras atividades externas realizadas ou
patrocinadas pela Presidéncia. Realizar atividades correlatas.

3. O Edital do Certame estara disponivel integralmente no site www.zambini.org.br e www.camarasaovicente.sp.gov.br

3.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet no periodo de 30 de Janeiro de 2012 a 24 de Fevereiro de 2012,
no endereco eletrénico www.zambini.org.br.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, 0 candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscrigdo somente
apés tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

3.3. O candidato devera seguir as instrucdes apresentadas no site www.zambini.org.br, conforme a seguir:

a) acessar o site www.zambini.org.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato 8 CAMARA MUNICIPAL DE SAO VICENTE.

c) ler atentamente o Edital e preencher corretamente a ficha de inscri¢cdo nos moldes previstos neste Edital;
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d) imprimir a confirmacdo de sua inscri¢do, bem como o boleto bancario; e

e) efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais).

3.3.1. O pagamento do respectivo boleto podera ser realizado por meio de Internet Banking, em qualquer agéncia bancéria ou
caixa eletronico com cartdo de débito, exclusivamente, até a data de seu vencimento.

3.3.2. O Pagamento do boleto bancario NAQO podera ser efetuado em Casas Lotéricas, Correios, Supermercados,
Farmacias ou realizado via depdsito em caixa eletronico.

3.4. As importancias recolhidas no ato da inscricdo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, em hipotese
alguma, serdo devolvidas aos candidatos, seja qual for o motivo alegado, ndo cabendo ainda nenhum tipo de recurso em relacédo a
elas.

3.5. O pagamento da taxa de inscricdo pelo candidato implica em aceitacdo das condigdes exigidas para concorrer ao cargo
pretendido e submissdo as normas expressas neste Edital.

3.6. Séo condicBes para inscricdo neste Concurso:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicéo Federal;

b) ser maior de 18 anos até o término das inscricoes;

¢) encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

d) nédo ter sido demitido ou exonerado do servico publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de processo
administrativo (justa causa ou a bem do servico puablico);

e) estar quite com a Justica Eleitoral, ndo ter sido condenado por crime contra a Administracdo, a fé publica, os costumes e 0s
previstos nas Leis Federais N°. 6.368/76 e N°. 11.343/06,

f) estar quite com as obrigagdes militares (somente candidatos do sexo masculino), ndo registrar antecedentes criminais, ter
aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego, possuir 0s requisitos minimos exigidos para o cargo conforme especificado na
Tabela | do Edital.

g) Comprovar habilidade especifica de Taquigrafia através de prova pratica;

3.7. As informacg6es prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo aos executores o direito
de excluir deste Concurso aquele que preenché-la com dados incorretos ou incompletos, bem como aquele que prestar informagbes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no artigo 299 do Codigo Penal,
além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos causados 8 CAMARA MUNICIPAL DE SAO VICENTE e ao
INSTITUTO ZAMBINI;

3.8. Verificada a auséncia de informagdes e/ou dados incompletos em qualquer campo da ficha de inscrigdo, o candidato tera sua
inscricdo indeferida, mesmo que verificado o pagamento da taxa de inscrigdo.

3.9. Alinscricdo ndo podera ser feita via postal, fax, correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

3.10. Apds o término das inscri¢des o candidato devera conferir no site www.zambini.org.br se sua inscricdo foi validada e se os
seus dados estdo corretos. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato através do telefone (11) 2367-6689 ou pelo e-
mail atendimento@zambini.org.br.

3.11. Nao havera isencéo, total ou parcial, do valor da taxa de inscricao.

3.12. A convocagdo dos candidatos para prova objetiva, indicando horario e local de provas podera ser verificada no quadro de
avisos da CAMARA MUNICIPAL DE SAO VICENTE, nos sites www.zambini.org.or e no site
WWW.camarasaovicente.sp.gov.br e seu aviso serd publicado no Diario Oficial do Municipio.

3.13. O INSTITUTO ZAMBINI enviara Comunicados Informativos via e-mail aos candidatos, de acordo com o endereco
eletronico informado na ficha de inscricdo ndo isentando, contudo, a responsabilidade de cada participante do certame de
acompanhar os avisos e publicagdes, conforme disposto no item anterior.

4. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII, do artigo 37 da
Constituicdo Federal, do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853, de 24 de
outubro de 1989, e na Lei Municipal n° 2352 de 31 de agosto de 1990, Decreto n° 374 de 25 de agosto de 1993 e Lei Municipal n°
2122-A de 15 de maio de 2009 é assegurado o direito da inscricdo para os cargos em Concurso cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras. O candidato com deficiéncia concorrera as vagas existentes ou as que
surgirem dentro do prazo de validade do concurso, por op¢do de cargo, sendo-lhes reservados os 5% das vagas ofertadas no
presente Edital.

4.1. Aos cargos citados na Tabela | deste Edital, a cada 20 (vinte) vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do
Concurso, sera destinada 1 (uma) vaga ao candidato da lista especial de pessoas com deficiéncia, por ordem de classificacéo.

4.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
Federal n°. 3.298/99 e suas alteraces, a saber:

"Art. 4°. E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:
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| - deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de funcdes;

Il - deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

111 - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo éptica; 0s casos nos
quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° graus; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condicOes anteriores;

IV - deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade;

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; h) trabalho;

V - deficiéncia maltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias".

4.3. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes dos cargos especificadas na descrigdo sumaria,
apresentada no Capitulo Il deste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

4.4. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condicOes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente
em seu artigo 41, participara do concurso em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das
provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos
o0s candidatos.

4.5. Os beneficios previstos nos 88 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n® 3.298/99, deverdo ser requeridos por escrito durante
o0 periodo das inscrigdes.

4.6. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar, na ficha de inscricdo, o tipo de deficiéncia que
apresenta, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/99 e suas alteracdes, e no periodo de inscri¢do
de 30 de Janeiro de 2012 a 24 de Fevereiro de 2012 devera encaminhar documentacédo - por SEDEX ou Carta Registrada com
A.R., ao Instituto Zambini na Av. Fagundes Filho, 141 - c.j. 43 - Edificio Denver - 4° andar - Sdo Judas, CEP 04304 - 000 - S&o
Paulo/SP, indicando no envelope "REF: PESSOA COM DEFICIENCIA - CONCURSO CMSV- N° 001/2012", os seguintes
documentos:

a) relatorio médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagdo da
sua prova;

b) requerimento com a qualificacdo completa do candidato, bem como a especificacdo do Concurso Publico para o qual esta
inscrito, e, se for o caso, a solicitagdo de prova especial em braile ou ampliada, ou demais condi¢des especiais para a realizagdo da
prova.

4.7. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente
estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para
integracdo social.

4.7.1 O tempo para a realizacdo da prova a que as pessoas com deficiéncia serdo submetidas podera, desde que julgado procedente
pela Comissdo Organizadora do Concurso, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau
de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.

4.7.2. O relatorio médico apresentado tera validade somente para este Concurso e nao sera devolvido.

4.7.3. Para efeito do prazo estipulado no item 4.6. deste Capitulo, serd considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

4.7.4. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

4.8. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizar a prova, caso ndo atenda ao solicitado no item 4.6. deste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo, ndo tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo
alegado, ndo tera o tempo adicional concedido e ndo podera invocar sua situacao para quaisquer beneficios.
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4.9. O candidato portador de deficiéncia submeter-se-a, quando convocado, a exame perante comissao interdisciplinar credenciada
pela Camara Municipal de Sao Vicente, que verificara a existéncia da deficiéncia declarada na Ficha de Inscri¢cdo, bem como de
sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢6es do cargo.

4.10. Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptagdo do
cargo, bem como para aposentadoria por invalidez.

5. O Concurso constara das seguintes provas:

5.1. Prova Objetiva de multipla escolha contendo 50 (cinquenta) testes com 4 (quatro) alternativas cada.

5.2. A Prova Pratica para Taquigrafo consistird em apanhamento taquigrafico de Texto Parlamentar (por video) a ser sorteado 5
(cinco) minutos antes do inicio efetivo da Prova, na presenca dos candidatos.

TABELA Il - TAQUIGRAFO

Area de Conhecimento NUmero de Testes Peso Pontuacdo
Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Texto 20 3 60,00
Informética 10 1 10,00
Historia e Caracteristicas Gerais do Municipio de Sdo

. . ] o 10 1 10,00
Vicente (em atendimento a Lei Municipal 1.229-A/03).
Nogdes de Direito 10 2 20,00

5.3. A prova objetiva terd pontuacdo total de 100 (cem) pontos.

5.4. A prova objetiva sera realizada em etapa Unica de 3 (trés) horas de duracdo, incluindo o tempo para preenchimento da folha de
resposta, quando for o caso.

5.5. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas.

5.6. Caso o nimero de candidatos para prestar as provas exceda a oferta de lugares existentes nos estabelecimentos de ensino
disponiveis na cidade de Séo Vicente, ou 0s mesmos ndo estiverem disponiveis por qualquer motivo, o INSTITUTO ZAMBINI se
reserva 0 direito de aloca-los em cidades proximas para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

5.7. A comunicacdo feita pelo correio eletronico (email) ndo tem carater oficial, sendo meramente informativa devendo o
candidato acompanhar pelo site www.zambini.org.br a publicacdo do Edital de Convocacdo para realizagdo das provas.

5.8. O envio de informativo pelo correio eletrénico (email), por qualquer motivo nédo recebido, ndo desobriga o candidato do dever
de consultar o Edital de Convocagdo para as provas.

5.9. O candidato que ndo receber o informativo pelo correio eletrénico (email), até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicagdo das
provas podera entrar em contato com o Servi¢o de Atendimento ao Candidato - SAC, pelo telefone (0xx11) 2367-6689 ou pelo
email atendimento@zambini.org.br de segunda a sexta, das 9 as 17 horas (horario de Brasilia) e verificar o ocorrido.

5.10. Para acesso ao local de prova o candidato devera estar munido de documento de identificacdo.

5.11. Serdo considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente modelo com foto).

5.12. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: copia do documento de identidade, ainda que autenticada em cartorio,
nem protocolo desse documento; certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem foto);
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;
quaisquer outros nao especificados no item anterior.

5.13. Néo havera aplicacdo de provas fora dos locais preestabelecidos e ndo haverad Segunda Chamada ou repeticdo de provas, seja
qual for o motivo alegado para a auséncia ou retardamento do candidato, implicando na sua exclusdo do Concurso Publico.

5.14. Para realizacdo das provas objetivas:

a) O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica azul ou preta, de material transparente, lapis
preto nimero 2 e borracha macia.
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b) O candidato devera chegar ao local da prova, constante do Edital de Convocagdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horério estabelecido para a abertura dos portdes, ndo sendo admitidos retardatérios, sob pretexto algum, apds o
fechamento dos portdes.

¢) O candidato deverad assinalar suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta,
responsabilizando-se por quaisquer rasuras que provocar. Sera fornecida apenas uma folha de respostas personalizada para cada
candidato, ndo havendo substituicdo em caso de rasura ou anotacao inadequada.

d) Né&o serdo computadas questbes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

e) Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que: se apresentar apos o horario estabelecido; ndo comparecer as provas,
seja qual for o motivo alegado; ndo apresentar um dos documentos exigidos no item 5.11 deste Capitulo; se ausentar da sala de
provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorridos 1 (uma) hora de duragdo da prova; for surpreendido durante a
realizacdo das provas em comunicagdo com outras pessoas, bem como utilizando, de calculadoras, de livros, notas ou impressos
ndo permitidos; estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagdo; langar mao de meios
ilicitos para a execucéo da prova.

5.16. O candidato devera portar estritamente o necessario para a realizacao das provas.

5.17. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser
corrigidos somente no dia da prova em formulario especifico (Ata de Ocorréncia) mediante assinatura do candidato.

5.18. O candidato que ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

5.19. Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos habilitados na Prova Objetiva, em até 10 vezes o nimero de vagas
disponiveis na Tabela I, inclusive os candidatos com deficiéncia, sendo os demais excluidos do concurso publico.

5.20. A(s) data(s) e o(s) local(is) da Prova Préatica serdo preestabelecidos em Edital de Convocacdo. Néao havera aplicacdo da prova
fora dos locais estabelecidos no Edital. Em hipétese alguma, havera segunda chamada para a realizagdo da prova.

5.21. Para a realizacdo da Prova Pratica o candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos da abertura dos port@es, apresentar documento original, conforme disposto no item 5.11, Capitulo V, deste Edital.

5.22. A primeira parte da Prova Pratica consiste de apanhamento taquigrafico de pronunciamento durante 05 (cinco) minutos.

5.23. O pronunciamento sera sorteado cinco minutos antes do inicio efetivo da Prova a vista dos candidatos.

5.24. Concluido o pronunciamento os candidatos terdo 5 (cinco) minutos para fazerem a revisao do pronunciamento taquigrafado,
apés o que devera realizar a sua transcricao.

5.25. O texto sera taquigrafado em folha pré-identificada, que tera omitida a sua identificacdo ao ser anexada ao texto transcrito,
para a correc&o.

5.26. A segunda parte da Prova Pratica consiste na transcricdo manuscrita e legivel do texto taquigrafado.

5.27. O candidato terd no maximo 3 (trés) horas para fazer a transcrigdo do texto.

5.28. O candidato sera avaliado conforme desempenho, levando-se em consideragdo o nimero de acertos e tempo da prova.

5.29. A correcdo da Prova Pratica obedecera aos critérios de fidelidade constante do quadro abaixo:

TABELA IlI
Critérios Pontuacéo
1. Palavra omitida ou acrescida -0,15
2. Palavras grafadas incorretamente (diferente do texto) ou ilegivel -0,15
3. Uso indevido da lingua culta (ortografia e pontuagao) -2,0

5.30. Os erros cometidos numa mesma palavra nao serdo computados cumulativamente.

5.31. Néo serdo consideradas as palavras soltas ou descontextualizadas, que ndo formem sentido em uma frase.

5.32. A prova pratica tera pontuacdo total de 50 (cinquenta) pontos. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver um total
igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos.
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5.33. Atribuir-se-a nota 0 (zero) a prova que apresentar sinal, expressdo ou convencao que possibilite a identificacdo do candidato.
5.34. Adotar-se-a em todas as provas, critério que impeca a identificacdo do candidato, para sigilo do julgamento.

5.35. O candidato ndo podera ausentar-se do local da prova sem autorizagéo expressa do responsavel pela aplicagéo.

5.36. A prova pratica é de carater classificatdrio e eliminatério.

6. A nota da prova objetiva sera calculada conforme a somatéria simples dos acertos efetuados pelo candidato.

6.1. Serdo considerados habilitados na prova objetiva (multipla escolha) os candidatos que obtiverem nota igual ou maior a 50%
da pontuacéo da prova objetiva.

6.2. Somente serdo convocados para realizacdo das provas praticas os candidatos que atingirem a pontuagdo minima estipulada na
prova objetiva de matipla escolha e conforme orientagdo do item 5.19 do Capitulo V do Edital.

6.3. A prova pratica tera pontuagdo total de 50 (cinquenta) pontos, o candidato que ndo obtiver pontuacdo maior ou igual a 25
(vinte e cinco) pontos sera considerado eliminado.

6.4. A nota obtida nas provas praticas mencionadas acima serdo somadas a nota obtida na prova objetiva, para fins de obtencdo da
nota e classificacdo final.

7. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos obtidos, em listas de classificacdo final.
7.1. Ap6s a somatoria simples dos pontos, sera obtida a nota final do candidato.

7.2. Na hipotese de igualdade de pontos, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, tiver a idade mais elevada, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03;

b) obtiver maior pontuacdo na Prova Pratica;

¢) obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacgdo nas questdes de Informatica;

e) obtiver maior pontuacdo nas questdes de Histéria e Caracteristicas Gerais do Municipio de Sdo Vicente (em atendimento a Lei
Municipal 1.229-A/03).

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de idade mais elevada.

8. O prazo para interposicdo de recursos sera de 2 (dois) dias da publicagdo dos respectivos resultados, tendo como termo inicial o
dia seguinte ao da publicacdo do referido ato.

8.1. Os recursos do Concurso Publico deverdo ser encaminhados por SEDEX ou Carta Registrada com A.R., ao Instituto Zambini
na Av. Fagundes Filho, 141 - c.j. 43 - Edificio Denver - 4° andar - S&o Judas, CEP 04304 - 000 - Sdo Paulo/SP, indicando no
envelope indicando no envelope "Ref: RECURSO CONCURSO PUBLICO — CMSV 01/2012".

8.1.1. Os recursos que nao estiverem com data de protocolo dos correios conforme estabelecido no item acima serdo considerados
indeferidos.

8.2. O recurso devera estar fundamentado devendo nele constar o0 nome do candidato, cargo de sua op¢do, nimero de inscrigdo e
endereco para correspondéncia, bem como, no caso de o recurso divergir do gabarito oficial, da indicacdo de bibliografia utilizada
para a contestacdo, além da aposicao da solugao reivindicada.

8.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

8.4. Se do exame dos recursos resultar anulagéo de item integrante de prova, a pontuacao correspondente a esse item sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.5. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.6. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como
recurso contra o resultado final.

8.7. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos.

8.8. Serdo indeferidos os recursos que ndo apresentarem: nome, RG, n° da questdo recorrida ou falta de contextualizacdo logica.
8.9. O candidato devera utilizar um formulério para cada questdo ou reclamagdo que vier a ter, sob pena de indeferimento do
recurso. Os formularios podem ser encaminhados no mesmo envelope.

9. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados observada a
necessidade da CAMARA MUNICIPAL DE SAO VICENTE e o limite fixado pela legislacdo vigente referente & despesa de
pessoal.
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9.1. Serdo convocados os candidatos habilitados das duas listas (geral e especial), de maneira sequencial e alternada de modo a
garantir a reserva de vagas privilegiando na aprovacdo por mérito da lista geral, passando ao primeiro da lista especial e assim
sucessivamente, seja qual for o nimero de chamados, aplicando-se sempre a regra do Artigo 37, paragrafo 2° da Constituicdo
Federal e do Decreto Federal 3.298/99. Os candidatos da lista especial serdo chamados até esgotar-se o percentual da reserva legal,
guando entdo as vagas serdo destinadas apenas aos candidatos da lista geral. Caso haja apenas uma vaga, ela sera preenchida pelo
candidato que constar em primeiro lugar na lista geral.

9.2. A aprovacio e a classificacéo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito & nomeagéo. A CAMARA
MUNICIPAL DE SAO VICENTE reserva-se o direito de proceder as contratacdes, em nlmero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo publico, dentro do prazo de validade do Concurso.

9.3. Os candidatos que ingressarem na CAMARA MUNICIPAL DE SAO VICENTE serdo regidos pela Lei n° 1780 de 06 de
Junho de 1978 e suas alteracdes.

9.4. Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma c6pia que comprovem os requisitos descritos neste Edital.

9.5. A convocagdo que trata o item anterior sera realizada através de telegrama e o candidato devera apresentar-se no Setor de
Recursos Humanos da CAMARA MUNICIPAL DE SAO VICENTE na data e horario estabelecidos.

9.6. Os documentos a serem apresentados na nomeagcao sao os discriminados a seguir:

a) Certiddo de Casamento (se casado);

b) Titulo de Eleitor;

¢) Comprovantes de votacao na Gltima eleicéo;

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo quando do sexo masculino;

e) Cédula de Identidade - RG ou RNE;

f) 4 (quatro) fotos 3x4 recentes;

g) Inscricdo no PIS-PASEP ou declaragdo informando ndo haver feito o cadastro;

h) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

i) Requerimento de Acumulagdo de Cargo Publico (se houver);

j) Comprovantes de escolaridade e demais pré requisitos exigidos em Edital;

k) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

1) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranca Publica da area de seu domicilio (original);
m) Outros documentos que a CAMARA MUNICIPAL DE SAO VICENTE julgar necessérios, os quais serdo solicitados em
tempo habil e de forma inequivoca.

9.7. Obedecida a ordem de classificagdo, cada candidato convocado sera submetido a exame médico admissional, que avaliara sua
capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo.

9.7.1. As decisdes da Pericia Médica do municipio de Sdo Vicente, de carater eliminatorio para efeito de nomeacéo, sdo soberanas
e delas ndo cabera qualquer recurso.

9.8. Ndo serdo aceitos, para nomeacdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

9.9. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado por ele através de
Termo de Desisténcia Definitiva. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusao e desclassificacdo em
carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Piblico, fato comprovado pela CAMARA MUNICIPAL DE SAO VICENTE
através de Termo de Convocacédo e Aviso de Recebimento (via telegrama).

9.10. N&o sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de nomeagéo
e ndo possuir os requisitos exigidos no edital na data de convocacdo da apresentacdo da documentacao.

9.11. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o INSTITUTO ZAMBINI até a publicagdo da homologacéao
dos resultados e ap6s essa data junto & Coordenadoria de Recursos Humanos da CAMARA MUNICIPAL DE SAO VICENTE,
através de telegrama com aviso de recebimento ou pessoalmente.

10. A inscrigdo do candidato importa no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo tacita das condi¢des do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

10.1. Todas os extratos e avisos serdo publicados no Quadro de Avisos da CAMARA MUNICIPAL DE SAO VICENTE, nos
sites www.zambini.org.br e www.camarasaovicente.sp.gov.br e no Diério Oficial do Estado - DOE.

10.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos dos candidatos inscritos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacao, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.
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10.3. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera

mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
10.4. Caberéa ao Presidente da Camara a homologacdo dos resultados do Concurso Publico n° 001/2012.
10.5 Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo Organizadora do Concurso Piblico da CAMARA MUNICIPAL DE SAO

VICENTE.

Séo Vicente, Cidade Monumento da Historia da Patria,
Cellula Mater da Nacionalidade, em 20 de Janeiro de 2011.
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1. CONHECIMENTOS
1.1. Taquigrafo:

1.1.1. Lingua Portuguesa: Linguistica. Interpretagdo de texto. Acentuacdo grafica. Crase. Pontuagdo.
Ortografia. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de
tratamento e colocagdo. Termos integrantes da oracdo: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento
nominal. Significagdo das palavras: sinbnimos, antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Emprego de
tempos e modos verbais. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicéo, conjuncéo (classificagdo e sentido que imprimem as relacGes entre as oragdes).

1.1.2. Informética: Correio Eletrénico (mensagens, anexacdo de arquivos, copias); Microsoft Word — Versao
Office 2003 em portugués: Edicdo e formatacdo de textos (operacdes do menu: Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir
- cabegalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina e impressao, Ferramentas - ortografia e gramatica); Microsoft
Excel Versdo Office 2003 em portugués: Criacdo de pastas, planilhas e graficos, uso de formulas, funcdes e
macros, configurar pagina, impressao, operacdes do menu Formatar, operacdes do menu Inserir, obtencdo de
dados externos, classificar; Microsoft Windows XP em portugués: Criacdo de pastas (diretérios), arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de
aplicativos, interacdo como aplicativos do Microsoft Office; Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites,
impressdo de paginas.

1.1.3. Conhecimentos Especificos: Nogoes de Direito Constitucional: Dos principios fundamentais. Dos direitos
e garantias fundamentais: dos direitos individuais e coletivos, dos direitos sociais, da nacionalidade e dos direitos
politicos. Da organizacdo do Estado: da organizacdo politico-administrativa, da Unido, dos Estados Federados,
dos Municipios, do Distrito Federal, dos Territérios. Da Administracdo Publica: disposicGes gerais e dos
servidores publicos. Da organizacdo dos Poderes: do Poder Legislativo; do Poder Judiciario: do Supremo
Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica, dos Tribunais e Juizes Eleitorais.

Lei Organica do Municipio. Que podera ser acessada em www.camarasaovicente.sp.gov.br

1.1.4. Contetido Obrigatdrio: Historia e Caracteristicas Gerais do Municipio de Sdo Vicente - Lei Municipal
n° 1.229-A, de 10 de janeiro de 2003. - Site Prefeitura Municipal de Sdo Vicente. - Sdo Vicente - Primeiros
Tempos do autor Carlos Fabra, Edigdo 2010.

http://cmartimafonso.blogspot.com
http://www.historiadesaovicente.com.br/noticia.asp?codigo=215&COD_MENU=234 - (Link do livro).
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1) INSTRUCOES

O candidato devera:

a) usar apenas um formulario de recurso para cada questéo/item ou reclamacdo;

b) apresentar argumentacéo légica e consistente;

c) escrever o recurso em letra de forma legivel.

Observacdo: O desrespeito a qualquer uma das instrugdes descritas acima resultara no indeferimento do recurso. Candidato:
consulte o Capitulo VIII - Do Edital.

I1) DO RECURSO

1)Data de interposicdo de recurso: __ /[
2)Datada Prova: _ / [

3)Nome do Candidato:
4) N° de Inscricéo:
5) Cargo:
6) Endereco:
7) N° da Questao:
8) Indicagdo de Bibliografia:

9) Argumentacao:

A comiss&o organizadora;

Como candidato regularmente inscrito para o Concurso Piblico da CAMARA MUNICIPAL DE SAO VICENTE Edital n°
001/2012 para o (CARGO) solicito:

() anulagdo de questdo da prova objetiva.

() mudanca de gabarito de questao.

() outros

Local, dia, més e ano.

Assinatura do Candidato

EDITAL CONCURSO PUBLICO 001/2012
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DO CRONOGRAMA PREVISTO

30 de Janeiro a 24 de Fevereiro de 2012 Periodo de Inscrices.

18 de Margo de 2012 Aplicacdo das Provas Objetivas

19 de marco de 2012 Divulgacdo do gabarito no site www.zambini.org.br

20 e 21 de Marco de 2012 Prazo de recurso em face a Prova Objetiva

5 de Abril de 2012 Pontuacéo Preliminar e Convocacéo para a Prova Prética
15 de Abril de 2012 Aplicacdo de Prova Prética

16 e 17 de Abril de 2012 Prazo de Recurso em face da Prova Prética

27 de Abril de 2012 Classificagdo Preliminar

30 de Abril de 2012 e 2 de Maio de 2012 Prazo de recursos da Classificacdo Preliminar

7 de Maio de 2012 Classificagdo Final

e As datas podem ser alteradas, devendo o candidato acompanhar as publicacdes e convocacdes por meio da Imprensa Oficial

e pelo site www.zambini.org.br

REALIZACAO:

Z INSTITUTO
AMEBINIT

EDITAL CONCURSO PUBLICO 001/2012 11



