PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
SECRETARIA DE SAUDE

EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 02/2011
Retificado

A Secretaria de Administracdo e Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal de S&o José dos Campos, no uso de suas
atribuicBes legais, em especial para dar atendimento a Emenda Constitucional Federal n® 51, de 14 de Fevereiro de 2006, que
introduziu os Paragrafos 4°, 5° e 6° ao art. 198 da Constituicdo Federal e Lei Federal 11.350, de 05 de outubro de 2006, que
dispbem sobre a contratagdo de pessoal para a execucdo de Programas Descentralizados na area de Salde Publica e
executados por meio de convénio com o Governo Federal, denominados Programa de Salde da Familia e Programa de
Combate a Endemias, torna publico o presente Edital e faz saber que se encontram abertas as inscricbes para o processo
seletivo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, com observancia das instrugdes abaixo.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo destina-se ao preenchimento de vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua
validade.

1.2. N° de vagas: 21 — conforme anexo Il

1.2.1. As vagas serdo preenchidas de acordo com a Lei Complementar 309 de 08 de dezembro de 2006, artigo 4°, inciso |,
conforme quadro disponivel no anexo Il, parte integrante deste Edital;

1.3. A contratacéo sera por prazo determinado, sob o regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho, obedecidas as disposi¢fes
do Decreto 8671/95, que regulamenta os artigos 203, 204 e 205 da Lei Complementar 056/92 de 24 de julho de 1992.

1.4. Remuneragdo: R$ 621,00

1.5. Taxa de inscri¢do: R$ 30,00

2. DAS INSCRICOES

2.1. Antes de se inscrever o candidato devera observar o anexo Il e verificar se reside em um dos bairros abrangidos, pelas
unidades que disponibilizam a vaga.

2.2. Alinscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste edital.
2.3. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da taxa de inscrigao
somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo.

2.4. As inscri¢des serdo realizadas via internet, no periodo de 12 a 16 de dezembro de 2011, devendo o candidato:

2.4.1. Acessar o site www.zambini.org.br localizar o link referente a Selecdo Publica e seguir as instru¢ges de preenchimento da
ficha de inscri¢do digital, bem como confirmar os dados e imprimir o boleto de pagamento.

2.4.2. Proceder ao pagamento do referido boleto somente na rede bancéria ou internet banking.

2.4.3. Nao serdo aceitos pagamentos feitos em cheque, por meio de depdsito em caixa eletrénico, agéncias do correio,
supermercados, farmécias, casas lotéricas, depdsito em conta ou quaisquer outras formas de pagamento.

2.5. O pagamento do boleto bancario devera ser realizado até o final do expediente bancario do dia 16 de dezembro de 2011.
2.6. As taxas de inscricdes pagas néo serdo devolvidas, seja qual for o motivo alegado.

2.7. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se a Selecédo Publica, ndo se realizar, sendo que a responsabilidade da
devolugéo recaira sobre o INSTITUTO ZAMBINI.

2.8. Para efetuar a inscricdo, o candidato que n&o tiver acesso a computador podera utilizar os equipamentos disponiveis nos
seguintes locais (locais publicos para acesso a internet):

- Paco Municipal de Sao José dos Campos - andar térreo - Rua José de Alencar, 123 - Jardim Santa Luzia

Espaco.com:

- Shopping Centro — Acessa SP (parceria com o Governo do Estado de Sdo Paulo) — Rua Rubido Junior, 84, Piso 2, Sala
54 Centro;

- Alto da Ponte — Prodec Norte | — Rua Alziro Lebréo, s/n

- Dom Pedro | — Espaco Cultural Flavio Craveiro — Rua Lénin, 200

- Dom Pedro | — Prodec Sul | — Rua Edilson Sabino dos Santos, 181

- Interlagos — Prodec Sul Il — Rua Ubirajara Raimundo de Souza, 280

- Jardim das Industrias — Biblioteca Publica Hélio Pinto Ferreira — Rua Professor Henrique Jorge Guedes, 57

- Novo Horizonte — Prodec Leste | — Rua dos Vidraceiros, 127

- Sao Judas Tadeu — Prodec Sul lll — Rua Seis, 111 — Residencial Tamoios
- Bosque dos Eucaliptos — Espac¢o Cultural Tim Lopes (parceria com o Governo do Estado de S&o Paulo) — Avenida Ouro
Fino, 2520

2.2.2 As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo digital sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura
Municipal de Séo José dos Campos o direito de excluir da Sele¢do Publica aquele que preenché-la com dados incorretos, bem
como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.3. S&o requisitos para contratagéo:

2.3.1. Idade minima de 18 anos;

2.3.2. Ser brasileiro; nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi concedida igualdade nas condi¢des previstas no
artigo 12, inciso Il, s 1°, da constituicdo Federal de 1988;

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

2.3.4. Possuir: Ensino Fundamental Completo;

2.3.5. Nao registrar antecedentes criminais;
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2.3.6. Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data do Edital do Processo Seletivo;

2.3.7. Haver concluido com aproveitamento o curso introdutério de formacao inicial e continuada;

2.3.8. Gozar de boa saude fisica, mental e psicolégica para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovado por inspecao
médica oficial realizada por profissionais designados pela prefeitura.

3. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.1. Sera assegurado aos portadores de deficiéncia na presente Selecdo Publica reserva de vaga na proporgéo de 5% ( cinco
por cento ) das vagas oferecidas, nos termos da Lei Complementar 056/92 — Estatuto do Servidor Publico Municipal. A pericia
médica realizar-se-a de acordo com a legislacéo aplicavel a espécie, conforme estabelecido no Capitulo 12.

3.2. O candidato portador de deficiéncia participara da selegcdo publica em igualdade de condi¢ges com os demais candidatos,
no que tange ao conteudo, avaliacédo e critérios de aprovagdo das provas, data, horario e local de aplicacdo, e a nota minima
exigida.

3.3. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ficardo liberadas se néo tiver ocorrido inscricdo ou aprovagdo desses
candidatos.

3.4. O candidato portador de deficiéncia devera especificar, na ficha de inscri¢éo digital, o tipo de deficiéncia de que é portador.
3.4.1. O candidato que ndo declarar no ato da inscrigdo, ser portador de deficiéncia ndo podera impetrar recursos em favor de
sua situacgao.

3.4.2. O candidato que necessitar de prova especial, devera encaminhar ou entregar, até o dia 16 de dezembro de 2011 via
sedex, identificando no envelope “Seleg¢do Publica de Sdo José dos Campos — Agente Comunitario de Saude”, para o
INSTITUTO ZAMBINI, no seguinte endereco: Av. Fagundes Filho, 141 — Cj 43 — CEP 04304-010- S&o Paulo, a seguinte
documentacgao:

3.4.2.1. Requerimento com a qualificagdo completa do candidato, bem como a especificacdo da Selegcdo Publica para o qual
est4 inscrito;

3.4.2.2. Laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia para assegurar previsdo de
adaptacéo de sua prova ou ampliada ou de condi¢es especiais.

3.4.2.3. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade do pedido.

4. DAS FASES

4.1. A Selecéo Publica constara de duas fases:

4.1.1. A primeira fase constara de uma prova objetiva, com duracado de 3 (trés) horas que sera composta de questdes de multipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, que versardo sobre o contelido programéatico estabelecido no Anexo I.

4.1.2. As 50 (cinqiienta) questdes serdo divididas em: 15 (quinze) de Lingua Portuguesa, 15 (quinze) de Matemética, 10 (dez)
Conhecimentos Especificos e 10 (dez) de Conhecimentos Gerais.

4.2. A segunda fase constara de Curso Introdutério de Formag&o Inicial e Continuada conforme a Lei 11.350/06 e Prova de 2.
Fase.

4.2.1. Serdo convocados para o Curso Introdutério de Formacédo Inicial e Continuada os 100 (cem) primeiros candidatos
classificados em ordem decrescente na prova objetiva, sendo considerado o nimero minimo de 4 (quatro) candidatos por micro
regido atendida pelo programa.

4.2.1.1. Em caso de empate na ultima colocagdo (1002) serdo convocados todos os candidatos que estiverem nesta posicao.
4.3. A participagdo no Curso Introdutdrio de Formagéo Inicial e Continuada é obrigatéria, sob pena de desligamento do certame
em caso de falta.

5. DA PRESTAGCAO DA 12 FASE - PROVA OBJETIVA

5.1. O Concurso sera realizado no dia 08 de janeiro de 2012, em horéario e local a ser definido e posteriormente
comunicado aos candidatos, por meio de Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas, disponivel no site
www.zambini.org.br

5.2. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

5.2.2. Comprovante de inscri¢ao;

5.2.3. Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha macia;

5.2.4. Original de um dos seguintes documentos de identificaco: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Orgédo ou Conselho
de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar ou Carteira Nacional de Habilitagdo com
fotografia, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97 e dentro do prazo de validade.

5.3. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou auséncia do candidato, nem
aplicacao da prova fora do local, data e horario pré-estabelecido.

5.4. Sera eliminado da Sele¢do Publica o candidato que durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se com
outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao.

5.5. Durante a prova, nao serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como utilizar ou portar de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, Walkman ou de qualquer material que ndo seja o
estritamente necessario.

5.6. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova depois de transcorrido o tempo de 30 minutos do
inicio da prova.

5.7. O candidato somente podera ausentar-se da sala de prova acompanhado de um fiscal.

5.8. No ato da realizacéo da prova, o candidato recebera a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.

5.9. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha de Respostas, com caneta de tinta azul ou preta, bem como
assinar no campo apropriado.
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5.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento vdlido para a
correcdo e devera ser entregue no final da prova, ao fiscal de sala.
5.11. Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
5.12 Sera excluido da Selegado Publica o candidato que:
a) apresentar -se ap6s o horario estabelecido;
b) ndo comparecer a prova, conforme convocacéo oficial, seja qual for o motivo alegado;
c) n&o apresentar o documento de identidade conforme previsto no subitem 5.2.4 deste Capitulo;
d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;
e) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadora, livros, notas ou impressos ndo
permitidos.
f)  Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;
g) Lancar mdo de meios ilicitos para executar a prova;
h) Na&o devolver ao fiscal a Folha de Respostas.
i)  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
j)  Estiver portando arma;
k) Agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova.

6. DA PRESTACAO DA 22 FASE — CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGCAO INICIAL E CONTINUADA E AVALIACAO.

6.1.. Serdo selecionados para o Curso Introdutério de Formagdo Inicial e Continuada os 100 (cem) primeiros candidatos
classificados em ordem decrescente na prova objetiva, sendo considerado o nimero minimo de 4 (quatro) candidatos por micro
regido atendida pelo programa.

6.2. O Curso Introdutério de Formacado Inicial e Continuada terd duracdo de 8 (oito) horas, nas quais serdo ministrados
conhecimentos pertinentes ao cargo, sendo os candidatos avaliados conforme critérios definidos pelo Ministério da Saude,
atribuindo-se nota de 0 a 10 pontos.

6.2.1. A prova de que trata o item anterior constara de 10 (dez) testes de multipla escolha, versando sobre o contetido ministrado
durante o Curso.

6.3. A prova da 22 Fase sera realizada na cidade de S&o José dos Campos, com data prevista para o dia 22 de janeiro de 2012,
em local a ser divulgado no dia 16/01/2012, nos sites www.zambini.org.br e www.sjc.sp.gov.br.

6.4. A classificagdo final dos candidatos aprovados na sele¢@o publica ser4 ordenada de acordo com a pontuacgéo final obtida
pela nota da 22 Fase - Avaliagdo do Curso Introdutério de Formagao inicial e Continuada, em ordem decrescente de nota.

6.5. Serd desclassificado o candidato que ndo obtiver 100 % de freqiiéncia no Curso Introdutério de Formagédo Inicial e
Continuada.

6.6. A contratacao final somente podera ocorrer ap6s a conclusdo com aproveitamento no Curso Introdutério de Formacéao Inicial
e Continuada conforme a Lei 11.350/06

7. DO JULGAMENTO DA PROVA
7.1.A 12 Fase - Prova Objetiva sera avaliada na escala 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatdrio.
7.4. A 22 Fase — Avaliagdo do Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) e ter& caréter classificatorio.
7.2. A nota da prova da 12 e 22 Fases sera obtida pela férmula abaixo:
NP = Na x 100
Tq
Onde:
Np = nota da prova
Na = numero de acertos
Tq = total de questdes da prova

8 . DO RECURSO

8.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 1(um) dia Gtil contado da data da divulgacdo do fato que lhe deu origem,
admitindo-se um Unico recurso por candidato.

8.2. O recurso devera ser dirigido a Diretora do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo e
protocolado na Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos, a Rua José de Alencar, 123 — Centro — Andar Térreo — Divisao de

Protocolo e Arquivo, das 8:15 as 17:00 horas, com as seguintes especificagdes.
Modelo de Identificagcdo de Recurso

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS
Candidato:

N° do Documento de Identidade:

N° de Inscri¢ao:

Cargo:

N° da Questéo: (apenas para recursos quanto as questdes e quanto ao gabarito divulgado)
Fundamentagéo e argumentacao légica:

Data:

Assinatura:

EDITAL 02/2011 - SELEGAO PUBLICA — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 3


http://www.zambini.org.br/

8.3. O recurso devera estar digitado ou datilografado e assinado, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax),
Internet, telegrama ou outro meio ndo especificado neste Edital.

8.4. A resposta ao recurso interposto sera objeto de divulgacao no site www.zambini.org.br , e na Divisdo de Recursos Humanos
da Saude, sito a Rua Obidos, 140 — Parque Industrial.

8.5. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especifica¢Bes, podera, eventualmente, alterar a nota/classificagao
inicial obtida pelo candidato para uma nota/classifica¢do superior ou inferior.

8.6. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste edital.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao
candidato:
a) com idade igual ou superior a 60 ( sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) Com o maior nimero de dependentes legais;
¢) Mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.
d) Maior nota na prova de Segunda Fase.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacgéo final da 22 Fase.

10.2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra
especial (portadores de deficiéncia aprovados).

10.4. A pericia médica para os candidatos portadores de deficiéncia seré realizada pela Prefeitura Municipal de Sao José dos
Campos, para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigbes do cargo por ocasido da convocacao
para admissao/contratagéo.

10.5. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada, sera excluido da lista especial e constara apenas da lista de Classificagédo
Final Geral.

10.6. N&o ocorrendo inscricdo na Selecdo Publica ou aprovagcdo de candidatos portadores de deficiéncia, serd elaborada
somente a Lista de Classificagdo Final Geral.

11. DA DIVULGACAO

11.1. O Gabarito Oficial da 12 Fase estara a disposi¢do dos interessados a partir do dia 09 de janeiro de 2012— na Divisédo de
Recursos Humanos da Saude e nos sites www.zambini.org.br e www.sjc.sp.gov.br, link concursos.

11.2. O resultado da nota e classificacdo da 12 Fase estara a disposicéo dos interessados a partir do dia 16 de janeiro de
2012 na Divisao de Recursos Humanos da Salide e nos sites www.zambini.org.br e www.sjc.sp.gov.br, link concursos.

11.3. A lista dos candidatos convocados para o Curso Introdutério de Formacg&o Inicial e Continuada, a data e o local do curso,
seréo divulgados no dia 16 de janeiro de 2012, na Divisdo de Recursos Humanos da Saude e nos sites www.zambini.org.br e
www.sjc.sp.gov.br, link concursos.

11.4. O Gabarito Oficial da 22 Fase estara a disposi¢do dos interessados a partir do dia 23 de janeiro de 2012 na Diviséo de
Recursos Humanos da Saude e nos sites www.zambini.org.br e www.sjc.sp.gov.br, link concursos.

11.5. O resultado da nota e classificacdo da 22 Fase estara a disposicéo dos interessados a partir do dia 27 de janeiro de
2012, na Divisdo de Recursos Humanos da Saude e nos sites www.zambini.org.br e www.sjc.sp.gov.br, link concursos.

11.6. Classificacao Final e Homologacé&o dia 03 de fevereiro de 2012 na Diviséo de Recursos Humanos da Saude e nos sites
www.zambini.org.br e www.sjc.sp.gov.br, link concursos.

12. DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA

12.1. A convocacdo obedecera rigorosamente a classificagao final obtida pelos candidatos no presente processo seletivo.

12.2. O candidato classificado, interessado na contratacdo a prazo determinado, devera apresentar-se na data, horario e local
estabelecidos.

12.2.1. A convocagao para preenchimento das vagas por prazo determinado sera feita através de comunicado ao candidato via
Telegrama com pedido de confirmacao.

12.3. O ndo comparecimento no dia, horario e local estabelecido no Edital de Convocagao, conforme previsto no item 5.2.2,
implicara na desclassificagdo automatica do candidato, ndo cabendo recurso, independente do retorno do Aviso de
Recebimento.

12.4. O candidato convocado devera submeter-se a prévia inspe¢cdo médica oficial, onde sera avaliada sua aptiddo fisica e
mental para o exercicio do cargo.

12.4.1. Somente sera contratado o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

12.4.2. O candidato contratado sera demitido se apresentar algum problema de ordem fisica ou mental, desde que
comprovadamente fosse portador anteriormente a contratacao.

12.5. O candidato devera manter o seu endereco atualizado e as alteragdes devem ser requeridas pessoalmente na Divisédo de
Recursos Humanos da Saude, sito & Rua Obidos, 140 — Parque Industrial, mediante apresentagéo de cédula de identidade.
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12.5.1. Formalizada a alteracdo de enderego, o candidato receberda um protocolo para fins de comprovacdo da alteragdo
solicitada.
12.5.2. A atualizagdo ndo comprovada do enderego ensejara a perda da vaga, caso convocado no enderego anterior.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os recursos deverao ser protocolados no andar térreo do Pago Municipal — Divisdo de Protocolo e Arquivo.

13.2. A Selecéo Publica tera validade de 2 (dois) anos, contados de sua homologacgéo, sendo de carater improrrogavel.

13.3. O ato da inscri¢do implicara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo tacita das condi¢cdes deste processo
seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas hormas legais pertinentes.

13.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da
inscricdo ou contratagdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

13.5. As duvidas surgidas na aplicagdo deste Edital, bem como os casos omissos, serdo resolvidos pelo Departamento de
Recursos Humanos.

13.6. Fica eleito o Foro da Comarca de Sdo José dos Campos para dirimir quaisquer dividas decorrentes do processo regrado
neste Edital.

Sao José dos Campos, 06 de dezembro de 2011.

Augusta Nanami Hayashi Sergio Luiz Pinto Ferreira Danilo Stanzani Junior
Diretora Depto Recursos Humanos Secretario de Administragcéo Secretéario de Saude
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
SECRETARIA DE SAUDE

ANEXO | DO EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° XX/2011

CONTEUDO PROGRAMATICO — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

12 FASE — PROVA OBJETIVA

NIVEL: Ensino Fundamental Completo

Lingua Portuguesa: Ortografia oficial; Classes de palavras; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal;

Formas de tratamento; Verbos; Colocacéo de pronomes nas frases; Correcédo de textos; Sintaxe: termos essenciais da oragao;
Andlise e interpretacéo de textos; Redacéo oficial de cartas, oficios, requerimentos, telegramas e certiddes.

Matematica: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressoes (calculo), problemas,
raiz quadrada; MDC e MMC - célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagbes do 1°
grau; Inequacgdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Especificos:

O trabalho do agente comunitario de salde. O programa de saude da familia. Processo salde-doenca e seus
determinantes/condicionantes; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Saude; Conhecimentos
geograficos da arealregido/municipio de atuacdo;Cadastramento familiar e territorial:finalidade e instrumentos;Indicadores
epidemioldgicos; Critérios operacionais para definicdo de prioridades: indicadores sGcioecondmicos, culturais e epidemioldgicos;
Sistema de informagdo em saude; Condi¢cdes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo
migratdrios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura basica, outros; Promog&o da salde: conceitos e
estratégias.

Conhecimentos Gerais: Atualidades Nacionais ocorridas no Ano de 2011.

23 FASE — AVALIACAO DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA

O contelido do curso sera entregue na forma de apostila aos candidatos no dia da realiza¢éo do Curso Introdutério de Formagédo
Inicial e Continuada.

BIBLIOGRAFIA 12 e 22 fase

ALMEIDA, E.S.; CHIORO,A.;ZIONI,F.; Politicas publicas e organizagdo do sistema de saude: ANTECEDENTES, reforma
sanitaria e o SUS. IN: WESTPHAL, M.F.; ALMEIDA, E.S, Gestéo de servicos de saude, Edusp, p.13-49, 2001.

ARAUJO, M.B.S.; ROCHA, P.M., Trabalho em equipe: um desafio para a consolidacio da estratégia de satde da familia, Ciénc.
Saude Coletiva, vol.12 no.2, Rio de Janeiro, mar/apr. 2007.

BOURGET, M.M.M., Programa saude da familia - Manual para o curso introdutério, Martinari, 144p., Sdo Paulo, 2005.

BRASIL. Lei n. 8.080, 19 de setembro de 1990. Presidéncia da Republica. Subchefia para assuntos juridicos. Brasilia: Diario
Oficial da Republica Federativa do Brasil, 1990.

BRASIL. Lei n. 8142, 28 de dezembro de 1990. Presidéncia da Republica. Subchefia para assuntos juridicos. Brasilia: Diario
Oficial da Republica Federativa do Brasil, 1990.

BRASIL, Ministério da Saude, O trabalho do agente comunitario de salide, Secretaria de Atencéo a Saude, 83p., 2009.
BRASIL, Ministério da Saude, Guia Pratico do agente comunitario de saude, Secretaria de Atengéo a Saude, 258p., 2009.
BRASIL, Ministério da Saude, SIAB: manual de informagé&o de atencao basica, 98p.,2000.

. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Avaliacdo Normativa do

Programa Saude da Familia: monitoramento da implantagdo e funcionamento as equipes de saude da familia: 2001-2002.
Brasilia, Ministério da Salde, 2004.
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. Ministério da Saude. Fundagdo Oswaldo Cruz. Saude da Familia: avaliagdo da implementacdo em dez grandes centros
urbanos: sintese dos principais resultados/ coordenagédo: Sarah Escorel. 2.ed. atualizada. Brasilia, Ministério da Saude, 2005.

. Ministério da Salde, Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacéo na Saude. Comité Nacional Interinstitucional de
Desprecarizagdo do Trabalho no SUS. Programa Nacional de Desprecarizagdo do Trabalho no SUS. DesprecarizaSUS:
perguntas e respostas: Brasilia, Ministério da Saude, 2006.

. Ministério da Salde, Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacédo na Saude. Comité Nacional Interinstitucional de
Desprecarizacdo do Trabalho no SUS. Programa Nacional de Desprecariza¢do do Trabalho no SUS. DesprecarizaSUS: como
criar Comités de Desprecarizacdo do Trabalho no SUS. Brasilia, Ministério da Saude, 2006.

Cadernos RH Saude/Ministério da Saude, Secretaria de Gestédo do Trabalho e da Educagdo na Saude. Vol. 3, n. 1 (mar. 2006).
Brasilia, Ministério da Saude, 2006.

DESCRICAO DO CARGO

. Mapear sua area de atuacéo;

. Cadastrar e atualizar as familias de sua area;

. Realizar, através de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;

. Coletar dados para andlise da situagdo das familias acompanhadas;

. ldentificar familias e individuos expostos a situagdes de risco;

. Desenvolver ac¢des basicas de saude nas areas de atencdo a mulher, a crianca, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso,
com énfase na promoc¢ao da saude e prevencédo das doencas;

. Promover a educacdo em salde e a mobiliza¢cdo comunitaria, visando uma melhor qualidade de vida, mediante a¢fes de
saneamento e melhorias do meio ambiente;

. Incentivar a formagé&o dos conselhos locais de saude;

. Informar aos demais membros da equipe de salde acerca da dinamica social da comunidade, suas disponibilidades e
necessidades;

. Participar do processo de programacao e planejamento local das acdes relativas ao territério de abrangéncia da Unidade de
Saude da familia, com vistas & superacéo dos problemas identificados.
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ANEXO Il DO EDITAL DE SELECAO PUBLICA

Ubs de Referencia

Bairros adjacentes

Vagas

UBS Vila Paiva

Altos da Vila Paiva
Altos do Caeté

Bairro da Boa Vista
Fazenda Pingo D’agua
Jardim Boa Vista.
Recanto Caeté
Recanto Caeté 2 GL
Vila Paiva

Vila Paiva Il

Vila Sdo Geraldo

UBS Telespark

Jaguari
Jaguariuna
Jardim Guimaré&es
Jardim Telespark
Represa Jaguari
Vila Dirce

Vila Sinha

Vila Unidos

UBS Santana

Conjunto Residencial Nova Cristina
Jardim Nova Paulicéia
Jardim Anchieta
Jardim Cristina
Jardim Jaci
Jardim Quro Preto
Jatai

Portal de Minas
Santana

Vila Alexandrina
Vila Carmo

Vila César

Vila Chiquinha
Vila do Pena

Vila Dona

Vila Esmeralda
Vila Machado
Vila Pasto Alto
Vila Rangel

Vila Rhodia

Vila Rossi

Vila Simone

Vila Zizinha

UBS Altos de Santana

Jardim Altos de Santana

Aguas de Canindu
Alto da Ponte
Areeiros

Chacara Havai
Chacaras das Oliveiras
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UBS Alto da Ponte

Condominio. Espelho D’agua
Fazenda Nova Esperanca

Ilha Rio Paraiba

Jardim Maritéia

Jardim Santa Matilde

Pedra D'agua

Residencial Colinas do Paraiba
Sertdozinho

Vargem Grande

Vila Candida

Vila Leonidia

Vila Matilde - Norte

Vila Monte Alegre

Vila N. Sra das Gracas

Vila Rangel

Vila Santarém

Vila Sdo Sebastido

Vila Veneziani

UBS Bonsucesso

Bengalar (parte)

Bom Jesus da Terra
Chacara Sobrado
Chacara. Bonsucesso
Guirra

Juarez

Montes Claros

Pau de Saia

PiGva

Rio das Cobras

Santa Luzia

Santo Agostinho de Baixo
Santo Agostinho de Cima
Séo Jodo

Terra Boa

Turvinho

Turvo (parte)

UBS Vila Maria

Jardim Bela Vista
Santa Cruz Il
Vila Abel

Vila Guarani

Vila Maria

Vila Mascarenhas
Vila Nova Guarani
Vila Nova S&o José
Vila Paganini

Vila Santa Helena
Vila Santos

Vila Sao Paulo
Vila Terezinha
Vila Tupi
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UBS Centro |

Centro

Chacara Eucaliptos
Chécara Serimbura
Conjunto Residencial Vale dos Pinheiros
Jardim Esplanada do Sol
Jardim Matarazzo
Jardim Nova Esperanca
Jardim Santos Dumont
Nova Esperanga

Santa Cruz |

Santa Cruz Il

Vila Santa Luzia

UBS Campo dos Alemaes

Campo dos Alemaes

Jardim Imperial P1,P2

R. Almirante Barroso

R. Carlos Nunes Paula , até n® 1322

R. Cdnego José Romdo Gdes

Av. Dom Jodo VI, até 314

R. Emerentina Carvalho Campos, até n® 175
R. Felizbina de Souza Machado

R. Ger6nimo Marcondes

R. José Aloisio, até n° 350

R. Julio Baranov, até n° 180

R. Padre Ndbrega

Praca Otavio Delnero

R. Roberta Baranov, até n° 90

R. Luiz Gonzaga de Azevedo, até n® 251
R. Silvio Gallicho, até n? 50

Praca Antonio N. Vista

UBS Colonial

Jardim Nova Republica
Jardim Dos Bandeirantes
Jardim Colonial

Conjunto Elmano F. Veloso
Jardim Cruzeiro do Sul
Jardim Sul

Jardim Republica

Vila das Flores

Santa Edwiges

Jardim Imperial — P1, P2

R. Carlos Nunes Paula , a partir n°® 1323

Av. Dom Jodo VI, a partir n® 315

R. Emerentina Carvalho Campos , a partir n® 176
R. José Aloisio, a partir n° 351

R. Jalio Baranov, a partir do n® 181

R. Roberta Baranov, a partir n° 91

R. Luiz Gonzaga de Azevedo, a partir n® 252

R. Silvio Gallicho, a partir n® 51

Chécaras Reunidas
Conjunto Morada do Sol Il
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Conjunto Residencial Morada do Sol
Conjunto Trinta e um de mar¢o — P1
Jardim Vale do Sol

Parque Independéncia

Recanto Eucaliptos

UBS Chacaras Reunidas Residencial de Ville
Residencial dos Pinheiros
Rio Comprido — Municipio Sao José dos Campos
Conjunto Habitacional D. Pedro | — P1
Conjunto Habitacional D. Pedro — P2
UBS Dom Pedro Conjunto Habitacional D.Pedro Il — P1

Conjunto Habitacional Jodo Paulo Il — P2

UBS Parque Interlagos

Jardim Mesquita
Parque Interlagos
Torrédo de Ouro Il

UBS Campos Sao José

Cajuru

Campos Séo José
Chécara Pousada do Vale
Jardim Mariana |

Jardim Mariana Il
Pousada do Vale

Santa Cecilia |

Santa Cecilia Il

Serrote

UBS Eugénio de Melo

Eugénio de Melo

Fazenda Alvorada

Fazenda Vila Franca

Fazenda Galo Branco

Fazenda Nossa Senhora da Conceicéo
Fazenda Santa Catarina

Fazenda Sao José

Fazenda Taira

Fazenda Takanashi

Jardim das Flores

Jardim Itapua

Parque Residencial Santo Antonio
Residencial Galo Branco

Ronda

UBS Paraiso do Sol

Aguas da Prata

Capéo Grosso - S.M.I
Chécara Santa Helena
Jardim Castanheira
Jardim Nova Michigan
Jardim Nova Michigan Il
Jardim Paraiso do Sol
Jardim San Rafael
Residencial Dom Bosco
Santa Helena

Santa Maria

Vila Araljo
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UBS Parque Novo Horizonte

Bairrinho

Boa Esperanca

Bom Retiro

Capéo Grosso S.M.1I
Condominio Santa Rita
Jardim Cerejeiras
Jardim das Paineiras Il
Jardim Ebenezer
Jardim Majestic
Jardim Rodolfo

Mato Dentro

Parque Nova Esperanca
Parque Novo Horizonte
Portal do Céu
Primavera |

Primavera Il

Santa Herminia

Santa Lucia

Santa Lucia Il

Santa Maria Il

Vila Helena

Vila Matilde — Leste

UBS Centro Il

Jardim Aparecida
Jardim Apolo

Jardim Apolo Il
Jardim Azevedo
Jardim Esplanada I
Jardim Esplanada Il
Jardim Santa Madalena
Jardim Margareth
Jardim Maringa
Jardim Nossa Senhora de Fatima — Praca
Jardim Nossa Senhora de Fatima VL — E
Jardim Nova América
Jardim Nova Anchieta
Jardim Nova Europa
Jardim Renata

Jardim Sdo Dimas
Jardim Vale Paraiso
Nove de Julho
Pinheirinho ( Urbanova)
Urbanova

Urbanova |

Urbanova Il

Urbanova 11l
Urbanova IV
Urbanova IV
Urbanova IV A
Urbanova V
Urbanova VII

Vila Adyanna

Vila Betania

Vila Ema

Vila Guaianazes

Vila Higiendpolis
Vila Icarai

Vila lgualdade

Vila Jacy

Vila Luzia

Vila Nove de Julho
Vila Paulo Setubal
Vila Rubi

Vila Sanches
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Vila Santa Rita
Vila Zelfa

UBS Residencial Uniao

Chacara Paraiso

Jardim Europa

Jardim Juliana

Jardim Vale do Sol

Parque dos Ipés

Parque Residencial Unido
Residencial Altos do Bosque
Residencial Gazzo

UBS Putim

Chacara R IV Centenério
Conjunto Residencial Emha Il
Jardim do Lago

Jardim Santa Fé

Jardim Santa Sofia
Jardim Santo Onofre
Jardim Sédo Leopoldo
Pernambucano

Putim

Residencial Santa Luzia
Vila Iracema

Vila Rica

UBS Jardim Sao José Il

Conjunto Capdo Grosso
Coqueiro

Frei Galvdo

Jardim Santa Inés |11
Jardim Séo José

Jardim S&o José Il

Sao José dos Campos, 06 de dezembro de 2011.

Augusta Nanami Hayashi
Diretora Depto Recursos Humanos

Sergio Luiz Pinto Ferreira
Secretario de Administragao

Danilo Stanzani Janior
Secretéario de Salde
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