COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA DE SAO PAULO
SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

CODASP

CONCURSO PUBLICO - CODASP — EDITAL N° 01/2009

A Companhia de Desenvolvimento Agricola de Sdo Paulo — CODASP, através da Comissdo de Concurso e nos
termos da legislacdo vigente, torna publica a abertura de inscricdes do Concurso Publico para provimento de
empregos por tempo indeterminado, para o seu Quadro de Pessoal.

A realizacdo do Concurso Publico foi autorizada pelo Senhor Presidente da CODASP, conforme despacho
exarado no Processo n® 15.915 e pelo Senhor Governador do Estado, em 30/09/20009.

Os candidatos habilitados ser&o contratados segundo a necessidade de pessoal e disponibilidade orcamentaria da
Companhia, obedecendo a ordem de classificacdo final, podendo os remanescentes serem aproveitados dentro
do prazo de validade do Concurso Publico, a medida que forem vagando os empregos objeto deste concurso.

O regime contratual ao qual estardo vinculados os candidatos habilitados neste Concurso Publico é o da CLT —
Consolidacao das Leis do Trabalho.

A jornada diaria de trabalho seréa de 8 horas diarias, perfazendo 220 (duzentos e vinte horas) mensais.

A organizacao e aplicacdo do Concurso Publico ficardo sob a responsabilidade do Instituto Zambini.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| — DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo regime da Consolidacdo das Leis - CLT, nos
empregos publicos atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos a critério da CODASP, a contar da data da homologacao do certame.

1.1. Estas instrugdes especiais regem o presente Concurso Publico.

1.2. As vagas oferecidas estdo distribuidas nas cidades de Bauru/SP, Campinas/SP, Presidente Prudente/SP e
S&o José do Rio Preto/SP e S&o Paulo/SP.

1.3. A descricdo sumaria dos empregos esta especificada no Capitulo 11, deste Edital.

1.4. Os empregos, cédigos dos empregos, local de trabalho, nimero de vagas, nimero de vagas reservadas aos

deficientes, pré requisitos, remuneracgéo, e a taxa de inscricdo séo os estabelecidos nas tabelas a seguir:

TABELA | - Nivel alfabetizado, fundamental incompleto e fundamental completo:

Reservada

Cad. Empregos IE_;ce:ledc()) Vagas de vagas Pré-Requisitos Iazlr?;:; Taxa de
preg g Deficientes Inscrig&o
0L.0 S&o Paulo 1 0
0
01.1 Bauru 1
01.2 Cc i 1 0
' Al CL e Nivel Alfabetizado
Manutenc&o . 0 R$ 1.162,50 R$ 19,80
01.3 Presidente 1
’ Prudente
Séo José do
e Rio Preto 1 0
Bauru
1
oL Manutengao** 2
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Local do Reservada Salério
Cod. Empregos de vagas Pré-Requisitos Taxa de
preg Emprego vagas | Deficientes a Mensal Inscrig&o
02.1 Bauru 4 1
02.2 Campinas 5 1
President Ensino
02.3 Mecanico residente 4 Fundamental
Prudente 1 CNH  categoria R$ 1.234,34 R$ 19,80
= 5 wor
S&o José do
s Rio Preto 6 1
Bauru
s Manuteng&o** s 1
03.1 Bauru 1 0 .
Ensino
A . Fundamental
’ 0
03.2 MecanicalSicer Campinas 1 CNH categoria R$1.75443 | R$19,80
“er
S&o José do 0
e Rio Preto L
Ensino
5 Fundamental
*
L Sdo Paulo L 0 incompleto, CNH R$1.221,90 RS$ 19,80
categoria “C”
04.1 Motorista Bauru 3 1
04.2 Campinas 3 1 E”Si_?o al RS 19.80
undamental )
incompleto, CNH R$1.221,90
Presidente categoria “C”
e Prudente 3 1
S&o José do
Ths Rio Preto 2 1
05.1 Bauru 25 2
05.2 Campinas 25 2 Ensino
ol‘\)ng:;diﬁ;g ° Fundamental R$ 1.221,90 RS 19,80
Presidente incompleto, CNH e ’
05.3 Prudente 25 2 categoria “C
S&o José do
= Rio Preto 25 2
06.1 Bauru 2 1
06.2 Campinas 3 1
Operador de )
Motoniveladora . Ensino
Presidente Fundamental R$ 1.676,65 R$ 19,80
06.3 Prudente 2 1 inCOmpletO, CNH
categoria “C”
S&o José do 1
Uast Rio Preto 3
o7.1 Operador de Bauru ! 0 Eﬂﬁgsmental
Escavadeira .
Hidraulica |nc,;ompl_eto,c CNH R$ 2.627,75 R$ 19,80
categoria “C”
07.2 Campinas 2 1 g
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Local do Reservada Salério
5 de vagas A isi
Cod. Empregos Emprego Vagas s Pré-Requisitos Mensal ITaxa} d~e
nscricao
Presidente
e Prudente L 0
S&o José do
s Rio Preto L 0
Ensino
Soldador Bauru 1 Fundamental R$ 19,80
U Manutengao** 3 Completo R$1.234,34
*sO passageiro e pequenas cargas.
** | ocal: Geréncia de Manutengé&o.
TABELA Il — Nivel Médio ou Nivel Médio Técnico
Reservada -
Cod. Empregos =g Vagas de vagas Pré-Requisitos el Taxa De
Emprego L Mensal X
Deficientes Inscricéo
09.0 Séo Paulo 18 1
09.1 Bauru 5 1
09.2 Campinas 5 1
Assistente Ensino Médio R$ 34,80
Administrativo Presidente 5 Completo. R$1.234,34
i Prudente 1
S&o José do
ale Rio Preto 5 1
Bauru
2 Manutengao** 2 1
11.1 Bauru 8 1
Curso Técnico
e c ) 8 em Agrimensura
. ampinas ]
Técnico p 1 Ztér':"cocﬁggraﬂa ou
s Operacional Presidente o Registro no R$ 2.285,83 R$ 34,80
. Prudente 1 CREA
CNH categoria
gy
11.4 S&o José do 8 1
Rio Preto
Ensino Técnico
de Seguranga do
P Trabalho
Szgfjrr];ﬂ;:rgo Completo com R$ 34,80
= Registro no
12.0 Trabalho S&o Paulo 2 1 Ministério do R$ 2.285,83
Trabalho.
CNH categoria
gy
** Local: Geréncia de Manutencéo.
TABELA IIl — Nivel Superior
Reservada
Lo de vagas o Al Taxa De
5 oca Deficientes = alario Inscrigéo
Soc Empregos Emprego Vagas Requisitos Mensal ¢
Ensino
Superior
1 Completo e R$ 44,80
13.0 ATVEEEELE Séo Paulo 2 carteira da R$ 4.713,38
OAB.
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Reservada
de vagas Taxa De

. Local Deficientes Pre- Salario Inscri¢do
Céd. Empregos Emprego Vagas Requisitos Mensal ¢

Ensino
Superior
Completo em
Analista de Ciéncias da R$ 44,80
14.0 Sistemas Séo Paulo 1 0 Computacao R$ 3.834,51
ou Andlise de
Sistemas ou
Tecnologia da
Informac&o.

Ensino
Superior
Completo em
Administracdo
Coordenador de Empresas, R$ 44,80
15.0 i S&o Paulo 1 0 ou Ciéncias | pe 471338
Controladoria Econdmicas,
ou Ciéncias
Contéabeis
com Registro
em Conselho
de Classe.

16.1 Bauru 3 1 Ensino
Superior

) 1 Completo em
16.2 Engenheiro Campinas 3 Engenharia
Agrénomo Presidente 1 Agron()mic_a R$4.713,38 R$ 44,80
16.3 Prudente 2 com registro
no CREA.
Séo José do 1 CNH categoria

Ao Rio Preto 2 “B”

17.0 Séo Paulo 1 .
Ensino

0 Superior
17.1 Bauru 1 Completo em
Engenheiro Engenharia R$ 44,80
17.2 Civil Campinas 1 Civil com R$ 4.713,38
= registro no

173 Presidente 1 0 CREA.

Prudente CNH categoria

S&o José do 0 “B”

1r.4 Rio Preto 1

Ensino

Superior

Completo em R$ 44,80

Engenheiro Engenharia

18.5 Mecéanico Bauru 1 0 Mecéanica com R$ 4.713,38

registro no

CREA.

CNH categoria

gy

Curso Superior

1 completo em R$ 44,80

10.0 Secretaria Séo Paulo 2 Secretariado e R$ 2.976,80

Registro no

S.R.T.E.

Il — DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

1. Dos Empregos de nivel Fundamental:
EMPREGO: AUXILIAR DE MANUTENCAO
SUMARIO: Executar a instalagéo e manutencio de sistemas elétricos e hidraulicos. Bem como, pequenos reparos
nas instalagdes. Executar a limpeza das dependéncias e preparar cha e café. Zelar pela seguranca do local.
ATRIBUICOES:

N Executar a instalagdo e manutencéo de sistemas elétricos e hidraulicos basicos.
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N
N
N
N
N

Efetuar reparos de alvenaria e pintura nas instalacfes, para atender as necessidades do prédio.

Executar a limpeza das dependéncias, interna e externamente, varrendo, lavando, capinando etc.

Preparar café e cha, para servir aos funcionarios, diariamente.

Relatar ocorréncias, para garantir a seguranca do local.

Executar outras tarefas gerais de apoio a infra-estrutura, como transporte de mdveis, atendimento telefénico

e outros, quando necessario.

EMPREGO: MECANICO

SUMARIO: Efetuar reparos em tratores, veiculos e outros equipamentos, na oficina ou no campo. Orientar 0s
usuarios nas medidas de emergéncia. Controlar entradas e saidas dos servigos. Executa manutencao preventiva
e corretiva de veiculos diesel e tratores em geral, montando, desmontando, reparando, fazendo regulagens
substituindo pecas e agregados, conferindo medidas lubrificando e conferindo medidas, observando as condi¢cbes

de seguranca e qualidade final para o funcionamento regular dos equipamentos.

ATRIBUICOES:

N Efetuar reparos em tratores, veiculos e outros equipamentos, testando-os, para atender a solicitagbes dos
Operadores.

N Prestar assisténcia mecanica a equipamentos no campo e oficina, socorrendo em caso de avarias, visando a
continuidade das operacoes.

N Atender Operadores de MAquinas, orientando-os por telefone, para sanar problemas com rapidez e
economia.

N Preencher formularios de controle, langando entradas e saidas dos servicos da oficina e de campo, bem

como material e pessoal neles envolvidos.

EMPREGO: MECANICO LIDER

SUMARIO: Distribuir e acompanhar os servicos da oficina, controlando a manutencéo preventiva e corretiva dos
equipamentos. Executar reparos em maquinas agricolas em geral. Executa e gerencia manutengdo preventiva e
corretiva de veiculos diesel, montando, desmontando, reparando, fazendo regulagens substituindo pecas e
agregados, lubrificando e conferindo medidas, observando as condi¢cdes de seguranca e qualidade final para o
funcionamento regular dos equipamentos.

ATRIBUICOES:
N Supervisionar os servicos da oficina, orientando a equipe, acompanhando o trabalho e instruindo os

Mecénicos, para garantir a qualidade do resultado.

N Distribuir as tarefas entre os mecanicos da oficina, estabelecendo escalas de servicos conforme a sua
capacitacdo e a especificidade dos casos, para organizar o atendimento.

N Acompanhar os servicos de manutengao realizados por terceiros, zelando por sua qualidade.

N Controlar a manutengdo preventiva dos equipamentos, realizando vistorias e efetuando controles.

N Controlar a manutengéo corretiva dos equipamentos na oficina, langando entradas e saidas dos servigos,
material e pessoal envolvidos, preenchendo formularios proprios.

N Executar reparos em maquinas agricolas e veiculos em geral, na oficina ou no campo, conforme a
necessidade ou em casos de maior dificuldade.

N Efetuar pedidos de materiais, acompanhando processos de aquisicdo, apreciando precos e
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especificacdes, para suprir a oficina.

X Emitir relatérios sobre as ocorréncias.

EMPREGO: MOTORISTA
SUMARIO: Transportar maquinas e equipamentos em caminhdes. Conduzir veiculos de passageiros. Zelar pela
manutencao dos veiculos.
ATRIBUICOES:
N Efetuar o transporte de maquinas ou implementos agricolas, conduzindo caminhfes de pequeno ou
grande porte aos locais de operacao. (sugestao da categoria C ou D).
N Conduzir veiculos para transporte de passageiros ou materiais, no municipio ou a outras localidades.
N Zelar pela manutencgao de veiculos, providenciando seu abastecimento, lavando, lubrificando, informando
ocorréncias, para garantir condic6es de operacao.
N Efetuar as manutencg8es preventivas diarias ou basicas (verificar niveis de 6leo, &gua, presséo, etc.)

N Efetuar a entrega de correspondéncia, controlando através de protocolo, atendendo a solicitagdes.

OBS: Para o Motorista em Sdo Paulo, devera ser considerado, veiculos de passageiros, utilitarios e transportes de pequenas cargas.

EMPREGO: OPERADOR DE MAQUINAS E OPERADOR DE MOTONIVELADORA E OPERADOR DE
ESCAVADEIRA HIDRAULICA:
SUMARIO: Operar tratores, caminhdes e outros equipamentos de terraplenagem. Zelar pelo perfeito
funcionamento do equipamento, efetuando pequenos reparos de emergéncia, se necessario.
ATRIBUICOES:
N Operar tratores, caminhdes e outros equipamentos, trabalhando o terreno conforme desenhos de projetos
e orientacdes técnicas, para a implantacdo de modificacdes em areas.
N Zelar pelo perfeito funcionamento de equipamentos, observando painéis de controle e sua, performance,
providenciando reparos quando necessario.
N Efetuar as manutencg8es preventivas diarias ou basicas (verificar niveis de 6leo, &gua, presséo, etc.)
N Efetuar pequenos reparos de emergéncia em maquinas e implementos agricolas no campo, orientando-se

com mecénicos da Companhia, para evitar a interrupcéo das operagdes.

EMPREGO: SOLDADOR

SUMARIO: Efetuar servicos de solda em maquinas e equipamentos pesados, principalmente automaticos,
através de arco-submerso, soldagens elétricas, cortes com magaricos, utilizar conhecimentos relativos a
desenhos mecanicos e célculos de oficina, etc.

ATRIBUICOES:

N Recuperar pecas e componentes de tratores, executar enchimento do material rodante dos tratores de
esteiras tais como: links, sapatas, roletes, rodas guias, rodas motrizes e implementos agricolas, etc.
executando soldagens especificas a cada caso, utilizando eletrodos consumiveis e solda oxi acetilénica, para
possibilitar seu reaproveitamento.

N Fabricar pecas conforme modelos ou desenhos, recortando, soldando e montando chapas, para substituicéo
de outras danificadas.

N Auxiliar nos trabalhos da oficina mecénica, conforme a necessidade e a disponibilidade.
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2. Dos Empregos de nivel Médio:

EMPREGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
SUMARIO: Elaborar relatérios diversos, inclusive quadros demonstrativos, conferindo e digitando informagdes.
Manter atualizados dados cadastrais e outras informag¢des. Controlar prazos e datas de vencimento e
procedimentos administrativos. Arquivar documentos, redigir despachos e memorandos, controlar agendas e
executar outras tarefas de apoio administrativo:
ATRIBUICOES:

N Elaborar quadros demonstrativos diversos, para compor relatérios ou para controles administrativos.

N Conferir informag8es, confrontando dados de fontes diversas, para preparar relatérios ou para consultas.

N Controlar prazos, datas e procedimentos administrativos, visando o cumprimento de leis, normas, contratos
etc.
Atender a solicitagc8es de informacgdes de clientes via telefone.
Arquivar documentos, classificando-os e ordenando-os, para facilitar sua localizacao.
Manter atualizado o banco de dados, digitando, incluindo informac6es no sistema.

Emitir relatorios diversos, conforme a necessidade ou para atender a solicitacfes.

Z L Z L Z

Executar tarefas de apoio administrativo, como redacdo de despachos, memorandos, controle de agenda e
outras.

N Nocdes gerais de contabilidade, recursos humanos, informatica.

EMPREGO: TECNICO OPERACIONAL
SUMARIO: Acompanhar as operacbes da Companhia, vistoriando areas e controlando a utilizacdo dos
equipamentos, bem como programando as atividades. Elaborar levantamentos topograficos, desenhos e mapas,
como parte dos projetos da Companhia. Atender os clientes nos locais de obras, fornecendo informagdes.
ATRIBUICOES:
N Acompanhar as operagfes da Companhia, supervisionando os Operadores de Maquinas, realizando
medicdes, verificando a conformidade dos trabalhos com projetos, para a realizacdo de obras.
N Controlar a utilizagdo dos equipamentos do Centro de Negdcios, programando as atividades. locacéo e
escalas de Motoristas e Operadores, bem como visitando obras e verificando o andamento do servico.
N Realizar vistorias em areas, verificando as condi¢6es dos terrenos, sua adequagdo a projetos pretendidos,
orientando e assistindo tecnicamente os clientes.
N Elaborar desenhos tais como mapas, graficos, plantas e outros, de acordo com normas técnicas, para
subsidiar projetos ou outros trabalhos de engenharia.
N Efetuar célculos de medidas de areas, baseado em desenhos e plantas, para atender as necessidades da
Companbhia.
N Atender os clientes nos locais de obras, fornecendo informacdes técnicas e esclarecendo duvidas.

N Zelar pela conservacéo de plantas e desenhos de projetos, organizando o arquivo.

EMPREGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

SUMARIO: Observar o cumprimento das Normas Regulamentadoras NRs, elaborando relatérios, treinando
pessoal, acompanhando programas de Saude e seguranca do Trabalho, orientando CIPAs. Fiscalizando o uso de
EPIs, Etc.
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N
N
N

Z L Z XL Z Z

3.

Acompanhamento e avaliagdo na area de seguranca do trabalho;

Desenvolver acdes educativas na area de seguranca do trabalho;

Observar o cumprimento das Normas Regulamentadoras atinentes a area, assim como medidas de
prevengao e controle;

Participar de pericias e fiscalizacdes;

Investigar acidentes do trabalho;

Treinar pessoal sobre a utilizacdo dos EPIs;

Fiscalizar a obrigatoriedade do uso dos EPIs;

Visitar os Centros de negdécios no interior e obras;

Orientar as CIPAs de toda CODASP.

Dos Empregos de Nivel Superior:

EMPREGO: ADVOGADO

SUMARIO: Providenciar expedientes relacionados a questdes acionarias da Companhia. Propor e acompanhar

acOes judiciais. Acompanhar processos de aquisicdo de bens ou servicos. Representar a Companhia junto ao

Tribunal de Contas do Estado. Realizar pesquisas relacionadas a processos. Prestar consultoria a Diretoria e aos

Conselhos da Companhia por meio de pareceres.

ATRIBUICOES:

N Providenciar expedientes relacionados a questdes acionarias da Companhia, tais como convocagtes de
assembléias, lavratura e registro de atas, organizacdo de livros e publicagcfes, para cumprir a legislacéo
societaria.

N Propor ac¢des de cobrancga, reintegraces de posse, acidentes com veiculos etc., reunindo documentagao,
preparando e apresentando peticdes, para fazer cumprir contratos ou para proteger os interesses da
Companbhia.

N Acompanhar o andamento de acdes civeis, trabalhistas, penais ou tributérias, comparecendo a
audiéncias, analisando documentos e despachos, redigindo peticbes, elaborando recursos, cumprindo
determinacdes legais / judiciais.

N Acompanhar os processos de aquisicdo de bens ou servicos, bem como os contratos da Companhia em
processos licitatérios e outras situagdes, analisando-os, aprovando-os ou nao, no ambito de sua
competéncia.

N Representar a Companhia junto ao Tribunal de Contas do Estado, prestando informacdes e respondendo
a questionamentos.

N Realizar pesquisas relacionadas a processos, situacfes de imdveis ou questdes, buscando dados,

documentos e outros subsidios a elaboracao de contratos, lavraturas de escrituras ou quaisquer outras

necessidades na sua area de atuagéo.

EMPREGO: ANALISTA DE SISTEMAS

SUMARIO: Desenvolver, Controlar e supervisionar sistemas informatizados que atendam as necessidades da

CODASP, administrando o fluxo de informacdes de redes, suporte e infra estrutura, gerenciando processos etc..
ATRIBUICOES:

N Administrar o fluxo de informacdes geradas e distribuidas por redes de computadores dentro da CODASP;
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Planejar e organizar o processamento, armazenamento, recuperacao e disponibilidade das informacdes;
Suporte aos usuarios e infra estrutura tecnoldgica

Levantamento de requisitos, analise, especificacdo, projeto do sistema, programacao, teste, homologacéo,
e acompanhamento dos sistemas solicitados por seus usuarios;

Dar manutencdo a sistemas informatizados, modificando-os ou efetuando corre¢des, de acordo com
solicitacdes dos usuarios ou devido a novas necessidades, atualizando-os, para melhoria dos processos.
Desenvolver sistemas a partir de projetos, para modernizar processos de gerenciamento e melhorar a
gualidade dos trabalhos.

Controlar os contratos de licencas de uso e de servicos de implantacdo e/ou manutencao dos softwares,
controlando as vigéncias, prazos, custos e qualidade.

Manter sob sua responsabilidade o inventario atualizado de hardware e software, controlando as
guantidades, as localizacdes.

Cumprir e fazer cumprir os procedimentos de seguranca, no tocante ao uso de programas antivirus e de

softwares legalizados.

EMPREGO: COORDENADOR DE CONTROLADORIA

SUMARIO: Desenvolver e implantar métodos orcamentarios. Elaborar estudos para formacdo de preco dos

servicos da Companhia. Elaborar e implantar normas e procedimentos. Desenvolvendo sistemas de controle.

Analisar o desempenho da Companhia e implantar programas de treinamento. Participar da negociacdo de

contratos. Coordenar programas de auditoria interna. Acompanhar, prestar informacg@es e dar apoio as auditorias

externas.
ATRIBUICOES:

N Desenvolver e implantar métodos or¢gamentarios, padronizando procedimentos, estabelecendo parametros
e treinando o pessoal para possibilitar o atendimento as consultas de clientes aos Centros de Negocios.

N Elaborar estudos para formagédo de preco dos servicos da Companhia, levantando custos, contatando
fornecedores, consultando usuérios, analisando informagfes gerenciais e realizando pesquisas de
mercado.

N Desenvolver sistemas de controle, analisando e implantando fluxos de informagdes, para agilizar tomadas
de decisdes.

N Elaborar normas e procedimentos para o desenvolvimento de trabalhos especificos, visando sua
consisténcia com o fluxo operacional da Companhia.

N Desenvolver e implantar programas de treinamento de pessoal visando sua capacitacdo na aplicacdo de
normas e procedimentos.

N Analisar o desempenho das areas da Companhia, determinando fatores de medicdo, apurando indices e
estabelecendo padréo de avaliagdo, para corrigir distor¢cdes internas.

N Desenvolver e coordenar programas de auditoria, executando o planejamento de projetos e
acompanhando seu andamento, para apuracdo de dendncias, fraudes ou outras situacdes.

N Participar da negociagdo de contratos, apreciando custos etc. subsidiando decisfes superiores.

EMPREGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

SUMARIO: Elaborar projetos de engenharia rural, orcamentos e contratos comerciais para implantacéo de obras.

Acompanhar o andamento de obras, dando apoio logistico. Assessorar tecnicamente os clientes e participar da
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concepcao de produtos da Companhia.
ATRIBUICOES:

N

Executar o dimensionamento preliminar para o projeto de obras, contatando clientes, vistoriando areas e
avaliando a viabilidade de implantacdo da modificacdo pretendida, bem como os recursos necessarios
para o trabalho.

Elaborar orcamentos de obras, avaliando e estimulando os custos dos aspectos envolvidos no projeto.
Elaborar contratos comerciais, definindo valores, objetos e especificacdes técnicas.

Elaborar projetos de engenharia rural, definindo especificacdes técnicas, para implantacédo de obras no
campo.

Dar, apoio logistico a implantacdo de projetos, providenciando os meios para a execucdo de obras,
abrangendo materiais, alojamento, refeicdes para funcionarios etc.

Acompanhar o andamento de obras, fiscalizando e orientando tecnicamente, visando a conformidade ao
projeto.

Assessorar tecnicamente os clientes, atuais ou potenciais, promovendo cursos, palestras, seminarios etc.
conscientizando ou capacitando técnicos, para a implantacdo de melhorias em areas rurais.

Participar da concepcéo de produtos da Companhia, sugerindo e discutindo com os demais membros.

Avaliar parceiros potenciais de Companhia, analisando suas condi¢des, habilitando-os e cadastrando-os.

EMPREGO: ENGENHEIRO CIVIL

SUMARIO: Elaboracéo de projeto, supervisdo, coordenacio, orientaco técnica, fiscalizacio de obras de

engenharia civil, saneamento, terraplenagem e demais tipos de obras do objeto da CODASP.
ATRIBUICOES:

Coletar dados, estudos e planejamento e especificagéo;

Efetuar a gestao, supervisdo, coordenacéo e orientacao técnica
Realizar estudos de viabilidade técnico econdmica e ambiental;
Realizar projetos de Engenharia;

Fiscalizar a obra ou servico técnico;

Efetuar padronizacéo e controle de qualidade;

Assumir a responsabilidade técnica pelo trabalho realizado.

EMPREGO: ENGENHEIRO MECANICO

SUMARIO: Assessorar ha superviséo da manutencéo da frota de tratores, veiculos, maquinas, equipamentos e

implementos, elaborar, executar e acompanhar planos de manutencgéo, efetuar analises de desempenho da frota,

avaliar fornecedores, orcamentos, pecas e servigos, etc.
ATRIBUICOES:

Elaboracgédo e execucdo e acompanhamento dos planos de manutengéo preventiva, corretiva e preditiva;
Andlise dos indices de desempenho e de performance dos componentes dos veiculos e equipamentos;
Avaliar fornecedores, analisar orcamentos, aquisi¢cdes, pecas e servicos;

Conhecer Normas de Seguranca da area de manutengao;

Elaborar relatérios de desempenho da frota / manutencao;

EMPREGO: SECRETARIA
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SUMARIO: “Controlar a agenda da chefia” preparar processos para despachos, redigir oficios, memorandos e
outros, atender e transferir telefonemas, arquivar documentos, providenciar o pagamento de contas e executar
outras atividades de apoio administrativo.

ATRIBUICOES:

N Controlar a agenda da chefia, marcando compromissos, verificando datas e tomando providéncias
necessarias a sua viabilizacdo, tais como reservas de passagens, hotéis, diarias, programacao de
motoristas e outras.

Preparar processos para despachos, verificando os dados, redigindo informacgdes e encaminhando-os.
Redigir oficios, memorandos, comunicag@es internas e outros documentos.

Atender telefonemas, prestando informacg8es ou encaminhando o publico, conforme solicitagdes.
Efetuar controles diversos, registrando ocorréncias, conforme instrucfes superiores.

Providenciar o pagamento de contas, controlando prazos e datas de vencimento.

Controlar as ligagOes interurbanas particulares para débito em conta-corrente.

Z L Z Z L Z Z

Efetuar o arquivamento de documentacao.

I1l- DAS INSCRICOES E SEUS REQUISITOS
3. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condi¢cfes estabelecidas

neste Edital, em relagédo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1. O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante o preenchimento da ficha de inscricdo e o pagamento da taxa
de inscrigédo.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

3.3. O candidato, ao se inscrever, estara declarando sob as penas da lei, que apés habilitacdo no concurso e no
ato da contratacéo, ird satisfazer as condi¢des exigidas para o provimento do emprego.

3.4. As inscri¢cdes serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no site www.zambini.org.br, no periodo
das 10h00min de 21/12/2009 até as 16h00min de 15/01/2010.

3.5. A partir das 16h00min de 15/01/2010, a ficha de inscricao ndo estara mais disponivel no site.

3.6. O candidato devera no periodo de inscri¢ao:

a) acessar o site www.zambini.org.br;

b) localizar no site o "link" correlato ao Concurso Publico;

c) ler atentamente o Edital e preencher corretamente a ficha de inscri¢éo;

d) imprimir confirmacao dos dados da inscrigéo;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o pagamento da respectiva taxa de inscri¢ao.

3.6.1. O candidato podera inscrever-se em apenas um dos empregos previstos neste Edital.

3.6.2. O candidato que efetivar mais de uma inscricao tera confirmada apenas a Ultima inscricdo, sendo as demais
canceladas. N&o sendo possivel identificar a Ultima inscricéo efetivada, todas serdo canceladas.

3.6.3. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formuléario de Inscrigdo.
3.7. Para o pagamento da taxa de inscri¢cdo sera utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscricdo, até a data-
limite do encerramento das inscri¢@es, respeitado o horario bancario.

3.7.1. O pagamento da importancia correspondente ao valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado por meio de

internet banking e em agéncias bancéarias, exceto em casas lotéricas.
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3.7.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrbnico, casas lotéricas, pelo
correio, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta-corrente,
condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que nédo o especificado neste Edital.

3.7.3. O pagamento por agendamento eletrbnico, somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do
periodo de inscricao.

3.7.4. A inscricdo por pagamento em cheque somente serd considerada efetivada apOs a respectiva
compensagao.

3.8. A efetivacdo da inscricdo ocorrera apos a confirmacgédo, pelo banco, da compensacao referente a taxa. A

pesquisa relativa a situacao da inscricao devera ser feita no site www.zambini.org.br, na pagina do Concurso, e

estara disponivel a partir de 15 (quinze) dias Uteis apds o encerramento do periodo de inscricdo. Caso seja
detectado algum problema, o candidato devera entrar em contato com o Servico de atendimento ao Candidato -
SAC, pelo telefone (0xx11) 4083-2520, nos dias Uteis, das 09h00min as 17h00min.

3.9. Amparado pela Lei Estadual n® 12.782, de 20.12.2007, o candidato tera direito a reducéo de 50% (cinglienta
por cento) do valor do pagamento da taxa de inscricdo, desde que CUMULATIVAMENTE atenda aos seguintes
requisitos:

a) seja estudante regularmente matriculado em uma das séries do ensino fundamental ou médio, curso pré-
vestibular ou curso superior, em nivel de graduacgéo ou pds-graduacéo; e

b) receba remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos ou esteja desempregado.

3.10. O candidato que preencher, CUMULATIVAMENTE, as condi¢cbes estabelecidas nas alineas "a" e "b", do
item 3.9., neste Capitulo, devera solicitar a redugéo do pagamento da taxa de inscricdo obedecendo aos seguintes
procedimentos:

3.10.1. acessar, no periodo das 10h00min de 22/12/2009 as 23h59min de 23/12/2009, o "link" préprio da pagina

do Concurso, no site www.zambini.org.br ;

3.10.2. preencher total e corretamente o requerimento de solicitacdo de reducdo de taxa de inscricdo com o0s
dados solicitados;

3.10.3. imprimir o requerimento, assinar e encaminhar, até 24/12/2009, por SEDEX, A.R. ou pessoalmente para o
Instituto Zambini, na Avenida Fagundes Filho, 141 — c.j. 43 - Edificio Denver - 4° andar — S&o Judas, CEP
04304-000 - Sao Paulo/SP, indicando no envelope "Ref: Reducgdo do valor de inscricdo - Concurso CODASP-
“EMPREGOQ”, com os seguintes documentos comprobatorios:

a) copia do documento de identificacdo tipo R.G., certiddo ou declaragdo expedida por instituicdo de ensino
publica ou privada, comprovando a sua condi¢do estudantil; ou

al) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publica ou privada

ou por entidade de representacdo estudantil; e

b) cépias das anotacdes constantes da C.T.P.S. (Carteira de Trabalho da Previdéncia Social), a fim de comprovar
a remuneracao mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos; ou

b1) declaracéo, por escrito, da condigdo de desempregado (disponivel no site www.zambini.org.br).

3.10.3.1 A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em branco (sem nenhum registro) ndo sera aceita como
comprovacao da condicdo de desempregado, para este fim, o candidato utilizara declaragéo de desempregado.
3.10.4. Os documentos comprobatérios citados deverdo ser enviados por meio de cépia simples do original.
3.10.4.1. Nao serdo considerados os documentos encaminhados por outro meio que nao o estabelecido neste
Capitulo.

3.10.5. Nao seréa concedida a reducao do pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) ndo preencher os requisitos da Lei Estadual n° 12.782/2007;

EDITAL 01/2009

12



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA DE SAO PAULO
SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

CODASP

b) omitir informag6es e/ou torna-las inveridicas;

c¢) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

d) ndo observar a forma, o0 prazo e os horarios estabelecidos neste edital;

e) ndo protocolar os documentos na data estipulada.

3.10.6. As solicitacdes de reducdo de taxa de inscricdo serdo analisadas pela Comissao de Concurso Publico do
Instituto Zambini, recebendo o devido deferimento ou indeferimento.

3.10.7. O candidato devera, a partir das 10h00Omin de 08/01/2010, acessar o site www.zambini.org.br para

verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.
3.10.8. O candidato que tiver a solicitacdo deferida devera acessar novamente o "link" préprio na pagina do

Concurso, no site www.zambini.org.br, digitar o seu CPF e proceder a efetivagdo da inscricdo, imprimindo o novo

boleto bancario, bem como procedendo ao seu pagamento, com valor da taxa de inscricdo reduzida, até as
16h00min de 15/01/2010.
3.10.9. O candidato que tiver a solicitagdo indeferida podera acessar novamente o "link" proprio na pagina do

Concurso, no site www.zambini.org.br, digitar o seu CPF e proceder a efetivacdo da inscricao, imprimindo o novo

boleto bancéario, bem como procedendo ao seu pagamento, com valor da taxa de inscricdo normal, até as
16h00min de 15/01/2010.

3.10.10. O candidato que ndo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa, reduzida
ou normal, conforme o caso, tera o pedido de inscri¢do invalidado.

3.11. O Instituto Zambini e a CODASP nao se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo pela internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12. Nao sera efetivada a inscricdo se o pagamento for realizado fora do periodo estabelecido para tal finalidade.
3.12.1. Seréa cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
fixados neste Edital.

3.13. As informacg@es prestadas na ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
CODASP excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos ou incompletos, bem como
aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.14. Nao havera devolugdo da importancia paga, mesmo que efetuada a mais e ndo serdo aceitos pedidos de
isencdo do pagamento do valor de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.15. Na impossibilidade de acesso particular a Internet, o candidato podera efetuar sua inscricdo nos Infocentros

do Programa Acessa S&o Paulo - www.acessasp.sp.gov.br,

3.15.1 Este programa é gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer cadastro apresentando o RG nos
proprios Postos Acessa SP.

3.15.2. O Instituto Zambini e a CODASP nédo se responsabilizam por eventuais problemas ou dificuldades
causadas pela utilizagédo ou ndo dos postos Acessa Sao Paulo.

3.16. Ao efetivar a inscri¢do, o candidato, sob as penas da lei, assume;

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués a quem foi conferida igualdade, nas condi¢des previstas
no artigo 12, inciso I, § 1°, da Constituicao Federal de 1988;

b) ter, na data da Contratacéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

e) possuir, na data da Contratacédo, a documentagdo comprobatdria dos requisitos exigidos para o emprego;

f) ndo registrar antecedentes criminais;
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g) gozar de boa salde fisica e mental.
3.17. A entrega dos documentos comprobatodrios das condi¢Bes exigidas no item anterior sera feita na data da

Contratacao.

IV - DAS CONDICOES GERAIS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
4. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIII,

do artigo 37 da Constituicdo Federal, do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a
Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e na Lei Complementar Estadual n°® 683, de 18 de setembro de
1992, alterada pela Lei Complementar Estadual n® 932, de 8 de novembro de 2002, é assegurado o direito da
inscricdo para 0s cargos em concurso cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras. O candidato com deficiéncia concorrera as vagas existentes ou as que surgirem dentro do prazo de
validade do concurso, por opcao de emprego, sendo-lhes reservado:

4.1. 5% (cinco por cento), conforme disposto na Tabela I, Tabela Il e Tabela Il do Capitulo I, das Instrucfes

Especiais.

4.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°
do Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteracdes.

“Art. 4°. E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de funcgdes;

Il - deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou mais, aferida por
audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregcao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregcdo éptica; os casos nos quais a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores;

IV - deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacéo
antes dos dezoito anos e limitagcdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagédo dos recursos da comunidade;

e) salide e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.”
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4.3. O candidato que se julgar amparado pelo disposto na Lei Complementar Estadual n°® 683, de 18 de setembro
de 1992, alterada pela Lei Complementar Estadual n°® 932, de 8 de novembro de 2002, concorrera, sob sua inteira
responsabilidade, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.4. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribui¢cdes dos cargos especificadas no Capitulo Il
deste Edital sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

4.5. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n°® 3.298/99,
particularmente em seu artigo 41, participara do concurso em igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

4.5.1. Os beneficios previstos nos 88 1° e 2°, do artigo 40 do Decreto Federal n° 3.298/99, deverdo ser requeridos

por escrito, durante o periodo das inscrigcdes.

4.6. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar, na ficha de inscricdo, o tipo de
deficiéncia que apresenta, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/99 e suas
alteracdes, e, no periodo de inscricdo de 21/12/2009 a 15/01/2010, devera encaminhar documentagcdo — por
SEDEX, A.R. ou pessoalmente, ao Instituto Zambini, na Av. Fagundes Filho, 141 — c.j. 43 - Edificio Denver - 4°
andar — S&o Judas, CEP 04304 - 000 - Sdo Paulo/SP, de segunda a sexta-feira, das 8 as 17 horas, indicando no
envelope "Ref: Pessoa com Deficiéncia - Concurso CODASP — “EMPREGO”, os seguintes documentos:

a) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para

assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova;

b) requerimento com a qualificagcdo completa do candidato, bem como a especificacdo do Concurso Publico para o
qual esta inscrito, e, se for o caso, a solicitacdo de prova especial em braile ou ampliada, ou demais condic6es
especiais para a realizacdo da prova.

4.6.1. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique

em grau acentuado de dificuldade para integracdo social.

4.6.2. O tempo para a realizagdo da prova a que as pessoas com deficiéncia serdo submetidas podera, desde que
requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau
de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia (artigo 2°, § 4° da Lei Complementar Estadual n°®
683/92, alterada pela Lei Complementar Estadual n°® 932/02).

4.6.3. O relatério médico apresentado para este fim tera validade somente para este Concurso e nao sera
devolvido.

4.6.4. Para efeito do prazo estipulado no item 4.6. deste Capitulo, sera considerada a data de postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT ou a data do protocolo no Instituto Zambini.

4.7. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizar a prova, caso ndo atenda ao solicitado no
item 4.6. deste Capitulo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacdo, ndo ter4 sua prova especial
preparada, seja qual for o motivo alegado, nédo terd o tempo adicional concedido e ndo podera invocar sua
situacao para quaisquer beneficios.

4.8. A Lista Especial dos aprovados (pessoa com deficiéncia) sera publicada no Diario Oficial do Estado de S&o

Paulo, Secéo | — Concursos, no site www.zambini.org.br em ordem alfabética e os candidatos serdo convocados

para pericia médica.
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4.8.1 A PERICIA MEDICA seré realizada por Médicos credenciados da CODASP em (data, local e horario a ser
indicado na convocacao), para verificacao da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes
do cargo, por especialista na area de deficiéncia de cada candidato.

4.8.2. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a4, no prazo de 5 (cinco) dias, junta
médica para nova inspecao, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.

4.8.3. A indicacéo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias, contados da ciéncia
do laudo referido no item anterior e se efetivara pessoalmente ou por Sedex ao Instituto Zambini, na Av.
Fagundes Filho, 141 — c.j. 43 - Edificio Denver - 4° andar — Sdo Judas, CEP 04304-000 - Sdo Paulo/SP,
indicando no envelope "Ref: Pessoa com Deficiéncia - Concurso CODASP - EMPREGO”

4.8.4. A junta médica devera apresentar conclusao no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data da realizacdo do
exame.

4.8.5. O candidato que for julgado inapto para o exercicio do cargo, em razao de a deficiéncia incompatibilizar-se
com o exercicio das atividades proprias do cargo, sera desclassificado do concurso.

4.8.6. Ndo cabera qualquer recurso da deciséo proferida pela junta médica.

4.8.3. Sera excluido da Lista Especial o candidato que nédo tiver comprovada a deficiéncia declarada ou nao
comparecer no dia, hora e local marcado para realizagéo da pericia médica, passando a figurar somente na Lista
de Classificacao Final Geral.

4.9. Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséao de

readaptacdo do cargo, bem como para aposentadoria por invalidez.

V — DAS CANDIDATAS LACTANTES

5. Fica assegurado as maes lactantes o direito de participarem do concurso, nos critérios e condi¢cdes
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei n® 10.048/2000.

5.1. A candidata que seja méae lactante devera indicar esta condicdo na respectiva ficha de inscricdo, em local
apropriado, para a adocdo das providéncias necessarias pela Comissdo do Concurso.

5.2. Nos horarios previstos para amamentacdo, as maes poderdo retirar-se, temporariamente, das salas / locais
onde estardo sendo realizadas as provas, para atendimento aos seus bebés em sala especial a ser reservada
pela Comisséo do Concurso.

5.3. N&o havera compensacgédo do tempo de amamentacéo em favor da candidata.

5.4. Para a amamentacdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacéo local do
Concurso.

5.5. O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela
Coordenacao do Concurso.

5.6. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de “fiscal” do Instituto Zambini que

garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

VI — DAS PROVAS
6. O Concurso Publico contard com as seguintes provas:
6.1. Prova Objetiva prova de miiltipla escolha de carater classificatorio e eliminatério com a composi¢ao conforme

tabela:
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X — ndo havera prova pratica.

6.1.2. A prova objetiva sera composta de testes de multipla escolha com 5 (cinco) alternativas cada (apresentadas
no formato “a”, “b”, “c”, “d”, e “e”).

6.2. As Questdes de Portugués terdo peso 1 (um), as Questdes de Raciocinio Ldgico terdo peso 1 (um) e as
questdes de Conhecimentos Especificos Terdo peso 2 (dois).
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6.3. Todas as provas objetivas serdo realizadas em etapa Unica e terdo duracdo de 3 (trés) horas e 30 (trinta)
minutos, incluindo o tempo para preenchimento da folha definitiva de respostas.

6.4. As provas objetivas estdo previstas para o dia 07 de Fevereiro de 2010, sendo aplicadas no Municipio de
S&o Paulol e em locais a serem divulgados oportunamente.

6.4.1. Os locais serdo comunicados oportunamente, mediante publicacdo no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo,

Poder Executivo, Secao | — Concursos e no site www.zambini.org.br, bem como, serdo enviados informativos

pelo correio eletronico (email), designado pelo candidato na ficha de inscrigao.

6.4.2. A comunicacao feita pelo correio eletrénico (email) ndo tem carater oficial, sendo meramente informativa,
devendo o candidato acompanhar pelo Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, Poder Executivo, Se¢édo | —
concursos, a publicacdo do Edital de Convocagéo para realizagdo das provas.

6.4.3. O envio de informativo pelo correio eletrdnico (email), por qualquer motivo ndo recebido, ndo desobriga o
candidato do dever de consultar o Edital de Convocacéo para as provas.

6.4.4. O candidato que ndo receber o informativo pelo correio eletrbnico (email), até o 3° (terceiro) dia que
antecede a aplicacdo das provas podera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao candidato — SAC,

pelo telefone (Oxx11) 4083-2520 ou pelo email atendimento@zambini.org.br de segunda a sexta, das 09h00min

as 17h00min (horario de Brasilia) e verificar o ocorrido.

6.4.5. Nao sera permitida troca de opc¢ao de emprego ou cidade.

6.5. Sera admitido na sala de prova o candidato que estiver munido de um dos seguintes documentos: Cédula de
Identidade — RG; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Passaporte; Carteira Nacional de Habilitagdo com
fotografia; Certificado Militar;

6.6. Sera exigida a apresentacao do documento ORIGINAL, e dentro do prazo de VALIDADE ndo sendo aceitas
copias, ainda que autenticadas.

6.7. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

6.8. Documentos violados e rasurados ndo serdo aceitos.

6.9. N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos estabelecidos no item 6.5.

6.10. Ndo havera aplicacdo de provas fora dos locais preestabelecidos e ndo haverd Segunda Chamada ou
repeticdo de provas, seja qual for o motivo alegado para a auséncia ou retardamento do candidato, implicando na
sua exclusédo do Concurso Publico.

6.10.1. O candidato devera chegar ao local da prova, constante do Edital de Convocagdo, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para a abertura dos portées, ndo sendo admitidos
retardatarios, sob pretexto algum, apés o fechamento dos portdes.

6.11. O candidato deverd comparecer ao local designado, munido de caneta esferografica azul ou preta, lapis
preto nimero 2 (dois) e borracha macia.

6.12. No ato da realizacdo da Prova Objetiva serdo entregues ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha
Definitiva de Respostas, personalizada, com seus dados, para aposi¢do da assinatura no campo préprio e
transcricao das respostas com caneta de tinta azul ou preta. O candidato nao podera ausentar-se da sala de prova
levando qualquer um destes materiais, bem como sem autorizagdo e acompanhamento do fiscal.

6.12.1. O candidato lerd as questBes no Caderno de Questdes e marcard suas respostas na Folha Definitiva de
Respostas.

6.12.2. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal, a Folha Definitiva de Respostas
com aposi¢do da assinatura no campo préprio e transcricdo das respostas com caneta de tinta azul ou preta, sob

pena de eliminacao do certame.
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6.12.3. Nao sera permitida a substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro do candidato.

6.12.4. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.12.4.1. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
gualquer marca podera ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.13. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que: apresentar-se apds o horario estabelecido; nao
comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado; ndo apresentar um dos documentos exigidos no item 6.5.
deste Capitulo; retirar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorridos 1 (uma)
hora e 30 (trinta) minutos de duracédo da prova objetiva; for surpreendido durante a realizagdo das provas em
comunicagdo com outras pessoas, bem como utilizar-se de calculadoras, livros, notas ou impressos néo
permitidos; estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico: maquina calculadora,
agenda eletrdnica ou similar, telefone celular, “BIP”, “walkman”; lancar mao de meios ilicitos para a execucgdo da
prova, desrespeitar, ameacar ou ofender membros da organizacdo do certame.

6.13.1. O candidato devera portar estritamente o0 necessario para a realizacdo das provas.

6.14. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento
etc., deverao ser corrigidos somente no dia da prova em formulario especifico (Ata de Ocorréncia) mediante
assinatura do candidato.

6.14.1. O candidato que n&o solicitar as corre¢bes dos dados pessoais nos termos deste item devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.15. O candidato do Concurso Publico possui o direito de ficar com seu respectivo caderno de prova e de anotar
suas respostas para depois conferi-las com o gabarito oficial, desde que transcorrido o tempo minimo estabelecido
no item 6.13.

VIl — DA PECA PRATICA PARA O EMPREGO DE ADVOGADO

7. A Peca Prética sera aplicada somente aos candidatos ao emprego de Advogado, juntamente com a Prova
Objetiva.

7.1. Somente serdo corrigidas as pecas praticas dos candidatos que obtiverem 50% da pontuacdo da prova
objetiva, a saber, conhecimentos especificos e lingua portuguesa.

7.2. As pecas que fugirem do tema proposto, ndo apresentarem caligrafia compativel ou forem ilegiveis terdo nota
ZERO.

7.3. Sera descontado 1,00 (um ponto) para cada erro de ortografia, concordancia verbal ou nominal encontrada
nas pecas.

7.4. Os textos da peca pratica serao avaliados quanto ao dominio do contetido - demonstracdo de conhecimento
juridico aplicado - e a modalidade escrita de Lingua Portuguesa.

7.5. Nos casos de fuga do tema ou de identificacdo em local indevido, o candidato recebera nota no texto igual a
ZERO.

7.6. Na avaliacdo da peca pratica serdo considerados o raciocinio juridico, a fundamentacdo e a sua consisténcia,
a capacidade de interpretacdo e exposicao, a correcao gramatical e a técnica profissional demonstrada.

7.7.A peca pratica sera avaliada segundo os critérios a seguir;

a) a apresentacdo e a estrutura argumentativa - textual e o desenvolvimento da técnica privativa de Advogado
totalizardo a nota relativa ao dominio do contetdo (NC), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 20,00

pontos;
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b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) do candidato, considerando-se
aspectos tais como: pertinéncia técnica, ldgica argumentativa, pontuacéo, morfossintaxe e propriedade vocabular;
c) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecidas no caderno de provas;

d) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota da peca, como sendo igual a NC menos o resultado de NE.
7.8. Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NC <10,00 pontos na peca pratica.

7.9. O candidato que se enquadrar no subitem anterior ndo tera classificacao alguma no concurso.

7.10. Para fins de classificacdo a Nota Final dos candidatos ao emprego de Advogado sera feita pela somatéria
simples dos pontos obtidos na Prova Objetiva e dos pontos obtidos na Peca Pratica.

7.11. A prova objetiva para o emprego de Advogado valera 80 (oitenta) pontos e a Peca Pratica vale 20 (vinte)

pontos, perfazendo um total de 100 (cem) pontos.

VIIl — DA PROVA PRATICA PARA OS EMPREGOS DE MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS
8. Serdo convocados, através de publicacdo no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo para a Prova Pratica os
melhores classificados na prova objetiva obedecida a proporcdo de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas
existentes. Havendo empate na ultima colocacao, todos os candidatos nestas condi¢des serdo convocados.
8.1. A prova pratica possui carater eliminatorio e classificatério, considerando APTO o candidato cujo
desempenho atender aos requisitos minimos e INAPTOS o candidato cujo desempenho aos requisitos

minimos exigidos para o desempenho da fungéo pretendida.

COD. Emprego Local do Emprego Vagas Convocados para
Prova Prética

4.0 Sé&o Paulo 1 5
04.1 Bauru 3 15
Motorista

04.2 Campinas 3 15
04.3 Presidente Prudente 3 15
04.4 Séo José do Rio Preto 2 10
05.1 Bauru 25 125
05.2 Campinas 25 125

Operador de Maquinas

05.3 Presidente Prudente 25 125
05.4 Séo José do Rio Preto 25 125
06.1 Bauru 2 10

Operador de Motoniveladora

06.2 Campinas 3 15
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06.3 Presidente Prudente 2 10
06.4 Séo José do Rio Preto 3 15
07.1 Bauru 1 5
07.2 ) Campinas 2 10
Operador de Escavadeira
Hidraulica
07.3 Presidente Prudente 1 5
07.4 Séo José do Rio Preto 1 5

8.2. A(s) data(s) e o(s) local(is) da Prova Prética serdo pré-estabelecidos em Edital de Convocacao. Nao havera
aplicacdo da prova fora dos locais estabelecidos nesse Edital. Em hipotese alguma havera segunda chamada
para a realizacdo da Prova Pratica.

8.2.1. As provas praticas para o emprego de Operador de Escavadeira Hidraulica, acontecera em Bauru/SP
para os candidatos de Bauru e Presidente Prudente, e em Campinas/SP aos candidatos de Campinas e S&o José
do Rio Preto.

8.3. O candidato devera chegar ao local da prova, constante do Edital de Convocagcdo, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para o seu inicio, nao sendo admitidos retardatarios,
sob pretexto algum.

8.4. Para a realizacdo da Prova Pratica o candidato devera se apresentar munido de documento da Carteira
Nacional de Habilitacdo, na categoria exigida, dentro do prazo de validade e sem restricbes para atuacédo de
servicos remunerados para os empregos de Motorista, Operador de Escavadeira Hidraulica, Operador de
Maquinas e Operador de Motoniveladora.

8.3.1. N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certiddo de Nascimento ou
Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.
8.3.2. Somente podera realizar a prova o candidato que comparecer ao local trajado de calga comprida, camisa e
sapato fechado.

8.3.3. E obrigatdrio o uso do Equipamento de Protecéo Individual — EPI, fornecido pelo Instituto Zambini.

8.4. O candidato assume responsabilidade civil perante os atos realizados.

8.5. No Exame de Direcdo Veicular para Motorista o candidato devera estar acompanhado, durante toda a prova
por, no minimo, um dos membros da comissdo, sendo habilitado na categoria igual ou superior a pretendida pelo
candidato.

8.6.1. O Exame de Direcdo Veicular sera realizado em locais e horarios estabelecidos pelos dirigentes do
concurso, com veiculo da categoria pretendida, com transmissdo mecanica.

8.6.2. O Exame de Direcdo Veicular € composto de duas etapas: estacionamento em vaga delimitada por
balizas removiveis e conducao do veiculo em trajeto pré-definido.

8.6.3. O tempo méaximo para manobras visando o estacionamento na baliza é de no maximo 5 (cinco)
minutos.

8.6.3.1. A pontuacao referente as manobras da baliza serdo computadas conforme as regras do item abaixo:
8.6.3.2. O candidato sera avaliado no Exame de Direcao Veicular em funcéo da pontuagdo negativa por faltas
cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:
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v" Uma falta eliminatéria: reprovacéo;
v" Uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos;
v" Uma falta média: 02 (dois) pontos negativos;
v" Uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.
Seré considerado INAPTO na Prova Prética de direcdo veicular o candidato que cometer falta eliminatéria ou cuja
soma dos pontos negativos ultrapasse a 3 (trés) pontos.
8.6.3.3. Da Classificagdo das faltas.
Faltas Eliminatérias:
I Desobedecer a sinalizacédo existente;
X Avancar sobre o meio fio;
I N&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, ou ultrapassado o limite de tempo
de 5 (cinco) minutos
Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
Transitar em contramao de dire¢ao;
N&o completar a realizacdo de todas as etapas do exame;
Avancar a via preferencial;

Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

K K M K K X

Causar dano, quebra ou prejuizo patrimonial ao Poder Publico ou a terceiros em razao de dolo, dolo

eventual, imprudéncia, impericia ou negligéncia.

E5]

Exceder a velocidade regulamentada para a via;

E5]

Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima prevista no Codigo de Transito
Brasileiro.
8.6.3.4. Faltas Graves:

[x] Desobedecer a sinalizacédo da via ou ao agente da autoridade de transito;

[x] N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;

[xI N&o dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se
dirige o veiculo ou, ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal
verde para o veiculo;

X Manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;

X N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

X N&o usar devidamente o cinto de seguranga;

X N&o prender corretamente a urna, no sistema de fixagao;

[l Perder o controle da direcao do veiculo em movimento;

Xl Cometer qualquer outra infragédo de transito de natureza grave prevista no Codigo de Transito Brasileiro.

8.6.3.5. Faltas Médias:

[x] Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;

[l Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢cdes adversas do local, da circulacdo, do veiculo e do

clima;

&l Interromper o funcionamento do motor, sem justa razédo, ap6s o inicio da prova;

%] Fazer conversado incorretamente;

Xl Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

[x] Desengrenar o veiculo nos declives;

%] Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;
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Xl Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
Xl Entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;
Xl Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
Xl Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média prevista no Cédigo de Transito Brasileiro.
8.6.3.6. Faltas Leves:
& Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;
N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;

K K K X X X

Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;
Xl Cometer qualquer outra infracdo de natureza leve prevista no Codigo de Transito Brasileiro.
8.7. A prova préatica para os empregos de Operador de Escavadeira Hidraulica, Operador de Maquinas,
Operador de Motoniveladora e Soldador constara do que segue:
8.7.1. Desenvolvimento de manobra de deslocamento de material utilizando veiculo conforme determinacdo do
emprego.
8.7.2. O candidato sera avaliado no Exame Pratico em funcdo da pontuacgéo negativa por faltas cometidas durante
todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuagéo:
v" Uma falta eliminatéria: reprovacéo;
v" Uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos;
v" Uma falta média: 02 (dois) pontos negativos;
v" Uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.
Seréa considerado INAPTO na Prova Préatica o candidato que cometer falta eliminatéria ou cuja soma dos pontos
negativos ultrapasse a 3 (trés) pontos.
8.7.2.1. Da Classificagao das faltas.
Faltas Eliminatérias:
Xl Acionar o equipamento sem as devidas verificac6es de seguranca;
Xl Ultrapassar a barreira de seguranca delimitada através de fitas ou cones;
X Perder o controle do equipamento;
X Movimentar o0 equipamento ou acionar sua lamina hidraulica de maneira a colocar em risco a incolumidade
das pessoas ou a integridade do equipamento e instalacdes.
Xl Causar dano, quebra ou prejuizo patrimonial ao Poder Publico ou a terceiros em razdo de dolo, dolo
eventual, imprudéncia, impericia ou negligéncia.
Xl Cometer qualquer infracdo de transito de natureza gravissima prevista no Codigo de Transito Brasileiro.
8.7.2.2. Faltas Graves:
Xl Nao proceder a manobra determinada ap6s a 3 (terceira) tentativa ou apés transcorridos mais de 15
(quinze) minutos do inicio do exame.
[xI N&o remover o material determinado por completo;
[xI N&o estacionar o equipamento com rebaixamento da lamina hidraulica.
%] Nao usar o EPI fornecido;
Xl Cometer qualquer outra infragédo de transito de natureza grave prevista no Codigo de Transito Brasileiro.
8.7.2.3. Faltas Médias:
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X Remover material ndo determinado em razdo de erro de acerto na altura da lamina hidréaulica;
X N&o apresentar nivelamento correto no material deslocado.
&l Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, ap6s o inicio da prova;
[%] Utilizar de maneira incorreta o abafador do motor;
X Desengrenar o equipamento durante a execucéo do exame;
Xl Acelerar o motor do equipamento de maneira desnecessaria ou fora do limite de rpm normal;
Xl Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
[xI Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média prevista no Cédigo de Transito Brasileiro.
8.7.2.4. Faltas Leves:
X Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
X Ajustar incorretamente o banco do equipamento destinado ao condutor;
X Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
3]

Cometer qualquer outra infracéo de natureza leve prevista no Cédigo de Transito Brasileiro.

IX - DA PROVA PRATICA PARA OS EMPREGOS DE AUXILIAR DE MANUTENCAO, MECANICO, MECANICO
LIDER E SOLDADOR

9.1. Serdo convocados, através de publicacdo no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo para a Prova Pratica os
melhores classificados na prova objetiva obedecida a propor¢éo de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas existentes.

Havendo empate na ultima colocacgéo, todos os candidatos nestas condi¢gdes serdo convocados.

Céd. Empregos Local do Emprego Vagas Convocados
01.0 Séo Paulo 01 05
01.1 Bauru 01 05
01.2 Campinas 01 05

Auxiliar de Manutencé&o

01.3 Presidente Prudente 01 05
01.4 Séo José do Rio Preto 01 05
01.5 Bauru 02 10
02.1 Bauru 04 20
02.2 Campinas 05 o5
02.3 Mecanico Presidente Prudente 04 20
02.4 Séo José do Rio Preto 06 30
02.5 Bauru 03 15

5

03.1 Bauru 01

03.2 Mecanico Lider Campinas o1 5
03.4 Séo José do Rio Preto 01 5
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Céd. Empregos Local do Emprego Vagas Convocados
Bauru
08.5 Soldador Manutencao 03 15

9.2. A(s) data(s) e o(s) local(is) da Prova Pratica serdo pré-estabelecidos em Edital de Convocacédo. Ndo havera
aplicacao da prova fora dos locais estabelecidos nesse Edital. Em hipotese alguma havera segunda chamada para
a realizacdo da Prova Prética.

9.4. O candidato recebera envelope contendo orientac@es e ferramentas, com informag@es pertinentes a prova a
ser realizada, com pontuacdo minima e periodo de realizacao de cada tarefa.

9.5.1. O candidato sera avaliado conforme desempenho, levando-se em consideracdo o escopo, pontuagcéo e
tempo estipulado indicado no conteddo da prova.

9.5.2. O candidato devera fazer utilizacao dos EPI’s (equipamentos de protecao individual) de forma correta, a
serem disponibilizados por este INSTITUTO ZAMBINI.

9.5.3. O candidato que ndo alcancar a marca minima estipulada na tabela de avaliacdo, em qualquer um dos
testes da prova prética, sera considerado inapto e, consequentemente, eliminado do concurso.

9.6. Esta prova é de carater eliminatorio classificatério.

9.7. O candidato sera avaliado e a prova pratica tera pontuacéo total de 20 pontos. O candidato que ndo obtiver

pontuacao maior ou igual a 10 (dez) pontos sera considerado eliminado.

X — DO JULGAMENTO DAS PROVAS
10.1. A nota da prova objetiva sera calculada conforme a somatéria simples dos acertos efetuados pelo candidato,

considerando o peso previsto no Capitulo VI — Das Provas Obijetivas.

10.2. Somente serao considerados habilitados na prova de conhecimentos (objetiva) os candidatos que obtiverem
nota igual ou maior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos atribuidos a respectiva prova.

10.3. Os candidatos habilitados na prova objetiva obedecida a proporcao de 5 (cinco) vezes o niumero de vagas
serdo convocados a realizar as Provas Praticas, inclusive os candidatos portadores de deficiéncia.

10.4. Todos os candidatos habilitados/ Aptos na Prova Pratica constaram na lista de classificacao final.

Xl — DA PONTUAGAO FINAL

11. A Nota Final dos candidatos aos empregos de Analista de Sistemas, Assistente Administrativo,
Coordenador de Controladoria, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Engenheiro Mecanico, Motorista,
Operador de Escavadeira Hidraulica, Operador de Maquinas, Operador de Motoniveladora, Secretaria,
Técnico em Seguranca do Trabalho e Técnico Operacional sera igual a soma dos pontos obtidos na prova
objetiva.

11.1. A Nota Final dos candidatos aos empregos de Auxiliar de Manutencdo, Mecanico, Mecanico Lider e
Soldador sera igual a soma dos pontos obtidos na prova objetiva e os pontos obtidos na prova pratica.

11.2. A Nota Final dos candidatos ao emprego de Advogado sera igual a soma dos pontos obtidos na prova
objetiva e os pontos obtidos na peca pratica.

11.3. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificacao por
emprego.

11.3.1 Os candidatos serdo classificados em duas listas por ordem decrescente de pontuacgéo final, sendo uma
geral (todos os candidatos) e outra especial (pessoa com deficiéncia).

11.4. O resultado do concurso sera divulgado no site www.zambini.org.br, cabendo recurso nos termos do

Capitulo XIll — Dos Recursos, deste edital.
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11.5. Apés o julgamento dos recursos eventualmente e tempestivamente interpostos, sera publicada lista de
Classificagdo Final, nao cabendo mais recursos.

11.6. A lista de Classificagdo Final sera publicada no site www.zambini.org.br e no D.O.E. (Diério Oficial do Estado

de Séo Paulo).

XIl — CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
12. Para os empregos de Advogado, Analista de Sistemas, Assistente Administrativo, Coordenador de

Controladoria, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil, Engenheiro Mecanico, Motorista, Operador de
Escavadeira Hidraulica, Operador de Maquinas, Operador de Motoniveladora, Secretaria, Técnico em
Seguranca do Trabalho e Técnico Operacional.

12.1 Na hipotese de igualdade de pontuacdo final, tera preferéncia, sucessivamente, na ordem de classificacdo, o
candidato que:

12.1.1. com idade igual ou superior a 60 anos, tiver a idade mais elevada, nos termos da Lei Federal n°®
10.741/03);

12.1.2. obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos/ Conhecimentos Gerais;

12.1.3. obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

12.1.4. obtiver maior pontuacdo nas questdes de Matematica;

12.1.5. tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos de idade, no término do periodo de inscricdes
(15/01/2010);

12.2. Para os empregos de Auxiliar de Manutenc¢ao, Mecanico, Mecanico Lider e Soldador.

12.2.1. Na hipétese de igualdade de pontuacéo final, tera preferéncia, sucessivamente, na ordem de classificacao,
o candidato que:

12.2.1.1. com idade igual ou superior a 60 anos, tiver a idade mais elevada, nos termos da Lei Federal n°
10.741/083;

12.2.1.2. obtiver maior pontuacao na prova pratica;

12.2.1.3. obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos/ Conhecimentos Gerais;

12.2.1.4 obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

12.2.1.5 obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

Xl — DOS RECURSOS B
13. O prazo para interposicdo de recursos sera de 3 (trés) dias da DIVULGACAO dos respectivos resultados,

tendo como termo inicial o dia seguinte ao da DIVULGACAO do referido ato.

13.1. Os recursos do Concurso Publico deverdo ser enviados por meio de SEDEX, A.R. ou pessoalmente ao
Instituto Zambini, na Avenida Fagundes Filho, 141 — c.j. 43 - Edificio Denver - 4° andar — Sao Judas, CEP 04304-
000 - Sdo Paulo/SP, indicando no envelope “Ref: RECURSO — CODASP — EMPREGO”

13.2 O recurso apresentado fora do prazo ndo sera aceito, sendo considerada a data do respectivo carimbo da
ECT — Empresa de Correios e Telégrafos.

13.3. O recurso devera estar fundamentado, devendo nele constar o nome do candidato, emprego, nimero de
inscricdo e endereco para correspondéncia, bem como, (no caso de o recurso divergir do gabarito oficial), da
indicacao bibliogréafica utilizada para a contestacao, além da oposi¢éo da solucao reivindicada.

13.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera indeferido.

13.5. Se, do exame de recursos, resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacao correspondente a

esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente da interposi¢éo de recurso.
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13.6. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.7. N&o sera aceito recurso via fax ou via correio eletrdnico.

13.8. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

13.9. Serao indeferidos os recursos que ndo apresentarem: nome, emprego optado, RG, n° da questao recorrida
ou falta de contextualizacao logica.

13.10. O candidato devera utilizar um formulario (disponivel no site www.zambini.org.br) para cada questéo, sob

pena de indeferimento do recurso. Os formularios podem ser encaminhados no mesmo envelope.
13.11. O recurso sera analisado pela Banca Examinadora do Instituto Zambini.
13.12 A decisdo do deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Diario Oficial do Estado de Séo

Paulo, Poder Executivo, Secédo | — Concursos.

XIV — DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS
14. A Contratacdo dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo final.

14.1. Podera haver convocacao para a contratacéo, que sera publicada no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo,
Poder Executivo, Secéo | - Concursos.

14.2. Os candidatos a serem contratados deverdo submeter-se a inspecdo de salde a ser realizada em Orgédo
credenciado pela CODASP, de carater eliminatdrio.

14.3. Por ocasiao da contratacéo, o candidato devera comprovar o preenchimento das seguintes condicoes:
14.3.1. ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas condicdes
previstas no artigo 12, inciso Il, § 1°, da Constituicdo Federal de 1988;

14.3.2. ter 18 (dezoito) anos de idade;

14.3.3. estar em dia com as obrigacfes resultantes do Servico Militar, mediante apresentacédo do certificado de
dispensa da corporacao ou do certificado de reservista.

14.3.4. a escolaridade exigida na Tabela I, Tabela Il ou Tabela Ill conforme emprego escolhido, mediante
apresentacéo do Certificado de Concluséo;

14.3.5. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos,
comprovando tais requisitos com a apresentacéo de Atestado de Antecedentes Criminais e Certiddo do Cartério
Eleitoral;

14.3.6. gozar de boa saude fisica e mental.

14.3.7. Nao serdo aceitos protocolos, nem copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos diversos dos anteriormente definidos.

14.3.9. Sera tornado sem efeito a Contratagcéo do candidato que ndo cumprir o item 14.3. e subitens, deste Edital.

XV- DAS DISPOSICOES FINAIS
15. A inscricdo do candidato importa no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacdo tacita das

condi¢bes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.
15.1. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos dos candidatos inscritos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da admisséo, acarretardo a nulidade da inscricdo com
todas as decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

15.1.1. Sem prejuizo das sang¢8es criminais cabiveis, podera ser anulada a inscricdo ou a prova do candidato, se
verificada falsidade de declaragdo ou irregularidade na prestacéo da prova.

15.2. A CODASP e o Instituto Zambini ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de: a) dados incorretos descritos em ficha de inscricdo; b) endereco nao atualizado; c) endereco de dificil acesso;

e) correspondéncia recebida por terceiros.
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15.3. As convocagfes, avisos e resultados do Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Estado -

Poder Executivo - Secdo | - Concursos, e estardo disponiveis no site www.zambini.org.br, sendo de

responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

15.4. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentacao para a admissao correrao
a expensas do proprio candidato.

15.5. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologacéo, e podera ser
prorrogado por mais 2 (dois) anos, alcancando os empregos que vagarem ou forem criados no decorrer do
periodo.

15.6. A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a contratacdo, reservando-se a CODASP o direito de
admitir os candidatos aprovados na medida de suas necessidades e de acordo com a disponibilidade
orcamentaria.

15.7. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicaces no Diario Oficial do Estado para,
apos a homologacgédo do concurso publico, verificar a sua eventual contratacao.

15.8. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de convocacdo para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

15.9. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico,
valendo, para esse fim, a publicagcao no Diario Oficial do Estado.

15.10. Toda convocacgédo obedecera ao horario de Brasilia.

15.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela CODASP e, no que tange a realizagdo do Concurso, pelo

Instituto Zambini.

E para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital.
Presidente EDINHO ARAUJO

ANEXO |

1. CONTEUDO PROGRAMATICO DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL

Portugués: Interpretacdo de texto. Acentuacdo gréafica. Crase. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocacéo. Significacdo das palavras:
sinbnimos, antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Emprego de tempos e modos verbais. Emprego
das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungéo
(classificagdo e sentido que imprimem as relagdes entre as oracdes).

Matematica: NUmeros naturais (operaces e propriedades). Expressdes aritméticas. NUumeros fracionarios.
Operagtes com fracdes. Razdo e proporcao. Sistema métrico. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples. Maximo Divisor Comum e Minimo Multiplo Comum. Calculo de areas e volumes. Equacdes de 1°
grau.

EMPREGO: AUXILIAR DE MANUTENCAO - Contetido Programatico Conhecimentos Gerais e Atualidades:
Dominio de tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas, tais como: Ciéncias,
Politica, Economia, Geografia e Historia do Brasil, atualidades locais, nacionais e internacionais, veiculadas pelos

meios de comunicagdo nos ultimos 06 meses. Nocdes de cidadania, meio ambiente (ecologia).
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EMPREGO: MECANICO - Contetido Programatico Especifico: Nogdes basicas de motores a gasolina, motores
diesel, sistema de arrefecimento de motores, sistema de injecdo de combustivel em motores diesel, transmisséo,
embreagem central, inversor de marchas, cambio, diferencial, sistema de direcdo e freios, sistema hidraulico e
sistema rodante de tratores de esteiras, conceitos basico de lubrificagdo, no¢des de segurancga no trabalho.

Dados e especificagBes técnicas de motores diesel (medidas, folgas, regulagens, etc.), calculo técnico
(transformacao de medidas — milimetros/polegadas etc.). Conhecimentos em equipamentos de terraplenagem
(trator esteiras, motoniveladora, pa carregadeira, etc.)

EMPREGO: MECANICO LIDER - Contelido Programético Especifico: Nocdes basicas de motores a gasolina,
motores diesel, sistema de arrefecimento de motores, sistema de injecdo de combustivel em motores diesel,
transmissdo, embreagem central, inversor de marchas, cambio, diferencial, sistema de direcdo e freios, sistema
hidraulico e sistema rodante de tratores de esteiras, conceitos basico de lubrificacdo, no¢des de seguranca no
trabalho. Dados e especifica¢cdes técnicas de motores diesel (medidas, folgas, regulagens, etc.), calculo técnico
(transformacao de medidas — milimetros/polegadas etc.). Metrologia (paquimetro), Relacdes Humanas e
Lideranca. Conhecimentos em equipamentos de terraplenagem (trator esteiras, motoniveladora, pa carregadeira,
etc.).

EMPREGO: MOTORISTA - Contetido Programatico Especifico: Legislacdo de Transito: A) Determinag6es do
CTB quanto a: Formacéo do condutor; Exigéncias para categorias de habilitagdo em relagéo ao veiculo conduzido;
Documentos do condutor e do veiculo: apresentacdo e validade; Sinalizagdo viaria; Penalidades e crimes de
transito; Direitos e deveres do cidaddo; Normas de circulagcdo e conduta; Regras gerais de estacionamento,
parada e circulacdo. B) Infracdes e penalidades referentes a: Documentacdo do condutor e do veiculo;
Estacionamento, parada e circulagdo; Seguranca e atitudes do condutor, passageiro, pedestre e demais atores do
processo de circulagcdo; Meio ambiente. 2 Direcdo defensiva: Conceito de direcao defensiva; Condi¢des
adversas; Como evitar acidentes; Cuidados com os demais usuarios da via; Estado fisico e mental do condutor;
Situacgbes de risco. 3 No¢cdes de Primeiros Socorros: Sinalizacao do local do acidente; Acionamento de recursos
em caso de acidentes; Verificagdo das condi¢des gerais da vitima; Cuidados com a vitima (o que nao fazer). 4
Nocdes de Protecdo e Respeito ao Meio Ambiente e de Convivio Social no Transito: O veiculo como agente
poluidor do meio ambiente; Regulamentacdo do CONAMA sobre poluicdo ambiental causada por veiculos;
Emissdo de gases; Emissao de particulas (fumaga); Emissdo sonora; Manutencédo preventiva do veiculo para
preservacdo do meio ambiente; O individuo, o grupo e a sociedade; Diferencas individuais; Relacionamento
interpessoal; O individuo como cidadéo. 5 No¢des sobre Funcionamento do Veiculo de 4 rodas: Equipamentos
de uso obrigatério do veiculo e sua utilizacdo; NogcBes de manuseio e do uso do extintor de incéndio;
Responsabilidade com a manutencdo do veiculo; Alternativas de solugédo para eventualidades mais comuns. O
veiculo: funcionamento, equipamentos obrigatérios e sistemas; no¢des basicas de mecanica automotiva e socorro
mecanico; principais partes do veiculo, tipos de motores, combustiveis e lubrificantes. Lubrificagdo e lavagem
automotiva. Manutencdo bésica: agua, Oleo, pressao dos pneus, tensdo das correias, alinhamento e
balanceamento.

EMPREGO: OPERADOR DE MAQUINAS E OPERADOR DE MOTONIVELADORA E OPERADOR DE
ESCAVADEIRA HIDRAULICA - Contetdo Programético Especifico: Legislacdo de Transito: A)
Determinagdes do CTB quanto a: Formacao do condutor; Exigéncias para categorias de habilitacdo em relagédo ao
veiculo conduzido; Documentos do condutor e do veiculo: apresentacdo e validade; Sinalizacdo viaria;
Penalidades e crimes de transito; Direitos e deveres do cidaddo; Normas de circulacdo e conduta; Regras gerais
de estacionamento, parada e circulagdo. B) InfracBes e penalidades referentes a: Documentacédo do condutor e do

veiculo; Estacionamento, parada e circulagédo; Seguranca e atitudes do condutor, passageiro, pedestre e demais
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atores do processo de circulacdo; Meio ambiente. 2 Direcdo defensiva: Conceito de direcdo defensiva;
Condicdes adversas; Como evitar acidentes; Cuidados com os demais usuarios da via; Estado fisico e mental do
condutor; Situacdes de risco. 3 Noc¢Oes de Primeiros Socorros: Sinalizacdo do local do acidente; Acionamento
de recursos em caso de acidentes; Verificagao das condi¢des gerais da vitima; Cuidados com a vitima (o que néo
fazer). 4 Nocdes de Protecao e Respeito ao Meio Ambiente e de Convivio Social no Transito: O veiculo como
agente poluidor do meio ambiente; Regulamentacdo do CONAMA sobre poluicdo ambiental causada por veiculos;
Emissdo de gases; Emissao de particulas (fumaga); Emissdo sonora; Manutencédo preventiva do veiculo para
preservacdo do meio ambiente; O individuo, o grupo e a sociedade; Diferencas individuais; Relacionamento
interpessoal; O individuo como cidadéo. 5 No¢des sobre Funcionamento do Veiculo de 4 rodas: Equipamentos
de uso obrigatério do veiculo e sua utilizacdo; NogcBes de manuseio e do uso do extintor de incéndio;
Responsabilidade com a manutencdo do veiculo; Alternativas de solugédo para eventualidades mais comuns. O
veiculo: funcionamento, equipamentos obrigatérios e sistemas; no¢des basicas de mecanica automotiva e socorro
mecanico; principais partes do veiculo, tipos de motores, combustiveis e lubrificantes. Lubrificagdo e lavagem
automotiva. Manutencdo bésica: agua, Oleo, pressao dos pneus, tensdo das correias, alinhamento e
balanceamento.

EMPREGO: SOLDADOR - Conteudo Programaético Especifico: Nog¢Ges basicas de tornearia, sobre composicao
de acos carbono, soldagens com eletrodo revestido, soldagem em arco submerso, soldagem oxiacetilénica,
eletrodos e suas aplicacdes, nocdes basicas de metrologia, transformacdo de medidas, no¢bes de seguranca no

trabalho. Maquinas e equipamentos pesados, principalmente automaticos.

2. CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

Portugués: Interpretacdo de texto. Acentuacao grafica. Crase. Pontuagdo. Ortografia. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronomes; emprego, forma de tratamento e colocagdo. Termos integrantes da
oracao: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal. Significacdo das palavras: sinénimos,
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Emprego de tempos e modos verbais. Emprego das classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncéo (classificacdo e

sentido que imprimem as relacdes entre as oragdes). Aspectos gerais da redacéo oficial.

Matematica: OperacGes com numeros reais. Grandezas (comprimento, massa, tempo, area e capacidade) e
respectivas unidades de medida. Razdo e Proporcdo: porcentagem, grandezas diretamente e inversamente
proporcionais (regra de trés simples). Noc¢des de: dizia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte,
um terco ou terca parte. Sistema Monetario Nacional — Real. Perimetro e area de quadrado e retangulo. Juros
simples e compostos. Equacao de 1° e 2° graus. Progressfes aritméticas e geométricas. Resolucao de situacoes-

problema. Conceitos basicos de geometria. Andlise combinatéria.

EMPREGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - Conteddo Programatico Especifico: Principios béasicos de
administracao: As empresas e a administracdo de materiais; funcdo da administracdo e suas inter-relagbes no
contexto atual; objetivos sociais e operacionais; documentacdo e processos administrativos; relatérios gerenciais.
Administracdo de materiais: procedimentos fundamentais de administragdo de materiais; no¢des basicas e
operacdes de almoxarifado; manutencdo, planejamento, controle, movimentacdo e niveis de estoques;
localizacao, organizacgao, classificacao e codificacdo de materiais; inventario fisico; armazenagem e estocagem de

materiais; embalagens e acondicionamento; técnicas de estocagem e movimentagcao de materiais; codificacao,
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padronizacdo e catalogacdo de materiais; NocBes Basicas de Contabilidade e Recursos Humanos.
Conhecimentos de Informatica: Utilizagdo das ferramentas do Microsoft Office: Word e Excel, 2003 A 2007, XP.
EMPREGO: TECNICO OPERACIONAL - Contetido Programético Especifico: Mecanizacdo do Solo; Maquinas
e Implementos Agricolas e de Terraplenagem; Manutencdo de Maquinas e Implementos Agricolas e de
Terraplenagem. Processos erosivos; Erosao pluvial; Praticas mecénicas de prevencao e controle dos processos
erosivos. Drenagem. Ciclo Hidrolégico, escoamento superficial, organizagdo e composicdo de bacias
hidrogréficas. Unidades de medida. Conhecimentos de informatica para composicdo de textos e planilhas.
Levantamentos topograficos, planimétricos (medicdo direta e indireta de distancias e calculo de areas),
altimétricos (nivelamento, contra-nivelamento, cotas e perfil longitudinal); Nivelamento geométrico convencional
(pratica de campol/célculo), Planialtimétricos (curvas de nivel e de desnivel. Emprego de aparelhos e instrumentos
topograficos. Levantamento topografico em projetos (construcdo civil, urbanizagdo, cadastro urbano e rural,
locacdo de estradas, curvas de nivel, barragens, e locacdo de loteamentos); Uso de equipamentos para
levantamentos plani-altimétricos, determinacdo de cotas, cortes e aterros, medicdo de areas (receptores GPS,
estacOdes totais, niveis automaticos, e softwares relativos a agrimensura). Pratica de campo com GPS (gravagéo
de dados, descarga e processamento).

EMPREGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - Contelido Programético Especifico: Introducéio a
Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho. Relagdes humanas no trabalho e estudo de problemas éticos.
Nog0Oes de fisiologia do trabalho. No¢des de epidemiologia. Organizacdo dos servicos de higiene e medicina do
trabalho na empresa. Nogdes de doencas ocupacionais. Ergonomia. No¢cBes de planejamento e controle dos
agentes de riscos. Legislacdo, normas e organizagdo dos servigcos de higiene, medicina e seguranca do trabalho.
Normas Regulamentadoras (NR4, NR7, NR15, NR16, NR17 e NT21). Acidentes do trabalho: prevencéo; Cadastro
de acidentes. Noc¢des de Toxicologia (alcoolismo e drogas nas empresas). Incéndios: prevencdo; equipamentos
contra incéndios e legislacdo especifica vigente. Readaptacdo e reabilitacdo profissional. Meio ambiente e
cidadania: planejamento de atividades que visem a coleta seletiva de residuos, conforme legislagcao especifica
vigente. Nocdes de estatistica.

EMPREGO: ADVOGADO - Contetdo Programético Especifico: | DIREITO CONSTITUCIONAL. Constituigdo:
conceito, objeto e classifica¢cdes. Supremacia da Constituicdo. Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdo das
normas constitucionais. Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos direitos e deveres individuais
e coletivos. Dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Da organiza¢do do Estado. Da organizacéo politico administrativa. Da
unido. Dos estados federados. Dos Municipios. Da administragdo publica. Dos servidores publicos. Da organizacdo dos
poderes no Estado. Do Poder Judiciario. Do controle da constitucionalidade: sistemas. Do sistema tributario nacional. Crimes
de responsabilidade (Lei n.° 1.079, de 1950; Decreto-lei n.° 201, de 1957; Lei n.° 7.106, de 1983). Rela¢des entre os Poderes
Executivo e Legislativo. Mandado de Seguranca, Mandado de injuncdo e inconstitucionalidade por omissdo. A ordem
econdmica e social na Constituicdo. Intervengdo no dominio econdmico. Monopdlio. Concesséo de servico publico. Il DIREITO
ADMINISTRATIVO. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e invalidacédo. Lei n.° 8.429, de
1992. Controle da administragdo publica. Dominio publico. Bens publicos: classificacdo, administragdo e utilizacdo. 2.4
Protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético, histérico, turistico e paisagistico. Contrato administrativo: conceito,
peculiaridades, controle, formalizag&o, execugdo e inexecugdo. Teoria da Imprevisdo. Clausula "rebus sic stantibus". Licitag&o:
principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades. Contratos de concessdo de servicos
publicos. Agentes administrativos. Investidura e exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica. Direitos e deveres dos
servidores publicos: regimes juridicos. Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Poderes da
administracdo. Poder vinculado, discricionério, hierarquico, disciplinar e regulamentar. O poder de policia: conceito, finalidade e
condicbes de validade. Desapropriacdo: Decreto expropriatorio; Indenizacdo posterior e direito de penetragdo;
Responsabilidade civil da administragéo e do administrador publico: evolu¢éo doutrinéria e reparacdo do dano. Enriquecimento

ilicito, uso e abuso de poder: san¢des penais e civis. Servigos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo, formas e
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competéncia de prestacdo. Concessé@o e autorizacdo dos servicos publicos. Organizacdo administrativa: noc¢des gerais.
Administragcdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. Fungdo das agéncias reguladoras. Agéncias reguladoras do
Estado de S&o Paulo. Sociedades de Economia Mista, Processo Administrativo: Normas Basicas no &mbito da Administracéo
Federal (Lei n.° 9.784/99). Estrutura juridica e administrativa do Estado de S&o Paulo. Il DIREITO TRIBUTARIO. Poder de
tributar e competéncia tributaria. Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios. Norma tributaria:
classificagdo dos impostos. Obrigagdo tributaria: espécies; fato gerador; sujeito ativo e passivo; solidariedade;
responsabilidade; imunidade e isengdo. Crédito Tributério: constituicdo, suspensdo da exigibilidade e extingdo; garantias e
privilégios, substituicdo tributaria. Pagamento e repeticdo do indébito tributério. Decadéncia e prescricdo do crédito tributario.
Consignacé@o em pagamento. Tributos e suas espécies. Tributos federais, estaduais e municipais. Taxa, preco publico e tarifa:
conceitos, terminologias e aplicagbes. A questdo da reducdo ou isencdo tarifaria em transportes publicos. IV DIREITO
AMBIENTAL/ URBANISTICO. Principios do Direito Ambiental. As constituicbes brasileiras e o meio ambiente. Andlise do
conceito Constitucional. Aplicabilidade das normas. Politica e Sistema Nacional de Meio Ambiente. O Sistema Nacional do
Meio Ambiente. O Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA): competéncia; constituicdo; plenério; Camaras Técnicas.
O Ministério do Meio Ambiente. 2.7 O Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA). A
Secretaria Estadual do Meio Ambiente. Educagdo ambiental. O estudo de impacto ambiental e a Administracéo Publica. A
legislag&o brasileira de protecéo florestal. Areas de preservacéo permanente e unidades de conservacdo. Regime juridico dos
recursos hidricos. O c6digo de minerag&o. Crimes contra 0 meio ambiente. Direito & acessibilidade em aparelhos publicos e as
obriga¢gBes do Estado. V DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. Direito do trabalho: definicéo,
fontes. Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificacdo. Sujeitos do Contrato de Trabalho. Responsabilidade
solidaria de empresas. Sucessdo de empresas. Salario e remuneracdo. 13.° salério. Salario-familia. Salario educagéo. Salério
do menor e do aprendiz. Salario "In Natura", Equiparagdo salarial. Suspenséo e interrupcdo do contrato de trabalho.
Paralisacdo temporéria ou definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis. Forca Maior no Direito do Trabalho.
Alteragdo do contrato individual de trabalho. Justas causas de despedida do empregado. Rescisédo do Contrato de Trabalho.
Culpa reciproca. Despedida indireta. Dispensa arbitraria. Rescisdo do Contrato de Trabalho. Conseqiiéncias. Aviso Prévio.
Indenizacdes em decorréncia de dispensa do empregado. Fundo de Garantia do Tempo de Servico. Acdo do FGTS.
Estabilidade. Reintegracdo do Empregado Estavel. Inquérito para apuracdo de falta grave. Estabilidade Especial. Trabalho
Extraordinario e Trabalho Noturno. Sistema de Compensacdo de Horas. Adicional de Horas Extras. Repouso Semanal
Remunerado. Férias: direito do empregado, época de concessdo e remuneragdo. Seguranca e Higiene do Trabalho.
Periculosidade e Insalubridade. Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. PIS/PASEP. Trabalho da Mulher. Estabilidade da
Gestante. Trabalho Noturno e Proibido. Trabalho do Menor. Profissdes Regulamentadas. Organizacdo Sindical. Natureza
juridica, criagdo, administracdo e dissolucdo de Sindicatos. ConvencBes e Acordos Coletivos de Trabalho. Mediacdo e
Arbitragem. Representacéo dos trabalhadores nas empresas. Sindicatos e suas medidas de defesa das condi¢Bes de trabalho;
Direito de Greve. Servicos Essenciais. Procedimentos. Fiscalizagdo Trabalhista. Dissidio e Acordo Coletivo. As delegacias
regionais do trabalho. Justica do Trabalho. Organiza¢éo. Competéncia. Ministério Publico do Trabalho. Competéncia: Justica
do Trabalho. Principios Gerais que informam o processo trabalhista. Prescricdo e Decadéncia. Substituicdo e representacdo
processuais, assisténcia judiciaria e honorarios de advogado. Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos. Das Nulidades no
Processo Trabalhista. Os Recursos no Processo Trabalhista. Da Execug¢&o no Processo Trabalhista. Embargos & Execucao no
processo trabalhista. Processos Especiais. A¢do Rescisoria. Mandado de Seguranca. VI DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Da
jurisdigdo: conceito; modalidades; poderes; principios e 6rgéos. Da acdo: conceito; natureza juridica; condig8es; classificacao.
Competéncia: conceito; competéncia territorial, objetiva e funcional; modificacdo e conflito; conexdo e continéncia. Processo e
procedimento: natureza e principios; formagdo; suspensdo e extingdo. Pressupostos processuais; tipos de procedimento.
Prazos processuais: disposi¢cdes gerais, contagem, preclusdo, prescricéo, das penalidades (pelo descumprimento). Sujeitos do
processo: das partes e dos procuradores; do Juiz; do Ministério Publico, dos serventuérios da justica, do oficial de justica:
funcBes, deveres e responsabilidades. Do intercdmbio processual: da citacéo, da intimacao e da notificacdo (conceito, forma,
requisitos e espécies). Das cartas: precatoria, de ordem e rogatéria. Capacidade processual. Suspei¢do e impedimento. Das
nulidades. Da competéncia interna: territorial, funcional e em raz&o da matéria. Das modificacbes da competéncia. Das provas:
nogBes fundamentais e espécies. Testemunhas e peritos: incapacidade, impedimento e suspeicdo. Procedimento ordinario:

peti¢do inicial, resposta do réu, revelia, providéncias preliminares, julgamento conforme o estado do processo. Dos despachos,
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das decisdes e das sentencas: conceitos e requisitos. Da coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada
formal e coisa julgada material. Do mandado de seguranca, individual e coletivo. Da ag&o civil publica e acdo popular. Dos
recursos: no¢des fundamentais, fundamentos e pressupostos de admissibilidade, do agravo de instrumento e dos embargos de
declaracé@o. Processo de Execugdo. Penhora On line. VII DIREITO CIVIL Lei de introducdo ao Cdédigo Civil. Das pessoas
naturais e juridicas: Personalidade; Capacidade; direitos de personalidade. Domicilio civil. Dos bens Fatos e atos juridicos, Dos
atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Do direito de familia: das relagdes de parentesco. Contratos: disposicdes gerais e
espécies (compra e venda, locac@o de coisas, comodato, prestacdo de servigo, seguro). Da responsabilidade civil. Lei de
Registros Publicos. VIII DIREITO PENAL. Da aplicagdo da Lei Penal: principios da legalidade e da anterioridade; a lei penal no
tempo e no espacgo; o fato tipico e seus elementos; relagdo de causalidade; culpabilidade; superveniéncia de causa
independente. Crime: crime consumado, tentado e impossivel; desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz; arrependimento
posterior; crime doloso e culposo. Erro de tipo: erro de proibigdo; erro sobre a pessoa; coagédo irresistivel e obediéncia
hierarquica; causas excludentes da ilicitude. Da imputabilidade penal: do concurso de pessoas; do concurso de crimes. Das
penas: espécies; cominagao; aplicagdo; da suspenséo condicional da pena; do livramento condicional; efeitos da condenacgéo e
da reabilitac@o; das medidas de seguranca. Da ac&@o penal publica e privada: da extingdo da punibilidade; da execugéo das
penas em espécie: das penas privativas de liberdade, das penas alternativas (Lei n.° 9.714/98), dos regimes, autoriza¢gfes de
saida, remigdo e incidentes da execucdo. Dos crimes contra a fé publica. Crimes contra a Administracdo Publica. Crimes de
abuso de autoridade (Lei n.° 4.898/65). Crimes contra as finangas publicas (Lei n.° 10.028/2000 que alterou o Cédigo Penal.
Crimes contra o meio ambiente. Lei 9605/98. IX DIREITO COMERCIAL. A empresa, 0 empresario e o estabelecimento
empresarial, nome empresarial. Empresario individual. Sociedades empresarias e simples: conceito, ato constitutivo,
personalidade juridica, contrato social, classificag8o e tipos de sociedades, direitos, deveres e responsabilidades dos sécios,
administracdo e geréncia. Sociedade limitada. Sociedades por ac¢des. Registro publico de empresas. Contratos comerciais:
compra e venda mercantil, alienacéo fiduciaria em garantia, arrendamento mercantil, concesséo e representacdo comercial,
franquia mercantil, cartdes de crédito. Titulos de crédito: conceito, caracteristicas e classificacdo; endosso, aval, aceite, acéo
cambial e prazo prescricional; letra de cambio, nota promissoria, cheque, duplicata. Recuperagdo judicial e faléncia.
Sociedades para fins especificos e suas implicacdes legais. X DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO. Financgas publicas na
Constituicdo de 1988. Orcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios orcamentérios. Normas gerais de direito
financeiro (Lei n.° 4.320, de 17/3/1964). Fiscaliza¢éo e controle interno e externo dos orcamentos. Despesa publica. Conceito e
classificagdo. Principio da legalidade. Técnica de realizagdo da despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento. Disciplina
constitucional e legal dos precatérios. Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificag@o: receitas originarias e
receitas derivadas. Preco publico e sua distingdo com a taxa. Divida ativa da Unido de natureza tributéria e ndo-tributéaria.
Crédito publico. Conceito. Empréstimos publicos: classificacéo, fases, condigdes, garantias, amortizacdo e converséo. Divida
publica: conceito, disciplina constitucional, classificacdo e extingdo. Ordem constitucional econdmica: principios gerais da
atividade econémica. Politica agricola e fundiaria e reforma agraria. Ordem juridico-econdmica. Conceito. Ordem econdmica e
regime politico. Ordem econdmica internacional e regional. Intervengdo do Estado no dominio econémico. Liberalismo e
intervencionismo. Modalidades de intervengdo. Intervencdo no direito positivo brasileiro. Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF.

EMPREGO: ANALISTA DE SISTEMAS - Contetddo Programatico Especifico: Arquitetura de computadores:
conhecimentos fundamentais sobre processamento de dados. Organizacdo, arquitetura e componentes funcionais de
computadores. Evolugdo dos sistemas de computacdo e evolucdo das arquiteturas. Caracteristicas fisicas dos principais
periféricos e dispositivos de armazenamento. Sistema de numeracdo e codificacdo, componentes de um computador,
compiladores, armazenamento e saida de dados. Nog8es sobre sistemas operacionais: Windows(XP e Vista) e GNU/Linux.
Teleprocessamento e gerenciamento de redes: principios e fundamentos de comunicacdo de dados, principais meios de
transmissdo de dados, nogbes sobre operagdes de redes de computadores, disponibilidade e redundancia, modelo OSI e
principais padrées internacionais, protocolo TCP/IP, redes locais de computadores, rede de alta velocidade, principais servigos
de comunicac@o de dados. Topologia de redes de computadores. Tipos de servicos e QOS. Elementos de interconex@o de
redes e computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, swiches, roteadores). Internet/Intranet/Extranet. Seguranca de
redes de computadores. Criptografia. Organizacdo de arquivos: sistema bésico de arquivamento, lista, pilha, fila, arvores, hash,

algoritmos de ordenacgéo e pesquisa. Banco de dados: fundamentos e sistema de gerenciamento de bancos de dados (SGBD);
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implementacdo de SGBDs relacionais e orientados a objeto. Modelagem entidade-relacionamento. Modelos relacional e
orientados a objetos: teoria, estrutura, operag¢des, normalizagdo. Conceitos de UML (Unified Modeling Language). Diagramas e
notacdo da UML: de caso de uso, de classes, de sequéncia, de colaboracéo, de atividades, de estado, de componentes e de
distribuicdo. Programacéo: algoritmos; programacéo estruturada; subprogramas: funcdes e procedimentos; estruturas de
controle: desvio, selegdo, repeticdo, recursdo, co-rotina. Caracterizacdo de programacao, desenvolvimento, analise e projetos
orientados a objeto. Linguagens de programacdo: PHP, CSS, JAVA, JavaScript, HTML, e linguagem de consulta SQL.
Conceitos de Web service. Reengenharia de sistemas e caracterizagdo de reengenharia de sistemas: reviséo de cddigos,
reformacgdo de programas, redocumentagdo automatizada de sistemas. Geréncia de projetos: conceitos do PMBOK (Project
Management Book of Knowledge), de RUP (Rational Unified Process); do modelo CMMI (Capability Maturity Model Integration),
do modelo COBIT (Control Objectives for Information and Related Technology), e do modelo ITIL (Information Technology
Infrastructure Library). Conhecimento de inglés técnico.

EMPREGO: COORDENADOR DE CONTROLADORIA - Contetado Programatico Especifico: Organizacges.

Dinamica das Organizac¢des. Organizagdo, sistemas e métodos administrativos. Abordagem Comportamental e

fundamentos da Administracdo. Arquitetura Organizacional. Administracdo de pessoas. Gerenciamento de

Projetos. Legislacdo Administrativa. Finangas Publicas. O capital intelectual nas organizacdes. Gestao do

Conhecimento. Gestdo de Mudancas. Planejamento Empresarial. As principais areas de atuacao da

Administracdo. Raciocinio légico. Qualidade e Produtividade. Fundamentos de Exceléncia da Gestdo. Gestao de

Empresas. Conceitos de Sustentabilidade. Delegacdo de Competéncias. Gestdo de Pessoas. Planejamento e

Controle de Orcamentos. Custos. Estatistica basica. Matematica financeira. A contabilidade como sistema de

informacdes. Pesquisa e desenvolvimento. A funcéo financeira e contabil na empresa. Planejamento e controle

financeiro. Auditoria: Normas de Auditoria; Auditoria contabil, de gestdo, de programas, operacional e de

sistemas; Planejamento de Auditoria; Programa de Auditoria; Exame dos controles internos; Procedimentos de

Auditoria: testes substantivos e de controle aplicaveis aos grupos de contas; Papéis de Trabalho: objetivos, tipos,

técnica de elaboracéo; Revisdo Analitica: objetivo e técnicas; Parecer: tipos de Pareceres, limitacdo de escopo;

Eventos subsequentes; Controle Interno. Geréncia de projetos: conceitos do PMBOK (Project Management Book of

Knowledge).

EMPREGO: ENGENHEIRO AGRONOMO - Contetdo Programaético Especifico: Agricultura: Conhecimentos
basicos sobre as principais culturas permanentes e temporarias: frutiferas, plantas ornamentais e olericolas. Uso,
Manejo e Conservagéo do Solo e de Recursos Naturais Renovaveis. Estradas rurais. Mecanizag&o e Implementos Agricolas.
Sistemas e Métodos da Topografia. Tecnologia de Levantamentos Topogréficos. Geoprocessamento. Elaboragdo de Plantas.
Desenho auxiliado por computador — AutoCAD. Solo: Andlise, processos de formacao e classificacdo do solo.
Propriedades Quimicas e Fisicas. Aeracdo e temperatura do solo. Manejo do solo: impactos, processos de
degradacdo. Estrutura e consisténcia do solo. Erosdo: tipos e causas. Manutencdo e manejo de areas
degradadas. Materiais e substancias poluentes do solo e da a4gua. Determinacéo da vazdo cursos d'agua. Aguas
Subterréneas. Relagdo solo-agua: comportamento fisico, armazenamento, absor¢édo e fluxo de agua no solo.
Fundamentos da drenagem agricola. Tipos de sistemas de drenagem. Barragens. Manutencdo, seguranca,
capacidade operacional, selecao e custo de utilizagcdo de tratores e maquinas agricolas. Escolha de tratores e
maquinas agricolas e calculo de capacidade operacional. Cuidados ao se operar tratores e maquinas agricolas;
Legislacdo Ambiental e de Recursos Hidricos. Estudo de Impacto Ambiental (EIA) e Relatério de Impacto
Ambiental (RIMA). Orcamento de obras e de servigos. Medi¢cBes de obras e servigos de engenharia.

EMPREGO: ENGENHEIRO CIVIL - Contetdo Programatico Especifico: Projetos de obras civis. Projetos de
Topografia; Planialtimentria; NBR13133/1994 - Execucdo de Levantamento Topografico. Projetos Arquiteténicos;
Execucdo e Projetos Estruturais (concreto, aco, madeira e rochas); Execucdo e Projetos de instalactes

hidrossanitarias e elétricas. Execucdo e projeto de Fundacdes e Contencdes. Mecanica dos solos. Projetos de
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EstacOes de tratamento de agua, estacbes de tratamento de esgoto, estacdes elevatérias de agua e estactes
elevatorias de esgoto. Especificacdo normalizada de materiais e servicos. Programacéo de obras. Orcamento e
composicdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamentos quantitativos. Planejamento e cronograma fisico-
financeiro: Gerenciamento de obras. Construcdo. Procedimentos normalizados de: organizagdo do canteiro de
obras; estruturas de concreto, aco e madeira; fiscalizacdo de obras; acompanhamento da aplicacao de recursos
(medicdes, emissao de fatura etc.); controle de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, aco,
madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.); controle de execucdo de obras e servigos terceirizados. Hidraulica e
Hidrologia; drenagem, barragens, canais. Solos e obras de terra (barragens, estradas, aterros etc.). Saneamento
basico e saneamento ambiental (disposi¢do de residuos, aterros sanitarios etc.). Obras de Infraestrutura urbana e
rural. Estradas e pavimentacao rigida e flexivel. Terraplenagem. Licitacfes e contratos. Legislacéo especifica para
obras de engenharia civil. Vistoria e elaboracéo de pareceres. Principios de planejamento e de orgcamento publico.
NogOes de geoprocessamento. Engenharia de Avaliacdo: desenho auxiliado por computador - AutoCAD.
ENGENHEIRO MECANICO — Contelido Programatico Especifico: Atrito- Mecanica DinAmica, cinematica das
maquinas. Analise de esforcos em maquinas. Dindmica da particula. Cinematica e Dinamica de corpo
rigido.Engrenagens cilindricas de dentes retos. Trem de engrenagens. Cinematica e Dinamica de mecanismos.
Resisténcia dos materiais. Tensdo e Deformacéo. Tor¢do em eixos. Vasos de pressdo. Elementos de maquinas.
Parafusos. Rebites. Eixos e arvores de transmissdo. Molas. Engrenagens. Rolamentos. Juntas soldadas.
VibracBes mecanicas. . Definicdes e leis constitutiva dos elementos basicos: mola e amortecedor. Instrumentacao,
Aquisicdo e Tratamento do sinal vibratorio. Vibracfes livres e forcadas com grau de liberdade. Mecanica de
fluidos. Estatica dos fluidos. Andlise de Escoamentos. Ciclos motores e de refrigeragdo. Materiais de construcéo
mecanica. Diagrama de equilibrio ferro carbono. Propriedades mecanicas dos materiais. Tratamentos térmicos.
Acos carbono comuns e acos de baixa liga. Ferros fundidos. Tecnologia mecanica. Fundicdo. Conformacao
mecanica. Usinagem. Soldagem. Manutencgdo. As diferentes formas de manutencéo. Geréncia e planejamento de
manutencdo — PERT — caminho critico, nivelamento de méo de obra. Lubrificacdo e lubrificantes. Principios
basicos de lubrificacdo. Lubrificagdo de equipamentos e componentes mecanicos. Corrosédo. Corrosao quimica e
eletroquimica. Métodos de protecao anticorrosiva. Maquinas térmicas. Motores a combustao interna, combustiveis
e combustéo, refrigeracéo e ar condicionado, caldeiras, equipamentos e instalagdes. Maquinas de levantamento e
transporte. Equipamentos para transporte horizontal, vertical e inclinado. Seguranca do Trabalho. Dados e
especificagdes técnicas. Motores: ciclo diesel e ciclo Otto.

EMPREGO: SECRETARIA - Contetido Programatico Especifico: Gestdo das fungbes organizacionais,
Comunicacdo Empresarial, Métodos Numéricos Aplicados a Gestdo, Contabilidade, Economia e Mercado,
Introducdo ao Marketing, Qualidade Aplicada as Organizacdes, Sistema de Informacdes Gerenciais, Fundamentos
de Recursos Humanos, Rela¢cdes Humanas e Lideranga, Psicologia Organizacional, Lingua Portuguesa da
Oralidade a Escrita, Comunicacdo Empresarial e Correspondéncia, No¢des béasicas de Inglés, NocOes basicas de
Espanhol, Clima Organizacional, Aplicativos de Informatica em Escritorios, Tépicos Especiais em Técnicas de
Secretariado, Organizacdo de Eventos e Feiras, Marketing Pessoal e Etiqueta, Cerimonial e Protocolo, Etica nas

Organizac0es.
ANEXO Il

CRONOGRAMA - CONCURSO PUBLICO 01/2009 — DATAS PREVISTAS

17/12/2009 Publicagéo do Edital do Concurso.
21/12/2009 A 15/01/2010 Periodo de inscri¢Bes pela Internet.
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07/02/2010 Aplicacdo das provas objetivas.
07/03/2010 Aplicacéo da prova pratica.
12/03/2010 Publicac&o da Classificacdo Final
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