PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

CONCURSO PUBLICO N°. 001/2015

A Prefeitura do Municipio de Diadema, nos termos das Leis Complementares Municipais n°. 08, de
16 de julho de 1991, e n°. 353, de 26 de marco de 2012, e em cumprimento ao disposto no artigo 37, incisos
II, Il e IV da Constituicdo Federal, faz saber que realizard Concurso Publico para provimento de cargo
publico vago no quadro funcional municipal e cadastro reserva, conforme Capitulo Il — DOS CARGOS e de
acordo com as Instru¢des Especiais que passam a fazer parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O numero de vagas, requisitos, vencimentos e carga horaria sdo os estabelecidos no Capitulo Il do
presente Edital e estardo disponibilizados também na Internet através dos sites
www.diadema.sp.gov.br e www.zambini.org.br.

2. Os candidatos aprovados poderdo ser nomeados para 0S cargos existentes e para os que vagarem
durante o prazo de validade do concurso, ou ainda para os cargos criados por lei, sob o regime do
Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Diadema, Lei Complementar n°. 08, de 16 de julho
de 1991, com alteragBes posteriores, bem como do Magistério do Ensino Basico do Ensino Publico do
Municipio de Diadema, regido pela Lei Complementar n°. 353, de 26 de marc¢o de 2012.

Il - DOS CARGOS

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento, mediante nomeacgédo, dos cargos de Agente Servigcos
Cozinha |, Agente Servigo Funerario | - Coveiro, Agente Servigos Gerais, Pedreiro, Pintor de Obras,
Vidraceiro, Agente Servicos Cozinha Il - Cozinheiro, Agente Servico Funerario Ill — Auxiliar de
Necropsia, Agente Servicos Il - Ajudante de Topografia, Agente Servi¢os Il - Borracheiro, Armador,
Carpinteiro, Eletricista, Encanador, Marceneiro, Mecanico | - Mecanico Veiculos, Motorista |, Motorista
II, Motorista Il - Carro Funerério/IML, Motorista Ill, Operador de Maquinas Pesadas, Serralheiro,
Soldador, Atendente de Consultério Dentario, Operador Equipamentos de Comunicacao Il -
Som/lluminagdo, Agente Administrativo Il, Agente de Biblioteca, Agente de Comunicacdo, Agente de
Lazer, Agente Fiscal Il - Fiscal Municipal, Almoxarife, Desenhista Projetista, Jornalista | - Diagramador,
Jornalista | - Reporter Fotogréafico, Assistente em Enfermagem - nivel Il - Instrumentagdo Cirurgica,
Assistente em Enfermagem - nivel Il — Técnico em Enfermagem, Técnico em Agrimensura, Técnico em
Contabilidade, Técnico em Higiene Dental, Técnico em Seguranca no Trabalho, Técnico em
Transporte/Transito, Agente Fiscal Il - Fiscal de Tributos, Analista de Recursos Humanos, Arquiteto,
Assistente Social, Bibliotecéario, Cirurgido Dentista - Programa Saude da Familia, Contador, Economista,
Enfermeiro, Enfermeiro - Programa Sadde da Familia, Enfermeiro do Trabalho, Enfermeiro Obstetra,
Enfermeiro Psiquiatrico, Engenheiro - Civil de Obras, Engenheiro - Eletricista, Engenheiro - Meio
Ambiente, Engenheiro - Seguran¢a do Trabalho, Engenheiro — Trénsito/Transportes, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Jornalista 1l, Médico - Anestesiologista Plantonista, Médico -
Cardiologista Ambulatério, Médico - Cirurgido Geral Plantonista, Médico - Cirurgido Vascular
Ambulatério, Médico - Clinico Geral Ambulatério, Médico - Clinico Geral Plantonista, Médico -
Coloproctologista Ambulatério, Médico - Ecocardiografista Infantii Ambulatério, Médico -
Endocrinologista Adulto Ambulatério, Médico - Endoscopista Ambulatério, Médico - Generalista -
Programa Saude da Familia Diarista, Médico - Geriatra Ambulatorio, Médico - Ginecologista Obstetra
Plantonista, Médico - Ginecologista/Obstetra Ambulatério, Médico - Infectologista Adulto Ambulatério,
Médico - Intensivista Adulto Plantonista, Médico - Mastologista Ambulatério, Médico - Neonatologista
Plantonista, Médico - Neurologista Adulto Ambulatério, Médico - Neurologista Infantii Ambulatério,
Médico - Pediatra Ambulatério, Médico - Pediatra Intensivista, Médico - Pediatra Plantonista, Médico -
Psiquiatra Ambulatério, Médico - Psiquiatra Plantonista, Médico - Regulador Plantonista, Médico -
Reumatologista Adulto Ambulatério, Médico - Socorrista Plantonista, Médico - Urologista Ambulatério,
Médico - Ecocardiografista Adulto Ambulatorio, Médico Veterinario, Nutricionista, Procurador, Professor
de Educacdo Basica Especial - Def. Auditiva, Professor de Educacéo Bésica Especial - Def. Fisica,
Professor de Educacgédo Fisica, Psicdlogo e Terapeuta Ocupacional, com vagas existentes e das que
vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

2. Os cargos, numero de vagas, requisitos exigidos, vencimentos e carga hordria sdo os estabelecidos na
tabela que segue:

TABELA | - DO QUADRO DE CARGOS

cop - VAGAS RESERV. CARGA
: DENOMINAGAO DOS PARA PORT. DE VENCIMENTOS X TAXA DE
CADROGO CARGOS VAGAS | NECESSIDADES REQUISITOS JUN/2015 gg&:ﬁn INSCRIGAO
ESPECIAIS
Agente Servigos Alfabetizado (com no minimo
A0l Cozinha | 1 0 0 1° ano concluido) R$ 876,96 40 horas R$ 10,00
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

VAGAS RESERV.

coD. M CARGA
DENOMINAGAO DOS PARA PORT. DE VENCIMENTOS ; TAXA DE
bo CARGOS VAGAS | NECESSIDADES REQUISITOS JUN/2015 HORARIA INSCRICAO
CARGO ESPECIAIS SEMANAL
Agente Servigco Alfabetizado (com no minimo
A02 Funerario | - Coveiro 1 0 0 1° ano concluido) R$ 1.008,93 40 horas R$ 10,00
. . Alfabetizado (com no minimo
AO03 | Agente Servicos Gerais 9 1 010 ano concluido) ' R$ 1.008,93 40 horas R$ 10,00
A04 | Pedreiro 1 0 ﬁ"ﬁgﬁfjﬁﬁc&gg no minimo [ pe111030 | 40horas | R$ 10,00
A05 | Pintor de Obras 1 0 'glflaol;ifsg:dﬁgg no minimo - s 1.110,30 40 horas R$ 10,00
. . Alfabetizado (com no minimo
AO06 | Vidraceiro 1 0 0 1° ano concluido) R$ 1.008,93 40 horas R$ 10,00
Agente Servigos 42 série  do Ensino
Fl01 Cozinha Il - Cozinheiro 1 0 Fundamental R$ 1.217,59 40 horas R$ 10,00
Agent? _SerVI(;o - 42 série do Ensino
FI02 | Funerario Il — Auxiliar 1 0 Fundamental R$ 1.217,58 40 horas R$ 10,00
de Necropsia
Agente Servigos Il - 42 série  do Ensino
FI03 Ajudante de Topografia 1 0 Fundamental R$ 1.110,30 40 horas R$ 10,00
Agente Servigos Il - 42 série  do Ensino
Fl04 Borracheiro 1 0 Fundamental R$ 1.110,30 40 horas R$ 10,00
FI05 | Armador 1 0 b eeorie do Ensin0) pg111030 | 40horas | R$10,00
FI06 | Carpinteiro 1 0 li;ndar?qirrfal do  Ensinol pg 1.110,30 40 horas R$ 10,00
FIO7 | Eletricista 1 0 :anar?gfal do  EBnsino| g 1.324,51 40 horas R$ 10,00
FI08 | Encanador 1 0 b oomie do EnsNO) pgi132451 | 40horas | R$10,00
: 42 série do Ensino
FI0O9 | Marceneiro 1 0 Fundamental R$ 1.324,51 40 horas R$ 10,00
Mecéanico | - Mecanico 42 série  do Ensino
Fl10 Veiculos 1 0 Fundamental R$ 1.435,12 40 horas R$ 10,00
40 série do Ensino
: Fundamental e ser portador
FI11 | Motorista | 1 0 da Carteira Nacional de R$ 1.217,59 40 horas R$ 10,00
Habilitagdo - Modelo C
40 série do Ensino
: Fundamental e ser portador
FI12 | Motorista Il 1 0 da Carteira Nacional de| R$1.32451 40 horas R$ 10,00
Habilitagdo - Modelo D
40 série do Ensino
Motorista Il - Carro Fundamental e ser portador
FI13 Funerario/IML 1 0 da Carteira Nacional de| R$1.32451 40 horas R$ 10,00
Habilitagdo - Modelo D
40 série do Ensino
: Fundamental e ser portador
FI14 | Motorista Il 1 0 da Carteira Nacional de R$ 1.435,12 40 horas R$ 10,00
Habilitagdo - Modelo D
dor d 40 série do Ensino
Operador de Maquinas Fundamental e ser portador
FI15 Pesadas 1 0 da Carteira Nacional de R$ 1.643,99 40 horas R$ 10,00
Habilitagdo - Modelo D
FI16 | Serralheiro 1 0 b eine do ENsiNO| pg132451 | 40horas | R$ 10,00
42 série do Ensino
FI117 | Soldador 1 0 Fundamental R$ 1.324,51 40 horas R$ 10,00
Ensino Fundamental
completo e registro no
FCO01 étendeitn’te_ dg tari 1 0 Conselho Regional de R$ 1.820,70 40 horas R$ 10,00
onsultorio Lentario Odontologia como Auxiliar em
Saude Bucal
Operador
Equipamentos de Ensino Fundamental
FC02 Comunicaco Ili - 1 0 completo R$ 1.643,99 40 horas R$ 10,00
Som/lluminag&o
Agente Administrativo Ensino Médio completo ou
MO01 I 28 2 equivalente R$ 1.555,95 40 horas R$ 50,00
o Ensino Médio completo ou
MO02 | Agente de Biblioteca 1 0 equivalente R$ 1.820,70 40 horas R$ 50,00
Agente de Ensino Médio completo ou
MO03 Comunicaciio 1 0 equivalente R$ 2.328,09 40 horas R$ 50,00
Ensino Médio completo ou
MO04 | Agente de Lazer 1 0 equivalente R$ 1.820,70 40 horas R$ 50,00
Agente Fiscal Il - Fiscal Ensino Médio completo ou
MO05 Municipal 4 1 equivalente R$ 2.689,69 40 horas R$ 50,00
MO06 | Almoxarife 1 Ensino Médio completo R$ 1.820,70 40 horas R$ 50,00
MO07 | Desenhista Projetista 1 Ensino Médio completo  ou R$ 2.328,09 40 horas R$ 50,00

equivalente
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

VAGAS RESERV.

cob. ~ CARGA
DENOMINAGAO DOS PARA PORT. DE VENCIMENTOS ; TAXA DE
c AE;%O CARGOS VAGAS | NECESSIDADES REQUISITOS JUN/2015 gg&:&’?_ INSCRICAO
ESPECIAIS
; R Ensino Médio completo e
M08 qunallsta I 1 0 registro no Ministério do R$ 2.328,09 30 horas R$ 50,00
Diagramador Trabalho como Jornalista
; _ - Ensino Médio completo e
M09 i]:o:nah?}g | - Reporter 1 0 registro no Ministério do R$ 2.328,09 30 horas R$ 50,00
otogratico Trabalho como Jornalista
Assistente em (E3Ufr3° Técnico . em
i _ nfermagem, registro no
Toy | Enfermagem - nivelll- | 0 COREN e certficado de| R$232809 | 40horas | R$50,00
Instrumentagéo
o G formacao especifica em
Cirargica instrumentac&o cirdrgica
Assistente em c Técni
B urso écnico em
T02 Egli:?oagﬁ]m nivel Ii 19 1 Enfermagem e registro no| R$2.328,09 40 horas R$ 50,00
COREN
Enfermagem
Anni Ensino Médio completo com
TO3 Xec_nlco em 1 0 registro no Conselho Regional R$ 2.328,09 40 horas R$ 50,00
grimensura de Engenharia e Agronomia
Curso Técnico de
Técnico em Contabilidade completo com
T04 1 Contabilidade 1 0 registro no Conselho Regional R$2.328,09 40 horas R$ 50,00
de Contabilidade
Anni . Ensino Médio completo e
TO5 Bec?lﬁo em Higiene 1 0 registro no Conselho Regional | R$ 2.328,09 40 horas R$ 50,00
ental de Odontologia com T.H.D.
Anpi Ensino Médio completo com
TO6 TE(EP'CS Ei‘rr]n Seguranga 1 0 registro na Delegacia| R$2.328,09 40 horas R$ 50,00
no frabalho Regional do Trabalho
TO7 $?§rrl]é%%sg}Trénsito 1 0 Ensino Médio completo R$ 2.328,09 40 horas R$ 50,00
R$ 3.407,09 +
Curso Superior completo e | 10% Nivel Univ.
Agente Fiscal Il - Registro no Conselho e Gratif.
So1 Fiscal de Tributos 1 0 Regional de Classe quando | Produtividade 30 horas R$ 62,00
houver Fiscal = R$
6.403,56
Curso Superior completo e
. . R$ 3.407,09 +
Analista de Recursos Registro no Conselho Y
S02 Humanos 1 0 Regional de Classe quando 19% Nével Ung/. 30 horas R$ 62,00
houver =R$3.747,7
Curso Superior completo em
. Arquitetura e registro no RS 3'407’09.+
S03 | Arquiteto 1 0 Conselho  Regional  de 10% Nivel Univ. | 30 horas R$ 62,00
Arquitetura e Urbanismo =R$3.747,79
. j Senico Soaial o registio no | F$3:40700
S04 | Assistente Social 4 1 Consélho Regional de Servico 19‘VR1’) Név;azllygg/. 30 horas R$ 62,00
Social =R$3.747,
Biblteconomia e regisro no | F3 340709
S05 | Bibliotecario 1 0 Conselng T R giongl de | 0% Nivel univ. [ 30 horas | R$ 62,00
Biblioteconomia = R$3.747,79
R$ 5.379,38 +
10% Nivel Univ
Cirurgiéo Dentista - ggfr?tolsougﬁzrioé Croen;gt?:)o enn; grati?i(?a?gogo do
S06 Programa Saude da 1 0 conselho Regional de Programa 40 horas R$ 62,00
Familia QOdontologia Saude da
Familia (PSF).
=R$7.531,12
Citnoias Contabeis & regisiro | 3 3:407.0 +
S07 | Contador 1 0 e e o R giona? de | 0% Nivel univ. [ 30 horas | R$ 62,00
Contabilidade =R$3.747,79
Curso Superior completo em
. Economia e registro no RS 3‘407’09 N
S08 | Economista 1 0 Conselho  Regional  de | 10% Nivel Univ. {30 horas R$ 62,00
Eoonomia 9 =R$3.747,79
Curso Superir commito o7 | s aossan
S09 | Enfermeiro 4 1 Conselhg Regior?al de | 20% Nivel univ. | 36 horas | R$ 62,00
Enfermagem =R$4.497,32
Curso Superior completo em
; : R$ 4.542,75 +
Enfermeiro - Programa Enfermagem e registro no S
S10 Sadde da Familia 4 1 Conselho Regional de 19[?$NA|1V§$|2;J83/. 40 horas R$ 62,00
Enfermagem B Y
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

VAGAS RESERV.

CcOD. DENOMINAGAO DOS PARA PORT. DE VENCIMENTOS CARGA TAXA DE
c ADROGO CARGOS VAGAS | NECESSIDADES REQUISITOS JUN/2015 gg&:&’?_ INSCRICAO
ESPECIAIS
Curso Superior completo em
Enfermagem, registro no
Conselho Regional de| R$4.088,48 +
S11 | Enfermeiro do Trabalho 1 0 Enfermagem e curso de | 10% Nivel Univ. | 36 horas R$ 62,00
especializagdo em nivel de| =R$4.497,32
pés graduacdo em Medicina
do Trabalho
Curso Superior completo em
Enfermagem, re_glstro no R$ 4.088,48 +
: Conselho Regional de . .
S12 | Enfermeiro Obstetra 1 0 E 10% Nivel Univ. | 36 horas R$ 62,00
nfermagem e curso de| " R$ 4.497 32
especializagdo em nivel de B
pos graduacdo em obstetricia
Curso Superior completo em
Enfermagem, registro no
Conselho Regional de R$ 4.088,48 +
S13 | Enfermeiro Psiquiatrico 1 0 Enfermagem e curso de | yno. nivel Univ. [ 36 horas R$ 62,00
especializacdo em nivel de| " ’ !
" = . =R$4.497,32
pés graduacdo em Saude
Mental ou Enfermagem
Psiquiatrica
) o Curso Superior completo em R$ 3.407.00 +
s14 | Gpgennerro-Civiide 0 Engennatia Clul & 1291s110 10 | 105 Nivel Univ. | 30 horas | RS 62,00
. . =R$3.747,79
Engenharia e Agronomia
Curso Superior completo em R$ 3.407.00 +
S15 | Engenheiro - Eletricista 1 0 Engenharia Elétrica e registro 10% Nivel Univ. | 30 horas R$ 62,00
no Conselho Regional de| "~ R$ 3.747.79
Engenharia e Agronomia o
Curso Superior completo em
Engenheiro - Meio Engenharia  Ambiental e R$ 3'407’09 +
S16 Ambiente 1 0 registro no Conselho Regional 13‘Véy$N3|v%Ingg/. 30 horas R$ 62,00
de Engenharia e Agronomia o
Curso Superior completo em
Engenharia, registro no
Engenheiro - Conselho  Regional  de| R$3.407,09 +
S17 1 0 Engenharia e Agronomia e | 10% Nivel Univ. | 30 horas R$ 62,00
Seguranca do Trabalho curso de especializacdo em | =R$3.747,79
nivel de pés graduagdo em
Seguranca do Trabalho
Curso Superior completo em
Engenheiro — Engenharia na éarea de| R$ 3.407,09 +
S18 Transito/T 1 0 Transito/Transportes e | 10% Nivel Univ. | 30 horas R$ 62,00
ransito/Transportes registro no Conselho Regional | = R$ 3.747,79
de Engenharia e Agronomia
ol 1 N e ey I I
armacéutico Conselho Regional de 19 §§$N3'V$4393' oras $62,
Farmacia B D
Curso Superior completo em
Fisioterapia e registro no| R$ 3.407,09 +
S20 | Fisioterapeuta 1 0 Conselno  Regional  de| 10% Nivel Univ. | 30 horas R$ 62,00
Fisioterapia e Terapia| =R$3.747,79
Ocupacional
Curso Superior completo em
Fonoaudiologia e registro no| R$ 3.407,09 +
S21 | Fonoaudi6logo 1 0 Conselho Regional de | 10% Nivel Univ. | 30 horas R$ 62,00
Fonoaudiologia e Terapia| =R$3.747,79
Ocupacional
Curso Superior completo e| R$3.407,09 +
S22 | Jornalista Il 1 0 registro no Ministério do | 10% Nivel Univ. | 30 horas R$ 62,00
Trabalho como Jornalista =R$ 3.747,79
Curso Superior completo em | R$ 3.550,38 +
Medicina, registro no 10% Nivel
Conselho Regional de Univ., 20%
Médico - Med‘icina‘ (CREMESP) e gratifiga}géo
s23 | Anestesiologista 1 0 ReS|dénc_|a Médica concluida pela_Athldade 24 horas R$ 62.00
. reconhecida pelo MEC na| Médicae 73% !
Plantonista especialidade ou experiéncia | por Exercicio de
minima de 03 anos Atividade
comprovada na area ou Titulo | Médica (GEA) =
de Especialista R$ 7.207,25
Curso Superior completo em | R$ 2.958,65 +
Medicina, registro no 10% Nivel
Conselho Regional de Univ., 20%
Medicina  (CREMESP) e gratificagao
S24 Médico - Cardiologista 1 0 Residéncia Médica concluida | pela Atividade 20 horas R$ 62,00

Ambulatério

reconhecida pelo MEC na
especialidade ou experiéncia
minima de 03 anos
comprovada na area ou Titulo
de Especialista

Médica e 73%
por Exercicio de
Atividade
Médica (GEA) =
R$ 6.006,05

Péagina 4




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

VAGAS RESERV.

cob. ~ CARGA
DENOMINAGAO DOS PARA PORT. DE VENCIMENTOS 3 TAXA DE
c ADROGO CARGOS VAGAS | NECESSIDADES REQUISITOS JUN/2015 gg&:&’?_ INSCRICAO
ESPECIAIS
Curso Superior completo em | R$ 3.550,38 +
Medicina, registro no 10% Nivel
Conselho Regional de Univ., 20%
Medicina  (CREMESP) e gratificagao
Médico - Cirurgiao Residéncia Médica concluida | pela Atividade
S25 | Geral Plantonista 4 1 reconhecida pelo MEC na| Médicae 73% 24 horas R$ 62,00
especialidade ou experiéncia | por Exercicio de
minima de 03 anos Atividade
comprovada na area ou Titulo | Médica (GEA) =
de Especialista R$ 7.207,25
Curso Superior completo em | R$ 2.958,65 +
Medicina, registro no 10% Nivel
Conselho Regional de Univ., 20%
Medicina  (CREMESP) e gratificacdo
Médico - Cirurgiao Residéncia Médica concluida | pela Atividade
S26 Vascular Ambulatério 1 0 reconhecida pelo MEC na| Médicae 73% 20 horas R$ 62,00
especialidade ou experiéncia | por Exercicio de
minima de 03 anos Atividade
comprovada na area ou Titulo | Médica (GEA) =
de Especialista R$ 6.006,05
R$ 2.958,65 +
10% Nivel
univ., 20%
Curso Superior completo em gratificagdo
Médico - Clinico Geral Medicina e registro no| pelaAtividade
s27 Ambulatério 9 1 Conselho Regional de | Médicae 73% 20 horas R$ 62,00
Medicina (CREMESP) por Exercicio de
Atividade
Médica (GEA) =
R$ 6.006,05
R$ 3.550,38 +
10% Nivel
Univ., 20%
Curso Superior completo em gratificagdo
Médico - Clinico Geral Medicina e registro no| pelaAtividade
S28 Plantonista 14 1 Conselho Regional de | Médicae 73% 24 horas R$ 62,00
Medicina (CREMESP) por Exercicio de
Atividade
Médica (GEA) =
R$ 7.207,25
Curso Superior completo em | R$ 2.958,65 +
Medicina, registro no 10% Nivel
Conselho Regional de Univ., 20%
Médico - Medicina (CREMESP) e gratificagdo
S29 | Coloproctologista 1 0 Feiigﬁgg;ga'w;i'lga Kﬂog(cjlwgz Rﬂzgiﬁ‘g\gd%%z 20 horas R$ 62,00
Ambulatério especialidade ou experiéncia | por Exercicio de
minima de 03 anos Atividade
comprovada na area ou Titulo | Médica (GEA) =
de Especialista R$ 6.006,05
Curso Superior completo em | R$ 2.958,65 +
Medicina, registro no 10% Nivel
Conselho Regional de Univ., 20%
Médico - Medicina  (CREMESP) e gratificagao
S30 | Ecocardiografista 1 0 Eiigﬁggi'gaMﬁi\? ﬁ,loggu'gg &23@2‘2"733%2 20 horas | R$ 62,00
Infantil Ambulatdrio especialidade ou experiéncia | por Exercicio de
minima de 03 anos Atividade
comprovada na area ou Titulo | Médica (GEA) =
de Especialista R$ 6.006,05
Curso Superior completo em | R$ 2.958,65 +
Medicina, registro no 10% Nivel
Conselho Regional de Univ., 20%
Médico - Medicina  (CREMESP) e gratificagao
S31 | Endocrinologista Adulto [ 1 0 Rnhecia ol e e | Praien e ras | 20horas | R$62,00
Ambulatorio especialidade ou experiéncia | por Exercicio de
minima de 03 anos Atividade
comprovada na area ou Titulo | Médica (GEA) =
de Especialista R$ 6.006,05
Curso Superior completo em | R$ 2.958,65 +
Medicina, registro no 10% Nivel
Conselho Regional de Univ., 20%
Medicina  (CREMESP) e gratificacdo
Médico - En i idénci edi i Vi
s32 édico doscopista 1 0 Residéncia Médica concluida | pela Atividade 20 horas R$ 62,00

Ambulatério

reconhecida pelo MEC na
especialidade ou experiéncia
minima de 03 anos
comprovada na area ou Titulo
de Especialista

Médica e 73%
por Exercicio de
Atividade
Médica (GEA) =
R$ 6.006,05
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

VAGAS RESERV.

CcOD. DENOMINAGAO DOS PARA PORT. DE VENCIMENTOS CARGA TAXA DE
c ADROGO CARGOS VAGAS | NECESSIDADES REQUISITOS JUN/2015 gg&:&’?_ INSCRICAO
ESPECIAIS
R$ 5.917,33 +
10% Nivel
Univ., 20%
. gratificagao
Médico - Generalista - ’\CAurds‘oA Superior completo em | 01 avidade
S33 | Programa Saude da 9 1 Ce 'C':La € R re.g'St:O 80 Médica e 120% | 40 horas R$ 62,00
Familia - Diarista Morfe- ° CREQEQ? €| gratificagéo do
edicina ( ) Programa
Saude da
Familia (PSF)=
R$ 14.793,31
Curso Superior completo em | R$2.958,65 +
Medicina, registro no 10% Nivel
Conselho Regional de Univ., 20%
d G Medicina (CREMESP) e gratificagdo
Médico - Geriatra Residéncia Médica concluida | pela Atividade
S34 | Ambulatério L 0 reconhecida pelo MEC na| Médicae 73% 20 horas R$ 62,00
especialidade ou experiéncia | por Exercicio de
minima de 03 anos Atividade
comprovada na area ou Titulo | Médica (GEA) =
de Especialista R$ 6.006,05
Curso Superior completo em | R$ 3.550,38 +
Medicina, registro no 10% Nivel
Conselho Regional de Univ., 20%
q G | Medicina  (CREMESP) e gratificagao
Médico - Ginecologista Residéncia Médica concluida | pela Atividade
S35 Obstetra Plantonista 1 0 reconhecida pelo MEC na| Médicae 73% 24 horas R$ 62,00
especialidade ou experiéncia | por Exercicio de
minima de 03 anos Atividade
comprovada na area ou Titulo | Médica (GEA) =
de Especialista R$ 7.207,25
Curso Superior completo em | R$ 2.958,65 +
Medicina, registro no 10% Nivel
Conselho Regional de Univ., 20%
Médico - Medigina (CI;EMESP)I de glratificagég
: : Residéncia Médica concluida ela Atividade
S36 Glnecologl_sta/Obstetra 1 0 reconhecida pelo MEC na ,‘\)Aédicae 73% 20 horas R$ 62,00
Ambulatério especialidade ou experiéncia | por Exercicio de
minima de 03 anos Atividade
comprovada na area ou Titulo | Médica (GEA) =
de Especialista R$ 6.006,05
Curso Superior completo em | R$ 2.958,65 +
Medicina, registro no 10% Nivel
Conselho Regional de Univ., 20%
q ‘ | Medicina  (CREMESP) e gratificagdo
Médico - Infectologista Residéncia Médica concluida | pela Atividade
S37 Adulto Ambulatorio 1 0 reconhecida pelo MEC na| Médicae 73% 20 horas R$ 62,00
especialidade ou experiéncia | por Exercicio de
minima de 03 anos Atividade
comprovada na area ou Titulo | Médica (GEA) =
de Especialista R$ 6.006,05
Curso Superior completo em | R$ 3.550,38 +
Medicina, registro no 10% Nivel
Conselho Regional de Univ., 20%
Méd | Medicina  (CREMESP) e gratificacédo
édico - Intensivista Residéncia Médica concluida | pela Atividade
S38 Adulto Plantonista 1 0 reconhecida pelo MEC na| Médicae 73% 24 horas R$ 62,00
especialidade ou experiéncia | por Exercicio de
minima de 03 anos Atividade
comprovada na area ou Titulo | Médica (GEA) =
de Especialista R$ 7.207,25
Curso Superior completo em | R$ 2.958,65 +
Medicina, registro no 10% Nivel
Conselho Regional de Univ., 20%
d | Medicina (CREMESP) e gratificagdo
Médico - Mastologista Residéncia Médica concluida | pela Atividade
S39 Ambulatério L 0 reconhecida pelo MEC na| Médicae 73% 20 horas R$ 62,00
especialidade ou experiéncia | por Exercicio de
minima de 03 anos Atividade
comprovada na area ou Titulo | Médica (GEA) =
de Especialista R$ 6.006,05
Curso Superior completo em | R$ 3.550,38 +
Medicina, registro no 10% Nivel
Conselho Regional de Univ., 20%
Médico - Med‘icina‘ (CREMESP) e gratifi(_:e_l(;éo
sS40 | Neonatologista 1 0 Re5|dénc_|a Médica concluida pe]a_Athldade 24 horas R$ 62.00
Plantonista reconhecida pelo MEC na| Médicae 73% !

especialidade ou experiéncia
minima de 03 anos
comprovada na area ou Titulo
de Especialista

por Exercicio de
Atividade
Médica (GEA) =
R$ 7.207,25
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VAGAS RESERV.

CcOD. DENOMINAGAO DOS PARA PORT. DE VENCIMENTOS CARGA TAXA DE
c ADROGO CARGOS VAGAS | NECESSIDADES REQUISITOS JUN/2015 gg&:&’?_ INSCRICAO
ESPECIAIS
Curso Superior completo em | R$ 2.958,65 +
Medicina, registro no 10% Nivel
Conselho Regional de Univ., 20%
q | Medicina  (CREMESP) e gratificagao
Médico - Neurologista Residéncia Médica concluida | pela Atividade
S41 Adulto Ambulatério 1 0 reconhecida pelo MEC na| Médicae 73% 20 horas R$ 62,00
especialidade ou experiéncia | por Exercicio de
minima de 03 anos Atividade
comprovada na area ou Titulo | Médica (GEA) =
de Especialista R$ 6.006,05
Curso Superior completo em | R$ 2.958,65 +
Medicina, registro no 10% Nivel
Conselho Regional de Univ., 20%
d | Medicina  (CREMESP) e gratificacdo
Médico - Neurologista Residéncia Médica concluida | pela Atividade
S42 Infantil Ambulatério 1 0 reconhecida pelo MEC na| Médicae 73% 20 horas R$ 62,00
especialidade ou experiéncia | por Exercicio de
minima de 03 anos Atividade
comprovada na area ou Titulo | Médica (GEA) =
de Especialista R$ 6.006,05
Curso Superior completo em | R$ 2.958,65 +
Medicina, registro no 10% Nivel
Conselho Regional de Univ., 20%
d d Medicina  (CREMESP) e gratificagdo
Médico - Pediatra Residéncia Médica concluida | pela Atividade
43 Ambulatério 4 1 reconhecida pelo MEC na| Médicae 73% 20 horas R$ 62,00
especialidade ou experiéncia | por Exercicio de
minima de 03 anos Atividade
comprovada na area ou Titulo | Médica (GEA) =
de Especialista R$ 6.006,05
Curso Superior completo em | R$ 3.550,38 +
Medicina, registro no 10% Nivel
Conselho Regional de Univ., 20%
q d Medicina  (CREMESP) e gratificagdo
Médico - Pediatra Residéncia Médica concluida | pela Atividade
S44 1 ntensivista 2 1 reconhecida pelo MEC na| Médicae 73% 24 horas R$ 62,00
especialidade ou experiéncia | por Exercicio de
minima de 03 anos Atividade
comprovada na area ou Titulo | Médica (GEA) =
de Especialista R$ 7.207,25
Curso Superior completo em | R$ 3.550,38 +
Medicina, registro no 10% Nivel
Conselho Regional de Univ., 20%
Médi Pedi Medicina (CREMESP) e gratificagdo
édico - Pediatra Residéncia Médica concluida | pela Atividade
545 Plantonista 9 1 reconhecida pelo MEC na| Médicae 73% 24 horas R$ 62,00
especialidade ou experiéncia | por Exercicio de
minima de 03 anos Atividade
comprovada na area ou Titulo | Médica (GEA) =
de Especialista R$ 7.207,25
Curso Superior completo em | R$ 2.958,65 +
Medicina, registro no 10% Nivel
Conselho Regional de Univ., 20%
q Medicina  (CREMESP) e gratificagao
Médico - Psiquiatra Residéncia Médica concluida | pela Atividade
546 Ambulatério 2 1 reconhecida pelo MEC na| Médicae 73% 20 horas R$ 62,00
especialidade ou experiéncia | por Exercicio de
minima de 03 anos Atividade
comprovada na area ou Titulo | Médica (GEA) =
de Especialista R$ 6.006,05
Curso Superior completo em | R$ 3.550,38 +
Medicina, registro no 10% Nivel
Conselho Regional de Univ., 20%
Méd b Medicina  (CREMESP) e gratificagao
édico - Psiquiatra Residéncia Médica concluida | pela Atividade
S47 Plantonista 2 1 reconhecida pelo MEC na| Médicae 73% 24 horas R$ 62,00
especialidade ou experiéncia | por Exercicio de
minima de 03 anos Atividade
comprovada na area ou Titulo | Médica (GEA) =
de Especialista R$ 7.207,25
R$ 3.550,38 +
10% Nivel
Univ., 20%
d lad Curso Superior completo em gratificacdo
Médico - Regulador Medicina e registro no| pela Atividade
S48 Plantonista L 0 Conselho  Regional  de| Médicae 73% 24 horas R$ 62,00
Medicina (CREMESP) por Exercicio de

Atividade
Médica (GEA) =
R$ 7.207,25
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VAGAS RESERV.

CcOD. DENOMINAGAO DOS PARA PORT. DE VENCIMENTOS CARGA TAXA DE
c ADROGO CARGOS VAGAS | NECESSIDADES REQUISITOS JUN/2015 gg&:&’?_ INSCRICAO
ESPECIAIS
Curso Superior completo em | R$ 2.958,65 +
Medicina, registro no 10% Nivel
Conselho Regional de Univ., 20%
Médico - lé/led_igina 'EACIZEMESP)l de glra’;isf\icagég
- esidéncia Médica concluida | pela Atividade
S49 Reumatqlqglsta Adulto 1 0 reconhecida pelo MEC na| Médicae 73% 20 horas R$ 62,00
Ambulatorio especialidade ou experiéncia | por Exercicio de
minima de 03 anos Atividade
comprovada na area ou Titulo | Médica (GEA) =
de Especialista R$ 6.006,05
Curso Superior completo em | R$ 3.550,38 +
Medicina, registro no 10% Nivel
Conselho Regional de Univ., 20%
d Medicina  (CREMESP) e gratificacdo
Médico - Socorrista Residéncia Médica concluida | pela Atividade
S50 Plantonista 1 0 reconhecida pelo MEC na| Médicae 73% 24 horas R$ 62,00
especialidade de  Clinica | por Exercicio de
Médica e/ou Cirurgia Geral ou Atividade
experiéncia minima de 02 | Médica (GEA) =
anos comprovada na area R$ 7.207,25
Curso Superior completo em | R$ 2.958,65 +
Medicina, registro no 10% Nivel
Conselho Regional de Univ., 20%
d | Medicina  (CREMESP) e gratificagdo
Médico - Urologista Residéncia Médica concluida | pela Atividade
S8l Ambulatério L 0 reconhecida pelo MEC na| Médicae 73% 20 horas R$ 62,00
especialidade ou experiéncia | por Exercicio de
minima de 03 anos Atividade
comprovada na area ou Titulo | Médica (GEA) =
de Especialista R$ 6.006,05
Curso Superior completo em | R$2.958,65 +
Medicina, registro no 10% Nivel
Conselho Regional de Univ., 20%
Médico - gedi(;:ina r\(ACEEMESP)l de glrat)iaf\icagég
. ] esidéncia Médica concluida ela Atividade
S52 Ecocardlograflst,a_ 1 0 reconhecida pelo MEC na ,F\’Aédica e 73% 20 horas R$ 62,00
Adulto Ambulatorio especialidade ou experiéncia | por Exercicio de
minima de 03 anos Atividade
comprovada na area ou Titulo | Médica (GEA) =
de Especialista R$ 6.006,05
S53 | Médico Veterinari 1 0 Medcna - Ve o rovoiivel o, | 30 R$ 62,00
edico veterinario registro no Conselho Regional | "_ RO$ :;V7e47 gg’ oras !
de Medicina Veterinaria Y
_._ ez o compieto e s 40700
S54 | Nutricionista 1 0 c - 10% Nivel Univ. | 30 horas R$ 62,00
onselho Regional de| _ R$ 3.747.79
Nutricionista Y
Curso Superior completo em | R$ 3.407,09 +
S55 | Procurador 1 0 Direito e registro na Ordem | 10% Nivel Univ. | 30 horas R$ 62,00
dos Advogados do Brasil = R$ 3.747,79
Curso Superior completo em
Pedagogia, com habilitacdo
especifica na area de
deficiéncia  auditiva  e/ou
especializacdo latu sensu na
Professor de Educagéo area de deficiencia auditiva| R$2.189,64 +
S56 | Basica Especial - Def. 1 0 com carga horaria minima de | 10% Nivel Univ. | 25 horas R$ 62,00
Auditiva 600h, segundo a legislagdo| = R$ 2.408,60
federal e regulamentacdes
estaduais vigentes e Lei
Complementar n° 353, de 26
de margo de 2012, Estatuto
do Magistério.
Curso Superior completo em
Pedagogia, com habilitacdo
especifica na area de
deficiéncia fisica elou
especializacdo latu sensu na
Professor de Educacéo area de deficiéncia fisica com | R$ 2.189,64 +
S57 | Basica Especial - Def. 1 0 carga horaria minima de | 10% Nivel Univ. | 25 horas R$ 62,00
Fisica 600h, segundo a legislagdo| =R$ 2.408,60
federal e regulamentacdes
estaduais vigentes e Lei
Complementar n° 353, de 26
de margo de 2012, Estatuto
do Magistério.
. Curso Superior Completo em R$ 3.407.09 +
S58 Pro_fessor de Educacéo 1 0 Educagao Fisica e registro no 10% Nivel Univ. | 30 horas R$ 62,00
Fisica Conselho Regional de| R$ 3.747.79

Educacéo Fisica
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cop N VAGAS RESERV. CARGA
: DENOMINAGAO DOS PARA PORT. DE VENCIMENTOS ; TAXA DE
c AE;%O CARGOS VAGAS | NECESSIDADES REQUISITOS JUN/2015 gg&:&’?_ INSCRICAO
ESPECIAIS
o uperer comnet ] s 20700+
S59 | Psicélogo 1 0 9 =9 10% Nivel Univ. | 30 horas | R$ 62,00
Conselho Regional de|
N : =R$3.747,79
Psicologia
Curso Superior completo em
) Terapia Ocupacional e| R$3.407,09 +
S60 | Terapeuta Ocupacional 1 0 registro no Conselho Regional | 10% Nivel Univ. | 30 horas R$ 62,00
de Fisioterapia e Terapia| =R$3.747,79
QOcupacional
Observacdes:
. Gratificagdes dos cargos de Médicos: 10% Nivel Universitario, 20% gratificagdo pela Atividade Médica e 73% por Exercicio de Atividade
Médica (GEA);

. Gratificagdes do cargo de Médico Generalista PSF Diarista: 10% Nivel Universitario, 20% gratificacdo pela Atividade Médica e 120%
gratificagdo do Programa Saude da Familia (PSF); e

. Gratificagdo dos cargos em que o requisito para provimento é o Curso Superior Completo: 10% Nivel Universitario.

. A critério da Administragdo a carga horaria semanal dos cargos de médico podera variar para 12, 20, 24, 32 ou 40 horas semanais.
Com excegdo do cargo de Médico Generalista — Programa Satde da Familia Diarista que a carga horaria é de 40 horas semanais.

A descricdo das responsabilidades e atribuicbes dos cargos a serem exercidas pelos candidatos
nomeados encontram-se no Anexo |.

Il - DAS INSCRICOES

As inscri¢cdes serdo realizadas pela internet no periodo das 13h00min do dia 22 de julho de 2015 as
23h59min do dia 21 de agosto de 2015, no endereco eletrbnico www.zambini.org.br.

Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

O candidato devera proceder as seguintes instrucoes:

3.1. Acessar o site www.zambini.org.br;

3.2. Localizar, no site, o link correlato ao Concurso Publico N° 01/2015 da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE DIADEMA;

3.3. Ler atentamente o Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo, nos moldes
previstos neste Edital,

3.4. Imprimir a confirmacédo de sua solicitacao de inscricdo, bem como o boleto bancério; e

3.5. Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo.

3.5.1. O pagamento do respectivo boleto poderd ser realizado por meio de Internet
Banking, em qualquer agéncia bancaria ou caixa eletrénico com cartdo de débito,
exclusivamente, até a data de vencimento.

3.5.2. O pagamento do boleto bancario NAO podera ser efetuado em Casas Lotéricas,

Correios, Supermercados, Farmacias ou realizado via depdésito em caixa eletrdnico,

ou mesmo agendamento eletrénico.

Candidato que tentar proceder o pagamento do boleto da inscricdo através de

agendamento eletrnico, seja via internet banking, seja via caixa eletrénico, tera

automaticamente sua inscricdo cancelada, mesmo que haja o pagamento futuro.

3.5.4. O pagamento da taxa de inscricdo deve ocorrer impreterivelmente até a data

prevista neste Edital, ndo podendo ser procedido apds este termo,

independentemente do motivo alegado.

Comprovantes gerados em agendamento eletrénico ndo serdo considerados como

comprovantes de pagamento da taxa de inscrigdo, visto que o candidato somente

podera efetuar o pagamento conforme o item 3.5.1 deste capitulo.

As importancias recolhidas no ato da inscri¢éo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e

servigcos, em hipétese alguma serdo devolvidas aos candidatos, seja qual for o motivo alegado, nédo

cabendo ainda nenhum tipo de recurso em relagdo & mesma.

O pagamento da taxa de inscricdo pelo candidato implica em aceitacdo das condi¢cfes exigidas para

concorrer ao cargo pretendido e submissdo as normas expressas neste Edital.

O candidato podera inscrever-se para até dois cargos previstos neste Edital, ocasido em gue se

submetera a um regime de horario diferenciado (uma hora e meia a mais gque os candidatos que

optarem por apenas _um _cargo), afim de gue possa realizar as duas provas de maneira
simultanea.

3.5.3.

3.5.5.

6.1. Caso ndo seja possivel a realizacdo das provas de maneira simultdnea, as mesmas se
dardo em horarios distintos, ocasido em que o candidato optante por dois cargos nao fara
jus a qualquer condic¢ao diferenciada.

6.2. Ao inscrever-se para dois cargos o candidato assume eventuais riscos ocasionados por

estresse fisico e mental que possa vir a sofrer no decorrer das provas objetivas e ou
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praticas, ndo podendo usar dessa situagdo para eximir-se de obrigacdes e regras a todos
impostas.

7. Efetuada a inscricdo, ndo serd permitida alteracdo ou troca do cargo apontado na ficha de

inscricdo, bem como ndo havera, em hipotese alguma, devolucdo da taxarecolhida.

8. Verificada a auséncia de informacgdes e/ou dados incompletos em qualquer campo da ficha de inscri¢ao,
o candidato terd sua inscrigao indeferida, mesmo que verificado o pagamento da taxa de inscrigao.

9. Anscricdo ndo podera ser feita via postal, fax, correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

10. Depois de confirmado o pagamento da inscrigdo néo sera possivel alteragdo de cargo.

11. Ao inscrever-se, estara declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condicées:

11.1.
11.2.
11.3.
11.4.
11.5.
11.6.

11.7.
11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

Ser brasileiro, nato ou naturalizado; ou estrangeiro, na forma da lei;

Ter aidade minima de 18 anos completos até a data da posse;

Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

Quando do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes militares;

Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo de acordo com o CAPITULO Il —
DOS CARGOS;

N&o registrar antecedentes criminais;

N&o ter sido, quando do exercicio do cargo, emprego ou fun¢éo publica, demitido por justa
causa ou a bem do servico publico;

Possuir laudo médico comprobatério para portadores de necessidades especiais no caso de
inscricdo como pessoa portadora de necessidades especiais.

O nédo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o
cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

As informacBes prestadas na Ficha de Inscricho s@o de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo aos executores o direito de excluir deste Concurso a qualquer momento
aquele que preenché-la com dados incorretos ou incompletos, bem como aquele que
prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob pena
de praticar o crime previsto no artigo 299 do Cddigo Penal, além da responsabilidade civil
pelos eventuais prejuizos causados a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA e ao
INSTITUTO ZAMBINI.

12. Ap6s 30 (trinta) dias do término das inscricdes, o candidato devera acompanhar no site
www.zambini.org.br a lista de Deferimento das Inscricdes para conferir se sua inscricdo foi validada. Em
caso negativo, o candidato ter4d o prazo de 02 (dois) dias apds a publicacdo da referida lista para
impetrar recurso anexando o comprovante de pagamento nos termos do item 3 e seguintes deste
Capitulo. Em caso de duavidas, o candidato podera entrar em contato através do telefone (11) 5591-
8441 ou pelo e-mail atendimento@zambini.org.br.

13. Nao haveré isencéo, total ou parcial, do valor da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que atenda
aos seguintes requisitos:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Bolsa Familia, Fome
Zero, entre outros), chamado de CadUnico, de que trata o Decreto n°. 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do decreto supracitado

131

13.2.

13.3.

13.4.

. O candidato que desejar isencdo de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso

publico devera fazé-lo por meio de requerimento, clicando na opgao “ISENCAO DE TAXA”
referente ao Concurso Publico N° 01/2015 da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
DIADEMA, no endereco eletrdnico www.zambini.org.br no dia 23 de julho de 2015 ou 24
de julho de 2015.

O candidato devera informar obrigatoriamente, o Numero de ldentificacdo Social (NIS)
atribuido pelo CadUnico e declarando que atende as condicdes estabelecidas no subitem
“a” e “b” do item 13, deste Capitulo.

O candidato devera encaminhar documentacdo relacionada por SEDEX ao Instituto
Zambini, na Av. Fagundes Filho, 141, c.j. 43, Edificio Denver, 4° andar, Sdo Judas, CEP
04304-010, Sao Paulo/SP, até o dia 28 de julho de 2015, indicando no envelope “Ref:
Isencdo de Taxa — PMD 01/2015 — “Nome do Cargo”, os documentos relacionados abaixo:
a) coépia autenticada do cartdo emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate & Fome ou do documento que comprove o cadastro do candidato no CADUNICO
do referido Ministério, com a expressa apresentacdo do NIS (Numero de Identificacao
Social).

b) declara¢cédo de Hipossuficiente devidamente assinada pelo candidato; e

c) cOpia autenticada do RG e CPF.

O INSTITUTO ZAMBINI verificara a veracidade das informacgfes prestadas pelo candidato
no 6rgdo gestor do CadUnico e tera decisdo terminativa sobre a concess&o, ou n&o, do
beneficio.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

13.5. N&o serdo considerados os documentos encaminhados via fax, correio eletrénico, ou
ainda fora do prazo ou quaisquer outras formas ndo especificadas neste Edital.

13.6. Os envelopes que ndo estiverem com data de protocolo dos correios conforme
estabelecido no item 13.3 deste Capitulo serdo considerados indeferidos.

13.7. A declaracdo/documentacéo falsa sujeitard o candidato as sances previstas em lei.

13.8. A relacdo dos requerimentos de isencdo deferidos serd divulgada a partir do dia 07 de
agosto de 2015, no enderego eletronico www.zambini.org.br.

13.9. O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de taxa indeferido e quiser inscrever-
se devera realizar sua inscricdo neste concurso publico normalmente, conforme
procedimentos descritos no item 3 deste Capitulo, procedendo o pagamento da respectiva
taxa até a data estabelecida no boleto bancério.

13.10.Nao serd concedida isencao/reducdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato
que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) pleitear a isencéo, sem atender aos requisitos constantes neste Edital;

d) ndo observar os prazos exigidos acima; e

e) ndo estiver devidamente cadastrado no sistema de isencdo de taxa de concurso
(SISTAC) da Secretaria Nacional de Renda de Cidadania promovido pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, nos termos do Decreto Federal n°. 6.593, de
2 de outubro de 2008, somente aplicavel aos requerentes dos requisitos das alineasae b
do item 13 deste Capitulo.

13.11.Haveréa recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo/reducédo da taxa de
inscricdo conforme cronograma anexo e o candidato deverd acompanhar todos os atos e
prazos pelos sites www.zambini.org.br e www.diadema.sp.gov.br e nos avisos do Diério
Regional.

13.12.A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA e o INSTITUTO ZAMBINI, a qualquer
tempo, poderdo realizar diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato,
deferindo ou ndo o pedido apresentado em requerimento.

No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios constantes no item 11 e
seguintes deste Capitulo, sendo obrigatdria a sua comprovagdo quando da convocacao, sob pena de
exclusdo do candidato do Concurso Publico.

14.1. Nao devera ser enviada a Prefeitura do Municipio de Diadema cépia de qualquer
documento.

Informacdes complementares referentes ao Concurso Publico poderdo ser obtidas através do e-mail
atendimento@zambini.org.br e pelo telefone (11) 5594-8441 nos dias Uteis no horario das 09h00 as
12h00 e das 13h00 as 17h00 (horério de Brasilia).

A Prefeitura do Municipio de Diadema néo se responsabiliza por solicitagcdo de inscricdo pela internet
ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato que néo tiver acesso préprio a internet podera efetivar sua inscricdo por meio de servicos
publicos, tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos
para acesso a Internet), em todas as regides da cidade de Sao Paulo e em vérias cidades do Estado.
Esse programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

17.1. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos proprios
Postos do Acessa SP em um dos enderecos disponiveis no site
www.acessasaopaulo.sp.gov.br

Fica assegurado as maes lactantes o direito de participarem do concurso, nos critérios e condi¢des
estabelecidas pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei n° 8.069/90 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei n°® 10.048/2000.

A candidata que seja mée lactante devera indicar esta condi¢cdo na respectiva ficha de inscricdo, para a
adocdo das providéncias necessarias pela Comissdo do Concurso.

Nos horarios previstos para amamentacdo, as maes poderdo retirar-se, temporariamente, das
salas/locais em que estejam realizando as provas, para atendimento aos seus bebés em sala especial a
ser reservada pela Comissao do Concurso.

Podera haver compensacgédo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

Para a amamentacdo, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacéo
local do Concurso.

O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela Coordenacédo do Concurso.
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24. A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada de “fiscal” do Instituto Zambini

para garantir que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢cfes deste Edital.
IV— CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Sera assegurado aos candidatos portadores de necessidades especiais, nos termos do que dispfe a
legislacéo pertinente, o percentual de 5% (cinco por cento) do nimero de vagas para cada cargo.
1.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais se aplicam, no que couber, as
normas constantes do Decreto Federal n°. 3.298 de 20/12/99.
1.2. Serao consideradas pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas nos artigos 3° e 4° do Decreto Federal n°. 3.298,
de 20 de dezembro de 1999.
Para efeitos de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, adota-se o parametro
previsto no artigo 4°, incisos | a V, do Decreto Federal n°. 3298/99, com as modificacdes do Decreto
Federal n°. 5296/2004, que assim dispde:
“Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:
| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fun¢do fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de funcdes; (Redacdo dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004)
Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacao dada pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 2004)
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des
anteriores; (Redacéo dada pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 2004)
IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:
a) comunicagao;
b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;
d) utilizacdo dos recursos da comunidade; (Redacédo dada pelo Decreto Federal n° 5.296,de 2004)
e) salde e seguranga;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho;
V - deficiéncia multipla — associagéo de duas ou mais deficiéncias.”
Serdo destinados 5% dos cargos vagos a portadores de necessidades especiais, desde que compativel
para as atribui¢cdes do cargo, de acordo com a Constituicdo Federal.
As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no
Decreto Federal n°. 3.298 de 20/12/99, participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e critérios
de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicagédo das provas, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.
Antes de efetuar sua inscri¢do, o portador de necessidades especiais devera observar a descrigdo das
responsabilidades e atribuicdes dos cargos constante no Anexo |.
O candidato devera especificar, no ato da inscri¢éo, o tipo de deficiéncia que apresenta, observado o
disposto no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e, até o término das
inscricbes encaminhar ao INSTITUTO ZAMBINI, por SEDEX, no endereco Avenida Fagundes Filho,
141, Conj. 43, Edificio Denver, Séo Judas, Sédo Paulo/SP, CEP 04304-010, indicando no envelope Ref:
“Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Diadema”, os seguintes documentos:
a) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacéo da sua prova;
b) coépia de documento com seus dados pessoais: RG e CPF anexado ao relatério médico.
c) solicitacdo de prova especial, ou de condi¢cdes especiais para a realizagdo das provas, quando
necessario.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

6.1. O atendimento as condicdes especiais pleiteadas para a realizagdo da prova ficara sujeito,
por parte do INSTITUTO ZAMBINI e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA, a
andlise e razoabilidade do solicitado.
O candidato que, no ato da inscri¢cdo, ndo declarar ser portador de necessidades especiais ou aquele
que se declarar e ndo atender, ao solicitado na alinea “a” do item 6. deste Capitulo, ndo sera
considerado portador de necessidades especiais e ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situacao.
Para efeito dos prazos estipulados deste Capitulo, sera considerada, conforme o caso, a data de
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.
Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo estipulado neste Capitulo ndo serdo
conhecidos.
Se o resultado da aplicagcdo do percentual for nimero fracionado, o nimero de vagas reservadas para
portadores de necessidades especiais sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
O candidato que néo solicitar a prova especial no prazo mencionado no item 6 deste Capitulo, ndo tera
a prova preparada, seja qual for o motivo alegado, estando impossibilitado de realizar a prova.

11.1. A solicitacdo de condi¢bes diferenciadas sera atendida segundo os critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

No ato da convocacdo para comprovagdo dos pré-requisitos, conforme Capitulo Xll, o candidato
portador de necessidades especiais devera apresentar Laudo Médico, atestando a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenc¢a — CID, bem como a provavel causa da(s) deficiéncia(s), conforme estabelecido no Decreto
Federal n°. 3.298 de 20/12/99.

12.1. O candidato portador de necessidades especiais que nao apresentar o Laudo Médico,
conforme especificado acima, ndo poderd dispor da vaga a ele destinada, permanecendo
na listagem geral de aprovados com a sua classifica¢éo original.

Quando da admisséo, serdo chamados os candidatos aprovados das duas listas (geral e especial), de
maneira sequencial e alternada. A nomeacao se inicia com o primeiro candidato da lista geral, passando
ao primeiro da lista especial, aplicando-se sempre a regra do Art. 37, paragrafo 2°, do Decreto Federal
n°. 3.298 de 20.12.99. Os candidatos da lista especial serdo chamados até esgotar-se o percentual da
reserva legal, quando entédo as vagas serdo destinadas apenas aos candidatos da lista geral. Caso haja
apenas uma vaga, esta serd preenchida pelo candidato que constar em primeiro lugar na lista geral.

A compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia do candidato serd avaliada durante o
estagio probatério, na forma do disposto no paragrafo 2° do artigo 43 do Decreto Federal n. © 3.298/99.
N&o havendo candidatos aprovados, para o atendimento previsto neste item, 0s cargos serdo
preenchidos por candidatos ndo portadores de necessidades especiais, na estrita observancia da ordem
classificatoria.

Os candidatos portadores de necessidades especiais serdo submetidos, quando convocados, a exame
pericial multidisciplinar, oficial ou credenciado pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA que
verificara a existéncia da deficiéncia declarada na Ficha de Inscricdo, bem como de sua compatibilidade
com o exercicio das atribui¢bes do cargo.

16.1. Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de portador de necessidades
especiais, 0 nome do candidato sera excluido da listagem correspondente, figurando
apenas na listagem geral.

O candidato portador de deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condi¢Bes aos
demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacao,
horario, data, local de aplicacdo e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato portador de necessidades especiais que ndo realizar as inscricdes conforme instrucdes
constantes neste Capitulo ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.

V — DAS PROVAS

O Concurso Publico constara das seguintes provas:

1.1. Aos cargos de Agente Servicos Gerais, Agente Servicos Il - Ajudante de Topografia,
Atendente de Consultério Dentario, Agente Administrativo Il, Agente de Biblioteca, Agente
de Comunicagcdo, Agente de Lazer, Agente Fiscal Il - Fiscal Municipal, Almoxarife,
Assistente em Enfermagem - nivel Il - Instrumentacéo Cirlrgica, Assistente em Enfermagem
- nivel Il — Técnico em Enfermagem, Técnico em Agrimensura, Técnico em Contabilidade,
Técnico em Higiene Dental, Técnico em Seguranca no Trabalho, Técnico em
Transporte/Transito, Agente Fiscal Il - Fiscal de Tributos, Analista de Recursos Humanos,
Arquiteto, Assistente Social, Bibliotecério, Cirurgido Dentista - Programa Saude da Familia,
Contador, Economista, Enfermeiro, Enfermeiro - Programa Saudde da Familia, Enfermeiro do
Trabalho, Enfermeiro Obstetra, Enfermeiro Psiquiatrico, Engenheiro - Civil de Obras,
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1.2.

1.3.

1.4.
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Engenheiro - Eletricista, Engenheiro - Meio Ambiente, Engenheiro - Seguranca do Trabalho,
Engenheiro - Trénsito, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico -
Anestesiologista Plantonista, Médico - Cardiologista Ambulatério, Médico - Cirurgido Geral
Plantonista, Médico - Cirurgido Vascular Ambulatério, Médico - Clinico Geral Ambulatorio,
Médico - Clinico Geral Plantonista, Médico - Coloproctologista Ambulatério, Médico -
Ecocardiografista Infantii Ambulatério, Médico - Endocrinologista Adulto Ambulatério,
Médico - Endoscopista Ambulatério, Médico - Generalista - Programa Saulde da Familia
Diarista, Médico - Geriatra Ambulatério, Médico - Ginecologista Obstetra Plantonista,
Médico - Ginecologista/Obstetra Ambulatério, Médico - Infectologista Adulto Ambulatério,
Médico - Intensivista Adulto Plantonista, Médico - Mastologista Ambulatorio, Médico -
Neonatologista Plantonista, Médico - Neurologista Adulto Ambulatério, Médico -
Neurologista Infantil Ambulatério, Médico - Pediatra Ambulatério, Médico - Pediatra
Intensivista, Médico - Pediatra Plantonista, Médico - Psiquiatra Ambulatério, Médico -
Psiquiatra Plantonista, Médico - Regulador Plantonista, Médico - Reumatologista Adulto
Ambulatério, Médico - Socorrista Plantonista, Médico - Urologista Ambulatério, Médico -
Ecocardiografista Adulto Ambulatério, Médico Veterinario, Nutricionista, Psicélogo e
Terapeuta Ocupacional sera aplicada Prova Objetiva de miltipla escolha, de carater
eliminatorio e classificatorio.

Aos cargos de Agente Servicos Cozinha |, Agente Servi¢o Funerario | - Coveiro, Pedreiro,
Pintor de Obras, Vidraceiro, Agente Servicos Cozinha Il - Cozinheiro, Agente Servico
Funerario Il — Auxiliar de Necropsia, Agente Servicos Il - Borracheiro, Armador, Carpinteiro,
Eletricista, Encanador, Marceneiro, Mecanico | - Mecanico Veiculos, Motorista |, Motorista I,
Motorista Il - Carro Funeréario/IML, Motorista Ill, Operador de Maquinas Pesadas,
Serralheiro, Soldador, Operador Equipamentos de Comunicacdo Il - Som/lluminacéo,
Desenhista Projetista, Jornalista | — Diagramador e Jornalista | - Repérter Fotogréfico serdo
aplicadas Prova Objetiva de mudltipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, e
Prova Pratica, de carater classificatorio e eliminatorio.

Aos cargos de Jornalista Il e Procurador serdo aplicadas Prova Objetiva de multipla escolha,
de carater eliminatorio e classificatorio, e Peca Pratica, de carater classificatorio e
eliminatério.

Aos cargos de Professor de Educacdo Basica Especial - Def. Auditiva, Professor de
Educacéo Bésica Especial - Def. Fisica e Professor de Educacao Fisica serdo aplicadas
Prova Objetiva de midltipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, e Prova de
Titulos, de carater classificatorio.

A(s) data(s), o(s) horarios(s) e o(s) local(is) das provas objetiva e pratica serdo preestabelecidos em
Editais de Convocagdo. Nao havera aplicagdo da prova fora dos locais estabelecidos no Edital. Em
hipétese alguma havera segunda chamada para a realizacédo da prova.

As provas objetivas serdo compostas da seguinte forma:

3.1

Para os cargos de Agente Servicos Cozinha |, Agente Servico Funerério | - Coveiro,
Agente Servigcos Gerais, Pedreiro, Pintor de Obras, Vidraceiro, Agente Servi¢cos

Cozinha Il - Cozinheiro, Agente Servico Funerério Il — Auxiliar de Necropsia, Agente
Servigos Il - Ajudante de Topografia, Agente Servi¢cos Il - Borracheiro, Armador,
Carpinteiro, Eletricista, Encanador, Marceneiro, Mecanico | - Mecanico Veiculos,

Motorista I, Motorista Il, Motorista Il - Carro Funerario/IML, Motorista lll, Operador de
Maquinas Pesadas, Serralheiro, Soldador, Atendente de Consultério Dentéario e
Operador Equipamentos de Comunicacdo Il - Som/lluminacéo:

TABELA Il - DA ESTRUTURA DE PROVA OBJETIVA AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Area de NUmero de testes Peso Pontuagéo
Conhecimento
Lingua Portuguesa 20 2 40
Matematica 20 1 20
Pontuacéo total 60

3.1.1. As provas objetivas para os cargos de Agente Servicos Cozinha |, Agente
Servi¢co Funeréario | - Coveiro, Agente Servigcos Gerais, Pedreiro, Pintor de
Obras, Vidraceiro, Agente Servicos Cozinha Il - Cozinheiro, Agente Servigo
Funerario Il — Auxiliar de Necropsia, Agente Servicos Il - Ajudante de
Topografia, Agente Servicos Il - Borracheiro, Armador, Carpinteiro, Eletricista,
Encanador, Marceneiro, Mecénico | - Mecénico Veiculos, Motorista I, Motorista
II, Motorista Il - Carro Funerério/IML, Motorista Ill, Operador de Maquinas
Pesadas, Serralheiro, Soldador, Atendente de Consultorio Dentéario e Operador
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Equipamentos de Comunicacdo lll - Som/lluminacéo terdo 40 (quarenta) testes
de multipla escolha.

3.1.2. As provas objetivas serdo compostas por testes de multipla escolha com 4 (quatro)
alternativas cada precedidas das letras “a”, “b”, “c”, “d”.

3.1.3. As provas objetivas para os cargos de Agente Servicos Cozinha I, Agente
Servico Funerario | - Coveiro, Agente Servicos Gerais, Pedreiro, Pintor de
Obras, Vidraceiro, Agente Servicos Cozinha Il - Cozinheiro, Agente Servico
Funerario lll — Auxiliar de Necropsia, Agente Servicos Il - Ajudante de
Topografia, Agente Servi¢os Il - Borracheiro, Armador, Carpinteiro, Eletricista,
Encanador, Marceneiro, Mecénico | - Mecéanico Veiculos, Motorista I, Motorista
Il, Motorista Il - Carro Funeréario/IML, Motorista lll, Operador de Maquinas
Pesadas, Serralheiro, Soldador, Atendente de Consultorio Dentéario e Operador
Equipamentos de Comunicacéo lll - Som/lluminacdo serdo realizadas em etapa
Unica de 3 (trés) horas de duracéo, incluido o tempo de preenchimento da folha de
respostas.

3.2. Para os cargos de Agente Administrativo |, Agente de Biblioteca, Agente de
Comunicacdo, Agente de Lazer, Almoxarife, Desenhista Projetista, Jornalista | —
Diagramador e Jornalista | - Repoérter Fotografico:

TABELA lll - DA ESTRUTURA DE PROVA OBJETIVA AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO (exceto para
Agente Fiscal Il - Fiscal Municipal)

Areq de Numero de testes Peso Pontuacéo
Conhecimento
Lingua Portuguesa 20 2 40
Matematica 10 1 10
Conhecimentos Gerais
e Atualidades 10 1 10
Informatica 10 1 10
Pontuacéo total 70

3.2.1. As provas objetivas para os cargos de Agente Administrativo Il, Agente de
Biblioteca, Agente de Comunicacéo, Agente de Lazer, Almoxarife, Desenhista
Projetista, Jornalista | — Diagramador e Jornalista | - Repdrter Fotografico teréo
50 (cinquenta) testes de mdltipla escolha.

3.2.2. As provas objetivas serdo compostas por testes de mdltipla escolha com 04 (quatro)
alternativas cada precedidas das letras “a”, “b”, “c”, “d”.

3.2.3. As provas objetivas para os cargos de Agente Administrativo I, Agente de
Biblioteca, Agente de Comunicacdo, Agente de Lazer, AlImoxarife, Desenhista
Projetista, Jornalista | — Diagramador e Jornalista | - Repérter Fotografico
serdo realizadas em etapa Unica de 3 (trés) horas de duracéo, incluido o tempo de
preenchimento da folha de respostas.

3.3. Para os cargos de Agente Fiscal Il - Fiscal Municipal, Assistente em Enfermagem -
nivel Il - Instrumentacédo Cirargica, Assistente em Enfermagem - nivel Il — Técnico em
Enfermagem, Técnico em Agrimensura, Técnico em Contabilidade, Técnico em
Higiene Dental, Técnico em Seguranca no Trabalho e Técnico em Transporte/Transito:

TABELA IV - DA ESTRUTURA DE PROVA OBJETIVA AOS CARGOS DE AGENTE FISCAL Il -
FISCAL MUNICIPAL E DE NIVEL TECNICO

Areq de Numero de testes Peso Pontuacéo
Conhecimento
Lingua Portuguesa 10 1 10
Raciocinio Légico 10 1 10
Conhem[r)entos 30 2 60
Especificos
Pontuacdo total 80
3.3.1. As provas objetivas para os cargos de Agente Fiscal Il - Fiscal Municipal,
Assistente em Enfermagem - nivel Il - Instrumentagéo Cirargica, Assistente em
Enfermagem - nivel Il — Técnico em Enfermagem, Técnico em Agrimensura,

Técnico em Contabilidade, Técnico em Higiene Dental, Técnico em Seguranca
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no Trabalho e Técnico em Transporte/Transito terdo 50 (cinquenta) testes de
multipla escolha.

3.3.2. As provas objetivas serdo compostas por testes de multipla escolha com 04 (quatro)
alternativas cada precedidas das letras “a”, “b”, “c”, “d”.

3.3.3. As provas objetivas para os cargos de Agente Fiscal Il - Fiscal Municipal,
Assistente em Enfermagem - nivel Il - Instrumentacédo Cirurgica, Assistente em
Enfermagem - nivel Il — Técnico em Enfermagem, Técnico em Agrimensura,
Técnico em Contabilidade, Técnico em Higiene Dental, Técnico em Seguranca
no Trabalho e Técnico em Transporte/Transito serdo realizadas em etapa Unica
de 3 (trés) horas de duracao, incluido o tempo de preenchimento da folha de
respostas.

3.4. Para os cargos de Agente Fiscal Il - Fiscal de Tributos, Analista de Recursos
Humanos, Arquiteto, Assistente Social, Bibliotecario, Cirurgido Dentista - Programa
Saude da Familia, Contador, Economista, Enfermeiro, Enfermeiro - Programa Saude
da Familia, Enfermeiro do Trabalho, Enfermeiro Obstetra, Enfermeiro Psiquiétrico,
Engenheiro - Civil de Obras, Engenheiro - Eletricista, Engenheiro - Meio Ambiente,
Engenheiro - Seguranca do Trabalho, Engenheiro - Tréansito/Transportes,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Jornalista Il, Médico Veterinario,
Nutricionista, Procurador, Psic6logo e Terapeuta Ocupacional:

TABELA V - DA ESTRUTURA DE PROVA OBJETIVA AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (exceto
médicos e professores)

Area_ de Ndmero de testes Peso Pontuacéo
Conhecimento
Lingua Portuguesa 10 1 10
Raciocinio Logico 10 1 10
Conhem[nentos 30 > 60
Especificos
Pontuacdo total 80
3.4.1. As provas objetivas para os cargos de Agente Fiscal Ill - Fiscal de Tributos,

Analista de Recursos Humanos, Arquiteto, Assistente Social, Bibliotecario,
Cirurgido Dentista - Programa Saude da Familia, Contador, Economista,
Enfermeiro, Enfermeiro - Programa Saude da Familia, Enfermeiro do Trabalho,
Enfermeiro Obstetra, Enfermeiro Psiquiatrico, Engenheiro - Civil de Obras,
Engenheiro - Eletricista, Engenheiro - Meio Ambiente, Engenheiro - Seguranca
do  Trabalho, Engenheiro -  Transito/Transportes, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Jornalista Il, Médico Veterinario, Nutricionista,
Procurador, Psic6logo e Terapeuta Ocupacional terdo 50 (cinquenta) testes de
multipla escolha.

3.4.2. As provas objetivas serdo compostas por testes de mdltipla escolha com 04 (quatro)
alternativas cada precedidas das letras “a”, “b”, “c”, “d”.

3.4.3. As provas objetivas para os cargos de Agente Fiscal Ill - Fiscal de Tributos,
Analista de Recursos Humanos, Arquiteto, Assistente Social, Bibliotecério,
Cirurgiao Dentista - Programa Saude da Familia, Contador, Economista,
Enfermeiro, Enfermeiro - Programa Saude da Familia, Enfermeiro do Trabalho,
Enfermeiro Obstetra, Enfermeiro Psiquiatrico, Engenheiro - Civil de Obras,
Engenheiro - Eletricista, Engenheiro - Meio Ambiente, Engenheiro - Seguranca
do  Trabalho, Engenheiro -  Transito/Transportes, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Médico Veterinario, Nutricionista, Psicélogo e
Terapeuta Ocupacional serdo realizadas em etapa Unica de 3 (trés) horas de
duragdo, incluido o tempo de preenchimento da folha de respostas.

3.4.4. As provas objetivas para os cargos de Jornalista Il e Procurador seréo realizadas
em etapa Unica de 4 (quatro) horas de duracgéo, incluido o tempo de preenchimento
da folha de respostas e da peca prética.

3.5. Para os cargos de Médico - Anestesiologista Plantonista, Médico - Cardiologista
Ambulatério, Médico - Cirurgido Geral Plantonista, Médico - Cirurgido Vascular
Ambulatério, Médico - Clinico Geral Ambulatério, Médico - Clinico Geral Plantonista,
Médico - Coloproctologista Ambulatério, Médico - Ecocardiografista Infantil
Ambulatério, Médico - Endocrinologista Adulto Ambulatério, Médico - Endoscopista
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Ambulatério, Médico - Generalista - Programa Saude da Familia Diarista, Médico -
Geriatra Ambulatério, Médico - Ginecologista Obstetra Plantonista, Médico -
Ginecologista/Obstetra Ambulatério, Médico - Infectologista Adulto Ambulatério,
Médico - Intensivista Adulto Plantonista, Médico - Mastologista Ambulatério, Médico -
Neonatologista Plantonista, Médico - Neurologista Adulto Ambulatério, Médico -
Neurologista Infantil Ambulatério, Médico - Pediatra Ambulatorio, Médico - Pediatra
Intensivista, Médico - Pediatra Plantonista, Médico - Psiquiatra Ambulatério, Médico -
Psiquiatra Plantonista, Médico - Regulador Plantonista, Médico - Reumatologista
Adulto Ambulatério, Médico - Socorrista Plantonista, Médico - Urologista Ambulatério
e Médico - Ecocardiografista Adulto Ambulatério:

TABELA VI - DA ESTRUTURA DE PROVA OBJETIVA AOS CARGOS DE MEDICOS

Area de Numero de testes Peso Pontuacéo
Conhecimento
Politicas de Saude 10 1 10
Conhemmentos 30 > 60
Especificos
Pontuacéo total 70

3.5.1. As provas objetivas para os cargos de Médico - Anestesiologista Plantonista,
Médico - Cardiologista Ambulatério, Médico - Cirurgido Geral Plantonista,
Médico - Cirurgido Vascular Ambulatério, Médico - Clinico Geral Ambulatoério,
Médico - Clinico Geral Plantonista, Médico - Coloproctologista Ambulatério,
Médico - Ecocardiografista Infantil Ambulatério, , Médico - Endoscopista
Ambulatério, Médico - Generalista - Programa Salde da Familia Diarista,
Médico - Geriatra Ambulatério, Médico - Ginecologista Obstetra Plantonista,
Médico - Ginecologista/Obstetra Ambulatdrio, Médico - Infectologista Adulto
Ambulatério, Médico - Intensivista Adulto Plantonista, Médico - Mastologista
Ambulatorio, Médico - Neonatologista Plantonista, Médico - Neurologista
Adulto Ambulatério, Médico - Neurologista Infantil Ambulatério, Médico -
Pediatra Ambulatério, Médico - Pediatra Intensivista, Médico - Pediatra
Plantonista, Médico - Psiquiatra Ambulatério, Médico - Psiquiatra Plantonista,
Médico - Regulador Plantonista, Médico - Reumatologista Adulto Ambulatério,
Médico - Socorrista Plantonista, Médico - Urologista Ambulatério e Médico -
Ecocardiografista Adulto Ambulatério terdo 40 (quarenta) testes de midltipla
escolha.

3.5.2. As provas objetivas serdo compostas por testes de multipla escolha com 04 (quatro)
alternativas cada precedidas das letras “a”, “b”, “c”, “d”.

3.5.3. As provas objetivas para os cargos de Médico - Anestesiologista Plantonista,
Médico - Cardiologista Ambulatorio, Médico - Cirurgido Geral Plantonista,
Médico - Cirurgido Vascular Ambulatdrio, Médico - Clinico Geral Ambulatoério,
Médico - Clinico Geral Plantonista, Médico - Coloproctologista Ambulatoério,
Médico - Ecocardiografista Infantil Ambulatério, Médico - Endocrinologista
Adulto Ambulatério, Médico - Endoscopista Ambulatério, Médico - Generalista
- Programa Saude da Familia Diarista, Médico - Geriatra Ambulatério, Médico -

Ginecologista Obstetra Plantonista, Médico - Ginecologista/Obstetra
Ambulatoério, Médico - Infectologista Adulto Ambulatério, Médico - Intensivista
Adulto Plantonista, Médico - Mastologista Ambulatério, Médico -

Neonatologista Plantonista, Médico - Neurologista Adulto Ambulatério, Médico
- Neurologista Infantil Ambulatério, Médico - Pediatra Ambulatério, Médico -
Pediatra Intensivista, Médico - Pediatra Plantonista, Médico - Psiquiatra
Ambulatoério, Médico - Psiquiatra Plantonista, Médico - Regulador Plantonista,
Médico - Reumatologista Adulto Ambulatério, Médico - Socorrista Plantonista,
Médico - Urologista Ambulatério e Médico - Ecocardiografista Adulto
Ambulatorio serédo realizadas em etapa Unica de 3 (trés) horas de duracgéo, incluido
o tempo de preenchimento da folha de respostas.
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3.6. Para os cargos de Professor de Educacéo Basica Especial - Def. Auditiva, Professor de
Educacdo Bésica Especial - Def. Fisica e Professor de Educacéo Fisica:

TABELA VII - DA ESTRUTURA DE PROVA OBJETIVA AOS CARGOS DE PROFESSORES

Area de . -
Conhecimento Ndmero de testes Peso Pontuacao
Lingua Portuguesa 10 1 10
Legislacéo §obre 10 1 10
Educacédo
Conhemmentos 30 ) 50
Especificos
Pontuacéo total 80

3.6.1. As provas objetivas para os cargos de Professor de Educacéo Basica Especial -
Def. Auditiva, Professor de Educacéo Bésica Especial - Def. Fisica e Professor
de Educacéo Fisica terao 50 (cinquenta) testes de multipla escolha.

3.6.2. As provas objetivas serdo compostas por testes de multipla escolha com 4 (quatro)
alternativas cada precedidas das letras “a”, “b”, “c”, “d”.

3.6.3. As provas objetivas para os cargos de Professor de Educacéo Basica Especial -
Def. Auditiva, Professor de Educacéo Basica Especial - Def. Fisica e Professor
de Educacado Fisica serdo realizadas em etapa Unica de 03 (trés) horas de
duracao, incluido o tempo de preenchimento da folha de respostas.

A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do
candidato, necessario ao desempenho do cargo. O conteudo programatico sobre as provas objetivas
consta no Anexo Il - CONTEUDO PROGRAMATICO deste Edital.

VI- DA PRESTACAO DAS PROVAS

A prova objetiva sera realizada na cidade de Diadema.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade de Diadema, por qualquer
motivo justificavel, a Prefeitura do Municipio de Diadema podera aplica-las em municipios
vizinhos.

O candidato somente podera realizar a prova na data, horario e local constantes do respectivo Edital de
Convocagao.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de Convocacao,
com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n.° 2 e borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de
Orgéo ou Conselho de Classe, Carteira de ldentidade expedida pelas Forcas Armadas, Policias
Militares e Corpos de Bombeiros Militares, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagéo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97, ou
Passaporte.

3.1. Somente ser4 admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados neste item e desde que permita, com clareza, a sua
identificacéo.

3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme alinea “b” do item 3 deste
Capitulo, ndo fard a prova, sendo considerado ausente e eliminado do Concurso
Publico.

3.2. Ndo serdo aceitos protocolos, cOpia dos documentos citados, ainda que autenticada,
boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital,
inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

N&o serd admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o seu inicio.

N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o0 atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicagdo da prova fora do local, data e horario preestabelecidos.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, deverd, no dia da prova,
solicitar ao fiscal da sala, formulario especifico para tal finalidade. O formulario devera ser assinado pelo
candidato na presenca do fiscal. O candidato que queira fazer alguma reclamacgéo ou sugestédo devera
procurar a sala de coordenacédo no local em que estiver prestando a prova.
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7.1. O candidato que ndo atender aos termos deste item deverd arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

N&o havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por
qgualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova, ressalvo em casos de amamentacdo ou de
condi¢des especiais devidamente justificadas.
Durante a prova, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais,
impressos, anotacfes ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela
Prefeitura do Municipio de Diadema, maquina e reldégio com calculadora, agenda eletrénica ou similar,
aparelhos sonoros, telefone celular, BIP, pager, walkman, gravador ou qualquer outro tipo de receptor e
emissor de mensagens, assim como uso de boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.
Durante a aplicac@o da prova, poderd ser colhida a impresséo digital do candidato e 0 mesmo devera
registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.
Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

11.1. N&o comparecer a prova, conforme convocacao oficial, seja qual for o motivo alegado;

11.2. Apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagao;

11.3. N&o apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na alinea “b” do item 3
deste Capitulo;

11.4. Ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de
um fiscal,

11.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realiza¢do da prova ou de
gualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacéo;

11.6. Lancar meios ilicitos para a realizacdo da prova;

11.7. Nao devolver ao fiscal, seguindo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer material de
aplicacdo e de corre¢do da prova;

11.8. Estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

11.9. Durante o processo, hdo atender a uma das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

11.10.Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

11.11.Agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo da prova.

11.12.N&o realizar a coleta de digital e assinatura no decorrer das provas.

A prova objetiva tem data prevista para sua realizacdo em 04/10/2015 e/ou 11/10/2015.

12.1. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacéo, ap6s os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagéo.

12.2. A confirmacdo da data e horario e informacdo sobre o local para a realizacdo da prova
deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser
publicado no Diario Regional/Diadema Jornal e nos sites do Instituto Zambini
(www.zambini.org.br) e da Prefeitura do Municipio de Diadema (www.diadema.sp.gov.br)
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizacdo da prova objetiva, o
candidato podera ainda:

12.3.1. consultar o site www.zambini.org.br ou

12.3.2. contatar o Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do Instituto Zambini
através do e-mail atendimento@zambini.org.br ou do telefone (11) 5594-8441 em
dias ateis no horario das 09h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00 (horario de
Brasilia).

12.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 seu nome nao constar do Edital de
Convocagéo, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Zambini, para verificar
o0 ocorrido.

12.4.1. Ocorrendo o caso constante deste item, poderda o candidato participar do
Concurso Publico e realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de
inscricdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto,
preencher, no dia da prova, formulério especifico.

12.4.2. A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo da regularidade da referida inscricao.

12.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscri¢do, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamagédo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

12.5. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova objetiva depois de
transcorrido o tempo de 01 (uma) hora do inicio da prova.

12.6. No ato da realizacao da prova objetiva, o candidato recebera a Folha de Respostas e o Caderno
de Questodes.
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12.6.1. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha de Respostas, com
caneta de tinta azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

12.6.2. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é
0 Unico documento valido para a corre¢é@o e devera ser entregue no final da prova
ao fiscal de sala. O candidato, apés transcorrido o tempo de 01 (uma) hora do
inicio da prova ou ao seu final, levara consigo somente o Caderno de Questdes.

12.6.3. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
questéo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma
delas esteja correta.

12.6.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

12.6.5. Em hipotese alguma, haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

12.6.6. Apés o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo
a transcricdo para a Folha de Respostas.

VIl — DA PECA PRATICA AO CARGO DE JORNALISTA II

A Peca Préatica ao cargo de Jornalista Il € de carater eliminatdrio e classificatério e serd aplicada
juntamente com a Prova Obijetiva de multipla escolha.

A Peca Pratica devera ser realizada pelo préprio candidato, a méo, em letra legivel, ndo sendo
permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato com
deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redagdo pelo préprio candidato e de candidato que solicitou
atendimento especial. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um agente do INSTITUTO
ZAMBINI devidamente treinado, para o qual deverda ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais gréaficos de pontuacao.

Somente serdo corrigidas as pecas praticas dos candidatos que obtiverem nota maior ou igual a 30
(trinta) pontos na prova objetiva.

As provas que fugirem do tema proposto, que ndo apresentarem caligrafia compativel ou forem ilegiveis
terdo nota ZERO.

Serd descontado 1,00 (um ponto) para cada erro de concordancia verbal ou nominal encontrado na
prova.

Sera descontado 0,5 (cinco décimos) para cada erro de ortografia encontrado na prova.

Os textos serdo avaliados quanto ao dominio do conteldo sobre o(s) fatos(s), acontecimento(s),
causa(s) ou possiveis consequéncias sobre o(s) tema(s) abordado(s) - demonstracao de conhecimento
aplicado especifico ao Jornalista Il, em formato de matéria, artigo, crbnicas, comentarios, analises ou
outros a serem definidos pela Banca Examinadora - bem como quanto ao dominio da modalidade
escrita da Lingua Portuguesa.

A Peca Pratica ser4 avaliada segundo os critérios a seguir:

a) a apresentacdo, a legibilidade, a estrutura argumentativa - textual, o desenvolvimento e o
conhecimento do tema, a formatacdo do texto conforme determinado pela Banca Examinadora, bem
como o desenvolvimento da técnica totalizardo a nota relativa ao dominio do contetdo (NC), cuja
pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 20 (vinte) pontos;

b) o dominio da modalidade escrita formal e culta da lingua portuguesa onde, para cada erro de
concordancia verbal ou nominal encontrado na prova, sera descontado 1,00 (um ponto) e para cada
erro de ortografia tais como: acentuacao, propriedade vocabular, pontuagdo, divisédo sildbica, emprego
de letras e fonemas, regéncia, sintaxe de construcéo ou falta de légica argumentativa sera descontado
0,5 (cinco décimos), perfazendo o nimero de erros (NE) cometidos pelo candidato.

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecidas no caderno
especifico;

d) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota da prova (NT), como sendo igual a NC menos o
resultado de NE.

O candidato sera avaliado e a peca pratica tera pontuacao total de 20 (vinte) pontos. O candidato que
nao obtiver NT maior ou igual a 10 (dez) pontos sera considerado eliminado.

A pontuacao atribuida na Peca Prética serd somada a nota da Prova Objetiva, perfazendo dessa forma
a nota final do candidato.

N&o sera permitido consulta a qualquer tipo de documento ou material durante a execugao prova, sob
pena de eliminacdo do Certame.
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VIl — DA PECA PRATICA AO CARGO DE PROCURADOR

A Peca Préatica ao cargo de Procurador é de carater eliminatério e classificatorio e serd aplicada
juntamente com a Prova Objetiva de multipla escolha.

A Peca Pratica deverad ser realizada pelo préprio candidato, a méo, em letra legivel, ndo sendo
permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato com
deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redacdo pelo proprio candidato e de candidato que solicitou
atendimento especial. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um agente do INSTITUTO
ZAMBINI devidamente treinado, para o qual deverda ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuacao.

Somente serdo corrigidas as pecas praticas dos candidatos que obtiverem nota maior ou igual a 30
(trinta) pontos na prova objetiva.

As provas que fugirem do tema proposto, que nédo apresentarem caligrafia compativel ou forem ilegiveis
terdo nota ZERO.

Sera descontado 1,00 (um ponto) para cada erro de concordancia verbal ou nominal encontrado na
prova.

Sera descontado 0,5 (cinco décimos) para cada erro de ortografia encontrado na prova.

Os textos serdo avaliados quanto ao dominio do conteddo do(s) tema(s) abordado(s) - demonstracéo
de conhecimento aplicado - bem como quanto ao dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.
A Peca Pratica sera avaliada segundo os critérios a seguir:

a) a apresentacdo, a legibilidade, a estrutura argumentativa - textual, o desenvolvimento e o
conhecimento do tema, bem como o desenvolvimento da técnica totalizardo a nota relativa ao dominio
do contetido (NC), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 20 (vinte) pontos;

b) o dominio da modalidade escrita formal e culta da lingua portuguesa onde, para cada erro de
concordancia verbal ou nominal encontrado na prova, sera descontado 1,00 (um ponto) e para cada
erro de ortografia tais como: acentuacéo, propriedade vocabular, pontuacao, divisdo silabica, emprego
de letras e fonemas, regéncia, sintaxe de construcdo ou falta de légica argumentativa sera descontado
0,5 (cinco décimos), perfazendo o nimero de erros (NE) cometidos pelo candidato.

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecidas no caderno
especifico;

d) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota da prova (NT), como sendo igual a NC menos o
resultado de NE.

O candidato sera avaliado e a peca pratica tera pontuacao total de 20 (vinte) pontos. O candidato que
nao obtiver NT maior ou igual a 10 (dez) pontos sera considerado eliminado.

A pontuacao atribuida na Pega Prética serd somada a nota da Prova Objetiva, perfazendo dessa forma

a nota final do candidato.

N&o sera permitido consulta a qualquer tipo de documento ou material durante a execuc¢ao prova, sob
pena de eliminacdo do Certame.

IX — DA PROVA PRATICA AO CARGO DE AGENTE SERVICOS COZINHA |

Serdo convocados para a prova pratica ao cargo de Agente Servicos Cozinha | os candidatos
habilitados na prova objetiva de mdltipla escolha até a octagésima quinta (85%) posi¢éo, inclusive os
candidatos com deficiéncia que atingirem a classificagdo dentro do limite estabelecido e os empatados
na ultima colocagéo, sendo os demais excluidos do Concurso Publico.

1.1. O candidato convocado para prestar a prova pratica, que apresentar condi¢do fisica,
psiquica, organica (pés-operatério, gravidez, qualquer indisposi¢édo) que o impossibilite de
realiza-la integralmente na data estipulada, sera eliminado do Concurso.

Para a realizagdo da Prova Pratica, o candidato devera apresentar documento de identidade no seu
original, conforme disposto na alinea “b”, do item 3 do Capitulo VI deste Edital, e Atestado Médico,
emitido com no maximo 15 (quinze) dias de antecedéncia a data da prova (inclusive), que certifique
especificamente estar apto para ESFORCO FiSICO.

A(s) data(s) e o(s) local(is) da prova préatica serdo preestabelecidos em Edital de Convocacédo. N&o
havera aplicagdo da prova fora dos locais estabelecidos no Edital. Em hipétese alguma, havera
segunda chamada para a realizacéo da prova.

Para a realizagdo da prova pratica o candidato dever4d comparecer ao local designado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para seu inicio, apresentar
documento original, conforme disposto na alinea “b”, do item 3 do Capitulo VI deste Edital. N&o seréo
aceitas copias do referido documento, ainda que autenticadas. Os documentos deverdo estar em
perfeitas condi¢cdes, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato. Ndo serdo aceitos
protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes do acima estabelecido.
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Somente podera realizar a prova o candidato que comparecer ao local trajado de calgca comprida,
camisa e sapato fechado.
A Prova Prética ao cargo de Agente Servicos Cozinha | consistira de separacdo de alimentos e
identificacdo de equipamentos, instrumentos e materiais necessarios para a preparacdo de
refeicdo(Bes), de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas pela Banca Examinadora.
A Prova Pratica ao cargo de Agente Servicos Cozinha | tera duracao maxima de até 1 (uma) hora.
Os critérios e pontuacgédo para o cargo de Agente Servigos Cozinha | dar-se-a da seguinte forma:
8.1. Utilizacdo do tempo exigido para a Prova pratica (até 01 hora) com eficiéncia e presteza (0
a 8 pontos);
8.2. Utilizagédo dos EPI's de forma correta (0 a 2 pontos);
8.3. Separacdo em quantidade correta e em melhor qualidade dos alimentos para preparagéo
da(s) refeicdo(bes) (0 a 5 pontos);
8.4. Identificacdo correta dos equipamentos, instrumentos ou materiais necessarios para a
preparacao da(s) refeicao(bes) (0 a 5 pontos).
Em razéo de disponibilidade logistica, a critério da Prefeitura do Municipio de Diadema, a Prova Pratica
podera exigir a execucdo de apenas 1 (um) ou mais dos quesitos acima descritos, havendo a
consequente reestruturacao dos pontos atribuidos aos quesitos.
O candidato devera fazer utilizacdo dos materiais e/ou ferramentas e dos EPI’s (equipamentos de
protecéo individual) de forma correta, a serem disponibilizados por este INSTITUTO ZAMBINI.
O candidato que nao obtiver pontuacdo maior ou igual a 50% da nota total da Prova Pratica realizada
sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso.
A esta prova serd atribuida o parecer apto ou inapto.
Esta prova é de carater eliminatorio e classificatério.

X — DA PROVA PRATICA AO CARGO DE AGENTE SERVICO FUNERARIO | — COVEIRO

Serdo convocados para a prova préatica ao cargo de Agente Servigo Funerario | - Coveiro os candidatos
habilitados na prova objetiva de mdltipla escolha até a 202 (Vigésima) posicado, inclusive os candidatos
com deficiéncia que atingirem a classificacdo dentro do limite estabelecido e os empatados na Ultima
colocacdo, sendo os demais excluidos do Concurso Publico.

1.1. O candidato convocado para prestar a prova pratica, que apresentar condicdo fisica,
psiquica, orgénica (pos-operatério, gravidez, qualquer indisposi¢cao) que o impossibilite de
realiza-la integralmente na data estipulada, sera eliminado do Concurso.

Para a realizagdo da Prova Pratica, o candidato devera apresentar documento de identidade no seu
original, conforme disposto na alinea “b”, do item 3 do Capitulo VI deste Edital, e Atestado Médico,
emitido com no maximo 15 (quinze) dias de antecedéncia a data da prova (inclusive), que certifique
especificamente estar apto para ESFORCO FiSICO.

A(s) data(s) e o(s) local(is) da prova pratica serdo preestabelecidos em Edital de Convocacédo. Nao
haverd aplicacdo da prova fora dos locais estabelecidos no Edital. Em hip6tese alguma, havera
segunda chamada para a realizagdo da prova.

Para a realizacdo da prova pratica o candidato devera comparecer ao local designado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para seu inicio, apresentar
documento original, conforme disposto na alinea “b”, do item 3 do Capitulo VI deste Edital. Nado serao
aceitas copias do referido documento, ainda que autenticadas. Os documentos deverdo estar em
perfeitas condi¢bes, de modo a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato. N&o serdo aceitos
protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes do acima estabelecido.

Somente poderd realizar a prova o candidato que comparecer ao local trajado de calca comprida,
camisa e sapato fechado.

O candidato deve dispor de tolerancia a ambientes funerdrios e presenca de cadaveres.

A Prova Préatica ao cargo de Agente Servico Funerario | - Coveiro consistira de permanéncia em
ambiente funerario, bem como tarefas caracteristicas da funcdo, conforme orientacdes concedidas ao
candidato no ato da prova, incluindo tarefas de escavacao de sepultura, retirada de caixao da sepultura
e/ou exumacdo de cadaveres.

A Prova Prética ao cargo de Agente Servico Funerdrio | - Coveiro terd duracdo maxima de até 1 (uma)
hora.

Os critérios e pontuacdo para o cargo de Agente Servico Funerario | - Coveiro dar-se-a da seguinte
forma:

9.1. Utilizacao do tempo exigido para a Prova pratica (até 01 hora) com eficiéncia e presteza (0 a
4 pontos);

9.2. Utilizagao dos EPI’s de forma correta (0 a 2 pontos);

9.3. Utilizacéo de ferramentas de forma correta de acordo com a atividade realizada, bem como
de sua limpeza apés o uso (0 a 2 pontos);
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9.4. Tolerancia ao ambiente funerario (0 a 4 pontos);

9.5. Eficiéncia na escavacao de sepultura (0 a 4 pontos); e

9.6. Retirada de caixdo com cadaver da sepultura de forma cuidadosa (0 a 4 pontos).
Em razdo de condic¢des climaticas e de disponibilidade logistica, a critério da Prefeitura do Municipio de
Diadema, a Prova Préatica podera exigir a execu¢do de apenas 1 (um) ou mais dos quesitos acima
descritos, havendo a consequente reestruturagcao dos pontos atribuidos aos quesitos.
O candidato devera fazer utilizacdo dos materiais e/ou ferramentas e dos EPI’s (equipamentos de
protecdo individual) de forma correta, a serem disponibilizados por este INSTITUTO ZAMBINI.
O candidato que nao obtiver pontuacao maior ou igual a 50% da nota total da Prova Prética realizada
sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso.
A esta prova sera atribuida o parecer apto ou inapto.
Esta prova é de carater eliminatorio e classificatério.

Xl — DA PROVA PRATICA AO CARGO DE PEDREIRO

Serdo convocados para a prova pratica ao cargo de Pedreiro os candidatos habilitados na prova
objetiva de multipla escolha até a 202 (Vigésima) posicao, inclusive os candidatos com deficiéncia que
atingirem a classificacdo dentro do limite estabelecido e os empatados na Ultima colocac¢éo, sendo 0s
demais excluidos do Concurso Publico.

1.1. O candidato convocado para prestar a prova pratica, que apresentar condi¢do fisica,
psiquica, organica (pés-operatoério, gravidez, qualquer indisposi¢do) que o impossibilite de
realiza-la integralmente na data estipulada, sera eliminado do Concurso.

Para a realizacdo da Prova Pratica, o candidato devera apresentar documento de identidade no seu
original, conforme disposto na alinea “b”, do item 3 do Capitulo VI deste Edital, e Atestado Médico,
emitido com no maximo 15 (quinze) dias de antecedéncia a data da prova (inclusive), que certifique
especificamente estar apto para ESFORCO FiSICO.

A(s) data(s) e o(s) local(is) da prova pratica serdo preestabelecidos em Edital de Convocacgdo. Néo
havera aplicacdo da prova fora dos locais estabelecidos no Edital. Em hip6tese alguma, havera
segunda chamada para a realizagdo da prova.

Para a realizacdo da prova pratica o candidato devera comparecer ao local designado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para seu inicio, apresentar
documento original, conforme disposto na alinea “b”, do item 3 do Capitulo VI deste Edital. Nao seréao
aceitas copias do referido documento, ainda que autenticadas. Os documentos deverdo estar em
perfeitas condi¢cdes, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato. Nado serdo aceitos
protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes do acima estabelecido.

Somente poderd realizar a prova o candidato que comparecer ao local trajado de calgca comprida,
camisa e sapato fechado.

A Prova Pratica ao cargo de Pedreiro consistird de preparagdo de massas para construcdo de obras,
podendo incluir tarefas correlatas a acabamentos, tais como chapiscos, rebocos e aplicacdo de massa
corrida.

A Prova Pratica ao cargo de Pedreiro tera duragdo maxima de até 02 (duas) horas.

Os critérios e pontuacgéo para o cargo de Pedreiro dar-se-a da seguinte forma:

8.1. Utilizagao do tempo exigido para a Prova pratica (até 02 horas) com eficiéncia e presteza (0
a 4 pontos);

8.2. Utilizagao dos EPI’s de forma correta (0 a 1 ponto);

8.3. Utilizacdo correta dos equipamentos, ferramentas e materiais para a constru¢do da obra
conforme croqui entregue pela Banca Examinadora, bem como de sua limpeza apds o
uso, se o caso (0 a 5 pontos);

8.4. Preparacéo adequada de massas para a realizacdo de obras (0 a 2 pontos);

8.5. Realizacdo de acabamentos conforme instrugdes entregues pela Banca Examinadora (0 a 1
ponto); e

8.6. Montagem e medidas da obra conforme instru¢des entregues pela Banca Examinadora (0 a
3 pontos).

Em razéo de condic¢des climaticas e de disponibilidade logistica, a critério da Prefeitura do Municipio de
Diadema, a Prova Pratica podera exigir a execucdo de apenas 1 (um) ou mais dos quesitos acima
descritos, havendo a consequente reestruturacdo dos pontos atribuidos aos quesitos.

O candidato devera fazer utilizacdo dos materiais e/ou ferramentas e dos EPI’s (equipamentos de
protecdo individual) de forma correta, a serem disponibilizados por este INSTITUTO ZAMBINI.

O candidato que néo obtiver pontuagdo maior ou igual a 50% da nota total da Prova Prética realizada
sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso.

A esta prova sera atribuida o parecer apto ou inapto.

Esta prova é de carater eliminatério e classificatorio.
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Xll — DA PROVA PRATICA AO CARGO DE PINTOR DE OBRAS

Serdo convocados para a prova préatica ao cargo de Pintor de Obras os candidatos habilitados na prova
objetiva de multipla escolha até a 202 (Vigésima) posicao, inclusive os candidatos com deficiéncia que
atingirem a classificacdo dentro do limite estabelecido e os empatados na ultima colocagdo, sendo os
demais excluidos do Concurso Publico.

1.1. O candidato convocado para prestar a prova pratica, que apresentar condicdo fisica,
psiquica, organica (pos-operatério, gravidez, qualquer indisposi¢cao) que o impossibilite de
realiza-la integralmente na data estipulada, sera eliminado do Concurso.

Para a realizacdo da Prova Pratica, o candidato deverd apresentar documento de identidade no seu
original, conforme disposto na alinea “b”, do item 3 do Capitulo VI deste Edital, e Atestado Médico,
emitido com no maximo 15 (quinze) dias de antecedéncia a data da prova (inclusive), que certifique
especificamente estar apto para ESFORCO FIiSICO.

A(s) data(s) e o(s) local(is) da prova pratica serdo preestabelecidos em Edital de Convocacédo. Nao
haverd aplicacdo da prova fora dos locais estabelecidos no Edital. Em hip6tese alguma, havera
segunda chamada para a realiza¢éo da prova.

Para a realizacdo da prova pratica o candidato dever4 comparecer ao local designado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para seu inicio, apresentar
documento original, conforme disposto na alinea “b”, do item 3 do Capitulo VI deste Edital. Nao serao
aceitas copias do referido documento, ainda que autenticadas. Os documentos deverdo estar em
perfeitas condi¢bes, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato. N&o serdo aceitos
protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes do acima estabelecido.

Somente poderd realizar a prova o candidato que comparecer ao local trajado de calca comprida,
camisa e sapato fechado.

A Prova Prética ao cargo de Pintor de Obras consistira de montagem de pintura em edificacdes,
proprios municipais, vias ou logradouros, de acordo com as normas e instru¢des estabelecidas pela
Banca Examinadora.

A Prova Prética ao cargo de Pintor de Obras terd duragdo maxima de até 40 (quarenta) minutos.

Os critérios e pontuacgéo para o cargo de Pintor de Obras dar-se-a da seguinte forma:

8.1. Utilizagao do tempo exigido para a Prova pratica (até 40 minutos) com eficiéncia e presteza
(0 a 4 pontos);

8.2. Preparacéo da superficie para a realizacdo da pintura (0 a 4 pontos);

8.3. Preparacdo da tinta para a realiza¢do da pintura (0 a 4 pontos);

8.4. Célculo da quantidade de tinta para a realizacao da pintura (O a 4 pontos);

8.5. Utilizacdo correta das ferramentas ou equipamentos na pintura, bem como de sua limpeza
apos o uso, se o caso (0 a 1 pontos); e

8.6. Pintura da edificacéo ou de préprios municipais conforme instrugdes entregues pela Banca
Examinadora (0 a 5 pontos).

Em razéo de disponibilidade logistica, a critério da Prefeitura do Municipio de Diadema, a Prova Pratica
poderd exigir a execucdo de apenas 1 (um) ou mais dos quesitos acima descritos, havendo a
consequente reestruturacéo dos pontos atribuidos aos quesitos.

O candidato devera fazer utilizacdo dos materiais e/ou ferramentas e dos EPI’s (equipamentos de
protecdo individual) de forma correta, a serem disponibilizados por este INSTITUTO ZAMBINI.

O candidato que néo obtiver pontuagdo maior ou igual a 50% da nota total da Prova Prética realizada
sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso.

A esta prova seré atribuida o parecer apto ou inapto.

Esta prova é de carater eliminatério e classificatorio.

XIll = DA PROVA PRATICA AO CARGO DE VIDRACEIRO

Serdo convocados para a prova pratica ao cargo de Vidraceiro os candidatos habilitados na prova
objetiva de multipla escolha até a 202 (Vigésima)posicao, inclusive os candidatos com deficiéncia que
atingirem a classificacdo dentro do limite estabelecido e os empatados na Ultima colocac¢édo, sendo 0s
demais excluidos do Concurso Publico.

1.1. O candidato convocado para prestar a prova pratica, que apresentar condicdo fisica,
psiquica, organica (pés-operatoério, gravidez, qualquer indisposi¢édo) que o impossibilite de
realiza-la integralmente na data estipulada, sera eliminado do Concurso.

Para a realizagdo da Prova Pratica, o candidato devera apresentar documento de identidade no seu
original, conforme disposto na alinea “b”, do item 3 do Capitulo VI deste Edital, e Atestado Médico,
emitido com no maximo 15 (quinze) dias de antecedéncia a data da prova (inclusive), que certifique
especificamente estar apto para ESFORCO FiSICO.
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A(s) data(s) e o(s) local(is) da prova préatica serdo preestabelecidos em Edital de Convocagéo. N&o
haverd aplicacdo da prova fora dos locais estabelecidos no Edital. Em hip6tese alguma, havera
segunda chamada para a realizagéo da prova.
Para a realizacdo da prova pratica o candidato dever4 comparecer ao local designado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para seu inicio, apresentar
documento original, conforme disposto na alinea “b”, do item 3 do Capitulo VI deste Edital. Ndo serao
aceitas copias do referido documento, ainda que autenticadas. Os documentos deverdo estar em
perfeitas condi¢Bes, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato. N&o serdo aceitos
protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes do acima estabelecido.
Somente poderd realizar a prova o candidato que comparecer ao local trajado de calca comprida,
camisa e sapato fechado.
A Prova Pratica ao cargo de Vidraceiro consistira de corte, montagem e/ou instalacdo de vidros em
portas, janelas, divisérias, prateleiras e/ou moveis, conforme especificacdes estabelecidas pela Banca
Examinadora.
A Prova Prética ao cargo de Vidraceiro terd duragdo maxima de até 30 (trinta) minutos.
Os critérios e pontuagéo para o cargo de Vidraceiro dar-se-4 da seguinte forma:
8.1. Utilizagao do tempo exigido para a Prova pratica (até 30 minutos) com eficiéncia e presteza
(0 a 5 pontos);
8.2. Utilizagao dos EPI’s de forma correta (0 a 2 pontos);
8.3. Utilizacdo correta dos equipamentos, ferramentas e materiais de acordo com a atividade
realizada, bem como de sua limpeza apés o uso, se o caso (0 a 3 pontos);
8.4. Corte, montagem e/ou instalacao de vidros em portas, janelas, divisérias, prateleiras e/ou
méveis conforme instrucfes entregues pela Banca Examinadora (0 a 10 pontos).
Em razéo de disponibilidade logistica, a critério da Prefeitura do Municipio de Diadema, a Prova Pratica
podera exigir a execucdo de apenas 1 (um) ou mais dos quesitos acima descritos, havendo a
consequente reestruturacdo dos pontos atribuidos aos quesitos.
O candidato devera fazer utilizagdo dos materiais e/ou ferramentas e dos EPI’s (equipamentos de
protecdo individual) de forma correta, a serem disponibilizados por este INSTITUTO ZAMBINI.
O candidato que nao obtiver pontuagdo maior ou igual a 50% da nota total da Prova Pratica realizada
sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso.
A esta prova sera atribuida o parecer apto ou inapto.
Esta prova é de carater eliminatorio e classificatério.

XIV — DA PROVA PRATICA AO CARGO DE AGENTE SERVICOS COZINHA Il = COZINHEIRO

Serdo convocados para a prova pratica ao cargo de Agente Servigcos Cozinha Il - Cozinheiro os
candidatos habilitados na prova objetiva de multipla escolha até a 20? (vigésima) posicdo, inclusive os
candidatos com deficiéncia que atingirem a classificagdo dentro do limite estabelecido e os empatados
na Ultima colocacao, sendo os demais excluidos do Concurso Publico.

1.1. O candidato convocado para prestar a prova pratica, que apresentar condi¢do fisica,
psiquica, organica (pés-operatério, gravidez, qualquer indisposi¢édo) que o impossibilite de
realiza-la integralmente na data estipulada, sera eliminado do Concurso.

Para a realizagdo da Prova Pratica, o candidato devera apresentar documento de identidade no seu
original, conforme disposto na alinea “b”, do item 3 do Capitulo VI deste Edital, e Atestado Médico,
emitido com no maximo 15 (quinze) dias de antecedéncia a data da prova (inclusive), que certifique
especificamente estar apto para ESFORCO FiSICO.

A(s) data(s) e o(s) local(is) da prova pratica serdo preestabelecidos em Edital de Convocacédo. N&o
havera aplicagdo da prova fora dos locais estabelecidos no Edital. Em hipotese alguma, havera
segunda chamada para a realizagdo da prova.

Para a realizacdo da prova pratica o candidato deverd comparecer ao local designado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para seu inicio, apresentar
documento original, conforme disposto na alinea “b”, do item 3 do Capitulo VI deste Edital. Ndo serdo
aceitas copias do referido documento, ainda que autenticadas. Os documentos deverdo estar em
perfeitas condi¢cdes, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato. Nao serdo aceitos
protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes do acima estabelecido.

Somente podera realizar a prova o candidato que comparecer ao local trajado de calca comprida,
camisa e sapato fechado.

A Prova Préatica ao cargo de Agente Servicos Cozinha Il - Cozinheiro consistira de separagédo e
manuseio de alimentos, equipamentos, instrumentos e materiais e de preparacdo de refeicdo(des), de
acordo com as normas e instru¢cdes estabelecidas pela Banca Examinadora.

A Prova Prética ao cargo de Agente Servigos Cozinha Il - Cozinheiro terd duracdo méaxima de até 1
(uma) hora.
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Os critérios e pontuacao para o cargo de Agente Servicos Cozinha Il - Cozinheiro dar-se-a da seguinte
forma:
8.1. Utilizagao do tempo exigido para a Prova pratica (até 01 hora) com eficiéncia e presteza (0 a
4 pontos);
8.2. Utilizagao dos EPI’s de forma correta (0 a 2 pontos);
8.3. Separacdo em quantidade correta e em melhor qualidade dos alimentos para preparagéo
da(s) refeicdo(bes) (0 a 2 pontos);
8.4. Manuseio correto dos equipamentos, instrumentos e/ou materiais na preparagdo da(s)
refeicao(bes) (0 a 1 ponto);
8.5. Higiene e cuidado no preparo da(s) refeicdo(des) (0 a 4 pontos);
8.6. Estética e sabor da(s) refeicdo(des) preparadas (0 a 6 pontos); e
8.7. Limpeza correta dos equipamentos, instrumentos e/ou materiais utilizados (0 a 1 ponto).
Em razao de disponibilidade logistica, a critério da Prefeitura do Municipio de Diadema, a Prova Pratica
podera exigir a execucdo de apenas 1 (um) ou mais dos quesitos acima descritos, havendo a
consequente reestruturacao dos pontos atribuidos aos quesitos.
O candidato devera fazer utilizacdo dos materiais e/ou ferramentas e dos EPI's (equipamentos de
protecdo individual) de forma correta, a serem disponibilizados por este INSTITUTO ZAMBINI.
O candidato que néo obtiver pontuacdo maior ou igual a 50% da nota total da Prova Prética realizada
sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso.
A esta prova sera atribuida o parecer apto ou inapto.
Esta prova é de carater eliminat6rio e classificatério.

XV — DA PROVA PRATICA AO CARGO DE AGENTE SERVICO FUNERARIO Ill — AUXILIAR DE
NECROPSIA

Serdo convocados para a prova pratica ao cargo de Agente Servico Funerério Il — Auxiliar de Necropsia
os candidatos habilitados na prova objetiva de multipla escolha até a 20? (vigésima) posigdo, inclusive
os candidatos com deficiéncia que atingirem a classificacdo dentro do limite estabelecido e os
empatados na Ultima colocacéo, sendo os demais excluidos do Concurso Publico.

1.1. O candidato convocado para prestar a prova pratica, que apresentar condicdo fisica,
psiquica, organica (pos-operatério, gravidez, qualquer indisposi¢éo) que o impossibilite de
realiza-la integralmente na data estipulada, sera eliminado do Concurso.

Para a realizagdo da Prova Pratica, o candidato devera apresentar documento de identidade no seu
original, conforme disposto na alinea “b”, do item 3 do Capitulo VI deste Edital, e Atestado Médico,
emitido com no maximo 15 (quinze) dias de antecedéncia a data da prova (inclusive), que certifique
especificamente estar apto para ESFORCO FiSICO.

A(s) data(s) e o(s) local(is) da prova préatica serdo preestabelecidos em Edital de Convocac¢édo. Nao
havera aplicagdo da prova fora dos locais estabelecidos no Edital. Em hipotese alguma, havera
segunda chamada para a realizagdo da prova.

Para a realizacdo da prova pratica o candidato dever4 comparecer ao local designado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para seu inicio, apresentar
documento original, conforme disposto na alinea “b”, do item 3 do Capitulo VI deste Edital. Nao seréo
aceitas copias do referido documento, ainda que autenticadas. Os documentos deverdo estar em
perfeitas condi¢cdes, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato. Nado serdo aceitos
protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes do acima estabelecido.

Somente podera realizar a prova o candidato que comparecer ao local trajado de calga comprida,
camisa e sapato fechado.

O candidato deve dispor de tolerdncia a ambientes funerarios e presenca de cadaveres.

A Prova Prética ao cargo de Agente Servico Funerario lll — Auxiliar de Necropsia consistira de
permanéncia em ambiente funerario, bem como identificacao de 6rgdos e de instrumentacdes utilizadas
para necropsia e carregamento de cadaver(es), conforme orienta¢cdes concedidas ao candidato no ato

da prova.

A Prova Pratica ao cargo de Agente Servico Funerario Il — Auxiliar de Necropsia tera duracdo maxima
de até 15 (quinze) minutos.

Os critérios e pontuacgédo para o cargo de Agente Servico Funerdrio Il — Auxiliar de Necropsia dar-se-a

da seguinte forma:
9.1. Utilizac&o do tempo exigido para a Prova pratica (até 15 minutos) com eficiéncia e presteza
(0 a 3 pontos);
9.2. Utilizacado dos EPI's de forma correta (0 a 2 pontos);
9.3. Identificacéo correta de 6rgaos e instrumentos (0 a 5 pontos);
9.4. Tolerancia ao ambiente funerario (0 a 5 pontos); e
9.5. Carregamento de cadaver(es) (0 a 5 pontos).
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. Em razéo de condicdes climaticas e de disponibilidade logistica, a critério da Prefeitura do Municipio de

Diadema, a Prova Pratica podera exigir a execucdo de apenas 1 (um) ou mais dos quesitos acima
descritos, havendo a consequente reestruturacao dos pontos atribuidos aos quesitos.

O candidato devera fazer utilizagcdo dos materiais e/ou ferramentas e dos EPI’s (equipamentos de
protecao individual) de forma correta, a serem disponibilizados por este INSTITUTO ZAMBINI.

O candidato que nao obtiver pontuagdo maior ou igual a 50% da nota total da Prova Pratica realizada
sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso.

A esta prova sera atribuida o parecer apto ou inapto.

Esta prova é de carater eliminatério e classificatério.

XVI — DA PROVA PRATICA AO CARGO DE AGENTE SERVIGOS Il - BORRACHEIRO

Serdo convocados para a prova pratica ao cargo de Agente Servicos Il - Borracheiro os candidatos
habilitados na prova objetiva de multipla escolha até a 202 (vigésima) posicao, inclusive os candidatos
com deficiéncia que atingirem a classificacdo dentro do limite estabelecido e os empatados na Ultima
colocacdo, sendo os demais excluidos do Concurso Publico.

1.1. O candidato convocado para prestar a prova pratica, que apresentar condicdo fisica,
psiquica, organica (pos-operatério, gravidez, qualquer indisposi¢cao) que o impossibilite de
realiza-la integralmente na data estipulada, sera eliminado do Concurso.

Para a realizagdo da Prova Pratica, o candidato devera apresentar documento de identidade no seu
original, conforme disposto na alinea “b”, do item 3 do Capitulo VI deste Edital, e Atestado Médico,
emitido com no maximo 15 (quinze) dias de antecedéncia a data da prova (inclusive), que certifique
especificamente estar apto para ESFORCO FiSICO.

A(s) data(s) e o(s) local(is) da prova préatica serdo preestabelecidos em Edital de Convocacédo. N&o
haverd aplicacdo da prova fora dos locais estabelecidos no Edital. Em hip6tese alguma, havera
segunda chamada para a realizagdo da prova.

Para a realizacdo da prova pratica o candidato dever4 comparecer ao local designado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para seu inicio, apresentar
documento original, conforme disposto na alinea “b”, do item 3 do Capitulo VI deste Edital. Ndo serédo
aceitas copias do referido documento, ainda que autenticadas. Os documentos deverdo estar em
perfeitas condi¢Bes, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato. N&o serdo aceitos
protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes do acima estabelecido.

Somente poderd realizar a prova o candidato que comparecer ao local trajado de calca comprida,
camisa e sapato fechado.

A Prova Prética ao cargo de Agente Servicos Il - Borracheiro consistira de carregamento de materiais,
desmontagem e montagem de rodas e/ou vulcanizagdo de pneus internos e externos, conforme
especificacdes estabelecidas pela Banca Examinadora.

A Prova Pratica ao cargo de Agente Servicos Il - Borracheiro tera duracdo maxima de até 30 (trinta)
minutos.

Os critérios e pontuagédo para o cargo de Agente Servicgos Il - Borracheiro dar-se-a da seguinte forma:

8.1. Utilizacdo do tempo exigido para a Prova pratica (até 30 minutos) com eficiéncia e presteza
(0 a 5 pontos);

8.2. Utilizacao dos EPI’s de forma correta (0 a 2 pontos);

8.3. Utilizacdo correta dos equipamentos, ferramentas e materiais de acordo com a atividade
realizada, bem como de sua limpeza ap6s o uso, se o caso (0 a 3 pontos);

8.4. Carregamento de materiais, desmontagem e montagem de rodas e/ou vulcanizacdo de
pneus internos e externos conforme instrucdes entregues pela Banca Examinadora (0 a 10
pontos).

Em razéo de disponibilidade logistica, a critério da Prefeitura do Municipio de Diadema, a Prova Pratica
poderd exigir a execucdo de apenas 1 (um) ou mais dos quesitos acima descritos, havendo a
consequente reestruturacéo dos pontos atribuidos aos quesitos.

O candidato devera fazer utilizacdo dos materiais e/ou ferramentas e dos EPI's (equipamentos de
protecdo individual) de forma correta, a serem disponibilizados por este INSTITUTO ZAMBINI.

O candidato que néo obtiver pontuagdo maior ou igual a 50% da nota total da Prova Prética realizada
sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso.

A esta prova sera atribuida o parecer apto ou inapto.

Esta prova é de carater eliminatério e classificatorio.

XVII - DA PROVA PRATICA AO CARGO DE ARMADOR

Serdo convocados para a prova pratica ao cargo de Armador os candidatos habilitados na prova
objetiva de multipla escolha até a 202 (vigésima) posicéo, inclusive os candidatos com deficiéncia que
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atingirem a classificacdo dentro do limite estabelecido e os empatados na ultima colocagdo, sendo os
demais excluidos do Concurso Publico.

1.1. O candidato convocado para prestar a prova pratica, que apresentar condi¢do fisica,
psiquica, orgénica (pos-operatério, gravidez, qualquer indisposi¢cao) que o impossibilite de
realiza-la integralmente na data estipulada, sera eliminado do Concurso.

Para a realizagdo da Prova Pratica, o candidato devera apresentar documento de identidade no seu
original, conforme disposto na alinea “b”, do item 3 do Capitulo VI deste Edital, e Atestado Médico,
emitido com no maximo 15 (quinze) dias de antecedéncia a data da prova (inclusive), que certifique
especificamente estar apto para ESFORCO FiSICO.

A(s) data(s) e o(s) local(is) da prova pratica serdo preestabelecidos em Edital de Convocacédo. Nao
haverd aplicacdo da prova fora dos locais estabelecidos no Edital. Em hip6tese alguma, havera
segunda chamada para a realizagdo da prova.

Para a realizacdo da prova pratica o candidato devera comparecer ao local designado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para seu inicio, apresentar
documento original, conforme disposto na alinea “b”, do item 3 do Capitulo VI deste Edital. Ndo serdo
aceitas copias do referido documento, ainda que autenticadas. Os documentos deverdo estar em
perfeitas condi¢Bes, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato. N&o serdo aceitos
protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes do acima estabelecido.

Somente poderd realizar a prova o candidato que comparecer ao local trajado de calca comprida,
camisa e sapato fechado.

A Prova Pratica ao cargo de Armador consistird de constru¢do de estruturas de ferro para concreto
armado e/ou de montagens de armacfes de ferro, conforme especificacdes estabelecidas pela Banca
Examinadora.

A Prova Prética ao cargo de Armador terd duragdo maxima de até 30 (trinta) minutos.

Os critérios e pontuagdo para o cargo de Armador dar-se-a da seguinte forma:

8.1. Utilizacao do tempo exigido para a Prova pratica (até 30 minutos) com eficiéncia e presteza
(0 a 5 pontos);

8.2. Utilizacao dos EPI's de forma correta (0 a 2 pontos);

8.3. Utilizacdo correta dos equipamentos, ferramentas e materiais de acordo com a atividade
realizada, bem como de sua limpeza apés o uso, se o caso (0 a 3 pontos);

8.4. Montagem de estruturas de ferro para concreto armado e/ou de armacgdes de ferro conforme
instrucBes entregues pela Banca Examinadora (0 a 10 pontos).

Em razéo de disponibilidade logistica, a critério da Prefeitura do Municipio de Diadema, a Prova Pratica
poderd exigir a execucdo de apenas 1 (um) ou mais dos quesitos acima descritos, havendo a
consequente reestruturacéo dos pontos atribuidos aos quesitos.

O candidato devera fazer utilizacdo dos materiais e/ou ferramentas e dos EPI’s (equipamentos de
protecdo individual) de forma correta, a serem disponibilizados por este INSTITUTO ZAMBINI.

O candidato que néo obtiver pontuagdo maior ou igual a 50% da nota total da Prova Prética realizada
sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso.

A esta prova sera atribuida o parecer apto ou inapto.

Esta prova é de carater eliminatério e classificatorio.

XVIIl - DA PROVA PRATICA AO CARGO DE CARPINTEIRO

Serdo convocados para a prova pratica ao cargo de Carpinteiro os candidatos habilitados na prova
objetiva de multipla escolha até a 202 (vigésima) posicéo, inclusive os candidatos com deficiéncia que
atingirem a classificacao dentro do limite estabelecido e os empatados na Ultima colocacéo, sendo os
demais excluidos do Concurso Publico.

1.1. O candidato convocado para prestar a prova pratica, que apresentar condi¢do fisica,
psiquica, organica (pés-operatoério, gravidez, qualquer indisposi¢do) que o impossibilite de
realiza-la integralmente na data estipulada, sera eliminado do Concurso.

Para a realizagdo da Prova Pratica, o candidato devera apresentar documento de identidade no seu
original, conforme disposto na alinea “b”, do item 3 do Capitulo VI deste Edital, e Atestado Médico,
emitido com no maximo 15 (quinze) dias de antecedéncia a data da prova (inclusive), que certifique
especificamente estar apto para ESFORCO FiSICO.

A(s) data(s) e o(s) local(is) da prova pratica serdo preestabelecidos em Edital de Convocacdo. Néo
havera aplicagdo da prova fora dos locais estabelecidos no Edital. Em hip6tese alguma, havera
segunda chamada para a realizagéo da prova.

Para a realizacdo da prova pratica o candidato dever4d comparecer ao local designado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério estabelecido para seu inicio, apresentar
documento original, conforme disposto na alinea “b”, do item 3 do Capitulo VI deste Edital. Ndo seréo
aceitas copias do referido documento, ainda que autenticadas. Os documentos deverdo estar em
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perfeitas condi¢cdes, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato. N&o serdo aceitos
protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes do acima estabelecido.
Somente poderd realizar a prova o candidato que comparecer ao local trajado de calca comprida,
camisa e sapato fechado.
A Prova Pratica ao cargo de Carpinteiro consistira de obra de carpintaria basica.
A Prova Prética ao cargo de Carpinteiro terd duragdo maxima de até 40 (quarenta) minutos.
Os critérios e pontuagédo para o cargo de Carpinteiro dar-se-4 da seguinte forma:
8.1. Utilizagao do tempo exigido para a Prova pratica (até 40 minutos) com eficiéncia e presteza
(0 a 5 pontos);
8.2. Utilizagao dos EPI’s de forma correta (0 a 2 pontos);
8.3. Utilizacdo correta dos equipamentos, ferramentas e materiais de acordo com a atividade
realizada, bem como de sua limpeza apés o uso, se o caso (0 a 3 pontos);
8.4. Corte das madeiras de forma correta conforme medidas e angulos disponiveis no croqui
entregue pela Banca Examinadora (0 a 5 pontos); e
8.5. Montagem da obra de carpintaria conforme instrucdes entregues pela Banca Examinadora
(0 a 5 pontos).
Em razéo de disponibilidade logistica, a critério da Prefeitura do Municipio de Diadema, a Prova Pratica
podera exigir a execucdo de apenas 1 (um) ou mais dos quesitos acima descritos, havendo a
consequente reestruturacao dos pontos atribuidos aos quesitos.
O candidato devera fazer utilizacdo dos materiais e/ou ferramentas e dos EPI’s (equipamentos de
protecao individual) de forma correta, a serem disponibilizados por este INSTITUTO ZAMBINI.
O candidato que néo obtiver pontuagdo maior ou igual a 50% da nota total da Prova Prética realizada
sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso.
A esta prova sera atribuida o parecer apto ou inapto.
Esta prova é de carater eliminatdrio e classificatério.

XIX — DA PROVA PRATICA AO CARGO DE ELETRICISTA

Serdo convocados para a prova pratica ao cargo de Eletricista os candidatos habilitados na prova
objetiva de mdltipla escolha até a 202 (vigésima) posicao, inclusive os candidatos com deficiéncia que
atingirem a classificacao dentro do limite estabelecido e os empatados na Ultima colocacédo, sendo 0s
demais excluidos do Concurso Publico.

1.1. O candidato convocado para prestar a prova pratica, que apresentar condi¢do fisica,
psiquica, organica (pés-operatoério, gravidez, qualquer indisposi¢édo) que o impossibilite de
realiza-la integralmente na data estipulada, sera eliminado do Concurso.

Para a realizagdo da Prova Pratica, o candidato devera apresentar documento de identidade no seu
original, conforme disposto na alinea “b”, do item 3 do Capitulo VI deste Edital, e Atestado Médico,
emitido com no maximo 15 (quinze) dias de antecedéncia a data da prova (inclusive), que certifique
especificamente estar apto para ESFORCO FiSICO.

A(s) data(s) e o(s) local(is) da prova préatica serdo preestabelecidos em Edital de Convocacédo. N&o
havera aplicagdo da prova fora dos locais estabelecidos no Edital. Em hipotese alguma, havera
segunda chamada para a realizacéo da prova.

Para a realizacdo da prova pratica o candidato devera comparecer ao local designado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para seu inicio, apresentar
documento original, conforme disposto na alinea “b”, do item 3 do Capitulo VI deste Edital. Ndo seréo
aceitas copias do referido documento, ainda que autenticadas. Os documentos deverdo estar em
perfeitas condi¢bes, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato. N&o serdo aceitos
protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes do acima estabelecido.

Somente poderd realizar a prova o candidato que comparecer ao local trajado de calca comprida,
camisa e sapato fechado.

A Prova Prética ao cargo de Eletricista consistirA de montagem de uma instalacao elétrica de um
circuito de iluminacgdo simples com prote¢céo, de acordo com as normas e instru¢des estabelecidas pela
Banca Examinadora.

A Prova Prética ao cargo de Eletricista ter4 duracdo méxima de até 10 (dez) minutos.

Os critérios e pontuagéo para o cargo de Eletricista dar-se-a da seguinte forma:

8.1. Utilizacdo do tempo exigido para a Prova pratica (até 10 minutos) com eficiéncia e presteza
(0 a 4 pontos);

8.2. Ligagéo dos disjuntores no circuito elétrico de forma correta (0 a 4 pontos);

8.3. Utilizacao correta dos fios ou cabos na montagem do circuito elétrico conforme instrugdes
entregues pela Banca Examinadora (0 a 6 pontos);

8.4. Montagem do circuito elétrico conforme instru¢des entregues pela Banca Examinadora (0 a
6 pontos).
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Em razao de disponibilidade logistica, a critério da Prefeitura do Municipio de Diadema, a Prova Prética
podera exigir a execucdo de apenas 1 (um) ou mais dos quesitos acima descritos, havendo a
consequente reestruturacao dos pontos atribuidos aos quesitos.

O candidato devera fazer utilizacdo dos materiais e/ou ferramentas e dos EPI's (equipamentos de
protecao individual) de forma correta, a serem disponibilizados por este INSTITUTO ZAMBINI.

O candidato que nao obtiver pontuagcdo maior ou igual a 50% da nota total da Prova Pratica realizada
sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso.

A esta prova sera atribuida o parecer apto ou inapto.

Esta prova é de carater eliminat6rio e classificatério.

XX — DA PROVA PRATICA AO CARGO DE ENCANADOR

Serdo convocados para a prova pratica ao cargo de Encanador os candidatos habilitados na prova
objetiva de mdltipla escolha até a 20% (vigésima) posicao, inclusive os candidatos com deficiéncia que
atingirem a classificacao dentro do limite estabelecido e os empatados na Ultima colocacédo, sendo os
demais excluidos do Concurso Publico.

1.1. O candidato convocado para prestar a prova pratica, que apresentar condi¢do fisica,
psiquica, organica (pos-operatério, gravidez, qualquer indisposi¢cao) que o impossibilite de
realiza-la integralmente na data estipulada, sera eliminado do Concurso.

Para a realizagdo da Prova Pratica, o candidato devera apresentar documento de identidade no seu
original, conforme disposto na alinea “b”, do item 3 do Capitulo VI deste Edital, e Atestado Médico,
emitido com no maximo 15 (quinze) dias de antecedéncia a data da prova (inclusive), que certifique
especificamente estar apto para ESFORCO FiSICO.

A(s) data(s) e o(s) local(is) da prova préatica serdo preestabelecidos em Edital de Convocacédo. N&o
havera aplicagdo da prova fora dos locais estabelecidos no Edital. Em hipdtese alguma, havera
segunda chamada para a realizagdo da prova.

Para a realizacdo da prova pratica o candidato dever4 comparecer ao local designado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para seu inicio, apresentar
documento original, conforme disposto na alinea “b”, do item 3 do Capitulo VI deste Edital. Ndo serao
aceitas copias do referido documento, ainda que autenticadas. Os documentos deverdo estar em
perfeitas condi¢bes, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato. Ndo serdo aceitos
protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes do acima estabelecido.

Somente poderd realizar a prova o candidato que comparecer ao local trajado de calca comprida,
camisa e sapato fechado.

A Prova Prética ao cargo de Encanador consistirA de montagem de uma instalacdo hidraulica de um
circuito de simples com protecdo, de acordo com as normas e instrugfes estabelecidas pela Banca
Examinadora.

A Prova Prética ao cargo de Encanador tera duracao méaxima de até 15 (quinze) minutos.

Os critérios e pontuacgdo para o cargo de Encanador dar-se-a da seguinte forma:

8.1. Utilizacao do tempo exigido para a Prova pratica (até 15 minutos) com eficiéncia e presteza
(0 a 5 pontos);

8.2. Ligacdo e vedacdo dos registros e conexdes no circuito hidraulico de forma correta (0 a 9
pontos);

8.3. Utilizacdo correta das pecas na montagem do circuito hidraulico conforme instrucfes
entregues pela Banca Examinadora (0 a 1 ponto); e

8.4. Montagem do esquema hidraulico conforme instrucdes entregues pela Banca Examinadora
(0 a 5 pontos).

Em razao de disponibilidade logistica, a critério da Prefeitura do Municipio de Diadema, a Prova Pratica
poderd exigir a execucdo de apenas 1 (um) ou mais dos quesitos acima descritos, havendo a
consequente reestruturacdo dos pontos atribuidos aos quesitos.

O candidato devera fazer utilizacdo dos materiais e/ou ferramentas e dos EPI’s (equipamentos de
protecdo individual) de forma correta, a serem disponibilizados por este INSTITUTO ZAMBINI.

O candidato que néo obtiver pontuacdo maior ou igual a 50% da nota total da Prova Pratica realizada
sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso.

A esta prova serd atribuida o parecer apto ou inapto.

Esta prova é de carater eliminat6rio e classificatério.

XXI - DA PROVA PRATICA AO CARGO DE MARCENEIRO

Serdo convocados para a prova pratica ao cargo de Marceneiro os candidatos habilitados na prova
objetiva de multipla escolha até a 202 (vigésima) posi¢édo, inclusive os candidatos com deficiéncia que
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atingirem a classificacdo dentro do limite estabelecido e os empatados na Ultima colocagdo, sendo os
demais excluidos do Concurso Publico.

1.1. O candidato convocado para prestar a prova pratica, que apresentar condi¢do fisica,
psiquica, organica (pds-operatério, gravidez, qualquer indisposi¢cao) que o impossibilite de
realiza-la integralmente na data estipulada, sera eliminado do Concurso.

Para a realizagdo da Prova Pratica, o candidato devera apresentar documento de identidade no seu
original, conforme disposto na alinea “b”, do item 3 do Capitulo VI deste Edital, e Atestado Médico,
emitido com no maximo 15 (quinze) dias de antecedéncia a data da prova (inclusive), que certifique
especificamente estar apto para ESFORCO FiSICO.

A(s) data(s) e o(s) local(is) da prova préatica serdo preestabelecidos em Edital de Convocacgdo. Nao
haverd aplicacdo da prova fora dos locais estabelecidos no Edital. Em hip6tese alguma, havera
segunda chamada para a realizagdo da prova.

Para a realizacdo da prova pratica o candidato devera comparecer ao local designado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para seu inicio, apresentar
documento original, conforme disposto na alinea “b”, do item 3 do Capitulo VI deste Edital. Nao serédo
aceitas copias do referido documento, ainda que autenticadas. Os documentos deverdo estar em
perfeitas condi¢Bes, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato. N&o serdo aceitos
protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes do acima estabelecido.

Somente poderd realizar a prova o candidato que comparecer ao local trajado de calga comprida,
camisa e sapato fechado.

A Prova Prética ao cargo de Marceneiro consistira de confec¢céo de méveis, podendo incluir reparos e
confeccdo de utensilios de madeira, de acordo com as especificacbes e desenhos técnicos
estabelecidos pela Banca Examinadora.

A Prova Prética ao cargo de Marceneiro ter4 duracdo maxima de até 01 (uma) hora e 30 (trinta)
minutos.

Os critérios e pontuacgéo para o cargo de Marceneiro dar-se-a da seguinte forma:

8.1. Utilizagdo do tempo exigido para a Prova pratica (até 01 hora e 30 minutos) com eficiéncia e
presteza (0 a 4 pontos);

8.2. Utilizagao dos EPI's de forma correta (0 a 2 pontos);

8.3. Utilizacdo correta e eficiente dos equipamentos, ferramentas e materiais para a confeccao
ou reparo do mével conforme especificagcbes e desenho técnico entregues pela Banca
Examinadora, bem como de sua limpeza apds o uso, se o caso (0 a 6 pontos);

8.4. Confec¢cdo da mobilia de forma correta conforme especificacdes e desenho técnico
entregues pela Banca Examinadora (0 a 8 pontos).

Em razéo de disponibilidade logistica, a critério da Prefeitura do Municipio de Diadema, a Prova Pratica
poderd exigir a execucdo de apenas 1 (um) ou mais dos quesitos acima descritos, havendo a
consequente reestruturacéo dos pontos atribuidos aos quesitos.

O candidato devera fazer utilizacdo dos materiais e/ou ferramentas e dos EPI's (equipamentos de
protecdo individual) de forma correta, a serem disponibilizados por este INSTITUTO ZAMBINI.

O candidato que néo obtiver pontuagdo maior ou igual a 50% da nota total da Prova Pratica realizada
sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso.

A esta prova sera atribuida o parecer apto ou inapto.

Esta prova é de carater eliminatério e classificatorio.

XXII — DA PROVA PRATICA AO CARGO DE MECANICO | - MECANICO VEICULOS

Serdo convocados para a prova pratica ao cargo de Mecéanico | — Mecéanico Veiculos os candidatos
habilitados na prova objetiva de multipla escolha até a 202 (vigésima) posicao, inclusive os candidatos
com deficiéncia que atingirem a classificacdo dentro do limite estabelecido e os empatados na Ultima
colocacgéo, sendo os demais excluidos do Concurso Publico.

1.1. O candidato convocado para prestar a prova pratica, que apresentar condicdo fisica,
psiquica, organica (pés-operatoério, gravidez, qualquer indisposi¢do) que o impossibilite de
realiza-la integralmente na data estipulada, sera eliminado do Concurso.

Para a realizacdo da Prova Pratica, o candidato devera apresentar documento de identidade no seu
original, conforme disposto na alinea “b”, do item 3 do Capitulo VI deste Edital, e Atestado Médico,
emitido com no maximo 15 (quinze) dias de antecedéncia a data da prova (inclusive), que certifique
especificamente estar apto para ESFORCO FiSICO.

A(s) data(s) e o(s) local(is) da prova pratica serdo preestabelecidos em Edital de Convocacdo. Néo
havera aplicagdo da prova fora dos locais estabelecidos no Edital. Em hipotese alguma, havera
segunda chamada para a realizagéo da prova.

Para a realizacdo da prova pratica o candidato devera comparecer ao local designado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para seu inicio, apresentar
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documento original, conforme disposto na alinea “b”, do item 3 do Capitulo VI deste Edital. Nao seréo
aceitas copias do referido documento, ainda que autenticadas. Os documentos deverdo estar em
perfeitas condi¢Bes, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato. N&o serdo aceitos
protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes do acima estabelecido.

Somente poderd realizar a prova o candidato que comparecer ao local trajado de calca comprida,
camisa e sapato fechado.

A Prova Pratica ao cargo de Mecéanico | — Mecéanico Veiculos consistird de identificacdo de pecas,
consertos, reparos, montagem e/ou desmontagem de veiculos leves, de acordo com as especificagdes
estabelecidas pela Banca Examinadora.

A Prova Prética ao cargo de Mecanico | — Mecéanico Veiculos terd duracdo maxima de até 01 (uma)
hora.

Os critérios e pontuagédo para o cargo de Mecéanico | — Mecénico Veiculos dar-se-a da seguinte forma:

8.1. Utilizacao do tempo exigido para a Prova pratica (até 01 hora) com eficiéncia e presteza (0 a
6 pontos);

8.2. Utilizacao dos EPI’s de forma correta (0 a 1 ponto);

8.3. Utilizacdo correta e eficiente dos equipamentos, ferramentas e materiais para a realizagéo
de consertos, reparos, montagem e/ou desmontagem de veiculos leves conforme
especificacdes entregue pela Banca Examinadora, bem como de sua limpeza apés o uso,
se o caso (0 a 5 pontos); e

8.4. Identificagdo de pecas, consertos, reparos, montagem e/ou desmontagem de veiculos leves
conforme especifica¢cdes entregues pela Banca Examinadora (0 a 8 pontos).

Em razéo de disponibilidade logistica, a critério da Prefeitura do Municipio de Diadema, a Prova Pratica
podera exigir a execucdo de apenas 1 (um) ou mais dos quesitos acima descritos, havendo a
consequente reestruturacao dos pontos atribuidos aos quesitos.

O candidato devera fazer utilizacdo dos materiais e/ou ferramentas e dos EPI’s (equipamentos de
protecdo individual) de forma correta, a serem disponibilizados por este INSTITUTO ZAMBINI.

O candidato que néo obtiver pontuacdo maior ou igual a 50% da nota total da Prova Prética realizada
sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso.

A esta prova serd atribuida o parecer apto ou inapto.

Esta prova é de carater eliminatorio e classificatério.

XXIIl = DA PROVA PRATICA AO CARGO DE MOTORISTA |

Serdo convocados para a prova pratica ao cargo de Motorista | os candidatos habilitados na prova
objetiva de multipla escolha até a 50% (quinquagésima) posicao, inclusive os candidatos com deficiéncia
gue atingirem a classificacdo dentro do limite estabelecido e os empatados na Ultima colocagédo, sendo
os demais excluidos do Concurso Publico.

Para a realizacdo da Prova Pratica o candidato devera estar munido Carteira Nacional de Habilitagdo
ORIGINAL na categoria "C", dentro do prazo de validade, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato),
guando houver essa exigéncia na respectiva CNH, e Atestado Médico, emitido com no maximo 15
(quinze) dias de antecedéncia a data da prova (inclusive), que certifique especificamente estar apto
para ESFORCO FiSICO. N&o serdo aceitas copias do referido documento, ainda que autenticadas. Os
documentos deverdo estar em perfeitas condi¢fes, de modo a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato. N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes do acima
estabelecido.

2.1. O candidato convocado para prestar a prova pratica, que apresentar condicdo fisica,
psiquica, organica (pés-operatério, gravidez, qualquer indisposi¢do) que o impossibilite de
realiza-la integralmente na data estipulada, sera eliminado do Concurso.

Para execucédo da prova pratica, o candidato devera estar acompanhado, durante toda a prova por, no
minimo, um dos membros da comisséo, sendo habilitado na categoria igual ou superior a pretendida
pelo candidato.

A prova pratica sera realizada em locais e horarios estabelecidos; com veiculo(s) da categoria
pretendida.

Para o cargo de Motorista |, a prova pratica consistirA de uma etapa: estacionamento em vaga
delimitada por balizas removiveis e conducdo do veiculo de quatro ou mais rodas com transmissao
mecanica em trajeto pré-definido.

A delimitagdo da vaga balizada para a prova pratica, em veiculo de quatro ou mais rodas, devera
atender as seguintes especifica¢cfes, por tipo de veiculo utilizado:

a) comprimento total do veiculo, acrescido de mais 40% (quarenta por cento); e

b) largura total do veiculo, acrescida de mais 40% (quarenta por cento).
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O tempo para o estacionamento de veiculos em espaco delimitado por balizas, para 3 (trés) tentativas,
considerando as condi¢Bes da via e respeitados os seguintes intervalos: categoria "C": de 2 (dois) a 5
(cinco) minutos;

O candidato sera avaliado no Exame Pratico em funcdo da pontuagcdo negativa por faltas cometidas
durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacgéo:

- Uma falta eliminatéria: reprovacgéo;

- Uma falta grave: 10 (dez) pontos negativos;

- Uma falta média: 06 (seis) pontos negativos;

- Uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.

Da Classificacdo das faltas no exame pratico com veiculo de quatro ou mais rodas do cargo de
Motorista I:

I- Faltas Eliminatérias:

- Acionar o veiculo sem as devidas verificacGes de seguranca;

- Ultrapassar a barreira de seguranca delimitada através de fitas ou cones;

- Perder o controle do veiculo;

- Movimentar o veiculo de maneira a colocar em risco a incolumidade das pessoas ou a integridade do
equipamento e instalacdes.

- Causar dano, quebra ou prejuizo patrimonial ao Poder Publico ou a terceiros em razdo de dolo, dolo
eventual, imprudéncia, impericia ou negligéncia.

- Cometer qualquer infracdo de transito de natureza gravissima prevista no Coédigo de Transito
Brasileiro.

[I- Faltas Graves:

- N&o proceder a manobra determinada apds a 3 (terceira) tentativa ou apés transcorridos mais de 5
(cinco) minutos do inicio do exame.

- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave prevista no Cédigo de Transito
Brasileiro.

lll- Faltas Médias:

- Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apos o inicio da prova;

- Desengrenar o equipamento nos declives, durante a execugdo do exame;

- Acelerar o motor do equipamento de maneira desnecessaria ou fora do limite de rpm normal;

- Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

- Cometer qualquer outra infracdo de trnsito de natureza média prevista no Cbodigo de Transito
Brasileiro.

IV - Faltas Leves:

- Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

- Ajustar incorretamente o banco do equipamento destinado ao condutor;

- Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

- Cometer qualquer outra infragcdo de natureza leve prevista no Cédigo de Transito Brasileiro.

O candidato sera avaliado e a prova pratica categoria "C" tera pontuacao total de 20 pontos.

10.1. Sera considerado INAPTO na Prova Pratica o candidato que cometer falta eliminatéria
ou cuja soma dos pontos negativos ultrapasse a 10 (dez) pontos.

10.2. O candidato sera avaliado e a prova prética tera pontuacao total de 20 (vinte) pontos. O
candidato que ndo obtiver pontuacdo maior ou igual a 10 (dez) pontos sera considerado
eliminado.

A Prova Prética é de carater meramente eliminatério e classificatorio.

XXIV — DA PROVA PRATICA AO CARGO DE MOTORISTA Il

Serdo convocados para a prova pratica ao cargo de Motorista Il os candidatos habilitados na prova
objetiva de mdltipla escolha, até a 50% (quinquagésima) posicao, inclusive os candidatos com deficiéncia
gue atingirem a classificacdo dentro do limite estabelecido e os empatados na Ultima colocacao, sendo
os demais excluidos do Concurso Publico.

Para a realizacdo da Prova Pratica o candidato devera estar munido Carteira Nacional de Habilitacao
ORIGINAL na categoria "D", dentro do prazo de validade, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato),
guando houver essa exigéncia na respectiva CNH, e Atestado Médico, emitido com no maximo 15
(quinze) dias de antecedéncia a data da prova (inclusive), que certifique especificamente estar apto
para ESFORCO FiSICO. N&o serdo aceitas copias do referido documento, ainda que autenticadas. Os
documentos deverdo estar em perfeitas condi¢ées, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato. N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes do acima
estabelecido.
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2.1. O candidato convocado para prestar a prova pratica, que apresentar condi¢ao fisica,
psiquica, organica (pos-operatério, gravidez, qualquer indisposi¢cao) que o impossibilite de
realiza-la integralmente na data estipulada, sera eliminado do Concurso.

Para execuc¢do da prova pratica, o candidato devera estar acompanhado, durante toda a prova por, no
minimo, um dos membros da comissdo, sendo habilitado na categoria igual ou superior a pretendida
pelo candidato.

A(s) data(s) e o(s) local(is) da prova préatica serdo preestabelecidos em Edital de Convocacédo. N&o
havera aplicagdo da prova fora dos locais estabelecidos no Edital. Em hipotese alguma, havera
segunda chamada para a realizacéo da prova.

Para a realizacdo da prova pratica o candidato deverd comparecer ao local designado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para seu inicio, apresentar
documento original, conforme disposto no item 2 deste Capitulo.

Somente podera realizar a prova o candidato que comparecer ao local trajado de calca comprida,
camisa e sapato fechado.

O Exame de Direcdo devera ser realizado: em locais e horarios estabelecidos pelos dirigentes do
Concurso com veiculos da categoria, com transmissdo mecéanica.

O Exame consistird na condugéo de veiculo da categoria, em trajeto e operacao pré-definidos.

Os exames de direcdo serdo avaliados em funcdo da pontuacdo negativa por faltas cometidas durante
todas as etapas do exame tendo pontuacéo total de 20 (vinte) pontos, atribuindo-se o desconto com a
seguinte pontuacéo, em caso de falta:

- Uma falta eliminatéria: reprovacéo;

- Uma falta grave: 8 (oito) pontos negativos;

- Uma falta média: 3 (trés) pontos negativos;

- Uma falta leve: 2 (dois) pontos negativos.

9.1. Da Classificacdo das faltas.

| - Faltas Eliminatérias:

- Desobedecer a sinalizacdo semafdrica e de parada obrigatéria;

- Avancar sobre o meio fio;

- Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo duas tentativas, no tempo estabelecido;

- Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga,

- Transitar em contraméao de direcao;

- N&o completar a realizagéo de todas as etapas do exame;

- Avancar a via preferencial;

- Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

- Exceder a velocidade regulamentada para a via;

- Cometer qualquer outra infragcao de transito de natureza gravissima.

II- Faltas Graves:

- Desobedecer a sinalizacao da via ou ao agente da autoridade de transito;

- N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de dire¢édo;

- Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para

onde se dirige o veiculo ou, ainda quando o pedestre nao haja concluido a travessia, mesmo que

ocorra sinal verde para o veiculo;

- Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

- N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

- N&o usar devidamente o cinto de segurancga;

- Perder o controle da direcéo do veiculo em movimento;

- Cometer qualquer outra infragcao de transito de natureza grave.

Ill- Faltas Médias:

- Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente

livre;

- Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢cbes adversas do local, da circulacdo, do

veiculo e do clima;

- Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apés o inicio da prova;

- Fazer converséo incorretamente;

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

- Desengrenar o veiculo nos declives;

- Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

- Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

- Entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;

- Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

- Cometer qualquer outra infracao de transito de natureza média.

IV- Faltas Leves:
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- Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

- Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

- N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

- Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

- Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

- Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;

- Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tra¢cdo em ponto neutro;

- Cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.
Ser& considerado inapto, e consequentemente eliminado do Concurso, o candidato que no exame de
direc@o cometer falta eliminatoria ou cuja soma dos pontos negativos ultrapasse a 10 pontos.
A Prova Prética é de carater meramente eliminatério e classificatorio.

XXV — DA PROVA PRATICA AO CARGO DE MOTORISTA Il - CARRO FUNERARIO/IML

Serdo convocados para a prova pratica ao cargo de Motorista Il — Carro Funerério/IML os candidatos
habilitados na prova objetiva de multipla escolha, até a 202 (vigésima) posic¢ao, inclusive os candidatos
com deficiéncia que atingirem a classificagdo dentro do limite estabelecido e os empatados na ultima
colocacdo, sendo os demais excluidos do Concurso Publico.

Para a realizacdo da Prova Pratica o candidato devera estar munido Carteira Nacional de Habilitagdo
ORIGINAL na categoria "D", dentro do prazo de validade, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato),
guando houver essa exigéncia na respectiva CNH, e Atestado Médico, emitido com no maximo 15
(quinze) dias de antecedéncia a data da prova (inclusive), que certifique especificamente estar apto
para ESFORCO FiSICO. N&o serdo aceitas copias do referido documento, ainda que autenticadas. Os
documentos deverdo estar em perfeitas condi¢es, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato. N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes do acima
estabelecido.

2.1. O candidato convocado para prestar a prova prética, que apresentar condi¢cdo fisica,
psiquica, organica (pos-operatério, gravidez, qualquer indisposi¢cao) que o impossibilite de
realiza-la integralmente na data estipulada, sera eliminado do Concurso.

Seré realizado teste eliminatdrio de toleréncia a ambientes funeréarios, presenca e manuseio de
cadéaveres.

Para execucdo da prova pratica de direcdo, o candidato deverd estar acompanhado, durante toda a
prova por, no minimo, um dos membros da comisséo, sendo habilitado na categoria igual ou superior a
pretendida pelo candidato.

A(s) data(s) e o(s) local(is) da prova pratica serdo preestabelecidos em Edital de Convocacdo. Néo
havera aplicagdo da prova fora dos locais estabelecidos no Edital. Em hipdtese alguma, havera
segunda chamada para a realizacéo da prova.

Para a realizacdo da prova pratica o candidato dever4d comparecer ao local designado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério estabelecido para seu inicio, apresentar
documento original, conforme disposto no item 2 deste Capitulo.

Somente podera realizar a prova o candidato que comparecer ao local trajado de calgca comprida,
camisa e sapato fechado.

O Exame de Direcdo devera ser realizado: em locais e horarios estabelecidos pelos dirigentes do
Concurso com veiculos da categoria, com transmissdo mecéanica.

O Exame consistird na condug¢éo de veiculo da categoria, em trajeto e operacao pré-definidos.

. Os exames de direc@o serdo avaliados em funcdo da pontuagéo negativa por faltas cometidas durante

todas as etapas do exame tendo pontuacao total de 20 (vinte) pontos, atribuindo-se o desconto com a
seguinte pontuacéo, em caso de falta:
- Uma falta eliminatéria: reprovacéao;
- Uma falta grave: 8 (oito) pontos negativos;
- Uma falta média: 3 (trés) pontos negativos;
- Uma falta leve: 2 (dois) pontos negativos.
10.1. Da Classificagcéo das faltas.
| - Faltas Eliminatdrias:
- Desobedecer a sinalizacdo semaforica e de parada obrigatéria;
- Avancar sobre o meio fio;
- Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo duas tentativas, no tempo estabelecido;
- Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga,
- Transitar em contraméao de dire¢ao;
- N&o completar a realizacéo de todas as etapas do exame;
- Avancar a via preferencial;
- Provocar acidente durante a realizacdo do exame;
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- Exceder a velocidade regulamentada para a via;
- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.
II- Faltas Graves:
- Desobedecer a sinalizacédo da via ou ao agente da autoridade de transito;
- N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcéo;
- N&o dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para
onde se dirige o veiculo ou, ainda quando o pedestre nao haja concluido a travessia, mesmo que
ocorra sinal verde para o veiculo;
- Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
- N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;
- N&o usar devidamente o cinto de segurancga;
- Perder o controle da dire¢éo do veiculo em movimento;
- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.
Ill- Faltas Médias:
- Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente
livre;
- Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢cdes adversas do local, da circulacédo, do
veiculo e do clima;
- Interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, apos o inicio da prova;
- Fazer conversdo incorretamente;
- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;
- Desengrenar o veiculo nos declives;
- Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;
- Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
- Entrar nas curvas com a engrenagem de tracao do veiculo em ponto neutro;
- Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.
IV- Faltas Leves:
- Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
- Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;
- N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
- Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
- Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
- Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;
- Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;
- Cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.
Ser& considerado inapto, e consequentemente eliminado do Concurso, o candidato que no exame de
direc@o cometer falta eliminatoria ou cuja soma dos pontos negativos ultrapasse a 10 pontos.
A Prova Prética é de carater meramente eliminatério e classificatorio.

XXVI - DA PROVA PRATICA AO CARGO DE MOTORISTA I

Serdo convocados para a prova pratica ao cargo de Motorista Ill os candidatos habilitados na prova
objetiva de multipla escolha, até a 502 (quinquagésima) posicao, inclusive os candidatos com deficiéncia
gue atingirem a classificacéo dentro do limite estabelecido e os empatados na Ultima colocagédo, sendo
os demais excluidos do Concurso Publico.

Para a realizacdo da Prova Pratica o candidato devera estar munido Carteira Nacional de Habilitacéo
ORIGINAL na categoria "D", dentro do prazo de validade, fazendo uso de éculos (ou lentes de contato),
guando houver essa exigéncia na respectiva CNH, e Atestado Médico, emitido com no maximo 15
(quinze) dias de antecedéncia a data da prova (inclusive), que certifique especificamente estar apto
para ESFORCO FiSICO. N&o serdo aceitas copias do referido documento, ainda que autenticadas. Os
documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato. N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes do acima
estabelecido.

2.1. O candidato convocado para prestar a prova pratica, que apresentar condigdo fisica,
psiquica, organica (pds-operatério, gravidez, qualquer indisposicao) que o impossibilite de
realiza-la integralmente na data estipulada, sera eliminado do Concurso.

Para execucdo da prova pratica, o candidato devera estar acompanhado, durante toda a prova por, no
minimo, um dos membros da comisséo, sendo habilitado na categoria igual ou superior & pretendida
pelo candidato.
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A(s) data(s) e o(s) local(is) da prova préatica serdo preestabelecidos em Edital de Convocagéo. N&o
haverd aplicacdo da prova fora dos locais estabelecidos no Edital. Em hip6tese alguma, havera
segunda chamada para a realiza¢éo da prova.
Para a realizacdo da prova pratica o candidato dever4 comparecer ao local designado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para seu inicio, apresentar
documento original, conforme disposto no item 2 deste Capitulo.
Somente poderd realizar a prova o candidato que comparecer ao local trajado de calca comprida,
camisa e sapato fechado.
O Exame de Direcdo devera ser realizado: em locais e horarios estabelecidos pelos dirigentes do
Concurso com veiculos da categoria, com transmissao mecanica.
O Exame consistira na conduc¢édo de veiculo da categoria, em trajeto e operacéo pré-definidos.
Os exames de direcé@o serdo avaliados em fungdo da pontuacéo negativa por faltas cometidas durante
todas as etapas do exame tendo pontuacao total de 20 (vinte) pontos, atribuindo-se o desconto com a
seguinte pontuacéo, em caso de falta:
- Uma falta eliminatéria: reprovacgéo;
- Uma falta grave: 8 (oito) pontos negativos;
- Uma falta média: 3 (trés) pontos negativos;
- Uma falta leve: 2 (dois) pontos negativos.

9.1. Da Classificacdo das faltas.

| - Faltas Eliminatdrias:

- Desobedecer a sinalizagado semaférica e de parada obrigatéria;

- Avancar sobre o meio fio;

- N&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo duas tentativas, no tempo estabelecido;

- Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

- Transitar em contraméo de dire¢ao;

- Nao completar a realizacéo de todas as etapas do exame;

- Avancar a via preferencial;

- Provocar acidente durante a realizacao do exame;

- Exceder a velocidade regulamentada para a via;

- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

II- Faltas Graves:

- Desobedecer a sinalizacé@o da via ou ao agente da autoridade de transito;

- N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcéo;

- N&o dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para

onde se dirige o veiculo ou, ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que

ocorra sinal verde para o veiculo;

- Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

- N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

- N&o usar devidamente o cinto de seguranca;

- Perder o controle da dire¢éo do veiculo em movimento;

- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

Ill- Faltas Médias:

- Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méo inteiramente

livre;

- Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢cdes adversas do local, da circulacédo, do

veiculo e do clima;

- Interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, apos o inicio da prova;

- Fazer conversdo incorretamente;

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

- Desengrenar o veiculo nos declives;

- Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

- Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

- Entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;

- Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

- Cometer qualquer outra infracao de transito de natureza média.

IV- Faltas Leves:

- Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

- Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

- N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

- Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

- Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

- Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;
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- Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragcdo em ponto neutro;

- Cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.
Sera considerado inapto, e consequentemente eliminado do Concurso, o candidato que no exame de
direcdo cometer falta eliminat6ria ou cuja soma dos pontos negativos ultrapasse a 10 pontos.
A Prova Prética é de carater meramente eliminatério e classificatorio.

XXVII — DA PROVA PRATICA AO CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Serdo convocados para a prova pratica ao cargo de Operador de Maquinas Pesadas os candidatos
habilitados na prova objetiva de mdltipla escolha, até a 202 (vigésima) posicao, inclusive os candidatos
com deficiéncia que atingirem a classificacdo dentro do limite estabelecido e os empatados na Ultima
colocacéo, sendo os demais excluidos do Concurso Publico.

Para a realizacdo da Prova Pratica o candidato devera estar munido Carteira Nacional de Habilitacdo
ORIGINAL na categoria "D", dentro do prazo de validade, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato),
guando houver essa exigéncia na respectiva CNH, e Atestado Médico, emitido com no maximo 15
(quinze) dias de antecedéncia a data da prova (inclusive), que certifique especificamente estar apto
para ESFORCO FiSICO. N&o serdo aceitas copias do referido documento, ainda que autenticadas. Os
documentos deverdo estar em perfeitas condi¢es, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato. N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes do acima
estabelecido.

2.1. O candidato convocado para prestar a prova pratica, que apresentar condi¢do fisica,
psiquica, organica (pés operatério, gravidez, qualquer indisposi¢do) que o impossibilite de
realiza-la integralmente na data estipulada, sera eliminado do Concurso.

Para execucgdo da prova pratica, o candidato devera estar acompanhado, durante toda a prova por, no
minimo, um dos membros da comissdo, sendo habilitado na categoria igual ou superior a pretendida
pelo candidato.

A(s) data(s) e o(s) local(is) da prova préatica serdo preestabelecidos em Edital de Convocacdo. Néo
havera aplicacdo da prova fora dos locais estabelecidos no Edital. Em hip6tese alguma, havera
segunda chamada para a realizagéo da prova.

Para a realizacdo da prova pratica o candidato dever4 comparecer ao local designado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para seu inicio, apresentar
documento original, conforme disposto no item 2 deste Capitulo.

Somente poderd realizar a prova o candidato que comparecer ao local trajado de calca comprida,
camisa e sapato fechado.

O Exame de Direcdo devera ser realizado: em locais e horarios estabelecidos pelos dirigentes do
Concurso com veiculos da categoria, com transmissdo mecanica.

O Exame consistird na conducdo/operacdo de veiculos ou equipamentos e execucdo de trabalhos
referentes a fungcdo, podendo operar: Rolo compactadora, Patrol, Retroescavadeira, caminhao
betoneiras, caminh&o munck e trator de esteira.

Os exames de direcé@o serdo avaliados em fungdo da pontuacéo negativa por faltas cometidas durante
todas as etapas do exame tendo pontuacéo total de 20 (vinte) pontos, atribuindo-se o desconto com a
seguinte pontuacéo, em caso de falta:

- Uma falta eliminatoria: reprovacéo;

- Uma falta grave: 8 (oito) pontos negativos;

- Uma falta média: 3 (trés) pontos negativos;

- Uma falta leve: 2 (dois) pontos negativos.

9.1. Da Classificacdo das faltas.

| - Faltas Eliminatorias:

- Acionar o equipamento sem as devidas verificagbes de seguranca;

- Ultrapassar a barreira de seguranca delimitada através de fitas ou cones;

- Perder o controle do equipamento;

- Movimentar o equipamento ou acionar qualquer equipamento do veiculo sem conhecimento, a

colocar em risco a incolumidade das pessoas ou a integridade do equipamento e instalacdes.

- Causar dano, quebra ou prejuizo patrimonial ao Poder Publico ou a terceiros em razéo de dolo,

dolo eventual, imprudéncia, impericia ou negligéncia.

- N&do completar a tarefa a ser executada no periodo determinado, ou conforme as orientacdes

expedidas

- Cometer qualquer infracdo de transito de natureza gravissima prevista no Cédigo de Transito

Brasileiro.

Il - Faltas Graves:

- Nao proceder a manobra determinada apés a 3° (terceira) tentativa ou ap@s transcorridos mais

de 15 (quinze) minutos do inicio do exame.
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- Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

- N&o usar o EPI fornecido;

- Cometer qualquer outra infragcdo de transito de natureza grave prevista no Cédigo de Transito

Brasileiro.

Il - Faltas Médias:

- Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apos o inicio da prova;

- Utilizar de maneira incorreta o abafador do motor;

- Desengrenar o equipamento durante a execucdo do exame;

- Acelerar o motor do equipamento de maneira desnecessaria ou fora do limite de rpm normal,

- Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média prevista no Cédigo de Transito

Brasileiro.

IV - Faltas Leves:

- Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

- Ajustar incorretamente o banco do equipamento destinado ao condutor;

- Cometer qualquer outra infracdo de natureza leve prevista no CAdigo de Tréansito Brasileiro.
Sera considerado inapto, e consequentemente eliminado do Concurso, o candidato que no exame de
direcdo cometer falta eliminat6ria ou cuja soma dos pontos negativos ultrapasse a 10 pontos.
A Prova Prética é de carater meramente eliminatério e classificatorio.

XXVIII — DA PROVA PRATICA AO CARGO DE SERRALHEIRO

Serdo convocados para a prova pratica ao cargo de Serralheiro os candidatos habilitados na prova
objetiva de multipla escolha até a 202 (vigésima) posi¢éo, inclusive os candidatos com deficiéncia que
atingirem a classificacdo dentro do limite estabelecido e os empatados na Ultima colocac¢édo, sendo o0s
demais excluidos do Concurso Publico.

1.1. O candidato convocado para prestar a prova pratica, que apresentar condi¢cdo fisica,
psiquica, organica (pos-operatério, gravidez, qualquer indisposi¢cao) que o impossibilite de
realiza-la integralmente na data estipulada, sera eliminado do Concurso.

Para a realizacdo da Prova Pratica, o candidato devera apresentar documento de identidade no seu
original, conforme disposto na alinea “b”, do item 3 do Capitulo VI deste Edital, e Atestado Médico,
emitido com no maximo 15 (quinze) dias de antecedéncia a data da prova (inclusive), que certifique
especificamente estar apto para ESFORCO FiSICO.

A(s) data(s) e o(s) local(is) da prova préatica serdo preestabelecidos em Edital de Convocag¢édo. Nao
havera aplicacdo da prova fora dos locais estabelecidos no Edital. Em hip6tese alguma, havera
segunda chamada para a realiza¢&o da prova.

Para a realizacdo da prova pratica o candidato devera comparecer ao local designado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para seu inicio, apresentar
documento original, conforme disposto na alinea “b”, do item 3 do Capitulo VI deste Edital. Nao serdo
aceitas copias do referido documento, ainda que autenticadas. Os documentos deverdo estar em
perfeitas condi¢cdes, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato. Nao serdo aceitos
protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes do acima estabelecido.

Somente podera realizar a prova o candidato que comparecer ao local trajado de calgca comprida,
camisa e sapato fechado.

A Prova Pratica ao cargo de Serralheiro consistird de soldagem e acabamento de ferros de acordo com
croqui entregue pela Banca Examinadora. Também serao fornecidas pecas e ferramentas.

A Prova Prética ao cargo de Serralheiro terd4 duragdo maxima de até 30 (trinta) minutos.

Os critérios e pontuagédo para o cargo de Serralheiro dar-se-a da seguinte forma:

8.1. Utilizacao do tempo exigido para a Prova pratica (até 30 minutos) com eficiéncia e presteza
(O a 8 pontos);

8.2. Utilizagao dos EPI's de forma correta (0 a 2 pontos);

8.3. Utilizacdo correta e eficiente dos equipamentos, ferramentas e materiais de acordo com a
atividade realizada, bem como de sua limpeza ap6s o uso, se o caso (0 a 4 pontos);

8.4. Eficiéncia na utilizacdo de materiais para a soldagem de pecas e acabamento (0 a 2
pontos); e

8.5. Soldagem e acabamento de acordo com a instrucéo entregue pela Banca Examinadora (0 a
4 pontos).

Em razéo de disponibilidade logistica, a critério da Prefeitura do Municipio de Diadema, a Prova Prética
poderd exigir a execucdo de apenas 1 (um) ou mais dos quesitos acima descritos, havendo a
consequente reestruturacéo dos pontos atribuidos aos quesitos.

O candidato devera fazer utilizacdo dos materiais e/ou ferramentas e dos EPI's (equipamentos de
protecdo individual) de forma correta, a serem disponibilizados por este INSTITUTO ZAMBINI.
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11. O candidato que nédo obtiver pontuagéo maior ou igual a 50% da nota total da Prova Pratica realizada
sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso.

12. A esta prova sera atribuida o parecer apto ou inapto.

13. Esta prova é de carater eliminatdrio e classificatério.

XXIX — DA PROVA PRATICA AO CARGO DE SOLDADOR

1. Serdo convocados para a prova pratica ao cargo de Soldador os candidatos habilitados na prova
objetiva de mdltipla escolha até a 20* (vigésima) posicao, inclusive os candidatos com deficiéncia que
atingirem a classificacao dentro do limite estabelecido e os empatados na ultima colocagéo, sendo os
demais excluidos do Concurso Publico.

1.1. O candidato convocado para prestar a prova pratica, que apresentar condi¢do fisica,
psiquica, organica (pés-operatério, gravidez, qualquer indisposi¢édo) que o impaossibilite de
realiza-la integralmente na data estipulada, sera eliminado do Concurso.

2. Para a realizagdo da Prova Pratica, o candidato devera apresentar documento de identidade no seu
original, conforme disposto na alinea “b”, do item 3 do Capitulo VI deste Edital, e Atestado Médico,
emitido com no maximo 15 (quinze) dias de antecedéncia a data da prova (inclusive), que certifique
especificamente estar apto para ESFORCO FiSICO.

3. A(s) data(s) e o(s) local(is) da prova pratica serdo preestabelecidos em Edital de Convocacao. N&o
havera aplicagdo da prova fora dos locais estabelecidos no Edital. Em hipotese alguma, havera
segunda chamada para a realizagdo da prova.

4. Para a realizagdo da prova pratica o candidato devera comparecer ao local designado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para seu inicio, apresentar
documento original, conforme disposto na alinea “b”, do item 3 do Capitulo VI deste Edital. Nao seréo
aceitas copias do referido documento, ainda que autenticadas. Os documentos deverdo estar em
perfeitas condi¢cdes, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato. Nao serdo aceitos
protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes do acima estabelecido.

5. Somente poderéa realizar a prova o candidato que comparecer ao local trajado de calca comprida,
camisa e sapato fechado.

6. A Prova Pratica ao cargo de Soldador consistira de solda elétrica e oxigénio e corte com uso de
macaricos, de acordo com as especificacdes e desenhos técnicos estabelecidos pela Banca
Examinadora.

7. A Prova Pratica ao cargo de Soldador ter4 duracdo maxima de até 30 (trinta) minutos.

8. Os critérios e pontuacao para o cargo de Soldador dar-se-a da seguinte forma:

8.1. Utilizacdo do tempo exigido para a Prova pratica (até 30 minutos) com eficiéncia e presteza
(O a 8 pontos);

8.2. Utilizacdo dos EPI's de forma correta (0 a 2 pontos);

8.3. Utilizacdo correta e eficiente dos equipamentos, ferramentas e materiais de acordo com a
atividade realizada, bem como de sua limpeza apés o uso, se o caso (0 a 4 pontos);

8.4. Eficiéncia na utilizacdo de materiais para a soldagem de pecas e acabamento (0 a 2
pontos); e

8.5. Soldagem e acabamento de acordo com a instrucéo entregue pela Banca Examinadora (0 a
4 pontos).

9. Emrazéo de disponibilidade logistica, a critério da Prefeitura do Municipio de Diadema, a Prova Pratica
poderd exigir a execucdo de apenas 1 (um) ou mais dos quesitos acima descritos, havendo a
consequente reestruturacao dos pontos atribuidos aos quesitos.

10. O candidato devera fazer utilizacdo dos materiais e/ou ferramentas e dos EPI's (equipamentos de
protecdo individual) de forma correta, a serem disponibilizados por este INSTITUTO ZAMBINI.

11. O candidato que n&o obtiver pontuacéo maior ou igual a 50% da nota total da Prova Prética realizada
sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso.

12. A esta prova serd atribuida o parecer apto ou inapto.

13. Esta prova é de carater eliminatério e classificatério.

XXX — DA PROVA PRATICA AO CARGO DE OPERADOR EQUIPAMENTOS DE COMUNICACAO IlI -
SOM/ILUMINACAO

1. Serdo convocados para a prova pratica ao cargo de Operador Equipamentos de Comunicacéo Il —
Som/lluminagdo os candidatos habilitados na prova objetiva de multipla escolha até a 202 (vigésima)
posicdo, inclusive os candidatos com deficiéncia que atingirem a classificacdo dentro do limite
estabelecido e os empatados na Ultima colocacgédo, sendo os demais excluidos do Concurso Publico.
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1.1. O candidato convocado para prestar a prova pratica, que apresentar condi¢do fisica,
psiquica, organica (pds-operatério, gravidez, qualquer indisposi¢cao) que o impossibilite de
realiza-la integralmente na data estipulada, sera eliminado do Concurso.

Para a realizacdo da Prova Pratica, o candidato deverd apresentar documento de identidade no seu
original, conforme disposto na alinea “b”, do item 3 do Capitulo VI deste Edital.

A(s) data(s) e o(s) local(is) da prova préatica serdo preestabelecidos em Edital de Convocagéo. Néo
havera aplicagdo da prova fora dos locais estabelecidos no Edital. Em hip6tese alguma, haverd
segunda chamada para a realiza¢&o da prova.

Para a realizacdo da prova pratica o candidato dever4d comparecer ao local designado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para seu inicio, apresentar
documento original, conforme disposto na alinea “b”, do item 3 do Capitulo VI deste Edital. Ndo serdo
aceitas copias do referido documento, ainda que autenticadas. Os documentos deverdo estar em
perfeitas condi¢cdes, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato. Nao serdo aceitos
protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes do acima estabelecido.

Somente podera realizar a prova o candidato que comparecer ao local trajado de calgca comprida,
camisa e sapato fechado.

A Prova Prética ao cargo de Operador Equipamentos de Comunicacéo Ill — Som/lluminacéo consistira
de operacdo de equipamentos de som tais como: monitores, equalizadores, caixas de retorno passivo e
ativo e/ou de equipamentos de iluminacéo digital, conforme especificacdes estabelecidas pela Banca
Examinadora.

A Prova Pratica ao cargo de Operador Equipamentos de Comunicagéo Ill — Som/lluminacéo tera
duragcdo maxima de até 30 (trinta) minutos.

Os critérios e pontuacdo para o cargo de Operador Equipamentos de Comunicacdo Il —
Som/lluminacao dar-se-4 da seguinte forma:

8.1. Utilizacdo do tempo exigido para a Prova pratica (até 30 minutos) com eficiéncia e presteza
(0 a 5 pontos);

8.2. Utilizagao dos EPI's de forma correta (0 a 2 pontos);

8.3. Utilizacdo correta dos equipamentos, ferramentas e materiais de acordo com a atividade
realizada, bem como de sua limpeza ap6s o uso, se o caso (0 a 3 pontos);

8.4. Operacéo de equipamentos de som tais como: monitores, equalizadores, caixas de retorno
passivo e ativo e/ou de equipamentos de iluminacéo digital conforme instrucdes entregues
pela Banca Examinadora (0 a 10 pontos).

Em razao de disponibilidade logistica, a critério da Prefeitura do Municipio de Diadema, a Prova Pratica
poderd exigir a execucdo de apenas 1 (um) ou mais dos quesitos acima descritos, havendo a
consequente reestruturacéo dos pontos atribuidos aos quesitos.

O candidato devera fazer utilizacdo dos materiais e/ou ferramentas e dos EPI’s (equipamentos de
protecdo individual) de forma correta, a serem disponibilizados por este INSTITUTO ZAMBINI.

O candidato que néo obtiver pontuagdo maior ou igual a 50% da nota total da Prova Prética realizada
sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso.

A esta prova sera atribuida o parecer apto ou inapto.

Esta prova é de carater eliminatério e classificatorio.

XXXI — DA PROVA PRATICA AO CARGO DE DESENHISTA PROJETISTA

Serdo convocados para a prova pratica ao cargo de Desenhista Projetista os candidatos habilitados na
prova objetiva de multipla escolha até a 202 (vigésima) posicédo, inclusive os candidatos com deficiéncia
gue atingirem a classificacéo dentro do limite estabelecido e os empatados na Ultima colocacéo, sendo
os demais excluidos do Concurso Publico.

1.1. O candidato convocado para prestar a prova pratica, que apresentar condi¢do fisica,
psiquica, organica (pés-operatério, gravidez, qualquer indisposi¢do) que o impossibilite de
realiza-la integralmente na data estipulada, sera eliminado do Concurso.

Para a realizagdo da Prova Pratica, o candidato devera apresentar documento de identidade no seu
original, conforme disposto na alinea “b”, do item 3 do Capitulo VI deste Edital.

A(s) data(s) e o(s) local(is) da prova préatica serdo preestabelecidos em Edital de Convocacédo. N&o
havera aplicagdo da prova fora dos locais estabelecidos no Edital. Em hipotese alguma, havera
segunda chamada para a realizacéo da prova.

Para a realizagdo da prova pratica o candidato deverd comparecer ao local designado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para seu inicio, apresentar
documento original, conforme disposto na alinea “b”, do item 3 do Capitulo VI deste Edital. Ndo serédo
aceitas copias do referido documento, ainda que autenticadas. Os documentos deverdo estar em
perfeitas condi¢cdes, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato. Nao serdo aceitos
protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes do acima estabelecido.
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A Prova Prética ao cargo de Desenhista Projetista consistira de elaboragéo de plantas e/ou desenhos,
na area de arquitetura, engenharia, hidraulica, cartografia ou topografia, utilizando instrumentos
apropriados e baseando-se em especificacdes técnicas estabelecidas pela Banca Examinadora.

A Prova Pratica ao cargo de Desenhista Projetista ter4 duracdo maxima de até 30 (trinta) minutos.

Os critérios e pontuacgédo para o cargo de Desenhista Projetista dar-se-4 da seguinte forma:

7.1. Utilizacdo do tempo exigido para a Prova pratica (até 30 minutos) com eficiéncia e presteza
(0 a 5 pontos);

7.2. Utilizacdo correta dos instrumentos e materiais fornecidos de acordo com a atividade
realizada, bem como de sua limpeza apés o uso, se o caso (0 a 5 pontos);

7.3. Elaboragdo de plantas e/ou desenhos, na area de arquitetura, engenharia, hidraulica,
cartografia ou topografia conforme instru¢des entregues pela Banca Examinadora (0 a 10
pontos).

Em razao de disponibilidade logistica, a critério da Prefeitura do Municipio de Diadema, a Prova Pratica
podera exigir a execucdo de apenas 1 (um) ou mais dos quesitos acima descritos, havendo a
consequente reestruturacao dos pontos atribuidos aos quesitos.

O candidato devera fazer utilizacdo dos materiais e/ou ferramentas e dos EPI's (equipamentos de
protecdo individual) de forma correta, a serem disponibilizados por este INSTITUTO ZAMBINI.

O candidato que néo obtiver pontuacdo maior ou igual a 50% da nota total da Prova Prética realizada
sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso.

A esta prova sera atribuida o parecer apto ou inapto.

Esta prova é de carater eliminat6rio e classificatério.

XXXII — DA PROVA PRATICA AO CARGO DE JORNALISTA | - DIAGRAMADOR

Serdo convocados para a prova préatica ao cargo de Jornalista | - Diagramador os candidatos habilitados
na prova objetiva de mdaltipla escolha até a 202 (vigésima) posicdo, inclusive os candidatos com
deficiéncia que atingirem a classificagdo dentro do limite estabelecido e os empatados na Ultima
colocacdo, sendo os demais excluidos do Concurso Publico.

1.1. O candidato convocado para prestar a prova pratica, que apresentar condi¢do fisica,
psiquica, organica (pos-operatério, gravidez, qualquer indisposi¢cao) que o impossibilite de
realiza-la integralmente na data estipulada, sera eliminado do Concurso.

Para a realizacdo da Prova Pratica, o candidato deverd apresentar documento de identidade no seu
original, conforme disposto na alinea “b”, do item 3 do Capitulo VI deste Edital.

A(s) data(s) e o(s) local(is) da prova préatica serdo preestabelecidos em Edital de Convocagédo. Nao
havera aplicacdo da prova fora dos locais estabelecidos no Edital. Em hip6tese alguma, havera
segunda chamada para a realiza¢&o da prova.

Para a realizacdo da prova pratica o candidato devera comparecer ao local designado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para seu inicio, apresentar
documento original, conforme disposto na alinea “b”, do item 3 do Capitulo VI deste Edital. Nao seréao
aceitas copias do referido documento, ainda que autenticadas. Os documentos deverdo estar em
perfeitas condi¢cdes, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato. Nao serdo aceitos
protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes do acima estabelecido.

A Prova Pratica ao cargo de Jornalista | - Diagramador consistird em criacdo e tratamento grafico e
distribuicdo de textos e imagens, utilizando-se de equipamentos e/ou instrumentos e materiais
especificos, em formato de publicagbes de conteddo jornalistico, baseando-se em especificagdes
estabelecidas pela Banca Examinadora.

A Prova Prética ao cargo de Jornalista | - Diagramador terd duragdo maxima de até 30 (trinta) minutos.
Os critérios e pontuagéo para o cargo de Jornalista | - Diagramador dar-se-a da seguinte forma:

7.1. Utilizacdo do tempo exigido para a Prova prética (até 30 minutos) com eficiéncia e presteza
(0 a 5 pontos);

7.2. Utilizacao correta e eficiente dos equipamentos/instrumentos e materiais fornecidos de
acordo com a atividade realizada (0 a 5 pontos);

7.3. Criagdo e tratamento gréfico e distribuicdo de textos e imagens, em formato de publica¢bes
de conteldo jornalistico conforme instru¢des entregues pela Banca Examinadora (0 a 10
pontos).

Em razéo de disponibilidade logistica, a critério da Prefeitura do Municipio de Diadema, a Prova Pratica
poderd exigir a execucdo de apenas 1 (um) ou mais dos quesitos acima descritos, havendo a
consequente reestruturacéo dos pontos atribuidos aos quesitos.

O candidato devera fazer utilizacdo dos materiais e/ou ferramentas e dos EPI's (equipamentos de
protecdo individual) de forma correta, a serem disponibilizados por este INSTITUTO ZAMBINI.

O candidato que néo obtiver pontuagdo maior ou igual a 50% da nota total da Prova Prética realizada
sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso.
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A esta prova sera atribuida o parecer apto ou inapto.
Esta prova é de carater eliminatorio e classificatério.

XXXl — DA PROVA PRATICA AO CARGO DE JORNALISTA | - REPORTER FOTOGRAFICO

Serdo convocados para a prova pratica ao cargo de Jornalista | — Reporter Fotografico os candidatos
habilitados na prova objetiva de multipla escolha até a 202 (vigésima) posicao, inclusive os candidatos
com deficiéncia que atingirem a classificacdo dentro do limite estabelecido e os empatados na dltima
colocacdo, sendo os demais excluidos do Concurso Publico.

1.1. O candidato convocado para prestar a prova pratica, que apresentar condi¢do fisica,
psiquica, organica (pés-operatério, gravidez, qualquer indisposi¢cédo) que o impossibilite de
realiza-la integralmente na data estipulada, sera eliminado do Concurso.

Para a realizagdo da Prova Pratica, o candidato devera apresentar documento de identidade no seu
original, conforme disposto na alinea “b”, do item 3 do Capitulo VI deste Edital.

A(s) data(s) e o(s) local(is) da prova pratica serdo preestabelecidos em Edital de Convocacdo. N&o
haverd aplicacdo da prova fora dos locais estabelecidos no Edital. Em hip6tese alguma, havera
segunda chamada para a realizagéo da prova.

Para a realizacdo da prova pratica o candidato devera comparecer ao local designado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para seu inicio, apresentar
documento original, conforme disposto na alinea “b”, do item 3 do Capitulo VI deste Edital. Ndo serdo
aceitas copias do referido documento, ainda que autenticadas. Os documentos deverdo estar em
perfeitas condi¢bes, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato. N&o serdo aceitos
protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes do acima estabelecido.

A Prova Pratica ao cargo de Jornalista | - Repérter Fotografico consistird na utilizagdo de maquinas
fotograficas e/ou outros equipamentos técnicos para a realizacdo de produgcdo e revelacdo de
fotografias de pessoas, esportes, eventos, obras e/ou patrimbnios culturais, baseando-se em
especificacdes estabelecidas pela Banca Examinadora.

A Prova Prética ao cargo de Jornalista | - Repdrter Fotogréfico tera duragcdo maxima de até 30 (trinta)
minutos.

Os critérios e pontuacgdo para o cargo de Jornalista | - Repdrter Fotografico dar-se-a da seguinte forma:

7.1. Utilizacdo do tempo exigido para a Prova prética (até 30 minutos) com eficiéncia e presteza
(0 a 5 pontos);

7.2. Utillizacao correta e eficiente dos equipamentos/instrumentos e materiais fornecidos de
acordo com a atividade realizada (0 a 5 pontos);

7.3. Producdo e revelacdo de fotografias conforme instrucdes entregues pela Banca
Examinadora (0 a 10 pontos).

Em razéo de disponibilidade logistica, a critério da Prefeitura do Municipio de Diadema, a Prova Pratica
poderd exigir a execucdo de apenas 1 (um) ou mais dos quesitos acima descritos, havendo a
consequente reestruturacao dos pontos atribuidos aos quesitos.

O candidato devera fazer utilizacdo dos materiais e/ou ferramentas e dos EPI's (equipamentos de
protecdo individual) de forma correta, a serem disponibilizados por este INSTITUTO ZAMBINI.

O candidato que néo obtiver pontuacdo maior ou igual a 50% da nota total da Prova Prética realizada
sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso.

A esta prova sera atribuida o parecer apto ou inapto.

Esta prova é de carater eliminatério e classificatorio.

XXXIV — DA PROVA DE TITULOS AOS CARGOS DE PROFESSORES

1. Concorrerdo a contagem de pontos por Titulos os candidatos aos cargos de Professor de Educacéo

Basica Especial - Def. Auditiva, Professor de Educacdo Béasica Especial - Def. Fisica e Professor
de Educacéo Fisica que obtiverem pontuacao maior ou igual a 40 (quarenta) pontos na Prova Obijetiva.

1.1. Serado considerados Titulos somente os constantes na Tabela V, limitada a pontuacéo total
da Prova de Titulos ao valor madximo de 10 (dez) pontos.
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TABELA V - DA PONTUACAO DE TiTULOS

Valor Valor
Titulos Unitéario Maximo Comprovantes
(pontos) (pontos)
TITULO DE DOUTORADO CONCLUIDO, EM UMA DAS Diploma devidamente
SEGUINTES LINHAS DE PESQUISA: Cultura, Organizagdo e registrado ou da
Educacdo, Didatica, Teorias de Ensino e Praticas Escolares, declaragéao/certificad
Educacdo Especial, Ensino de Ciéncias e Matematica, Estado, 10,0 10,0 0 de conclusédo de
Sociedade e Educacéo, Filosofia e Educacdo, Histéria da Educacéo e curso, devendo
Historiografia, Linguagem e Educagdo, Psicologia e Educacao, este(s)
Sociologia da Educacgédo, Educacao Fisica e Educacao Artistica. comprovante(s)
TITULO DE MESTRADO STRICTO SENSU CONCLUIDO, EM UMA estar(em)
DAS SEGUINTES LINHAS DE PESQUISA: Cultura, Organizagado e acompanhado(s) do
Educagdo, Didatica, Teorias de Ensino e Praticas Escolares, seu(s) respectivo(s)
Educacdo Especial, Ensino de Ciéncias e Matematica, Estado, 5,0 10,0 Historico(s)
Sociedade e Educacao, Filosofia e Educagéo, Histéria da Educacéo e Escolar(es) e
Historiografia, Linguagem e Educacg&o, Psicologia e Educacio, grade(s) das
Sociologia da Educacéo, Educacao Fisica e Educagao Artistica. matérias.

1.2. Na somatéria dos Titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

1.3. N&o sera computado como Titulo o curso que se constituir pré-requisito para a inscricdo no
concurso, bem como titulos de P6s-Graduacao Lato Sensu.

1.4. O candidato que pretender apresentar titulos devera proceder da seguinte forma:

1.4.1. Imprimir uma via do Requerimento de Titulos, disponivel no site
www.zambini.org.br e preenché-lo manualmente;
1.4.2. Juntar coépia(s) autenticada(s) do(s) Titulo(s) e do seu(s) respectivo(s) Histérico(s)
Escolar(es) e grade(s) das matérias;
1.4.3. Acondicionar a documentacéo informada nos itens 1.4.1 e 1.4.2 deste Capitulo em
envelope identificado com nome, nimero de inscricdo e cargo escolhido e envia-lo
até o término _das inscricdes, impreterivelmente, por meio de Sedex para o
Instituto Zambini, na Avenida Fagundes Filho, 141, c.j. 43, Edificio Denver, 4° andar,
S&do0 Judas, CEP 04304-010, Sao Paulo/SP, indicando no envelope “Ref: Titulos
PMD CP 01/2015".
1.4.3.1. 0 INSTITUTO ZAMBINI ndo se responsabiliza pelo atraso do recebimento
dos titulos em razao de greve no sistema postal brasileiro (ECT — Empresa
de Correios e Telégrafos), devendo, nesse caso, o candidato providenciar a
entrega pessoalmente ou através de portador, no endereco exposto no item
acima.
1.4.3.2.Ainda em caso de greve do sistema postal brasileiro, serdo
desconsiderados todo e qualquer titulo entregue de modo diverso ao
estabelecido no item 1.4.3 deste Capitulo ou de maneira extemporanea.
1.4.4. Nao serdo computados os pontos provenientes de Titulos apresentados fora do
prazo e da forma determinada, conforme disposto no item 1.4 e seguintes deste
Capitulo.
1.4.5. Ndo serdo aceitos envelopes que estiverem sujos, engordurados, rasgados,
incompletos, sem a identificagdo externa ou a via de protocolo do Requerimento de
Titulos.

1.5. N&o serdo computados os pontos provenientes de Titulos que ndo estejam especificados na
Tabela V.

1.6. Somente serdo analisados os titulos dos candidatos habilitados na prova objetiva nos
termos do item 1 deste Capitulo.

1.7. Os Titulos de que trata a Tabela V deverdo ser apresentados em 01 (uma) coépia
reprogréfica, autenticada em cartério, acompanhados dos Histéricos Escolares e Grades de
Matérias, com a requisicdo devidamente preenchida, conforme Requerimento de Titulos
disponivel no site www.zambini.org.br.

1.7.1. N&o seréo aceitos protocolos dos referidos cursos.

1.8. Os diplomas ou certificados/certiddes de conclusdo dos cursos, acompanhados do Histérico
Escolar com data da colagdo de grau e grades de matérias, deverdo ser expedidos por
Instituicdo Oficial, ou reconhecida e conter o carimbo e identificacdo da instituicdo e do
responsavel pela expedi¢do do documento.
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XXXV — DAS FORMAS DE AVALIACAO DAS PROVAS E HABILITACAO

1. A Prova Objetiva aos cargos de Agente Servicos Cozinha I, Agente Servigo Funerario | - Coveiro,
Agente Servicos Gerais, Pedreiro, Pintor de Obras, Vidraceiro, Agente Servicos Cozinha Il -
Cozinheiro, Agente Servi¢o Funerério Ill — Auxiliar de Necropsia, Agente Servigos Il - Ajudante de
Topografia, Agente Servicos Il - Borracheiro, Armador, Carpinteiro, Eletricista, Encanador,
Marceneiro, Mecanico | - Mecanico Veiculos, Motorista I, Motorista I, Motorista Il - Carro
Funerario/IML, Motorista lll, Operador de Maquinas Pesadas, Serralheiro, Soldador, Atendente de
Consultério Dentario e Operador Equipamentos de Comunicacdo Il - Som/lluminacdo serd
avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos, e tera carater eliminatorio e classificatorio.

1.1. A prova objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com 04
alternativas cada uma, de acordo com o contetdo programatico constante do Anexo Il —
CONTEUDO PROGRAMATICO, sendo que cada questio ter4 peso conforme consta no
Capitulo V deste Edital.

1.2. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, na prova objetiva,
nota igual ou superior a 30 (trinta) pontos.

1.3. Poderao concorrer a Prova Pratica aos cargos de Agente Servigo Funerario | - Coveiro,
Pedreiro, Pintor de Obras, Vidraceiro, Agente Servicos Cozinha Il - Cozinheiro, Agente

Servigco Funerario Il — Auxiliar de Necropsia, Agente Servicos Il - Borracheiro,
Armador, Carpinteiro, Eletricista, Encanador, Marceneiro, Mecénico | - Mecénico
Veiculos, Motorista Il - Carro Funerario/IML, Operador de Maquinas Pesadas,

Serralheiro, Soldador e Operador Equipamentos de Comunicacéo Il - Som/lluminacao
os candidatos habilitados na Prova Objetiva que estiverem em melhor colocacdo até a 202
(Vigésima) posicéao, inclusive os candidatos com deficiéncia que atingirem a classificagao
dentro do limite estabelecido, e os empatados na ultima colocacao deste limite, sendo os
demais excluidos deste Concurso Publico.

1.4. Poderdo concorrer a Prova Préatica aos cargos de Motorista I, Motorista Il, Motorista Ill os
candidatos habilitados na Prova Objetiva que estiverem em melhor colocacdo até a 502
(Quinquagésima) posicdo, inclusive os candidatos com deficiéncia que atingirem a
classificacéo dentro do limite estabelecido, e os empatados na Ultima colocacgdo deste limite,
sendo os demais excluidos deste Concurso Publico.

1.5. Poderdo concorrer a Prova Pratica ao cargo de Agente Servigos Cozinha | os candidatos
habilitados na Prova Obijetiva que estiverem em melhor colocagdo até a 85% (Octagésima
quinta) posigédo, inclusive os candidatos com deficiéncia que atingirem a classificagéo dentro
do limite estabelecido, e os empatados na ultima colocacdo deste limite, sendo os demais
excluidos deste Concurso Publico.

1.6. A Prova Pratica é de caréater eliminatério e classificatério.

2. A Prova Objetiva aos cargos de Agente Administrativo Il, Agente de Biblioteca, Agente de
Comunicacdo, Agente de Lazer, Agente Fiscal Il - Fiscal Municipal, Almoxarife, Desenhista
Projetista, Jornalista | — Diagramador e Jornalista | - Repdrter Fotogréafico sera avaliada na escala
de 0 (zero) a 70 (setenta) pontos, e tera carater eliminatorio e classificatorio.

2.1. A prova objetiva serd composta de 50 (cinquenta) questBes de multipla escolha, com 04
alternativas cada uma, de acordo com o contelido programatico constante do Anexo Il —
CONTEUDO PROGRAMATICO, sendo que cada questio ter4 peso conforme consta no
Capitulo V deste Edital.

2.2. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, na prova objetiva,
nota igual ou superior a 35 (trinta e cinco) pontos.

2.3. Poderdo concorrer a Prova Pratica aos cargos de Desenhista Projetista, Jornalista | —
Diagramador e Jornalista | — Reporter Fotografico os candidatos habilitados na Prova
Objetiva que estiverem em melhor colocacao até a 202 (Vigésima) posigdo, inclusive os
candidatos com deficiéncia que atingirem a classificacdo dentro do limite estabelecido, e os
empatados na Ultima colocacao deste limite, sendo os demais excluidos deste Concurso
Publico.

2.4. A Prova Pratica é de carater eliminatério e classificatorio.

3. A Prova Objetiva aos cargos de Assistente em Enfermagem - nivel Il - Instrumentacdo Cirurgica,
Assistente em Enfermagem - nivel Il — Técnico em Enfermagem, Técnico em Agrimensura,
Técnico em Contabilidade, Técnico em Higiene Dental, Técnico em Seguranca no Trabalho,
Técnico em Transporte/Transito, Agente Fiscal Ill - Fiscal de Tributos, Analista de Recursos
Humanos, Arquiteto, Assistente Social, Bibliotecario, Cirurgido Dentista - Programa Saude da
Familia, Contador, Economista, Enfermeiro, Enfermeiro - Programa Saude da Familia, Enfermeiro
do Trabalho, Enfermeiro Obstetra, Enfermeiro Psiquiatrico, Engenheiro - Civil de Obras,
Engenheiro - Eletricista, Engenheiro - Meio Ambiente, Engenheiro - Seguran¢ca do Trabalho,
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Engenheiro - Trénsito, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Jornalista Il, Médico
Veterindrio, Nutricionista, Procurador, Psicologo e Terapeuta Ocupacional sera avaliada na escala
de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos, e tera carater eliminatério e classificatdrio.

3.1. A prova objetiva serd composta de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, com 04
alternativas cada uma, de acordo com o contetido programatico constante do Anexo Il —
CONTEUDO PROGRAMATICO, sendo que cada questio ter4 peso conforme consta no
Capitulo V deste Edital.

3.2. Seré considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, na prova objetiva,
nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos.

3.3. A Peca Prética aos cargos de Jornalista Il e Procurador é de carater eliminatorio e
classificatério

4. A Prova Objetiva aos cargos de Médico - Anestesiologista Plantonista, Médico - Cardiologista
Ambulatério, Médico - Cirurgido Geral Plantonista, Médico - Cirurgido Vascular Ambulatério,
Médico - Clinico Geral Ambulatério, Médico - Clinico Geral Plantonista, Médico -
Coloproctologista Ambulatério, Médico - Ecocardiografista Infantii Ambulatério, Médico -
Endocrinologista Adulto Ambulatério, Médico - Endoscopista Ambulatério, Médico - Generalista -
Programa Salde da Familia Diarista, Médico - Geriatra Ambulatdério, Médico - Ginecologista
Obstetra Plantonista, Médico - Ginecologista/Obstetra Ambulatério, Médico - Infectologista
Adulto Ambulatorio, Médico - Intensivista Adulto Plantonista, Médico - Mastologista Ambulatério,
Médico - Neonatologista Plantonista, Médico - Neurologista Adulto Ambulatdrio, Médico -
Neurologista Infantil Ambulatério, Médico - Pediatra Ambulatério, Médico - Pediatra Intensivista,
Médico - Pediatra Plantonista, Médico - Psiquiatra Ambulatério, Médico - Psiquiatra Plantonista,
Médico - Regulador Plantonista, Médico - Reumatologista Adulto Ambulatério, Médico -
Socorrista Plantonista, Médico - Urologista Ambulatério e Médico -Ecocardiografista Adulto
Ambulatério serd avaliada na escala de 0 (zero) a 70 (oitenta) pontos, e tera carater eliminatério e
classificatorio.

4.1. A prova objetiva serd composta de 40 (quarenta) questbes de mdltipla escolha, com 04
alternativas cada uma, de acordo com o conteldo programatico constante do Anexo Il —
CONTEUDO PROGRAMATICO, sendo que cada questio ter4 peso conforme consta no
Capitulo V deste Edital.

4.2. Seréa considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, na prova objetiva,
nota igual ou superior a 35 (trinta e cinco) pontos.

5. A Prova Objetiva aos cargos de Professor de Educacao Bésica Especial - Def. Auditiva, Professor de
Educacéo Bésica Especial - Def. Fisica e Professor de Educagéo Fisica ser4 avaliada na escala de 0
(zero) a 80 (oitenta) pontos, e tera carater eliminatorio e classificatoério.

5.1. A prova objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes de mdltipla escolha, com 04
alternativas cada uma, de acordo com o conteddo programatico constante do Anexo Il —
CONTEUDO PROGRAMATICO, sendo que cada questio tera peso conforme consta no
Capitulo V deste Edital.

5.2. Seréa considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, na prova objetiva,
nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos.

5.3. Poderdo concorrer a Prova de Titulos os candidatos aos cargos de Professores que
obtiverem pontuac&o na Prova Obijetiva igual ou superior e 40 (quarenta) pontos.

5.4. A Prova de Titulos é de caréter classificatorio.

6. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos e
havendo retificacdo de gabarito, sera publicado Gabarito Oficial a ser considerado para pontuacéao final.

7. O Candidato nao habilitado sera excluido do Concurso Publico.

XXXVI - DA PONTUACAO FINAL

1. A pontuacdo final dos cargos de Agente Servigos Gerais, Agente Servicos Il - Ajudante de Topografia,
Atendente de Consultério Dentario, Agente Administrativo Il, Agente de Biblioteca, Agente de
Comunicagdo, Agente de Lazer, Agente Fiscal Il - Fiscal Municipal, Almoxarife, Assistente em
Enfermagem - nivel Il - Instrumentagdo Cirlrgica, Assistente em Enfermagem - nivel Il — Técnico em
Enfermagem, Técnico em Agrimensura, Técnico em Contabilidade, Técnico em Higiene Dental, Técnico
em Seguranca no Trabalho, Técnico em Transporte/Transito, Agente Fiscal lll - Fiscal de Tributos,
Analista de Recursos Humanos, Arquiteto, Assistente Social, Bibliotecario, Cirurgio Dentista -
Programa Saude da Familia, Contador, Economista, Enfermeiro, Enfermeiro - Programa Saude da
Familia, Enfermeiro do Trabalho, Enfermeiro Obstetra, Enfermeiro Psiquiatrico, Engenheiro - Civil de
Obras, Engenheiro - Eletricista, Engenheiro - Meio Ambiente, Engenheiro - Seguran¢a do Trabalho,
Engenheiro - Transito, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico - Anestesiologista
Plantonista, Médico - Cardiologista Ambulatério, Médico - Cirurgido Geral Plantonista, Médico -
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Cirurgido Vascular Ambulatério, Médico - Clinico Geral Ambulatério, Médico - Clinico Geral Plantonista,
Médico - Coloproctologista Ambulatério, Médico - Ecocardiografista Infantili Ambulatério, Médico -
Endocrinologista Adulto Ambulatério, Médico - Endoscopista Ambulatério, Médico - Generalista -
Programa Saude da Familia Diarista, Médico - Geriatra Ambulatorio, Médico - Ginecologista Obstetra
Plantonista, Médico - Ginecologista/Obstetra Ambulatério, Médico - Infectologista Adulto Ambulatério,
Médico - Intensivista Adulto Plantonista, Médico - Mastologista Ambulatério, Médico - Neonatologista
Plantonista, Médico - Neurologista Adulto Ambulatério, Médico - Neurologista Infantil Ambulatério,
Médico - Pediatra Ambulatério, Médico - Pediatra Intensivista, Médico - Pediatra Plantonista, Médico -
Psiquiatra Ambulatério, Médico - Psiquiatra Plantonista, Médico - Regulador Plantonista, Médico -
Reumatologista Adulto Ambulatério, Médico - Socorrista Plantonista, Médico - Urologista Ambulatério,
Médico - Ecocardiografista Adulto Ambulatério, Médico Veterinario, Nutricionista, Psiclogo e Terapeuta
Ocupacional serd a pontuacao obtida na prova objetiva

A pontuacédo final dos cargos de Agente Servicos Cozinha |, Agente Servico Funerario | - Coveiro,
Pedreiro, Pintor de Obras, Vidraceiro, Agente Servicos Cozinha Il - Cozinheiro, Agente Servico
Funerario Il — Auxiliar de Necropsia, Agente Servicos Il - Borracheiro, Armador, Carpinteiro, Eletricista,
Encanador, Marceneiro, Mecénico | - Mecénico Veiculos, Motorista |, Motorista Il, Motorista Il - Carro
Funerario/IML, Motorista 1ll, Operador de Maquinas Pesadas, Serralheiro, Soldador, Operador
Equipamentos de Comunicacéo Ill - Som/lluminac¢éo, Desenhista Projetista, Jornalista | — Diagramador
e Jornalista | - Repdrter Fotografico sera a soma da pontuag¢é@o obtida na prova objetiva e na prova
pratica.

A pontuacéo final dos cargos de Jornalista Il e Procurador sera a soma da pontuacéo obtida na Prova
Objetiva e Peca Pratica.

A pontuacéo final dos cargos de Professor de Educacdo Basica Especial - Def. Auditiva, Professor de
Educacéo Bésica Especial - Def. Fisica e Professor de Educacéo Fisica sera a soma da pontuacgado
obtida na prova objetiva e na prova de titulos.

XXXVII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final em lista de
classificacdo para cada cargo.
Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate ao candidato:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) obtiver maior pontuacéo na Prova Obijetiva;
¢) Maior nimero de dependentes com até 18 (dezoito) anos de idade;
d) que possuir maior idade entre aqueles com menos 60 anos.

2.1. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos

para cada cargo.

Os candidatos classificados serdao enumerados, por cargo, em duas listas, sendo uma geral (todos os
candidatos aprovados) e outra especial (portadores de necessidades especiais aprovados).

XXXVIII - DOS RECURSOS

O prazo para interposicao de recurso sera de 2 dias Uteis, contados da data da divulgacéo ou do fato
que lhe deu origem.

Os recursos do Concurso Publico deverdo ser interpostos através do “link” Recursos correlato ao
Concurso Publico N° 01/2015 da Prefeitura do Municipio de Diadema/SP disponibilizado no site
www.zambini.org.br.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por correio eletronico, fac-simile (fax), telex, Correios, telegrama
ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

A pontuacdo relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na
prova objetiva.

No caso de recurso em pendéncia & época da realiza¢éo de alguma das etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse podera, eventualmente,
alterar a nota/classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior,
ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
habilitacéo.

A resposta ao recurso interposto sera objeto de divulgacédo no Diario Regional/Diadema Jornal.

Serd indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital, ou aquele que
ndo apresentar fundamentacéo e embasamento.
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N&o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

. N&o havera, em hipotese alguma, vistas de prova.
. O candidato devera utilizar o link de “Recursos” disponivel no site www.zambini.org.br preenchendo um

formulario para cada questédo ou reclamacao que vier a ter, sob pena de indeferimento do recurso.
XXXIX — DAS ETAPAS PARA O INGRESSO NA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

O processo de ingresso na PMD sera composto pelas seguintes etapas subsequentes e de acordo com
0S seguintes prazos:
1.1. Convocacao para comprovacao dos requisitos exigidos no Edital de acordo com a Tabela I,
05 (cinco) dias corridos apdsa publicacdo do Edital de Convocacdo no Diéario
Regional/Diadema Jornal, ressaltando que a homologacdo do Certame ndo implica na
imediata Convocacdo do candidato, devendo o mesmo acompanhar as publicacdes do
Diario Regional/Diadema Jornal.
1.2. Exame Médico pré-admissional de carater eliminatério, de acordo com agendamento prévio.
1.3. Tomada de posse de acordo com agendamento prévio. A posse deverd verificar-se no
prazo de 10 (dez) dias, contados da data da publicacdo do ato de provimento, para 0s
candidatos considerados aptos nos exames pré-admissionais de carater eliminatorio.
1.4. O exercicio do cargo devera ter inicio nos 10 (dez) dias subsequentes contados da data da
posse.
SERA CONSIDERADO COMO DESISTENTE O CANDIDATO QUE NAO COMPARECER A
QUALQUER UMA DESSAS ETAPAS.
Os candidatos classificados para o preenchimento das vagas existentes serdo convocados oficialmente
através de Edital de Convocacéo publicado no Diério Regional/Diadema Jornal.
A Secretaria de Gestdo de Pessoas divulga os Editais de Convocacdo no site da Prefeitura
www.diadema.sp.gov.br link Concurso Publico, como também envia telegrama aos candidatos,
A comunicacéo oficial dar-se-a por meio da publicacdo no Diédrio Regional/Diadema Jornal, a
divulgacdo no site e o envio do telegrama tem cardter auxiliar na informac&o do candidato, ndo
sendo aceita a alegacdo de ndo recebimento do telegrama ou do ndo acompanhamento dos
Editais no site da Prefeitura como justificativa de auséncia perdendo o direito a vaga.

12 ETAPA - CONVOCACAO PARA COMPROVACAO DOS PRE-REQUISITOS

1.

Apds a homologacgédo do resultado do CONCURSO PUBLICO, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
DIADEMA podera convocar apenas os candidatos aprovados, de acordo com a sua necessidade e com
a lista de classificagdo, para comprovagdo dos requisitos, quando o candidato devera apresentar o
original dos seguintes documentos:

1.1. Cédula de Identidade (RG);

1.2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado;

1.3. Certificado de Concluséo de Curso e Historico Escolar;

1.4. Diploma do Curso Superior registrado no MEC para os cargos de Nivel Superior;

1.5. Residéncia Médica concluida reconhecida pelo MEC na especialidade ou experiéncia

minima na area ou Titulo de Especialista para os cargos de Médico;

1.6.Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe regularizada conforme exigido nos

requisitos do cargo;

1.7.Carteira Nacional de Habilitacdo regularizada para os cargos de Motorista;

1.8.Laudo Médico para os candidatos portadores de necessidades especiais.

22 ETAPA — DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

1.

wn

Concluida a etapa anterior, os candidatos deverdo ser submetidos ao Exame Médico Pré-Admissional,
gue serd realizado com base nas fun¢fes inerentes ao cargo ao qual concorre, considerando-se as
condicdes de saude desejaveis ao exercicio das mesmas, incluindo-se entre eles, os portadores de
necessidades especiais.

Os candidatos realizardo Exame Médico Pré-Admissional ap6s comprovagao dos pré-requisitos.

O exame médico terd carater eliminatério e sera de responsabilidade exclusiva da Prefeitura do
Municipio de Diadema o qual habilitara ou ndo o candidato, ndo cabendo recurso do exame.

Apenas serdo encaminhados para nomeacdo os candidatos aprovados no Exame Médico Pré-
Admissional.

O Exame Médico Pré-Admissional sera realizado pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA ou
entidades credenciadas pela mesma, se necessario.
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32 ETAPA - TOMADA DE POSSE

1.

Serd automaticamente eliminado do cadastro de candidatos inscritos aquele que ndo apresentar, no
ato da convocacdo os comprovantes dos pré-requisitos estabelecidos no Capitulo Il - DOS CARGOS,
parte integrante deste Edital, sendo declarada nula a sua inscri¢do e todos os atos dela decorrentes.

O candidato, por ocasido de seu ingresso no Quadro de Pessoal da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE

DIADEMA, declarara sua condicao relativa a eventual acumulacdo de cargos publicos, quando

permitidos em lei e previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal.

Por ocasido da tomada de posse o candidato devera entregar copia simples dos documentos abaixo

relacionados, juntamente com exibicao dos seus originais.

a) Cédula de Identidade (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado;

c) Certiddo de Nascimento (se solteiro);

d) Certiddo de Casamento. Se separado ou divorciado, Averbacao.

e) Documento de Alistamento Militar ou Certiddo de Reservista (para o sexo masculino);

f) Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo da Ultima eleicdo (dois turnos) ou justificativa ou
Certiddo de Quitacao Eleitoral;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, CTPS (cdpia das folhas de identificacdo — foto e verso e
dos registros de vinculos em Orgéos Publicos);

h) Cartdo e Comprovante de Participacdo no PIS ou PASEP. Comprovante do PIS retirar na Caixa
Econdmica Federal para quem foi cadastrado em empresa privada ou comprovante do PASEP
retirar no Banco do Brasil para quem foi cadastrado em érgao publico;

i) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 18 anos de idade ou até 24 anos se universitario;

j) Cédula de Identidade (RG) dos dependentes;

k) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado dos dependentes;

[) Caderneta de Vacinagéo atualizada dos filhos menores de 5 anos;

m) Comprovante de matricula dos filhos em idade escolar até o Ensino Médio;

n) Comprovante de residéncia recente (conta de agua, luz, telefone fixo) no préprio nome ou no nome
do pai, mée ou cbnjuge;

0) 02 (duas) fotos 3 x 4 coloridas (recentes, sem uso e sem data);

p) Para abertura de conta corrente em Banco determinado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
DIADEMA, trazer uma cépia a mais do RG, CPF e comprovante de residéncia;

gq) Atestado de Antecedentes Criminais emitido pelo Poupatempo ou impresso via Internet;

r) Certificado de Conclusé@o e Histdrico Escolar conforme exigido na TABELA | — DO QUADRO DE
CARGOS.

s) Diploma do Curso Superior registrado no MEC conforme exigido na TABELA | — DO QUADRO DE
CARGOS.

t) Carteira de registro no Conselho de Classe regularizado quando exigido para o cargo;

u) Residéncia Médica concluida reconhecida pelo MEC na especialidade ou experiéncia minima na
area ou Titulo de Especialista de acordo com a TABELA | — DO QUADRO DE CARGOS

v) Declaragdo de prestacéo de servicos em outros Orgdos Publicos, contendo o cargo, carga horéria e
jornada semanal, para os casos em que € permitido o acumulo de cargos de acordo com a
Constituicdo Federal.

w) Caso ja tenha exercido fung&o publica trazer documentos que comprovem a exoneragao/rescisao;

X) Qualquer outra documentacdo caso haja necessidade para a tomada de posse.

3.1. NAO SERAO ACEITOS PROTOCOLOS DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS.
3.2. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos acima implicara na impossibilidade da
tomada de posse.
O candidato que ndo comparecer em qualquer uma dessas etapas sera automaticamente excluido do
Concurso Publico, implicando seu ndo comparecimento em desisténcia.
A nomeacdo obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos de acordo com as necessidades da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA.

42 ETAPA — INICIO DE EXERCICIO

1.

2.

O prazo para inicio de exercicio é de até 10 (dez) dias corridos contados a partir do primeiro dia
subsequente ao ato da tomada de posse.
Ao iniciar exercicio, o funcionario nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio
probatério nos termos da Leis Complementares Municipais n°. 08/91 e n°. 353/2012, Emenda
Constitucional n°. 19 e legislacéo vigente.
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XXXX - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo implicar4d a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢fes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar
gualquer espécie de desconhecimento.

Quando da nomeagéo, o candidato devera entregar os documentos comprobatoérios constantes no item
3, 32 etapa — Tomada de Posse do Capitulo XIl — DAS ETAPAS PARA O INGRESSO NA PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE DIADEMA.

2.1. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da admissdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal.

A aprovacgdo no Concurso e a classificagcéo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito
a nomeacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicfes legais
pertinentes ao exclusivo interesse e conveniéncia administrativa da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
DIADEMA, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira.

O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da sua
homologacéo, podendo ser prorrogado, a critério da Administracdo, uma Unica vez e por igual periodo.
Caberd ao Prefeito da Prefeitura do Municipio de Diadema a homologacéo deste Concurso Puablico.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a
ser publicado no Diario Regional/Diadema Jornal.

A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteracbes posteriores nédo
serdo objetos de avaliagdo da prova neste Concurso Publico.

O Instituto Zambini e a Prefeitura do Municipio de Diadema se exime das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e da
responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de prova.

O Instituto Zambini e a Prefeitura do Municipio de Diadema ndo se responsabiliza por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razBes diversas de fornecimento e/ou enderec¢o errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

O candidato obriga-se a manter atualizado o endereco e telefone perante o INSTITUTO ZAMBINI até a
publicacdo da homologacédo dos resultados, através de envio por SEDEX ao Instituto Zambini de
requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais preenchida devidamente com firma
reconhecida, e apés esta data junto a Secretaria de Gestdo de Pessoas da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE DIADEMA, pessoalmente através do endereco Rua Cidade de Jundiai, 40 — 4° andar —
Vila Santa Dirce — Diadema —S&o Paulo, durante o prazo de validade do concurso, desde que aprovado,
ndo cabendo qualquer reclamacédo caso ndo seja possivel a mesma informa-lo da contratacéo, por falta
da citada atualizacéo.

O Instituto Zambini e a Prefeitura do Municipio de Diadema nao emitirdo Declara¢des de Aprovagao no
Concurso Publico, sendo a prépria publicacdo no Diario Regional/Diadema Jornal documento hébil para
fins de comprovacéo da aprovacéo.

Todas as convocag0es, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste Concurso Publico,
serdo publicados no Diario Regional/Diadema Jornal, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Toda mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes ter4d como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Prefeitura do
Municipio de Diadema.

Sem prejuizo das san¢fes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Instituto Zambini e a Prefeitura do
Municipio de Diadema poderdo anular a inscricdo, prova ou nomeacdo do candidato, verificadas
falsidades de declaragéo ou irregularidade no Certame.

A Comissao Organizadora ndo autoriza a comercializacdo de apostilas e n&o se responsabiliza pelo teor
das mesmas.

O candidato ser& considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocacgdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

Os candidatos classificados para o preenchimento das vagas existentes serdo convocados oficialmente
através de Edital de Convocacéo publicado no Diério Regional/Diadema Jornal.
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A Secretaria de Gestdo de Pessoas divulga os Editais de Convocacdo no site da Prefeitura
www.diadema.sp.gov.br link Concurso Publico, como também envia telegrama aos candidatos.
A comunicacdo oficial dar-se-4 por meio _da publicacdo no Diario Regional/Diadema Jornal, a
divulgacdo no site e o envio do telegrama tem carater auxiliar na informacéo do candidato, ndo
sendo_aceita a alegacdo de ndo recebimento do telegrama ou do ndo acompanhamento dos
Editais no site da Prefeitura como justificativa de auséncia perdendo o direito a vaga.

19. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes e avisos referentes a este
CONCURSO PUBLICO publicados no Diario Regional/Diadema Jornal.

Informacdes

Prefeitura do Municipio de Diadema — Secretaria de Gestao de Pessoas

Rua Cidade de Jundiai, 40 — 4° andar — Vila Santa Dirce — Diadema — S&o Paulo - CEP 09912-120
Horério: dias Uteis - das 8h as 17h

Telefone: (11) 4057-6716 ou 4057-6747

Site: www.diadema.sp.gov.br

Instituto Zambini

Horario: dias Uteis — das 09h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00.
Telefone: (11) 5594-8441

e-mail: atendimento@zambini.org.br

Site: www.zambini.org.br

Diadema, 17 de julho de 2015.

Gesiel Duarte de Oliveira
Secretario de Gestao de Pessoas

ANEXO | — DAS RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE SERVICOS COZINHA [: Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de apoio ao preparo e
distribuicdo de refeicdes e dietas para adultos e criancas; organizar, controlar e manter os espacos,
equipamentos, instrumentos e materiais; verificar a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios;
observar as normas de nutricdo e as instrucbes e padrdes estabelecidos; participar de reunides,
treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas
correlatas solicitadas pela Chefia.

AGENTE SERVICO FUNERARIO | — COVEIRO: Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de
sepultamentos, preparacdo de pecas necessarias a montagem das carneiras, tampas do ossudrio e
columbadrios, retirada de lapides, limpeza e caiagdo dos colum barios; fechar sepulturas utilizando terra ou
laje; acompanhar e participar na exumacédo de cadaver (es); cumprir os procedimentos para identificacéo de
cadaver (es); controlar, limpar, manter os locais e patrimbnios publicos; organizar e manter o0s
equipamentos, ferramentas e materiais de trabalho; participar de reunides, treinamento e desenvolvimento
para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

AGENTE SERVICOS GERAIS: Garantir a realizacdo de servicos de limpeza, lavagem, desinfeccéo,
varricdo, encerramento de locais e ambientes publicos internos e externos; lavagens e desinfecgdo de
roupas e outros materiais; lavar vidros, veiculos e outros equipamentos; utilizar, limpar, guardar materiais,
ferramentas, utensilios e equipamentos; realizar a coleta de lixo; quantificar e qualificar os residuos para
destino final; separar e enfardar materiais, vidros, plasticos, etc.; pesar caminhfes e coletas; prestar
informacgdes relativas a coleta e pontos de entrega de lixo; inibir as desovas de entulhos; preparar e
distribuir o café; fornecer refeices ao publico interno; solicitar e controlar os géneros alimenticios e
materiais de limpeza; observar as normas de seguranca; confeccionar chaves; abrir fechaduras e cadeados,
participar de reunifes, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho;
realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

PEDREIRO: Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de alvenaria, concreto, fixacdo de esquadrias,
batentes e estruturas na construcdo de prédios e obras publicas, a manutengdo corretiva de prédios,
calcadas e estruturas semelhantes, através de preparacdo de paredes e pisos, troca de telhas e outras
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pecas, chumbamento de bases danificadas, dobradura e armacédo de ferros, leitura e interpretacdo de
plantas e desenhos de ferragens e/ou de arquitetura; organizar e manter os equipamentos, ferramentas e
materiais de trabalho, participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do
processo de trabalho realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

PINTOR DE OBRAS: Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de pintura nas edificacdes e préprios
municipais, vias e logradouros-, verificar o trabalho para observacdo das medidas, da posicdo, do estado
das superficies e determinagdo dos materiais e procedimentos a serem utilizados-, fazer pintura de
ornamentos e outros elementos da construcdo, de sinalizacdo horizontal em vias publicas e logradouros;
organizar e manter os equipamentos, ferramentas e materiais de trabalho; participar de reunides,
treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas
correlatas solicitadas pela Chefia.

VIDRACEIRO: Garantir a prestacédo qualitativa dos servigcos de corte, montagem e instalagdo de vidros em
portas, janelas, divisérias, prateleiras e moveis das unidades publicas, utilizando ferramentas, material e
técnicas apropriadas; organizar e manter 0os equipamentos, materiais e ferramentas de trabalho; participar
de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras
tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

AGENTE SERVICOS COZINHA 1l — COZINHEIRO: Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos na
preparacao e distribuicdo das refeicbes atendendo as exigéncias dos cardapios e dietas; preparar alimentos
comuns ou especiais observando rigorosamente as prescri¢cdes dietéticas e técnicas higiénicas adequadas;
acompanhar e orientar aos servidores responsaveis pelas atividades auxiliares na cozinha; cumprir os
horarios estabelecidos para as refei¢cfes; receber, conferir e controlar os materiais recebidos; utilizar de
forma adequada os equipamentos e utensilios; encaminhar as solicitacdes de reparo e/ou substituicdo de
utensilios e equipamentos; acompanhar e colaborar na manutencdo e limpeza dos locais e utensilios;
cumprir as normas de nutricdo conforme padrdes estabelecidos; participar de reunides, treinamento e
desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas
solicitadas pela Chefia.

AGENTE SERVICO FUNERARIO Il — AUXILIAR DE NECROPSIA: Garantir a prestacéo qualitativa dos
servigos auxiliares de dissecacéo e identificacdo de cadaver(es) conforme dados do Boletim de Ocorréncia;
preparar cadaver(es) para autdpsia sob orientagdo do médico legista; retirar 6rgéos e visceras para exames
periciais e fechar o(s) cadaver(es); participar na restauracao de corpos mutilados ou desfigurados sob
orientacdo do médico legista; colocar e retirar cadaver(es) na camara frigorifica; lavar e formolizar
cadaver(es); manter, organizar, controlar a esterilizagdo de espacos fisicos, equipamentos, instrumentos e
materiais; realizar acdes de prevencao de riscos de contaminac¢do para a seguranca pessoal e de terceiros;
participar de reunibes, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho;
realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela chefia.

AGENTE SERVICOS Il — AJUDANTE DE TOPOGRAFIA E AGENTE SERVICOS Il — BORRACHEIRO:
Garantir a prestacado qualitativa dos servicos auxiliares na area da manutencdo mecanica, veiculos
automotivos e outros equipamentos; efetuar a limpeza, lavagem e lubrificagdo de veiculos; abastecer
veiculos e maquinas pesadas; fazer o recebimento, estocagem, carregamento e distribuicdo de materiais;
desmontar e montar rodas; consertar e vulcanizar pneus internos e externos; prestar socorro externo; lavar
pecas e componentes hidraulicos; trocar 6leo e filtro; separar e preparar os instrumentos e equipamentos
necessarios aos servicos de medicdo e levantamento topograficos; usar equipamentos utilizados nas
medic¢des sob orientagdo técnica; organizar e manter os equipamentos, ferramentas e materiais de trabalho;
participar de reunibes, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho;
realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

ARMADOR: Garantir a prestagdo qualitativa dos servicos de construcdo de estruturas de ferro para
concreto armado de edificagbes e outras obras civis; montar armagdes de ferro para sustentar e reforcar
estruturas de concreto; programar atividades a partir da interpretacdo das plantas e suas especificages;
organizar e manter os equipamentos, materiais e ferramentas; participar de reunibes, treinamento e
desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas
solicitadas pela Chefia.

CARPINTEIRO: Garantir a prestacio qualitativa dos servi¢os de carpintaria em oficina, canteiro de obras e
outros locais; construir e montar armacgfes de telhados, andaimes, carrocerias, palanques, conjuntos ou
pecas de edificacbes com formas de madeira para concretagem e outras formas de madeira; organizar e
manter os equipamentos, ferramentas e materiais de trabalho; participar de reunifes, treinamento e
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desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas
solicitadas pela Chefia.

ELETRICISTA: Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos na instalacao elétrica, substituicdo e reparos
de média e baixa tenséo nas edifica¢gfes e outros locais publicos; estudar o estabelecimento dos roteiros
das atividades, através de consulta a plantas, esquemas, especificagbes e outros informacdes; colocar e
fixar quadro de aparelhos e instrumentos, fusiveis, tomadas e interruptores para estruturacdo das
instalagbes elétricas; realizar corte, dobradura e instalagdo de condutores, isolantes e cabos elétricos;
realizar testes para comprovar a precisdao do trabalho realizado; organizar, controlar e manter os
equipamentos e instrumentos de trabalho; participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

ENCANADOR: Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de instalagdes hidraulicas de pequeno e médio
porte e reparos em geral; fazer estudo e andlise de desenhos e esquemas especificos de agua fria e
guente, esgotos e, eventualmente, de gas comprimido; marcar pontos de colocagdo das tubulagdes, unides
e furos na parede e escavacao do solo; executar corte, rosqueamento, curvatura e unido dos tubos; instalar
loucas sanitérias, condutores, caixas d'adgua, chuveiro, ferragens e outros componentes das instalagdes;
organizar, controlar e manter os equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho; participar de reunides,
treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas
correlatas solicitadas pela Chefia.

MARCENEIRO: Garantir a prestacao qualitativa dos servicos de confeccdo de moveis e reparos em moveis
e utensilios de madeira conforme especificacdes e desenhos técnicos; estudar as formas e caracteristicas
das pecas a serem confeccionadas para determinagdo dos materiais e maneira de executar o trabalho,
observando os prazos estabelecidos; organizar, controlar e manter os equipamentos, instrumentos e
materiais de trabalho; participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do
processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

MECANICO | - MECANICO VEICULOS: Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de manutencéo
mecéanica de veiculos de transporte de carga e passageiros, maquinarios, automotores; realizar exames
para identificacdo dos defeitos e das providéncias relativas aos testes; executar consertos, reparos e
substituicdo das pecgas comprometidas de acordo com as especificacdes técnicas; executar a montagem de
cambios e motores; revisar valvulas, bombas hidraulicas, pneumaticos e circuitos hidraulicos; executar
reformas de bombas de alta pressédo para lavagem de veiculos; realizar os testes necessarios para
avaliacdo dos resultados dos servicos realizados; organizar, controlar e manter 0s equipamentos,
instrumentos e materiais de trabalho; participar de reunibes, treinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

MOTORISTA I: Garantir a prestacdo qualitativa do servico de dire¢do dos veiculos automotores com menos
de 4500 kg para transporte de passageiros de carga, furgdo ou similares; realizar vistorias do veiculo para
verificacdo do estado geral do mesmo (luzes, dleo, amassados, freio, pneu, agua, ferramentas etc....);
recolher o veiculo para a garagem, apés a jornada de trabalho; elaborar o relatério da situacéo do carro e
movimento diario; coordenar e participar na carga e descarga de mercadorias; organizar, controlar € manter
a higiene e a limpeza dos veiculos, equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho; participar de
reunibes, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras
tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

MOTORISTA Il E MOTORISTA Il - CARRO FUNERARIO/IML: Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos
de conducdo de veiculos pesados acima 4500 kg, como 6nibus, caminhfes de lixo, caminhdes pipa,
caminhBes bal, caminhdes basculantes, caminh8es de carroceria, carro de funeraria e IML, e trator,
providos ou ndo de implementos diversos como carretas; realizar manobra e operar o mecanismo
basculador possibilitando a carga ou descarga de grandes quantidades de material (pedra, areia, terra e
britas); conduzir e operar o mecanismo de tragdo ou impulsdo para movimentacdo de cargas e operacdes
de limpeza, terraplanagem ou similares; realizar vistoria do veiculo para verificagdo do estado dos pneus,
nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios e parte elétrica; verificar as ordens de servico
para identificacdo dos locais de carga e descarga; conduzir o veiculo e manipular os comandos, observando
o fluxo do trénsito e a sinalizacéo; zelar pela documentacdo das cargas, verificando sua legalidade e
correspondéncia aos volumes e cargas; organizar e controlar a carga do material transportavel; zelar pela
manuteng¢do, comunicando as falhas e solicitando reparos; recolher o veiculo a garagem apdés a jornada,
providenciando o abastecimento e manutencao; organizar, controlar, manter os equipamentos, instrumentos
e materiais de trabalho; conduzir outros veiculos menores quando na reserva/substituicdo; participar de
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reunibes, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras
tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

MOTORISTA lll: Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de conducdo de ambulancias com pessoas
vitimadas em acidentes diversos; dirigir o veiculo, acionando os comandos e conduc¢&o no trajeto indicado
segundo as regras de transito; verificar o estado dos pneus, nivel de combustivel, agua e 6leo do carter e
teste de freios e parte elétrica; recepcionar doentes, parando os veiculos junto aos mesmos, nos locais
indicados, em pontos determinados, e nos locais de acidentes; observar a sinalizacéo e fluxo do transito;
participar junto aos responsaveis pela acomodacdo em maca e prestar atencdo e primeiros socorros aos
vitimados, auxiliando-os de acordo com as instrucdes e exigéncia estabelecida; prevenir ou solucionar
qualquer incidente para garantia da seguranca dos pacientes, dos transeuntes e de outros veiculos; ajudar
na manutencao do veiculo providenciando limpeza, ajustes e reparos necessarios para assegurar suas
condigbes de funcionamento; organizar, controlar e manter os equipamentos, instrumentos e materiais de
trabalho; conduzir e operar caminhdo munck, comboio, carreta, espargidor, caminh&o hidraulico, caminh&o
betoneira, caminhdo guincho; cuidar dos caminhfes e ferramentas; conduzir outros veiculos menores
gquando na reserva/substituicdo; participar de reunibes, treinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Garantir a prestagdo qualitativa dos servicos na operacédo de
maquinas pesadas; executar servicos de terraplanagem, retirada de entulho, canalizacdo e limpeza de
cOrregos, aterro sanitarios e outros pertinentes as etapas de obra de pavimentacao; realizar o carregamento
de caminhdes basculantes, silos da usina de asfalto e materiais produzidos para estoque e producao;
operar maquinas e equipamentos de drenagem, maquinario pesado montado sobre rodas, esteiras,
providos de pad mecanica ou cacamba, motoniveladoras, rolos compressores e acabadoras de asfalto;
verificar o estado de conservacdo do maquinario para identificacdo de reparos (nivel de éleo, &gua,
combustivel); realizar relatérios diarios dos resultados dos servigcos; organizar, controlar e manter os
equipamentos, instrumentos, materiais de trabalho; participar de reunifes, treinamento e desenvolvimento
para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

SERRALHEIRO: Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de corte, modelagem e solda de ferros para
portas, portdes, grades ou pecas similares; recortar, modelar e formatar barras perfiladas de materiais
ferrosos ou ndo para a fabricacdo de esquadrias, grades, vitrais e pecas similares; fazer o estudo e a
andlise do desenho ou modelo para ver as especificacfes e instru¢des e estabelecer o roteiro de trabalho;
selecionar os materiais e ferramentas para cumprimento do roteiro; instalar e ajustar as ferragens das
esquadrias, portas, portdes, grades ou pecas similares para a montagem das pecas; aplicar tinta oxidante
para protecdo das pecgas; executar, quando necessario, servicos de solda; organizar, controlar e manter os
equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho; participar de reunides, treinamento e desenvolvimento
para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

SOLDADOR: Garantir a prestacdo qualitativa dos servi¢cos de solda elétrica e oxigénio, como enchimento
de pecas, esquadrias de aco, reforma de chassis, 6nibus, caminhdes, maquinas e pecas em geral; utilizar o
macarico de corte, a partir de desenhos e croquis especificos, sob medida, identificando o tipo de solda
para os materiais a serem trabalhados; organizar, controlar e manter os equipamentos, instrumentos e
materiais de trabalho; participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do
processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO: Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de
participacéo nas atividades do programa de saude bucal, realizando fungdes auxiliares sob supervisdo do
cirurgido dentista e do técnico em higiene bucal; participar de atividades multidisciplinares coordenadas por
outros programas (crianca, mulher, adulto e mental); realizar atividades em conjunto com a equipe de salde
bucal (CD + THD + ACD) no contexto da equipe de salde da UBS; participar na aplicacdo de medidas
preventivas e no desenvolvimento de atividades educativas em creches, escolas de educacédo infantil,
escolas de 1° e 2° grau e outros espacos coletivos; participar de atividades em grupo (bebés, criancas,
adultos) para educacgéo e prevencdo em saude bucal; participar na prestacdo de assisténcia odontol6gica
em clinicas modulares, instrumentando o cirurgido dentista e o THD e manipulando materiais odontolégicos;
registrar dados e informacfes de acordo com as definicbes do programa; revelar e montar radiografias intra-
orais; manter os arquivos e ficharios; preparar o paciente para o atendimento, supervisionando a
evidenciacdo de placa e a escovacdo que precedem cada consulta; participar de levantamentos
epidemiolégicos; auxiliar na conservacdo e manutencéo da clinica e na conferéncia periddica dos materiais
e equipamentos, tendo em vista seu bom funcionamento; organizar, controlar e manter os equipamentos,
instrumentos e materiais de trabalho; participar de reunies, treinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.
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OPERADOR EQUIPAMENTOS DE COMUNICACAO Il - SOM/ILUMINACAO: Garantir a prestacéo
gualitativa dos servicos de som, iluminagdo, montagem, instalacio e operacdo de equipamentos
audiovisuais e equipamentos diversificados de projecdo como slides, videos, cinema e outros; montar e
instalar equipamentos de som para espetaculos musicais de danca, teatro e outros; operar equalizadores,
mesas de som, cross-over eletrénicos e processadores de sinal; adequar os sistemas de microfones de
acordo com a especificidade do uso; montar e operar equipamentos de iluminacéo cénica e de espetaculos;
organizar, controlar e manter os equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho; participar de reunides,
treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas
correlatas solicitadas pela Chefia.

AGENTE ADMINISTRATIVO IlI: Garantir a prestacéo qualitativa dos servi¢cos de pesquisa, analise, redacao
de documentos, datilografar, digitar, organizar, elaborar, instaurar, registrar, controlar, acompanhar e manter
0s processos administrativos nas diversas areas; executar o recebimento, distribuicao, suprimento, registro,
controle dos documentos, processos, materiais, géneros e equipamentos; atender as solicitagdes de
informagcbes ao publico interno e externo através de recepcdo, reunibes e outras atividades de apoio
administrativo; fazer a composicao, registro, controle e acompanhamento de contratos de financiamento;
encaminhar a¢cBes contabeis para pagamento de notas, taxas de expedientes, emolumentos; organizar o
processo de trabalho através do planejamento e programacéo das ac¢bes e atividades de implementagdo
dos servicos de acordo com os procedimentos e normas administrativas; participar de reunides, treinamento
e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas
solicitadas pela Chefia.

AGENTE DE BIBLIOTECA: Garantir a prestacdo qualitativa dos servigos atendendo ao usuario (adulto e
infantil) das bibliotecas publicas nas areas de pesquisa, orientacdo de leituras e informacdes sobre o uso
dos livros e equipamentos; organizar e acompanhar atividades culturais na biblioteca; realizar o controle
didrio e mensal de pesquisa, empréstimo, inscri¢cdes, etc.; realizar o registro e tombamento de livros, o
preparo fisico dos livros (etiquetagem, fichas, bolso), a distribuicdo de livros, periddicos (jornais) e revistas
para as bibliotecas, o desdobramento de fichas catalograficas, o arquivamento de fichas em catédlogos
internos e do publico; executar encadernacao e restauracao de livros; realizar a montagem da hemeroteca,;
organizar, controlar e manter equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho; participar de reunides,
treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas
correlatas solicitadas pela Chefia.

AGENTE DE COMUNICACAO: Garantir a prestacéo qualitativa dos servicos de organizagéo, programacao,
execucdo e avaliacdo de atividades de comunicacéo, acéo e difusdo culturais de acordo com as diretrizes
da politica cultural; participar do planejamento e elaboracdo de planos e projetos culturais; organizar e
executar programas através de implementagéo de acdes e atividades culturais em pracgas, ruas, espacos de
entidades e movimentos segundo objetivos definidos; organizar e acompanhar programas para assessoria e
aprimoramento dos produtores culturais locais; realizar, organizar e manter o cadastro de instituicdes
publicas e privadas (empresas, entidades, produtoras, etc...) artistas e grupos de pessoas, das diversas
areas da expressdao cultural, exercendo atividades dentro e/ou fora do municipio; divulgar a programacao,
projetos e atividades culturais; fazer a interlocugdo com instituicdes publicas e privadas, movimentos e
ONGs das regides para assessoria e colabora¢éo no processo de diagndstico das demandas, expectativas
e necessidades da area de comunicacao cultural; levantar dados e realizar pesquisas; promover a captacao
de espetaculos e/ou produtores culturais para apresentacdes artisticas a partir de definicdes do plano de
trabalho; divulgar noticias, acontecimentos, apresentagdo de programas, eventos, etc. , através de locugao
segundo roteiros; realizar estudos, exames e leituras de textos, para conhecimento do contetido e formas
de apresentacao, de acordo com as técnicas e conhecimentos disponiveis; criar e redigir textos originais ou
adaptar textos preexistentes em linguagens especificas e de acordo com as determinacgdes da producéo e
do contexto séciocultural que permitam o desenvolvimento dos programas; realizar estudos e analise dos
objetivos, dos temas sugeridos, das condi¢cdes dadas, do publico alvo dos instrumentos e técnicas
disponiveis para definicAo do trabalho; captar e tratar imagens e/ou som; arquivar e manter imagens
segundo técnicas apropriadas; utilizar e manejar camaras (cinema, televisdo, etc.) segundo as
caracteristicas do tema para gravagdo ou transmissdo de acontecimentos de naturezas diversas
(manifestacbes, apresentacdes, etc...) de acordo com as técnicas especificas e programas definidos;
orientar aos servidores sobre a iluminagdo e/ou captagdo de som e funcionamento das camaras e outros
equipamentos; realizar tratamento de imagens (em movimento ou ndo) e/ou sons captados e sua
transformagdo em comunicacdo, de acordo com linguagens, equipamentos e roteiros definidos; organizar,
controlar e, manter os equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho; participar de reunides,
treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas
correlatas solicitadas pela Chefia.
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AGENTE DE LAZER: Garantir a prestacéo qualitativa dos servi¢cos de organizagdo, programacao, execugao
e avaliacdo de acdes e atividades de lazer (esporte e recreacdo) para criangas, adolescentes, jovens,
adultos, idosos de acordo com as diretrizes da politica de educacdo, esportes e lazer; participar do
planejamento e elaboragdo de planos e projetos da area de esportes, organizar e executar programas
através da implementacdo de acles e atividades de lazer (desportivas e recreativas) em pragas, mas,
espacos publicos ou privados, segundo objetivos definidos; conhecer, estudar e analisar as realidades
locais; realizar diagndsticos e pesquisas necessérias a definicdo das programacgfes e/ou atendimento das
demandas; integrar e articular com profissionais das diversas unidades de trabalho (educacdo, cultura,
salde, comunicacéo, etc...) objetivando a complementacao dos trabalhos, organizar e manter o cadastro de
instituicBes publicas e privadas (empresas, entidades, associacfes, clubes amadores ou ndo), exercendo
atividades dentro e fora do municipio; promover competi¢cdes, torneios, gincanas, exibi¢des, encontros e
intercambio de atividades correlatas; divulgar e estimular as praticas do lazer (esportivas e recreativas) junto
as instituicdes publicas e privadas, movimentos, comunidades, etc.... enquanto fatores imprescindiveis a
melhoria da qualidade de vida; organizar, controlar, manter os equipamentos, instrumentos e materiais de
trabalho; participar de reunifes, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

AGENTE FISCAL Il - FISCAL MUNICIPAL: Garantir a prestacdo qualitativa dos servigos de fiscalizacdo de
irregularidades em obras, edificacdes, calcadas, murros, passeios, execucdo de loteamentos, limpeza
urbana, feiras, abastecimento, ambulantes, bancas de jornais, transporte, taxi, transito, sanitaria, meio
ambiente e demais posturas municipais; lavrar autos de infracdo e de multas de acordo com a legislacédo
especifica das diversas areas de sua atuacdo; elaborar relatérios das fiscalizacdes realizadas e informacdes
qgue ajudem no aperfeicoamento da area; participar de campanhas informativas; assessorar as chefias;
atender e dar informacdes aos municipes e usuérios; emitir notificacdes, intimacdes e outros autos de
infracdo; dar pareceres em processos; realizar levantamentos com trena; elaborar plantas com calculos de
area; realizar vistorias de movimento de terra, loteamentos, constru¢cbes e obras publicas e particulares,
analisando o projeto aprovado e ao final da obra expedicdo do habite-se; reprimir obras clandestinas e
orientar os municipes sobre regularizacdo de edificacdes; avaliar edificacdes para cobranca do ISS;
vistoriar, autuar e lacrar, quando necessario; vistoriar muros, passeios, uso de calcadas, propaganda em
cartazes, faixas, equipamentos de som; reprimir a queima de fogos, balGes, fogueiras; realizar fiscalizacéo
sanitaria em bares e similares; proibir o langamento de residuos sélidos e liquidos nos cursos d'agua,;
fiscalizar, notificar e apreender carrinhos de méo, carrogas e todo tipo de veiculo, multando os responséaveis
por eles, quando com excesso de carga e/ou derramando ou depositando detritos sélidos ou liquidos em
passeios, rios, vias e locais publicos ndo autorizados; elaborar relatérios e encaminhar as notificacdes,
autuacdes e multas ao setor competente; vistoriar e autuar os donos de terrenos ndo rocados e sujos;
realizar vistorias para detectar acdes nocivas ao meio ambiente, a fauna e a flora; manusear instrumentos
de medicdo da poluicdo; coletar amostras de efluentes domésticos e industriais de aguas correntes e
dormentes para andlise; notificar e autuar infratores de leis relativas ao meio ambiente, encaminhando-as
aos 0rgdos competentes; participar de campanhas de educacao ambiental; atender a populacéo, entidades
e autoridades; fiscalizar feiras, sacol6es, ambulantes e outros postos de venda de alimentos, quanto a
qualidade, preco, higiene, peso, medida e embalagem dos produtos e quanto a limpeza, horarios,
metragem, posicionamento, identificacdo e pagamento de taxas por parte dos donos das bancas; prestar
informacgdes aos feirantes, ambulantes e populacdo sobre seus direitos e deveres quanto ao abastecimento;
orientar, notificar, multar, suspender ou cassar a licenca, de acordo com o caso; responsabilizar-se pelas
mercadorias apreendidas; fiscalizar taxis, terminais, linhas de O6nibus e permissionarias, notificando,
autuando e multando se preciso, de acordo com a legislagéo; realizar jornada de trabalho além da normal e
sujeita a alteracdo de turno; participar de reunides, treinamentos e desenvolvimentos para aperfeicoamento
do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela chefia imediata da area de
atuacao.

ALMOXARIFE: Garantir a prestacéo qualitativa dos servicos de recebimento e estocagem de mercadorias,
estabelecendo o controle fisico e fiscal, efetuando os balancetes e inventarios; coordenar as atividades do
almoxarifado, acompanhando e orientando os trabalhos de recebimento, identificacdo e conferéncia de
materiais, fiscalizar e controlar a arrumacdo e correto acondicionamento dos materiais (inclusive
suprimentos); registrar em controle especifico as movimentacdes de entrada e saida de materiais,
solicitando as reposi¢bes necessarias; participar no levantamento dos inventarios fisicos e anuais,
coordenando e acompanhando as contagens de materiais estocados; atualizar e executar o controle do
estoque minimo e maximo; realizar o arrolamento dos materiais estocados ou em movimento verificando,
periodicamente, os registros e outros dados pertinentes para obtencdo de informacfes exatas sobre a real
situacdo do almoxarifado; coordenar todas as entregas de mercadorias e de outros materiais as unidades
da Prefeitura; elaborar o balancete mensal do almoxarifado e encaminhar aos setores competentes;
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estabelecer contatos com os fornecedores para informacdes adicionais e reclamagdes especificas; elaborar
relatérios estatisticos da movimentacdo dos materiais consumidos; organizar, controlar e manter os
equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho; participar de reunides, treinamento e desenvolvimento
para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

DESENHISTA PROJETISTA: Garantir a prestacdo qualitativa dos servigos na elaboragéo, desenvolvimento
e detalhamento de projetos, plantas e desenhos, nas areas de arquitetura, engenharia, hidraulica,
instalag6es, cartografia, planejamento urbano, topografia, artes graficas e comunicacdo visual, utilizando
instrumentos apropriados e baseando-se em especificacdes técnicas; realizar estudo de esbocos e exame
de croquis; realizar calculos e apresentar os trabalhos para apreciacdo superior, realizando as corre¢cdes
indicadas; auxiliar na elaboracdo de projetos e especificacdes de materiais e componentes; informar sobre
processos; rever e atualizar plantas e desenhos; organizar, controlar e manter 0s equipamentos,
instrumentos e materiais de trabalho-, participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

JORNALISTA | — DIAGRAMADOR E JORNALISTA | - REPORTER FOTOGRAFICO: Garantir a prestagio
qualitativa dos servigos da area de jornalismo, de tratamento grafico e distribuicdo de textos e imagens
sobre o0 espago das paginas e jornais, revistas e publicacdes impressas em geral; criar e executar desenhos
e outros tipos de imagens graficas; utilizar técnicas e materiais diversos, adequados as condi¢gbes dos
instrumentos e equipamentos disponiveis; realizar servicos de reportagem fotografica através da produgao e
revelagcdo de fotografias de acontecimentos, pessoas, esportes, eventos sociais; utilizar maquinas
fotograficas e outros equipamentos técnicos adequados; participar do planejamento e programacédo dos
textos, imagens, desenhos, ilustra¢des, cartuns, fotos e outros tipos de imagens gréaficas juntamente com o
editor; organizar, controlar e manter os equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho; participar de
reunibes, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras
tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

ASSISTENTE EM ENFERMAGEM - NIVEL Il - INSTRUMENTACAO CIRURGICA E ASSISTENTE EM
ENFERMAGEM - NIVEL Il = TECNICO EM ENFERMAGEM: Garantir a prestacéo qualitativa dos servicos
de assisténcia a enfermagem, observando, verificando e avaliando o estado geral do paciente (nivel de
consciéncia, coloracdo de pele, mucosas, hidratacdo, condi¢gdes respiratérias e outras intercorréncias),
agindo sobre elas; verificar e avaliar os sinais vitais (pulso, pressédo arterial, temperatura, respiracéo), o
peso, a altura e o controle hidroeletrolitico; aplicar os tratamentos necessarios (curativos, retirada de pontos,
inalacdo, administracdo de medicamentos, sondagens, realizacdo de eletrocardiograma e coleta de
materiais para exame); prestar cuidados de higiene, de alimentacdo, de seguranca e conforto aos
pacientes; acompanhar as remog8es relatando qualquer intercorréncia dos pacientes usuarios; realizar
visitas domiciliares, constatar as necessidades e registrar os dados: realizar 0 manuseio e manutencao dos
equipamentos; registrar as informacgdes e os cuidados dispensados aos pacientes no prontuario; controlar
as atividades através do registro de dados e procedimentos nos mapas e boletins; elaborar mapas,
relatérios e estatistica transcrevendo os dados diarios e somando totais; organizar o setor; usar o uniforme
e ter cuidado com o aspecto de higiene corporal; organizar, controlar e manter os equipamentos,
instrumentos e materiais de trabalho; participar de reunibes, treinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

TECNICO EM AGRIMENSURA: Garantir a prestagéo qualitativa nos servigos de medi¢des, demarcacgdes e
levantamentos topograficos; realizar vistorias e arbitramento relativos a agrimensura; realizar levantamentos
cadastrais e planialtimétricos das secdes transversais e longitudinais; executar e locar guias e sarjetas, de
galerias, de obras de edificagdo e urbanizacdo, de logradouros publicos, de favelas., cadastrar corregos,
realizar nivelamentos geométricos, calculos analiticos, geométricos e conferencia de medicdes; programar e
coordenar as atividades de campo; organizar, controlar e manter os equipamentos, instrumentos e materiais
de trabalho; participar de reunibes, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

TECNICO EM CONTABILIDADE: Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de preparacdo de
empenhos e providéncias de pagamento e servigos auxiliares no controle de bens patrimoniais do
movimento de caixa e das contas bancarias; realizar transcricbes ¢ lancamento de dados, de relatérios
contabeis diarios, de conciliagdo bancaria; realizar codificagcdes, suplementacdes de verbas, emissao e
anulacdo de empenhos; participar da elaboracdo e atualizacdo de quadros demonstrativos financeiros,
relatdrios, balancetes e inventérios relativos a sua area de atuagéo; arquivar dados segundo processos e
rotinas administrativas estabelecidos; organizar, controlar e manter os equipamentos, instrumentos e
materiais de trabalho; participar de reunibes, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do
processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.
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TECNICO EM HIGIENE DENTAL: Garantir a prestagdo qualitativa dos servicos auxiliares relativos as
atividades do programa de salde bucal, realizando procedimentos técnicos e fungdes auxiliares
multidisciplinares coordenadas por outros programas de saulde (crianca, mulher, adulto, mental); realizar
atividades em conjunto com a equipe de saude bucal (CD + THD + ACD) e no contexto da equipe de saude
da UBS; patrticipar da aplicacdo de medidas preventivas e do desenvolvimento de atividades educativas em
creches, escolas de educacéo infantil, escolas de 1° e 2° grau e outros espagos coletivos; participar de
atividades com grupos (bebes, criangas, adultos) para educagédo e prevencao em salde bucal; participar da
prestacdo de assisténcia odontolégica em clinicas modulares, realizando procedimentos reversiveis em seu
ambito de competéncia (remocao de dutos, placas e célculos supragengivais; inser¢édo e condensacéo de
substancias restauradoras, remocao de suturas, etc....); registrar dados e informac¢des de acordo com as
definicbes do programa; participar de levantamentos epidemiolégicos como anotador monitor, de
treinamentos e supervisdo do desempenho dos ACDs da equipe de saude bucal; auxiliar na conservacéo e
manutencdo da clinica e na conferéncia periédica dos materiais e equipamentos, tendo em vista seu bom
funcionamento; organizar, controlar e manter os equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho;
participar de reunibes, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho;
realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

TECNICO EM SEGURANCA NO TRABALHO: Garantir a prestagéo qualitativa dos servigos de orientagéo e
coordenacdo do sistema de seguranca no trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, analisando
esquemas de prevencdo para garantia da integridade dos servidores e bens publicos; inspecionar locais,
instalacBes e equipamentos observando as condi¢Bes de trabalho para identificacdo de fatores e riscos de
acidentes; estabelecer normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificagcbes nos
equipamentos e instalagbes e verificando sua observancia para a prevencdo de acidentes; inspecionar 0s
postos de combate a incéndio, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de
protecdo contra incéndios para comprovacdo e garantia das condicdes de funcionamento; elaborar
relatérios para comunicacdo de resultados das inspecdes e propostas de reparos e renovacdo dos
equipamentos de extincdo de incéndio e outras medidas de seguranca; investigar os acidentes para exames
das condi¢cdes de ocorréncia, identificagdo das causas e outras providéncias cabiveis; articular com os
servicos médico e social para as providéncias de atendimento aos acidentados; elaborar estatisticas de
acidentes, de registro das irregularidades ocorridas, visando a obtencéo de subsidios para a melhoria das
medidas de segurancga; comunicacao aos servidores de instru¢cdes sobre normas de seguranca, combate a
incéndios e medidas de prevencdo de acidentes; coordenar a publicagdo de matéria sobre seguran¢a no
trabalho, preparando instru¢cBes e orientando a confeccdo de material de propaganda objetivando o
desenvolvimento de habitos de prevencéo de acidentes; participar de reunides sobre seguranca no trabalho
para cumprimento dos objetivos e programac¢fes estabelecidas; participar de reunibes, treinamento e
desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas
solicitadas pela Chefia.

TECNICO EM TRANSPORTE/TRANSITO: Garantir a prestacéo qualitativa dos servicos na implantacéo de
projetos de sinalizacdo horizontal, vertical, geométrica e semaférica; participar na elaboracdo de projetos e
programas de implantacdo da sinalizacdo, aquisicdo e atualizacdo de conhecimento de controladores de
trafego e respectivos calculos; organizar, manter, controlar os equipamentos, instrumentos e materiais de
trabalho; participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

AGENTE FISCAL Il - FISCAL DE TRIBUTOS: Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de lancamento
de tributos e outras rendas relativos aos cadastros fiscais nos termos da legislacdo vigente; fiscalizar
tributos, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacdo de servicos e outros,
examinando documentos para defender os interesses da Fazenda Publica; executar buscas de carater
fiscal; lavrar autos de infracdo e intimacdo; realizar analises de natureza contabil, econémica e financeira
relativas as atividades tributarias do Municipio; atualizar arquivos documentais e em computador; realizar
analises, instrucéo e propostas de solugcfes aos processos de reclamacdes tributarias e outros expedientes
administrativos como estudos, pesquisas e emissao de pareceres de carater tributario, impedindo a evasao
tributaria e reprimindo a fraude fiscal; planejar, executar e participar de campanhas e programas de
treinamento e de aperfeicoamento da sistematica de fiscalizacdo tributaria; desenvolver estudos para
controle e avaliagdo da receita; fornecer informagBes sobre dados cadastrais e esclarecimentos a
contribuintes para o exato cumprimento das obrigacfes fiscais; assessorar as chefias e diretoria da area e
fornecer elementos a defesa em agfes judiciais referentes a area; revisar processos; supervisionar 0s
critérios de participacdo do Municipio nas rendas do Estado e da Unido e de suas transferéncias; elaborar
programas e cronogramas de servigcos; fornecer informagbes para elaboracdo da peca orgcamentaria;
acompanhar a arrecadacéo das rendas municipais; participar de reunides, treinamentos e desenvolvimentos
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para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela chefia da
area.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS: Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de elaboracdo de
planos e programas de selecéo, treinamento, desenvolvimento e formacgdo de pessoal; prestar assessoria
técnico pedagoégico para elaboracdo de cursos e treinamentos a serem desenvolvidos com instrutores
internos e externos; criar e confeccionar recursos instrucionais para utilizacdo nos treinamentos, cursos e
eventos; participar como coordenador e/ou instrutor e/ou monitor de treinamentos e cursos programados;
realizar entrevistas para atender as necessidades da area de pessoal; elaborar, executar, avaliar e
acompanhar os planos de cargos e salarios, carreira, programas especiais, pesquisas salariais e atividades
relativas ao planejamento, desenvolvimento e aperfeicoamento das responsabilidades dos postos de
trabalho e cargos do quadro de pessoal; participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

ARQUITETO: Garantir a prestacéo qualitativa dos servicos de planejamento, execucdo e acompanhamento
de ac0es e atividades referentes as areas da arquitetura civil, planejamento urbano, arquitetura paisagistica
e de interiores; elaborar e implementar politicas urbanas e habitacionais, de uso e ocupagédo do solo, do
sistema viario, transporte e meio ambiente; participar e assessorar na elaboracdo e acompanhamento do
Plano Diretor da Cidade; elaborar projetos e planos de urbanizacdo, paisagismo, arquitetura, comunicagéo
visual, desenho do mobiliario urbano e de interiores; coordenar, avaliar e supervisionar projetos, obras e
servicos sob sua responsabilidade; executar vistoria, pericia, laudo e parecer técnicos; elaborar orgamentos;
orientar a populagcdo quanto a questfes especificas relativas a legislacdo vigente; selecionar e adequar
programas de informética e planilhas para assessoramento as atividades da unidade de trabalho; participar
de reunibes, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras
tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

ASSISTENTE SOCIAL: Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de atendimento as necessidades e
direito dos excluidos de acordo com a politica social e diretrizes da Administracdo; participar na elaboracéo
da politica de assisténcia social e de outras areas da Administracéo; elaborar, implementar, acompanhar
projetos e programas sociais especificos e articulados com outros 6rgdos da Administracdo; assessorar as
instituicbes sociais populares, organizacbes populares, comissfes de associacdes de moradores, etc.;
realizar estudos socioecondmicos e cadastramento; realizar atendimentos individuais e encaminhamentos
aos equipamentos e recursos municipais e outros; participar nas atividades e programas da comunidade
local; participar nas atividades dos diversos grupos (gestantes, desnutridos, sexualidade) das UBS (
Unidade Basica de Salde); participar das comissdes e grupos instituidos pela PMD, realizar contatos
externos e internos, visitas a instituicdes publicas e privadas para encaminhamento dos servicos; atender as
necessidades e direitos sociais das mulheres por meio de equipamentos publicos, instituicdes, grupos,
reunides e outros mais; participar de eventos, seminarios, reunides de trabalho; participar na integracéo de
equipes multidisciplinares para realizacdo de trabalhos internos e externos; promover a¢des para obtencao
de documentos pessoais de parentes e auxiliar na elaboracéo e obten¢do de documentos necessarios junto
a outras instituicdes: elaborar e utilizar métodos e critérios de avaliagdo sécioeconémico para fornecimento
elou encaminhamento de auxilio financeiro e outros: realizar o encaminhamento para obtencéo de apoio e
servicos de diversos tipos a outros oOrgaos publicos e privados; apresentar periodicamente relatérios
estatisticos, analiticos e financeiros dos trabalhos executados; realizar acdes e atividades sociais
relacionadas a area de atuacao da politica de assisténcia social para a populagao e funcionarios; participar
de reunibes, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras
tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

BIBLIOTECARIO: Garantir a prestacéo qualitativa dos servicos de implementac&o e funcionamento da rede
de bibliotecas publicas de acordo com as diretrizes da administracdo; administrar os servicos de
processamento técnico dos livros; classificar, catalogar, indexar livros, jornais e revistas; planejar e
acompanhar a avaliagdo dos servicos de atendimento ao publico; planejar, programar e avaliar projetos e
atividades culturais; realizar compras e distribuir materiais permanentes e de consumo; acompanhar
atividades e ag¢bes administrativas, participar de reunides de trabalho, promo¢do de eventos culturais
visando a difusdo do livro de leitura e de pesquisa; elaborar e coordenar projetos de ampliacdo do acervo;
elaborar relatérios de supervisdo, acompanhamento e avaliacdo dos trabalhos; estabelecer as rotinas
administrativas; organizar, controlar e manter os equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho;
participar de reunibes, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho;
realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

CIRURGIAO DENTISTA DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA: Garantir a prestacdo qualitativa dos
servicos de planejamento, operacionalizacdo e avaliacdo das atividades do programa de saude bucal;

Pagina 59



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

participar de atividades multidisciplinares coordenadas por outros programas de saude (crianga, mulher,
adulto, mental); realizar atividades em conjunto com a equipe de saude bucal (CD + THD ACD) e no
contexto da equipe de saude da UBS; realizar acdes coletivas de prevenc¢do e educagcao em saude bucal
em creches de educacéo infantil. Escolas de 1° e 2° graus e outros espagos coletivos, realizar atividades
com grupos (bebés, criangas, adultos) para educacédo e prevencdo em saude bucal; prestar assisténcia
odontolégica em clinicas modulares, efetuando os procedimentos necessarios, prescrevendo o0s
medicamentos adequados, fornecendo laudos e atestados em seu ambito de competéncia; registrar dados
e informagBes de acordo com as definicbes do programa; realizar exames para levantamento
epidemioldgicos; participar de treinamento e supervisao ao desempenho dos THDs e ACDs da equipe de
saude bucal; indicar a necessidade de materiais odontoldégicos de consumo ou permanentes; zelar e
conferir periodicamente 0s materiais e instrumentos odontolégicos da UBS tendo em vista o bom
funcionamento dos equipamentos, solicitando-os com a devida antecedéncia; supervisionar as atividades de
manutengdo preventiva e conetiva dos mesmos; organizar e manter 0s equipamentos, instrumentos e
materiais de trabalho; participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do
processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

CONTADOR: Garantir a prestagdo qualitativa dos servigos de contabilidade em geral; organizar e executar
analise de contas; assessorar sobre problemas contdbeis especificos; planejar os servigcos contabeis
especializados; sistematizar registros, atendendo as exigéncias legais e necessidades administrativas;
organizar, executar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas
contdbeis para apresentar resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial, econdmica e financeira:
participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho:
realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

ECONOMISTA: Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de estudos, andlises, pesquisas, planejamento
e outras demandas de natureza econdmica para a formulagédo de solugbes de problemas e indicagdo de
diretrizes; realizar andlises dos efeitos da tributacdo sobre as atividades econémico-sociais do municipio e
reflexos das isencdes ou anistias; elaborar o planejamento e programacédo financeiros e orcamentarios
através do calculo e especificacéo de receitas e despesas em periodo determinado; elaborar subsidios para
minuta do Projeto de Lei, das Diretrizes Orcamentéarias, do Plano Plurianual e do Orcamento Programa
Anual; orientar e acompanhar as comissfes setoriais do orcamento; elaborar propostas de normalizacdo do
Orcamento Anual e do Plano Plurianual; executar atividades especificas do orgamento financeiro
objetivando a eficiente utilizacdo de recursos e contengdo de custos; participar de reunides, treinamento e
desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas
solicitadas pela Chefia.

ENFERMEIRO, ENFERMEIRO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA, ENFERMEIRO DO TRABALHO,
ENFERMEIRO OBSTETRA E ENFERMEIRO PSIQUIATRICO: Garantir a prestacéo qualitativa dos servigos
na organizacdo, planejamento, execucdo, supervisdo e avaliacdo de assisténcia de enfermagem ao
individuo e/ou comunidade de acordo com a ética profissional e diretrizes da politica de salde; coordenar
as atividades de enfermagem desenvolvidas nas unidades de salde; realizar o planejamento, programacao,
execucao, supervisao e avaliacdo dos treinamentos e cursos destinados a equipe de enfermagem e areas
afins; elaborar e atualizar o material didatico a ser utilizado; participar do planejamento, implantacéo,
execucdo e avaliacdo dos programas de assisténcia e educacdo a saude; participar da organizacdo das
unidades de salde; prestar assessoria técnica; participar de reunides de saude com servidores, pacientes
e/ou comunidade; fazer uma avaliacdo qualitativa, quantitativa e a especificacéo técnica de material junto ao
setor de compras; elaborar a escala diaria e mensal de trabalho e escala de férias dos servidores sob sua
responsabilidade; realizar consulta e prescricdo de enfermagem: administrar medicamento segundo
prescricdo médica; garantir as condi¢bes adequadas de limpeza, preparo, esterilizacdo e manuseio do
material em uso; verificar sistematicamente o funcionamento solicitando reparos e substituicbes de
aparelhos utilizados; participar de reunifes, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do
processo de trabalho: realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

ENGENHEIRO - CIVIL DE OBRAS, ENGENHEIRO — ELETRICISTA, ENGENHEIRO - MEIO AMBIENTE,
ENGENHEIRO - SEGURANCA DO TRABALHO E ENGENHEIRO - TRANSITO/TRANSPORTE: Garantir a
prestacdo qualitativa dos servicos de planejamento, execucao e fiscalizacdo de edificacbes de obras de
infraestrutura urbana (pavimentag&o, drenagem, eletrificacdo, sistemas de transportes. sistemas de
abastecimento de 4gua, esgoto e residuos sélidos); orientar e controlar processos de producéo e servicos
de manutencgédo (preventivo e corretivo) de equipamentos mecanicos, eletromecénicos, elétricos, sistemas
de transmissé@o e utilizacdo de calor, sistemas de refrigeracdo e outros servigos correlatos; planejar e
assessor a operacao e controle do sistema de trafego local (transito e transporte); executar e fiscalizar
planilhas e medicbes de obras publicas e de servicos de obras contratadas e das executadas por terceiros;
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realizar analises de projetos, vistorias, avaliagfes, pericias, pareceres técnicos, licenciamentos de projetos
em geral (residencial. comercial. industrial e especial); organizar, manter e controlar os equipamentos,
instrumentos e materiais de trabalho; participar de reunibes, treinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

FARMACEUTICO: Garantir a prestacéo qualitativa dos servicos de composicéo, preparacdo e fornecimento
de medicamentos e outros preparados semelhantes; controlar os entorpecentes e produtos equiparados;
distribuir e registrar medicamentos segundo receituario; fazer a manipulacdo e analise de formulas de
medicamentos; organizar, controlar e manter os equipamentos e materiais de trabalho; participar de
reunibes, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho: realizar outras
tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

FISIOTERAPEUTA: Garantir a prestacao qualitativa dos servicos de tratamento visando a recuperacéo
funcional dos 6rgaos e tecidos; avaliar e reavaliar a salde de doentes e acidentados; realizar testes e
verificacdes de pesquisas para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados; planejar,
executar e acompanhar os tratamentos utilizando-se de meios fisicos especiais para reduzir ao minimo as
consequéncias das doencas; atender, orientar, ensinar e treinar pacientes: executar relaxamento, exercicios
e jogos com pacientes com problemas psiquicos; supervisionar, orientar e avaliar o pessoal auxiliar;
controlar e registrar dados; preparar informes e relatérios; responsabilizar-se por informagdes constantes de
guias, atestados e solicitacbes; realizar a organizagdo, manutencdo e controle de equipamento,
instrumentos e materiais de seu uso: participar em programas, cursos, reunifes, treinamento e
desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas
solicitadas pela Chefia.

FONOAUDIOLOGO: Garantir a prestacéo qualitativa dos servicos de natureza educacional e clinica para
atender a distdrbios da comunicacgédo; realizar atividades de orientagdo aos professores, referente as
variadas modalidades e formas de interacao linguistica; elaborar subsidios na alfabetizagcédo e processos de
construcdo e elaboracdo da linguagem; realizar atividades com alunos de desenvolvimento da linguagem
oral e escrita através de métodos e técnicas especificas; realizar atividades de orientacdo aos pais, alunos e
comunidade, em conjunto com profissionais das equipes técnicas das unidades educacionais e de saude;
elaborar diagndstico e encaminhamento clinico dos disturbios da linguagem e audigdo: elaborar programas
de indicacdo, adaptacdo e acompanhamento relativos ao aparelho de ampliacdo sonora individual;
participar da elaboragdo do plano global da escola e do planejamento escolar para elabora¢do conjunta de
material especifico; acompanhar o desenvolvimento dos alunos e assessorar ao corpo docente e membros
da equipe nas acles e atividades especificas; coordenar a articulagdo com as areas de atuacdo para a
elaboracdo de programas conjuntos e encaminhamentos clinicos: promover e participar de atividades de
integracdo da comunidade escolar e extraescolar, enfatizando as areas e atividades especificas; executar
atividades compativeis com a natureza de suas fungbes; participar de reunifes, treinamento e
desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas
solicitadas pela Chefia.

JORNALISTA Il: Garantir a prestacdo qualitativa dos servigcos de redacdo, interpretacdo e organizagao das
noticias a serem divulgadas analisando e comentando os acontecimentos para a transmissdo de
informagbes aos leitores dos jornais, revistas, outros impressos e ouvintes de radio e televisdo; realizar
coleta de noticias ou informacdes para sua organizagdo e redacgdo; realizar entrevistas, participar de
conferéncias, congressos, manifestacdes publicas e outros eventos; consultar limites diversas de interesse
para a organizagdo e redacgdo de noticias; redigir crbnicas, comentarios, artigos, analise, opinido e outros a
partir de sua interpretacdo sobre os fatos, causas e possiveis consequéncias para a divulgagdo de noticias
de interesse publico e de fatos e acontecimentos da atualidade; encaminhar & unidade de editoragao
enviando minuta dos mesmos para aprovacgdo e ordenacao; organizar, controlar e manter 0s equipamentos,
instrumentos e materiais de trabalho; participar de reunifes, treinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

MEDICO VETERINARIO: Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de planejamento e avaliagdo de
programas de controle de zoonoses: realizar estudos, analises, levantamento de dados para a efetivacdo de
acles e atividades relativas ao controle de zoonoses em geral, da raiva, da leptospirose e de outras
zoonoses detectadas no municipio: organizar, executar, controlar e avaliar as atividades técnicas de
controle epidemioldgico da raiva do controle de roedores e vetores; coordenar e acompanhar a atuacéo e a
educacao continuada dos servidores das unidades especificas: desenvolver acfes e atividades educativas
junto & populacdo e conteido dos programas estabelecidos; prestar orientacbes técnicas e clinicas aos
municipes referentes aos programas de controle das zoonoses; realizar a supervisao junto ao canil
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municipal: participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

NUTRICIONISTA: Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de orientacdo, preparo e execucdo de
refeices; elaborar o cardapio para a coletividade sadia e enferma; colaborar na compra dos géneros
alimenticios (realizando testes de aceitacdo), material de limpeza, utensilios e equipamentos de cozinha,
uniformes; administrar o pessoal, que inclui dimensionar, avaliar as atividades dos funcionarios, controlar
férias e escala de trabalho; treinar funcionarios para o desenvolvimento dos conhecimentos técnicos (no
local de trabalho quando necessério): orientar tecnicamente as cozinheiras, padeiros, serventes e
pacientes, além do pessoal das entidades assistenciais: colaborar na previsdo or¢camentaria elaborando
estudo de custo de projetos solicitados e fazendo custo "per capita”; realizar o controle higiénico-sanitario
dos alimentos e dos locais de trabalho; verificar a aceitagdo da dieta/mamadeira do paciente internado;
dando a orientacdo e realizando o treinamento dos funcionarios na area de salde; atender aos
fornecedores, elaborando parecer técnico em processos de compra; participar de reunides, treinamento e
desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas
solicitadas pela Chefia.

PROCURADOR: Garantir a prestacao qualitativa dos servicos de representacao juridica do municipio e de
emisséo de pareceres e manifestacfes sobre questbes de direito; desenvolver atividades da justica gratuita;
propor e acompanhar acdes judiciais e de defesa contra a P.M.D.: acompanhar acordos extrajudiciais;
registrar cartas de sentenca de &reas desapropriadas, de imoOveis e titulos, etc.; atender e orientar a
populagdo usuaria nas areas de direito, com propositura e defesa em acoes judiciais até o final da decisao;
encaminhar os processos de sindicancia até a fase de conclusao; elaborar projetos de lei; mensagens
legislativas, decretos, portarias e outros atos administrativos; elaborar pareceres diversos sobre pedidos e
consultas sobre questdes de direito tributério, trabalhista, constitucional e administrativo: elaborar minutas
de contratos, negociacdes e andlises e renovagdes dos mesmos: acompanhar os processos de crédito
tributério municipal: realizar diligéncias de documentos aos cartérios Rl e em outros 6rgédos publicos;
realizar instru¢cdes nos processos administrativos: participar de reunides, treinamento e desenvolvimento
para aperfeicoamento do processo de trabalho: realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA ESPECIAL - DEF. AUDITIVA E PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA ESPECIAL - DEF. FISICA: Participar da elaboragéo do projeto politico-pedagégico da unidade
escolar em forma de acéo coletiva com os demais professores das diferentes etapas e modalidades de
ensino da unidade escolar e de acordo com as normas legais vigentes; da construcéo,
acompanhamento e avaliacdo das propostas relacionadas aos planos, projetos, propostas, programas de
politicas educacionais dos respectivos processos de acompanhamento e avaliagdo dos periodos dedicados
ao planejamento; e a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem daqueles voltados ao desenvolvimento
ou aperfeicoamento profissional identificados como formacdo continuada, de forma integral; do projeto
relacionado a inclusédo e reforco escolar; da organizagdo dos eventos educacionais, recreativos,
comemorativos, civicos e culturais, dos voltados & formagédo profissional, das festividades, feiras e outros
destinados a divulgar a arte, a ciéncia e a cultura local, regional e nacional, no dmbito de sua atuagéo
dos destinados a comemorar datas significativas nacionais, estaduais e municipais, no ambito de sua
atuacéo e dos de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; das reunides com alunos e pais
de alunos e com outros profissionais de ensino; dos programas, projetos, reunides, cursos, debates,
seminarios e grupos de trabalho que buscam o aperfeicoamento, a atualizagdo e a capacitagéo profissional,
bem como a qualidade do ensino, no dmbito de sua atuacéo; dos projetos de inclusdo escolar, reforco de
aprendizagem e outras formas de apoio pedagdgico aos alunos da rede de escolas publicas municipais;
dos projetos de conscientizagdo das familias no tocante a obrigacdo constitucional em relagdo a
escolaridade das criancas e dos adolescentes do Municipio; do censo populacional, na chamada e na
efetivacdo das matriculas em escolas publicas da rede de escolas publicas municipais; da realizacdo de
pesquisas na area da educacédo; das reunies do Conselho de Escola e outros comunitarios, grupos de
trabalho e mobiliza¢des outras destinadas a assegurar o pleno desenvolvimento da crianga, do adolescente,
do jovem e do adulto, a protecao integral aos seus direitos, 0 seu preparo para 0 exercicio da cidadania e a
sua qualificacdo para o trabalho. Conhecer e respeitar a legislacdo educacional bem como as normas
regimentais das escolas municipais. Elaborar planos de aulas acordados com projeto politico-pedagégico da
escola, compativel com as caracteristicas e necessidades de seu grupo de alunos (faixa etaria, grupo,
classe, turma); Elaborar a documentagdo oficial da competéncia docente, disponibilizando-a dentro dos
prazos previstos a administracdo escolar; Elaborar relatérios de acompanhamento do desenvolvimento
escolar dos alunos, encaminhando para parecer técnico, aqueles relacionados a alunos que possam
necessitar de atendimento especializado; Elaborar programas, planos de ensino e planos de aula,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de
coordenacéo pedagdgica, assim como material destinado a divulgacdo do pensamento, da arte e do saber e
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a preservacao do patrimdnio artistico, historico, cultural e ambiental do Pais, do Estado e do
Municipio. Planejar e ministrar aulas: cumprindo o plano de trabalho, segundo o projeto politico-pedagégico
da unidade escolar respectiva; desenvolvendo contetdos anteriormente definidos no planejamento escolar,
em conformidade com o projeto politico-pedagégico da escola; orientando os alunos na formulacdo e
aplicacdo de projetos de pesquisa quanto a sua sele¢cdo e seu formato, leitura e utilizacdo de textos
literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; aplicando diferentes instrumentos de
avaliacdo em relacdo a variadas situagcfes de aprendizagem, para possibilitar ao desenvolvimento dos
alunos avaliar de forma continua o desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos através de diferentes
procedimentos avaliativos, de forma comparativa relacionada aos resultados de avaliacdes dos
respectivos alunos, realizados nos anos anteriores e/ou em seu prontuario observando-os em situagao de
aprendizagem, mantendo o processo de ensino e aprendizagem de forma a atender as necessidades dos
alunos, acompanhando-os continuamente, possibilitando apoio educacional, reforco escolar e
recuperacdo; utilizar em suas aulas novas tecnologias, ferramentas multimidias e demais materiais
didaticos disponiveis na escola, responsabilizando-se pela utilizacdo manutencdo e conservagdo desses
materiais. Manter de forma permanente e atualizada: os documentos oficiais relacionados a sua atividade
profissional e a vida escolar do aluno e disponibilizando-os para os érgdos competentes; registros relativos
as atividades pedagogicas desenvolvidas em classe, ao acompanhamento escolar dos alunos, as
informacbes essenciais para 0s processos de promocao, classificacao e
reclassificacdo a inassiduidade dos alunos; parceria com o professor de educagdo especial na elaboragdo
e desenvolvimento do plano de acesso ao curriculo e atendimento educacional especializado
desenvolvendo situagBes de aprendizagem, atendendo as diferencas e necessidades dos alunos, inclusive
dos alunos com transtornos especificos ou com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo, promovendo a inclusdo dos alunos com necessidades educativas especiais,
valorizando a educacéo inclusiva, atuando em equipe, com os demais profissionais da educacdo e de
outros 6rgados e instituicBes, nas praticas pedagdgicas nas diferentes areas do conhecimento, de modo
adequado e necessario, adequando as atividades didaticas as disponibilidades fisicas do espaco,
estabelecendo estratégias diferenciadas para a promocdo de ensino e de aprendizagem do aluno,
oferecendo oportunidades de estudos de recuperacdo e de apoio educacional aos alunos que dele
necessitarem; contato com 0s pais, por meio de entrevistas, reunides, atividades festivas e outras ocasides
gue se fizerem necessérias, informando-os sempre dos desempenhos escolar dos seus filhos; Manter a
direcdo escolar informada: da inassiduidade dos alunos; de indicacdo de possiveis maus tratos e
humilhac¢Bes, de diferentes naturezas, dentro ou fora da escola. Prestar assisténcia, suporte, informacgfes
ou dendncias, quando couber, aos 6rgaos encarregados do cumprimento do Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Cumprir os deveres éticos da profissdo participando da criagdo de regras da vida comum
escolar, garantindo na relacdo professor-aluno e nas relacbes profissionais a integridade fisica e
moral. Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, ministrando aulas nos dias letivos
e horas-aula estabelecidas, além de participar, integralmente, dos periodos dedicados as horas de trabalho
pedagogico coletivo. Identificar necessidades de atendimento pedagédgico especializado aos
alunos; Organizar o tipo nas diferentes formas de atendimentos aos alunos: elaborando e
executando plano de atendimento pedagogico especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade
dos recursos pedagogicos e de acessibilidade; aplicando técnicas de aconselhamento e de diferenciagéo
pedagdgica; acompanhando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;
orientando professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno;
usando e ensinando a préatica do uso de recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da
informac&@o e comunicagdo; a comunicacao alternativa e aumentativa; a informatica acessivel; o soroban; os
recursos opticos e nao opticos; os “softwares” especificos; os codigos e linguagens; as atividades de
orientacdo e mobilidade, entre outros, de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos; promovendo
autonomia, atividade e participacdo; articulando com os professores da sala de aula comum a
disponibilizacao dos servigos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade, estratégias que promovam a
participacdo dos alunos nas atividades escolares, a implantacdo de programas em &reas especificas de
aprendizagem ou no ambito de intervengdes curriculares alternativas para alunos deficientes,
nomeadamente cegos, surdos ou multideficientes, as transformacdes e adaptaces do curriculo regular
decorrentes das necessidades educativas especiais; com o 6rgdo de gestdo e de coordenacgdo pedagdgica
da escola na deteccao de necessidades educativas especificas e na organizacao e incremento dos apoios
educativos adequados. Promover atividades e espacos de participacdo da familia e a interface com os
servicos setoriais da salde, da assisténcia social, entre outros. Estabelecer parcerias com as
areas intersetoriais na  elaboracdo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de
acessibilidade. Manter sigilo e respeito no tocante as informag¢des contidas em anamnese, avaliacbes e
informacBes dadas pelos familiares e profissionais. Orientar a escola quanto & indicacdo da categoria
relacionada ao censo escolar dos alunos, publico alvo da educacdo especial e na elaboragcdo do projeto
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politico-pedagdgico, com vistas as praticas inclusivas. Realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela
Chefia.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: Participar: da elaboracéo do projeto politico-pedagdgico da unidade
escolar em forma de acéo coletiva com os demais professores das diferentes etapas e modalidades de
ensino da unidade escolar e de acordo com as normas legais Vvigentes; da construcéo,
acompanhamento e avaliacdo das propostas relacionadas aos planos, projetos, propostas, programas de
politicas educacionais dos respectivos processos de acompanhamento e avaliagdo; dos periodos dedicados
ao planejamento e a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e daqueles voltados ao desenvolvimento
ou aperfeicoamento profissional identificados como formacdo continuada, de forma integral; do projeto
relacionado a inclusédo e reforco escolar; da organizagdo dos eventos educacionais, recreativos,
comemorativos, civicos e culturais, dos voltados a formacgéo profissional, das festividades, feiras e outros
destinados a divulgar a arte, a ciéncia e a cultura local, regional e nacional, no dmbito de sua atuacéo
dos destinados a comemorar datas significativas nacionais, estaduais e municipais, ho ambito de sua
atuacéo e dos de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; das reunides com alunos e pais
de alunos e com outros profissionais de ensino; dos programas, projetos, reunides, cursos, debates,
seminarios e grupos de trabalho que buscam o aperfeicoamento, a atualizagdo e a capacitacdo profissional,
bem como a qualidade do ensino, no a&mbito de sua atuacéo; dos projetos de inclusdo escolar, reforco de
aprendizagem e outras formas de apoio pedagogico aos alunos da rede de escolas publicas municipais;
dos projetos de conscientizagdo das familias no tocante a obrigacdo constitucional em relagdo a
escolaridade das criancas e dos adolescentes do Municipio; do censo populacional, nha chamada e na
efetivacdo das matriculas em escolas publicas da rede de escolas publicas municipais; da realizacdo de
pesquisas na area da educacédo; das reuniées do Conselho de Escola e outros comunitarios, grupos de
trabalho e mobiliza¢des outras destinadas a assegurar o pleno desenvolvimento da crianca, do adolescente,
do jovem e do adulto, a protecao integral aos seus direitos, 0 seu preparo para o exercicio da cidadania e a
sua qualificacdo para o trabalho. Conhecer e respeitar a legislacdo educacional bem como as normas
regimentais das escolas municipais. Elaborar planos de aulas acordados com projeto politico-pedagégico da
escola, compativel com as caracteristicas e necessidades de seu grupo de alunos (faixa etaria, grupo,
classe, turma); Elaborar a documentacdo oficial da competéncia docente, disponibilizando-a dentro dos
prazos previstos a administracdo escolar; Elaborar relatérios de acompanhamento do desenvolvimento
escolar dos alunos, encaminhando para parecer técnico, aqueles relacionados a alunos que possam
necessitar de atendimento especializado; Elaborar programas, planos de ensino e planos de aula,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulacdo com a equipe de
coordenacao pedagdgica, assim como material destinado a divulgagdo do pensamento, da arte e do saber e
a preservacdo do patrimdnio artistico, histérico, cultural e ambiental do Pais, do Estado e do
Municipio. Planejar e ministrar aulas: cumprindo o plano de trabalho, segundo o projeto politico-pedagdgico
da unidade escolar respectiva; desenvolvendo conteldos anteriormente definidos no planejamento escolar,
em conformidade com o projeto politico-pedagégico da escola; orientando os alunos na formulacdo e
aplicacdo de projetos de pesquisa quanto a sua selecdo e seu formato, leitura e utilizacdo de textos
literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; aplicando diferentes instrumentos de
avaliacdo em relacdo a variadas situagbes de aprendizagem, para possibilitar ao desenvolvimento dos
alunos avaliar de forma continua o desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos através de diferentes
procedimentos avaliativos, de forma comparativa relacionada aos resultados de avaliacbes dos
respectivos alunos, realizados nos anos anteriores e/ou em seu prontuario observando-os em situagéo de
aprendizagem, mantendo o processo de ensino e aprendizagem de forma a atender as necessidades dos
alunos, acompanhando-os continuamente, possibilitando apoio educacional, reforco escolar e
recuperacdo; utilizar em suas aulas novas tecnologias, ferramentas multimidias e demais materiais
didaticos disponiveis na escola, responsabilizando-se pela utilizacdo manutencdo e conservacao desses
materiais. Manter de forma permanente e atualizada: os documentos oficiais relacionados a sua atividade
profissional e a vida escolar do aluno e disponibilizando-os para os 6érgdos competentes; registros relativos
as atividades pedagdgicas desenvolvidas em classe, ao acompanhamento escolar dos alunos, as
informacdes essenciais para 0s processos de promocéo, classificacdo e
reclassificacdo a inassiduidade dos alunos; parceria com o professor de educacgéo especial na elaboragéo
e desenvolvimento do plano de acesso ao curriculo e atendimento educacional especializado
desenvolvendo situagBes de aprendizagem, atendendo as diferencas e necessidades dos alunos, inclusive
dos alunos com transtornos especificos ou com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo, promovendo a inclusdo dos alunos com necessidades educativas especiais,
valorizando a educacdo inclusiva, atuando em equipe, com os demais profissionais da educacdo e de
outros orgaos e instituicdes, nas praticas pedagdgicas nas diferentes areas do conhecimento, de modo
adequado e necessario, adequando as atividades didaticas as disponibilidades fisicas do espaco,
estabelecendo estratégias diferenciadas para a promocdo de ensino e de aprendizagem do aluno,
oferecendo oportunidades de estudos de recuperagdo e de apoio educacional aos alunos que dele
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necessitarem; contato com 0s pais, por meio de entrevistas, reunides, atividades festivas e outras ocasides
que se fizerem necessarias, informando-os sempre do desempenho escolar dos seus filhos; Manter a
direcdo escolar informada: da inassiduidade dos alunos; de indicacdo de possiveis maus tratos e
humilhac¢Bes, de diferentes naturezas, dentro ou fora da escola. Prestar assisténcia, suporte, informacdes
ou dendncias, quando couber, aos 6rgaos encarregados do cumprimento do Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Cumprir os deveres éticos da profissdo participando da criagcdo de regras da vida comum
escolar, garantindo na relagdo professor-aluno e nas relagdes profissionais a integridade fisica e
moral. Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, ministrando aulas nos dias letivos
e horas-aula estabelecidas, além de patrticipar, integralmente, dos periodos dedicados as horas de trabalho
pedagdgico coletivo. Realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

PSICOLOGO: Garantir a prestacéo qualitativa dos servicos de assessoria técnica e atendimento clinico;
participar da equipe multidisciplinar, contribuindo com conhecimentos técnicos de sua area de atuagao,
divulgando questdes relativas a salde mental, apontando medidas salutares para o desenvolvimento e
integracdo do trabalho: participar na elaboracdo e execucdo de projetos e pesquisas que busquem o
aprimoramento das rela¢bes de trabalho, de salde mental da populacdo e da qualidade da educacéo
oferecida; planejar, executar e avaliar treinamentos e cursos de reciclagem aos funcionarios e
instrumentalizacdo de agentes comunitérios; participar da elaboracdo e obtencdo de materiais de apoio ao
trabalho como instrumentos, textos, videos, materiais de estudo, cartilhas, cadernos populares e testes de
avaliacdo psicologica; participar de reunides, debates e palestras com funcionarios, pais e comunidade;
orientar diretores, professores e funcionérios em relacéo ao desenvolvimento do individuo e a dindmica do
grupo nas instituigbes (centros comunitarios, creches, EMEIs); elaborar sistemas de caracterizagdo da
clientela escolar no tocante as necessidades de orientacao psicolégica individualizada; encaminhar criancas
para atendimento psicolégico, fazendo acompanhamento do trabalho e orientando pais e professores na
escola; realizar aconselhamento psicolégico, encaminhamento, sele¢do, treinamento, recrutamento,
remanejamento de funcionarios, levantamento de dados de pessoal e outros assuntos concernentes a
recursos humanos: desenvolver programas especificos & area de atuacdo (saude, recursos humanos,
educacdo, promocao, etc.); atender pacientes, aplicando técnicas terapéuticas diversas, individualmente ou
em grupo: participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de tratamento,
desenvolvimento e reabilitagcdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas; promover
atividades especificas para a recuperacao e integracdo social: preparar programas ocupacionais, planejar,
dirigir e acompanhar trabalhos individuais e grupais: realizar registros e procedimentos necessarios: solicitar
exames: organizar, manter e controlar os equipamentos, instrumentos e materiais especificos de seu uso;
emitir relatérios de suas acdes e atividades; responsabilizar-se pelas informa¢des constantes em atestados,
guias e solicitagBes; participar dos programas, cursos, reunides, treinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

MEDICOS: Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de assisténcia e de preservacédo da saude,
segundo as diretrizes da politica de salde municipal; realizar acGes e atividades programaticas
estabelecidas; participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de programas, da normatizacdo de
procedimentos relativos a sua area de abrangéncia; desenvolver acdes e atividades educativas junto aos
pacientes, servidores e comunidade; participar de programas de vigilancia epidemiol6gica; realizar registros
e procedimentos necessarios (analise, exame fisico); determinar a hip6tese diagnosticada; solicitar exames
complementares; prescrever tratamento, encaminhamento para servicos especializados e outros; conhecer
e atualizar os recursos meédicos disponiveis, normas e rotinas de servigo; organizar, manter e controlar os
equipamentos, instrumentos materiais sob sua guarda e utilizacéo, requisitando sua manutengao preventiva
e corretiva; emitir relatérios de suas acdes e atividades; responsabilizar-se pelas informagdes constantes no
prontuario, na receita, no atestado e na guia de encaminhamento subscrita; participar de reunides
treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas
correlatas solicitadas pela Chefia.

ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO
1. As provas atenderdo ao nivel de escolaridade de cada um dos cargos:

1.1. Aos cargos de Agente Servigcos Cozinha |, Agente Servico Funerario | - Coveiro, Agente
Servigcos Gerais, Pedreiro, Pintor de Obras, Vidraceiro, Agente Servicos Cozinha Il - Cozinheiro,
Agente Servicos Il — Ajudante de Topografia, Agente Servicos Il - Borracheiro, Armador,
Carpinteiro, Eletricista, Encanador, Marceneiro, Mecéanico | - Mecéanico Veiculos, Motorista |,
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Motorista Il, Motorista Il - Carro Funeréario/IML , Motorista Ill, Operador de Maquinas Pesadas,
Serralheiro, Soldador, Atendente de Consultério Dentario e Operador Equipamentos de
Comunicagéo Ill - Som/lluminagao:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto, fonema, tonicidade, prosédia, acentuacdo gréafica,
notacbes léxicas, abreviaturas, siglas, simbolos, ortografia oficial de acordo com a nova regra
ortografica, divisdo silabica, pontuacdo, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal,
significagdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras, emprego de
tempos e modos verbais, emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢éo, conjuncao (classificacdo e sentido que imprimem as relagbes entre as
oragoes).

Referéncias bibliogréaficas:

BECHARA, E. Gramética escolar da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da Lingua Portuguesa. 48.ed. Sdo Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

MATEMATICA: Operagbes no conjunto dos nimeros Naturais; Operagdes no conjunto dos nimeros
Inteiros; OperagBes no conjunto dos numeros racionais; Operagcdes no conjunto dos nimeros reais;
Expressfes numéricas e algébricas em N, Z e Q; Potenciacéo e radiciagdo no conjunto N; Resolucgédo de
situacdo problema; MDC e MMC (operacBes e problemas); Nimeros fracionarios; Operacdes com
fracdes; Medidas de comprimento e de superficie (perimetro e area); Medidas de volume, capacidade e
massa; Equacdo do 1° grau e do 2° grau; Razdo e proporcdo; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem e juros simples; Média aritmética simples e ponderada.

Referéncias bibliograficas:

IEZZI, Gelson et al. Matematica: volume Unico. 4. ed. Sao Paulo: Atual, 2007.

. Aos cargos de Agente Administrativo Il, Agente de Biblioteca, Agente de Comunicacao, Agente de

Lazer, Almoxarife, Desenhista Projetista, Jornalista | — Diagramador e Jornalista | - Reporter
Fotogréfico:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Fonemas: conceitos, representacéo, classificacdo dos
fonemas, classificacdo das vogais, encontros vocalicos, classificacdo das consoantes, encontros
consonantais, digrafos e notagdes léxicas. Tonicidade: Classificacdo das palavras quanto ao nimero de
silabas, diviséo silabica, separacgdo de silabas em fim de linha, acento ténico, classificacao das palavras
guanto ao acento tbnico, vocabulos atonos e vocabulos tdnicos, vocabulos rizotdnicos e arrizotbnicos,
acento de insisténcia e andlise fonética. Ortoépia e Prosddia. Ortografia Oficial, de acordo com a nova
regra ortografica. Acentuacao grafica. Notacdes Iéxicas: empregos do til, apdostrofo, hifen. Abreviaturas,
siglas e simbolos. Estrutura das palavras: raiz, radical, tema, afixos, desinéncias, vogal tematica, vogais
e consoantes de ligacdo, cognatos, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas.
Formacdo das palavras: Derivacdo, composicdo, reducdo, hibridismos e onomatopeias. Sufixos:
principais sufixos nominais, sufixos verbais e sufixos adverbial. Prefixos: prefixos latinos, prefixos gregos
e correspondéncia entre prefixos latinos e gregos. Radicais gregos. Radicais latinos. Substantivo:
substantivos, substantivos coletivos, palavras substantivadas, Flexdo dos substantivos: género, grau e
namero, formacdo do feminino, substantivos uniformes em género, substantivos de género incerto,
géneros dos nomes das cidades, género e significacdo, plural dos substantivos compostos, plural das
palavras substantivadas, plural dos diminutivos, plural dos nomes préprios personativos, plural dos
substantivos estrangeiros, plural das siglas, plural com mudanca de timbre, particularidades sobre o
nimero dos substantivos, adjetivos com as flexes de aumentativo e diminutivo. Artigo: Definido e
indefinido. Adjetivo: Adjetivos, adjetivos patrios, formacdo do adjetivo, locucdo adjetiva, adjetivos
eruditos, flexdo do adjetivo género, grau comparativo e grau superlativo, regras para a formacdo do
feminino, plural dos adjetivos simples, plural dos adjetivos compostos, grau do adjetivo, superlativos
absolutos sintéticos eruditos e outras formas de superlativo absoluto. Numeral: Numeral, flexdo dos
numerais, leitura e escrita dos numeros, quadro dos principais humerais e formas duplas. Pronome:
Pronomes, classificacdo dos pronomes, pronomes substantivos e pronomes adjetivos, pronomes
pessoais, pronomes de tratamento, pronomes possessivos, pronomes demonstrativos, pronomes
relativos, pronomes indefinidos e pronomes interrogativos. Verbo: Verbo, pessoa e numero, tempos
verbais, modos do verbo, formas nominais, voz, verbos auxiliares, conjugagfes, elementos estruturais
dos verbos, tempos primitivos e derivados, modo imperativo, formacdo do imperativo, formagcédo dos
tempos compostos, verbos regulares, irregulares e defectivos, vozes do verbo, voz ativa, voz passiva,
formacdo da voz passiva, voz reflexiva, conversacdo da voz ativa na passiva, conjugacdo dos verbos
pronominais, verbos irregulares, verbos defectivos, verbos abundantes e pronuncia correta de alguns
verbos. Advérbio: advérbios interrogativos, locucdes adverbiais, graus dos advérbios e palavras e
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locucdes denotativas. Preposicdo: locucdes prepositivas, combinacdes e contracdes, crase, crase da
preposicdo A com os artigos A, AS, casos em que ndo ha crase, casos especiais e crase da preposicao
A com os pronomes demonstrativos. Conjunc¢do: Conjung¢fes, conjuncdbes coordenativas, conjuncdes
subordinativas, locu¢des conjuntivas e a conjungcdo que. Interjeicdo: Interjeicdo e locucdo interjetiva.
Conectivos. Formas variantes. Andlise morfolGgica. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos,
homdnimos, parénimos, polissemia, sentido préprio e sentido figurado e denotagéo e conotacdo. Analise
sintatica: Nocdes preliminares, frase, oracédo, nucleo de um termo e periodo. Termos essenciais da
oracdo: Sujeito, predicado, predicacdo verbal, classificacdo dos verbos quanto a predicagdo e
predicativo. Termos integrantes da oracdo: Objeto direto, objeto direto preposicionado, objeto direto
pleonastico, objeto indireto, objeto indireto pleondstico, complemento nominal e agente da passiva.
Termos acessoOrios da oracdo: Adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Periodo
composto. Oragdes coordenadas independentes: Oragfes coordenadas sindéticas e oracdes
coordenadas assindéticas. Oracdes principais e subordinadas: Oracao principal, oracdo subordinada,
classificacdo das oracdes subordinadas e oracdes subordinadas coordenadas. Oracdes subordinadas
substantivas. Oracdes subordinadas adjetivas. Oracfes subordinadas adverbiais: Ora¢Bes subordinadas
adverbiais e oracdes adverbiais locativas. Oracfes reduzidas: Oracbes reduzidas e classificacdo das
oragOes reduzidas. Estudo complementar do periodo composto: Oracfes interferentes e modelos de
analise sintatica. Sinais de pontuacdo: Emprego da virgula, ponto e virgula, dois-pontos, ponto final,
ponto de interrogacdo, ponto de exclamacgéo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes,
asterisco e paragrafo. Sintaxe de concordancia: Concordancia nominal, concordancia verbal e casos
especiais de concordancia verbal. Sintaxe de regéncia: Regéncia e os pronomes objetivos O(S), A(S),
LHE(S). Regéncia nominal. Regéncia verbal: regéncia e significacdo dos verbos, regéncia de alguns
verbos e casos especiais de regéncia verbal. Sintaxe de colocacdo: Posposicdo do sujeito, antecipacao
de termos da oracéo, colocacdo das oragbes subordinadas, colocagcao dos pronomes obliquos &tonos,
préclise, mesoclise, énclise, énclise eufbnica e enfética, colocacdo dos pronomes atonos nos tempos
compostos e colocagdo dos pronomes atonos nas locugdes verbais. Emprego de algumas classes de
palavras: Artigo, adjetivo, numeral, pronomes pessoais, eu ou mim, contragdo dos pronomes obliquos, o
pronome se, pronomes possessivos, pronomes demonstrativos, pronomes relativos, pronomes
indefinidos e advérbio. Emprego dos modos e tempos: Modo indicativo, modo subjuntivo, modo
imperativo, participio e gerundio. Emprego do infinitivo: Infinitivo n&o-flexionado e infinitivo pessoal
flexionado. Emprego do verbo haver. Figuras de linguagem: Figuras de palavras, figuras de construcéo,
figuras de pensamento, vicios de linguagem e qualidades da boa linguagem. Lingua e arte literaria: A
lingua e suas modalidades, elementos da obra literaria, estilo, géneros literarios, ficgdo, versificacao,
processos para a redugdo do numero de silabas métricas, ritmo, encadeamento (enjambement), rima,
versos brancos, estrofe, soneto e verso livre.

Referéncias bibliograficas:

BECHARA, E. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramética da Lingua Portuguesa. 48.ed. Sdo Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e
reais. Funcdes: funcdes definidas por férmulas, dominio e contradominio, graficos e planos cartesianos.
Funcao afim: graficos, coeficientes da fungdo afim, zero e equagdo do 1° grau, crescimento e
decrescimento, sinal e inequa¢des. Funcdo quadratica: gréaficos, zeros e equacdo do 2° grau,
coordenadas do vértice da parabola, imagem, construgdo da pardbola, sinal e inequagdes. Funcao
modular: funcdo definida por mais de uma sentenca, graficos, mddulo de um nimero, fungdo modular,
funcdo composta, fungcdes compostas com a modular, equagbes modulares e inequagBes modulares.
Funcado exponencial: poténcia de expoente natural, poténcia de expoente inteiro negativo, raiz n-ésima
(enésima) aritmética, poténcia de expoente racional, funcdo exponencial, equagdes exponenciais e
inequagbes exponenciais. Fungdo logaritmica: logaritmos, sistemas de logaritmos, propriedades
operatérias, mudanca de base, classificacdo das funcdes, funcéo inversa, funcao logaritmica, equacdes
exponenciais e equagfes logaritmicas. Progressdes numéricas, aritméticas, geométricas e série
geométrica convergente. Matemética financeira: razBes e propor¢Bes, porcentagem e Juros.
Semelhanga de triangulos e relagdes métricas no triangulo retangulo. Trigonometria no tridngulo
retangulo: razdes trigonométricas e angulos notaveis. Trigonometria em um retangulo qualquer: angulos
suplementares, lei dos senos e dos cossenos. Ciclo trigonométrico: arcos e angulos. Razdes
trigonométricas na circunferéncia: seno de um angulo, cosseno de um angulo, relagdo entre senos e
cossenos, tangente de um angulo (ou de um arco). Relagdes entre as razdes trigonométricas: relacdes
fundamentais e decorrentes. Funcdes circulares: fungdes periddicas e circulares. Transformagoes:
férmulas de adicdo e subtracdo, férmulas de multiplicacdo e férmulas de transformacdo em produto.
Equagbes e inequagdes trigonométricas: equagdes fundamentais, identidades e inequagdes. Matrizes:
representacdo, matrizes especiais, igualdade de matrizes, adicdo e subtracdo, matriz transposta, matriz
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simétrica, matriz anti-simétrica, multiplicacdo de matrizes, matriz identidade e matriz inversa.
Determinantes: cofator, teorema de Laplace e propriedades dos determinantes. Sistemas lineares:
equacdo linear, solucdo de uma equacéo linear, sistema linear, sistemas escalonados, sistemas
equivalentes e escalonados, sistemas homogéneos, regra de Cramer. Areas de superficies planas: areas
do retangulo, quadrado, paralelogramo, triangulo, trapézio, losango, poligono regular, circulo e areas de
figuras semelhantes. Geometria espacial de posi¢cdo: noc¢des primitivas e postulados, determinagcédo de
retas e planos, posicoes relativas, perpendicularidade, proje¢des ortogonais sobre um plano, e distancias
geométricas. Analise combinatoria: principio fundamental da contagem (PFC), fatorial de um numero
natural, agrupamentos, permutacdes, combinacdes e permutaces com elementos repetidos.
Probabilidade: experimento aleatério, espagco amostral, eventos, probabilidades em espagos amostrais
equiprovaveis, probabilidade da unido de dois eventos simultdneos (ou sucessivos) e experimentos
binomiais. Bindbmio de Newton: coeficientes binomiais, triangulo de Pascal/Tartaglia, somatorio,
desenvolvimento de (a + b)", e termo geral do bindémio. Poliedros: relagéo de Euler, poliedros de Platéo e
poliedros regulares. Prismas: elementos, classificacdo, areas e volume. Pirdmides: elementos,
classificacdo e nimero de faces, piramide regular, areas, volume, tetraedro regular e tronco de piramide.
Cilindros: elementos, classificacdo, areas, volume, secdo meridiana e cone equilatero. Cones:
elementos, classificacéo, areas, volume, secao meridiana e cone equilatero e tronco do cone. Esferas:
elementos, partes da esfera, areas e volumes. Pontos: pontos de um plano cartesiano, distancia entre
dois pontos, ponto médio de um segmento e condi¢do de alinhamento de trés pontos. Retas: equagao
geral da reta, equacao reduzida da reta, retas que passam por um ponto dado, interseccdo entre retas,
paralelismo, perpendicularidade, angulos entre retas, distancia entre ponto e reta, area de um angulo,
bissetrizes dos angulos de duas retas e inequacgdes do 1° grau com duas variaveis. Circunferéncias:
equacdo reduzida da circunferéncia, equacéo geral da circunferéncia, posi¢des relativas entre ponto e
circunferéncia, inequagdes do 2° grau com duas incognitas, posicoes relativas entre reta e circunferéncia
e tangéncia. Conicas: elipse, hipérbole, pardbola, reconhecimento de uma conica pela equacéo,
interseccd@o de coOnicas e retas tangentes a uma cbnica. Nimeros complexos: Opera¢des com numeros
complexos, poténcias de i, plano de Argand Gauss, modulo, argumento, forma trigopnométrica ou polar,
operacdes na forma trigonométrica, potenciacdo e radiciacdo no conjunto dos numeros complexos.
Polinbmios: fungcdo monomial, funcdo polinomial, adicdo, subtracdo e multiplicacdo de polinbmios,
divisdo dos polindbmios, divisdo dos binémios do tipo x — a e divisdes sucessivas. Equacdes algébricas ou
polinomiais: raiz, Teorema Fundamental da Algebra (TFA), Teorema da decomposicdo, multiplicidade de
uma raiz, raizes complexas, Relagbes de Girard e Teorema das raizes racionais. Estatistica: variavel,
tabelas de frequéncia, estimativas, representacdes gréficas, medidas de centralidade e variabilidade,
medidas de dispersdo, medidas de centralidade e dispersdo para dados agrupados.

Referéncias bibliograficas:

IEZZI, Gelson et al. Matematica: volume Unico. 4. ed. Sao Paulo: Atual, 2007.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Dominio de tépicos atuais, relevantes e amplamente
divulgados, em areas diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica, Economia, Cultura, Geografia e
Historia do Brasil, atualidades locais, nacionais e internacionais, veiculadas pelos meios de comunicacao
nos ultimos 12 meses. Nocgdes de cidadania, meio ambiente (ecologia), poderes executivo, legislativo e
judiciario, simbolos nacionais.

INFORMATICA: Fundamentos béasicos da computacdo: funcionamento, caracteristicas fundamentais,
tipos, classificagbes e vantagens do uso do computador. Hardware: componentes dos computadores e
periféricos. Software: aplicativos, icones, funcionalidades, atalhos, configuragbes e navegacdo em
arquivos nos sistemas operacionais Windows e Linux (todas as versdes em portugués atualizadas até 01
de junho de 2015); funcionalidades, atalhos, configuracdes, formatacéo e edicdo de textos em Microsoft®
Word (todas as vers6es em portugués atualizadas até 01 de junho de 2015); funcionalidades, atalhos,
configuragbes, filtros, classificacdo de dados, formulas e funcdes, formatacdo de células e textos,
formatacédo condicional e edicdo de planilhas eletrbnicas e Gréaficos em Microsoft® Excel (todas as
versfes em portugués atualizadas até 01 de junho de 2015). Conceitos basicos de internet: navegacéo,
sites de busca e seguranca. NocBes gerais de utilizagdo do Google Chrome (versdo em portugués
atualizada até 01 de junho de 2015) e suas ferramentas.

. Aos cargos de Agente Fiscal Il - Fiscal Municipal, Assistente em Enfermagem - nivel Il -

Instrumentacdo Cirargica, Assistente em Enfermagem - nivel Il — Técnico em Enfermagem,
Técnico em Agrimensura, Técnico em Contabilidade, Técnico em Higiene Dental, Técnico em
Segurancga no Trabalho e Técnico em Transporte/Transito:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Fonemas: conceitos, representacéo, classificagdo dos
fonemas, classificacdo das vogais, encontros vocalicos, classificacdo das consoantes, encontros
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consonantais, digrafos e notag8es léxicas. Tonicidade: Classificacdo das palavras quanto ao nimero de
silabas, divisdo silabica em fim de linha, acento tdnico, classificacdo das palavras quanto ao acento
tbnico, vocabulos atonos e vocabulos tonicos, vocabulos rizotdnicos e arrizotbnicos, acento de
insisténcia e analise fonética. Ortoépia e Prosodia. Ortografia Oficial. Acentuagdo grafica. Notacdes
Iéxicas: empregos do til, trema, apdstrofo, hifen. Abreviaturas, siglas e simbolos. Estrutura das palavras:
raiz, radical, tema, afixos, desinéncias, vogal tematica, vogais e consoantes de ligacdo, cognatos,
palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas. Formacdo das palavras: Derivacao,
composicao, reducdo, hibridismos e onomatopeias. Sufixos: principais sufixos hominais, sufixos verbais
e sufixos adverbial. Prefixos: prefixos latinos, prefixos gregos e correspondéncia entre prefixos latinos e
gregos. Radicais gregos. Radicais latinos. Substantivo: substantivos, substantivos coletivos, palavras
substantivadas, Flexao dos substantivos: género, grau e numero, formacdo do feminino, substantivos
uniformes em género, substantivos de género incerto, géneros dos nomes das cidades, género e
significacdo, plural dos substantivos compostos, plural das palavras substantivadas, plural dos
diminutivos, plural dos nomes préprios personativos, plural dos substantivos estrangeiros, plural das
siglas, plural com mudanca de timbre, particularidades sobre o numero dos substantivos, adjetivos com
as flexdes de aumentativo e diminutivo. Artigo: Definido e indefinido. Adjetivo: Adjetivos, adjetivos
patrios, formacdo do adjetivo, locucao adjetiva, adjetivos eruditos, flexdo do adjetivo género, grau
comparativo e grau superlativo, regras para a formacédo do feminino, plural dos adjetivos simples, plural
dos adjetivos compostos, grau do adjetivo, superlativos absolutos sintéticos eruditos e outras formas de
superlativo absoluto. Numeral: Numeral, flexdo dos numerais, leitura e escrita dos nameros, quadro dos
principais numerais e formas duplas. Pronome: Pronomes, classificagdo dos pronomes, pronomes
substantivos e pronomes adjetivos, pronomes pessoais, pronomes de tratamento, pronomes
possessivos, pronomes demonstrativos, pronomes relativos, pronomes indefinidos e pronomes
interrogativos. Verbo: Verbo, pessoa e numero, tempos verbais, modos do verbo, formas nominais, voz,
verbos auxiliares, conjugacdes, elementos estruturais dos verbos, tempos primitivos e derivados, modo
imperativo, formacdo do imperativo, formagédo dos tempos compostos, verbos regulares, irregulares e
defectivos, vozes do verbo, voz ativa, voz passiva, formagéo da voz passiva, voz reflexiva, conversacao
da voz ativa na passiva, conjugacao dos verbos pronominais, verbos irregulares, verbos defectivos,
verbos abundantes e pronudncia correta de alguns verbos. Advérbio: Advérbio, advérbios interrogativos,
locucdes adverbiais, graus dos advérbios e palavras e locug¢Bes denotativas. Preposicdo: Preposicao,
locucdes prepositivas, combinacdes e contracdes, crase, crase da preposicdo A com os artigos A, AS,
casos em que ndo hé crase, casos especiais e crase da preposicdo A com 0s pronomes demonstrativos.
Conjuncao: Conjuncdes, conjun¢des coordenativas, conjungdes subordinativas, locugées conjuntivas e a
conjuncdo que. Interjeicdo: Interjeicdo e locucdo interjetiva. Conectivos. Formas variantes. Andlise
morfolégica. Significacdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, homdnimos, parénimos, polissemia,
sentido préprio e sentido figurado e denotagdo e conotacdo. Analise sintatica: Nogdes preliminares,
frase, oracdo, ndcleo de um termo e periodo. Termos essenciais da oracdo: Sujeito, predicado,
predicagdo verbal, classificacdo dos verbos quanto a predicacédo e predicativo. Termos integrantes da
oracao: Objeto direto, objeto direto preposicionado, objeto direto pleondstico, objeto indireto, objeto
indireto pleonastico, complemento nominal e agente da passiva. Termos acessorios da oragao: Adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Periodo composto. Oracfes coordenadas
independentes: OracBes coordenadas sindéticas e oracdes coordenadas assindéticas. Oracdes
principais e subordinadas: Oracdo principal, oragdo subordinada, classificacdo das oracfes
subordinadas e orag¢des subordinadas coordenadas. OragBes subordinadas substantivas. Oracdes
subordinadas adjetivas. Ora¢fes subordinadas adverbiais: Orac¢des subordinadas adverbiais e oracfes
adverbiais locativas. Oracdes reduzidas: Ora¢Bes reduzidas e classificacdo das oracBes reduzidas.
Estudo complementar do periodo composto: Oragdes interferentes e modelos de andlise sintatica. Sinais
de pontuacéo: Emprego da virgula, ponto e virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogacéo, ponto
de exclamagéo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco e paragrafo. Sintaxe de
concordancia: Concordancia nominal, concordancia verbal e casos especiais de concordancia verbal.
Sintaxe de regéncia: Regéncia e 0s pronomes objetivos O(S), A(S), LHE(S). Regéncia nominal.
Regéncia verbal: regéncia e significacdo dos verbos, regéncia de alguns verbos e casos especiais de
regéncia verbal. Sintaxe de colocacdo: Posposicdo do sujeito, antecipacdo de termos da oracao,
colocacdo das oracdes subordinadas, colocagdo dos pronomes obliquos atonos, préclise, mesoclise,
énclise, énclise eufbnica e enfética, colocagéo dos pronomes atonos nos tempos compostos e colocacao
dos pronomes atonos nas locu¢@es verbais. Emprego de algumas classes de palavras: Artigo, adjetivo,
numeral, pronomes pessoais, eu ou mim, contracdo dos pronomes obliquos, o pronome se, pronomes
possessivos, pronomes demonstrativos, pronomes relativos, pronomes indefinidos e advérbio. Emprego
dos modos e tempos: Modo indicativo, modo subjuntivo, modo imperativo, participio e gerdandio.
Emprego do infinitivo: Infinitivo ndo-flexionado e infinitivo pessoal flexionado. Emprego do verbo haver.
Figuras de linguagem: Figuras de palavras, figuras de construcéo, figuras de pensamento, vicios de
linguagem e qualidades da boa linguagem. Lingua e arte literaria: A lingua e suas modalidades,
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elementos da obra literaria, estilo, géneros literarios, ficcdo, versificagdo, processos para a reducédo do
namero de silabas métricas, ritmo, encadeamento (enjambement), rima, versos brancos, estrofe, soneto
e verso livre.

Referéncias bibliogréaficas:

BECHARA, E. Gramética escolar da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramética da Lingua Portuguesa. 48.ed. Sdo Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas légicas, l6gicas de argumentacéo, diagramas l6gicos: entendimento
de estruturas logicas das relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir
novas informacdes das relacBes fornecidas e avaliagdo das condicbes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relacdes.

Referéncias bibliogréaficas:

ALENCAR FILHO, Edgar de. Iniciagcédo a l6gica matemética. Sdo Paulo: Nobel, 2000.

BARONETT, Stan. Légica: uma introdugdo voltada para as ciéncias. Porto Alegre: Bookman, 2009.
HEGENBERG, Lebnidas. Dicionario de Légica. Sdo Paulo: EPU, 1995.

OLIVEIRA, Augusto J. Franco de. Légica e aritmética. Brasilia: Editora UnB, [199-7].

SERATES, Jonofon. Raciocinio l6gico. 5. ed. Brasilia: Olimpica, 1997.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AGENTE FISCAL Il - FISCAL MUNICIPAL: NOQOES DE
DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios fundamentais da Constituicdo Federal de 1988. Direitos e
garantias fundamentais. Organizacdo do Estado e dos Poderes. NOCOES DE DIREITO PENAL: Dos
crimes contra a Administracéo Publica — arts. 312 a 327 do Cédigo Penal. Lei Organica do Municipio de
Diadema. Constituicido Federal — Organizacdo do Estado: Meio Ambiente; Sistema Nacional de Meio
Ambiente — SISNAMA; Dos instrumentos da politica nacional e estadual do meio ambiente; Sistema
Nacional de Unidades de Conservagdo — SNUC; Licenciamento ambiental; Residuos Soélidos; Flora e
vegetacdo; Crimes Ambientais; Infracdes Administrativas. Lei Federal N° 11.346 de 15.09.2006 (Lei
Organica de Seguranca Alimentar e Nutricional); Decreto Federal N° 7272/2010. Lei n°. 9.503/97 —
Cdédigo de Transito Brasileiro CTB, seus anexos e suas alteragdes, bem como as Resolucdes do
CONTRAN. Decreto-Lei n°. 96.044/88 — Regulamentacdo do Transporte de Produtos Perigosos.
Elaboracao de relatérios, croquis, calculos de areas e tabelas; leitura de projetos e croquis; fiscalizagao
de obras; nocdes de area de construcdo civil; conhecimento e aplicacdo das leis de uso e ocupacéo de
solo, Codigo de Obras. Cédigo de Postura do Municipio. Cddigo Sanitario. Elementos de Direito
Urbanistico. Fungdo social da propriedade. Instrumentos de politica e gestdo urbana. Regides
metropolitanas, aglomerac¢des urbanas e microrregifes. Desapropriacdo e serviddo. Conceito de solo
criado. OperacBes urbanas. Infra-estrutura e servigcos urbanos. Assuntos relativos a arquitetura e
construcdo civil. Bens Municipais. Conceito, classificacdo, uso e alienacdo. . Estrutura e atribuicbes do
Conselho de Defesa do Patriménio Histérico Arqueoldgico, Artistico e Turistico do Estado de Sdo Paulo.
(CONDEPHAT).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ASSISTENTE EM ENFERMAGEM - NIVEL 1l -
INSTRUMENTACAO CIRURGICA: Principios da técnica asséptica. Instrumental Cirdrgico Basico.
Responsabilidades do instrumentador antes, durante e apds a cirurgia. Escovacdo e paramentacao
cirrgica. Caixas cirurgicas bésicas. Fios de sutura. Controle de infec¢@o no centro cirlrgico. Métodos de
esterilizagéo.

Referéncias bibliogréaficas:

BARROS, Alba Lucia Bottura Leite de. Anamnese e exame fisico: avaliacdo diagnéstica de
enfermagem no adulto. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude.
Departamento de Gestdo da Educacdo na Saude. Projeto de Profissionalizacdo dos Trabalhadores da
Area de Enfermagem. Profissionalizag&o de auxiliares de enfermagem: cadernos do aluno: satde do
adulto, assisténcia cirlrgica, atendimento de emergéncia. 2. ed. Brasilia: Ministério da Saude; Rio de
Janeiro: Fiocruz, 2003. 96p.: il. (Série F. Comunicacdo e Educagdo em Saude) Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/profae/pae_cad5.pdf>. Acesso em: 12 mar. 2015.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacao.
Formacao e intervengdo. Cadernos Humaniza SUS. Brasilia: Ministério da Saude, 2010. v.1. (Série B.
Textos Basicos de Saude). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizaSUS.pdf>. Acesso em: 12 mar. 2015.
BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagéo.
Atencéo Bésica. Cadernos Humaniza SUS. Brasilia : Ministério da Saulde, 2010. v.2. (Série B. Textos
Basicos de Saulde) Disponivel em:
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<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizasus_atencao_basica.pdf>. Acesso em:
12 mar. 2015.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de A¢Bes Programaticas e
Estratégicas. Atencdo hospitalar. Cadernos Humaniza SUS. Brasilia: Ministério da Saude, 2011. v.3.
(Série B. Textos Basicos de Saude) Disponivel em:;
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizasus_atencao_hospitalar.pdf>.  Acesso
em: 12 mar. 2015.

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Assisténcia de média e alta complexidade no
SUS. Brasilia: CONASS, 2011. 223p. (Cole¢édo para entender a gestdo do SUS, 4) Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender_gestao_sus_v.4.pdf>. Acesso em: 12 mar.
2015.

CFM. Conselho Federal de Medicina. Parecer N° 22/2014 - Projeto de lei n° 799/12 que dispde sobre o
reconhecimento da profisséo de instrumentador cirargico. Disponivel em:
<http://www.portalmedico.org.br/pareceres/CFM/2014/22_2014.pdf>. Acesso em: 12 mar. 2015.

COREN. Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Sao Paulo. Codigo de ética. Disponivel em:
<http://www.coren-sp.gov.br/node/35326>. Acesso em: 12 mar. 2015.

JACOB, Stanley W.; FRANCONE, Clarice Ashworth; LOSSOW, Walter J. Anatomia e Fisiologia
humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 5. ed. 1990.

MEEKER, M. H.; ROTHROCK, J. C. Alexander. Cuidados de enfermagem ao paciente cirurgico. 10.
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1997.

SILVA, S. R. L. T.; SILVA, M. T. da. Manual de procedimentos para estagio em enfermagem. 3. ed.
S&o Paulo: Martinari, 2010.

SOARES, M. A. M; GERELLI, A. M.; AMORIM, A. S. Enfermagem: cuidados basicos ao individuo
hospitalizado. Porto Alegre: Artmed, 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ASSISTENTE EM ENFERMAGEM - NIVEL Il — TECNICO
EM ENFERMAGEM: Fundamentos da enfermagem - técnicas basicas; Enfermagem médico - cirlrgica;
Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis; Acdes de vigilancia epidemiolégica e
imunizacdo; Assisténcia de enfermagem em doencas crénicas degenerativas: diabetes e hipertensao;
Atuacdo de enfermagem em centro cirdrgico e central de material; Enfermagem materno-infantil;
Atendimento de enfermagem a saudde da mulher; Planejamento familiar; Pré-natal, parto e puerpério;
Climatério; prevencédo do cancer cérvico - uterino; Atendimento de enfermagem a saude e adolescentes;
Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno; Crescimento e desenvolvimento; Doencas mais
frequentes na infancia; Principais riscos de saude na adolescéncia; Enfermagem em urgéncia; Primeiros
socorros; Assisténcia de enfermagem ao paciente na UTI; Noc¢des de administracdo; Trabalho em equipe
COREN. Lei do exercicio profissional; De ontologia em enfermagem. Programa Saude da Familia. Saude
na Constituicdo Brasileira. Leis n°® 8080/90 e n° 8142/90. O Pacto pela Saude. Politica Nacional de
Atencdo as Urgéncias. Urgéncias e Emergéncias - Atencdo Integral da morbimortalidade prevalente.
Epidemiologia Baésica: Conceitos basicos; Epidemiologia descritiva; Indicadores de saude; Estudos
analiticos; Epidemiologia dos problemas ligados a urgéncia e emergéncia; Vigilancia em Saude.
Referéncias bibliogréaficas:

ARANDA, Clelia Maria Sarmento de Souza; et al. Manual de procedimentos para vacinacdo. 4. ed.
Brasilia: Ministério da Saude, Fundagdo Nacional de Saude, 2001. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/manu_proced_vac.pdf>. Acesso em: 12 mar 2015.
BARROS, Alba Lucia Bottura Leite de. Anamnese e exame fisico: avaliacdo diagndstica de
enfermagem no adulto. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.

BEERS, Mark H. Manual MERCK: diagndstico e tratamento. Sdo Paulo: Roca, 2008.

BRASIL. Ministério da Salude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacao.
Formacao e intervengdo. Cadernos Humaniza SUS. Brasilia: Ministério da Salde, 2010. v.1. (Série B.
Textos Basicos de Saude). Disponivel em:;
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizaSUS.pdf>. Acesso em: 12 mar. 2015.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagéo.
Atencdo Bésica. Cadernos Humaniza SUS. Brasilia : Ministério da Saude, 2010. v.2. (Série B. Textos
Basicos de Saulde) Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizasus_atencao_basica.pdf>. Acesso em:
12 mar. 2015.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de A¢des Programaticas e
Estratégicas. Atencdo hospitalar. Cadernos Humaniza SUS. Brasilia: Ministério da Saude, 2011. v.3.
(Série B. Textos Bésicos de Saude) Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizasus_atencao_hospitalar.pdf>.  Acesso
em: 12 mar. 2015.
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BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atencéo Especializada.
Manual de rotinas para atencdo ao AVC. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_rotinas_para_atencao_avc.pdf>. Acesso em: 12
mar. 2015.

BRASIL. Portaria n° 1600, de 7 de julho de 2011. Reformula a politica nacional de atencéo as urgéncias
e institui a Rede de Atencdo as Urgéncias no Sistema Unico de Saude (SUS). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1600_07_ 07 2011.html>. Acesso em: 12 mar
2015.

BRASIL. Portaria n° 1601, de 07 de julho de 2011. Estabelece diretrizes para a implantacdo do
componente Unidades de Pronto Atendimento (UPA 24h) e o conjunto de servigcos de urgéncia 24 horas
da Rede de Atencéo as Urgéncias, em conformidade com a Politica Nacional de Atencéo as Urgéncias.
Disponivel em: <http://sna.saude.gov.br/legislacao/index2.cfm>. Acesso em: 12 mar 2015.

BRASIL. Decreto n° 94.406, de 08 de junho de 1987. Regulamenta a Lei 7498, de 25 de junho de 1986.
Disp6e sobre o exercicio profissional de enfermagem. Disponivel em: <http://www.portalcoren-
rs.gov.br/index.php?categoria=profissional&pagina=decretos>. Acesso em: 12 mar 2015.

BRASIL. Ministério da Saude. Vigilancia em saude. Portaria n° 1.602, de 17 de julho de 2006.
Calendario Nacional de Vacinacao da Crianga, do Adolescente, do Adulto e do Idoso (Anexos |, 1l e llI).
Disponivel em: <http://dtr2001.saude.gov.br/sas/PORTARIAS/Port2006/GM/GM-1602.htm>. Acesso em:
19 mar 2015.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemiolégica. Guia de Vigilancia Epidemioldgica. 7. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.
Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_epidemiologica_7ed.pdf>.
Acesso em: 12 mar 2015.

BRASIL. Ministério da Saude. Fundacgdo Nacional de Saude. Manual de normas de vacinacéo. Brasilia:
Ministério da Saulde, 3. ed. 2001. 68p. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/manu_normas_vac.pdf>. Acesso em: 12 mar 2015.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atencédo Béasica. Saude
na Escola. Cadernos de Atencéo Basica, Brasilia, n. 24, 2009. (Série B. Textos Basicos de Saude).
Disponivel em: <http://dab.saude.gov.br/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad24.pdf> Acesso em 12 mar
2015.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Envelhecimento e saude da pessoa idosa. Cadernos de Atencao Basica, Brasilia, n. 19, 2006. (Série A.
Textos Normas e manuais técnicos). Disponivel em;
<http://dab.saude.gov.br/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad19.pdf> Acesso em: 12 mar 2015.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencéo Especializada.
Manual de normas e rotinas operacionais do Programa Nacional de Triagem Neonatal. 2. ed. ampl.
Brasilia: Ministério da saude, 2004. 128p. (Série A. Textos Normas e Manuais técnicos).Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/05_0983_M.pdf> Acesso em: 12 mar 2015.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Diabetes Mellitus. Cadernos de Atencdo Basica, Brasilia, n. 16, 2006. (Série A. Normas e Manuais
Técnicos). Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diabetes_mellitus.PDF> Acesso
em: 12 mar 2015.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Hipertenséo Arterial Sistémica. Cadernos de Atencédo Basica, Brasilia, n. 15, 2006. (Série A. Normas e
Manuais Técnicos) Disponivel em:;
<http://dab.saude.gov.br/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad15.pdf> Acesso em: 12 mar 2015.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica.
HIV/Aids, hepatites e outras DSTs. Cadernos de Atencdo Basica, Brasilia, n. 18, 2006. (Série A. Normas
e Manuais Técnicos). Disponivel em:
<http://www.santacasasp.org.br/upSrv01l/up_publicacoes/8011/10586_Caderno%20de%20Atencd0%20D
ST.pdf> Acesso em: 12 mar 2015.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Politicas de Salde. Violéncia intrafamiliar: orientagdes para
a préatica em servigo. Cadernos de Atencéo Bésica, Brasilia, n. 08, 2002. (Série A. Normas e Manuais
Técnicos; n. 131). Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd05_19.pdf>. Acesso em
:12 mar 2015.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose. 2. ed.
rev. - Brasilia : Ministério da Saude, 2008. 197p. (Série A. Normas e Manuais Técnicos) (Cadernos de
Atencéo Basica, n. 21). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cab_n21 vigilancia_saude 2ed pl.pdf> Acesso em: 12 mar
2015.
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BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Caderno de atencdo domiciliar. Brasilia: Ministério da Saude, 2013 v.2. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_atencao_domiciliar_melhor_casa.pdf> Acesso em
12 mar 2015.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao Basica. Guia
alimentar para a populacdo brasileira. 2. ed. Brasilia : Ministério da Saude, 2014. 156p. Disponivel em:
<http://portalsaude.saude.gov.br/images/pdf/2014/novembro/05/Guia-Alimentar-para-a-pop-brasiliera-
Miolo-PDF-Internet.pdf> Acesso em: 12 mar 2015.

BRASIL. Lei n°® 8142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da salde e da  outras providéncias. Disponivel em:;
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm>. Acesso em: 20 mar 2015.

BRASIL. Portaria n° 648, de 28 de marco de 2006. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisédo de diretrizes e normas para a organizacdo da atencao basica para o Programa
Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Disponivel em:
<http://dtr2001.saude.gov.br/sas/PORTARIAS/Port2006/GM/GM-648.htm> Acesso em: 20 mar 2015.
GIOVANI, A. M. M. Enfermagem: célculo e administragdo de medicamentos. 13. ed. Sdo Paulo: Rideel,
2011.

JACOB, Stanley W.; FRANCONE, Clarice Ashwort; LOSSOW, Walter J. Anatomia e Fisiologia
humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 5. ed. 1990.

PRAZERES, S. J. (org.). Tratamento de feridas: teoria e préaticas. Porto Alegre: Moria, 2009.

SILVA, S. R. L. T.; SILVA, M. T. da. Manual de procedimentos para estagio em enfermagem. 3. ed.
Sao Paulo: Martinari, 2010.

SOARES, M. A. M.; GERELLI, A. M.; AMORIM, A. S. Enfermagem: cuidados basicos ao individuo
hospitalizado. Porto Alegre: Artmed, 2010.

WHALEY; WONG. Enfermagem Pediatrica: elementos essenciais a intervencao efetiva. Rio de janeiro:
Guanabara KOOGAN, 5. ed. 1999.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO EM AGRIMENSURA: realizacéo de levantamento
topogréfico; capacitacdo técnica para dar suporte na area de levantamento em projetos de construgcéo
civil, urbanizagéo, cadastro urbano, locagéo de rodovias, curvas de nivel e locacdo de loteamentos; atuar
na divisdo de terras e em pericias nas acdes judiciais que envolvam sua area de trabalho; realizar o
posicionamento terrestre e utilizar equipamentos eletrbnicos para levantamentos hidrograficos,
determinacdo de cortes e aterros, medi¢do de terras, etc. Analise de caracteristicas fisicas de um
territério, Producdo e gerenciamento de documentos graficos e alfanuméricos utilizando sistemas de
informacédo geogréfica, calculos e desenhos topogréaficos, Normas legais relativas a execucdo de
servicos de registros de imoveis, Producdo de documentos cartograficos, Execucao de levantamento
geodésico, Aplicar a legislacdo e as normas técnicas vigentes; Identificar as superficies e sistemas de
referéncias, projecdes cartograficas e sistemas de coordenadas; Planejar servicos de aquisicao,
tratamento, andlise e conversdo de dados georreferenciados selecionando técnicas e ferramentas
adequadas; Organizar e supervisionar equipes de trabalho para levantamentos e mapeamentos;
Identificar os diferentes sistemas de sensores remotos, seus produtos, suas técnicas de tratamento e de
andlise de dados; Executar levantamentos utilizando sistemas de posicionamento por satélite, por meio
de equipamentos e métodos adequados; Elaborar mapas a partir de dados georreferenciados, utilizando
métodos e equipamentos adequados; Utilizar softwares especificos para aquisicdo, tratamento e analise
de dados georreferenciados; Identificar os tipos, a estrutura de dados e as aplicacdes de um sistema de
Informacdes geogréficas.

Referéncias Bibliograficas:

BORGES, Alberto de Campos. Exercicios de topografia. 3.ed. rev. ampl. Sdo Paulo: Blucher, 2014.
CASACA, Jodo Martins, MATOS, Jodo Luis de, DIAS, José Miguel Baio. Topografia geral. Rio de
Janeiro: LTC, 2013.

FABRICIO, Heitor. Manual do Engenheiro Civil. Sdo Paulo: Hemus, 2004.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO EM CONTABILIDADE: Contabilidade geral: os
registros das operagfes e suas retificacdes de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade,
balancetes de verificacdo. As provisbes e os diferimentos. O inventario de mercadorias e de materiais.
Avaliagdo dos ativos e passivos: custo histérico. Custo Corrente. Valor realizavel. Valor presente. Valor
justo. Valor recuperavel de ativos. Atualizacdo monetaria. Empresas coligadas e controladas.
Reconhecimento de Receitas e Despesas. Elaboracdo das demonstracdes contabeis: Balanco
Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Periodo, Demonstracdo do Resultado Abrangente
Demonstracdo de Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Notas
Explicativas as Demonstragdes Contébeis. Consolidacdo das DemonstragGes Contabeis. Contabilidade
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De Custos: Elementos conceituais. Inter-relacionamento da Contabilidade de Custos com a
Contabilidade Financeira e com a Contabilidade Gerencial. Objetivo, importancia e finalidade da
Contabilidade de Custos. Conceito de custos, despesas, investimento e gastos. Principios e conceitos
contabeis aplicados & Contabilidade de Custos. Classifica¢céo e nomenclatura dos custos: Custos fixos e
custos variaveis, custos diretos e indiretos, custos controlaveis e ndo-controlaveis. Objeto de custeio.
Controle e registro contébil de custos: Custos com mé&o-de-obra direta e indireta. Alocacéo dos custos
com mao-de-obra. Custos com Materiais Diretos e Indiretos. Aloca¢do dos custos com matéria-prima,
material secundario e material de embalagem. Métodos de controle de estoques de materiais. Custos
indiretos de fabricacdo e seus critérios de rateio. Departamentalizacdo. Centros de Custos. Custo por
Produto, Custo por Processo, Custo por Atividade. Sistemas de Acumulagéo de Custos: Acumulacéo de
custos por ordem de producdo ou encomendas. Acumulacdo de custos por processo. Custo dos
Produtos Acabados. Custos dos produtos em elaboragdo. Equivalente de producdo. Custos Conjuntos.
Apropriacdo dos custos conjuntos aos co-produtos e subprodutos. Custos para controle: Custos reais
(histéricos), estimados e projetados. Custo Padrdo. Componentes do custo padrdo (padrdes fisicos e
padrdes financeiros). Analise das variagbes de custo padrdo. Matematica Financeira E Estatistica:
Representacdo gréfica. Descricdo de Dados: Média aritmética. Média geométrica. Mediana. Quartis,
decis e percentis. Amplitude. Desvio médio, variancia e desvio-padrédo. Coeficiente de variacdo. Valor
esperado. Probabilidade condicional. Distribuicdo discreta e continua. Distribuicdo binomial. Analise
combinatdria. Variaveis aleatorias. d) Regressao e Correlacdo: Teoria da correlagdo. Correlacao linear e
mdltipla. Medidas de correlagdo. Minimos quadrados. Equagdo da correlagdo. Erro padrdo. Variacdo
explicada e ndo explicada. Coeficiente de determinacdo e de correlacdo. Equacdo de regressao.
Anélise de correlacdo e regressdo. Numeros indices: Construcdo de indices simples e compostos.
Mudanca de base de um numero indice. indice de preco ao consumidor. Deflacdo. Teoria da
Amostragem: Amostras e populac¢des. Amostra aleatéria. Valor esperado. g) Testes de Hipoteses: Teste
de diferencas de médias. Determinac¢éo do tamanho da amostra. Juros Simples e Compostos. Taxas
nominal, proporcional, efetiva e equivalente. Descontos: Desconto simples. Desconto composto. Teoria
Da Contabilidade: Contabilidade: Conceito e objetivos. Usuarios e suas necessidades de informagéo.
Os diversos ramos aplicados da Contabilidade. Reconhecimento e mensuracdo de ativos, passivos,
receitas e despesas, ganhos e perdas. Capital fisico, financeiro e sua manutencédo. Os Principios de
Contabilidade: os principios de contabilidade como esséncia das doutrinas contabeis aceitas e base das
Normas Brasileiras de Contabilidade. Contelldo da Resolugdo CFC n.° 750/93, atualizados pela
Resolucéo CFC n.° 1.282/10 e possiveis altera¢des. Patrimdnio Liquido e suas teorias. Caracteristicas
Qualitativas das Demonstragdes Contabeis. Legislacdo e Etica Profissional: A ética geral e a ética
profissional. A Sociedade e a Etica. O papel da Contabilidade na Sociedade. A Etica Profissional. A
legislacdo sobre a ética profissional: O Cadigo de Etica Profissional do Contabilista: ordenamentos e
punicbes. O Estatuto dos Conselhos de Contabilidade. As Normas Brasileiras de Contabilidade
Profissionais. Legislacédo profissional: a regulamentacéo profissional do Contabilista: o Decreto-Lei n.°
9.295/46 e a n.° Lei 12.249/10. Auditoria Contabil: Conceitos Basicos de Auditoria: Contextualizagéo,
Auditoria interna, Auditoria Externa, Controle interno. Legislacdo, Normas Técnicas e Profissionais de
Auditoria: Fundamentos de Auditoria contéabil, Perfil do auditor contabil, Normas Brasileiras de auditoria
e possiveis alteracdes. Planejamento de Auditoria: Conceituagdo, Obijetivos, Plano e programas de
auditoria, Realizacao de testes de auditoria, Realizacao de procedimentos de revisdo analitica, Selecao
da Amostra e Avaliagdo do Risco, Populacéo e estratificacdo, Tamanho da amostra, Amostra aleatoria,
sistemaética e causal, Avaliacdo dos resultados da amostra, Avaliacdo da razoabilidade de estimativas
contabeis, Modelo de risco de auditoria, Evidéncia, Avaliacdo de negdcio. Controle Interno: Conceitos,
Objetivos, Avaliacdo da Integridade da administracdo, Entendimento e avaliacdo da estrutura e sistemas
de controle, Entendimento da estrutura e dos sistemas contdbeis. Papéis de Trabalho: Conceito,
Finalidade, Forma e contetdo, Confidencialidade, custodia e propriedade, Tipos de papéis de trabalho,
Preparacdo de papéis de trabalho, Revisdo de papéis de trabalho, Arquivos de papéis de trabalho.
Pareceres de Auditoria: Conceito, Estrutura, Normas do parecer dos auditores independentes,
Responsabilidade, Tipos de parecer (com ressalva, sem ressalva, parecer adverso, com abstencdo de
opinido), Paragrafo de énfase. Auditoria das Contas Patrimoniais: Objetivos, Ativos e passivos
circulantes e ndo circulante e Patrimbnio liquido. Auditoria das Contas de Resultado: Obijetivos,
Despesas, Receitas. Relatorios de Auditoria: Contextualizagdo, Contelddo, Relatério circunstanciado,
Relatério de recomendagfes. Revisdo pelos Pares: Objetivos, Procedimentos, Relatérios de revisdo
pelos pares. Pericia Contabil: Conceito: Definicdo, classificacdo, finalidade. Aspectos Profissionais:
Perfil profissional do perito. Aspectos Técnico, Doutrinario, Processual e Operacional: Pericia Judicial e
Extrajudicial - Planejamento, execucao e procedimentos. Competéncia técnico profissional. Honorarios
Periciais. Quesitos. Indicacdo de Assistentes. Laudo Pericial. Parecer Pericial Contabil. Termo de
Diligéncia. Legislagdo: Legislacdo profissional vigente sobre a matéria, especialmente as Normas
Brasileiras de Pericia Contabil e possiveis altera¢cdes. Tipos de Pericia Contabil: Apuracdo de haveres,
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dissolucéo de sociedades, inventarios, prestacdes de contas, contratos financeiros, sistema financeiro
de habitacdo e calculos trabalhistas.

Referéncias Bibliograficas:

FRANCO, Hilario. Contabilidade Geral. S&o Paulo: Atlas.

IUDICIBUS, Sérgio et al. Manual de Contabilidade Societéaria: aplicavel a todas as sociedades de
acordo com as normas internacionais e do CPC. S&o Paulo: Atlas, 2010.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos: livro-texto. 10. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

SOBRINHO, José Dutra Vieira. Matematica Financeira. Sao Paulo: Atlas, 1996.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO EM HIGIENE DENTAL: Recepcéo e preparacio
de clientes para atendimentos, instrumentando o cirurgido dentista e manipulagdo materiais de uso
odontolégico. Levantamento e estudos epidemiologicos. Técnicas de escovacdo. Remocao de indultos,
placas e célculos supragengivais. Substancias para prevencao de cérie. Insercdo e condensacéo de
materiais restauradores. Limpeza e a assepsia do campo operatério. Confecgdo de modelos e
preparacdo de moldeiras. Normas de seguranca, higiene e qualidade. Manutencao, limpeza,
conservacdo, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de
trabalho. Area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e de programas de informatica. Execucédo de
tarefas de apoio, como radiografias, limpeza e polimento de dentes, remog¢éo de tartaro, remogédo de
suturas e insercdo de materiais restauradores em cavidades dentarias ja preparadas pelo dentista.
Processo Salde/Doengas na Sociedade, Primeiros Socorros, Relagdes Humanas, Etica Profissional e
Legislacdo, Educacdo em Saude, Portugués Instrumental, Biosseguranca em Acdes de Salde,
Anatomia e Histologia e Fisiologia Geral e Anatomia Dentéria, Materiais, Equipamentos, Instrumentais
Odontolégicos, Salde Bucal Coletiva, Prevencdo e Controle das Doengas Bucais, Acdes
Especializadas em Odontologia, Metodologia Instrumental, Técnicas Auxiliares em Prétese, Ergonomia.
Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Ministério da Saude. Funda¢do Nacional de Saude. Lei 8080 de 19 de setembro de 1990.
Disponivel em: <http://www.saude.inf.br/legisl/Iei8080.htm>. Acesso em: 22 de marco de 2005.

Brasil. Ministério da Saude. Perfil de competéncias profissionais do técnico em higiene dental e
do auxiliar de consultério dentario. Brasilia: Ministério da Saude, 2004. 24 p. — (Série A. Normas e
Manuais Técnicos). Disponivel em; <http://cfo.org.br/wp-
content/uploads/2009/10/tecnico_higiene dental auxilia_cons_dent final.pdf>. Acesso em: 14 de julho
de 2015.

BIZU o x da questdo: 4.000 questdes para concursos de Odontologia. 2. ed. rev. e ampl. Rio de
Janeiro: Rubio, 2009.

FERREIRA, R. I. et al. Educacdo em Saude Bucal para pacientes adultos. Rev. Odontol. UNESP,
2004; (33);3, 149-56.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO EM SEGURANCA NO TRABALHO: Seguranca
e Saude do Trabalho e Meio Ambiente: Analise do campo da seguranca do trabalho, considerando o
contexto social, a organizacdo do trabalho e os aspectos éticos e multidisciplinares necessarios ao
desempenho profissional, identificando possibilidades que permitam ampliar sua atuacéo. Anélise do
contexto social e organizacional, considerando tipo de empresa, ramo de atividade, modelos de gestéo,
clima organizacional e aspectos culturais, com vista a implementacdo de projetos de seguranca e
saude no trabalho. Reconhecer incidentes e acidentes do trabalho com base na legislacdo pertinente,
considerando suas implicac8es para empregados e empregadores, visando a prevencao de acidentes
e perdas produtivas e patrimoniais. Reconhecer os riscos ambientais (agentes fisicos, quimicos e
bioldgicos), ergondémicos e mecéanicos, por meio da observagdo do processo e ambiente de trabalho
para subsidiar futuras acdes preventivas e/ou corretivas. Comisséao Interna de Prevencado de Acidentes
— CIPA e demais comissfes internas equivalentes, com base nos conhecimentos sobre sua
organizacdo, funcionamento e atribuicdes com a finalidade de prevenir acidentes de trabalho. Tipos de
Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPCs e Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs,
reconhecendo a finalidade e importancia de sua utilizacdo. Elaboracdo e interpretacdo de plantas,
croquis, projetos de acessibilidade, condi¢cdes sanitarias, de conforto e de sinalizagéo, considerando as
normas de seguranca e saude ocupacional, visando a melhoria das condi¢des de trabalho. Inspec¢fes
internas de seguranca, verificando as condic¢des de trabalho e elaboracéo de relatérios para apontar as
ndo conformidades. Aspectos e impactos ambientais inerentes ao processo produtivo e demais
atividades da empresa, com base nos parametros legais, normativos e cientificos, tendo em vista a
preservacdo da salde do trabalhador e da comunidade e o desenvolvimento sustentavel. Higiene
Ocupacional e Ergonomia: ldentificacdo, reconhecimento, avaliacdo e controle dos agentes fisicos,
guimicos e bioldgicos inerentes ao processo produtivo e ao ambiente de trabalho, tendo como base os
parametros legais, normativos e cientificos e as tecnologias disponiveis para elimina-los, neutraliza-los
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ou reduzi-los a niveis aceitaveis, de modo a preservar a saude e evitar a ocorréncia de doencas
ocupacionais. Programas de Prevencado de Riscos Ambientais — PPRA e Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional — PCMSO. Riscos Ocupacionais em Segmentos Especificos. Gerenciamento de
Emergéncias: situacdes com alto potencial de danos, elaboracdo de planos de emergéncia para
situacBes com alto potencial de danos, com base em conceitos, técnicas, equipamentos especificos e
legislacbes vigentes para diminuir as consequéncias reais, considerando fuga, resgate, primeiros
socorros, combate a incéndio e medidas de recuperacéo. Sistema de Gestdo de Seguranga e Saude
Ocupacional apoiado nos modelos normativos OHSAS 18001, BS 8800 e Guia da ILO da Organizac¢éo
Internacional do Trabalho — OIT, referéncias internacionais sobre SGSST, criando cultura de seguranca
e prevencdo de acidentes. Programa de Prevengcdo de Riscos Ambientais — PPRA Implantacdo e
implementacdo de Planos de Melhorias das Condi¢cdes de Seguranca do Trabalho Questdes atuais
relacionadas a qualidade, meio ambiente, seguranca e saude do trabalho e responsabilidade social,
considerando os contextos histérico, social, econdmico e cultural do pais, as mudancas na organizacao
do trabalho, as transformac@es tecnoldgicas e a competitividade das empresas nos mercados local e
global. Sistemas de Gestdo da Qualidade, de Meio Ambiente e de Responsabilidade Social, utilizando
indicadores estabelecidos nos respectivos sistemas, considerando a cultura e o clima organizacional.
Referéncias Bibliograficas:

CAMPOS, Armando. CIPA: Comisséao Interna de Prevencéo de Acidentes. Sao Paulo: Senac, 1999.
DOUGLAS, William; KRYMCHANTOWSKI, Abouch V.; DUQUE, Flavio Granado. Medicina legal a luz
do direito penal e processual penal: teoria resumida e questfes. 4. ed. Rio de Janeiro: Impetus,
2003.

NUNES, Flavio de Oliveira. Seguranca e Saude no Trabalho: esquematizada (Normas
regulamentadoras 01 a 09 e 28). S&o Paulo: Método, 2012. 199 p. (Seguranca e Salde no Trabalho,
1).

NUNES, Flavio de Oliveira. Seguranca e Salde no Trabalho: esquematizada (Normas
regulamentadoras 10 a 19). Sdo Paulo: Método, 2013. 382 p. (Seguranca e Saude no Trabalho, 2).
PHILLIP Jdnior, Arlindo (Org.). Saneamento do meio. S&o Paulo: Fundacentro, 1982.

REIS, Jorge Santos et al. Manual bésico de prote¢do contra incéndios. S&o Paulo: Fundacentro,
1987.

SAAD, Eduardo Gabriel et al. Introducdo a engenharia de seguranca do trabalho: textos basicos
para e estudantes. Sdo Paulo: Fundacentro, 1981.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO EM TRANSPORTE/TRANSITO: Engenharia de
trafego, Sistemas de transportes, Planejamento da operacéo, Legislacdo e Comunicacao, Cooperacéo
de transito, Manutencao de equipamentos, Fiscalizacdo do trafego, Educacao e seguranca. Legislacao
de transito, No¢cdes de Primeiros socorros e direcao defensiva.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. LEI N° 9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997. Institui o Cddigo de Transito Brasileiro.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9503.htm>. Acesso em: 15 de julho de
2015.

DIRECAO defensiva Transito seguro é um direito de todos. Sdo Paulo: Fundacdo Carlos Chagas,
2005. Disponivel em: <http://www.detran.sp.gov.br/wps/wcm/connect/768a5bb5-fbd8-421d-897b-
85cf8c60ba04/DIRECAO_DEFENSIVA.pdf?MOD=AJPERES>. Acesso em: 15 de julho de 2015.
MARIUZA ,Clair Ana, GARCIA, Lucio Fernando. Transito e mobilidade humana: psicologia, educacéo
e cidadania. Porto Alegre: Ideograf, 2010. Disponivel em:
<http://www.crprs.org.br/upload/edicao/arquivo52.pdf>. Acesso em: 15 de julho de 2015.

NOCOES de Primeiros Socorros no Transito. S0 Paulo: ABRAMET, 2005 (llustracdo e projeto gréafico
de Estidio K/Walker). Disponivel em: <http://www.detran.sp.gov.br/wps/wcm/connect/834448af-a679-
491b-9ef6-fe485e9c7e52/NOCOES 1 SOCORROS.pdf?MOD=AJPERES>. Acesso em: 15 de julho de
2015.

4. Aos cargos de Agente Fiscal lll - Fiscal de Tributos, Analista de Recursos Humanos, Arquiteto,
Assistente Social, Bibliotecario, Cirurgido Dentista - Programa Saude Familia, Contador,
Economista, Enfermeiro, Enfermeiro - Programa Saulde Familia, Enfermeiro do Trabalho,
Enfermeiro Obstetra, Enfermeiro Psiquiatrico, Engenheiro - Civil de Obras, Engenheiro -
Eletricista, Engenheiro - Meio Ambiente, Engenheiro - Seguranca do Trabalho, Engenheiro -
Transito, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Jornalista Il, Médico Veterinério,
Nutricionista, Procurador, Psic6logo e Terapeuta Ocupacional:
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LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Fonemas: conceitos, representacéo, classificacdo dos
fonemas, classificacdo das vogais, encontros vocalicos, classificacdo das consoantes, encontros
consonantais, digrafos e notagfes léxicas. Tonicidade: Classificacdo das palavras quanto ao nimero de
silabas, divisdo silabica em fim de linha, acento ténico, classificagdo das palavras quanto ao acento
tbnico, vocabulos atonos e vocabulos tbnicos, vocabulos rizotdnicos e arrizotbnicos, acento de
insisténcia e andlise fonética. Ortoépia e Prosodia. Ortografia Oficial. Acentuagdo gréafica. Notacoes
Iéxicas: empregos do til, trema, apoéstrofo, hifen. Abreviaturas, siglas e simbolos. Estrutura das palavras:
raiz, radical, tema, afixos, desinéncias, vogal tematica, vogais e consoantes de ligacdo, cognatos,
palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas. Formacao das palavras: Derivacéo,
composicao, reducdo, hibridismos e onomatopeias. Sufixos: principais sufixos nominais, sufixos verbais
e sufixos adverbial. Prefixos: prefixos latinos, prefixos gregos e correspondéncia entre prefixos latinos e
gregos. Radicais gregos. Radicais latinos. Substantivo: substantivos, substantivos coletivos, palavras
substantivadas, Flexdo dos substantivos: género, grau e ndmero, formacdo do feminino, substantivos
uniformes em género, substantivos de género incerto, géneros dos nomes das cidades, género e
significacdo, plural dos substantivos compostos, plural das palavras substantivadas, plural dos
diminutivos, plural dos nomes préprios personativos, plural dos substantivos estrangeiros, plural das
siglas, plural com mudanca de timbre, particularidades sobre o nimero dos substantivos, adjetivos com
as flexdes de aumentativo e diminutivo. Artigo: Definido e indefinido. Adjetivo: Adjetivos, adjetivos
patrios, formac¢do do adjetivo, locucdo adjetiva, adjetivos eruditos, flexdo do adjetivo género, grau
comparativo e grau superlativo, regras para a formacdo do feminino, plural dos adjetivos simples, plural
dos adjetivos compostos, grau do adjetivo, superlativos absolutos sintéticos eruditos e outras formas de
superlativo absoluto. Numeral: Numeral, flexdo dos numerais, leitura e escrita dos numeros, quadro dos
principais numerais e formas duplas. Pronome: Pronomes, classificacdo dos pronomes, pronomes
substantivos e pronomes adjetivos, pronomes pessoais, pronomes de tratamento, pronomes
possessivos, pronomes demonstrativos, pronomes relativos, pronomes indefinidos e pronomes
interrogativos. Verbo: Verbo, pessoa e nimero, tempos verbais, modos do verbo, formas nominais, voz,
verbos auxiliares, conjugacgdes, elementos estruturais dos verbos, tempos primitivos e derivados, modo
imperativo, formacao do imperativo, formacao dos tempos compostos, verbos regulares, irregulares e
defectivos, vozes do verbo, voz ativa, voz passiva, formacéo da voz passiva, voz reflexiva, conversacao
da voz ativa na passiva, conjugacdo dos verbos pronominais, verbos irregulares, verbos defectivos,
verbos abundantes e pronudncia correta de alguns verbos. Advérbio: Advérbio, advérbios interrogativos,
locucdes adverbiais, graus dos advérbios e palavras e locug¢Bes denotativas. Preposicdo: Preposicao,
locugBes prepositivas, combinacdes e contragdes, crase, crase da preposicdo A com os artigos A, AS,
casos em que nado hé crase, casos especiais e crase da preposicdo A com os pronomes demonstrativos.
Conjuncao: Conjuncgdes, conjuncdes coordenativas, conjuncdes subordinativas, locucfes conjuntivas e a
conjuncdo que. Interjeicdo: Interjeicdo e locucdo interjetiva. Conectivos. Formas variantes. Andlise
morfolégica. Significacdo das palavras: sinénimos, antbnimos, homdnimos, parénimos, polissemia,
sentido préprio e sentido figurado e denotacdo e conotacdo. Analise sintatica: Nogdes preliminares,
frase, oracdo, ndcleo de um termo e periodo. Termos essenciais da oragdo: Sujeito, predicado,
predicagdo verbal, classificacdo dos verbos quanto & predicacdo e predicativo. Termos integrantes da
oracdo: Objeto direto, objeto direto preposicionado, objeto direto pleonastico, objeto indireto, objeto
indireto pleondstico, complemento nominal e agente da passiva. Termos acessorios da oracdo: Adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Periodo composto. Orag¢des coordenadas
independentes: Orac¢Bes coordenadas sindéticas e oragdes coordenadas assindéticas. Oracdes
principais e subordinadas: Oragdo principal, oracdo subordinada, classificacdo das oracdes
subordinadas e orag¢des subordinadas coordenadas. Orac¢des subordinadas substantivas. Oracdes
subordinadas adjetivas. Orac¢des subordinadas adverbiais: Ora¢des subordinadas adverbiais e oracdes
adverbiais locativas. Oracdes reduzidas: OragBes reduzidas e classificacdo das oragbes reduzidas.
Estudo complementar do periodo composto: Oragdes interferentes e modelos de andlise sintatica. Sinais
de pontuacéo: Emprego da virgula, ponto e virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogacéo, ponto
de exclamacdo, reticéncias, parénteses, travessao, aspas, colchetes, asterisco e paragrafo. Sintaxe de
concordancia: Concordancia nominal, concordancia verbal e casos especiais de concordancia verbal.
Sintaxe de regéncia: Regéncia e os pronomes objetivos O(S), A(S), LHE(S). Regéncia nominal.
Regéncia verbal: regéncia e significacdo dos verbos, regéncia de alguns verbos e casos especiais de
regéncia verbal. Sintaxe de colocacdo: Posposicdo do sujeito, antecipacdo de termos da oracao,
colocacdo das oracdes subordinadas, colocacdo dos pronomes obliquos atonos, préclise, meséclise,
énclise, énclise eufbnica e enfética, colocacdo dos pronomes atonos nos tempos compostos e colocacao
dos pronomes atonos nas locuc¢@es verbais. Emprego de algumas classes de palavras: Artigo, adjetivo,
numeral, pronomes pessoais, eu ou mim, contracdo dos pronomes obliquos, o pronome se, pronomes
possessivos, pronomes demonstrativos, pronomes relativos, pronomes indefinidos e advérbio. Emprego
dos modos e tempos: Modo indicativo, modo subjuntivo, modo imperativo, participio e gerundio.
Emprego do infinitivo: Infinitivo ndo-flexionado e infinitivo pessoal flexionado. Emprego do verbo haver.
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Figuras de linguagem: Figuras de palavras, figuras de construcdo, figuras de pensamento, vicios de
linguagem e qualidades da boa linguagem. Lingua e arte literaria: A lingua e suas modalidades,
elementos da obra literaria, estilo, géneros literarios, ficcdo, versificagdo, processos para a reducéo do
namero de silabas métricas, ritmo, encadeamento (enjambement), rima, versos brancos, estrofe, soneto
e verso livre.

Referéncias bibliogréaficas:

BECHARA, E. Gramética escolar da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da Lingua Portuguesa. 48.ed. Sdo Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas logicas, l6gicas de argumentacdo, diagramas logicos: entendimento
de estruturas logicas das relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir
novas informacdes das relagBes fornecidas e avaliagdo das condi¢cdes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relacdes.

Referéncias bibliograficas:

ALENCAR FILHO, Edgar de. Iniciacdo a légica matematica. Sado Paulo: Nobel, 2000.

BARONETT, Stan. Légica: uma introdugdo voltada para as ciéncias. Porto Alegre: Bookman, 2009.
HEGENBERG, Lebnidas. Dicionario de Légica. Sdo Paulo: EPU, 1995.

OLIVEIRA, Augusto J. Franco de. Légica e aritmética. Brasilia: Editora UnB, [199-7].

SERATES, Jonofon. Raciocinio l6gico. 5. ed. Brasilia: Olimpica, 1997.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AGENTE FISCAL Il - FISCAL DE TRIBUTOS: Competéncia
tributaria, limitacdes da competéncia tributaria. Direito tributario: legislacado tributaria, obrigacédo tributaria,
crédito tributério, administracao tributaria. Espécies tributérias: imposto, taxa, contribuicdo de melhoria,
contribuicdes parafiscais. Competéncia tributaria: Unido, Estados e Municipios. Principios de direito
tributério. Fato gerador. Sistema Constitucional Tributario. Reparticdo e distribuicdo das receitas
tributarias. Imunidade tributaria. Sujeitos ativo e passivo da obrigacdo tributaria. Responsabilidade
tributaria. Constituicdo do crédito tributario — lancamento. Suspensdo da exigibilidade do crédito
tributario. Extincdo do crédito tributario. Exclusdo do crédito tributario — Isencdo e anistia. Cdodigo
Tributério do Municipio de Diadema.

Referéncias bibliograficas:

BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e suas atualizacdes Estabelece normas de
financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e d& outras providéncias. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcp101.htm>. Acesso em: 12 mar 2015.

CARRAZZA, Roque Antbnio. Curso de Direito Constitucional Tributario. 29. ed. Sdo Paulo: Malheiros,
2013.

CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de Direito Tributario. 13. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2000.
CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico — NBCASP e atualizagtes. Disponivel em: <http://www.cfc.org.br/>. Acesso em: 20 mar 2015.
DIADEMA (Municipio). Lei Ordinéria n° 379, de 19 de dezembro de 1969. Modifica o Sistema Tributério
do Municipio e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.cmdiadema.sp.gov.br/leis_integra.php?chave=37969>. Acesso em: 12 mar 2015.

DIADEMA (Municipio). Lei Complementar Municipal n° 189, de 20 de dezembro de 2003. Disp&e sobre
a legislacdo do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza e dé outras providéncias. Decretos n°
5954/05; 6271/08; 6299/08. Disponivel em;
<http://www.cmdiadema.sp.gov.br/leis_integra.php?chave=10018903>. Acesso em: 12/03/2015.
FABRETTI, Laudio Camargo. Cédigo Tributario Nacional: comentado. 8. ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS: Aspectos gerais da
redacao oficial. Gestdo de qualidade: ferramentas e técnicas. Administracdo e organizagdo. Servigos
publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios, classificacdo. Atos e contratos administrativos.
Empresa moderna, empresa humana. Relagbes humanas e interpessoais. Etica e Responsabilidade
Social. Planejamento estratégico de recursos humanos e de carreira; recrutamento e selecdo; realizar
entrevistas para atender as necessidades da area de pessoal; elaborar, executar, avaliar e acompanhar
os planos de cargos e salarios, carreira, programas especiais, pesquisas salariais e atividades relativas
ao planejamento, desenvolvimento e aperfeicoamento das responsabilidades dos postos de trabalho e
cargos do quadro de pessoal Legislagdo Trabalhista. Comunicacdo. Criatividade e inovacdo
organizacional. Desenvolvimento de equipes. Avaliacdo de potenciais. Desempenhos e gestdo da
competéncia. Gerenciamento de projetos. Rela¢des entre educagdo e desenvolvimento de pessoas:
treinamento, educacdo e desenvolvimento — fundamentos, papéis e funcdes. Desenho de cursos e
programas de capacitagdo: abordagem sistémica do desenho instrucional; elementos
pedagogicos/andragdgicos da capacitacdo (construcdo de objetivos de aprendizagem); contelidos
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(selecéo e organizagdo do contelido e construgdo do conhecimento); metodologias didatico-pedagogicas
(métodos e técnicas, principios didaticos, linguagem e recursos didéaticos); e avaliacdo (niveis de
avaliacdo: avaliacdo de reacao/satisfacdo dos participantes; avaliacdo de aprendizagem; avaliacdo da
mudan¢a do comportamento no trabalho (competéncias); avaliagdo do impacto das mudancas no
desempenho organizacional). Educacdo a distancia e educacdo mediada por tecnologias: novas
tecnologias aplicadas a educacdo e plataformas de aprendizagem virtuais. Instru¢des Normativas do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo. No¢des de crimes contra a administragdo publica. Nog6es
basicas de Legislacdo municipal: Lei Organica do Municipio de Diadema e Estatuto dos Funcionarios
Publicos de Diadema. Nocdes de Direito do Trabalho e Consolidagéo das Leis Trabalhistas (CLT).
Referéncias Bibliograficas:

ARAUJO, Luis C. G. de. Organizac8o, sistemas e métodos e as modernas ferramentas de gestéo
organizacional. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

BORGES-ANDRADE, J. E.; ABBAD, G. S.; MOURAQ, L. et al. Treinamento, desenvolvimento e
educacao em organizacgdes e trabalho: fundamentos para a gestao de pessoas. Porto Alegre: Artmed,
2006.

CHIAVENATO, ldalberto. Gestdo de pessoas. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, Campus, 2008.
CHIAVENATO, lIdalberto. Recursos humanos: o capital humano das organizacdes. 9. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier/Campus, 2009.

FALCONI, Vicente. Gerenciamento da rotina do trabalho do dia-a-dia 8. ed. Belo Horizonte: Editora
DG, 2004.

FILATRO, A. Design instrucional contextualizado: educacéo e tecnologia. S&o Paulo: Senac, 2004.
FLEURY, Maria T.; FISCHER, Rosa M. Cultura e poder nas organizacdes. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
1996.

KANAANE, R. et al. Gestdo publica: planejamento, processos, sistemas de informacado e pessoas. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

KENSKI, M. Vani. Tecnologias e ensino presencial e a distancia. Sdo Paulo: Papirus, 2003.
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho. 25. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
SILVA, M. Sala de aula interativa. 2. ed. Rio de Janeiro: Quartet, 2001.

SROUR, R. H. Poder, cultura e ética nas organiza¢des. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

VARGAS, Ricardo. B. Gerenciamento de Projetos. Sao Paulo: Braspost, 2005.

VILAS BOAS, A. A.; ANDRADE, R. O. B. Gestdo estratégica de pessoas. Rio de Janeiro: Elsevier,
2009.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ARQUITETO: Teoria e histéria da arquitetura e do
urbanismo. Histéria da Arquitetura, do Urbanismo e das cidades no Brasil. Histéria e Teoria da
Preservacdo e da Restauracdo. Desenvolvimento urbano e preservacdo: instrumentos de controle
urbanistico; o edificio, 0 sitio urbano e a paisagem como patrimdnio cultural. Técnicas e Sistemas
Construtivos Tradicionais. Legislagao: Constituicdo Brasileira - Capitulo sobre o uso do solo urbano,
funcdo social da propriedade e patrimdnio; Decreto-lei n.° 25/37; Lei Federal n° 6.766 e suas
modificac¢des; Lei n° 10.257/2001 - Estatuto da Cidade; Lei 9.605/98 (artigos 62, 63, 64 e 65) - de Crimes
Ambientais. Normas brasileiras referentes a arquitetura; Normas e legislagdo sobre acessibilidade;
Normas e legislacdo sobre seguranca no trabalho. Cartas Patrimoniais referentes ao patriménio
arquitetdnico, urbanistico e paisagistico. Arquitetura e Urbanismo na pratica patrimonial: projetos e
conceitos béasicos de restauracao; levantamento arquitetdnico; diagndstico do estado de conservacao.
Proposta: metodologia, justificativa conceitual, especificagdes técnicas. Fiscalizacdo e andlise de
projetos. Obras de restauragdo, conservacdo e adaptacdo em edificios e em conjuntos urbanos
tombados e seus entornos. Identificagdo de bens imdveis ou sitios urbanos visando sua preservacéo
enquanto patriménio cultural. Plano Diretor do Municipio de Diadema. Cédigo de Urbanismo do
Municipio de Diadema.

Referéncias bibliograficas:

ARNHEIM, Rudolf. Arte e percepcao visual. Sdo Paulo: Nova Verséao, 2004.

BONDUKI, Nabil Georges; ANDRADE, Carlos Roberto Monteiro, ROSSETTO, Rossella (Org.).
Arqguitetura e habitacdo social em S&o Paulo: 1989-1992. Sao Carlos: USP-EESC, 1993. 96p.
BRASIL. Decreto-lei n.° 25, de 30 de novembro de 1937. Organiza a protecdo do patrimdnio historico e
artistico nacional. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del0025.htm>. Acesso
em: 12 mar 2015.

BRASIL. Lei Federal n° 6.766, de 19 de dezembro de 1979. Dispbe sobre o Parcelamento do Solo
Urbano e da outras Providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I6766.htm>.
Acesso em: 12 mar 2015.

BRASIL. Lei Federal n°® 10.257, de 10 de julho de 2001. Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicédo

Federal, estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis_2001/110257.htm>. Acesso em: 12 mar 2015.
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BRASIL. Lei Federal n°® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Dispde sobre as sanc¢Bes penais e
administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e d& outras providéncias.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9605.htm>. Acesso em: 12 mar 2015.

BRASIL. Ministério das Cidades. Secretaria Nacional de Habitacdo. Urbanizacdo de favelas: a
experiéncia do PAC. Brasilia, 2010.

CAMPOS, C. M. Séo Paulo: metrépole em transito. Sdo Paulo: Senac, 2004.

CAMPOQOS, Candido Malta. Os rumos da cidade: urbanismo e modernizacdo em S&o Paulo. S&do Paulo:
Senac, 2002.

CULLEN, Gordon. Paisagem urbana. Lisboa: Edi¢bes 70, 2006.

LABHAB. Laboratério de Habitacdo (USP) Parédmetros para urbanizagdo de favelas: relatério de
pesquisa. Sdo Paulo: FAUUSP/FINEP/CEF, 2000.v.1.

LE CORBUSIER. Precisdes sobre um estado presente da arquitetura e do urbanismo. S&o Paulo:
Cosac & Naify, 2004.

LITTLEFIELD, David. Manual do arquiteto: planejamento, dimensionamento e projeto. 3. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2011.

LYNCH, Kevin. A imagem da cidade. Lisboa: Edi¢c6es 70, 2008.

LYNCH, Kevin. A boa forma da cidade. Lisboa: Edi¢es 70, 2007.

MORETTI, R. S. “Normas urbanisticas para a habitacdo de interesse social: recomendacdes para
elaboracgdo. S&o Paulo: Instituto de Pesquisas Tecnoldgicas, 1997.

MUNFORD, Lewis. A cidade na histdria. S&o Paulo: Martins, 2001.

NACCA, Regina M. Maquetes e miniaturas. Sdo Paulo: Giz Editorial, 2006.

PENNA, Elo. Modelagem: modelos em design. S&o Paulo: Elo Penna, 2002.

ROSSI, Aldo. A arquitetura da cidade. Sao Paulo: Martins, 2001.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ASSISTENTE SOCIAL: Constituicdo Federal, Estadual -
artigos relacionados a familia, infancia e adolescéncia. Nogbes de Direito: familia e sucessoes.
Metodologia do Servigo Social. Etica Profissional. Politica Social e Servico Social. Servigo Social e
Familia. Servico Social e interdisciplinaridade. Conhecimento detalhado sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA (Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990), abrangendo: linhas de ac¢&o, diretrizes e
entidades. Medidas de protecéo a crianca e ao adolescente. Da pratica de ato infracional. Das medidas
pertinentes ao pai ou responsavel. Do Conselho Tutelar: estrutura, atribuicdes, competéncia e
conselheiros. Do acesso a justica da infancia e da juventude. Dos crimes e das infragbes administrativas
praticados contra a crianca e o adolescente. Disposic¢des finais e transitérias. Conselho detalhado sobre
a Lei Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS (Lei Federal n.o 8.742, de 7 de dezembro de 1993). Das
definicdes e dos objetivos. Dos principios e das diretrizes. Da organizacdo e da gestdo. Dos beneficios,
dos servicos, dos programas e dos projetos de assisténcia social. Do financiamento da assisténcia
social. Das disposicdes gerais e transitdrias. Politicas de Satde no Brasil — SUS. O Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS. Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS. Resolugdo n.° 33, de 12 de
dezembro de 2012 (Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS). O
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.

Referéncias bibliogréaficas:

BRASIL. Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/IB069.htm>. Acesso em: 12 mar 2015.

BRASIL. Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Dispbe sobre a organizacdo da Assisténcia
Social e da outras providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8742.htm>.
Acesso em: 12 mar 2015.

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia Social.
Conselho Nacional de Assisténcia Social. Resolugdo n° 33, de 12 de dezembro de 2012. Aprova a
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social -NOB/SUAS. Disponivel em:
<http://edesp.sp.gov.br/edesp2014/wp-content/uploads/2014/06/NOB-SUAS-2012.pdf>. Acesso em: 12
mar 2015.

CASTRO, Manuel M. de. Histéria do servi¢o social na América Latina. Sdo Paulo: Cortez, 1989.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Renovacdo e conservadorismo no servi¢co social. 3. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 1995.

IAMAMOTTO, Marilda Villela, CARVALHO, Raul de. Rela¢gdes sociais e servico social no Brasil:
esboco de uma interpretacgéo tedrico-metodolégica. Sdo Paulo: Cortez, Lima, Peru: CELATS, 1982.
MARTINELLI, M. L. Servi¢o social: identidade e alienacéo. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA BIBLIOTECARIO: Organizacdo e administracdo de
Biblioteca: estrutura fisica de biblioteca; programas de implantacéo de equipamento imobiliario, espaco;
administracdo de recursos humanos e financeiros; orcamento programa,; politicas de selecédo e descarte;
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estudo dos usudrios; preservacao e conservagdo do acervo, microfilmagem, disquetes; restauracgéo,
encadernacdo, desinfeccdo. Bibliotecas particulares: funcdo; tipo de usuério, uso da informacéo;
marketing; acervo e cole¢fes. Informatica: nogfes bésicas, organizacdo de arquivos, programas para
bibliotecas; aplicagdo de computadores para bibliotecas; tipos de programas existentes em outras
bibliotecas e centros de documentagdo. Controle bibliogréafico: diferentes tipos de documentos, como
descrevé-los. Tipos de cédigos utilizando normas e programas; sistemas de classificagdo (CDU - CDD)
suas utilidades; indexac¢éo, resumos; normalizacao técnicas; principais normas e suas aplicacoes.
Referéncias bibliograficas:

AACR2 - Cédigo de catalogacdo anglo-americano. 2. ed. rev. Sdo Paulo: FEBAB, Imprensa Oficial do
Estado, 2004.

ALMEIDA, Maria Christina Barbosa de. Planejamento de bibliotecas e servicos de informacao. 2. ed.
Brasilia: Briquet de Lemos, 2005.

AMARAL, Sueli Angelica do. Marketing na Ciéncia da Informacé&o. Brasilia: UNB, 2007.

ARAUJO JR., Rogério Henrique de. Precisdo no processo de busca e recuperacéo da informacéo.
Brasilia: Thesaurus, 2007.

BRASIL. Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991. Dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos e
privados e da outras providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8159.htm>.
Acesso em: 20 mar 2015.

BRASIL. Conselho Nacional de Arquivo. Arquivo Nacional. Classificacdo, temporalidade e destinagao
de documentos de arquivos relativos as atividades-meio da administragdo publica. Rio de Janeiro:
Arquivo Nacional, 2001.

BRASIL. Conselho Nacional de Arquivo. Arquivo Nacional. Recomendac¢8es para a construgcdo de
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CONTADOR: Legislacdo Especifica e Etica Profissional.
Legislagéo profissional: a regulamentagéo profissional do Contabilista: o Decreto-Lei n® 9.295/46. Cadigo
de Etica Profissional do Contabilista, Resolugdo CFC n° 803/96 e suas alteracdes. As prerrogativas
profissionais na Resolugdo CFC n° 560/83 e suas altera¢gbes. No¢cdes Basicas de Licitagdo: Modalidades
de Licitacdo: convite; Tomada de precos; Concorréncia; Pregdo Presencial; e Pregdo Eletronico.
Contratos Administrativos. Lei N° 8.666, de 21 de Junho de 1993, e suas alteragdes. Decreto n° 7.892,
de 21 de junho de 2013. Contabilidade Geral: Principios Fundamentais da Contabilidade e Normas
Brasileiras de Contabilidade aprovado pela Resolucdo CFC n° 750/1993 e suas alteragcbes. Lei n.°
6.404/76 e suas alteracBes introduzidas pela Lei n.° 11.638/2007 e pela Lei n.° 11.941/2009 e
pronunciamentos do CPC (Comité de Pronunciamentos Contabeis). Conceitos Gerais: finalidades,
objeto, campo de aplicacdo e é&reas de especializacdo da contabilidade. Patriménio: estrutura,
configuragdes, fatos contibeis: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. A escrituragdo
contabil: classificacdo das contas. A equacao patrimonial. O regime de caixa € o de competéncia. Os
lancamentos e suas retificacdes. Demonstracdes Financeiras: conceitos, caracteristicas, elaboracéo e
formas de apresentacdo do Balango Patrimonial; Demonstracdo do Resultado do Exercicio;
Demonstracao dos Lucros ou Prejuizos Acumulados; Demonstracdo das Mutagbes do Patrimbnio
Liquido. Demonstracdo de Fluxo de Caixa. Demonstracdo do Valor Adicionado e Notas Explicativas.
Critérios para o Balanco consolidado. Contabilidade Publica: Conceito e campo de aplicacéo. Principios
Fundamentais da Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade aprovado pela Resolucdo CFC n°
750/1993 e Resolugdo CFC n° 1.111/2007. Planos de contas dos 6rgaos e entidades da administragao
publica. Balangco e Demonstracfes exigidas pela Lei n°® 4.320/64 e NBCT 16 — Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicadas ao Setor publico. Lei n°® 9.717, de 27 de Novembro de 1998. Lei Complementar
Federal n° 101, de 20 de Maio de 2000 e suas alteracbes (Lei da Responsabilidade Fiscal). Lei
Complementar Federal n° 131, de 27 de Maio de 2009. Orcamento Publico: elaboracéo,
acompanhamento e fiscaliza¢édo. Créditos adicionais. Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida
ativa. Despesa publica: categorias, estagios. Tomadas e prestagcbes de contas. Analise das
Demonstracdes Financeiras: Analise Contabil: conceitos gerais, objetivos, limitagbes, clientela, cuidados
prévios, preparacdo dos demonstrativos contdbeis para fins de andlise. Andlise vertical estatica e
dindmica. Andlise horizontal, conversao de valores nominais e reais. Andlise por Quocientes: liquidez,
solvéncia, endividamento, garantia de capitais de terceiros, imobilizacBes, rotacdo de valores,
rentabilidade. Relatérios de analise. Auditoria: Conceitos gerais, principios, normas, técnicas,
procedimentos, controles internos; A formacdo profissional e a educacdo continuada aprovada pela
Resolugdo CFC n° 1377/11. NBC TA 200 — Objetivos Gerais do Auditor Independente e a Conducao da
Auditoria em Conformidade com Normas de Auditoria aprovado pela Resolugdo CFC n° 1.203/09. Fluxos
de operacdes, documentos e respectivos responsaveis. Questionarios, papéis de trabalho e relatorios.
Testes e verificacdes relativos aos principais grupos de contas patrimoniais e de resultados.
http://www3.tesouro.gov.br/legislacao/download/contabilidade/Volume_V_DCASP.pdf Acesso em: 12
mar 2015. Colecdo de Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: NBC T 16.1 ao
NBC T 16.10. (atualizados até 30 de fevereiro de 2015). Pronunciamentos Técnicos do Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC 01 ao 14 atualizados até 30 de marco de 2015). Instrucdes
Normativas do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo. Noc¢des de funcionamento do sistema
AUDESP. Manual basico de orientacdo as prefeituras municipais, publicado pelo TCE/SP. Manuais e
Orientagcbes para o Envio de InformagBes Contdbeis ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.
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a funcéo de produto neoclassica; a lei da oferta; teorema de Euler; a teoria marginalista da distribuicao; a
teoria dos custos; custos contdbeis e custos econdmicos; o mercado em concorréncia perfeita;
equilibrios parcial e geral; modelo de Leontief; mecanismos de ajustamento, concorréncia imperfeita; as
falhas do mercado; teoria do mercado; teoria do bem-estar social. Economia internacional: Balanco de
pagamentos; comércio internacional; taxas de cambio; sistema financeiro internacional. Economia
brasileira: A industrializagao brasileira; o desenvolvimento econémico; o processo inflacionério brasileiro;
o orcamento da unido. No¢Bes gerais de economia ambiental. Matematica financeira: Célculo de
Prestac6es Fixas e Variaveis; Avaliacao de Projetos pela VPL - Valor Presente Liquido e da TIR - Taxa
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or¢camentarias; Orcamento (elaboragdo e execucdo); Contabilidade publica; Assessoria sobre normas do
Tribunal de Contas. Administracdo Publica. Macro Economia: A politica fiscal e a politica monetaria. A

Péagina 85



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

economia mundial. Equilibrio macroecondmico. Crescimento econdmico e inflacdo. Os ciclos
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indicadores de salde na populacdo sob sua responsabilidade. Estudos de demanda e de aspectos
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Doencas de Exposicdo a Material Bioldgico. Medidas de Controle apdés Exposicdo. Métodos de
Desinfeccéo e Esterilizacdo de Materiais e Equipamentos de Salde. Doencas Profissionais do Trabalho
e Relacionadas ao Trabalho. Beneficios e Reforma da Previdéncia Social. Aspectos Legais sobre
Doengas e Acidente de Trabalho no Brasil. Responsabilidades Eticas e Legais a Satde do Trabalhador.
SAT - Seguro contra Acidente do Trabalho. Epidemiologia e Vigilancia da Saude do Trabalhador.
Ergonomia Aplicada ao Trabalho. Metodologia da AET - Analise Ergondémica do trabalho. Principais
Correntes de Ergonomia. Ergonomia no Brasil e no mundo. Legislac@o Brasileira relativa & Ergonomia.
Certificacdo do ergonomista Brasileiro. Manual de Aplicacdo da NR 17 e Organizagdo do Trabalho. Etica
e Deontologia de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem. Regulamentacdo do
exercicio Profissional de Enfermagem do Trabalho no Brasil. Atribuicbes do Enfermeiro do Trabalho.
Gestdo em Saude. Sistemas de Gestdo de Seguranca e Salde no Trabalho. Normas de Certificacdo
ISO. Processo de Auditorias. Desafios e Tendéncias na Gestao do Beneficio Saude para as Empresas.
Gestao de Custos em Saude. Higiene Ocupacional. Levantamento dos Riscos Ambientais e Metodologia
de Avaliacdo. Gerenciamento dos Riscos. Aspectos e riscos ligados ao ambiente de trabalho. Legislacéo
relativa a Seguranca, Medicina do Trabalho e Saude Complementar, Convengdes Internacionais
(ConvencBes da OIT sobre Saude do Trabalhador) e Nacionais (Lei Orgénica da Salde, Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, Consolidacéo das Leis Brasileiras do Trabalho, 14% Conferéncia Nacional
de Salde). Atencdo dos Ministérios: MS, TEM e MPAS na Saude do Trabalhador. Aposentadoria
Especial no Brasil. PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario. Politica Nacional de Saude do
Trabalhador. Processo de Enfermagem. Promogdo da Salde e Prevencdo de Doencas. Evolugdo das
Doencas. Interacdo agente hospedeiro-ambiente. Bem-Estar, Salude e Qualidade de Vida no Trabalho.
Programas de Salde do Trabalhador. Sistema de Salde Brasileiro: publico e privado. Politica Social e 0
Sistema Previdenciario no Brasil.
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Koogan, 2005.
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SOUTH-PAUL, J. E.; MATHENY, S. C.; LEWIS, E. L. CURRENT. Medicina de familia e comunidade:
diagnéstico e tratamento. 2. ed. Porto Alegre: AMGH, 2010.

STOCK Yvonne N.; CLAYTON, Bruce D. Farmacologia na pratica de enfermagem. 13. ed. [S.l.]:
Elsevier, 2006.

TORTORA, G. Principios de anatomia e fisiologia. 9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Kooga,. 2002.
VANZIN, A. S.; NERY, M. E. da S. Metodologia da pesquisa em saude: fundamentos para o
desenvolvimento de pesquisas em saude. Porto Alegre: RM&L, 1998.

VECTORA, C. G.; KNAUTH, D. R.; HASSEN, M. N. A. Pesquisa qualitativa em saude: uma introducgédo
ao tema. Porto Alegre: Tomo Editorial, 2000.

WILKINSON, J. Fundamentos de enfermagem: teoria, conceitos e aplicacdes. Sdo Paulo: Roca, 2010.
v.1.

WILKINSON, J. Fundamentos de enfermagem: pensando e fazendo. Sdo Paulo: Roca, 2010. v.2.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ENFERMEIRO OBSTETRA: Politicas de Saltde no Brasil.
Sistema Unico de Salde (SUS) e Municipalizacdes. 142 Conferéncia Nacional de Satde. Constituicdo:
Secao Il da Saude, Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social. Indicadores de Saude
gerais e especificos. Situacdo da saude no Brasil. Programa de Salde da Familia. Politica Nacional de
Saude Mental no contexto do SUS. Cadigo de ética dos profissionais de enfermagem. Conhecimentos de
Enfermagem em diagnéstico e tratamento. Atencdo a salde da crianga, do adolescente e da mulher.
Atencdo a sua saude e mental. Fundamentos de enfermagem. Processo de enfermagem. Prevencéo e
controle de infeccdo hospitalar. Biosseguranga. Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinico e
cirdrgico. Desinfeccdo, Esterilizacdo e Limpeza. Atuacdo do enfermeiro em situacdes de urgéncia e
emergéncia. Administracdo em enfermagem: principios gerais da administracdo e funcdes
administrativas: planejamento, organizac¢éo, diregdo e controle. Anatomia, Fisiologia e Farmacologia na
Gestacdo e Pds-parto: Fisiologia da gestacdo, parto e puerpério; Farmacologia aplicada ao ciclo
gravidico puerperal. Assisténcia de Enfermagem no climatério, menopausa e esterilidade. Assisténcia de
Enfermagem nas patologias malignas do aparelho reprodutor e mama. Assisténcia de enfermagem nas
principais patologias benignas do aparelho reprodutor feminino. Prevengdo do Cancer de Colo de Utero.
Psicologia da gravidez, parto e puerpério, cuidado humanizado ao pré-natal de baixo risco
(sistematizacdo da assisténcia propedéutica da gestacdo), assisténcia ao pré-parto (mecanismo e
assisténcia ao parto fisioldgico, aspectos clinicos e estratificacdo do risco). Estatica fetal, cabeca fetal,
periodos clinicos do parto, estudo da bacia, contratilidade uterina. Intercorréncias patologicas na
gestacdo, parto e puerpério; hemorragias pés-parto e sindromes hemorragicas na gestacdo; sindromes
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hipertensivas; processos infecciosos na gestagdo (trato urinario, vulvo-vaginites, infec¢cdes congénitas:
sifilis, HIV, toxoplasmose, rubéola, citomegalovirose); descolamento prematuro de placenta;
prematuridade; depressao pds-parto; diabetes pré-gestacional e gestacional.

Referéncias bibliogréaficas:

ALVES FILHO, N. et al. Perinatologia béasica. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan; 2006.

BARROS, Alba Lucia Bottura Leite de. Anamnese e exame fisico: avaliacdo diagnéstica de
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WILKINSON, J. Fundamentos de enfermagem: teoria, conceitos e aplicagbes. Sdo Paulo: Roca, 2010.
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WILKINSON, J. Fundamentos de enfermagem: pensando e fazendo. Sao Paulo: Roca, 2010. v.2.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ENFERMEIRO PSIQUIATRICO: Politicas de Salide no
Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS) e Municipalizagdes. 142 Conferéncia Nacional de Saude.
Constituicdo: Secdo Il da Saude, Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social.
Indicadores de Saude gerais e especificos. Situagdo da saude no Brasil. Programa de Saude da Familia.
Politica Nacional de Saude Mental no contexto do SUS. Cédigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Conhecimentos de Enfermagem em diagndstico e tratamento. Atencdo a sua saude e
mental. Fundamentos de enfermagem. Processo de enfermagem. Prevencdo e controle de infeccéo
hospitalar. Bioseguranca. Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinico e cirlrgico. Atuacdo do
enfermeiro em situacdes de urgéncia e emergéncia. Administracdo em enfermagem: principios gerais da
administracdo e fungdes administrativas: planejamento, organizagdo, direcao e controle. As politicas da
salde mental: evolucdo de conceitos e préaticas; a reforma psiquiatrica no Brasil. Fundamentos e
ferramentas da enfermagem psiquiatrica: principios da enfermagem psiquiatrica; Fun¢des do enfermeiro
psiquiatra; relacionamento terapéutico em enfermagem psiquiatrica; implementagdo do processo de
enfermagem; promog¢do da saude mental e niveis de prevencdo; reabilitacdo psiquiatrica e familia. O
sofrimento psiquico e a dependéncia de drogas: as alteracdes das funcdes psiquicas; processos
psicopatologicos; métodos terapéuticos bioldgicos e psicossociais; avaliagdo pluridimensional da
psiquiatria e saude mental. Atuacdo do enfermeiro em psiquiatria e salde mental: Cuidados diretos e
especificos de Enfermagem Psiquiatra; Atividades de Enfermagem Psiquiatra em diferentes contextos;
Assisténcia de Enfermagem nos transtornos mentais.
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assistenciais. Barueri: Manole, 2008.

JACOB, Stanley W.; FRANCONE, Clarice Ashworth; LOSSOW, Walter J. Anatomia e Fisiologia
humana. 5. ed.Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1990.

LEOPARDI, M. T. Teoria e método em assisténcia de enfermagem. 2. ed. Florianépolis: Soldasoft,
2006.

LIPPINCOTT, Williams; WILKINS. Enfermagem psiquiatrica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.
MASTROROSA, Fernanda M.; PENHA, Luciana G. Enfermagem em clinica psiquiatrica. Erica, 2014.
PEPLAU, J. Principios basicos para la orientacién del paciente. Washington: OPAS/OMS, 1968.
STEFANELLI, M. C.; CARVALHO, E. C. A comunicac¢do nos diferentes contextos de enfermagem.
Barueri: Manole, 2005.

STEFANELLI, M. C; FUKUDA, I. M. K.; ARANTES, E. C. Enfermagem psiquiatrica em suas
dimensfes assistenciais. Barueri: Manole: 2008.

STUART, G. W.; LARAIA, M. T. Enfermagem psiquiatrica: principios e pratica. 6. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2001.

TAYLOR, C. M. Fundamentos de enfermagem psiquiatrica de Mereness. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1992.

TEIXEIRA, M. B. et al. Manual de enfermagem psiquiatrica. Sdo Paulo: Atheneu, 2001.

TOWNSEND, M. C. Enfermagem psiquiatrica: conceitos e cuidados. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2002.

WILKINSON, J. Fundamentos de enfermagem: teoria, conceitos e aplica¢cdes. Sdo Paulo: Roca, 2010.
v.1.

WILKINSON, J. Fundamentos de nfermagem: pensando e fazendo. S&do Paulo: Roca, 2010. v.2.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ENGENHEIRO - CIVIL DE OBRAS: Instalagio de obras:
servigcos preliminares, canteiro de servi¢os, marcagdo de obras, andaimes, escoramentos. Fundagoes:
direta rasa, profundas (estacas e tubuldes). Solos: adensamento dos solos, compactacdo de solos,
resisténcia ao cisalhamento. Alvenaria: paredes e muros de tijolos, blocos de concreto, blocos
estruturais, revestimento de paredes (argamassa chapiscada, emboco, reboco), azulejos, texturas
especiais, impermebializacdo produtos impermeabilizantes. Pisos: contrapisos, regularizacdo e
revestimentos de pisos. Materiais de revestimentos (cerdmicas, pedras, madeiras). Elementos de
concreto armado: vigas, pilares e lajes, composicdo e tipos de concretos, agos (especificacdes) e
armaduras, formas, concretagem (execucéo dos elementos de concreto armado. Telhados: de madeira e
de aco, elementos, dimensionamento e construcdo. Cobertura: telhas (tipos e especificacdes), calhas,
rufos e condutores de aguas pluviais. Esquadrias: metalicas e de madeira, tipos e especificacoes,
ferragens. Instalacdes elétricas: instalages prediais. Instalagdes hidraulicas: rede de agua potavel e de
esgotos prediais. Pintura: pinturas lavaveis, 6leo, vernizes, esmalte. Umidade e isolamento térmico.
Obras de terra: escavacgdes e transporte de terra (escavagfes a mao e mecanica), construgdes de cortes
e aterros. Materiais de construcdo: aglomerantes, agregados, argamassas, concretos, ceramicas.
Aplicagbes da fotointerpretacdo. Emplasa - Empresa Paulista de Planejamento Metropolitano S/A:
Funcéo e importancia para os municipios. Constru¢des lesionadas: tipos e formas de les6es, medidas a
tomar. Noc8es de topografia: levantamento planialtimétrico de marcacdes de obras, célculos topograficos
(areas, volumes). Legislagdo sobre parcelamento de solo. Lei de licitagdo (8666/93 e 8883/94) e
legislacdo ambiental. Pavimentacdo de vias publicas: CBUQ, PMF, fresagens e pavimentagao.
Conhecimentos em AutoCad: todas as versbes. Plano Diretor do Municipio de Diadema e suas
atualizag6es. Codigo de Urbanismo do Municipio de Diadema e suas atualizacdes. Gestdo de Bacias
Hidrograficas: Conceituacdo, classificacdo, ocupagdo e gestdo de bacias. Instrumento de andlise
regional e quadro natural. Recursos hidricos: escassez/abundéancia diante da tecnologia; urbanizagéo;
industrializacéo.
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DIADEMA  (Estado). Plano  Diretor do  Municipio de  Diadema. Disponivel  em:
<http://www.cmdiadema.sp.gov.br/leis_integra.php?chave=10027308>. Acesso em: 25 mar 2015.
FABRICIO, Heitor. Manual do engenheiro civil. S&o Paulo: Hemus, 2004.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ENGENHEIRO - ELETRICISTA: Conceitos basicos e bipolos
elementares. Associacdo de bipolos e leis de Kirchhoff. Leis de Kirchhoff fasoriais. Analise nodal de
redes resistivas. Técnicas de simplificacdo e Teoremas gerais de redes lineares : superposigédo,
Thévenin e Norton. Redes de la e 2a ordem. Equacfes diferenciais lineares. Poténcia e energia em
regime permanente senoidal. Redes trifasicas. Equacdes diferenciais lineares, transformacgéo e anti-
transformacgéo de Laplace. Aplicacdo na resolugdo de circuitos. Funcéo de rede, resposta impulsiva e
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resposta em frequéncia. Andlise geral das redes lineares: analises nodal e de malhas; analise nodal
modificada e métodos computacionais. Propriedades das redes lineares: frequéncias complexas
proprias, estabilidade e funcdes de rede. Indutancia mitua e transformadores. Maquinas Elétricas I:
Transformadores: Liga¢gBes Especiais, Modelo e Comportamento sob Harmoénicos, Defasagem e
Paralelismo, Calculo de Rendimento e Regulagdo, Ensaios Normalizados Sincronas: Aspectos
Construtivos das Maquinas de Pdlos Lisos e Salientes, Modelos e Equagdes para Regime Permanente,
Curvas Caracteristicas, Saturac¢édo, Curvas de Capacidade, Comportamento em Transitorios, Obtencéo
de Parametros e Constantes de Tempo Maquinas de Corrente Continua: Aspectos Construtivos,
Equacionamento, Curvas Caracteristicas, Regime Permanente e Transitério. Sistemas e Sinais I
Conceitos Basicos. Descri¢do entrada-saida dos sistemas de tempo continuo. Simulagédo dos sistemas
de tempo continuo. Analise espectral de sinais de tempo continuo. Descricdo entrada-saida dos
sistemas de tempo discreto. Descricdo de estados de sistemas de tempo continuo e de tempo discreto.
Sistemas nao lineares. Sistemas de Poténcia: Curto Circuito: montagem e analise de defeitos (e suas
contribuicdes) para diferentes arranjos de sistemas elétricos. Protecao de redes: simulacéo de defeitos e
andlise da atuacao de dispositivos de protecdo. Fluxo de poténcia:andlise da operagdo de um sistema de
poténcia, com a utilizacdo de um mini-sistema (modelos de geracao, linhas, transformadores e cargas) e
andlise de dados e resultados através de software. Transitérios em sistemas de poténcia:apresentacao
do TNA e simulacdes através de softwares disponiveis. Estabilidade: Experiéncia especifica e simulacao
de casos através de software. Estudos de redes: utilizacdo de softwares de andlise de redes, com a
elaboracdo de um projeto envolvendo os tépicos abordados nas aulas anteriores. Uso da Energia
Elétrica: Balango energético nacional e mundial, sob o enfoque producdo x uso de energia. Uso da
energia, qualidade de vida e cidadania. Universalizacdo do atendimento. Segmentacdo do consumo de
energia elétrica Usos finais de energia elétrica. Conceito de eficiéncia energética. Indicadores de
eficiéncia energética. Uso eficiente de energia elétrica na lluminagdo, em forca motriz e no
condicionamento ambiental. Programas de conservacdo de energia elétrica - Politicas,estratégias
Sistemas de gerenciamento do uso da energia. Aspectos de racionalizacdo sob o enfoque tarifario.
Auditorias energéticas. Gerenciamento pelo lado da demanda. Planejamento integrado de recursos
Projeto de iluminacéo eficiente Projeto de aplicacdo de motores de alto rendimento - Analise de projetos
de conservacéo de energia.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ENGENHEIRO - MEIO AMBIENTE: Engenheiro Ambiental:
Legislagdo ambiental (principios constitucionais, Lei Estadual 997/76 e seu regulamento aprovado pelo
Decreto 8468/78 e suas alteracdes). Conhecimento de Quimica Organica e Inorganica. Mecéanica dos
fluidos e hidraulica, Termodindmica, Sistemas de tratamento fisico-quimico e biolégico das &guas
residuarias urbanas e industriais; Mecénica dos solos, Geotécnica, Estruturas, Construcdo Civil,
Hidrogeologia, Hidrologia e Sistema de Drenagem de Agua, Sistemas de Abastecimento de Agua.
Acondicionamento, coleta, transporte e tratamento de Residuos Solidos. Fundamentos de Controle de
Poluicdo Ambiental. Processos de producdo de industrias (quimicas, metallrgicas, mecanicas, de
alimentos, de bebidas e etc.). Eletricidade. Célculo e estatistica. Escalas de leitura de mapas. A Politica
Nacional do Meio Ambiente: objetivos e conceitos: Lei n°. 6.938/81 e alteracdes. CONAMA - Conselho
Nacional do Meio Ambiente: composicdo, atribuicbes e competéncia. Sistema Nacional de Meio
Ambiente - SISNAMA: integrantes, finalidades e competéncias. Politica Nacional de Recursos Hidricos:
Lei n° 9.433/97 e suas alteracdes. Educacao Ambiental: principios. A politica nacional: linhas de atuacéo.
Plano Nacional de Prevencéo, Preparacdo e Resposta Rapida a Emergéncias Ambientais com Produtos
Quimicos Perigosos - P2R2: Decreto n° 5.098/04. Lei dos Crimes Ambientais: Lei n° 9.605/98 e Decreto
n° 6.514/2008. Lei de Agrotoxicos: Lei n° 7.802/94. Programa Mais Ambiente: Decreto n® 7.029/2009.
Reposicdo Florestal: Decreto n° 5.975/2006. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da
Natureza - SNUC. Unidades de conservacdo: definicbes, categorias, constituicdo, objetivos, criacéo,
implantacédo e gestdo: Lei n° 9.985/00 e Decreto n° 4.340/02. Compensa¢do Ambiental: fundamentos e
finalidades. CdAdigo Florestal Brasileiro: Lei n° 4.771/1965 e alteragBes. Residuos sdlidos: gestédo
integrada. Taxa de Controle e Fiscalizacdo Ambiental: Lei n° 10.165/00. Resolu¢cdes CONAMA: n° 09/90;
n® 010/90; n°® 237/97; n° 308/2002; n° 371/2006; n°® 404/2008. Cbédigo de Urbanismo do Municipio de
Diadema.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ENGENHEIRO - SEGURANCA DO TRABALHO: Politica de
seguranca do trabalhador. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Higiene do
trabalho; Toxicologia, Antecipa¢éo, reconhecimento, Avaliagdo e Controle de Riscos Fisicos (Calor, Frio,
PressGes anormais, Ruido, Vibracdes, Radiacdes), Quimicos (Gases, Vapores, Poeiras, Fibras), e
Bioldgicos. Ergonomia e aplicacdes. Medidas de prevencdo coletivas e individuais - inspecbes de
segurancga. Investigacdo de acidentes e andlise de riscos do trabalho. Doengas ocupacionais. Mapa de
riscos. Perfis de morbidade. Doencgas profissionais. Legislacdo especifica ou genérica abordando o
campo da saude e seguranca do trabalhador: I. 1 Constituicdo Federal de 1988: Titulo I: “ Dos Principios
Fundamentais”, Capitulo Il (“ Dos direitos sociais) do Titulo Il - “Dos direitos e garantias fundamentais”,
Artigos 23 e 24 do Capitulo Il (“Da unido) do Titulo 1l (n Organizagao do estado), e Capitulos |
(Disposicao Geral) e Il (“Da seguridade Social”, especialmente Sec¢éo | - Disposi¢des gerais e secéo Il -
Saude) do Titulo VIII (“Da ordem social”). 1.2 Lei Organica da Saude (Lei federal 8080/90): Titulo |
(“DisposicOes gerais”), e Capitulos | (“Dos objetivos e atribui¢cdes”), Il (“Dos principios e diretrizes”), e
Secao Il (Da competéncia) do Capitulo IV (“Das Competéncias e Atribuigdes”) do Titulo Il (“Do Sistema
Unico de Saude”). 1.3 Resolugdo SS - 60 de 17 de fevereiro de 1992, da Secretaria de Estado da Saude,
do Estado de S&o Paulo. 1.4 Anexo da Portaria GM/MS (Ministério da Saude) 3908 de 30 de outubro de
1998 (“Norma Operacional da Saude do Trabalhador”). I.5 Lei Estadual 9505 de 11 de margo de 1997
(que disciplina as “Ac¢des e Servicos de Saude do Trabalhador” no Estado de Sao Paulo). 1.6 Lei
Estadual 10083 de 23 de setembro de 1998 (que dispde sobre o “Cddigo Sanitario Estadual”), com
enfoque para Titulo Il (“Objeto de agdo e metodologia®) do Livro I; Titulos Il (“Saude e Trabalho”) e V
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09 de marc¢o de 1995 - Cadigo de Saude do Estado de Sao Paulo, com destaque para o Capitulo Il (“Da
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competéncia do Estado e do Municipio”) a sua Parte Segunda. 1.8 Portaria MT 3214 de 08 de junho de
1978, Ministério do Trabalho (“Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho”).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ENGENHEIRO — TRANSITO/TRANSPORTES: Normas
técnicas — NBRs. Conhecimentos gerais em AutoCAD (versdo 2010 a atual): conceitos, referéncias,
configuragdes e utilitarios. Codigo de Transito Brasileiro e outras Legisla¢Ges de Transito. Educacéo para
o Tréansito. Engenharia de trafego; Engenharia de Transportes e Gestéo de Frota. Seguranca de trafego.
Sinalizacdo de Transito. Capacidade viaria. Fluidez viaria. Pontos criticos e de congestionamento. Niveis
de servico. indices de equivaléncia. Semaforos e Planos de Sincronizagdo. Intersegdes.
Estacionamentos. Pontos de conflito. Medidas de Protecéo aos Pedestres. Sistemas de controle. Areas
especiais. Medidas de moderacdo de trafego. Elaboragdo, execucdo, implantacdo e avaliacdo de
projetos de Engenharia de Transito. Projetos de Engenharia de Trafego. Problemas de transito.
Infraestrutura basica, topografia, hidrologia, geologia. Fundag¢fes e obras de terra. Projetos estruturais.
Pesquisas e Levantamentos de Trafego. Redes Ciclo viarias. Organizacdo do Transporte Coletivo.
Transporte urbano: custos e tarifagdo, dimensionamento de frotas. Polos geradores de trafego. Mecénica
estrutural. Topografia e terraplanagem. Matematica, Estatistica, Fisica e Geologia aplicadas a
Engenharia. Planejamento da Mobilidade Urbana, Acessibilidade e Sustentabilidade. Etica Profissional.
Consciéncia, educagéo e boas praticas ambientais no servigo publico.
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caracteristicas urbanas para o transporte coletivo de passageiros. Rio de Janeiro, 2009.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 15320: acessibilidade a pessoa com
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S&o Paulo: Erica, 2009.

Pagina 95



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA
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de 1943, da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, e das Leis n® 5.917, de 10 de setembro de 1973, e 6.261, de 14 de novembro de 1975; e
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http://www.denatran.gov.br/publicacoes/show_public.asp?cod=7>. Acesso em: 25 mar 2015.

EMPRESA DE TRANSPORTES E TRANSITO DE BELO HORIZONTE. Manual de medidas
moderadoras de trafego: traffic calming. Disponivel em:
<http://www.bhtrans.pbh.gov.br/portal/page/portal/portalpublicodl/Temas/BHTRANS/manual-traffic-
calming-2013/manual_traffic_calming.pdf>. Acesso em: 25 mar 2015.
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VASCONCELLOS, E. A. A cidade, o transporte e o transito. Sdo Paulo: Fenaseg, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA FARMACEUTICO: Principios de Farmacologia; Logistica do
abastecimento; Selecdo, aquisicdo, andlise, armazenamento e distribuicdo de medicamentos e
correlatos; Gerenciamento de estoque; Desenvolvimento e/ou manipulacdo de formulas magistrais e
oficinais; Manipulacdo de estéreis (Nutricido parenteral e quimioterapia); Legislacdo farmacéutica /
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Legislacdo Sanitaria; Portaria 344/98 - SVS/MS (12/05/1998) e suas alteracBes; Assisténcia
farmacéutica; Farmacovigilancia; Farmacia clinica. Principios basicos de Farmacocinética: Dinamica da
absorcéo, distribuicdo e eliminagdo de farmacos; Principios basicos de Farmacodinamica: Principios de
Microbiologia, Bioguimica, Hematologia, Imunologia. RDC 47. Cédigo de ética profissional. Politicas de
Saude no Brasil - SUS.

Referéncias bibliograficas:

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Farmacopeia Brasileira. 2v. Brasilia: Anvisa, 2010.
Disponivel em:<http://www.anvisa.gov.br/hotsite/cd_farmacopeia/index.htm>. Acesso em: 25 mar 2015.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos. Departamento
de Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos. Formulario terapéutico nacional 2010: Rename
2010. 2. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2010. (Série B. Textos Basicos de Saude).

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Resolugées. Disponiveis em: <http://www.cff.org.br>. Acesso
em: 25 mar 2015.

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DE SAO PAULO. Legislagbes. Disponivel em:
<http://portal.crfsp.org.br>. Acesso em: 25 mar 2015.

FUCHS, F. D., WANNMACHER, L. (Ed.). Farmacologia clinica: fundamentos da terapéutica racional. 4.
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

GENNARO, A. R. Remington: a ciéncia e a pratica da farméacia. 20. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA FISIOTERAPEUTA: Politicas de Salde no Brasil. Sistema
Unico de Saude (SUS) e municipalizagdo . Constituicdo: Secdo Il da Saude Capitulo |l da Seguridade
Social, Titulo VIII da Ordem Social. Indicadores de salude gerais especificos. Situacdo da salde no
Brasil. Biosseguranca Fisioterapia em Salde Publica. O fisioterapeuta na equipe multidisciplinar.
Anatomia do corpo humano. Classificacdo morfolégica dos ossos, musculos e articulagfes. Articulagdes:
classificacdo funcional. Divisdo, niveis e fun¢Bes especificas do SNC. Sindromes de malformacdes
congénitas. Metabolismo energético. No¢Bes basicas de Patologia. Fisiologia do Sistema respiratério.
Ventilacdo mecénica. Desmame. Alterac6es no controle respiratério. Nocdes de Radiologia. Testes de
Funcdo Pulmonar. Como realizar uma boa anamnese. Exame fisico: Inspecéo, palpacéo, percusséo.
Fisioterapia respiratéria: manobra com e sem aparelhos. Fisioterapia pré e pés-operatéria. Fisioterapia e
os cuidados em UTI. Fisioterapia pediatrica, geriatrica e de satde mental.

Referéncias bibliograficas:

BUCKUP, Hildegard T.; TITTEL, Kurt. Anatomia descritiva e funcional do corpo humano. 14. ed. Séo
Paulo: Santos, 2006.

FRANCONE, Clarice A.; LOSSOW, Walter J.; JACOB, Stanley W. Anatomia e fisiologia humana. 5. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.

O’'SULLIVAN, Susan B.; SCHIMITZ, Thomas J. Fisioterapia: avaliacdo e treinamento. 5. ed. Barueri:
Manole, 2010

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA FONOAUDIOLOGO: Desenvolvimento e aquisicdo de
linguagem; Fisiologia da Fonacgdo: processo de aquisi¢do, percepcdo e producdo dos sons da fala;
Fisiologia da audicdo: patologias, exames audiolégicos, préteses auditivas e implantes cocleares;
Intervencédo fonoaudiolégica nos distlrbios da comunicacao; trabalho em equipe multi e inter disciplinar;
Planejamento e programas preventivos; fonoaudiologia hospitalar; Programas fonoaudidlogos de
triagem. Lei n.° 10.436 de 24 de abril de 2002 que disp8e sobre a Lingua Brasileira de Sinais, Lei n°
10.424, de 15-04-02 que disp8e sobre as condi¢cdes para a promogéo, protecdo e recuperacao da salde,
a organizacao e o funcionamento de servicos correspondentes e regulamentando a assisténcia domiciliar
no Sistema Unico de Saude. Lei n° 10.216, de 6 de abril de 2001 que dispbe sobre a protecdo e os
direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saude
mental, LEI 10.098 de 19/12/2000 que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promoc¢éo da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida e Decreto 5296/04.
Lei Federal 6965 de 09 de dezembro de 1981, que dispBe sobre a regulamentacdo da profissdo de
Fonoaudidlogo.

Referéncias bibliograficas:

FERIGOTTI, Ana C. M. O fonoaudi6logo e questdes éticas na pratica profissional. Sdo Paulo:
Annablume, 2001.

FRANCONE, Clarice A.; LOSSOW, Walter J.; JACOB, Stanley W. Anatomia e fisiologia humana. 5. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.

LE HUCHE. F.; ALLALI, A. A voz: anatomia e fisiologia dos 6rgdos da voz e da fala. 3. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2001.

NICOLOSI, Lucille. Vocabulario dos distirbios da comunicagdo: fala, linguagem e audi¢édo. 3. ed.
Porto Alegre: Artes Médicas, 1996.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA JORNALISTA Il: A comunicagdo como elemento de
transformacgéo social: A importancia da Imprensa livre para a democracia. Teoria da comunicacdo. A
guestdo da imparcialidade e da objetividade. A responsabilidade da noticia. Crimes de injuria e
difamacgéo previstos no codigo Penal Brasileiro. Massificacdo versus segmentacdo dos publicos.
Comunicagdo Comparada, Comunicacdo Empresarial e Assessoria de Imprensa, Cultura Brasileira,
Organizacéo Politica do Brasil, Planejamento Grafico e Editorac@o Eletronica, Diagramac¢éo para Jornal
e Revista. Pesquisa em Comunicagdo, Sociologia da Comunicagdo. Comunicacdo e Expresséao,
Técnicas de Comunicacao Dirigida, Cartas, Oficios e Memorandos. Teoria de Assessoria de Imprensa.
Fotojornalismo. Jornalismo de Revista. Jornalismo Digital. Planejamento Editorial. Etica. Jornalismo
Politico. Gestdo na Comunicacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO VETERINARIO: Fisiologia dos Animais Domésticos;
Farmacologia Médico-Veterinaria; Métodos e Técnicas de Eutandsia em Animais Domésticos.
Epidemiologia: Epidemiologia geral e aplicada - principios gerais, definicdo e classificacdo; Cadeia
Epidemiolégica e Transmissdo; Métodos Epidemiolégicos Aplicados a Saulde Publica; Investigacéo
Epidemiolégica; Definicdes e conceitos; Levantamento de dados; Morbidade, mortalidade e letalidade;
Prevaléncia; Incidéncia; Proporgfes; Coeficientes, Indicadores de Saude. Vigilancia dos agravos de
Notificacdo Compulséria: Acidentes por Animais Peconhentos; Botulismo; Dengue; Doenca de Chagas
Aguda; Doenca de Creutzfeldt-Jacob (variante); Febre Amarela; Febre do Nilo Ocidental; Febre
Maculosa Brasileira; Hantavirose; Intoxicacdo por Agrotoxicos; Leishmanioses; Leptospirose; Raiva;
Sindromes ictero-Hemorragicas Agudas. Outros Agravos de Interesse & Salde Publica: Ancilostomiase;
Angiostrongiliase; Criptococose; Dipilidiose; Encefalites equinas; Encefalite Espongiforme Bovina;
Histoplasmose; Influenza Aviaria; Listeriose; Pasteurelose; Salmonelose; Teniase e Cisticercose;
Toxocariase; Toxoplasmose. Zoonoses: Conceituacdo e classificacdo das Zoonoses; Planejamento,
Implantagéo e Avaliacdo de Programas de Controle de Animais em Area Urbana; Controle da Raiva;
Controle de Pombos; Controle de Roedores Urbanos; Controle de Vetores (Fleb6étomos, Culicideos e
Ixodideos); Controle de Quiropteros em Area Urbana; Controle de Animais Peconhentos e Insetos de
Interesse Médico. Vigilancia Ambiental: Avaliacdo de risco a Populagdo Exposta; Planejamento,
Implantagdo e Avaliagdo de Acdes de Vigilancia Ambiental; Agua para Consumo Humano;
Contaminacdes do Ar e do Solo; Desastres Naturais; Contaminantes Ambientais e Substancias
Quimicas; Acidentes com Produtos Perigosos; Efeitos dos Fatores Fisicos; Condi¢cdes Saudaveis no
Ambiente de Trabalho. Vigilancia Sanitaria: Enfermidades Transmitidas por Alimentos; Legislacdo
Sanitaria Relativa ao Controle de Alimentos; Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica de Alimentos;
Intoxicacdes e Toxiinfeccdes de Origem Alimentar; Profilaxia das IntoxicacBes e Toxiinfeccbes
Alimentares; Investigacdo de Surtos; Colheita de Amostras; Inspecdo e Tecnologia de produtos de
origem animal; Nocdes Gerais de Esterilizacdo, Desinfeccdo e Biosseguranca; Conservacdo de
Imunobioldgicos (Cadeia de Frio); Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA NUTRICIONISTA: Principios de Nutricdo: definigéo,
propriedades, funcbes, digestdo, absorcdo, metabolismo e fontes alimentares. DIETOTERAPIA:
Modificagcdes da dieta normal - Aplicacdo em dietoterapia: Caracteristicas fisico-quimicas e métodos
especiais de alimentacdo paramental e por sonda. Controle de peso corporal. Enfermidades
gastrintestinais. Diabetes Mellitus. Enfermidades cardiovasculares. Enfermidades renais. Enfermidades
hepéticas. Enfermidades no sangue. Enfermidades do sistema musculoesquelético. Rotinas cirlrgicas.
Nutricio nas queimaduras severas. Erros inatos do metabolismo. NUTRICAO MATERNA INFANTIL:
Alimentacdo da gestante (adolescente e adulta). Alimentacdo da Nutriz. Lactacdo, leite humano e
consideracdes nutricionais. Alimentacédo do lactente (aleitamento natural, artificial e misto). Alimentacao
da crianga no 1° ano de vida, no periodo pré-escolar e periodo escolar. TECNICAS DIETETICAS:
Conceitos, objetivos e relevancia. Alimentos: Conceito, classificagdo e composicdo quimica. Caracteres
organolépticos. Selecdo, conservacéo e custo. Pré-preparo dos alimentos. Operagbes preliminares de
divisdo, operacdes para unido, perdas e fatores de correcdo, métodos e técnicas de cocgéo.
Planejamento de Cardapios: fatores influentes na elaboracdo de cardapios e requisicdo de géneros
alimenticios. ADMINISTRACAO DE SERVICOS DE NUTRICAO: Estrutura administrativa de servigos.
Caracteristicas, objetivos, planejamento, organiza¢do, comando, controle e avaliagdo. Unidades do
servico de nutricdo: Funcionamento e controle. Material e equipamentos. Administracdo de Pessoal.
Orcamento e custos. NUTRICAO E SAUDE PUBLICA: Os determinantes sociais da fome. Crescimento e
desenvolvimento. Relacéo desnutri¢do / doenca imunoprevisiveis. A fome como fator recorrente.
Referéncias bibliogréaficas:

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do a Saude. Departamento de Atencéo Basica.
Manual operacional para profissionais de salude e educacdo: promocdo da alimentacdo saudavel
nas escolas. Brasilia: Ministério da Saude, 2008. 152 p. (Série A. Normas e Manuais Técnicos).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ateng¢do a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Experiéncias estaduais e municipais de regulamentacdo da comercializacdo de alimentos em
escolas no Brasil: identificacdo e sistematizagdo do processo de construgdo e dispositivos legais
adotados. Brasilia: Ministério da Saude, 2007. (Série B. Textos Basicos de Saude).

EASTWOOD. M. Principios de nutricdo humana. Lisboa: Instituto Piaget, 2003.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROCURADOR: | DIREITO CONSTITUCIONAL. 1
Constituicdo: conceito, objeto e classificagfes. 1.1. Supremacia da Constituicdo. 1.2. Aplicabilidade das
normas constitucionais. 1.3. Interpretacdo das normas constitucionais. 2 Dos principios fundamentais.
2.1. Dos direitos e garantias fundamentais. 2.2. Dos direitos e deveres individuais e coletivos. 2.3. Dos
direitos politicos. 2.4 Dos partidos politicos. 3 Da organizacdo do Estado. 3.1. Da organizacao
politicoadministrativa. 3.2. Da Unido. 3.3. Dos Estados Federados. 3.4. Dos Municipios. 3.5. Da
intervencdo do Estado no Municipio. 3.6. Da Administracdo Publica. 3.7. Disposi¢des gerais. 3.8. Dos
servidores publicos. 4. Da organizacdo dos poderes no Estado. 4.1. Do Poder Legislativo. 4.2. Do
Processo Legislativo. 4.3. Da fiscalizagao contabil, financeira e orcamentaria. 4.4. Do Tribunal de Contas
da Unido. 4.5. Do Poder Executivo. 4.6. Atribuicbes e responsabilidades do Presidente da Republica. 5
Do Poder Judiciario. 5.1. Disposi¢des gerais. 5.2. Dos tribunais superiores. 5.3. Do Supremo Tribunal
Federal. 5.4. Dos tribunais e juizes eleitorais. 5.5. Das fun¢fes essenciais a justica. 5.6. Do Ministério
Publico e da Defensoria. 6. Do controle da constitucionalidade: sistemas. 6.1. Acdo declaratéria de
constitucionalidade e ag&o direita de inconstitucionalidade. 6.2. O controle de constitucionalidade das leis
municipais. 7. Do sistema tributario nacional. 7.1. Dos principios gerais. 7.2. Das limitag6es do poder de
tributar. 7.3. Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. 7.4. Da reparticdo das receitas
tributarias. 8. Crimes de responsabilidade (Lei n.° 1.079, de 1950; Decreto-lei n.° 201, de 1967; Lei n.°
7.106, de 1983). 9. Relacbes entre os Poderes Executivo e Legislativo. 10. Mandado de injungéo e
inconstitucionalidade por omissdo. Exame in abstractu da constitucionalidade de proposicdes
legislativas: pressupostos constitucionais, legais e regimentais para sua tramitacdo. 11. A ordem
econdmica e social na Constituicdo. 11.1. Intervengdo no dominio econdmico. 11.2. Monopolio. 11.3.
Concessédo de servico publico. 11.4. Das Forcas Armadas e da Seguranca Publica. Il DIREITO
ADMINISTRATIVO.1. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e
invalidacdo. 1.1. Anulacdo e revogacdo. 1.2. Prescricdo. 1.3. Improbidade administrativa. 1.4. Lei n.°
8.429, de 1992. 2. Controle da administracdo publica. 2.1. Controles administrativo, legislativo e
judiciario. 2.2. Dominio publico. 2.3. Bens publicos: classificacdo, administracdo e utilizagdo. 2.4.
Protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético, histdrico, turistico e paisagistico. 3. Contrato
administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formaliza¢do, execucéo e inexecu¢do. 3.1. Licita¢éo:
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principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades. 3.2 Contratos de
concessdo de servicos publicos. 4. Agentes administrativos. 4.1. Investidura e exercicio da funcéo
publica. 4.2. Direitos e deveres dos servidores publicos: regimes juridicos. 4.3. Processo administrativo:
conceito, principios, fases e modalidades. 5. Poderes da administracdo. 5.1. Poder vinculado,
discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. 5.2. O poder de policia: conceito, finalidade e
condicbes de validade. 6. Principios bésicos da administracdo. 6.1. Responsabilidade civil da
administracdo: evolucao doutrinaria e reparacdo do dano. 6.2. Enriquecimento ilicito e uso e abuso de
poder: sang8es penais e civis. 7 Servi¢os publicos. 7.1 conceito, classificagdo, regulamentacéo, formas e
competéncia de prestacdo. 7.2 Concessdo e autorizacdo dos servicos publicos. 8. Organizacéo
administrativa: nogbes gerais. 8.1 Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 8.2.
Agéncias reguladoras. 9. Processo Administrativo: Normas Béasicas no ambito da Administracdo Federal
(Lei n.° 9.784/99). Il DIREITO TRIBUTARIO. 1. Poder de tributar e competéncia tributaria. 1.1. Sistema
Tributario Nacional. 1.2. Principios constitucionais tributarios. 2. Norma tributaria: classificacdo dos
impostos. 3. Obrigacdo tributaria: espécies; fato gerador; sujeito ativo e passivo; solidariedade;
responsabilidade; imunidade e isengdo. 4. Crédito Tributario: constituicdo, suspensao da exigibilidade e
extingdo; garantias e privilégios, substituicdo tributaria. 5. Pagamento e repeticdo do indébito tributario.
5.1. Decadéncia e prescricdo do crédito tributario. 5.2. Consignacdo em pagamento. 6. Tributos e suas
espécies. 7. Tributos federais, estaduais e municipais. IV DIREITO AMBIENTAL/URBANISTICO. 1.
Principios do Direito Ambiental. 2. As constituicdes brasileiras e 0 meio ambiente. 2.1. Andlise do
conceito Constitucional. 2.2. Aplicabilidade das normas. 2.3. Politica e Sistema Nacional de Meio
Ambiente. 2.4. O Sistema Nacional do Meio Ambiente. 2.5. O Conselho Nacional do Meio Ambiente
(CONAMA): competéncia; constituicao; plenario; Camaras Técnicas. 2.6. O Ministério do Meio Ambiente.
2.7. O Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA). 2.8.
Educacdo ambiental. 3. O estudo de impacto ambiental e a Administracdo Publica. 4. A legislagdo
brasileira de protecdo florestal. 5. Areas de preservacédo permanente e unidades de conservacgéo. 6.
Regime juridico dos recursos hidricos. 7. O cddigo de mineragdo. 8. Crimes contra o meio ambiente.
9.Protecéo dos Deficientes Fisicos: Lei n.° 7.853/89 e Decreto n.° 3.298/99. 10. Direito Urbanistico: Lei
n.° 6.766/79; Lei n.° 10.257/01. 11. Patrimbnio Histdrico e Cultural: Decreto-Lei n.° 25/37; Decreto n.°
3.551/00. 12. Patrimdnio Publico: Lei n.° 8.429/92; Lei Complementar n.° 101/00. V DIREITO DO
TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. 1 Direito do trabalho: definicdo, fontes. 2
Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificagdo. 3 Sujeitos do Contrato de Trabalho. 4
Responsabilidade solidaria de empresas. Sucessdo de empresas. 5 Salario e remuneracdo. 6 13.°
salério. 7 Salariofamilia. Salério educacao. Salario do menor e do aprendiz. 8 Equiparacdo salarial. 9
Suspensao e interrupgao do contrato de trabalho. 10 Paralisacdo temporaria ou definitiva do trabalho em
decorréncia do factum principis. 11 Forca Maior no Direito do Trabalho. 12 Alteracdo do contrato
individual de trabalho. 13 Justas causas de despedida do empregado. 14 Rescisdo do Contrato de
Trabalho. Culpa reciproca. 15 Despedida indireta. 16 Dispensa arbitraria. 17 Rescisdo do Contrato de
Trabalho. Consequiéncias. 18 Aviso Prévio. 19 Indeniza¢des em decorréncia de dispensa do empregado.
20 Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. 21 A¢do do FGTS. 22 Estabilidade. 23 Reintegracédo do
Empregado Estavel. 24 Inquérito para apuracao de falta grave. 25 Estabilidade Especial. 26 Trabalho
Extraordinario e Trabalho Noturno. 27 Sistema de Compensacao de Horas. Adicional de Horas Extras.
28 Repouso Semanal Remunerado. 29 Férias: direito do empregado, época de concessdo e
remuneragdo. 30 Seguranga e Higiene do Trabalho. Periculosidade e Insalubridade. 31 Acidente do
Trabalho e Moléstia Profissional. 32 PIS/PASEP. 33 Trabalho da Mulher. Estabilidade da Gestante.
Trabalho Noturno e Proibido. 34 Trabalho do Menor. 35 Profissées Regulamentadas. 36 Organizagéo
Sindical. 37 Natureza juridica, criacdo, administracdo e dissolugdo de Sindicatos. 38 Convencoes e
Acordos Coletivos de Trabalho. Mediacdo e Arbitragem. 39 Representacdo dos trabalhadores nas
empresas. 40 Direito de Greve. Servigcos Essenciais. Procedimentos. 41 Fiscalizacdo Trabalhista. 42
Justica do Trabalho. Organizac@o. Competéncia. 43 Ministério Publico do Trabalho. 44 Competéncia:
Justica do Trabalho. 45 Principios Gerais que informam o processo trabalhista. 46 Prescricdo e
Decadéncia. 47 Substituicdo e representacdo processuais, assisténcia judiciaria e honorarios de
advogado. 48 Dissidios Individuais. 49 Dissidios Coletivos. 50 Das Nulidades no Processo Trabalhista.
51 Os Recursos no Processo Trabalhista. 52 Da Execu¢do no Processo Trabalhista. 53 Embargos a
Execucéo no processo trabalhista. 54 Processos Especiais. A¢do Resciséria. Mandado de Seguranca. VI
DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Da jurisdigao: conceito; modalidades; poderes; principios e érgéos. 2
Da acédo: conceito; natureza juridica; condicBes; classificacdo. 3 Competéncia: conceito; competéncia
territorial, objetiva e funcional; modificagéo e conflito; conex&o e continéncia. 4 Processo e procedimento:
natureza e principios; formacgdo; suspensdo e extingdo. 5 Pressupostos processuais; tipos de
procedimento. 6 Prazos processuais: disposicfes gerais, contagem, preclusdo, prescricdo, das
penalidades (pelo descumprimento). 7 Sujeitos do processo: das partes e dos procuradores; do Juiz; do
Ministério Publico, dos serventudrios da justica, do oficial de justica: funcdes, deveres e
responsabilidades. 8 Do intercambio processual: da citacdo, da intimagcdo e da notificagdo (conceito,
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forma, requisitos e espécies). 9 Das cartas: precatoria, de ordem e rogatodria. 10 Capacidade processual.
11 Suspeicao e impedimento. 12 Das nulidades. 13 Da competéncia interna: territorial, funcional e em
razdo da matéria. 14 Das modificacbes da competéncia. 15 Das provas: nogfes fundamentais e
espécies. Testemunhas e peritos: incapacidade, impedimento e suspeicdo. 16 Procedimento ordinério:
peticdo inicial, resposta do réu, revelia, providéncias preliminares, julgamento conforme o estado do
processo. Dos despachos, das decisfes e das sentengas: conceitos e requisitos. 17 Da coisa julgada:
conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material. 18 Do mandado de
seguranga, individual e coletivo. 19 Da acéo civil publica e acdo popular. 20 Dos recursos: nogdes
fundamentais, fundamentos e pressupostos de admissibilidade, do agravo de instrumento e dos
embargos de declaragdo. 21 Execucgdo Fiscal: da execucdo de multa eleitoral, competéncia,
procedimento. 22 Prisdo Civil. VII DIREITO CIVIL. 1 Lei: vigéncia; aplicacdo da lei no tempo e no espaco;
integracdo e interpretacdo. 2 Lei de introducéo ao Cdédigo Civil. 3 Das pessoas naturais e juridicas:
Personalidade; Capacidade; direitos de personalidade. 4 Domicilio civil. 5 Dos bens (classificagdo
adotada pelo Codigo Civil). 6 Fatos e atos juridicos (modalidades, validade e defeitos). 7 Dos atos
ilicitos. 8 Dos prazos de prescrigdo e decadéncia. 9 Do direito de familia: das relag6es de parentesco. 10
Contratos: disposi¢cdes gerais e espécies (compra e venda, locacdo de coisas, comodato, prestacao de
servico, seguro). 11 Da responsabilidade civil: nogdes gerais. 12 Registros Publicos. VIII DIREITO
PENAL. 1 Da aplicagdo da Lei Penal: principios da legalidade e da anterioridade; a lei penal no tempo e
no espaco; o fato tipico e seus elementos; relacdo de causalidade; culpabilidade; superveniéncia de
causa independente. 2 Crime: crime consumado, tentado e impossivel; desisténcia voluntaria e
arrependimento eficaz; arrependimento posterior; crime doloso e culposo. 3 Erro de tipo: erro de
proibicdo; erro sobre a pessoa; coacgdo irresistivel e obediéncia hierdrquica; causas excludentes da
ilicitude. 4 Da imputabilidade penal: do concurso de pessoas; do concurso de crimes. 5 Das penas:
espécies; cominacao; aplicagcdo; da suspensao condicional da pena; do livramento condicional; efeitos
da condenacéo e da reabilitacdo; das medidas de seguranca. 6 Da acdo penal publica e privada: da
extingdo da punibilidade; da execucé@o das penas em espécie: das penas privativas de liberdade, das
penas alternativas (Lei n.° 9.714/98), dos regimes, autorizacbes de saida, remicdo e incidentes da
execucdo. 7 Dos crimes contra a fé publica. 8 Crimes contra a Administracdo Publica. 9 Crimes de
imprensa. 9.1 Crimes de abuso de autoridade (Lei n.° 4.898/65). 9.2 Crimes contra as financas publicas.
IX DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1 Principios gerais: aplicacdo da lei processual no tempo, no
espaco em relacdo as pessoas; sujeitos da relagdo processual; inquérito processual. 2 Agao penal:
conceito; condi¢cBes; pressupostos processuais; acdo penal publica: titularidade, condicbes de
procedibilidade; dendncia: forma e conteddo, recebimento e rejei¢do; agcdo penal privada: titularidade,
gueixa, renuncia, perdao, perempc¢ao; acao civil. 3 Jurisdicao: competéncia, critérios de determinacao e
modificacdo; incompeténcia: efeitos; das questbes e processos incidentes. 4 Da prova: conceito,
principios basicos, objeto, meios, 6nus, limitagdes constitucionais das provas, sistema de apreciagdo. 5
Do Juiz, do Ministério Publico, do Acusado, do Defensor, dos Assistentes e dos Auxiliares da Justica. 6
Da prisédo e da liberdade provisoria. 7 Das cita¢des e das intimagdes: forma, lugar e tempo. 8 Atos das
partes, dos Juizes, dos Auxiliares da Justica e de Terceiros. 9 Dos prazos: caracteristicas, principios e
contagem. 10 Da sentenca: conceito; requisitos; classificacdo; publicacdo; intimagéo; sentenca
absolutéria: providéncias e feitos; sentenca condenatéria: fundamento da pena e efeitos; da coisa
julgada. 11 Dos Juizados Especiais Criminais. 12 Das nulidades. Da revisdo criminal. 13 Das excec¢des.
14 Do Habeas Corpus. Do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios
publicos. 15 Do processo e do julgamento dos crimes contra a honra. 16 Interceptacéo telefénica. X
DIREITO COMERCIAL. 1 A empresa, 0 empresario e o estabelecimento empresarial, nome empresarial.
2 Empresario individual. 3 Sociedades empresarias e simples: conceito, ato constitutivo, personalidade
juridica, contrato social, classificacdo e tipos de sociedades, direitos, deveres e responsabilidades dos
sécios, administracédo e geréncia. 4 Sociedade limitada. 5 Sociedades por acfes. 6 Registro publico de
empresas. 7 Contratos comerciais: compra e venda mercantil, alienacdo fiducidria em garantia,
arrendamento mercantil, concesséo e representacdo comercial, franquia mercantil, cartdes de crédito. 8
Titulos de crédito: conceito, caracteristicas e classificacdo; endosso, aval, aceite, acdo cambial e prazo
prescricional; letra de cambio, nota promisséria, cheque, duplicata. 9 Lei n.° 11.101/2005. 9.1
Disposi¢cBes preliminares. 9.2 Disposicdes comuns a recuperacdo judicial e a faléncia. 9.3 Da
recuperacéo judicial. 9.4 Da convolacdo da recuperacéo judicial em faléncia. 9.5 Da faléncia. 9.6 Da
recuperacdo extrajudicial. 9.7 Disposicdes penais. 9.8 Disposi¢Oes finais e transitorias. XI DIREITO
FINANCEIRO E ECONOMICO. 1 Financas publicas na Constituicdo de 1988. 2 Orcamento. Conceito e
espécies. Natureza juridica. Principios orcamentario s. Normas gerais de direito financeiro (Lei n.° 4.320,
de 17/3/1964). Fiscalizacdo e controle interno e externo dos orcamentos. 3 Despesa publica. Conceito e
classificacdo. Principio da legalidade. Técnica de realizacdo da despesa publica: empenho, liquidacéo e
pagamento. Disciplina constitucional e legal dos precatérios. 4 Receita publica. Conceito. Ingressos e
receitas. Classificacé@o: receitas originarias e receitas derivadas. Pre¢o publico e sua distingdo com a
taxa. 5 Divida ativa da Unido de natureza tributaria e nao-tributaria. 6 Crédito publico. Conceito.
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Empréstimos publicos: classificacdo, fases, condi¢cdes, garantias, amortizacdo e conversdo. Divida
publica: conceito, disciplina constitucional, classificacdo e extingdo. 7 Ordem constitucional econdmica:
principios gerais da atividade econdmica. Politica agricola e fundiaria e reforma agraria. 8 Ordem
juridicoeconémica. Conceito. Ordem econdmica e regime politico. 9 Ordem econémica internacional e
regional. Aspectos da ordem econdmica internacional. Definicdo. Normas: direito econdmico
internacional. Aspectos da ordem econdmica regional. Definicdo. Normas: direito econdmico regional -
MERCOSUL. 10 Sujeitos econdmicos. 11 Intervencdo do Estado no dominio econdmico. Liberalismo e
intervencionismo. Modalidades de intervencdo. Intervencdo no direito positivo brasileiro. 12 Lei
Complementar n.° 101/2000. XII DIREITO MUNICIPAL. 1 Organizacdo municipal brasileira: o Municipio
na Constituicdo de 1988; 2 Autonomia municipal. Intervencdo do Estado no Municipio. 3 Municipio:
governo, competéncia e responsabilidade. 4 Finangas municipais: tributos e outras receitas municipais.
Orcamento. 5 Bens municipais: conceito e classificagdo. Administracdo. Uso. Aquisicdo e alienacgdo. 6
Servicos e obras municipais: servigos publicos, obras publicas e formas e meios de execucgédo. Xl — LEI
GERAL DAS MICROS E PEQUENAS EMPRESAS (Lei complementar n°® 123, de 14 de dezembro de
2006) e suas implicacdes na Lei de Licitacdes.

Referéncias bibliograficas:

ALMEIDA, Paulo Guilherme de. Aspectos juridicos da Reforma Agréaria no Brasil. Sdo Paulo: LTR,
1990.

. Apropriedade imobiliaria rural: limitagcdes. S&o Paulo: LTR, 1980.

BITTAR, Carlos Alberto. Contratos Civis. 2. ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 1991.

CURY, Munir. O Ministério Publico e a Justica de Menores. In: ____. Temas de direito do menor. Sao
Paulo: Revista dos Tribunais, 1987.

. Comentério ao Estatuto da Crianca e do Adolescente. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais.
_____.etal. Comentario ao E.C.A. Sao Paulo: Malheiros.

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro. 11.ed S&o Paulo: Saraiva, 1995, 7v.

_____. Tratado teo6rico e pratico dos contratos. Sdo Paulo: Saraiva, 1993. 5v.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 17. ed. S&o Paulo: Atlas, 2004.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Discricionariedade administrativa na Constituicdo de 1988. Sao
Paulo: Atlas, 1991.

GONCALVES, Carlos R. Direito civil 1: esquematizado. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

GONCALVES, Marcus V. R. Direito processual civil esquematizado. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
GONCALVES, Victor E. R. Direito penal esquematizado. 2ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

JUSTEN FILHO, Margal. Comentérios a lei de licitac6es e contratos administrativos. 14. ed. Sao
Paulo: Dialética, 2010.

JUSTEN FILHO, Marg¢al. Curso de direito administrativo. 2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

LENZA, Pedro. Direito constitucional esquematizado. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

MADEIRA, José Maria Pinheiro. Administracdo publica: centralizada e descentralizada. 2. ed. Rio de
Janeiro: América Juridica, 2004.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. 29. ed. atual. S&o Paulo: Malheiros, 2004.
MIRANDA, Custddio da Piedade Ubaldino. Teoria geral do negécio juridico. Sao Paulo: Atlas, 1991.
MOREIRA NETO, Diogo de Figueiredo. Legitimidade e discricionariedade: novas reflex6es sobre os
limites e controle da discricionariedade. 4. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Forense, 2002.

PEREIRA JUNIOR, Jessé Torres. Comentarios a lei das licitacbes pulblicas e contratagbes da
administracdo publica. 6. ed. rev., atual. e ampl. Rio de Janeiro: Renovar, 2003.

SMANIO, Gianpaolo P. Interesses difusos e coletivos. 8. ed. Sao Paulo: Juridico Atlas, 2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PSICOLOGO: Histéria da Psicologia. Principais
Fundamentos e Teorias. Comportamento présocial; O grupo como organizacao; Relagfes inconscientes
no grupo; Interacdo Social; Atribuicdo de causalidade; Relag8es interpessoais; Atracdo interpessoal.
Psicologia da Educagdo: A Psicologia e seus antecedentes histérico- filoséficos; A constituicdo da
Psicologia Cientifica; A Psicologia Comportamental; A Psicologia Humanista;, Psicandlise; A
epistemologia genética de Jean Piaget; A Psicologia Sécio-cultural de Vygotsky; Psicologia, educacgéo e
contemporaneidade; Aprendizagem e Psicologia; Problemas de aprendizagem enquanto objeto da
Psicologia; A Psicologia voltada para a Educac&o Especial. Sistema Unico de Satde (SUS) - principios e
diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Saude no Brasil. Municipalizagédo da Salde. Lei Organica da Saude
n°8080/90 / Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Programa de Satde da Familia.
Educacédo em Saude: conceitos basicos. Reforma Psiquiatrica Brasileira (Lei 10.216 e Portarias para sua
implantagdo de 2001 a 2006). Epidemiologia dos Transtornos mentais. Descri¢cdes clinicas e diretrizes
diagnésticas. Transtornos mentais organicos; transtornos mentais e de comportamento decorrentes do
uso de substancias psicoativas; esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes; transtornos do
humor (afetivos); transtornos neuréticos, relacionados ao estresse e somatoformes; sindromes
comportamentais, associadas a perturbacdes fisiolégicas e fatores fisicos; transtornos de personalidade
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e do comportamento adulto; retardo mental; transtorno do desenvolvimento psicoldgico; transtornos
emocionais e de comportamento, com inicio, usualmente na infancia e adolescéncia; transtorno mental
ndo especificado. Psicoterapias: individual/grupa)/familiar. Organizacdo da aten¢do em saude mental.
Atendimento as vitimas de violéncia e seus familiares. Teorias psicolégicas atuais como embasamento
de intervengdo e encaminhamento das questfes sociais: desigualdade, exclusdo, violéncia doméstica.
Metodologia de trabalho em grupo e com equipe interdisciplinar. Elaborag&o de estudo de casos. Teorias
do Desenvolvimento. Atendimento familiar. Conhecimento em psicopatologia geral. Psicodiagnéstico,
conceitos e objetivos. Nogdes basicas de psicofarmacologia. Psicoterapias: individual/grupa)/familiar.
Psicologia social e prevencdo. Organizacdo da atencdo em saude mental: Rede de Centros de atencao
Psicossocial e reabilitacdo psicossocial. Atencdo a casos graves e psicose. Desinstitucionalizacéo.
Psicologia Geral e Humanidades: Epistemologia e Histéria da Psicologia, Correntes da Psicologia,
Filosofia, Sociologia e Psicologia. Psicologia Organizacional: Gestao de pessoas, Psicologia do trabalho.
Processos Psicologicos: Cognicdo, Percepcdo, Aprendizagem, Memodria, Inteligéncia, Pensamento e
Raciocinio, Motivacdo, Linguagem e Emocao. Diferentes abordagens da Psicologia Social; Anéalise dos
processos intergrupais e técnicas de dinamica de grupo nas diversas areas de atuacgado; Atuacdo do
psicologo em comunidades e instituicdes: hospitais, empresas, escolas e entre outras; Cogni¢ao social;
Poder social; Cooperacdo e Competicdo. O Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS. Resolugdo n.° 33, de 12 de dezembro de 2012 (Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social -NOB/SUAS). O Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS.
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e medidas. Psicologia, v. 3, n.10, p. 57-69, 1984.

BATISTA, C. G. Objetivos da avaliacédo de fidedignidade em estudos observacionais. Psicologia: teoria
e pesquisa, v. 1, n. 3, p.205-214.

BATISTA, C. G. Observacédo do comportamento. In: PASQUALLI, L. (Org.). Teoria e métodos de medida
em ciéncias sociais. Brasilia: INEP, 1996. p. 263-303.

BAUM, W. Compreender o behaviorismo. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999.

BOCK, Ana Mercés Bahia. Psicologias: uma introducéo ao estudo de psicologia. 14. ed Sdo Paulo:
Saraiva, 2008.

BUNCHAFT, G.; CAVAS, C. S. T. Sob medida: um guia sobre a elaboracdo de medidas do
comportamento e suas aplica¢gbes. Sao Paulo: Vetor, 2002.
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DANCY, J. Epistemologia contemporanea. Lisboa: Edi¢gbes 70, 1990.
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DESSEN, M. A. C. Estratégias de observacdo do comportamento em psicologia do desenvolvimento. In:
ROMANELLI,G.; BIASOLI-ALVES, Z. M. M. Didlogos Metodolégicos sobre prética de pesquisa.
Ribeirdo Preto: Légis Summa, 1998. 178 p. p. 31-50.
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FIGUEIREDO, Luis Claudio M. Matrizes do pensamento psicolégico. Petrépolis: Vozes, 1991.

. Alinvencdo do psicoldgico: quatro séculos de subjetivacdo. S&o Paulo: Educ; Escuta, 1992.
GARRET, Henry E. Grandes experimentos psicoléogicos em psicologia. Rio de Janeiro:
Nacional,1979. (Atualidades pedagégicas, v. 70).

GLASSMAN. W.; HADDAD, M. Psicologia: abordagens atuais. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.
KOVACS, Maria Julia et al. Morte e existéncia humana: caminhos de cuidados e possibilidades de
intervencdo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.
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TAILLE, Y. et al. Teorias psicogenéticas em discusséo. 20. ed. Sdo Paulo: Summus, 1992.
TROADEC, B.; MARTINOT, C. O desenvolvimento cognitivo: teorias actuais do pensamento em
contextos. Lisboa: Instituto Piaget, 2009.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TERAPEUTA OCUPACIONAL: Anatomia e Fisiologia do
corpo humano; Sistema Unico de Saide (SUS) e municipalizacdes; Indicadores de Saude gerais
especificos. Situacdo da saude no Brasil. Sistemas locais de Saude; Politica nacional de saide mental
no contexto do SUS; Organizacdo da atencdo em salde mental: Rede de Centros de atencdo
Psicossocial e reabilitacdo psicossocial. Estrutura do CAPS (Centro de Atencéo Psicossocial). Historia
da Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional e Reabilitagdo Psicossocial. O processo saude-doenca.
Nog¢Bes Basicas de Psicopatologias. PsicodinAmica dos transtornos mentais. Psicoses. Nogbes de
intervencdo de grupo. Atencdo a casos graves e psicose.

Referéncias Bibliograficas:

ALMEIDA, M. V. M. Corpo e arte em terapia ocupacional. Rio de Janeiro: Enelivros, 2005.
AMARANTE, P. Archivos em salude mental e atencdo psicossocial. Rio de Janeiro: Nau, 2005. v. 2.
AMARANTE, P. (Org.). Psiquiatria social e reforma psiquiatrica. Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 1994.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Acbes Programaticas
Estratégicas. Coordenacdo Geral de Saude Mental. Reforma psiquiatrica e politica de saude mental no
Brasil. Conferéncia Regional de Reforma dos Servigos de Saude Mental: 15 anos depois de Caracas.
Brasilia: OPAS, nov 2005. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/Relatoriol5_anos_Caracas.pdf)> Acesso em: 26 mar 2015.
BRASIL. Lei n° 10.216, de 06 de abril de 2001. Dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas
portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em salde mental. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis_2001/110216.htm>. Acesso em: 26 mar 2015.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 3.088, de 23 de dezembro de 2011. Institui a Rede de Atengéo
Psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso
de crack, alcool e outras drogas, no ambito do Sistema Unico de Salude (SUS). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt3088_23_12 2011 rep.html>. Acesso em: 26
mar 2015.

BUENO, K. M. P. Constru¢cao de habilidades: trama de ac¢bes e relacdes. Belo Horizonte: Auténtica,
2008.

CAVALCANTI, A.; GALVAO, C. Terapia ocupacional: fundamentacdo e préatica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2007.

DE CARLO, M. M. R. P.; BARTALOTTI, C. C. Terapia ocupacional no Brasil: fundamentos e
perspectivas. 3. ed. Sdo Paulo: Plexus, 2001.

DESLANDES, S. F. (Org.). Humanizagdo dos cuidados em saude: conceitos, dilemas e préticas. Rio
de Janeiro: FIOCRUZ, 2006. (Colecao crianga mulher e saude).

FRANCISCO, B. R. Terapia ocupacional. 2. ed. rev. e atual. Campinas: Papirus, 2003.

JACOB, Stanley W.; FRANCONE, Clarice Ashworth; LOSSOW, Walter J. Anatomia e fisiologia
humana. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1990.
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JUNQUEIRA, L. C.; CARNEIRO, J. Histologia basica. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.
MACHADO, A. Neuroanatomia funcional. Sdo Paulo: Atheneu, 2000.

MCARDLE, W.; KATCH, F. |.; KATCH, V. L. Fisiologia do exercicio: energia, nutricdo e desempenho
humano. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

MERLEAU-PONTY, M. O corpo como expressdo e a fala. In: . Fenomenologia da Percepcéo.
Sao Paulo: Martins Fontes, 1999.

MOORE, K. L.; DALLEY, A. F. Anatomia orientada para a clinica. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2007.

NEUMANN, Donald A. Cinesiologia do aparelno musculoesquelético: fundamentos para a
reabilitacéo fisica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

PEDRAL, Claudia; BASTOS, Patricia. Terapia Ocupacional: metodologia e pratica. Rio de Janeiro:
Rubio, 2008.

TROMBLY, C. A.; RADOMSKI, M. V. Terapia ocupacional para disfun¢des fisicas. Sdo Paulo:
Santos, 2005.

. Aos cargos de Médico - Anestesiologista Plantonista, Médico - Cardiologista Ambulatério, Médico -
Cirurgido Geral Plantonista, Médico - Cirurgido Vascular Ambulatério, Médico - Clinico Geral
Ambulatério, Médico - Clinico Geral Plantonista, Médico - Coloproctologista Ambulatério, Médico
- Ecocardiografista Infantil Ambulatdrio, Médico - Endocrinologista Adulto Ambulatério, Médico -
Endoscopista Ambulatério, Médico - Generalista - Prog. Saude Familia Diarista, Médico - Geriatra
Ambulatdrio, Médico - Ginecologista Obstetra Plantonista, Médico - Ginecologista/Obstetra
Ambulatério, Médico - Infectologista Adulto Ambulatério, Médico - Intensivista Adulto Plantonista,
Médico - Mastologista Ambulatério, Médico - Neonatologista Plantonista, Médico - Neurologista
Adulto Ambulatério, Médico - Neurologista Infantil Ambulatério, Médico - Pediatra Ambulatorio,
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Médico - Pediatra Intensivista, Médico - Pediatra Plantonista, Médico - Psiquiatra Ambulatério,
Médico - Psiquiatra Plantonista, Médico - Regulador Plantonista, Médico - Reumatologista Adulto
Ambulatério, Médico - Socorrista Plantonista, Médico - Urologista Ambulatério e Médico -
Ecocardiografista Adulto Ambulatério:

POLITICAS DE SAUDE: Politicas de Saide no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS) e
municipaliza¢cbes. 142 e 152 Conferéncia Nacional de Saude. Constituicdo: Secao Il da Saude, Capitulo Il
da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social. Indicadores de Saude gerais especificos. Reforma
Psiquiatrica Brasileira (Lei 10.216 e Portarias para sua implantacdo de 2001 a 2006). Programa de
Saude da Familia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO - ANESTESIOLOGISTA PLANTONISTA: Codigo
de Etica Médica. Preenchimento da Declarag&o do 6bito. Doengas de notificagdo compulséria. Sistemas
Locais de Saude. Nocbes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares. Anamnese e exame fisico.
Fisiologia e Anatomia Humana. Doencas e tratamentos mais comuns na comunidade brasileira (MS).
Sistema Nervoso Central: anatomo fisiologia: Sistema Nervoso Autdbnomo, Sistema Respiratorio:
anatomia, mecanica e circulagdo pulmonar, transporte de gases e controle. Sistema Cardio-circulatério:
anatomo-fisiologia; fisiopatologia. Farmacologia Cardiovascular. Sangue: fisiologia e fisiopatologia;
reposicéo e transfuséo; equilibrio hidroeletroliticos; equilibrio 4cido-basico. Figado e vias biliares. Rins e
vias urinarias. Preparo pré-anestésico: anestesia venosa; fisica e anestesia: farmacocinética de
anestesia inalatéria; farmacologia dos anestésicos locais; anestesias na Raque, (bloqueio subaracnéideo
e extradural); bloqueios periféricos; sistema enddcrino e anestesia; hipotermia e hipotensédo induzida;
transmissao e bloqueios neuromusculares; anestesia em: Obstetricia, Pediatria, Neurocirurgia; anestesia
para O.R.L., oftalmologia e Cirurgia Plastica; anestesia ambulatoria, e para procedimentos diagndsticos;
anestesia no torax aberto; anestesia em Cardiopatas, urgéncias, Geriatria; recuperacao anestésica;
complicagdo da anestesia; choque; parada cardiaca e reanima¢&o; monitoracdo e Terapia Intensiva;
ventilagéo artificial; Fisiopatologia e controle da dor. Etica, risco profissional e Medicina Legal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO - CARDIOLOGISTA AMBULATORIO: Cédigo de
Etica Médica. Preenchimento da Declaracdo do 6bito. Doencas de notificacdo compulséria. Sistemas
Locais de Salde. Nocdes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares. Anamnese e exame fisico.
Fisiologia e Anatomia Humana. Doencas e tratamentos mais comuns na comunidade brasileira (MS).
Exame do Paciente: Anamnese. Exame fisico do Coracéo e da Circulagdo. Eletrocardiografia. Teste de
Esforco. Ecocardiografia. Radiologia do Coracdo e Vasos da Base. Cardiologia Nuclear. Ressonancia
Magnética. Tomografia Computadorizada. Cateterismo Cardiaco. Angiografia Coronaria. Ultrassom
Intravascular. Exames Laboratoriais. Funcdo Cardiaca Normal e Anormal: Mecanismo de Contracéo-
Relaxamento Cardiacos. Avaliacdo das Fun¢des Cardiacas Normais e Anormais. Fisiopatologia da
Insuficiéncia Cardiaca. Insuficiéncia Cardiaca de Alto Débito. Edema Pulmonar. Métodos
Farmacoldgicos de Tratamento da Insuficiéncia Cardiaca. Circulacdo Assistida. Transplante Cardiaco e
Cardiopulmonar. Tratamento da Insuficiéncia Cardiaca. Consideracdes Eletrofisiologicas da Génese das
Arritmias. Tratamento do Paciente com Arritmias Cardiacas. Marca-passos Cardiaco e Cardioversores-
desfibriladores. Diagnéstico e Tratamento das Arritmias Especificas. Parada Cardiaca e Morte Subita.
Hipertensdo e Sincope. Doenca Cardiovascular Aterosclerdtica e Hipertensiva: Mecanismos e
Diagnéstico na Hipertensdo Sistémica. Terapéutica da Hipertensdo Sistémica. Biologia Vascular da
Aterosclerose. Fatores de Risco para a Doenca Aterosclerética. Prevengbes primaria e secundéaria da
Doenca das Artérias Coronarias. Estudos da Reducgdo dos Lipides. Fluxo Sanguineo Coronario e
Isquemia Miocérdica. Infarto Agudo do Miocéardio. Angina Instavel. Doenga Crdnica das Artérias
Coronérias. Intervengdes Percutaneas Corondrias e Valvar. Reabilitacdo Abrangente de Pacientes com
Doencas das Artérias Coronérias. Doencas da aorta. Doencgas Arteriais Periféricas. Intervencdes
Vasculares Extracardiacas. Doencas do Coracdo, Pericardio e Leito Vascular Pulmonar: Cardiopatias
Congénitas. Cardiopatias Adquiridas. Doenca Cardiaca Valvar. Endocardite Infecciosa. Cardiomiopatias
e Miocardites. Tumores Primarios do Coragao. Doencas do Pericardio. Traumas Cardiacos. Embolia
Pulmonar. Hipertensdo Pulmonar. Cor pulmonale. Doenca Cardiovascular e Distirbios em outros
Sistemas do Organismo: Hemostasia. Trombose. Fibrindlise e Doenca Cardiovascular. Diabetes Mellitus.
Febre Reumética. Doencas Reumaticas. Distirbios Renais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO - CIRURGIAO GERAL PLANTONISTA: Cddigo de
Etica Médica. Preenchimento da Declaracdo do 6bito. Doencas de notificacdo compulséria. Sistemas
Locais de Salde. Nocdes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares. Anamnese e exame fisico.
Fisiologia e Anatomia Humana. Doencas e tratamentos mais comuns na comunidade brasileira (MS).
Bases da cirurgia: respostas enddcrinas e metabdlicas ao trauma. Equilibrio hidroeletrolitico e nutrigéo.
Choque. Infecgdo e cirurgia. A cirurgia e a ética médica. Cirurgia do torax, traqueia e tireoide.
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Diagnéstico e conduta em: hemotdrax, pneumotérax, empiema pleural. Térax instavel: conduta.
Traqueostomias: indicacBes e técnica. Conduta no nédulo "frio" de tireoide. Cirurgia do aparelho
digestivo - disfagia: orientacdo propedéutica. LesBes causticas: atendimento inicial. Megaesofago:
classificacdo e conduta. Neoplasia de eséfago: clinica e estadiamento. Doenca péptica: fisiopatologia e
terapéutica. Doenga péptica: indicacdes do tratamento cirargico. Neoplasia gastrica: conduta na leséo
precoce. Megacdlon chagésico: diagnostico e conduta. Doenga diverticular do célon: clinica e
tratamento. Neoplasia do coélon: manifestacdes clinicas. Diagnostico e conduta na colecistopatia
calculosa. Conduta na coledocolitiase. Colangite aguda: fisiopatologia e tratamento. Colecistite aguda:
indicacdo cirargica. Pancreatite aguda: tratamento quadro inicial. Abdémen agudo: abordagem
diagnéstica. Cirurgia dos vasos periféricos: conduta na trombose venosa profunda. Sindrome pés
flebitica: fisiopatologia/ tratamento. Cirurgia plastica e reconstrutora: tratamento inicial do grande
gueimado. Sindrome de Fournier: abordagem terapéutica. Cirurgia da parede abdominal: conduta nas
hérnias inguinocrurais. Técnicas para correcao das hérnias incisionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO - CIRURGIAO VASCULAR AMBULATORIO:
Cadigo de Etica Médica. Preenchimento da Declara¢do do ébito. Doencas de notificacdo compulséria.
Sistemas Locais de Saude. Nog¢8es de Farmacologia; Emergéncias hospitalares. Anamnese e exame
fisico. Fisiologia e Anatomia Humana. Doengas e tratamentos mais comuns na comunidade brasileira
(MS). Fisiologia do sistema vascular. Jemostasia e drogas que interferem nessa fungdo. Radiologia
diagnostica e terapéutica. Procedimentos Endovasculares. Simpatectomias. Amputagdo de membros
inferiores. Aterosclerose obliterante. Arterites. Aneurismas. Arteriopatias funcionais. Linfangites e
erisipelas. Linfedema. Trombose venosa profunda dos membros inferiores. Traumatismos vasculares.
Sindromes compressivas: Sindrome do desfiladeiro cérvico toracico; Sindrome do tdnel carpiano.
Varizes dos membros inferiores. Fistulas arterio-venosas. Pé diabético. Acesso venoso em quimioterapia
e para hemodialise.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO - CLINICO GERAL AMBULATORIO: Codigo de
Etica Médica. Preenchimento da Declaracdo do 6bito. Doencas de notificacdo compulséria. Sistemas
Locais de Salde. Nocdes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares. Anamnese e exame fisico.
Fisiologia e Anatomia Humana. Doencas e tratamentos mais comuns na comunidade brasileira (MS).
Doencas cardiovasculares: avaliacéo e tratamento do paciente com doenca cardiovascular. Insuficiéncia
cardiaca. Cardiomiopatias. Doenga arterial coronaria. Arritmias. Doengas do miocardio e pericardio.
Hipertenséo arterial sistémica. Doencas vasculares periféricas. Diagnostico diferencial de dor toréacica.
Alterac@es eletrocardiograficas. Doencas valvar e da aorta. Doengas pulmonares: avaliacdo e tratamento
do paciente com doenca respiratdria. Doenca intersticial e infiltrativa. Doencas pulmonares obstrutivas.
Doencas da pleura e mediastino. Neoplasia pulmonar. Sindrome da apneia do sono e doencas
pulmonares ambiental e ocupacional. Doencas renais: avaliacao e tratamento do paciente com doenca
renal. Disturbios eletroliticos e de fluidos. Doencas glomerular, vascular renal. Insuficiéncia renal aguda e
cronica. Desordens ndo glomerulares. Doencas gastroinstestinais: avaliagdo e tratamento das principais
manifestagdes clinicas das doencas gastrointestinais. Doenc¢as do es6fago, do estdbmago e duodeno.
Doenca inflamatéria intestinal. Neoplasias do trato gastrointestinal e doencas do pancreas. Doencas do
figado e sistema bilear: avaliacdo laboratorial do figado. Ictericia. Hepatite aguda e crénica. Insuficiéncia
hepatica. Cirrose e suas complicages. Doencas da vesicula biliar e trato biliar. Neoplasias do figado.
Doencas infiltrativas e vascular. Doencas hematoldgicas: desordens da hemostasia (sangramento e
trombose). Avaliagdo e tratamento das anemias. Avaliacdo da leucocitose e leucopenia. Doencas do
metabolismo: obesidade. Anorexia nervosa e bulimia. Desordens do metabolismo dos lipides. Doencas
endocrinoldgicas: doencas da tiredide. Diabetes mellito. Hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doencas
musculoesqueléticas e do tecido conectivo: avaliacéo e tratamento do paciente com doenga reumética.
Artrite reumatdide. LUpus eritematoso sistémico. Espondiloartropatias. Sindrome do anticorpofosfolipide.
Esclerose sistémica. Osteoratrites. Gota e desordens do tecido mole néo articular. Doencas 6sseas e do
metabolismo 6sseo: osteoporose. Doencgas da paratireoide e distarbios do célcio. Doencas infecciosas.
Doencas neurolégicas/psiquidtricas: avaliagdo do paciente neuroldgico. Desordens da consciéncia.
Deméncia e distirbios de memdria. Doencas cerebrovasculares. Cefaleias. Avaliacdo das sincopes.
Miastenia gravis. Doen¢a de Parkinson. Diagnéstico diferencial da sindrome convulsiva. Distlrbios
ansiosos e depressdo. Urgéncias e emergéncias: reanimacgéo cardiopulmonar. Avaliacdo e tratamento
inicial do paciente em choque. Imobilizacées e cuidados no local do acidente. Atendimento inicial ao
paciente traumatizado. Diagnostico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas. Anafilaxia e reacbes
alérgicas agudas. Controle agudo da dor. Diagnéstico e tratamento inicial das sindromes coronarias
agudas. Diagnostico e tratamento inicial da embolia de pulm&o. Insuficiéncia respiratéria aguda.
Hemorragias digestivas. Anestesia para realizacdo de suturas e drenagem de abcessos. Principais
problemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de doencas cardiovasculares e do cancer.
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Prevencdo do céancer. Exame periddico de saude. Promocdo da salde: controle da obesidade,
tabagismo e vacinac¢éo. Preenchimento de receitas médicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO - CLINICO GERAL PLANTONISTA: Coédigo de
Etica Médica. Preenchimento da Declaracdo do 6bito. Doencas de notificagdo compulséria. Sistemas
Locais de Salde. Nocdes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares. Anamnese e exame fisico.
Fisiologia e Anatomia Humana. Doencas e tratamentos mais comuns na comunidade brasileira (MS).
Doencas cardiovasculares: avaliacéo e tratamento do paciente com doenca cardiovascular. Insuficiéncia
cardiaca. Cardiomiopatias. Doenca arterial coronaria. Arritmias. Doencas do miocéardio e pericardio.
Hipertenséo arterial sistémica. Doencas vasculares periféricas. Diagndstico diferencial de dor toracica.
Alteracdes eletrocardiograficas. Doencas valvar e da aorta. Doencas pulmonares: avaliacao e tratamento
do paciente com doenca respiratéria. Doenca intersticial e infiltrativa. Doeng¢as pulmonares obstrutivas.
Doencas da pleura e mediastino. Neoplasia pulmonar. Sindrome da apneia do sono e doencas
pulmonares ambiental e ocupacional. Doencas renais: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca
renal. Disturbios eletroliticos e de fluidos. Doencas glomerular, vascular renal. Insuficiéncia renal aguda e
cronica. Desordens ndo glomerulares. Doencgas gastroinstestinais: avaliacdo e tratamento das principais
manifestacdes clinicas das doencas gastrointestinais. Doengas do estfago, do estdbmago e duodeno.
Doenca inflamatéria intestinal. Neoplasias do trato gastrointestinal e doencas do pancreas. Doengas do
figado e sistema bilear: avaliacéo laboratorial do figado. Ictericia. Hepatite aguda e crdnica. Insuficiéncia
hepatica. Cirrose e suas complicagGes. Doencas da vesicula biliar e trato biliar. Neoplasias do figado.
Doencas infiltrativas e vascular. Doengas hematoldgicas: desordens da hemostasia (sangramento e
trombose). Avaliagdo e tratamento das anemias. Avaliacdo da leucocitose e leucopenia. Doencas do
metabolismo: obesidade. Anorexia nervosa e bulimia. Desordens do metabolismo dos lipides. Doencas
endocrinoldgicas: doencas da tiredide. Diabetes mellito. Hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doencas
musculoesqueléticas e do tecido conectivo: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca reumética.
Artrite reumatdide. LUpus eritematoso sistémico. Espondiloartropatias. Sindrome do anticorpofosfolipide.
Esclerose sistémica. Osteoratrites. Gota e desordens do tecido mole néo articular. Doencgas 6sseas e do
metabolismo 6sseo: osteoporose. Doencas da paratireoide e distlrbios do calcio. Doencas infecciosas.
Doengas neurologicas/psiquiatricas: avaliacdo do paciente neurolégico. Desordens da consciéncia.
Deméncia e distirbios de memdria. Doencas cerebrovasculares. Cefaleias. Avaliacdo das sincopes.
Miastenia gravis. Doenga de Parkinson. Diagndstico diferencial da sindrome convulsiva. Distarbios
ansiosos e depressdo. Urgéncias e emergéncias: reanimacgéo cardiopulmonar. Avaliacdo e tratamento
inicial do paciente em choque. Imobiliza¢des e cuidados no local do acidente. Atendimento inicial ao
paciente traumatizado. Diagnostico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas. Anafilaxia e reac6es
alérgicas agudas. Controle agudo da dor. Diagnostico e tratamento inicial das sindromes coronarias
agudas. Diagnostico e tratamento inicial da embolia de pulméo. Insuficiéncia respiratoria aguda.
Hemorragias digestivas. Anestesia para realizacdo de suturas e drenagem de abcessos. Principais
problemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de doencas cardiovasculares e do cancer.
Prevencdo do céncer. Exame periddico de saude. Promocdo da saulde: controle da obesidade,
tabagismo e vacinag&o. Preenchimento de receitas médicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO - COLOPROCTOLOGISTA AMBULATORIO:
Cédigo de Etica Médica. Preenchimento da Declaragdo do 6bito. Doencas de notificagdo compulsoria.
Sistemas Locais de Saude. No¢Bes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares. Anamnese e exame
fisico. Fisiologia e Anatomia Humana. Doengas e tratamentos mais comuns na comunidade brasileira
(MS). Bases da cirurgia anorretal. Anatomia. Esfincteres anorretais e musculo elevador do anus.
Vascularizacdo e inervacdo. Embriologia. Fisiologia ano-retal. Bases da cirurgia do intestino grosso.
Anatomia, embriologia e fisiologia. Aspectos gerais da cirurgia video-laparoscépica colo-retal.
Diagnéstico das doencas do anus, reto e célon. Exame do abdome e proctolégico. Colonoscopia.
Indicagdes, contra-indicacdes, complicacdes e diagndsticos. Exame radioldgico simples e contrastado.
Tomografia computadorizada e ressonancia magnética referente ao intestino grosso. Doenca
hemorroidéaria. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico. Diagnéstico diferencial. Conduta terapéutica.
Criptite e papilite. Abscesso anorretal. Etiopatogenia e classificagdo dos abscessos. Quadro clinico e
diagnéstico. Conduta terapéutica. Fissura anal. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnéstico. Diagnéstico
diferencial. Conduta terapéutica. Fistula anal. Etiopatogenia. Classificacdo. Quadro clinico. Diagnéstico
diferencial. Conduta terapéutica. Hidroadenite supurativa. Etipatogenia. Quadro clinico e diagndstico
diferencial. Conduta terapéutica. Doenca pilonidal sacro-coccigea. Etiopatogenia. Quadro clinico e
diagnéstico. Diagnéstico diferencial. Conduta terapéutica. Prurido anal. Etipatogenia. Quadro clinico e
diagnostico. Conduta terapéutica. Doencgas sexualmente transmissiveis em Coloproctologia. Sindrome
da imunodeficiéncia adquirida.

Pagina 107



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO - ECOCARDIOGRAFISTA INFANTIL
AMBULATORIO: Cdédigo de Etica Médica. Preenchimento da Declaragdo do Obito. Doengas de
notificacdo compulsoria. Sistemas Locais de Saude. Nog¢bBes de Farmacologia; Emergéncias
hospitalares. Anamnese e exame fisico. Fisiologia e Anatomia Humana. Doengas e tratamentos mais
comuns na comunidade brasileira (MS). Exames complementares invasivos e nao-invasivos na pratica
clinica diaria. Emergéncias clinicas e cirdrgicas. Mecanismos de acgdo e efeitos colaterais dos
antibidticos, corticéides e anti-hipertensivos. Controle de infec¢Bes hospitalares. Anatomia do Sistema
Cardiovascular; Semiologia do aparelho cardiovascular; Métodos propedéuticos de diagnostico; Febre
reumatica; Hipertenséo arterial; Insuficiéncia cardiaca; Arritmias cardiacas; Insuficiéncia coronariana,;
Miocardiopatias; Endocardites; Cardiopatias congénitas (cianéticas e acianoticas); Dislipidemia; Doencas
valvulares; Doencas da aorta; Doencas do pericardio. Ecocardiografia: bases, principios fisicos.
Avaliagdo das camaras cardiacas. Ecocardiografia Uni e Bidimensional, Estudo Doppler, Mapeamento
de fluxo em cores, Ecocardiografia sob Estresse, Ecocardiografia Transesofagica, Ecocardiografia
Transesofagica-Intraoperatdria com contraste e congénitas. Recentes avancos na ecocardiografia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO - ENDOCRINOLOGISTA ADULTO
AMBULATORIO: Cddigo de Etica Médica. Preenchimento da Declaracdo do 6bito. Doencas de
notificagcdo compulsdria. Sistemas Locais de Saude. Nocdes de Farmacologia; Emergéncias
hospitalares. Anamnese e exame fisico. Fisiologia e Anatomia Humana. Doencas e tratamentos mais
comuns na comunidade brasileira (MS). Principios de acdo hormonal. Fisiologia da regulacdo do eixo
hipotalamo-hipoéfise. Neuroendocrinologia: Crescimento normal e aberrante. Acromegalia. Sindromes
hiperprolactinémicas. Diabetes insipidus. Testes de funcdo hipofisaria. Tumores hipofisarios e
suprahipofisarios, com ou sem repercussdao enddcrina. Tiredide: Fisiologia tireoidiana. Hiper e
hipotireoidismo. Bocios. Neoplasias tireoidianas. Paratiredides: Fisiologia de regulacao do célcio, fésforo
e magnésio. Hiperparatireoidismo e hipoparatireoidismo. Diagndstico diferencial das hipercalcemias.
Doencas osteometabdlicas (Paget, osteoporose, raquitismo). Pancreas: Diabetes mellitus tipos 1 e 2:
fisiopatologia, diagnéstico, tratamento e suas complica¢Bes. Adrenal: Bio-sintese esterdide e sua
regulacdo. Regulacdo hormonal do metabolismoda agua e eletrdlitos. Insuficiéncia adrenal e Sindrome
de Cushing. Sindrome de excesso de mineralocorticoides. Hiperplasia adrenal congénita. Tumores do
cértex adrenal. Feocromocitoma. Puberdade e diferenciacdo sexual: Distlrbios da puberdade e da
diferenciacdo sexual. Endocrinologia feminina: Ciclo menstrual normal e patolégico. Sindromes
anovulatérias. Amenorréias. Infertilidade. Sindromes hiperandrogénicas. Tumores ovarianos.
Menopausa.Endocrinologia da gestacao. Andrologia: Fisiologia do eixo hipotalamo / hipdfise / testiculos.
Hipogonadismo, métodos, diagnésticos e tratamento. Infertilidade masculina. Disfuncdo erétil.
Ginecomastia. Obesidade: Tipos, fisiopatologia, tratamento. Dislipidemias. Endocrinologia do
envelhecimento: Principais alteracdes hormonais da terceira idade. Desordens enddcrinas
paraneoplasticas: Apudomas. Hipertenséo de origem enddcrina. Sindrome plurimetabdlica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO - ENDOSCOPISTA AMBULATORIO: Codigo de
Etica Médica. Preenchimento da Declaracdo do 6bito. Doencas de notificacdo compulsoria. Sistemas
Locais de Salde. Nocdes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares. Anamnese e exame fisico.
Fisiologia e Anatomia Humana. Doencas e tratamentos mais comuns na comunidade brasileira (MS).
Causas de Hemorragia Digestiva Alta - diagnostico e tratamento endoscépio. Hipertensao Portal:
Patologias que causam - diagnosticos e prognésticos. Tumores benignos e malignos de faringe,
estdbmago e duodeno: diagndstico, tratamento, prognostico e acompanhamento clinico. Estenoses
causticas: diagnoéstico e tratamento. Diverticulos de es6fago: diagnéstico e tratamento. Malformacdes
congénitas de esobfago, estbmago e duodeno: diagnéstico e tratamento. Patologias Inflamatérias e
Infecciosas do aparelho digestivo em pacientes imunodeprimidos: Causas mais comuns; diagndéstico e
acompanhamento endoscépico. Colangiopancreatografia retrégrada endoscépica: indicagdes,
possibilidades cirargicas e complicagcdes. Corpo estranho em trato gastro-intestinal: diagnéstico e
tratamento. Indicacbes de endoscopia digestiva alta em pacientes traumatizados. Fisiologia e
Fisiopatologia respiratéria. Tumores de arvore brénquica, tipos histolégicos, diagndstico, tratamento e
prognéstico. Tumores de laringe, malformac¢des congénitas de arvore brénquica. Complicacdes da
broncoscopia: diagnoéstico e tratamento. Corpo estranho em arvore bronquica. Indicacbes de
broncoscopia em quadros infecciosos de arvore bronquica. Colonoscopia: indicagdes e complicages:
hemorragia digestiva baixa: indicacbes de retosigmoidoscopia, colonoscopia e outros exames
dignosticos. Patologias granulomatosas de ileo terminal, colons, reto e anus: diagnéstico, tratamento e
prognéstico. Tumores benignos e malignos de cdlon, reto e anus: diagnostico, estadiamento, tratamento
e prognostico. Traumatismos perineais e patologias perianais. Gastroenterologista: Dispepsia funcional e
gastrites. Sindrome do intestino irrithvel. Obstipacao intestinal crénica.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO - GENERALISTA - PROG. SAUDE FAMILIA
DIARISTA: Codigo de Etica Médica. Preenchimento da Declaragdo do 6bito. Doencas de notificacio
compulsoéria. Sistemas Locais de Saude. Nog¢BGes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares.
Anamnese e exame fisico. Fisiologia e Anatomia Humana. Doengas e tratamentos mais comuns ha
comunidade brasileira (MS). Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencao
das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas,
doenca reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e crénica,
asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crbnica,
pancreatites, insuficiéncia hepdética, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca
diverticular de célon, insuficiéncia renal aguda e crénica, glomeruloneferites, distlrbios hidroeletroliticos
e do sistema &cido base, nefroletiase, infecgbes urinarias, hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes
mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipéfise e da adrenal, anemias hipocrénicas,
macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distlrbios da coagulacdo, leucemias
e linfomas, acidentes de transfuséo: osteoartrose, doenga reumatéide juvenil, gota, tupus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doenca do cotdgeno; neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicéticos, péanico, depressado; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria,
tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenca meningocécica, infec¢cdes por anaerébicos,
toxoplasmose, viroses; escabiose, dermatofitoses, eczena, dermatite de contato, onicomicoses, urticaria,
anafiloxia, intoxicacdes exdgenas agudas. Programa Salde da Familia BRASIL. Ministério da Saude.
Portaria n°. 648, de 28 de marco de 2006. Aprova a Politica Nacional de Atencao Bésica, estabelecendo
a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica para o Programa Salde da
Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS). [disponivel na Internet:
http://dtr2001.saude.gov.br/sas/PORTARIAS/Port2006/GM/GM-648.htm] BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de Atencdo Basica.
Numeros 12 (Obesidade), (Controle dos Canceres do Colo do Utero e da Mama), (Prevencéo Clinica de
Doenca cardiovascular, cerebrovascular e renal cronica), (Hipertensdo Arterial Sistémica), (Diabetes
Mellitus), 17 (Saude Bucal), 1(HIV/AIDS, hepatites e outras DST), (Envelhecimento e Salde da Pessoa
Idosa). [disponiveis na Internet: http://dtr2004.saude.gov.br/dab/caderno_ab.php].

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO - GERIATRA AMBULATORIO: Cédigo de Etica
Médica. Preenchimento da Declaracao do 6bito. Doencas de notificacdo compulséria. Sistemas Locais
de Salde. Nocdes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares. Anamnese e exame fisico. Fisiologia e
Anatomia Humana. Doencas e tratamentos mais comuns na comunidade brasileira (MS). Teorias de
envelhecimento, crescimento populacional: Aspectos demograficos e sociais, Anatomia e Fisiologia do
envelhecimento, aspectos de propedéutica do idoso, envelhecimento cerebral: deméncias, aspectos
psiquiatricos do envelhecimento, sindromes extra piramidais, arteosclerose. Aspectos estruturais do
coracdo idoso - inferéncias clinicas, principais cardiopatias, hipertensédo arterial, vasculopatias, principais
afeccdes pulmonares, envelhecimento do aparelho digestivo, principais afec¢des do aparelho digestivo,
envelhecimento renal, incontinéncia urinaria, doencas da hipdfise, supra renal e paratireoide, doencas da
tiredide, diabetes Mellitus e envelhecimento. Aspectos hematolégicos - anemias, envelhecimento 6sseo:
osteoporose, principais artropatias e conectivopatias. Aspectos ortopédicos e traumatoldgicos. Alteracao
da poténcia sexual. Nutricdo e envelhecimento, cancer na terceira idade. Aspectos oftalmolégicos do
envelhecimento. Aspectos otorrinolaringoldgicos do envelhecimento. Anestesia. Cirurgia. Fisioterapia.
Atendimento multidisciplinar. Farmacocinética e farmacodindmica das drogas. Problemas éticos em
geriatria. O idoso e a dignidade no processo de morrer.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO - GINECOLOGISTA OBSTETRA PLANTONISTA:
Cédigo de Etica Médica. Preenchimento da Declaracdo do 6bito. Doencas de notificagdo compulsoria.
Sistemas Locais de Saude. No¢Bes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares. Anamnese e exame
fisico. Fisiologia e Anatomia Humana. Doengas e tratamentos mais comuns na comunidade brasileira
(MS). Assisténcia pré-natal; Assisténcia ao parto; Hemorragias pés-parto; Sindromes hemorragicas na
gravidez; Amniorrexe prematura; Restricdo de Crescimento fetal; Gestacao mudltipla; Parto prematuro;
Gestagdo de alto risco; Sindromes Hipertensivas na gravidez; Endocrinopatias na gravidez;
Incompatibilidade sanguinea materno-fetal; Avaliagdo de vitalidade fetal; Doengas infecciosas na
gravidez; Sofrimento fetal; Gravidez na adolescéncia; Infeccao urinaria na gravidez; Patologia do sistema
amniotico; Hiperémese gravidica; Aspectos médicos-legais e éticos da obstetricia; Puerpério; Infeccdes
congénitas. Distlrbios da menstruacdo: hemorragia uterina disfuncional, amenorréia, metrorragias.
Doenca inflamatéria pélvica. Patologia do parto. Patologia do puerpério (infeccédo, mastite). Diabetes na
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gestacdo. Trabalho de parto prematuro. Rotura prematura de membranas. Abortamentos. Moléstia
trofoblastica da gestacéo. Prenhez ectdpica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO - GINECOLOGISTA/OBSTETRA AMBULATORIO:
Cédigo de Etica Médica. Preenchimento da Declaracdo do 6bito. Doencas de notificagdo compulséria.
Sistemas Locais de Saude. Nog¢Ges de Farmacologia; Emergéncias hospitalares. Anamnese e exame
fisico. Fisiologia e Anatomia Humana. Doencgas e tratamentos mais comuns na comunidade brasileira
(MS). Assisténcia pré-natal; Assisténcia ao parto; Hemorragias pds-parto; Sindromes hemorragicas na
gravidez; Amniorrexe prematura; Restricdo de Crescimento fetal; Gestacao mdltipla; Parto prematuro;
Gestacdo de alto risco; Sindromes Hipertensivas na gravidez; Endocrinopatias na gravidez;
Incompatibilidade sanguinea materno-fetal; Avaliagdo de vitalidade fetal; Doengas infecciosas na
gravidez; Sofrimento fetal; Gravidez na adolescéncia; Infec¢ao urinéria na gravidez; Patologia do sistema
amniético; Hiperémese gravidica; Aspectos médicos-legais e éticos da obstetricia; Puerpério; Infeccdes
congénitas. Distarbios da menstruacdo: hemorragia uterina disfuncional, amenorréia, metrorragias.
Doenca inflamatéria pélvica. Patologia do parto. Patologia do puerpério (infec¢do, mastite). Diabetes na
gestacdo. Trabalho de parto prematuro. Rotura prematura de membranas. Abortamentos. Moléstia
trofoblastica da gestagéo. Prenhez ectépica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO - INFECTOLOGISTA ADULTO AMBULATORIO:
Cédigo de Etica Médica. Preenchimento da Declaracdo do 6bito. Doencas de notificacdo compulséria.
Sistemas Locais de Saude. Nog¢8es de Farmacologia; Emergéncias hospitalares. Anamnese e exame
fisico. Fisiologia e Anatomia Humana. Doengas e tratamentos mais comuns na comunidade brasileira
(MS). Terapia antimicrobiana. Infec¢Bes do trato respiratorio. Infecgdes do trato cardiovascular. Infecgdes
do SNC. InfecgBes de pele e tecidos moles. Infec¢des do TGI. Infecgdes 6sseas e de articulagdes. DST -
AIDS. Infec¢des nosocomiais. InfeccGes em pacientes imunossuprimidos. Doencas exanteméticas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO - INTENSIVISTA ADULTO PLANTONISTA: Cabdigo
de Etica Médica. Preenchimento da Declaracéo do 6bito. Doencas de notificacdo compulséria. Sistemas
Locais de Salde. Nogdes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares. Anamnese e exame fisico.
Fisiologia e Anatomia Humana. Doencas e tratamentos mais comuns na comunidade brasileira (MS).
Choque: Repercussbes para os diversos Orgaos e sistemas — choques séptico, cardiogénico,
hipovolémico e C.I1.V.D. Insuficiéncia respiratéria aguda, insuficiéncia renal aguda, ventilagdo mecénica
pulmonar, didlise peritoneal, hemodialise continua, politrauma, traumatismo cranio-encefalico, trauma de
térax, mal asmatico, mal epiléptico, infarto agudo do miocéardio, tromboembolismo pulmonar, arritmias
cardiacas, marcapassos provisérios, cetoacidose diabética, coma, hiperosmolar, tireotéxicose,
hemorragia digestiva alta, pancreatite aguda, grandes queimados. NutricAo parenteral prolongada.
Condutas em parada cardiorespiratdria. Equilibrio hidroeletrolitico e &cido-basico. Meningites,
leptospirose, hepatite fulminante. Eclampsia e H.E.L.L.P. Sindromes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO - MASTOLOGISTA AMBULATORIO: Cddigo de
Etica Médica. Preenchimento da Declaracdo do 6bito. Doencas de notificacdo compulsoria. Sistemas
Locais de Saude. Nocbes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares. Anamnese e exame fisico.
Fisiologia e Anatomia Humana. Doencas e tratamentos mais comuns na comunidade brasileira (MS).
Anatomia, histologia e fisiologia da mama. Patologias benignas da mama. Anomalias do
desenvolvimento mamario. Exames de imagens em mastologia, indicagéo, interpretacdo de biopsias.
Biologia molecular em cancer de mama. Aspectos anatomo-patolégicos em cancer de mama.
Seguimento pos-tratamento do cancer de mama. Interpretacdo de ensaios clinicos. Propedéutica:
anamnese e exame fisico. Diagndstico clinico das alteracbes mamarias. Dores na regido da mama.
Métodos diagndsticos complementares. Técnica e interpretacdo de mamografias. Imaginologia mamaria.
Propedéutica invasiva. Lactacéo: fisiologia da lactagdo. Patologia da lactacdo. Patologias benignas:
alteracBes funcionais benignas da mama. Neoplasias benignas. Doencgas infecciosas da mama. Necrose
gordurosa da mama. Fluxos papilares. Cirurgias das alteragdes benignas da mama. Patologia mamaria
na infancia e na adolescéncia. Patologia mamaria no homem. Oncologia mamadria: carcinogénese
mamaria. Histéria natural do cancer de mama. Biologia celular e molecular no cancer de mama. Fatores
prognosticos do cancer de mama. Cirurgia do cancer de mama. Linfonodo sentinela. Hormonioterapia do
cancer de mama. Principios de quimioterapia. Quimioterapia do céncer de mama. Carcinoma
inflamatdrio. Cancer de mama na gravidez e lactacdo. Cancer oculto de mama. Reabilitacdo e suporte:
linfedema de membro superior: prevencdo e tratamento. Genética e cancer de mama. Imunologia do
cancer de mama. Epidemiologia e fatores de risco do cancer de mama. Prevencao primaria do cancer de
mama. Deteccdo precoce do cancer de mama. LesBes ndo palpaveis de mama. Tumores filoides e
sarcomas. Carcinoma in situ de mama. Estadiamento do cancer de mama. Doengas de Paget. Citologia
e histopatologia do cancer de mama. Cancer de mama nas jovens e idosas. Cancer de mama bilateral.
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Principios de radioterapia. Radioterapia no cancer de mama. Recidivas locais apés cirurgia. Seguimento
apos cancer de mama. Fisioterapia no cancer de mama. Aspectos psicossociais do cancer de mama.
Tratamento paliativo. Cirurgia plastica das mamas: reconstru¢cdo mamaria. Principios de cirurgia estética
das mamas. Deontologia. Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos
Regionais; resolugdes do Conselho Federal de Medicina, Crimes contra a saude publica - Artigos 267 a
285 do Cdédigo Penal Brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO - NEONATOLOGISTA PLANTONISTA: Cdédigo de
Etica Médica. Preenchimento da Declaracdo do 6bito. Doencas de notificacdo compulsoria. Sistemas
Locais de Salde. Nogdes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares. Anamnese e exame fisico.
Fisiologia e Anatomia Humana. Doencas e tratamentos mais comuns na comunidade brasileira (MS).
Perinatologia, terminologia. Cuidados no pré-natal e no parto do recém-nascido (RN) normal e do RN de
alto risco. Assisténcia na sala do parto do RN normal e asfixiado. Cuidados de rotina na sala do parto.
Avaliacdo de peso e idade gestacional. O RN PIG. Assisténcia ao prematuro e prematuro externo.
Problemas especiais do RN prematuro. Homeostase da temperatura corporal. Cuidados gerais com RN
de baixo peso. Hidratacdo do RN. Disturbio do equilibrio acido-basico. Distldrbios do metabolismo de
glicose, célcio e magnésio. RN de méae diabética. Infec¢bes perinatais, bateristas e virais. Disturbios
respiratérios no RN. Ventilacdo mecéanica. Fisiopatologia do aparelho circulatério no RN e cardiopatias
congénitas. Rim: fisiologia e avaliacdo da funcdo renal do RN. Problemas Hematoldgicos,
neuromusculares, neurolégicos e gastro intestinais. Nutricdo do RN. Problemas hematolégicos,
neuromusculares. Drogas e o paciente perinatal. Assisténcia aos pais do RN e / ou mal formado.
Letericia do RN de termo e pré-termo. Aleitamento materno. Alojamento do conjunto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO - NEUROLOGISTA ADULTO AMBULATORIO:
Cadigo de Etica Médica. Preenchimento da Declaracdo do 6bito. Doencas de notificacdo compulséria.
Sistemas Locais de Saude. Nog¢Bes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares. Anamnese e exame
fisico. Fisiologia e Anatomia Humana. Doengas e tratamentos mais comuns na comunidade brasileira
(MS). Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso Central e periférico. Patologia e Fisiopatologia dos
transtornos do Sistema Nervoso Central e Periférico. Semiologia neuroldgica. Grandes categorias das
afeccdes neuroldgicas: deméncias e distarbio da atividade cortical superior; comas e distdrbios do
estado da consciéncia; disturbios do movimento; distirbios do sono. Doencga cérebro-vascular. Doengas
neuromusculares - nervos, musculos e juncdo mio-neural; doencas téxicas e metabdlicas; tumores;
doencas desmielinizantes; doencas infecciosas do sistema nervoso; doenca neuroldgica no contexto da
infeccdo pelo HIV; epilepsias; hidrocefalias e transtornos do fluxo liqudrico; cefaléias; disgenesias do
sistema nervoso; manifestacfes neuroldgicas das doencas sistémicas; neurologia do trauma e urgéncias
em neurologia. Indicacbes e interpretacbes da propedéutica armada em neurologia: liquor,
neuroimagem, estudos neurofisioldgicos - eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais
evocados, medicina nuclear aplicada a neurologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO - NEUROLOGISTA INFANTIL AMBULATORIO:
Cadigo de Etica Médica. Preenchimento da Declaracdo do 6bito. Doencas de notificagdo compulsoria.
Sistemas Locais de Saude. No¢cBes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares. Anamnese e exame
fisico. Fisiologia e Anatomia Humana. Doengas e tratamentos mais comuns na comunidade brasileira
(MS). Exame neurologico do educando. Deficit visual. Associado a doencas neurologicas. Deficit
auditivo. Vertigem. Convulséo febril. Estado de mal epilético. Epilepsia e Sindromes epiléticas mais
comuns da infancia. Paralisia cerebral. Atraso global do desenvolvimento e retardo mental. Dislexia.
Hiperatividade - deficit de aten¢do. Autismo. Tiques e Sindrome de Tourette. Cefaléias mais comuns da
infancia. Tumores intra cranianos. Meningites e encefalites. Sincope e disturbios relacionados. Disturbios
do sono, dissonias e parassonias. Perda de félego. Traumatismo cranio-encefalico. Traumatismo néo
acidental em criangas. Coma. Complicacdes neuroldgicas das deficiéncias nutricionais. Envenenamentos
e intoxicacbes. Anormalidades cromossémicas mais comuns. Sindromes neurocutaneas. Hipertensao
intracraniana. Malformacdes congénitas. Doengas neuromusculares mais prevalecentes. Doencas
neurolégicas associadas a prematuridade. Encefalopatia hipéxico-isquémica. Alteracdes do crescimento
e desenvolvimento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO - PEDIATRA AMBULATORIO: Codigo de Etica
Médica. Preenchimento da Declaragdo do ébito. Doengas de notificagdo compulsoria. Sistemas Locais
de Saude. Noc¢Bes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares. Anamnese e exame fisico. Fisiologia e
Anatomia Humana. Doencas e tratamentos mais comuns na comunidade brasileira (MS). Crescimento e
desenvolvimento. Ictericia neonatal. Infeccdes perinatais. Imunizacdes. Anemias carenciais e anemias
hemoliticas. Purpuras, tumores comuns na infancia. Doencas de notificacdo compulséria. Infecgbes de
vias superiores. Infeccbes de vias aéreas inferiores. Asmabronquica. Patologias alérgicas na infancia.
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Distarbios hidroeletroliticos e acido-basico. Terapia de hidratagdo oral e parenteral. Sindrome da ma
absorcdo aguda e cronica. Infeccdo urinaria. Glomerulites e hipertenséo arterial. Osteoatrtrites. Infeccdes
de partes moles. Antibioticoterapia. Doencas parasitarias. Queimaduras. Intoxicagfes exdgenas.
Hepatites. Doencgas do tecido conjuntivo. Doencas exanteméticas. Mordeduras humanas e por animais.
A crianca vitimizada. Patologias cirdrgicas comuns na infancia. Sindromes nefrética e nefritica.
Septicemia e choque séptico. Diabetes melitus e cetoacidose diabética. Parada cardiorrespiratéria.
Insuficiéncia cardiaca. Cardiopatias congénitas. Malformag¢fes congénitas comuns. Convulséo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO - PEDIATRA INTENSIVISTA: Cdédigo de Etica
Médica. Preenchimento da Declaragdo do 6bito. Doencas de notificacdo compulséria. Sistemas Locais
de Saude. NocgBes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares. Anamnese e exame fisico. Fisiologia e
Anatomia Humana. Doencas e tratamentos mais comuns na comunidade brasileira (MS). Crescimento e
desenvolvimento. Ictericia neonatal. InfecgGes perinatais. Imunizacdes. Anemias carenciais e anemias
hemoliticas. Parpuras, tumores comuns na infancia. Doencas de notificacdo compulséria. Infec¢des de
vias superiores. Infec¢gBes de vias aéreas inferiores. Asmabrénquica. Patologias alérgicas na infancia.
Disturbios hidroeletroliticos e acido-basico. Terapia de hidratacdo oral e parenteral. Sindrome da méa
absorgdo aguda e cronica. Infecgdo urinaria. Glomerulites e hipertenséo arterial. Osteoartrites. Infec¢fes
de partes moles. Antibioticoterapia. Doencgas parasitarias. Queimaduras. Intoxicacdes exdgenas.
Hepatites. Doenc¢as do tecido conjuntivo. Doengas exanteméticas. Mordeduras humanas e por animais.
A crianca vitimizada. Patologias cirargicas comuns na infancia. Sindromes nefrtica e nefritica.
Septicemia e choque séptico. Diabetes melitus e cetoacidose diabética. Parada cardiorrespiratéria.
Insuficiéncia cardiaca. Cardiopatias congénitas. Malformag8es congénitas comuns. Convulséo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO - PEDIATRA PLANTONISTA: Cddigo de Etica
Médica. Preenchimento da Declaracdo do 6bito. Doencas de notificacdo compulséria. Sistemas Locais
de Saude. Nocdes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares. Anamnese e exame fisico. Fisiologia e
Anatomia Humana. Doencas e tratamentos mais comuns na comunidade brasileira (MS). Crescimento e
desenvolvimento. Ictericia neonatal. Infec¢des perinatais. Imunizacdes. Anemias carenciais e anemias
hemoliticas. Purpuras, tumores comuns na infancia. Doengas de notificagdo compulséria. Infecgbes de
vias superiores. InfeccBes de vias aéreas inferiores. Asmabrénquica. Patologias alérgicas na infancia.
Disturbios hidroeletroliticos e acido-basico. Terapia de hidratagdo oral e parenteral. Sindrome da ma
absorcdo aguda e cronica. Infeccdo urinaria. Glomerulites e hipertenséo arterial. Osteoartrites. Infec¢des
de partes moles. Antibioticoterapia. Doencas parasitarias. Queimaduras. Intoxicacdes exégenas.
Hepatites. Doencgas do tecido conjuntivo. Doengas exantematicas. Mordeduras humanas e por animais.
A crianca vitimizada. Patologias cirdrgicas comuns na infancia. Sindromes nefrética e nefritica.
Septicemia e choque séptico. Diabetes melitus e cetoacidose diabética. Parada cardiorrespiratdria.
Insuficiéncia cardiaca. Cardiopatias congénitas. Malformac8es congénitas comuns. Convulséo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO - PSIQUIATRA AMBULATORIO: Cédigo de Etica
Médica. Preenchimento da Declaragdo do ébito. Doengas de notificagdo compulsoéria. Sistemas Locais
de Salde. Nocdes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares. Anamnese e exame fisico. Fisiologia e
Anatomia Humana. Doencas e tratamentos mais comuns na comunidade brasileira (MS). Politicas de
Saude Mental. Nosografia. Diagnosticos classicos da Psiquiatria. Psicofarmacologia (Indicacdes,
mecanismos de acédo, rea¢cbes adversas). Substancias Psicoativas. Dependéncias Quimicas (Conceitos,
Quadros, Intervencdes, Condutas). Deméncias (Conceito, Classificagcdo e Quadros Clinicos).
Esquizofrenias (Conceito, Classificacdo e Quadros Clinicos). Transtornos de Humor (Conceito,
Classificacao, Tratamento e Quadros Clinicos). Transtornos de Ansiedade (Conceito, Classificacdo e
Quadros Clinicos). Transtornos de Personalidade (Conceito, Classificacdo e Intervencdes). Aspectos
Psiquiatricos das Epilepsias (Principais manifestacdes e tratamentos). Neuroses (histéricos, conceito,
classificacdo e tratamentos). Deficiéncia Mental e Transtornos do Desenvolvimento Psicoldgico.
Psicopatologia Dindmica. Psicodindmica Individual. Psicodindmica Grupal. Principais abordagens
psicoterapicas individuais e grupais. Instituicdes psiquiatricas. Psiquiatria social. Consideragfes atuais e
evolucdo do conceito de saude e doenca mental. Psiquiatria e antipsiquiatria. Saude Mental em Saude
Puablica. Modelos de atencdo em Salude Mental. Reabilitagdo psicossocial. A Reforma Psiquiatrica no
Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO - PSIQUIATRA PLANTONISTA: Cédigo de Etica
Médica. Preenchimento da Declaracdo do 6bito. Doencas de notificagdo compulsoéria. Sistemas Locais
de Salde. Nogdes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares. Anamnese e exame fisico. Fisiologia e
Anatomia Humana. Doencas e tratamentos mais comuns na comunidade brasileira (MS). Politicas de
Saude Mental. Nosografia. Diagnoésticos classicos da Psiquiatria. Psicofarmacologia (Indicagdes,
mecanismos de acgéo, reacdes adversas). Substancias Psicoativas. Dependéncias Quimicas (Conceitos,
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Quadros, Intervengdes, Condutas). Deméncias (Conceito, Classificacdo e Quadros Clinicos).
Esquizofrenias (Conceito, Classificacdo e Quadros Clinicos). Transtornos de Humor (Conceito,
Classificagcao, Tratamento e Quadros Clinicos). Transtornos de Ansiedade (Conceito, Classificacdo e
Quadros Clinicos). Transtornos de Personalidade (Conceito, Classificacdo e Intervencdes). Aspectos
Psiquiatricos das Epilepsias (Principais manifestacdes e tratamentos). Neuroses (histéricos, conceito,
classificacdo e tratamentos). Deficiéncia Mental e Transtornos do Desenvolvimento Psicolégico.
Psicopatologia Dinamica. Psicodindmica Individual. Psicodindmica Grupal. Principais abordagens
psicoterapicas individuais e grupais. Instituicbes psiquiatricas. Psiquiatria social. Consideragfes atuais e
evolucao do conceito de saude e doenca mental. Psiquiatria e antipsiquiatria. Saide Mental em Saude
Pudblica. Modelos de atencdo em Saude Mental. Reabilitagdo psicossocial. A Reforma Psiquiatrica no
Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO - REGULADOR PLANTONISTA: Cdédigo de Etica
Médica. Preenchimento da Declaracdo do 6bito. Doencas de notificacdo compulséria. Sistemas Locais
de Saude. Nog6es de Farmacologia; Emergéncias hospitalares. Anamnese e exame fisico. Fisiologia e
Anatomia Humana. Doencas e tratamentos mais comuns na comunidade brasileira (MS). Epidemiologia
geral: determinacdo do processo saude-doenca, estatistica vital. Epidemiologia das doencas de
notificagcdo compulsoria, evolucéo do padrdo de mortalidade no Brasil. Modelos assistenciais em salde:
politica de recursos humanos, organizagéo da assisténcia a saude. Vigilancia Epidemioldgica, sanitaria e
ambiental. Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiologica e Sanitaria: responsabilidades dos diferentes
niveis de governo, Vigilancia Epidemiolégica das Doencas de Notificacdo Compulsoéria. Legislagdo
ambiental. Controle ambiental e protecdo de recursos naturais. Insuficiéncia Periférica, Hipertensao
Arterial, Asma, DPOC, Pneumonia, Tuberculose, Doenca Péptica, Colecistopatia, Diarréia, Nefrolitiase,
Infeccgdes urinarias, Diabétes Mellitus, Hipotiroidismo, Hipertireodismo, Anemia Hemoliticas, Purpuras,
Disturbios de coagulagdo, Gota, Meningites, Alcoolismo, Abstinéncia Alcodlica, Surtos Psicéticos,
Tétano, Raiva Humana, Manifestacdes Pulmonares e Neuroldgicas de Aids, Leptospirose, Dengue,
Sinusite, Escabiose, Pediculose, Dermatite de Contato, Doenca do Soro, Edema Angioneuroético,
Urticaria, Anafilaxia, Doenca Inflamatéria Pélvica, Intoxicacbes Exdgenas .Choque: Séptico e
Cardiogénico, Reposicao Volémica x Tipos de Liquidos, Drogas Vasoativas, Disturbios Cardiovasculares:
Dor Toracica: Angina Instavel; IAM. Edema Agudo Pulméo. Emergéncias Hipertensivas. TEP e TVP:
Anticoagulantes e Fibronoliticos. Arritmias: Taqui e Bradi x Marca Passo. ACLS x Manobras de
Ressuscitacdo. Dissec¢do de Aorta Aguda. Distlrbios do Sistema Respiratério: Insuficiéncia Respiratoria
Aguda: Monitoracdo; Ventilacdo. Distlrbios Metabdlicos: IRA x Didlise. Equilibrio Acido Basico; Diabetes:
Coma Cetoaciddtico, Hiperosmolar, Hipoglicémico. Distarbios Gastrointestinais e Hepaticos: HDA,
Abdomen Agudo, Peritonite, Pancreatite Aguda, Isquemia Mesentérica, Encefalopatia Hepatica.
Distarbios Neurolégicos: Convulsdo, Coma, Confusdo Mental, TCE, AVC. Distarbios da Nutricdo:
Suporte Nutricional; NPP, Nutricdo Enteral. Distlrbios Hematoldgicos: Utilizacdo de Sangue e Derivados,
Distarbios da Coagulacdo. Infeccdes e Antimicrobianos: Antibidticos Imunocompetentes e
Imunossuprimidos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO - REUMATOLOGISTA ADULTO AMBULATORIO:
Cadigo de Etica Médica. Preenchimento da Declaracdo do 6bito. Doencas de notificacdo compulséria.
Sistemas Locais de Saude. Nog¢Bes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares. Anamnese e exame
fisico. Fisiologia e Anatomia Humana. Doengas e tratamentos mais comuns na comunidade brasileira
(MS). Artropatias microcristalinas: gota, condrocalcinose. Artropatias mecéanico-degenerativas:
osteoartrose. Artropatias soro-negativas: artrite psoriatica,sindrome de Reiter, espondilite anquilosante.
Artrite reumatoide e artrite reumatoide juvenil. Artrites infecciosas: virais, bacterianas, microbacterianas e
fingicas. Doencas difusas do conectivo: lupus eritematoso sistémico, esclerose sistémica progressiva,
dermatopoliomiosite, doenca mista do tecido conectivo, sindrome de Sjogren, sindromes Overlap.
Sindromes vasculiticas: poliarterite nodosa, granulomatose de Wegener, arterite de Churg-Strauss,
arterite temporal, arterite de Takaiasu, doenca de Behget, vasculites leucocitoclasicas. Febre reumatica.
Cervicalgias, dorsalgias, lombalgias. Policondrite recidivante. Fibromialgia e reumatismo psicogénico.
Reumatismo de partes moles: bursites, tendinites. Sarcoidose.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO - SOCORRISTA PLANTONISTA: Cadigo de Etica
Médica. Preenchimento da Declaracao do 6bito. Doencas de notificacdo compulséria. Sistemas Locais
de Salde. Nogdes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares. Anamnese e exame fisico. Fisiologia e
Anatomia Humana. Doencgas e tratamentos mais comuns na comunidade brasileira (MS). Insuficiéncia
Periférica, Hipertenséo Arterial, Asma, DPOC, Pneumonia, Tuberculose, Doenca Péptica, Colecistopatia,
Diarréia, Nefrolitiase, Infecc¢gbes urinarias, Diabétes Mellitus, Hipotiroidismo, Hipertireodismo, Anemia
Hemoliticas, Purpuras, Distlrbios de coagulagdo, Gota, Meningites, Alcoolismo, Abstinéncia Alcodlica,
Surtos Psicoticos, Tétano, Raiva Humana, Manifestacdes Pulmonares e Neurolégicas de Aids,
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Leptospirose, Dengue, Sinusite, Escabiose, Pediculose, Dermatite de Contato, Doenga do Soro, Edema
Angioneuroético, Urticaria, Anafilaxia, Doenca Inflamatéria Pélvica, Intoxicacdes Exégenas. Choque:
Séptico e Cardiogénico, Reposicao Volémica x Tipos de Liquidos, Drogas Vasoativas, Disturbios
Cardiovasculares: Dor Torécica: Angina Instavel; IAM. Edema Agudo Pulmdo. Emergéncias
Hipertensivas. TEP e TVP: Anticoagulantes e Fibronoliticos. Arrtmias: Taqui e Bradi x Marca Passo.
ACLS x Manobras de Ressuscitacdo. Dissec¢cdo de Aorta Aguda. Distlrbios do Sistema Respiratorio:
Insuficiéncia Respiratdria Aguda: Monitoragcdo; Ventilagdo. Distlirbios Metabdlicos: IRA x Dialise.
Equilibrio Acido Basico; Diabetes: Coma Cetoacidotico, Hiperosmolar, Hipoglicémico. Disturbios
Gastrointestinais e Hepaticos: HDA, Abdomen Agudo, Peritonite, Pancreatite Aguda, Isquemia
Mesentérica, Encefalopatia Hepatica. Distarbios Neurologicos: Convulsdo, Coma, Confusdo Mental,
TCE, AVC. Disturbios da Nutricdo: Suporte Nutricional: NPP, Nutricdo Enteral. Disturbios Hematolégicos:
Utilizacdo de Sangue e Derivados, Disturbios da Coagulagdo. Infec¢Bes e Antimicrobianos: Antibidticos
Imunocompetentes e Imunossuprimidos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO - UROLOGISTA AMBULATORIO: Codigo de Etica
Médica. Preenchimento da Declaracdo do 6bito. Doencas de notificacdo compulséria. Sistemas Locais
de Salde. Nogdes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares. Anamnese e exame fisico. Fisiologia e
Anatomia Humana. Doencas e tratamentos mais comuns na comunidade brasileira (MS). Anatomia e
Fisiologia do Sistema nervoso Central e periférico. Patologia e Fisiopatologia dos transtornos do Sistema
Nervoso Central e Periférico. Semiologia neurologica. Grandes categorias das afec¢Ges neuroldgicas:
deméncias e distlrbio da atividade cortical superior; comas e distarbios do estado da consciéncia;
distdrbios do movimento; distdrbios do sono. Doenga cérebro-vascular. Doengas neuromusculares -
nervos, muasculos e juncdo mio-neural; doencas téxicas e metabdlicas; tumores; doencas
desmielinizantes; doencas infecciosas do sistema nervoso; doenca neurolégica no contexto da infecgao
pelo HIV; epilepsias; hidrocefalias e transtornos do fluxo liqudrico; cefaléias; disgenesias do sistema
nervoso; manifestagdes neuroldgicas das doengas sistémicas; neurologia do trauma e urgéncias em
neurologia. Indicacdes e interpretacBes da propedéutica armada em neurologia: liquor, neuroimagem,
estudos neurofisiolégicos - eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina
nuclear aplicada a neurologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO - ECOCARDIOGRAFISTA ADULTO
AMBULATORIO: Codigo de Etica Médica. Preenchimento da Declaragdo do o6bito. Doencas de
notificacdo compulséria. Sistemas Locais de Saude. Nog¢bes de Farmacologia; Emergéncias
hospitalares. Anamnese e exame fisico. Fisiologia e Anatomia Humana. Doencgas e tratamentos mais
comuns na comunidade brasileira (MS). Exames complementares invasivos e ndo-invasivos na pratica
clinica diaria. Emergéncias clinicas e cirdrgicas. Etica e legislac&o profissional. Relagdo médicopaciente.
Mecanismos de acado e efeitos colaterais dos antibidticos, corticéides e anti-hipertensivos. Controle de
infeccBes hospitalares. Anatomia do Sistema Cardiovascular; Semiologia do aparelho cardiovascular;
Métodos propedéuticos de diagnostico; Febre reumatica; Hipertenséo arterial; Insuficiéncia cardiaca;
Arritmias cardiacas; Insuficiéncia coronariana; Miocardiopatias; Endocardites; Cardiopatias congénitas
(cianéticas e aciandticas); Dislipidemia; Doengas valvulares; Doencas da aorta; Doencas do pericardio.
Ecocardiografia: bases, principios fisicos. Avaliacdo das camaras cardiacas. Ecocardiografia Uni e
Bidimensional, Estudo Doppler, Mapeamento de fluxo em cores, Ecocardiografia sob Estresse,
Ecocardiografia Transesofagica, Ecocardiografia Transesofagica-Intraoperatéria com contraste e
congénitas. Recentes avancos na ecocardiografia.

. Aos cargos de Professor de Educacdo Basica Especial - Def. Auditiva, Professor de Educacéo
Basica Especial - Def. Fisica e Professor de Educacgéo Fisica:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Crase. Pontuagdo. Ortografia.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e
colocagdo. Termos integrantes da oracdo: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento
nominal. Significacdo das palavras: sinbnimos, antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras.
Emprego de tempos e modos verbais. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprimem as relacdes
entre as oracdes).

LEGISLACAO SOBRE EDUCACAO:

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais. Introducdo aos Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF. 1997. Primeiro e
Segundo ciclos do Ensino Fundamental.
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BRASIL. Ministério da Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais: apresentacdo dos temas

transversais. MEC/SEF. 1997. Primeiro e Segundo ciclos do Ensino Fundamental.

Lei Federal n° 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional.

Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Decreto n° 6.571/2008 — Educacéo Inclusiva e as Politicas Puablicas.

Decreto 7611/2011 — Dispde sobre a Educacéo Especial, o AEE e da outras providéncias.

Lei Federal n° 11.494, de 20/06/07 que regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da

Educacédo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo-FUNDEB.

Resolucdo n.04 de 27 de dezembro de 2012 - Estabelece normas e fixa diretrizes para a Educacédo

Especial, na perspectiva da Educacéo Inclusiva, modalidade da Educacédo Basica, para o Sistema de

Ensino Municipal de Diadema.

Resolucdo n°® 04 CNE/CEB, de 02 de outubro de 2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o

Atendimento Educacional Especializado na Educacéo Basica, modalidade Educacéo Especial.

Decreto n° 186, de 09 de julho de 2008- Aprova o texto da Convencéo sobre os Direitos das Pessoas

com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova lorque, em 30 de marco de 2007—

ONU.

Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009 - Promulga a Convencéo Internacional sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de marco

de 2007-ONU.

Decreto n° 5.296, de 02 dezembro de 2004 - Regulamenta as Leis n° 10.048 e n°® 10.098 de 2000 e

estabelece normas gerais e critérios basicos para a promoc¢do da acessibilidade para pessoas com

deficiéncia e mobilidade reduzida.

Decreto n° 6.214, de 26 de setembro de 2007 - Regulamenta o Beneficio da Prestacdo Continuada —

BPC.

Decreto n°® 3.956, de 08 de outubro de 2001 - Promulga a Convencdo Interamericana para a

Eliminag&o de Todas as Formas de Discriminagdo contra as Pessoas com Deficiéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA ESPECIAL - DEF.
AUDITIVA: Inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais, atendimento pedagdgico
especializado, incluséo escolar e avaliacdo no processo de incluséo.

Referéncias bibliograficas:

ARAUJO, C. A. de. Desenvolvimento afetivo-emocional. Campanha de Prevencéo das Deficiéncias:
Desenvolvimento Normal da Crian¢a. Sao Paulo: Segmento, 1996. v.1 p. 13-17.

BECH, Rita. Introduc¢é&o a Tecnologia Assistiva. Disponivel em: <http://www.assistiva.com.br>.
BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e avaliacdo na escola: de alunos com necessidades educacionais
especiais. 4. ed. Porto Alegre: Mediacédo, 2013.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdo Especial. Diretrizes nacionais para a
educacao especial na educacgao basica. Brasilia: MEC, 2001.

BRASIL, Ministério da Educacdo e Cultura. Cadernos Série Diretrizes do MEC/SEESP. Brasilia:
MEC/SEESP, 1995.

BRASIL, Ministério da Justica. Conferéncia mundial sobre necessidades educativas especiais: acesso e
qualidade (1994 - Salamanca). Declaracdo de Salamanca e linha de acdo sobre necessidades
educativas especiais. 2. ed. Brasilia: CORDE, 1997.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Basica. Diretoria de Apoio a Gestdo Educacional. Caderno de
educacao especial: a alfabetizacdo de criangas com deficiéncia: uma proposta inclusiva. Brasilia: MEC,
SEB, 2012.

BRASIL. Secretaria de Educacao Basica. Diretoria de Apoio a Gestao Educacional. Pacto nacional pela
alfabetizacdo na idade certa: educacdo inclusiva. Brasilia: MEC, SEB, 2014.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: adaptacfes
curriculares. Brasilia: MEC/SEF/SEESP, 1998.

. A escola comum inclusiva. Brasilia: Ministério da Educacdo Especial, 2010. (A educacao
especial na perspectiva da inclusiva escolar, fasciculo 1).

. O atendimento educacional especializado para alunos com deficiéncia intelectual.
Brasilia: Ministério da Educagédo Especial, 2010. (A educacdo especial na perspectiva da inclusiva
escolar, fasciculo 2).

. Recursos pedagdgicos acessiveis e comunicacdo aumentativa e alternativa. Brasilia:
Ministério da Educacgdo Especial, 2010. (A educagdo especial na perspectiva da inclusiva escolar,
fasciculo 6).

. Orientacdo e mobilidade, adequacédo postural e acessibilidade espacial. Brasilia: Ministério
da Educacgédo Especial, 2010. (A educacao especial na perspectiva da inclusiva escolar, fasciculo 7).
CAIADO, Katia Regina Moreno. Professores e educacédo especial: formacdo em foco. Porto Alegre:
Mediacdo/CDV/FACITEC, 2011. v. 1.
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CAIADO, Katia Regina Moreno. Professores e Educacdo Especial: formagdo em foco. Porto Alegre:
Mediacdo/CDV/FACITEC, 2011. v. 2.

CARVALHO, Rosita Edler. Escola inclusiva: a reorganizacdo do trabalho pedagogico. Porto Alegre:
Mediacéo, 2012.

CARVALHO, Rosita Edler. Educacéo inclusiva: com os pingos nos “is”. 10. ed. Porto Alegre: Mediagao,
2014.

DIADEMA (Municipio) Estatuto do magistério da Educagéo Basica do Ensino Publico do Municipio
de Diadema. Disponivel em: <http://www.cmdiadema.sp.gov.br/leis_integra.php?chave=10035312>.
Acesso em: 26 mar 2015.

GLET, Rosana, PLETSCH, Méarcia Denise, FONTES, Rejane de Souza. Educagéo inclusiva &
educacdo especial: propostas que se complementam no contexto da escola aberta a diversidade.
Educacdo (UFSM), 2007. Disponivel em: <http://coralx.ufsm.br/revce/revce/2007/02/a5.htm>. Acesso
em: 15 de julho de 2015.

GLET, Rosana, PLETSCH, Méarcia Denise, FONTES, Rejane de Souza. Orientacdo familiar como
estratégia facilitadora do desenvolvimento e inclusdo de pessoas com necessidades especiais.
Revista Educacgéo Especial, 2004. Disponivel em: <http://www.eduinclusivapesq-
uerj.pro.br/images/pdf/Glat.Orientacoesfamiliares.2012.pdf>. Acesso em: 15 de julho de 2015.

JESUS, Denise Meyrelles de. Inclusao, praticas pedagogicas e trajetérias de pesquisa. Porto Alegre:
Mediacéo, 2009.

MAZZOTTA, Marcos. Educacdo especial no Brasil: histéria e politicas publicas. Sdo Paulo: Cortez,
1996.

PLETSCH, Marcia Denise. GLET, Rosana. - O ensino itinerante como suporte para a inclusdo de
pessoas com necessidades educacionais especiais na rede publica de ensino: uma abordagem
etnogréfica. MD Pletsch, R Glat - Revista Iberoamericana de Educacion, 2007 Disponivel em:
<http://www.rieoei.org/experiencias139.htm>. Acesso em: 15 de julho de 2015.

PLETSCH, Marcia Denise. Repensando a inclusao escolar: Editora Nau, 2014

PLETSCH, Marcia Denise. Uma breve reflexdo sobre o papel da Educacdo Especial frente ao
processo de inclusdo de pessoas com necessidades educacionais especiais em rede regular de
ensino. =R Glat, RS Fontes, MD Pletsch - Cadernos de Educacéo, 2006.

SHENKMAN, John. Conviver com a deficiéncia fisica. Sdo Paulo: Scipione. s.d.

RIBAS, Jodo Baptista Cintra. O que séo pessoas deficientes. Sdo Paulo: Brasiliense, 1985.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA ESPECIAL - DEF.
FISICA: O Atendimento Pedagogico Especializado, lotado no C.A.l.S., sera desenvolvido através do
Servico de Itinerancia e tem como objetivo acompanhar o desenvolvimento educacional dos alunos
oferecendo suporte ao processo de inclusdo e compete: Realizar Avaliacdo Pedagdgica no contexto
escolar, para a identificacdo das necessidades educacionais do aluno, observando se o espaco fisico
apresenta: muita ou pouca luminosidade, excesso de ruido, distancia entre o professor e o aluno, etc.
Oferecer suporte a equipe escolar na tomada de decisbes quanto as estratégias inclusivas, os
procedimentos metodoldgicos, os recursos didaticos e as ferramentas de aprendizagem que devem ser
canalizadas no atendimento das necessidades especificas do aluno. Elaborar agenda de
acompanhamento as escolas. Levantar os dados no prontuario do aluno; Realizar entrevista/anamnese
com o responsavel pelo aluno. Realizar encaminhamentos para servigos de apoio ou clinico. No caso de
aluno adulto estes dois itens, acima, seréo realizados com o préprio aluno; Solicitar relatério de outros
profissionais, quando necessario. Esta acdo deverd ser socializada com equipe escolar. Elaborar e
realizar sondagem pedagodgica avaliando as caracteristicas e necessidades do aluno tais como, a
capacidade de concentracdo, abstracdo, motivacdo, conhecimentos anteriores, entre outras. Indicar
recursos de acessibilidade e tecnologia assistivas, orientando a equipe escolar quanto ao seu uso. As
diversas modalidades de tecnologias assistivas incluem recursos de comunicacdo alternativa, de
acessibilidade ao computador, de atividades de vida diaria, de orientagdo e mobilidade, de adequacéo
postural, entre outros. Manter Registros referentes aos alunos acompanhados. Manter as listagens e
planilhas de atendimento atualizadas. Desligar alunos que néo correspondam ao perfil do alunado
publico-alvo; Indicar & familia quando for necesséria a frequéncia do aluno publico-alvo em Sala de
Recursos no contraturno; Registrar a indicacdo no Livro de Atendimento para Sala de Recursos
correspondente; Elaborar relatérios sobre o acompanhamento individual do aluno ao final do periodo
letivo. O Atendimento Pedagdgico em Sala de Recursos, caracteriza-se como 0 servico que oferece
atendimento pedagodgico especializado de forma mais individualizada, favorecendo a adocéo de novas
metodologias de trabalho e consequentemente a inclusdo do aluno em classes comuns do ensino
regular e compete; Realizar orientages a familia. Encaminhar para atendimentos clinicos em parceria
com o professor itinerante. Solicitacdo de relatdrio e ou orientagcdes de outros profissionais. Encaminhar
para atendimentos clinicos alunos que nédo sdo acompanhados pelo servigo itinerante que frequentam
apenas os Programas e a Sala de Estimulagdo. Realizar a entrevista, quando necessario. Realizar junto
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com professores ltinerantes orientacéo aos professores da sala regular. Manter os Registros do Diario de
Sala de Recursos sempre atualizados e disponiveis no CAIS. Manter as listagens e planilhas de
acompanhamento atualizadas. Indicar Recursos de Acessibilidade e estratégias diferenciadas para o
ensino e avaliagdo, socializando tais informacbes com o professor itinerante. Informar o Professor
itinerante responsavel pelo aluno sobre a efetivacdo da matricula. Elaborar relatérios sobre o
acompanhamento individual do aluno ao final do periodo letivo. O Servico de Adaptagdo de Material
Pedagdgico Especializado-SAMPE e de Recursos de Acessibilidade, apoia o processo de inclusao
escolar por meio da elaboragdo, adaptacgédo, indicagdo e produgdo de materiais pedagogicos acessiveis
para alunos publico-alvo. O Servico de Formacgdo Continuada e Permanente, responde pela formacao
oferecida aos profissionais da rede e de outras secretarias, aos familiares e municipes visando:
Favorecer o respeito a diversidade; Introduzir fundamentacéo tedrica e a discussao sobre inclusdo com
vistas a uma acdo pedagodgica eficaz; Subsidiar a flexibilidade dos instrumentos de avaliagéo,
metodologia, estratégia, espaco e tempo. Ressaltar a importancia de incluir os pais, os alunos e a
comunidade como membros participantes da rede de apoio; Programar e planejar suas acdes em
consonancia com as diretrizes da Diretoria de Formagdo e Acompanhamento Pedagdgico. O Servigo de
Atendimento a Comunidade avalia pedagogicamente, encaminha e orienta municipes e suas familias
para acessar outros servicos e redes de apoio. Encaminha ao servico de estimulagdo de recursos e os
programas especificos, oferecidos pelo C.A.l.S. Os servigcos das Salas de Educacdo Bilingue para
Alunos surdos compreende a oferta em Educacéo Especial suplementar direcionada para alunos surdos,
pauta-se numa proposta pedagoégica bilingue e contempla a Educacdo Baésica | e Il e Educacédo de
Jovens e Adultos, atualmente locada na EMEE Olga Benario Prestes. Compete ao professor garantir o
aprendizado de alunos surdos com curriculo nacional para o ensino fundamental, salvaguardando os
direitos de avaliacdo da lingua Portuguesa como segunda lingua, previsto na legislacdo federal; A
organizacgédo curricular de forma a contemplar os componentes curriculares da base nacional comum e,
na parte diversificada, acrescentar o componente curricular- LIBRAS, conforme o decreto n°.5.626/2005;
Desenvolver a Proposta Pedagogica das salas de educacgdo bilingue, ajustada as necessidades
educacionais do alunado surdo e ao disposto na legislacdo vigente com uso de novas techologias de
ensino pautadas nos recursos visuais e pedagdgicos que contemplem a forma visual do surdo apreender
e significar o mundo; Atuar como professor mediador da lingua de instrugdo na aprendizagem no caso
de alunos surdos do ensino fundamental regular; Desenvolver as competéncias para identificar as
necessidades educacionais, definir, liderar e apoiar a implementacao de estratégias inclusivas.
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ANEXO IlIl - DO CRONOGRAMA PREVISTO

22 de julho de 2015_até Periodo de Inscri¢des via internet e
21 de agosto de 2015 Entrega de Titulos via Sedex (apenas para os cargos de Professores).

04 de outubro de 2015 e/ou

11 de outubro de 2015 Aplicacdo das Provas Objetivas.

05 de outubro de 2015 e/ou Divul 50 d barit it bini b
12 de outubro de 2015 ivulgacéo do gabarito no site www.zambini.org.br.

28 de outubro de 2015 Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva

13 de novembro de 2015

Divulgacdo da Convocacdo para as Provas Praticas, da Classificacao
Final aos cargos que ndo requerem Provas Praticas e do Resultado dos
recursos em face do Resultado Preliminar da Prova Objetiva

18 de dezembro de 2015

Divulgacdo da Classificacdo Final dos cargos que requerem Provas
Praticas

*Datas sujeitas a alteragcdo, devendo o candidato acompanhar as publicagbes no site www.zambini.org.br e no Diério

Regional/Diadema Jornal.
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