EDITAL FUMEC/CEPROCAMP N° 06/2010
Processo Seletivo para Formacao de Cadastro para interessados em ministrar atividades
docentes no Curso Técnico em Enfermagem, com Qualificacao Profissional de Auxiliar de
Enfermagem, oferecido pelo CEPROCAMP - Centro de Educacao Profissional de
Campinas ‘“‘Prefeito Antonio da Costa Santos”, em convénio com o Hospital Municipal
Dr. Mério Gatti.
O Presidente da Fundacdo Municipal para a Educacao Comunitaria — FUMEC, no uso de suas
atribui¢des de seu cargo, torna publico, por meio do presente Edital, a abertura de inscri¢des
do Processo Seletivo para interessados em ministrar atividades docentes, em carater
temporério, no Curso Técnico em Enfermagem, oferecido pelo CEPROCAMP — Centro de
Educacgdo Profissional de Campinas “Prefeito Antonio da Costa Santos”, a ser realizado pelo
Instituto Zambini, conforme instru¢des abaixo.
CAPITULOI
DO PROCESSO SELETIVO
1. O Processo Seletivo visa a classificacdo de interessados em ministrar atividades docentes,
em cardter tempordario, com carga horaria semanal de no méximo 40 horas, no Curso Técnico
de Enfermagem com a Qualificacdo Profissional de Auxiliar de Enfermagem, mantido pelo
Centro de Educagdo Profissional de Campinas “Prefeito Antonio da Costa Santos” -
CEPROCAMP, em convénio com o Hospital Municipal Dr. Mério Gatti.
2. O Processo Seletivo € formado por candidatos classificados e assegura, de acordo com a
classificacdo final, prioridade em contratacdo tempordria e terd validade para o ano letivo de
2011, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano, ndo havendo qualquer obrigatoriedade de
contratagdo por parte da FUMEC/CEPROCAMP.
3. O candidato classificado serd contratado por prazo determinado, sob regime da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), de acordo com a disponibilidade dos Componentes
Curriculares do Curso Técnico oferecido pelo CEPROCAMP em convénio com o Hospital
Municipal Dr. Mério Gatti.
4. O curso serd ministrado na sede do CEPROCAMP e nos Campos de Prética.
5. O horédrio de trabalho dos contratados serd determinado conforme as necessidades
especificas da SME/FUMEC/CEPROCAMP e disponibilidade dos Campos de Pratica.
6. O Processo Seletivo serd realizado em 2 (duas) etapas: 1* etapa: prova objetiva de carater
classificatdrio e eliminatério e a 2* etapa: avaliagdo de titulos que serd classificatoria e visa a
complementar a avaliagdo do candidato.
CAPITULO IT
DOS REQUISITOS DE INSCRICAO
1. Ter idade minima de 18 anos completos no ato da inscri¢ao.
2. Ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no Decreto n.° 70.436/72.
3. Nao registrar antecedentes criminais.
4. Haver cumprido as obriga¢des eleitorais.
5. Haver cumprido as obrigacdes com o Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino.
6. Possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
7. Atender a Escolaridade e a Experiéncia Profissional Docente na édrea da saude /ou
experiéncia profissional em institui¢des publicas ou privadas na drea da saide, conforme o
Capitulo III - DA FORMACAO, do presente Edital e constante no Eixo — Enfermagem do
Anexo Unico.
7.1. Ser portador de Diploma de Nivel Superior em Enfermagem com licenciatura obtida em
Curso de Graduacdo ou em Programas Especiais de Formacdo Pedagégica ou Portador de
Diploma de Nivel Superior em Enfermagem.



8. Nao ter sido demitido/exonerado da Prefeitura Municipal de Campinas por justa causa ou
em decorréncia de processo administrativo disciplinar ou ainda apds avaliacdo da Comissao
Permanente de Estdgio Probatdrio.
9. Nao ter sido, nos dltimos cinco anos, na forma da legislacdo vigente, responsavel por atos
julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de
Contas do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do
Municipio; punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar, por ato lesivo ao patrimonio publico de qualquer esfera do governo; condenado em
processo criminal por pratica de crimes contra a Administracao Publica, capitulados nos titulos
IT e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de junho de 1986
e na Lei n.° 8.429, de 02 de junho de 1992.
10. Possuir os requisitos minimos indicados no Anexo Unico, em cada componente curricular.
11. O candidato que ndo entregar no ato da juntada de documentos os comprovantes dos
requisitos minimos exigidos estd eliminado do Processo Seletivo.
CAPITULO III
DA FORMACAO
1. O candidato deverd consultar o EIXO Enfermagem do Anexo Unico do presente Edital, e
fazer sua opg¢do de inscricio em até 5 (cinco) componentes curriculares, conforme sua
Formacao, Titulagdo e Experiéncia Profissional Docente na 4rea da Saudde e Experiéncia
Profissional em Instituicdes Publicas ou Privadas, na area da Saude.
2. Podera ministrar atividades docentes para os Componentes Curriculares do Curso Técnico
em Enfermagem com Qualificagdo Profissional de Auxiliar de Enfermagem, o candidato:
2.1 portador de Diploma de Nivel Superior em Enfermagem com Licenciatura obtida em
Curso de Graduagdo ou em Programas Especiais de Formac¢ao Pedagdgica;
2.2. portador de Diploma de Nivel Superior em Enfermagem.
2.3. Os candidatos aprovados e classificados serdo agrupados em duas faixas, de acordo com a
escolaridade apresentada — Faixa I — portadores de Diploma de Nivel Superior em
Enfermagem com Licenciatura obtida em Curso de Graduacido ou em Programas Especiais de
Formacao Pedagégica e Faixa Il — Portadores de Diploma de Nivel Superior em Enfermagem.
3. Somente serdo validos os diplomas devidamente registrados em Orgdos competentes ou
Certificados de Conclusdo de Curso, acompanhados de histdrico escolar expedido até a data de
30/12/2010.
CAPITULO IV
DAS INSCRICOES
1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente via Internet no site: www.zambini.org.br, no
qual estardo disponiveis aos candidatos este Edital, o temdrio, a bibliografia, a ficha de
inscri¢éio e o Eixo indicado no Capitulo III - DA FORMACAO e Anexo Unico do Edital no
periodo entre as 10 horas do dia 22/12/2010 e as 16 horas do dia 21/01/2011.
1.1. O candidato podera inscrever-se em até S (cinco) componentes curriculares descritos
no Eixo — Enfermagem - Anexo Unico.
2. Para se inscrever via Internet o candidato deverd acessar o enderego eletronico no periodo
indicado, preencher o requerimento de inscri¢ao, confirmar seus dados, ler e tomar ciéncia do
Edital.
3. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, no valor de R$36,00 (trinta e
seis reais) em qualquer agéncia bancéria ou através de Internet Banking.
3.1. Nao serdo aceitos pagamentos feitos em casas lotéricas, agéncias dos correios, caixas
eletronicos, caixas de supermercados, drogarias ou mesmo depdsito, transferéncia ou DOC em
conta ou envio de cheque.
4. A efetivacdo da inscricdo do candidato implicard o compromisso de acatamento as regras e
as condigOes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.




5. O SAC - Servigo de Atendimento ao Candidato estard disponivel no caso de ddvidas ou
demais informacdes decorrentes do certame, no endereco eletronico (e-mail):
atendimento @zambini.org.br e pelos telefones (11) 2367-6689 ou (11) 2367-6690.
Secao I

Do Candidato Portador de Deficiéncia
6. O candidato portador de deficiéncia participarda do Processo Seletivo em igualdade de
condic¢des dos demais candidatos, resguardadas as condicdes especiais previstas em lei.
6.1. Serdao considerados portadores de deficiéncia os candidatos que se enquadrem nas
categorias descritas no Art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99, com redagdo dada pelo
Decreto n°. 5.296, de 2004.
6.2. A cada 20 (vinte) empregos que surgirem ou forem criados no prazo de validade do
Processo Seletivo, serd destinado 1 (uma) funcdo ao candidato da lista especial de pessoa
portadora de deficiéncia, por ordem de classificagdo.
7. Na sua inscri¢@o, o portador de deficiéncia deverd indicar no espaco apropriado, constante
da Ficha de Inscri¢do, as condi¢des especiais que necessitar para realizar as provas, sob pena
de ter sua necessidade especial ndo atendida.
7.1. A declaracdo de condigdes especiais, para efeito de inscri¢do e realiza¢do das provas, nao
substitui, em hipdtese alguma, a avaliacdo para fins de aferi¢do da compatibilidade ou ndo da
deficiéncia fisica, que julgard a aptidao fisica e mental necessdrias para exercer as atribui¢des
da funcdo.
7.2 O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar o atestado médico, via SEDEX ou
A.R., nos dias tteis entre 22 de dezembro de 2010 e 21 de janeiro de 2011, ao Instituto
Zambini, situado na Avenida Fagundes Filho, 141, Conj. 43 — Sdo Judas — Sao Paulo — SP,
CEP 04304-010, indicando no envelope “Ref: Portador de Deficiéncia — Processo Seletivo da
CEPROCAMP/FUMEC - ‘NOME DO CARGO’”.
7.2.1. Referido documento devera atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com o
respectivo enquadramento na Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a
provavel causa da defici€éncia e o ndo impedimento do candidato ao exercicio da fungdo
pretendida.
7.2.2. Somente serdo aceitos atestados médicos cuja data de expedi¢cdo ndo seja maior que trés
meses anteriores a data de publicacdo deste Edital.
7.2.3. O candidato portador de deficiéncia submeter-se-4, quando convocado, a exame perante
comissao interdisciplinar credenciada, que verificard a existéncia da deficiéncia declarada na
Ficha de Inscri¢cdo, bem como de sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢cdes da
funcao.
8. O candidato portador de deficiéncia participard deste Processo Seletivo em igualdade de
condic¢des aos demais candidatos, no que se refere ao contetdo da prova, avaliacdo e critérios
de aprovacdo, horério, data, local de aplicacdo e nota minima exigida para todos os demais
candidatos.
9. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagcdo da
prova devera requeré-lo por escrito e justificadamente, quando da sua inscri¢ao.
10. A solicitacdo de condicdes diferenciadas serad atendida segundo os critérios de viabilidade
e de razoabilidade.
11. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato sob as penas da lei as informacdes
declaradas no ato da inscricao.

Secao II1
Da Isencao de Taxa
12. Aplicam-se ao presente Edital os beneficios da Lei Municipal n.° 11.353, de 06.09.2002
e/ou da Lei Municipal n.° 11.412, de 06.11.2002.
12.1. As Leis Municipais n.° 11.353, de 06.09.2002, e n.° 11.412, de 06.11.2002, tratam de



isen¢do do valor relativo a taxa de inscricdo aos doadores de sangue a rede hospitalar do
municipio de Campinas e aos desempregados, respectivamente.

13. O candidato que preencher as condicOes estabelecidas neste Edital deverd solicitar a
isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do obedecendo aos seguintes procedimentos:

13.1. acessar, no periodo das 10 horas de 27 de dezembro de 2010 as 22 horas de 28 de
dezembro de 2010, o [link proprio da péagina do processo de selecdo, no site
www.zambini.org.br;

13.2. preencher total e corretamente o requerimento de solicitacio de isenc¢do de taxa de
inscri¢do com os dados solicitados;

13.3. imprimir o requerimento, assind-lo e encaminhé-lo, até o dia 29 de dezembro de 2010,
via SEDEX ou A.R., ao Instituto Zambini, situado na Avenida Fagundes Filho, 141, Conj. 43
— S@o Judas Sdo Paulo — SP, CEP 04304-010, indicando no envelope “Ref: Isencdo de taxa
de inscricdo — Processo Seletivo da CEPROCAMP/FUMEC - ‘NOME DO CARGO’”, com
os seguintes documentos comprobatorios:

13.3.1. comprovante de doacdo de sangue a Rede Hospitalar do Municipio e copia simples do
RG, para solicitagcdo dos beneficios da Lei Municipal n.° 11.353, de 06.09.2002;

13.3.2. cépia simples de comprovante de residéncia ha mais de 2 (dois) anos no municipio de
Campinas; copia simples do RG; comprovante de escolaridade; anotacdes constantes da
CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e/ou modelo de declaracao de
desempregado fornecida pela internet (www.zambini.org.br), para solicitacio dos beneficios
da Lei Municipal n.° 11.412, de 06.11.2002.

14. Nao sera concedida isenc¢ao de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

14.1. omitir informacdes e/ou torné-las inveridicas;

14.2. fraudar e/ou falsificar documentagdo;

14.3. ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste edital.

15. Nao serd aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via
correio eletrdnico.

16. As solicitacdes de isencdo de taxa de inscricdo serdo analisadas pela Comissdo do
Processo Seletivo, recebendo deferimento ou indeferimento.

17. A Lista de Deferimento e Indeferimento dessas solicitacdes serd publicada no Diério
Oficial do Municipio de Campinas e no sife www.zambini.org.br a partir de 10/01/2011.

18. O candidato que nao tiver seu pedido de isencdo atendido terd até o dia 21/01/2011 para
emitir o boleto de cobranca e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao.

19. O interessado que nao tiver seu pedido de isencao de taxa de inscri¢do deferido e que ndo
efetuar a inscricdo na forma estabelecida no item anterior estard automaticamente excluido do
Processo Seletivo.

20. O candidato deverd acompanhar as diversas etapas do Processo Seletivo no site
www.zambini.org.br.

CAPITULO V
DA PROVA

1. A prova objetiva serd realizada no dia 23/01/2011, em local e horério a ser divulgado através
de Comunicado publicado no Didrio Oficial do Municipio € no sife: www.zambini.org.br.
2. O Processo Seletivo para formacdo de Cadastro para interessados em ministrar atividades
docentes nos Cursos Técnicos em Enfermagem, com Qualificacdo Profissional de Auxiliar de
Enfermagem, serd realizado em 2 (duas) etapas sucessivas:
2.1. 1* etapa: prova objetiva com 60 (sessenta) questdes de multipla escolha de acordo com o
temério de referéncia. A prova serd avaliada de O (zero) a 60 (sessenta) pontos valendo 1 (um)
ponto cada questao.
2.2. 2% etapa: prova de titulos perfazendo um total de 40 (quarenta) pontos.
2.3. O Processo Seletivo computard um total de 100 (cem) pontos resultantes da somatdria das




2 (duas) etapas de realiza¢do do Processo.
2.4. Serd considerado eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer a
realizagcdo da prova objetiva.
2.5. Sera reprovado na prova objetiva de carater eliminatdrio e classificatério e eliminado do
Processo Seletivo o candidato que obtiver indice de acertos inferior a 50% (cinquenta por
cento) do total das questdes.
3. Os candidatos entregardo no dia da realiza¢do da prova objetiva, as copias autenticadas dos
documentos que compde a avaliacdo de titulos, os diplomas devidamente registrados que
comprovem a formacio e a experiéncia indicada nos Capitulos III- DA FORMACAO e VI -
DA PONTUACAO. Os documentos serdo recebidos, acondicionados e lacrados na frente do
candidato e serd fornecido protocolo de entrega e a 2* via da relagdo de documentos entregues.
4. Nao serd aceita a juncao posterior de novos documentos.
5. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva serd divulgado no site: www.zambini.org.br
no dia 24/01/2011 e posteriormente no Didrio Oficial do Municipio.
CAPITULO VI

DA PONTUACAO
1. Os titulos apresentados pelos candidatos serdo avaliados na escala de 0 (zero) a 40
(quarenta) pontos, com os seguintes valores:
1.1. Doutorado na drea de sauide, 8 pontos;
1.2. Mestrado na drea de saude, 4 pontos;
1.3. Especializacdo na drea de saide, com no minimo 360 horas, acompanhado de histérico
escolar, reconhecido por Instituicdo de Ensino Superior: 2 pontos por certificado, no maximo 2
(dois) certificados, totalizando 4 pontos;
1.4. Experiéncia Profissional Docente na drea de satude, devidamente comprovada em carteira
profissional e acompanhada de declaracio em papel timbrado com a descricio da
atividade/funcdo desempenhada, devidamente assinada pela pessoa responsdvel quando a
funcdo em carteira ndo for especificada, no periodo compreendido entre 01/01/2006 a
30/12/2010: 0,25 ponto por més, discriminados e especificados em meses, dias e anos, com
data de inicio e término, conforme registrado na carteira profissional: até no maximo, 12
pontos.
1.5. Experiéncia Profissional na é4rea da sadde, devidamente comprovada em carteira
profissional e acompanhada de declaracio em papel timbrado com a descricio da
atividade/funcdo desempenhada, devidamente assinada pela pessoa responsdvel, quando a
funcdo em carteira ndo for especificada, no periodo compreendido entre 01/01/2006 a
30/12/2010: 0,25 ponto por més, discriminados e especificados em dias, meses € anos, com
data de inicio e término, conforme registrado na carteira profissional: até no maximo, 12
pontos.
2. Sera considerada somente a soma de tempo concomitante de Experiéncia Profissional
Docente e de Experiéncia Profissional em Institui¢des Publicas ou Privadas, na drea da saudde.
3. Nao sera computado, como Experiéncia Profissional em Instituicoes Publicas ou Privadas,
na drea de satde, o tempo de estdgio de qualquer natureza, de monitoria, de bolsa de estudo ou
prestacdo de servigo como voluntdrio.
4. Os documentos referentes a comprovacao dos Titulos deverdo ser entregues por meio de
cOpias autenticadas, ou copia simples desde que esteja com os originais para autenticacao no
ato do protocolo.

CAPITULO VII
DA CLASSIFICACAO
1. Sao critérios para analise de Classificagdo: Diploma, Titulacdo, Experiéncia Profissional
Docente na area de satde e Experiéncia Profissional em Institui¢des Publicas ou Privadas na
area de saude.



2. Os candidatos serdo classificados conforme sua op¢do de inscri¢io no(s) componente(s)
curricular(es) do Eixo — Enfermagem Anexo Unico, agrupados as seguintes faixas, conforme o
Diploma de Nivel Superior apresentado pelo candidato:
2.1. FAIXA I - Portador de Diploma de Nivel Superior em Enfermagem com licenciatura
obtida em curso de graduagdo ou em programas especiais de Formacgao Pedagdgica.
2.2. FAIXAII - Portador de Diploma de Nivel Superior em Enfermagem.
3. Se houver empate, serd usado o critério data de nascimento, prevalecendo o candidato de
maior idade, nos termos do Pardgrafo tnico, Art. 27 do Estatuto do Idoso.
3.1. Caso os candidatos nao estejam amparados pelo Estatuto do Idoso ou caso prevaleca o
empate entre candidatos idosos, prevalecerd o candidato com mais idade, considerando a data
de nascimento de cada candidato.
3.2. Mantendo-se o empate, prevalecerd o candidato com maior nimero de filhos menores de
18 anos;
3.3. Mantendo-se ainda o empate, prevalecerd o candidato com maior nimero titulos
apresentados;
4. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuagdo.
5. O resultado da 1?* classificagdo serd publicado no Didrio Oficial do Municipio e no site
www.zambini.org.br.
6. Os candidatos portadores de deficiéncia regularmente inscritos constardo, além da lista
geral, na lista especial, nos termos da legislacao especifica.

CAPITULO VIII

DO RECURSO

1. O candidato podera interpor recurso nas 2 (duas) etapas do Processo Seletivo.
2. Caberdo recursos sobre o gabarito da prova objetiva e do resultado da prova de titulos,
ambos dirigidos ao INSTITUTO ZAMBINI, sito na Avenida Fagundes Filho, 141 — Sala 43 —
Sdo Judas — Sdo Paulo — SP — CEP 04304-000.
2.1. O candidato que desejar interpor recursos do resultado da Publicagdo no Didrio Oficial
dispord de 2 dias para fazé-lo a contar do dia subsequente ao da divulgacao.
2.2. Para recorrer, o candidato deverd encontrar o modelo de interposi¢dao de recursos no site
do Instituto Zambini, redigindo sua peticao de modo claro, consistente e objetivo.
2.3. Os resultados da anélise de cada recurso, se deferido ou indeferido, serdo divulgados no
site www.zambini.org.br e no Didrio Oficial do Municipio.
2.4. Acatado o recurso quanto ao gabarito da prova objetiva, se a questdo impugnada for
anulada, o ponto a ela atribuido serd considerado para todos os candidatos.
2.5. A fase recursal ndao comporta a apresentacdo de novos documentos para justifica-la, em
razdo do que, se anexados, serdo desconsiderados da andlise.
2.6. S6 serdo aceitos recursos encaminhados ao Instituto Zambini dentro do prazo previsto.
2.7 Em nenhuma hipdétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo, bem como contra o resultado final de qualquer fase.
2.8. Nao cabera recurso para correcdo do preenchimento da inscricdo ou inclusdo de dados
omitidos pelo candidato.

CAPITULO IX
DA ATRIBUICAO

1. O candidato serd convocado para a atribuicio dos Componentes Curriculares do Curso
Técnico em Enfermagem, com Qualificagdo Profissional de Auxiliar de Enfermagem, por
COMUNICADO publicado em Didrio Oficial do Municipio, em data e horario determinados,
conforme sua classificacdo no Processo Seletivo, no componente curricular, objeto de
inscri¢ao.

2. No ato da atribui¢do o candidato devera:

2.1 apresentar e entregar copia dos documentos: RG, CPF e Carteira do Conselho Regional de



sua Categoria;
2.2 declarar no ato da atribuicdo sua situacao de acimulo de cargo ou fun¢ido em 6rgdo publico
Federal, Estadual ou Municipal;
2.3 A acumulagdo remunerada de 2 (dois) cargos, empregos ou func¢des publicas, nos termos
do artigo 37 da Constituicdo Federal e Resolucdo FUMEC n.° 10/2009, podera ser exercida
desde que o somatdrio das cargas horarias dos cargos/func¢des, ndo exceda o limite de 64 horas
semanais e haja compatibilidade de hordrios, consideradas também as horas destinadas a
reunido pedagdgica.
2.4 Participar das Reunides Pedagdgicas obrigatdrias, cujo cronograma de realizagdo sera
informado na sessdo de atribui¢do de aulas, Conselhos de Mddulo e Programas de Formagao
Docente que serdo realizadas pelo CEPROCAMP.
2.5 O horério de reunides pedagdgicas fara parte da carga hordria do professor.
3. No ato da atribuicao, o candidato ndo poderd estar em Licenca para Tratamento de Saude.
4. Sera considerado desistente da sessdo de atribui¢do o candidato que:
4.1. ndo comparecer a convocagao publicada no Didrio Oficial do Municipio;
4.2. comparecer no ato da atribuicdo e declinar de seu direito de escolha;
5. A primeira atribui¢do anual serd iniciada pelos candidatos melhores classificados na Faixa I
e subsequentemente da Faixa II.
6. A cada nova sessdo de atribui¢do de aula, a chamada dos candidatos sera iniciada a partir do
primeiro classificado da Faixa I, subsequentemente os demais.
7. O CEPROCAMP, sempre que necessario durante o ano letivo de 2011, realizara atribuicdes
internas, convocando os professores ja contratados pela FUMEC/CEPROCAMP, e em
exercicio, que poderdo ampliar a carga hordria, no mdximo até 40 horas semanais, tendo como
opcdo de escolha os Componentes Curriculares do Curso Técnico em Enfermagem conforme
os requisitos exigidos no edital.
CAPITULO X
DA CONTRATACAO
1. Apés a atribui¢do, o candidato serd contratado mediante as exigéncias legais da C.L.T. e
normas estabelecidas pela FUMEC e constantes do contrato de trabalho.
1.1. O valor da hora/aula serda de R$20,00 (vinte reais).
2. Previamente a contratacdo, o candidato serd submetido a exame médico.
3. Apos a contratag@o, o candidato deverd iniciar suas atividades no local de trabalho conforme
determinacao do CEPROCAMP.
4. O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos ao candidato pelo CEPROCAMP, para a
contratacdo, implicard a perda dos direitos legais decorrentes do Processo Seletivo.
5. Em cumprimento a Constituicdo Federal, o candidato ndo poderd perceber remuneragao
superior ao subsidio mensal do Prefeito Municipal.
6. O candidato contratado em regime da C.L.T. precisara respeitar o limite minimo de 11
(onze) horas de descanso entre a ultima jornada do dia e a primeira jornada do dia seguinte, de
acordo com o artigo 66, quando se tratar da mesma fonte pagadora.
7. O CEPROCAMP acompanharé e avaliard permanentemente o desempenho pedagégico e a
postura profissional do candidato contratado, fazendo registros e encaminhamentos ao 6rgao
competente para as medidas cabiveis.
CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS
1. Para efeitos de comprovagdo, s6 serdo validos os Diplomas ou Certificados de Cursos
registrados em 6rgaos competentes, concluidos até 30/12/ 2010.
2. De acordo com a LDB (Lei de Diretrizes e Bases) n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
artigo 48, pardgrafos 2° e 3°, o candidato com diplomas de Graduagdo, diplomas de Mestrado,
Doutorado e Cursos de Pods-Graduacdo expedidos por universidades estrangeiras deverdo



revalidar seus diplomas em universidades publicas que tenham curso do mesmo nivel e drea ou
equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagao.
3. Fica vedada atribui¢do de aulas no decorrer do ano letivo ao candidato que tenha desistido
total ou parcialmente de suas aulas.
4. Fica vedada a troca entre os docentes de dias de aulas dos componentes curriculares
atribuidos nas sessdes oficiais de atribuicdo de aula, qualquer que seja o motivo alegado, sem
andlise prévia e parecer da comissao de atribuicao de aulas do CEPROCAMP.
5. O candidato que faltar a 2 (duas) reunides pedagdgicas consecutivas ou interpoladas ficard
impedido de concorrer a atribuicao de aula no decorrer do ano.
6. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de atribuicdo de aulas a
luz da legislag¢do vigente.
7. Cabera a Comissdo de Atribuicao de Aulas definir o cronograma e as etapas de atribuicdo de
aulas, hordrio e blocos de aulas e cursos a serem oferecidos para docéncia.
8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo e terd validade para todo o ano de 2011,
podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano.
Campinas, 16 de dezembro de 2010
JOSE TADEU JORGE
Presidente da FUMEC
TEMARIO
- Sistema Unico de Saude;
- Politica Nacional de Atenc¢ao Bésica;
- Politica Nacional de Humanizacao;
- Controle Social em Saude;
- Codigo de ética d e enfermagem;
- Politica Nacional de Saide a Pessoa com Deficiéncia Fisica;
- Vigilancia em Satde:
. Vigilancia das doencas de notificacdo compulséria (com destaque para dengue, leptospirose,
febre maculosa, hepatites virais, tuberculose e influenza pandémica HIN1 2009);
. Vigilancia das instituicdes coletivas (com destaque para institui¢des de longa permanéncia
para idosos e para creches e pré-escolas).
- Atendimento de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia;
- Tratamento de Feridas;
- Semiologia em Enfermagem:;
- Gerenciamento em Enfermagem:;
- Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem (SAE);
- Controle de Infeccao Hospitalar;
- Programa Nacional/Estadual de Imunizagao;
- Atencdo a Saude da Crianga;
- Atencgdo a Saide da Mulher;
- Atencao a Satude do Adulto;
- Atencdo a Saude do Idoso.
BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA PARA PROVA OBJETIVA
BRASIL, Lei 8.080/90
http://portalweb02.saude.gov.br/saude/area.cfm?id area=169
BRASIL, Lei 8.142/90
http://portalweb02.saude.gov.br/saude/area.cfm?id area=169
BRASIL, Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencdo Basica. Brasilia, Série A:
Volume 4; Normas e Manuais Técnicos; 2006 (76p.).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional atencao basica 2006.pdf
BRASIL, Ministério da Satde. Humaniza-SUS: Politica Nacional de Humanizacio.




Brasilia, Série B: Textos Basicos de Saude, 2004, (19p.)
http://dlr200/saude.gov.br/editora/produtos/impressos/folheto/04 0923 FL.pdf

BRASIL, Ministério da Saude. Carta dos Direitos dos Usuarios da Saade. Brasilia, Série E:
Legislacdo de Satde, 2006, (8p.).
http://www.campinas.sp.gov.br/saude/seus_direitos/pacientes/cartilha_int_direitos_06.pdf
BRANDEN, P. S. Enfermagem Materno-Infantil. Rio de janeiro: Editora Reichman &
Affonso Editores. 2000.

WONG, D.L. Enfermagem Pediatrica: Elementos Essenciais a Intervencao Efetiva. 5a ed.
Rio de Janeiro: Guanabara- Koogan, 2000.

Campinas, Secretaria Municipal de Saude. Caderno de Saude da Crianga. Marco 2008.
http://www.campinas.sp.gov.br/saude/programas/protocolos/protocolos.htm

Campinas, Secretaria Municipal de Saude.Protocolos de Saide da Mulher.
http://www.campinas.sp.gov.br/saude/programas/protocolos/protocolos.htm

Campinas, Secretaria Municipal de Satde. Protocolo de Enfermagem em Saude Coletiva.
http://www.campinas.sp.gov.br/saude/programas/protocolos/protocolos.htm

Campinas. Secretaria Municipal de Campinas. Protocolo de Aten¢do Integral a Populagcdo
Idosa -.Janeiro 2005
http://www.campinas.sp.gov.br/saude/programas/protocolos/protocolos.htm

Campinas. Secretaria Municipal de Campinas. Saide do Adulto. Protocolo de Hipertensao
arterial e Diabetes - 2006.
http://www.campinas.sp.gov.br/saude/programas/protocolos/protocolos.htm

Campinas. Secretaria Municipal de Campinas. Orientacoes Técnicas para Vigilancia em
Saide em instituicoes que abrigam idosos. 2002.

http://2009.campinas.sp.gov.br/saude

Campinas. Secretaria Municipal de Campinas. Manual de Vigilancia a Satide em creches e
pré-escolas. 2001

http://2009.campinas.sp.gov.br/saude

PIRES, B. T. M. Manual de Urgéncias em Pronto Socorro. 7a ed. Rio de janeiro: MEDSI,
2002.

SMELTZER, S.C.; BARE, B.G. Bruner & Suddarth Tratado de Enfermagem Meédico-
Cirdrgica. 9 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

JORGE, S.A & DANTAS, S.R.P.E. Abordagem Multiprofissional do Tratamento de
Feridas. Sdao Paulo: Atheneu, 2003.

Cddigo de Deontologia dos Profissionais de Enfermagem — COFEN - Documentos Bésicos de
Enfermagem, Sao Paulo,2001.
http://corensp.org.br/072005/legislacoes/anexos/resolucao-cofen-311-2007-codigo-etica.pdf
Diagnésticos de enfermagem da NANDA: Definicoes e Classificacao 2007-2008 Tradugao
Regina Machado Garcez. Porto Alegre: Artmed; 2008 396 p. titulo original North American
Nursing Diagnosis Association classification.

KURCGANT, P. et al. Gerenciamento em Enfermagem. laed. Rio de janeiro: Guanabara,
2005.

POTTER, P. Semiologia em Enfermagem. Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso editores,
2002.

BRASIL, Ministério da Saide. Guia de Vigilancia Epidemiolégica. Brasilia, Série A:
Normas e Manuais, 6. edi¢do ampliada, 2006 (819p.)
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vig_epid novo2.pdf
www.campinas.sp.gov.br/saude/vigilancia/vig_epidemiologica.htm

BRASIL, Ministério da Sadde. Comissio de Controle de Infeccio Hospitalar.
Processamento de Artigos e Superficies em Estabelecimentos de Satde. 2* ed. Brasilia
(DF), 1994.




BRASIL, Ministério da Saude. Manual de Rede de Frio. Brasilia, FUNASA, 2001.
HTTP://portal.saude.gov.br/prtal/arquivos/pdf/manu_rede frio.pdf

BRASIL, Ministério da Saidde. Manual de Vigilincia Epidemioldgica dos Eventos
Adversos Pés-Vacinacio. Brasilia, FUNASA, 1998.
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manu_eadpv.pdf

SAO PAULO. Secretaria do Estado da Satde. Norma Técnica do Programa de
Imunizacao. Sao Paulo, 2008.

ftp://ftp.cve.saude.sp.gov.br/doc_tec/imuni/imuniO8 ntprog.pdf

BRASIL, Ministério da Satide. Protocolo de manejo clinico de Sindrome Respiratéria
Aguda Grave — SRAG, versao IV. Brasilia, 2010.
http://www.saude.rs.gov.br/dados/1268849062006protocolo%20manejo%20srag %2003 %200
3%?2010.pdf

BRASIL, Ministério da Satude. Protocolo de Vigilancia Epidemiolégica da Influenza
Pandémica (HI1N1) 2009 - Notificacao, Investigacao e Monitoramento. Brasilia, 2010.
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/protocolo_ve_influenza 2010.pdf

BRASIL, Ministério da Satide. Nota Técnica 05/2010 DEVEP/SVS/MS: Estratégia de
Vacinacao contra o Virus de Influenza A (HIN1) 2009 Pandémico e Sazonal. Brasilia,
2010.

http://www.conasems.org.br/files/NOTA_TECNICA AHINI1.pdf

ROUQUAYROL, MZ; ALMEIDA FILHO,N. Epidemiologia e Sadde. Rio de Janeiro, Ed.
MEDSI, 1999 (600p.)

BRASIL, Ministério da Sadde. Politica Nacional de Satude da Pessoa Portadora de
Deficiéncia Fisica. Brasilia, Editora do Ministério da Saide, Série E: Legislagdo em saude,
2007 (72p.).

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/07 0329 M.pdf

WRGHT, L.M.; LEAHEY, M. Enfermeiras e Familias: um guia para avaliagdo e intervencao
na familia. Sdo Paulo: Roca, 2002.




