Prefeitura da Estancia Turistica de Embu das Artes
Estado de Sao Paulo

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2017

O PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE EMBU DAS ARTES, no uso de suas prerrogativas e
atribuicbes legais, e de acordo com o determinado no art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei
Municipal n° 2.451, de 29 de marco de 2010, e suas alteracbes, faz saber que realizara através do INSTITUTO
ZAMBINI, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Processo Seletivo Simplificado destinado a
Contratagdo em carater de Prestacdo de Servicos das fungdes abaixo indicadas, por prazo determinado, para
exercerem suas atividades na Secretaria de Desenvolvimento Social do municipio de Embu das Artes/SP. O
Processo Seletivo reger-se-a pelas disposicdes contidas nas INSTRUCOES ESPECIAIS, parte integrante deste
Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das funcfes atualmente vagas e das que vagarem para as funcdes

indicadas na Tabela | deste Edital, dentro do prazo nos anos letivos de 2017 e 2018.

1.2. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera, para a PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE EMBU DAS ARTES/SP, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A
aprovacdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratacdo, dependendo da sua classificacdo
no Processo Seletivo.

TABELA | - QUADRO DE FUNGOES

CARGA
FUNCOES VAGAS HORARIA
SEMANAL

SALARIO TAXA DE
MENSAL REQUISITOS INSCRICAO

Ensino médio completo; maior de 18
Agente Cadastrador 05 + CR* 40 horas R$ 1.700,00 anos; com conhecimento em R$ 69,90
informatica.

Ensino médio completo; maior de 18
anos; comprovar experiéncia minima
de 06 meses com registro em carteira
ou declaracéo de instituicdo legalmente
constituida, de trabalho com pessoas
com deficiéncia e/ou pessoa idosa

Cuidador Social 01 + CR* 40 horas R$ 2.000,00 R$ 69,90

Ensino médio completo; maior de 18
anos; comprovar experiéncia minima
Facilitador de Oficing CR* 16 horas RS$ 1.600,00 de 06 meses com trabalho em artes e
de Trabalhos Manuais seus diversos estilos, com registro em
carteira ou declaracdo de instituicao
legalmente constituida.

R$ 69,90

Ensino médio completo; maior de 18
anos; comprovar experiéncia minima
Facilitador de Oficina CR* 16 horas RS$ 1.600,00 de 06 meses cqm producgdo dg peca
de Teatro teatral com registro em carteira ou
declaragdo de instituicdo legalmente
constituida

R$ 69,90
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FUNCOES

VAGAS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

SALARIO
MENSAL

REQUISITOS

TAXA DE
INSCRICAO

Facilitador de Oficina
de Desenho e Grafite

01 +CR*

16 horas

R$ 1.600,00

Ensino médio completo; maior de 18
anos; comprovar experiéncia minima
de 06 meses com desenhos e grafite,
com registro em carteira ou declaracdo
de instituicdo legalmente constituida

R$ 69,90

Facilitador de Oficina
de Percussao

01 +CR*

16 horas

R$ 1.600,00

Ensino médio completo; maior de 18
anos; comprovar experiéncia minima
de 06 meses em como instrutor de
percussao, com registro em carteira ou
declaracdo de instituicdo legalmente
constituida

R$ 69,90

Facilitador de Oficina
de Canto Coral

CR*

16 horas

R$ 1.600,00

Ensino médio completo; maior de 18
anos; comprovar experiéncia minima
de 06 meses em canto coral, com
registro em carteira ou declaracdo de
instituicdo legalmente constituida

R$ 69,90

Facilitador de Oficina
de Violao

CR*

16 horas

R$ 1.600,00

Ensino médio completo; maior de 18
anos; comprovar experiéncia minima
de 06 meses como instrutor de violdo,
com registro em carteira ou declaracdo
de instituicdo legalmente constituida

R$ 69,90

Orientador Social - |

01 + CR*

40 horas —
(8h as 17h)

R$ 2.000,00

Ensino médio completo; maior de 18
anos; comprovar experiéncia minima
de 06 meses em trabalho com crianca
e adolescente, com registro em carteira
ou declaracéo de instituicdo legalmente
constituida

R$ 69,90

Orientador Social Il

02
Mulheres
+ CR*

40 horas —
Turno 12/36
(noite)**

R$ 2.000,00

Ensino médio completo; maior de 18
anos; comprovar experiéncia minima
de 06 meses com registro em carteira
ou declaragéo de instituicdo legalmente
constituida, de trabalho com populacdo
em situagdo de rua ou servico de
acolhimento institucional

R$ 69,90

Orientador Social - llI

02
Homens
+1
Mulher
+ CR*

40 horas —
Turno 12/36
(dia)***

R$ 2.000,00

Ensino médio completo; maior de 18
anos; comprovar experiéncia minima
de 06 meses com registro em carteira
ou declaracéo de instituicdo legalmente
constituida, de trabalho com populacao
em situagdo de rua ou servico de
acolhimento institucional

R$ 69,90

Orientador Social IV

01 + CR*

40 horas

R$ 2.000,00

Ensino médio completo; maior de 18
anos; comprovar experiéncia minima
de 06 meses com registro em carteira
ou declaracéo de instituicdo legalmente
constituida, de trabalho com crian¢a e
adolescente em situacdo de risco ou
em cumprimento de medida
socioeducativa

R$ 69,90

*Cadastro Reserva; **Adicional Noturno; ***Adicional de 10%.
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CAPITULO Il - DA DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS E DO LOCAL DE TRABALHO

2. Os candidatos concorrerdo as vagas a serem preenchidas nas unidades de servico da PREFEITURA DA
ESTANCIA TURISTICA DE EMBU DAS ARTES e/ou Instituicbes Conveniadas com a Secretaria de Desenvolvimento

Social.
2.1. A descrigcdo sumaria dos cargos esta disposta no anexo Il deste Edital.

CAPITULO Ill - DAS INSCRIGOES

3. O Edital do Certame estara disponivel integralmente nos sites www.zambini.org.br e

www.embudasartes.sp.qgov.br

3.1. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da

inscricdo somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo.

3.2. As inscri¢gdes serdo realizadas pela internet no periodo das 13h00min do dia 19 de maio de 2017 as 22h00

do dia 16 de junho de 2017, no endereco eletrdnico www.zambini.org.br.

3.3. O candidato devera seguir as instrucoes apresentadas no site www.zambini.org.br, que séo:

a) acessar o site www.zambini.org.br;
b) localizar, no site, o “link” Inscricdes correlato & PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE EMBU DAS
ARTES;

c) ler atentamente o Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo, nos moldes previstos nestas Instrucdes

Especiais;
d) imprimir a confirmacéo de sua inscricdo, bem como o boleto bancario; e
e) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data de vencimento do boleto, qual seja, o primeiro dia util

seguinte ao término das inscri¢des.

3.3.1. O pagamento do respectivo boleto podera ser realizado por meio de Internet Banking, em gualquer

agéncia bancaria ou caixa eletrénico com cartdo de débito, exclusivamente, até a data de seu vencimento.

3.3.2. 0 _Pagamento do boleto bancario NAO poderd ser efetuado em Casas Lotéricas, Correios,

Supermercados, Farmacias ou realizado via depésito em caixa eletrénico.

3.4. As importancias recolhidas no ato da inscri¢éo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos,
em hipétese alguma, serdo devolvidas aos candidatos, seja qual for o motivo alegado, ndo cabendo ainda nenhum

tipo de recurso em relagdo & mesma.

3.5. O pagamento da taxa de inscri¢cdo pelo candidato implica em aceitagdo das condi¢bes exigidas para concorrer
ao cargo pretendido e submissdo as normas expressas neste Edital.

3.6. Efetuada ainscricdo, ndo sera permitida alteracdo ou troca do cargo apontado nafichade inscricdo, bem

como ndo havera, em hipoétese alguma, devolucdo da taxa recolhida.

3.7. Sé&o condic¢des para inscricdo neste Processo Seletivo:
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a) Ter nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no Artigo 13, do Decreto N.° 70.436/72;

b) Nao registrar antecedentes criminais, com sentenca penal condenatéria transitada em julgado;

c) Ter, na data da admissao, idade minima de 18 anos;

d) Gozar de boa Saude Fisica e Mental;

e) Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis e estar quite com o Servigo Militar;

f) Possuir escolaridade e habilitacdo legal correspondente ao nivel exigido para cada funcao;

g) Nao ter sido demitido “a bem do servigo publico” nas esferas: Federal, Estadual ou Municipal, da Administracéo
direta ou indireta, nos Gltimos 5 (cinco) anos;

h) Nao ser aposentado por invalidez ou estar com idade de aposentadoria compulséria (70 ou 75 anos) nos
termos do artigo 40 inciso Il da Constituicdo Federal;

i) Pode ser aposentado por tempo de servico no INSS, desde que possua uma Unica aposentadoria devidamente
comprovada por meio de documentos e mediante declaracdo de proprio punho;

i) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3.8. As informagf8es prestadas na Ficha de Inscricdo sé&o de inteira responsabilidade do candidato, cabendo aos
executores o direito de excluir deste Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos ou incompletos,
bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob pena de
praticar o crime previsto no artigo 299 do Cédigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos
causados a PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE EMBU DAS ARTES e ao INSTITUTO ZAMBINI.

3.9. Verificada a auséncia de informacbes e/ou dados incompletos em qualquer campo da ficha de inscricdo, o
candidato terd sua inscri¢do indeferida, mesmo que verificado o pagamento da taxa de inscri¢do.

3.10. Ainscricdo ndo podera ser feita via postal, fax, correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

3.11. O candidato poderainscrever-se em apenas umadas funcoes oferecidas neste Edital.

3.12. N&o havera isencdo, total ou parcial, do valor da taxa de inscricdo, exceto para o candidato amparado pela

Lei Complementar Municipal n® 2.892, de 04 de fevereiro de 2016 que atenda aos seguintes requisitos:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Bolsa Familia, Fome Zero,
entre outros), chamado de CadUnico, de que trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; ou
b) for membro de familia de baixa renda, cuja renda per capita familiar seja igual ou inferior a 50% (cinquenta por

cento) do salario minimo;

3.12.1. O candidato que desejar isencéo de pagamento da taxa de inscri¢do neste concurso publico devera fazé-lo
por meio de requerimento, clicando na opgao “ISENCAO DE TAXA”, no enderego eletrdnico www.zambini.org.br no
dia 22 ou 23 de maio de 2017.

13.12.2. O candidato devera informar obrigatoriamente, o Numero de Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo

CadUnico e declarando que atende as condicdes estabelecidas no subitem a e b do item 3.12, desta Secéo.

13.12.3. O candidato deverd encaminhar documentacdo relacionada por SEDEX ao Instituto Zambini, na Av.
Fagundes Filho, 141, cj. 43, Edificio Denver, 4° andar, S&o Judas, CEP: 04304-010, S&ao Paulo/SP, até o dia 24 de
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maio de 2017, indicando no envelope “Ref: Isencdo de Taxa — PMEA PS 03/2017 — “Nome do Cargo”, os

documentos relacionados abaixo:

a) uma via do requerimento de solicitacdo de isencdo de taxa conforme o item 3.12.1 deste edital,

b) a copia (autenticada) do cartdo emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome ou do
documento que comprove o cadastro do candidato no CADUNICO do referido Ministério, com a expressa
apresentacdo do NIS (Nimero de Identificagao Social);

c) declaracdo de Hipossuficiente devidamente assinada pelo candidato (formulario disponivel no anexo deste
Edital); e

d) coépia simples do RG e CPF do candidato.

13.12.4. O INSTITUTO ZAMBINI verificara a veracidade das informagfes prestadas pelo candidato no érgédo gestor

do CadUnico e tera decisdo terminativa sobre a concess&o, ou ndo, do beneficio.

13.12.5. N&o serdo considerados os documentos encaminhados via fax, correio eletrénico, ou ainda fora do prazo ou

quaisquer outras formas néo especificadas neste Edital.

13.12.6. Os envelopes que ndo estiverem com data de protocolo dos correios conforme estabelecido no item 3.12.3

serdo considerados indeferidos.
13.12.7. A declaracdo/documentacéo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei.

13.12.8. A relacdo dos requerimentos de isencéo deferidos serd divulgada a partir do dia 02 de junho de 2017, no

endereco eletrébnico www.zambini.org.br.

13.12.9. O candidato que tiver seu requerimento de isencéo/reducdo de taxa indeferido e quiser inscrever-se devera
realizar sua inscricdo neste concurso publico normalmente, conforme procedimentos descritos no item 3.3 e

seguintes deste Edital, procedendo o pagamento da respectiva taxa até a data estabelecida no boleto bancério.
13.12.10. N&o seré concedida isencdo/reducéo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torné-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) pleitear a isencdo, sem atender aos requisitos constantes neste Edital;

d) ndo observar os prazos exigidos acima; e

e) ndo estiver devidamente cadastrado no sistema de isencdo de taxa de concurso (SISTAC) da Secretaria
Nacional de Renda de Cidadania promovido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate A Fome, nos
termos do Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, somente aplicavel aos requerentes dos requisitos

das alineas a e b do item 3.12 deste Edital.

13.12.11. Haverd recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo/reducéo da taxa de inscricdo, nos dias
05 e 06 de junho de 2017, devendo o candidato acompanhar todos os atos e prazos pelos sites www.zambini.org.br

e www.embudasartes.sp.gov.br e nos avisos do Diario Oficial do Estado de S&o Paulo.

13.12.12. O resultado final do deferimentos/indeferimentos do requerimento de isencao/reducéo da taxa de inscricdo

serd divulgado no dia 09 de junho de 2017.
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13.12.13. A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE EMBU DAS ARTES e o INSTITUTO ZAMBINI, a qualquer
tempo, poderdo realizar diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo ou ndo o pedido

apresentado em requerimento.

3.13. Apds o término das inscricdes o candidato deverd conferir no site www.zambini.org.br se sua inscri¢cdo foi

validada e se os seus dados estdo corretos. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato através do
telefone (011) 5594-8441 ou pelo e-mail atendimento@zambini.org.br.

3.14. A convocacdo dos candidatos para as Provas Objetivas, indicando horario e local de provas podera ser

verificada nos sites www.zambini.org.br e www.embudasartes.sp.gov.br e no quadro de avisos da Sede da

Prefeitura.

3.15. E de cada candidato a responsabilidade de acompanhar os avisos e publicacdes referentes a este Processo

Seletivo, conforme disposto no item anterior.

3.15.1. O INSTITUTO ZAMBINI podera enviar convocagdes individuais, exclusivamente por e-mail, ndo eximindo o

candidato de acompanhar as publica¢@es oficiais.

3.15.2. O INSTITUTO ZAMBINI ndo se responsabiliza por eventuais falhas de transmissdo eletrdnica que,

eventualmente, possam impedir ou prejudicar o recebimento de e-mails convocatorios.

SECAO |
DAS CANDIDATAS LACTANTES
3.16. Fica assegurado as mées lactantes o direito de participarem do Processo Seletivo, nos critérios e condi¢cdes
estabelecidas pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei n® 10.048/2000.

3.17. A candidata que seja mae lactante devera indicar esta condicdo na respectiva ficha de inscricdo, para a

adocdo das providéncias necessarias pela Comissdo do Processo Seletivo.

3.18. Nos horarios previstos para amamentacéo, as maes poderdo retirar-se, temporariamente, das salas/locais em
gue estejam realizando as provas, para atendimento aos seus bebés em sala especial a ser reservada pela
Comisséo do Processo Seletivo.

3.19. Podera haver compensac¢éo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

3.20. Para a amamentacdo, o bebé deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacéo local do
Processo Seletivo.

3.21. O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela

Coordenacao do Processo Seletivo.

3.22. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada de “fiscal” do Instituto Zambini para

garantir que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.
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CAPITULO IV - DAS PROVAS

4. O Processo Seletivo constard de Provas Objetivas de multipla escolha.
4.1. A Prova Objetiva sera de carater eliminatério e classificatoério.

SEGAO | - DA PROVA OBJETIVA

4.2. As Provas Objetivas de multipla escolha aos cargos de Agente Cadastrador serdo compostas da seguinte

forma:
Area de conhecimento Nimero de testes Peso Pontuacao
Lingua Portuguesa 10 1 10
Informética 05 1 05
Conhecimentos Especificos 10 2 20
Pontuacéo Total 35

4.2.1. Prova Objetiva sera de carater classificatorio e eliminatdrio e sera constituida por 10 (dez) questdes de Lingua
Portuguesa (peso 1), 05 (cinco) questdes de Informatica (peso 1) e 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos

(peso 2), conforme contetdo programético presente no Anexo | deste edital.
4.2.2. A Prova Obijetiva tera pontuacéo total de 35 (trinta e cinco) pontos.

4.3. As Provas Objetivas de mdltipla escolha aos cargos de Facilitador, Cuidador Social e Orientador Social serdo

compostas da seguinte forma:

Area de conhecimento NUmero de testes Peso Pontuacgéo
Lingua Portuguesa 10 1 10
Conhecimentos Especificos 10 2 20
Pontuacgéo Total 30

4.3.1. Prova Objetiva sera de carater classificatério e eliminatério e sera constituida por 10 (dez) questdes de Lingua
Portuguesa (peso 1) e 10 (dez) questbes de Conhecimentos Especificos (peso 2), conforme conteddo programatico
presente no Anexo | deste edital.

4.3.2. A Prova Objetiva tera pontuacao total de 30 (trinta) pontos.

4.4, Todas as provas objetivas serdo testes de multipla escolha compostas com 4 (quatro) alternativas precedidas
das |etraS "a", "b", "C", "d"_
4.5. As Provas Objetivas ser@o realizadas em etapa Unica de 2 (duas) horas de duracdo, incluido o tempo de

preenchimento da folha de respostas.

4.6. A(s) data(s) e o(s) local(is) da prova objetiva serdo preestabelecidos em Edital de Convocacao. Nao havera
aplicacdo da prova fora dos locais estabelecidos no Edital. Em hip6tese alguma havera segunda chamada para a
realizacao da prova.
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4.7. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagéo das provas.

4.8. A prova objetiva sera aplicada no municipio de Embu das Artes e, eventualmente, se a capacidade das escolas

néo for suficiente para atender a todos 0s inscritos, sera realizada nos municipios vizinhos.

4.9. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca Publica, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou Carteira Nacional de
Habilitacdo com fotografia, ou Carteira expedida por Orgédos ou Conselho de Classe, que na forma da Lei, valem
como instrumento de identidade. Serd exigida a apresentacdo do documento ORIGINAL, ndo sendo aceitas copias,
ainda que autenticadas. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de modo a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato. Ndo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima
estabelecidos. Nao serdo aceitos documentos com fotos em preto e branco ou que por raz8es temporais ou estéticas
ndo permitam a identificagdo do candidato.

4.10. Sera exigida a apresentacdo do documento ORIGINAL, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas,

Boletins de Ocorréncias ou quaisquer outros documentos diferentes dos estipulados no item 4.9.

4.11. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicBes, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

4.11.1. Documentos violados e rasurados ndo serdo aceitos.
4.11.2. N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos estabelecidos no item 4.6.

4.12. Ndo havera aplicacdo de provas fora dos locais preestabelecidos e ndo havera Segunda Chamada ou
repeticdo de provas, seja qual for o motivo alegado para a auséncia ou retardamento do candidato, implicando na sua
exclusdo do Processo Seletivo.

4.13. O candidato deverad comparecer ao local designado 30 (trinta) minutos antes do horéario estabelecido para
abertura dos portdes, munido de caneta esferografica azul ou preta, lapis preto nimero 2 (dois) e borracha macia.

4.14. O candidato devera assinalar suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou
preta, responsabilizando-se por quaisquer rasuras que provocar. Sera fornecida apenas uma Folha de Respostas

personalizada para cada candidato, ndo havendo substituicdo em caso de rasura ou anotagéo inadequada.

4.15. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que: se apresentar apés o horario estabelecido; nao
comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado; ndo apresentar um dos documentos exigidos no item 4.9.; se
ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorridas 1 (uma) hora de duracdo da
prova; for surpreendido durante a realizacdo das provas em comunicagdo com outras pessoas, bem como utilizando
calculadoras, livros, notas ou impressos ndo permitidos; estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de

equipamento eletrdnico de comunicacao; ou langar mao de meios ilicitos para a execucado da prova.

4.16. O candidato do Processo Seletivo ndo poderd ficar com seu respectivo caderno de prova apés o término das

provas.

PROCESSO SELETIVO N° 03/2017 8



Prefeitura da Estancia Turistica de Embu das Artes
Estado de Sao Paulo

CAPITULO V — DO JULGAMENTO DAS PROVAS

5. A nota da Prova Objetiva sera calculada conforme a somatoria simples dos acertos efetuados pelo candidato.

5.1. Serdo considerados habilitados na Prova Objetiva (multipla escolha) os candidatos que obtiverem nota igual ou

maior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacao total da Prova Objetiva.

CAPITULO VI — DA CLASSIFICACAO FINAL

6. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuacéo final, que sera igual a soma do
total de pontos atribuidos as notas da Prova Objetiva.

6.1. ApOs a somatoria simples dos pontos, sera obtida a nota final do candidato.

6.2. Aos cargos de Agente Cadastrador, na hipétese de igualdade de pontos tera preferéncia, sucessivamente o

candidato que:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, tiver a idade mais elevada, nos termos da Lei Federal n®
10.741/03;

b) obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) obtiver maior pontuacdo nas questfes de Informética;

d) obtiver maior pontuacéo nas questfes de Lingua Portuguesa;

e) entre candidatos menores de 60 (sessenta) anos, o candidato com idade mais elevada.

6.3. Aos cargos de Facilitador e Orientador Social, na hip6tese de igualdade de pontos tera preferéncia,

sucessivamente, o candidato que:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, tiver a idade mais elevada, nos termos da Lei Federal n®
10.741/03;

b) obtiver maior pontuacéo nas questées de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) entre candidatos menores de 60 (sessenta) anos, o candidato com idade mais elevada.
CAPITULO VII - DOS RECURSOS
7. O prazo para interposicdo de recursos sera de 2 (dois) dias Uteis da publicacdo dos respectivos resultados, tendo

como termo inicial o dia seguinte ao da publicacdo do referido ato.

7.1. Os recursos do Processo Seletivo deverdo ser interpostos através do “link” Recursos correlato ao Processo
Seletivo N° 03/2017 da Prefeitura da Estancia Turistica de Embu das Artes/SP disponibilizado no site

www.zambini.org.br.

7.2. O recurso deverd estar fundamentado, devendo nele constar o nome do candidato, cargo de sua opgéo, nimero
de inscricdo e endereco para correspondéncia, bem como, no caso de o recurso divergir do gabarito oficial, da

indicacéo de bibliografia utilizada para a contestacéo, além da oposicao da solugéo reivindicada.
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7.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

7.4. Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questéo integrante da prova, a pontuacdo correspondente a

esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.
7.5. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
7.6. Nao sera aceito recurso via postal, fax, correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

7.7. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo,

bem como recurso contra o resultado final.
7.8. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos.

7.9. Serédo indeferidos os recursos que ndo apresentarem: nome, cargo de sua op¢ao, RG, n° da questéo recorrida
ou apresentem falta de contextualizagao légica.

7.10. O candidato devera utilizar o formulario disponivel no site www.zambini.org.br para cada questdo ou

reclamacéo que vier a ter, sob pena de indeferimento do recurso.

CAPITULO VIIl - DA CONTRATAGAO

8. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados no
cargo de sua opc¢do, observada a necessidade da PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE EMBU DAS

ARTES e o limite fixado pela legislacdo vigente referente a despesa de pessoal.

8.1. Por ocasido da contratacdo, o candidato devera comprovar através de documentacdo pertinente o
preenchimento dos requisitos previstos neste Edital, sendo que a sua inexisténcia ou eventual irregularidade
implicard na imediata eliminagdo do PROCESSO SELETIVO, anulando-se todos os atos decorrentes da sua
inscri¢éo.

8.2. A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE EMBU DAS ARTES/SP podera solicitar outros documentos

gue julgar necessario.
8.3. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedir4 a contratacao.

8.4. Na medida da necessidade e observando a estrita ordem de classificacdo, a PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE EMBU DAS ARTES/SP convocara os aprovados no Processo Seletivo por meio de e-mail e de

convocagdes no site www.embudasartes.sp.gov.br.

8.4.1. O ndo comparecimento do candidato para a contratacdo conforme convocagdo do item acima na data
estabelecida na publicagdo através do site www.embudasartes.sp.gov.br ou de comunicacéo eletrénica, implicard na

sua exclusédo e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratdvel do Processo Seletivo.
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CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

9. A inscricao do candidato importa no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitacao tacita das condi¢des

do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

9.1. Todos o0s avisos e Publicagbes serdo publicados nos sites www.zambini.org.br e

www.embudasartes.sp.qgov.br

9.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos dos candidatos inscritos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacao, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas

as decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

9.3. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteraces, atualizacbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito até a data da convocacao dos candidatos para a prova

correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

9.4. A Comissdo Organizadora ndo autoriza a comercializacdo de apostilas e ndo se responsabiliza pelo teor das

mesmas.
9.5. Nao havera prazo para prorrogacéo de posse e de exercicio.

9.6. O presente Processo Seletivo podera ser homologado parcialmente a medida que forem julgados e decididos os

recursos.
9.7. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacédo dos resultados do presente Processo Seletivo n® 03/2017.

9.8. Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo da PREFEITURA DA
ESTANCIA TURISTICA DE EMBU DAS ARTES.

Embu das Artes — SP, 17 de maio de 2017
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

1. As provas atenderdo ao nivel de escolaridade de cada um dos cargos:

1.1. CONTEUDO PROGRAMATICO PADRAO (TODOS OS CARGOS)

1.1.1. Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto, acentuacdo grafica, ortografia oficial, divisdo sildbica, pontuacdo, concordancia nominal e
verbal, regéncia nominal e verbal, significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das
palavras, emprego de tempos e modos verbais, emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprimem as relagbes entre as
oracdes). Notagbes léxicas: empregos do til, trema, apostrofo, hifen. Abreviaturas, siglas e simbolos. Anélise
morfolégica. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, homoénimos, parénimos, polissemia, sentido préprio e
sentido figurado e denotacdo e conotacdo. Sinais de pontuacdo: Emprego da virgula, ponto e virgula, dois-pontos,
ponto final, ponto de interrogacdo, ponto de exclamacdo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes,
asterisco e paragrafo. Sintaxe de concordancia: Concordancia nominal, concordancia verbal e casos especiais de
concordancia verbal. Emprego de algumas classes de palavras: Artigo, adjetivo, numeral, pronomes pessoais, eu ou
mim, contracdo dos pronomes obliquos, o pronome se, pronomes possessivos, pronomes demonstrativos, pronomes
relativos, pronomes indefinidos e advérbio. Emprego dos modos e tempos: Modo indicativo, modo subjuntivo, modo
imperativo, participio e gerandio. Emprego do infinitivo: Infinitivo ndo-flexionado e infinitivo pessoal flexionado.
Emprego do verbo haver.

Referéncias bibliogréficas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. S&o Paulo:
Companhia Editora Nacional, 482 Ed. Revista — 2010.

1.2. CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.2.1. Conhecimentos Especificos para Agente Cadastrador

Conhecimentos Béasicos em Sistema Unico de Assisténcia Social: Livro: Orientagcbes Técnicas: Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS/ Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. — 1. ed. —
Brasilia: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, 2009. 72 p. (disponivel gratuitamente no site
www.mds.gov.br); Lei N° 8.742/1993, Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS Anotada, com anotacdes

informativas de outras leis, decretos e resolugbes que tém conexdo com os artigos desta lei. (disponivel
gratuitamente no site www.mds.gov.br ); Lei N° 8.069/1990, Estatuto da Crianca e do Adolescente e suas alteracdes.
(disponivel gratuitamente no site http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm) Lei N° 12.852/2013, Estatuto da
Juventude. (disponivel no site http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02011-2014/2013/Lei/L12852.htm).

Informatica: Conhecimentos sobre Principios Basicos de Informética; Microsoft Word nas versdes a partir de 2003:
Edicdo e Formatagcdo de Textos; Microsoft Excel nas versfes a partir de 2003: Elaboracdo de Tabelas e Graficos;

Nocdes gerais de utilizacdo do Internet Explorer, Chrome e correlatos e suas ferramentas.
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1.2.2. Conhecimentos Especificos para Facilitador

Conhecimentos Béasicos em Sistema Unico de Assisténcia Social Lei N° 8.742/1993, Lei Organica de Assisténcia
Social — LOAS Anotada, com anota¢fes informativas de outras leis, decretos e resolu¢gdes que tém conexdo com 0s
artigos desta lei. (disponivel gratuitamente no site www.mds.gov.br ) Lei N° 8.069/1990, Estatuto da Crianga e do
Adolescente e suas alteracdes. (disponivel gratuitamente no site http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm)
Lei N° 12.852/2013, Estatuto da Juventude. (disponivel no site http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2011-
2014/2013/Lei/L12852.htm). Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo

Nacional, e suas alteracdes. Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢gdes humanas no trabalho.

Conservacdo dos instrumentos de trabalho. Postura profissional e apresentacdo pessoal. A¢cdes socioeducativas,
culturais, recreativas para criancas, adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do cargo.

Referéncias bibliograficas:

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Coordenacdo do Trabalho Pedagdgico: do projeto politico-pedagégico ao
cotidiano da sala aula 9. Edi¢cdo — S&o Paulo Libertad Editora.
ISAACS, DAVID, Virtudes Humanas — Educar e Avaliar. 1. Edicdo —Diel Editora. FREIRE, PAULO.

1.2.3. Conhecimentos Especificos para Cuidador Social

Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003); Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS (Lei n.°
12.435, de 6 de julho de 2011); Lei Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS (Lei n.° 8.742, de 7 de dezembro de
1993); Politica Nacional do Idoso (Lei n® 8.842, de 4 de janeiro de 1994).

1.2.4. Conhecimentos Especificos para Orientador Social

Estatuto da Crianca e do Adolescente; Tipificagdo Nacional dos Servigos Sociassistenciais - Resolugéo 109 de 11 de
Novembro de 2009. Politica Nacional de Assisténcia Social e Politica Nacional da Juventude, Estatuto do ldoso- Lei
10.741, Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS 8.742/93, Lei n° 12.435/2011, conteldos relacionados— Site do
Ministério do Desenvolvimento Social — www.mds.gov.br. PROGRAMAS DO GOVERNO FEDERAL: PRONAF e
Crédito Fundiario (disponivel no site http://www.mda.gov.br/portal/). Territérios de Cidadania (disponivel no site
http://www.territoriosdacidadania.gov.br/). Programas Sociais do MDS: Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS):
BPC, PAS, PETI; Agente Jovem; Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN): banco de alimentos, cisternas,
restaurante popular, cozinha comunitaria (disponivel no site http://www.mds.gov.br/). FUNDEB - Fundo de
Manutencgédo e Desenvolvimento da Educacédo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacgéo (disponivel no
site http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article& id=12407). Programas de Emprego e
Renda: FAT e FGTS, Inspec¢éo no Trabalho: combate ao trabalho infantil e escravo, seguranca e salde no trabalho, e
RelagBes de Trabalho (disponivel no site http:/portal.mte.gov.br/portal-mte/). Bolsa-atleta, Segundo Tempo, Projetos
Esportivos Sociais, Esporte e Lazer na Cidade (Disponivel no site
http://www.brasil.gov.br/sobre/esporte/programasde-incentivo). Programas de Salde: Saude da Familia (disponivel
no site http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/index.cfm). PROGRAMAS DE APOIO DA INFANCIA E
JUVENTUDE DO GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO. Constituicdo Federal, Estadual - artigos relacionados a
familia, infancia e adolescéncia. Nogbes de Direito: familia e sucessdes. Metodologia do Servico Social. Etica
Profissional. Politica Social e Servigo Social. Servico Social e Familia. Servi¢o Social e interdisciplinaridade.
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ANEXO Il - DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

1.1. AGENTE CADASTRADOR

Entrevistar pessoas para coleta de dados. Preencher os Formularios do CadUnico e similares, tanto manualmente,
guanto no sistema on-line. Incluir dados no sistema de cadastramento, por meio de digitacdo e transmissdo dos
dados das familias cadastradas, acompanhando o retorno do processamento pela Caixa Econbmica Federal —
CAIXA. Alterar, atualizar e confirmar os registros cadastrais. Atender o publico para informacdes especificas do
Programa Bolsa Familia e demais programas relacionados ao CADUNICO. Proceder extragdo do cadastro das
familias do sistema para assinaturas. Transmitir os dados familiares por meio do aplicativo especifico disponibilizado
aos municipios. Contactar outros municipios e estados, para verificacdo de beneficios de cadastro em transferéncia.
Executar outras atribuicbes afins em consonancia com a Politica Publica de ambito Federal, dos programas

abrigados nesta na acdo municipal. Efetuar demais tarefas correlatas a sua funcéo.

1.2. CUIDADOR SOCIAL

a) desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de autonomia e
participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas; b) desenvolver atividades para o acolhimento, protecdo integral e promoc¢do da autonomia e
autoestima dos usuarios; c) atuar na recepcdo dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; d) identificar
as necessidades e demandas dos usuarios; e€) apoiar 0s usuarios no planejamento e organizacdo de sua rotina
diéria; f) apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizacéo e limpeza do ambiente e preparacdo dos
alimentos; g) apoiar e monitorar 0s usuarios nas atividades de higiene, organizacéo, alimentacéo e lazer; h) apoiar e
acompanhar os usuarios em atividades externas; i) desenvolver atividades recreativas e ludicas; j) potencializar a
convivéncia familiar e comunitaria; k) estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e
familiares; |) apoiar na orientagdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a Sservigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e
ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; m)contribuir para a
melhoria da atencao prestada aos membros das familias em situac@o de dependéncia; n) apoiar no fortalecimento da
protecdo mutua entre os membros das familias; o) contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento
integral do grupo familiar; p) apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de
cuidados, por meio da promoc¢édo de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar; g) participar das

reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado.

1.3. FACILITADOR DE OFICINAS DE TRABALHOS MANUAIS

Planejar e executar oficinas de artes. Participar de reunides pedagoégicas e de formacao. Contribuir na sistematizacédo
das experiéncias e na elaboragdo de relatérios. Ser responsavel pelo controle de frequéncia dos participantes da sua
atividade. Desenvolver aulas tedricas e préticas utilizando conteldos e técnicas de desenvolvimento da criatividade.
Realizar planejamento das atividades e desenvolver integralmente os contetdos das atividades. Elaborar, coordenar

e desenvolver com os alunos eventos a serem apresentados a comunidade.
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1.4. FACILITADOR DE OFICINAS DE TEATRO

Planejar e executar oficinas de teatro. Participar de reunides pedagdgicas e de formagao com a equipe. Contribuir na
sistematizacdo das experiéncias e na elaboracdo de relatérios. Ser responsavel pelo controle de frequéncia dos
participantes da sua atividade. Desenvolver aulas tedricas e praticas utilizando conteddos e técnicas de
desenvolvimento da criatividade. Realizar planejamento das atividades e desenvolver integralmente os conteddos

das atividades. Elaborar, coordenar e desenvolver com os alunos eventos a serem apresentados a comunidade.

1.5. FACILITADOR DE OFICINAS DE GRAFITE

Planejar e executar oficinas de grafite. Participar de reunides pedagdgicas e de formacédo com a equipe. Contribuir na
sistematizacdo das experiéncias e na elaboragcdo de relatorios. Ser responsavel pelo controle de frequéncia dos
participantes da sua atividade. Desenvolver aulas tedricas e praticas utilizando conteddos e técnicas de
desenvolvimento da criatividade. Realizar planejamento das atividades e desenvolver integralmente os contetdos

das atividades. Elaborar, coordenar e desenvolver com os alunos eventos a serem apresentados a comunidade.

1.6. FACILITADOR DE OFICINAS DE PERCUSSAO

Planejar e executar oficinas de percussdo. Participar de reunifes pedagégicas e de formacdo com a equipe.
Contribuir na sistematizacdo das experiéncias e na elaboracdo de relatdrios. Ser responsavel pelo controle de
frequéncia dos participantes da sua atividade. Operar e interpretar os instrumentos da modalidade a qual possui
habilitacdo (percusséo), ministrar aula de conservagéo e utilizacdo dos instrumentos musicais (incluindo aqueles
produzidos a partir de material reciclavel), material didatico e partituras utilizadas nas aulas, executar outras
atividades correlata. Executar regéncia efetiva de atividade referente ao ensino da leitura musical direcionada a

instrumentos de percussao.

1.7. FACILITADOR DE OFICINAS DE CANTO CORAL

Planejar e executar oficinas de Canto e Coral. Participar de reunifes pedagdgicas e de formacdo com a equipe.
Contribuir na sistematizacdo das experiéncias e na elaboracéo de relatdrios. Ser responsavel pelo controle de
frequéncia dos participantes da sua atividade. Desenvolver aulas teédricas e praticas utilizando conteddos e técnicas
de desenvolvimento da criatividade. Realizar planejamento das atividades e desenvolver integralmente os contetdos
das atividades. Elaborar, coordenar e desenvolver com os alunos eventos a serem apresentados a comunidade.

Executar regéncia efetiva de atividade referente ao ensino da leitura musical direcionada a corais. Ler partituras.

1.8. FACILITADOR DE OFICINAS DE VIOLAO

Planejar e executar oficinas de violdo. Participar de reunides pedagdgicas e de formagédo com a equipe. Contribuir na
sistematizacdo das experiéncias e na elaboracdo de relatérios. Ser responsavel pelo controle de frequéncia dos
participantes da sua atividade. Operar e interpretar os instrumentos da modalidade a qual possui habilitagcdo (violao),
ministrar aula de conservacédo e utilizacdo dos instrumentos musicais (incluindo aqueles produzidos a partir de
material reciclavel), material didatico e partituras utilizadas nas aulas, executar outras atividades correlata; Executar

regéncia efetiva de atividade referente ao ensino da leitura musical direcionada a instrumentos de viol&o.
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1.9. ORIENTADOR SOCIAL LI, Il E IV

a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencao, defesa e garantia de
direitos e protecdo aos individuos e familias em situac6es de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da fungéo protetiva da familia; b) desenvolver atividades instrumentais e registro
para assegurar direitos, (re)construcao da autonomia, autoestima, convivio e participacao social dos usuarios, a partir
de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracdo o
ciclo de vida e ag¢@es intergeracionais; c) assegurar a participagcéo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho
social; d) apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; €) atuar na recepgdo dos usuarios
possibilitando ambiéncia acolhedora; f) apoiar na identificacao e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informacfes; g) apoiar e participar no planejamento das ac¢fes; h) organizar, facilitar
oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; i)
acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucdo das atividades; |) apoiar na organizacdo de eventos
artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; k) apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas
intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de situacfes de risco social e, ou,
pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das acdes das Unidades socioassistenciais; 1) apoiar na elaboracdo e
distribuicdo de materiais de divulgacdo das ac¢des; m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas
etapas do processo de trabalho; n) apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a
equipe com insumos para a relacdo com os O6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar; o) apoiar na orientacdo, informa¢cédo, encaminhamentos e acesso a
servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacdo com
politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos
sociais; p) apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; q) apoiar na articulacdo com a rede de
servigos socioassistenciais e politicas publicas; r) participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; s) desenvolver atividades que contribuam com a
prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situacBes de
fragilidade social vivenciadas; t) apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; u) informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formacdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e
servicos de intermediacdo de mé&o de obra; v) acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuérios nos

cursos por meio de registros periddicos; x) apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

PROCESSO SELETIVO N° 03/2017 16



Prefeitura da Estancia Turistica de Embu das Artes

Estado de Sao Paulo

ANEXO Il - DO CRONOGRAMA PREVISTO*

19 de maio de 2017

até 16 de junho de 2017

Periodo de Inscricdes via internet

23 de junho de 2017

Convocacéo as Provas Objetivas

02 de julho de 2017

Aplicacdo das Provas Objetivas

03 de julho de 2017

Divulgacao do gabarito preliminar no site www.zambini.org.br

04 e 05 de julho de 2017

Prazo de recurso do Gabarito Preliminar

14 de julho de 2017

Divulgacéo da Classificag@o Preliminar no site www.zambini.org.br

17 e 18 de julho de 2017

Prazo de recurso em fase a Classificagédo Preliminar

21 dejulho de 2017

Classificacdo Final e Homologac¢é&o no site www.zambini.org.br

*As datas apresentadas sGo meramente previstas e podem ser alteradas. O candidato deve acompanhar as publicagbes pelo site

www.zambini.org.br.
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