PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOAO DA SERRA

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2016

A Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra faz saber que realizara em local, data e horario a serem
divulgados oportunamente, Concurso Publico para provimento de cargos vagos e formagédo de cadastro reserva
pertencentes ao quadro de funcionarios da Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra, sob o regime Estatutario,
que sera regido pelas instrucdes especiais, parte integrante deste Edital, conforme determinado no artigo 37,
Inciso Il, da Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil e Lei Complementar Municipal n® 18/94, que sera
realizado pelo Instituto Zambini.

INSTRUGOES ESPECIAIS

CAPITULO |
DO QUADRO DE CARGOS

Cadigo Reserva para x
Carga Remunerag&o fmf Taxa de
do & essoas com o -
e Cargos Vagas pessoas cc Horéria Mensal Requisitos Inscrico
Professor de 150 horas Nivel Superior em
PDIO1 Desenvolvimento 50 3 mensais R$ 1.715,34 Pedagogia ou R$ 83,00
Infantil Normal Superior

*O Cadastro de Reserva € limitado a 7 (sete) vezes o nimero de vagas. A reserva de vagas para deficientes ocorrera de acordo com normas
deste Edital e legislagao vigente.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2 O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos atualmente vagos, dos que vagarem ou forem
criados dentro do prazo de validade de 2 anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Tabodo da Serra, bem como para cadastro de reserva desta Prefeitura.

2.1 A descricao sumaria dos cargos encontra-se no Anexo ll, deste Edital.

CAPITULO Il
DO LOCAL DE TRABALHO

2 Os candidatos concorrerdo as vagas a serem preenchidas nas unidades de servico da Prefeitura no

Municipio de Tabo&o da Serra e em horérios a serem determinados pela Administracao.

CAPITULO IV
DAS INSCRICOES

4 As inscrigdes poderdo ser efetuadas no periodo das 13h00 de 19 de janeiro de 2016 as 22h00 de 12 de.
fevereiro de 2016, exclusivamente pela Internet, através do endereco eletrdnico www.zambini.org.br.

4.1 O candidato devera seguir as instrugdes, conforme a seguir:

a) acessar o site www.zambini.org.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra;
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c) ler atentamente o Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo nos moldes previstos neste Edital;
d) imprimir a confirmacéo de sua inscricdo, bem como o boleto bancario; e

e) efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo;

4.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitagdo das normas e condigBes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.3 Objetivando evitar 6nus desnecessério, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricdo somente apOs tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

4.4 As inscricbes somente serdo confirmadas ap0s a comprovacdo do pagamento da respectiva taxa,
apresentada no boleto gerado pelo candidato.

4.5 As importancias recolhidas no ato da inscricdo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e
servicos, em hip6tese alguma serdo devolvidas aos candidatos, seja qual for o motivo alegado, ndo cabendo
nenhum tipo de recurso.

4.6 O Pagamento da taxa de inscricdo devera, preferencialmente, ser efetuado em espécie (dinheiro) ou
pagamento eletrdnico. A confirmacéo das inscrigBes realizadas em cheque ficara aguardando a confirmacéo
bancéria respectiva. Caso o cheque nédo seja compensado, por qualquer motivo, a inscricdo sera considerada
nula.

4.7 O pagamento da taxa de inscricdo pelo candidato implica aceitacdo tacita das condi¢ces exigidas para a
inscricdo no cargo pretendido e submetimento as normas expressas neste Edital.

4.8 O candidato podera inscrever-se em apenas um dos Cargos previstos neste Edital, sob pena de ser
considerada apenas a Ultima inscrigdo valida.

4.9 O Instituto Zambini e a Prefeitura Municipal de Tabo&o da Serra ndo se responsabilizam pelas solicitacbes de

inscricdes via internet ndo recebidas por fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.11 Sao condi¢cdes para inscrever-se:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal;
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b) encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

¢) nao ter sido condenado por indisciplina administrativa grave ou ter sido demitido a bem do servico publico de
orgédo publico de ambito federal, estadual ou municipal;

d) ter, a data de encerramento das inscri¢cdes, idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) ndo possuir antecedentes criminais;

f) estar quite com as obriga¢des militares (somente candidatos do sexo masculino); e

g) conhecer e cumprir as exigéncias contidas neste Edital.

4.12 Nao serao aceitas inscricdes por via postal, e-mail, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

4.13 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento da inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, a
mesma sera cancelada.

4.14 Ser& publicada na Imprensa Oficial do Municipio a convocacdo dos candidatos para as provas
objetivas indicando local, data e horério de sua realizagdo. A convocacgdo podera ser verificada, também,
pela Internet através do site www.zambinij.org.br.

4.15 O Instituto Zambini enviard Comunicados Informativos Eletrénicos (e-mail) aos candidatos, de acordo com o
endereco eletrénico declinado na inscricdo, ndo isentando, contudo, a responsabilidade de cada participante do

certame em acompanhar, nos veiculos acima descritos, a data, o horario e o local de sua prova.

SECAO |
DA ISENCAO DE TAXA

4.17 Nao havera isencao, total ou parcial, do valor da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que atenda aos
seguintes requisitos:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Bolsa Familia, Fome Zero,
entre outros), chamado de CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do decreto supracitado.

4.17.1 O candidato que desejar isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo neste concurso publico devera fazé-
lo por meio de requerimento, clicando na opc¢do “ISENCAO DE TAXA’, no endereco

eletrbnico www.zambini.org.br no periodo das 10h00 de 20 de janeiro de 2016 as 22h00 de 21 de janeiro de

2016 e por fim imprimir a solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢ao.

4.17.2 O candidato devera informar, obrigatoriamente, o NUmero de Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo
CadUnico e declarando que atende as condi¢fes estabelecidas no subitem a e b do item 4.17, desta Secéo.

4.17.3 O candidato devera encaminhar documentacao exclusivamente por SEDEX ao Instituto Zambini, na Av.
Fagundes Filho, 141, conj. 43, Edificio Denver, 4° andar, Sdo Judas, CEP 04304-010, S&o Paulo - SP, no
periodo de gté 25 de janeiro de 2016, indicando no envelope “Ref: Isengdo de Taxa — PMTS 01/2016 — ‘Nome

do Cargo (fungéo)”, os documentos relacionados abaixo:

a) a solicitacdo de isen¢éo da taxa de inscricdo conforme o item 4.17.1 deste Capitulo.

b) a cépia (autenticada) do cartdo emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome ou com
documento que comprove o cadastro do candidato no CadUnico do referido Ministério, com a expressa
apresentacao do NIS - Prefeitura Municipal de Tabo&o da Serra.

c¢) Declaracéo de Hipossuficiente devidamente preenchida e assinada pelo requerente; e
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d) Copia autenticada do RG e CPF.

4.17.4 O Instituto Zambini verificara a veracidade das informac8es prestadas pelo candidato no 6rgéo gestor do
CadUnico e tera decisdo terminativa sobre a concess&o, ou néo, do beneficio.

4.17.5 Nao serao considerados os documentos encaminhados via fax, correio eletrénico, ou ainda fora do prazo
ou quaisquer outras formas ndo especificadas neste Edital.

4.17.6 Os envelopes que ndo estiverem com data de protocolo dos correios conforme estabelecido no
item 4.17.3 deste Edital serdo considerados indeferidos.

4.17.7 A declaracdo/documentacéo falsa sujeitara o candidato as sang@es previstas em lei.

4.17.8 A relacdo dos requerimentos de isencdo deferidos sera divulgada a partir do dia Q5 de feverejro de 2016,

no endereco eletrdnico www.zambini.org.br.

4.17.9 O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de taxa indeferido e quiser inscrever-se devera
realizar sua inscricdo neste concurso publico normalmente, conforme procedimentos descritos no item 4.1 e
seguintes, Capitulo IV, deste Edital, procedendo o pagamento da respectiva taxa até a data estabelecida no
boleto bancario.

4.17.10 N&o sera concedida isen¢do/reducado de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) pleitear a isencéo, sem atender aos requisitos constantes neste Edital;

d) ndo observar os prazos exigidos acima; ou

e) ndo estiver devidamente cadastrado no sistema de isencdo de taxa de concurso (SISTAC) da Secretaria
Nacional de Renda de Cidadania promovido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, nos
termos do Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, somente aplicavel aos requerentes dos requisitos
das alineas “a” e “b” do item 4.17, desta Secéo.

4.17.11 Poderé& haver recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscricdo conforme

cronograma anexo e o candidato devera acompanhar todos os atos e prazos pelo site www.zambini.org.br e nas

publicacdes da Imprensa Oficial do Municipio.
4.17.12 A Prefeitura Municipal de Tabo&o da Serra e o Instituto Zambini, a qualquer tempo, poderdo realizar
diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo ou ndo o pedido apresentado em

requerimento.

SECAO II
DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.18 Os portadores de deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que |hes séo facultadas no
inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para as
funcBes em Concurso Puablico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.
4.19 Seréo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com
os padrées mundialmente estabelecidos e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto
Federal n°® 3.298/99, com redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004.
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4.20 Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto n° 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a
Lei 7.853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcao,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Pdblico.

4.21 O portador de deficiéncia, quando da inscricdo, devera, até o término das inscricées, encaminhar por
Sedex para o Instituto Zambini, na Av. Fagundes Filho, 141, Edificio Denver, 4° andar, Sdo Judas, CEP 04304-
010, S&o Paulo - SP, indicando no envelope “Ref: Laudo — PM Tabo&o da Serra Concurso 01/2016” a seguinte
documentagéo:

a) requerimento com a especificagdo dos dados pessoais e da deficiéncia de que € portador, contendo a
indicacdo do CARGO PUBLICO a que esta concorrendo no Concurso Publico; e

b) laudo médico legivel que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo de sua prova. Somente serdo aceitos laudos médicos cuja data
de expedicdo ndo seja maior que trés meses anteriores a data de publicacdo deste Edital.

4.22 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, podendo nao ser
considerada deferida a inscricdo do candidato que ndo proceder conforme item anterior, sob pena de ndo ter sua
necessidade especial atendida. O Instituto Zambini ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada do laudo a seu destino.

4.23 O laudo médico fornecido tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim
como nao serédo fornecidas copias desse laudo.

4.24 Somente seréa considerada a data de protocolo dos correios no periodo das inscrigdes.

4.25 A Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra, bem como o Instituto Zambini, ndo se responsabilizaréo
pela falta, auséncia ou preenchimento irregular da ficha de inscric&do pelainternet.

4.26 O candidato portador de deficiéncia visual, que solicitar provas com letras ampliadas, recebera a mesma
com tamanho de letra correspondente a fonte 24, cabendo ao candidato sua leitura. A marcacéo das respostas
no cartdo resposta podera ser feita por Fiscal-Ledor designado especificamente pela Comissdo Examinadora.
4.27 A declaracdo de deficiéncia, para efeito de inscricdo e realizacdo das provas, ndo substitui, em hipétese
alguma, a avaliagcéo para fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptiddo
fisica e mental necessarias para exercer as atribuicdes do cargo.

4.28 O candidato portador de deficiéncia submeter-se-a, quando convocado, a exame perante comissao
interdisciplinar credenciada pela Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra, que verificara a existéncia da
deficiéncia declarada na Ficha de Inscricdo, bem como de sua compatibilidade com o exercicio das atribuigbes
do cargo.

4.29 O candidato portador de deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condi¢Bes aos
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, avaliacao e critérios de aprovacao, horério, data,
local de aplicacdo e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.30 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera
requeré-lo por escrito e justificadamente, quando da sua inscri¢ao.

4.31 A solicitacdo de condi¢cdes diferenciadas sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de

razoabilidade.
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4.32 A publicacdo do resultado final do certame sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a segunda, somente a
pontuacéo destes.

4.33 N&o havendo candidatos classificados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais, estas seréo preenchidas pelos demais candidatos classificados.

4.34 Quando da contratacdo, serdo chamados os candidatos aprovados das duas listas (geral e especial), de
maneira sequencial e alternada de modo a garantir a reserva de vagas privilegiando na aprovacgdo por mérito da
lista geral, passando ao primeiro da lista especial e assim sucessivamente, seja qual for o numero de chamados,
aplicando-se sempre a regra do Art. 37, paragrafo 2° e do Decreto 3.298/99. Os candidatos da lista especial
serdo chamados até esgotar-se o percentual da reserva legal, quando entdo as vagas seréo destinadas apenas
aos candidatos da lista geral. Caso haja apenas uma vaga, esta sera preenchida pelo candidato que constar em

primeiro lugar na lista geral.

SECAO Il
DAS CANDIDATAS LACTANTES

4.35 Fica assegurado as mées lactantes o direito de participarem do concurso, nos critérios e condi¢des
estabelecidas pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei n® 8.069/90 (Estatuto da Crian¢a e do
Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei n°10.048/2000.

4.36 A candidata que seja mae lactante devera indicar esta condi¢do na respectiva ficha de inscricdo, para a
adocao das providéncias necessarias pela Comissao do Concurso.

4.37 As maes poderdo retirar-se, temporariamente, das salas/locais onde estardo sendo realizadas as provas,
para atendimento aos seus bebés em sala especial a ser reservada pela Comissdo do Concurso.

4.38 Podera haver compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.39 Para a amamentacdo, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacgéo local
do Concurso.

4.40 O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsével por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela
Coordenacéo do Concurso.

4.41 A candidata, durante o periodo de amamentagéo, sera acompanhada de “fiscal” do Instituto Zambini que

garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

CAPITULO V
DA PROVA OBJETIVA

SECAO |
DA ESTRUTURA DAS PROVAS

5.1 O Concurso Publico constara das seguintes etapas:
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5.1.1 Ao cargo de Professor de Desenvolvimento Infantil serdo aplicadas prova objetiva de mdltipla escolha,
de carater classificatorio e eliminatério, prova de redacdo, de carater classificatério e eliminatério, e prova de
titulos de caréter classificatério.

5.2 A prova objetiva para o cargo de Professor de Desenvolvimento Infantil sera composta da seguinte

forma:
Area de Conhecimento Numero de Testes Peso Pontuacéao
Lingua Portuguesa 10 1 10,00
Matematica 10 1 10,00
Conhecimentos Especificos 20 2 40,00

5.2.1 A prova objetiva tera 40 (quarenta) testes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas precedidas das
letras a, b, ¢, d, sendo 10 (dez) testes de Lingua Portuguesa — (peso 1), 10 (dez) testes de Matematica — (peso
1) e 20 (vinte) testes de Conhecimentos Especificos — (peso 2).

5.2.2 A prova objetiva tera pontuacao total de 60 (sessenta) pontos.

5.3 A prova objetiva sera realizada em etapa Unica de 03 (trés) horas e 30 (trinta) de duracgéo, incluido o tempo

para preenchimento da folha de resposta e da folha de elaboracéo de redacéo.

SECAO Il
DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

5.4 As provas objetivas serdo aplicadas no municipio de Tabo&o da Serra, em datas, locais e horérios a serem
divulgados oportunamente.
5.5 O candidato deve acompanhar a Convocagdo no Diario Oficial do Municipio e através do site:

www.zambini.org.br.

5.6 Caso o numero de candidatos para prestar as provas exceda a oferta de lugares existentes nos
estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade de Tabodo da Serra, ou 0s mesmos ndo estiverem
disponiveis por qualquer motivo, o Instituto Zambini se reserva o direito de aloca-los em cidades préximas para
aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

5.7 Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca Publica, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou Carteira Nacional de
Habilitagdo com fotografia, ou Carteira expedida por Orgdos ou Conselho de Classe, que na forma da Lei, valem
como instrumento de identidade. Sera exigida a apresentacdo do documento ORIGINAL, ndo sendo aceitas
cOpias, ainda que autenticadas. Os documentos deverado estar em perfeitas condi¢cdes, de modo a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato. N&do serdo aceitos protocolos, documentos com fotos antigas ou quaisquer
outros documentos diferentes dos acima estabelecidos.

5.8 Nao havera aplicacdo de provas fora dos locais preestabelecidos e ndo havera Segunda Chamada ou
repeticdo de provas, seja qual for o motivo alegado para a auséncia ou retardamento do candidato, implicando a
sua exclusdo do Concurso Publico.

5.9 O candidato podera ser submetido a exame biométrico (Coleta de Digital).
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5.10 O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica azul ou preta.

5.11 O candidato devera assinalar apenas uma alternativa para cada questao na folha de resposta, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, responsabilizando-se por quaisquer rasuras que provocar. Sera fornecida
apenas uma folha de resposta para cada candidato, ndo havendo substituicdo em caso de rasura ou anotacdo
inadequada.

5.12 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que: se apresentar apés o horario estabelecido; ndo
comparecer nas provas, seja qual for o motivo alegado; ndo apresentar um dos documentos exigidos no item 5.7
deste capitulo; ndo realizar o exame biométrico; se ausentar da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal,
ou antes de decorrida 01 (uma) hora de duracdo da prova; for surpreendido durante a realizagédo das provas em
comunicacdo com outras pessoas, bem como utilizando-se de calculadoras, de livros, notas ou impressos nao
permitidos; estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao; lancar
mao de meios ilicitos para a execug¢do da prova; ofender, agredir ou constranger qualquer membro da
organizagdo do Concurso, candidatos ou auxiliares; atrapalhar, impedir ou dificultar o bom andamento dos
trabalhos; recusar injustificadamente a testemunhar atos solenes de abertura ou fechamento de envelopes
confidenciais.

5.13 O candidato do Concurso Publico possui o direito de ficar com seu respectivo caderno de prova e de anotar

suas respostas para depois conferi-las com o gabarito oficial.

SECAO Il
DA PROVA DE REDACAO AO PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

5.14. A Prova de Redacgéo dissertativa ao cargo de Professor de Desenvolvimento Infantil é de carater
eliminatério e classificatério e sera aplicada juntamente com a Prova Objetiva de mltipla escolha.

5.15. A Prova de Redacdo deverd ser realizada pelo préprio candidato, & m&o, em letra legivel, ndo sendo
permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato com deficiéncia, se a
deficiéncia impossibilitar a redacgéo pelo proprio candidato e de candidato que solicitou atendimento  especial.
5.15.1 Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um agente do INSTITUTO ZAMBINI devidamente
treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuacgao.

5.16 Somente serdo corrigidas as Dissertacbes dos candidatos que obtiverem 50% da pontuacdo da prova
objetiva e os empatados nesta Ultima posicdo dentro deste limite, sendo os demais excluidos do Concurso
Publico.

5.17 As provas que fugirem do tema proposto, que nao apresentarem caligrafia compativel ou forem ilegiveis
terdo nota ZERO.

5.18 Sera descontado 1,00 (um ponto) para cada erro de concordancia verbal ou nominal encontrado na prova.
5.19 Sera descontado 0,50 (cinco décimos) para cada erro de ortografia encontrado na prova.

5.20 Os textos serdo avaliados quanto ao dominio do contetdo do(s) tema(s) abordado(s) - demonstracao de
conhecimento aplicado - bem como quanto ao dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

5.21 A Prova de Redacédo sera avaliada segundo os critérios a seguir:
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a) a apresentacéo, a legibilidade, a estrutura argumentativa - textual, o desenvolvimento e o conhecimento do
tema, bem como o desenvolvimento da técnica totalizardo a nota relativa ao dominio do contetdo (NC), cuja
pontuacdo maxima serda limitada ao valor de 20 (vinte) pontos;

b) o dominio da modalidade escrita formal e culta da lingua portuguesa onde, para cada erro de concordancia
verbal ou nominal encontrado na prova, sera descontado 1,00 (um ponto) e para cada erro de ortografia tais
como: acentuacao, propriedade vocabular, pontuacéo, divisdo silabica, emprego de letras e fonemas, regéncia,
sintaxe de construcdo ou falta de l6gica argumentativa sera descontado 0,50 (cinco décimos), perfazendo o
namero de erros (NE) cometidos pelo candidato.

c) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecidas no caderno especifico;

d) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota da prova (NT), como sendo igual a NC menos o resultado
de NE.

5.22 O candidato sera avaliado e a prova de redacéo terd pontuacéo total de 20 (vinte) pontos. O candidato que
nao obtiver NT maior ou igual a 10 (dez) pontos sera considerado eliminado.

5.23 A pontuacao atribuida na prova de redacgéo serd somada a nota da Prova Objetiva, perfazendo dessa forma
a nota final do candidato.

SECAO IV
DA PROVA DE TiTULOS PARA PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
5.24 Para o Professor de Desenvolvimento Infantil havera pontuacao por titulos.
5.24.1. Concorrerdo a contagem de pontos por Titulos os candidatos que obtiverem habilitagdo conforme os
itens 6.1 e 6.3 deste Edital.
5.24.2. Serao considerados Titulos somente os constantes na Tabela abaixo, limitada a pontuacao total da Prova
de Titulos ao valor maximo de 20 pontos.

5.24.3. Na somatoéria dos Titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

" VALOR DE QUANTIDADE VALOR
ITEM TITULO CADA TITULO MAXIMA MAXIMO
Declaracdo de experiéncia em atividade profissional como Até 10 anos
Assistente de Desenvolvimento Infantii efou Professor de 2,0 pontos (completos, sem
01 Dgsgnvolvime_nto Infantil ou similar em _ins’ti_tuic;:?\o de e~nsino por ano sobreposicdo, acima 20
publica ou privada, reconhecida pelo Ministério da Educag&o do
Brasil. de 6 meses = 1 ano)

5.25.1. A Declaracdo supracitada devera ser apresentada através de oficio emitido pelo responsavel ou
coordenador pedagdégico da Instituicdo de Ensino ou Secretaria de Educacgdo, podendo ser averiguada nos
termos do item 5.25.6 deste Edital a qualquer tempo.

5.25.2. Caso o candidato apresente Declara¢des emitidas por InstituigBes distintas, pleiteando a somatéria de
periodos, para o fim de pontuacéo, devera fazer uso de requerimento consolidado conforme anexo IV.

5.25.3. Caso a Declaracdo seja emitida pela mesma Instituicdo de ensino, devera tal certificagdo ser
consolidada, isto €, Unica, sob pena de ser desconsiderada.

5.25.4. A declaracao devera conter o nimero de anos completos, bem como eventuais fragcdes de meses e dias.
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5.25.5. Declara¢6es emitidas por InstituicBes privadas deverdo ser acompanhadas de cépia da autorizacéo de
funcionamento escolar da Unidade emitido pelo MEC, sob pena de indeferimento.

5.25.6. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade, falsidade ideolégica ou ilegalidade na obtengéo do titulo,
o Candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a sua culpa, sera eliminado do Concurso.

5.26. A nota atribuida aos Titulos apresentados serd somada a Nota do candidato alcangada nas Provas
Objetiva e Redacgéo;

5.27. O candidato que pretender apresentar titulos devera proceder da seguinte forma:

a) Juntar copia autenticada do(s) Titulo(s) e grampear em uma via do Requerimento de Titulos (Anexo V)
devidamente preenchido e assinado.

b) Acondicionar a documentacéo descrita no item acima em envelope identificado externamente com o nome do
candidato, niumero de inscricdo e emprego escolhido, afixando a outra via do Requerimento de Titulos (Anexo
IV) devidamente preenchido e assinado.

¢) Enviar as documentacdes acima descritas até o término das inscricdes, por Sedex para o Instituto Zambini,
na Avenida Fagundes Filho, 141 CJ 43 Edificio Denver - 4° andar - S&o Judas, CEP 04304-000 - S&o Paulo/SP,
indicando no envelope "Ref: Titulos— PM Tabo&o da Serra CP 01/2016".

5.28. Somente serdo aceitas copias autenticadas dos Titulos enviados;

5.29. Nao seréo aceitos protocolos dos referidos cursos.

5.30. Originais enviados nédo serdo devolvidos, permanecendo estes no Arquivo Legal do Concurso Publico;

5.31. Somente serdo reconhecidos os Titulos do candidato que envia-los na forma e datas estipuladas. Para
verificagdo deste serdo consideradas as datas de postagem dos correios.

5.32. N&o serdo aceitos titulos enviados fora do prazo e forma estipulados neste Edital.

CAPITULO VI
DO JULGAMENTO DAS PROVAS

6 A nota da prova objetiva sera calculada conforme a somatéria simples dos acertos efetuados pelo candidato.
6.1 Serédo considerados habilitados na prova objetiva (mdltipla escolha) os candidatos que obtiverem nota igual
ou maior a 50% da pontuacao total da prova objetiva.

6.2. Ao cargo de Professor de Desenvolvimento Infantil somente serdo corrigidas as redagfes dos candidatos
gue obtiverem 50% da pontuacdo da prova objetiva e os empatados nesta Ultima posicao dentro deste limite,
sendo os demais excluidos do Concurso Publico.

6.2.1. Serdo considerados habilitados na prova de redacéo os candidatos que obtiverem nota igual ou maior a 10
(dez) pontos.

6.4. Ao cargo de Professor de Desenvolvimento Infantil, somente ser@o analisados os titulos dos candidatos que

obtiverem habilitacdo conforme os itens 6.1 e 6.3 deste capitulo.

CAPITULO VI
DA CLASSIFICACAO FINAL

PMTS 01/2016 EDITAL CONCURSO PUBLICO 10



PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOAO DA SERRA

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2016

7 Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente do total de pontos obtidos, em listas de
classificacéo.

7.1 Apds a somatdria simples dos pontos sera obtida a nota final do candidato.

7.2 Na hipotese de igualdade de pontos, ao cargo de Professor de Desenvolvimento Infantil tera preferéncia,
sucessivamente o candidato que:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, tiver a idade mais elevada, nos termos da Lei Federal n®10.741/03;
b) obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuacéo nas questfes de Lingua Portuguesa,;

d) obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matemética;

e) persistindo o empate, teré preferéncia o candidato de mais idade.

CAPITULO VIII
DOS RECURSOS

8 O prazo para interposicao de recursos sera de 2 (dois) dias da publicacéo dos respectivos resultados, tendo
como termo inicial o 1° (primeiro) dia Gtil subsequente.
8.1 Os recursos do Concurso Publico deverao ser interpostos através do “link” Recursos correlato ao Concurso

Puablico N° 01/2016 da Prefeitura Municipal de Tabo&o da Serra/SP disponibilizado no site www.zambini.org.br.

8.2 O recurso devera estar fundamentado, devendo nele constar o nome do candidato, nUmero de inscricdo e
endereco para correspondéncia, bem como, no caso de o recurso ir contra o gabarito oficial, da indicagdo de
bibliografia utilizada para a contestacao, além da oposi¢édo da solugéo reivindicada.

8.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

8.4 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse
item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou néo.

8.5 Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.6 N&o sera aceito recurso via postal, fax, via correio eletrénico, via site ou, ainda, fora da forma e do prazo
estipulados neste Edital.

8.7 Em nenhuma hipétese serédo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo,
bem como recurso contra o resultado final.

8.8 Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

8.9 O candidato devera utilizar um formulario “on line” para cada questao ou reclamagao que vier a ter, sob pena

de indeferimento do recurso.

CAPITULO IX
DO EXAME ADMISSIONAL

9 Aos candidatos aprovados no certame, sera realizado Exame Admissional de carater eliminatério, conforme as

determina¢fes da NR-7, quando da convocagéo para a nomeacao e posterior posse.
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9.1 Serdo eliminados do certame os candidatos que apresentarem doencas ou lesBGes pré-existentes
incompativeis com o exercicio pleno da funcao-atividade (cargo).

9.2 Séo consideradas doencas incompativeis com o exercicio pleno da funcao-atividade (cargo) todas aquelas
alteracdes fisicas ou psicol6gicas capazes de justificar o afastamento do trabalho por doenca ocupacional.

9.3 O Exame Admissional serd realizado obrigatoriamente por Médico do Trabalho. Eliminado, o candidato
poderd, no prazo de 3 (trés) dias apés o recebimento do Atestado de Saude Ocupacional, impetrar recurso
administrativo, desde que acompanhado de laudo pericial de Médico do Trabalho e exames clinicos que atestem
a cura ou a inexisténcia da doenca ou lesdo diagnosticada.

9.4 No exame admissional, o Médico do Trabalho da Prefeitura Municipal de Tabo&do da Serra podera solicitar
em atendimento ao PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional), exames complementares
para fins de comprovacgéo da compatibilidade com o exercicio pleno da funcdo-atividade (cargo) pretendido neste
Concurso Publico, visto que a emissdo e 0s custos destes exames serdo de inteira responsabilidade do
candidato, sob pena de elimina¢do no caso de ndo apresentacdo dos mesmos.

CAPITULO X
DA NOMEACAO

10 A Contratagdo obedecera a estrita ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com a necessidade da
Prefeitura Municipal de Tabo&o da Serra, sendo chamado o nimero de candidatos aprovados, dentro do limite
das vagas ofertadas, de maneira que, os demais candidatos habilitados serdo encaminhados para o cadastro de
reserva.

10.1 Desde que considerados aptos na verificagdo dos resultados exigidos para participacdo no Concurso
Publico e para exercer o cargo, bem como em inspec¢éo de salde, a ser realizada por Médicos, os candidatos
considerados aptos tomardo posse do cargo, sem prejuizo do disposto a seguir.

10.2 O candidato que, por qualquer motivo, ndo entregar a documentacdo necessdéria a ser solicitada pela
prefeitura municipal e ndo entrar em exercicio no prazo determinado pela Lei Municipal n°® 018/94, Cap. VI art. 18
e art 19, perdera o direito & vaga.

10.3 Os documentos a serem apresentados na nomeacao sdo os discriminados a seguir:

a) Cédula de identidade — RG;

b) CPF/MF;

¢) Comprovante de endereco atual;

d) Certiddo de casamento (ou averbacéo de divércio, certiddo de nascimento, etc.);

e) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos;

f) Carteira de trabalho frente e verso, onde consta nimero, série e assinatura,;

g) Carteira de trabalho onde consta a data do 1° emprego registrado;

h) Titulo de eleitor e comprovante da Ultima votagdo ou justificativa;

i) PIS/IPASEP;

j) Atestado original de antecedentes criminais, disponivel para emissao no http://www?2.policiacivil.sp.gov.br ou

Poupatempo;

k) Carteira de Reservista;
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[) 01 (uma) foto 3x4 original;

m) Declaracédo de bens;

n) Laudo de deficiéncia, se for o caso;

0) Carteira de Vacinagéo, para os cargos que se fizer necessario;

p) Diploma (cOpia autenticada); certificado de conclusdo (em papel timbrado com firma reconhecida da
assinatura do Reitor e/ou outro responsavel pela unidade de ensino) ou Histérico escolar (cOpia autenticada),
para o cargo que se fizer necessario;

g) Copia autenticada do Registro no conselho regional, para o cargo que se fizer necessario; e

r) Outras certiddes e documentos que a PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOAO DA SERRA, julgar

necessarios.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

11 A inscricdo do candidato importa no conhecimento das presentes instru¢fes e na aceitagdo tacita das
condic¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.
11.1 Todas as convocacBes e avisos serdo publicados no Diério Oficial do Municipio e no site

www.zambini.org.br.

11.2 A aprovacédo dos candidatos no presente Concurso Publico ndo cria direito a nomeacao/contratagao.
11.3 N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico,

valendo, para esse fim, a homologac¢éo publicada pelo Diario Oficial do Municipio e no site www.zambini.org.br.

11.4 Os candidatos aprovados no Concurso Publico devem manter seu endereco atualizado, junto ao Instituto
Zambini até a homologacdo do Certame e apds, junto a Prefeitura responsabilizando-se por eventuais
comunicac¢des de mudangas de endereco.

11.5 O Cadastro de Reserva é limitado a 7 (sete) vezes o niumero de vagas. A reserva de vagas para deficientes
ocorrera de acordo com normas deste Edital e legisla¢éo vigente.

11.6 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da nomeacao/contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

11.7 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito até a data da convocagdo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

11.8 Cabera ao Prefeito Municipal, a homologac¢é&o dos resultados do Concurso Puablico.

11.9 O prazo de validade do Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, contado da data de homologagédo dos
resultados, prorrogavel por igual periodo, a critério da Prefeitura.

11.10 Os casos omissos serdo analisados pela Comissédo do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de

Taboao da Serra.

Tabodo da Serra, 15 de janeiro de 2016.

Prefeitura Municipal de Tabo&o da Serra
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

1 Parao cargo de Professor de Desenvolvimento Infantil:

Area de Conhecimento

Conteldo

Lingua Portuguesa

Interpretacéo de texto. Fonemas: conceitos, representacao, classificacdo dos fonemas,
classificagdo das vogais, encontros vocélicos, classificacdo das consoantes, encontros
consonantais, digrafos e notacdes léxicas. Tonicidade: Classificacdo das palavras
guanto ao numero de silabas, divisdo silAbica em fim de linha, acento ténico,
classificagdo das palavras quanto ao acento ténico, vocabulos atonos e vocabulos
ténicos, vocabulos rizotdnicos e arrizotdnicos, acento de insisténcia e andlise fonética.
Ortoépia e Prosodia. Ortografia Oficial. Acentuagdo gréafica. Notacdes Iéxicas:
empregos do til, trema, apdstrofo, hifen. Abreviaturas, siglas e simbolos. Estrutura das
palavras: raiz, radical, tema, afixos, desinéncias, vogal tematica, vogais e consoantes
de ligacdo, cognatos, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas.
Formacao das palavras: Derivagdo, composicdo, reducao, hibridismos e onomatopeias.
Sufixos: principais sufixos nominais, sufixos verbais e sufixos adverbial. Prefixos:
prefixos latinos, prefixos gregos e correspondéncia entre prefixos latinos e gregos.
Radicais gregos. Radicais latinos. Substantivo: substantivos, substantivos coletivos,
palavras substantivadas, Flexdo dos substantivos: género, grau e nimero, formacéo do
feminino, substantivos uniformes em género, substantivos de género incerto, géneros
dos nomes das cidades, género e significagdo, plural dos substantivos compostos,
plural das palavras substantivadas, plural dos diminutivos, plural dos nomes préprios
personativos, plural dos substantivos estrangeiros, plural das siglas, plural com
mudanca de timbre, particularidades sobre o nimero dos substantivos, adjetivos com
as flexdes de aumentativo e diminutivo. Artigo: Definido e indefinido. Adjetivo:
Adjetivos, adjetivos pétrios, formagédo do adjetivo, locucdo adjetiva, adjetivos eruditos,
flexdo do adjetivo género, grau comparativo e grau superlativo, regras para a formagéao
do feminino, plural dos adjetivos simples, plural dos adjetivos compostos, grau do
adjetivo, superlativos absolutos sintéticos eruditos e outras formas de superlativo
absoluto. Numeral: Numeral, flexdo dos numerais, leitura e escrita dos numeros,
guadro dos principais numerais e formas duplas. Pronome: Pronomes, classificacao
dos pronomes, pronomes substantivos e pronomes adjetivos, pronomes pessoais,
pronomes de tratamento, pronomes possessivos, pronomes demonstrativos, pronomes
relativos, pronomes indefinidos e pronomes interrogativos. Verbo: Verbo, pessoa e
ndmero, tempos verbais, modos do verbo, formas nominais, voz, verbos auxiliares,
conjugacles, elementos estruturais dos verbos, tempos primitivos e derivados, modo
imperativo, formacdo do imperativo, formagdo dos tempos compostos, verbos
regulares, irregulares e defectivos, vozes do verbo, voz ativa, voz passiva, formacéo da
voz passiva, voz reflexiva, conversacdo da voz ativa na passiva, conjugacdo dos
verbos pronominais, verbos irregulares, verbos defectivos, verbos abundantes e
prondncia correta de alguns verbos. Advérbio: Advérbio, advérbios interrogativos,
locucBes adverbiais, graus dos advérbios e palavras e locucdes denotativas.
Preposicdo: Preposicdo, locucBes prepositivas, combinacdes e contracbes, crase,
crase da preposicdo A com os artigos A, AS, casos em que ndo ha crase, casos
especiais e crase da preposicdo A com os pronomes demonstrativos. Conjuncao:
Conjuncdes, conjuncdes coordenativas, conjuncdes subordinativas, locucdes
conjuntivas e a conjun¢do que. Interjeicdo: Interjeicdo e locucao interjetiva. Conectivos.
Formas variantes. Analise morfolégica. Significacdo das palavras: sindnimos,
antdnimos, homoénimos, pardnimos, polissemia, sentido préprio e sentido figurado e
denotacdo e conotacdo. Analise sintatica: No¢cbes preliminares, frase, oracdo, nucleo
de um termo e periodo. Termos essenciais da oracdo: Sujeito, predicado, predicacao
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verbal, classificacdo dos verbos quanto a predicacdo e predicativo. Termos integrantes
da oracao: Objeto direto, objeto direto preposicionado, objeto direto pleonastico, objeto
indireto, objeto indireto pleonastico, complemento nominal e agente da passiva. Termos
acessorios da oragdo: Adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Periodo
composto. Oragdes coordenadas independentes: Orag8es coordenadas sindéticas e
oragfes coordenadas assindéticas. Oracdes principais e subordinadas: Oracgéo
principal, oragéo subordinada, classificagdo das oragbBes subordinadas e oracdes
subordinadas  coordenadas. Orac¢des subordinadas substantivas. Oracdes
subordinadas adjetivas. Oracfes subordinadas adverbiais: Oracdes subordinadas
adverbiais e oracdes adverbiais locativas. Oracdes reduzidas: Oracdes reduzidas e
classificacdo das oracfes reduzidas. Estudo complementar do periodo composto:
Oracdes interferentes e modelos de analise sintatica. Sinais de pontuacdo: Emprego da
virgula, ponto e virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogacéo, ponto de
exclamacado, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco e
paragrafo. Sintaxe de concordancia: Concordancia nominal, concordancia verbal e
casos especiais de concordancia verbal. Sintaxe de regéncia: Regéncia e os pronomes
objetivos O(S), A(S), LHE(S). Regéncia nominal. Regéncia verbal: regéncia e
significacdo dos verbos, regéncia de alguns verbos e casos especiais de regéncia
verbal. Sintaxe de colocac¢do: Posposi¢cédo do sujeito, antecipacdo de termos da oracao,
colocacdo das oracGes subordinadas, colocagdo dos pronomes obliquos &tonos,
proclise, meséclise, énclise, énclise eufénica e enfatica, coloca¢cdo dos pronomes
atonos nos tempos compostos e colocacgdo dos pronomes atonos nas locugdes verbais.
Emprego de algumas classes de palavras: Artigo, adjetivo, numeral, pronomes
pessoais, eu ou mim, contracdo dos pronomes obliquos, o pronome se, pronomes
possessivos, pronomes demonstrativos, pronomes relativos, pronomes indefinidos e
advérbio. Emprego dos modos e tempos: Modo indicativo, modo subjuntivo, modo
imperativo, participio e gerandio. Emprego do infinitivo: Infinitivo n&o-flexionado e
infinitivo pessoal flexionado. Emprego do verbo haver. Figuras de linguagem: Figuras
de palavras, figuras de construgdo, figuras de pensamento, vicios de linguagem e
gualidades da boa linguagem. Lingua e arte literaria: A lingua e suas modalidades,
elementos da obra literaria, estilo, géneros literérios, ficcdo, versificacdo, processos
para a reducdo do nimero de silabas métricas, ritmo, encadeamento (enjambement),
rima, versos brancos, estrofe, soneto e verso livre.

Referéncias bibliograficas:

BECHARA, E. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2010.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da Lingua Portuguesa. 48.ed.
Sao Paulo: Companhia Editora Nacional, 2008.

Matematica

Conjuntos numéricos: conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e
reais. Funcdes: fungdes definidas por formulas, dominio e contradominio, gréficos e
planos cartesianos. Funcao afim: graficos, coeficientes da funcao afim, zero e equacéo
do 1° grau, crescimento e decrescimento, sinal e inequagdes. Funcdo quadratica:
gréficos, zeros e equacgdo do 2° grau, coordenadas do vértice da parabola, imagem,
construcdo da parabola, sinal e inequac¢des. Funcdo modular: funcéo definida por mais
de uma sentenca, graficos, médulo de um nimero, funcdo modular, funcdo composta,
funcBes compostas com a modular, equacdes modulares e inequacBes modulares.
Funcdo exponencial: poténcia de expoente natural, poténcia de expoente inteiro
negativo, raiz n-ésima (enésima) aritmética, poténcia de expoente racional, fungcéo
exponencial, equacdes exponenciais e inequagdes exponenciais. Fungdo logaritmica:
logaritmos, sistemas de logaritmos, propriedades operatérias, mudanca de base,
classificacéo das fung@es, fungéo inversa, fungdo logaritmica, equacdes exponenciais e
equacgles logaritmicas. Progress6es numéricas, aritméticas, geométricas e série
geométrica convergente. Matematica financeira: razdes e proporgfes, porcentagem e
Juros. Semelhanca de triangulos e relagdes métricas no triangulo retangulo.
Trigonometria no tridngulo retangulo: razdes trigonométricas e angulos notaveis.
Trigonometria em um retangulo qualquer: angulos suplementares, lei dos senos e dos
cossenos. Ciclo trigonométrico: arcos e angulos. Razdes trigonométricas na
circunferéncia: seno de um angulo, cosseno de um angulo, relacdo entre senos e
cossenos, tangente de um éng_;ulo (ou de um arco). Relacbes entre as razbes
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trigonométricas: relacfes fundamentais e decorrentes. Funcdes circulares: funcdes
periddicas e circulares. Transformacfes: férmulas de adicdo e subtracao, féormulas de
multiplicacdo e férmulas de transformacdo em produto. Equacbes e inequacdes
trigonométricas: equagdes fundamentais, identidades e inequacdes. Matrizes:
representacdo, matrizes especiais, igualdade de matrizes, adicdo e subtracdo, matriz
transposta, matriz simétrica, matriz anti-simétrica, multiplicacdo de matrizes, matriz
identidade e matriz inversa. Determinantes: cofator, teorema de Laplace e propriedades
dos determinantes. Sistemas lineares: equacéo linear, solu¢do de uma equacéo linear,
sistema linear, sistemas escalonados, sistemas equivalentes e escalonados, sistemas
homogéneos, regra de Cramer. Areas de superficies planas: areas do retangulo,
guadrado, paralelogramo, tridangulo, trapézio, losango, poligono regular, circulo e areas
de figuras semelhantes. Geometria espacial de posicdo: noc¢des primitivas e
postulados, determinacdo de retas e planos, posicdes relativas, perpendicularidade,
projecdes ortogonais sobre um plano, e distancias geométricas. Analise combinatdria:
principio fundamental da contagem (PFC), fatorial de um nudmero natural,
agrupamentos, permutacdes, combinagfes e permutagdes com elementos repetidos.
Probabilidade: experimento aleatério, espago amostral, eventos, probabilidades em
espagos amostrais equiprovaveis, probabilidade da unido de dois eventos simultdneos
(ou sucessivos) e experimentos binomiais. Bindmio de Newton: coeficientes binomiais,
triangulo de Pascal/Tartaglia, somatorio, desenvolvimento de (a + b)n, e termo geral do
bindmio. Poliedros: relacdo de Euler, poliedros de Platdo e poliedros regulares.
Prismas: elementos, classificacdo, areas e volume. Piramides: elementos, classificacdo
e numero de faces, piramide regular, areas, volume, tetraedro regular e tronco de
piramide. Cilindros: elementos, classificacdo, areas, volume, secdo meridiana e cone
equilatero. Cones: elementos, classificacdo, areas, volume, se¢cdo meridiana e cone
equilatero e tronco do cone. Esferas: elementos, partes da esfera, areas e volumes.
Pontos: pontos de um plano cartesiano, distancia entre dois pontos, ponto médio de um
segmento e condicdo de alinhamento de trés pontos. Retas: equacdo geral da reta,
equacao reduzida da reta, retas que passam por um ponto dado, interseccdo entre
retas, paralelismo, perpendicularidade, angulos entre retas, distdncia entre ponto e
reta, area de um angulo, bissetrizes dos angulos de duas retas e inequag¢bes do 1°
grau com duas variaveis. Circunferéncias: equacdo reduzida da circunferéncia,
equacdo geral da circunferéncia, posicbes relativas entre ponto e circunferéncia,
inequagbes do 2° grau com duas incognitas, posicbes relativas entre reta e
circunferéncia e tangéncia. Conicas: elipse, hipérbole, pardbola, reconhecimento de
uma conica pela equacéo, interseccdo de conicas e retas tangentes a uma conica.
Numeros complexos: Operagdes com numeros complexos, poténcias de i, plano de
Argand Gauss, mddulo, argumento, forma trigonométrica ou polar, opera¢des na forma
trigonométrica, potenciagdo e radiciacdo no conjunto dos nUumeros complexos.
Polinémios: funcdo monomial, funcéo polinomial, adicdo, subtracdo e multiplicacdo de
polinémios, divisdo dos polindmios, divisdo dos bindmios do tipo x — a e divisbes
sucessivas. Equacdes algébricas ou polinomiais: raiz, Teorema Fundamental da
Algebra (TFA), Teorema da decomposi¢do, multiplicidade de uma raiz, raizes
complexas, RelagBes de Girard e Teorema das raizes racionais. Estatistica: variavel,
tabelas de frequéncia, estimativas, representacdes gréaficas, medidas de centralidade e
variabilidade, medidas de dispersdo, medidas de centralidade e disperséo para dados
agrupados.

Referéncias bibliogréaficas:

IEZZI, Gelson et al. Matematica: volume Unico. 4. ed. S&o Paulo: Atual, 2007.

Conhecimentos

Especificos

Lei Complementar N° 018, de 14/09/1994 (Estatuto dos Funcionérios Publicos do
Municipio de Tabodo da Serra) e suas alteragdes.
Lei Complementar N° 231, de 23/09/2010 (Estatuto do Magistério Piblico Municipal de
Tabod&o da Serra) e suas alteracdes.
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Promulgada em 05/10/88 —
Cap. Il — secéo | da Educacéo.

Lei n.° 9394, de 20.12.96. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional.

Lei n.° 8069 de 13.07.90 — Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente
- ECA.
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BRASIL. Secretaria de Educacao Especial. Politica Nacional de Educacao Especial na
perspectiva da educacao inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf

BRASIL. Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais:
temas transversais. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/ttransversais.pdf

PARECER CNE/CEB n° 20/2009. — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Infantil.

PARECER CNE/CEB n° 11/2010, aprovado em 7 de julho de 2010

Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.
PARECER CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010

Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacgéo Basica.

PARECER CNE/CEB n° 20/2009. — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Infantil.

PARECER CNE/CEB n.° 17/01 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo
Especial.

PARECER CNE/CEB n.° 11/00 e Resolu¢do CNE/CEB n.° 01/00 — Institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacédo de Jovens e Adultos.

PARECER CNE/CP n° 14/2012, aprovado em 6 de junho de 2012 - Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental.

RESOLUCAO CNE/CP n.° 01/04 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacédo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana.

BARBOSA, Ruy Madsen. Revisitando conexdes mateméticas com brincadeiras,
exploracfes e materiais pedagdgicos. Editora livraria da fisica. 2012

BARBOSA, Maria Carmem Silveira. Por Amor e por forga: rotinas na educacéo infantil.
Porto Alegre: Artmed, 2006 (capitulos 5, 6, 7e 8).

BARBOSA, Maria Carmen Silveira, HORN, Maria da Graga Souza. Projetos
Pedagodgicos na Educacéo Infantil. Porto Alegre. Artmed. 2008

CANDAU, Vera Maria. Direitos humanos, violéncia e cotidiano escolar. In: Reinventar a
escola. Petrépolis: Vozes, 2001.

CUNHA, Susana Rangel Vieira da (org). ARTES NO UNIVERSO INFANTIL. Mediacao.
2012.

CUNHA, Susana Rangel Vieira da (org). COR, SOM E MOVIMENTO (Cadernos Educ.
Inf. v.8). Mediac¢éo.

DEVRIES, Rheta et al. O curriculo construtivista na educacgéo infantil: préaticas e
atividades. Porto Alegre: Artmed, 2004. 260 p.

DORNELLES, Leni Vieira et al. Educac¢éo e Infancia na era da informagéo. Porto
Alegre: Mediagéo, 2012.

FERRERO, Emilia. Alfabetizacdo em Processo. 19° Ed. Sao Paulo. Cortez.

20009.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa,
RJ: Paz e Terra, 2000.

HOFFMANN Jussara. Avaliagdo e Educacao Infantil: um olhar sensivel e reflexivo
sobre a crianca. Porto Alegre: Mediacéo, 2014.

HOFFMANN Jussara. Avaliar: respeitar primeiro educar depois. Porto Alegre:
Mediacéo. 2008

Isabel Parolin (Org). Por que vocé nao me obedece? Porto Alegre: Mediacdo. 2011.
JESUS, Saul Neves de Jesus - Professor Sem Stress. Mediag&o. 2007.

JOSE, Elias. Literatura infantil. Ler, contar e encantar criancas.

KAMII, Constance. A crian¢ca e o nimero. Campinas: Papirus, 1990.

KELLER, Fred S. Aprendizagem: teoria do refor¢co. S&o Paulo: E. P. U., 1973.
KISHIMOTO. Tizuko Morchida. (ORG) O Brincar e suas Teorias. CENGAGE. 2010.
LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e 0 necessario. Porto
Alegre: Artmed, 2002.

MULLER, Neva Milicic. Acredito em ti: técnicas para desenvolver a auto-estima dos
alunos. Petropolis: Vozes, 2006.

TAILLE, Yves de La. et al. Indisciplina, disciplina: ética, moral e acdo do professor. 52
edicdo. Porto Alegre: Mediacao, 2013.
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MEIRA, Marly e PILLOTTO, Silvia. ARTE, AFETO E EDUCACAO. Mediag&o. 2010.
PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed,
2000.

RAPOPORT, Andrea. ADAPTACAO DE BEBES A CRECHE. Mediag&o. Vol. 16.
Colecao Cadernos de Educacao Infantil.

RAPOPORT, Andrea. DIA A DIA NA EDUCACAO INFANTIL, O. Mediag&o
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qualidade. 72 edicdo. S&o Paulo, Cortez, 2008.

ROLIM, Marcos. Bullying: o pesadelo da escola. Porto Alegre: Dom Quixote, 2010.
VEIGA, lima Passos A. et al. Profissdo docente: novos sentidos, novas perspectivas.
Campinas, SP: Papirus, 2008.

WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica,

1999.

ZABALA, A. A pratica educativa: como ensinar. Porto Aleg_jre: Artmed, 1998.
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ANEXO I
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Carg_;os

Descri¢cdo sumaéria

Professor de
Desenvolvimento Infantil

Cuidar e educar criancas de 06 (seis) meses até 03 (trés) anos, 11 (onze)
meses e 29 (vinte e nove) dias nas Escolas Municipais de Educacéo Infantil
e rede conveniada devendo: proceder, orientar e auxiliar as criangcas no que
se refere a higiene pessoal; auxiliar as criancas na alimentacdo; promover
horario para repouso; garantir a seguranga das criancas na instituicao;
observar a salude e o bem-estar das criancas, prestando o0s primeiros
SOCOIT0S; comunicar aos pais 0s acontecimentos relevantes do dia; levar ao
conhecimento da Dire¢cdo qualquer incidente ou dificuldade ocorridas;
manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade; apurar a
frequéncia didria das criancas; respeitar as épocas do desenvolvimento
infantil; planejar e executar o trabalho docente; realizar atividades ludicas e
pedagdgicas que favorecam as aprendizagens infantis; organizar registros
de observacdes das criangas; acompanhar e avaliar sistematicamente o
processo educacional; participar de atividades extra-classe; participar de
reunibes pedagdgicas e administrativas; contribuir para o aprimoramento da
gualidade do ensino.
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ANEXO 1l
DO CRONOGRAMA PREVISTO

19 de janeiro de 2016 a
12 de fevereiro de 2016

Periodo de Inscri¢cbes e Entrega de Titulos dos candidatos ao cargo
Professor de Desenvolvimento Infantil

20 e 21 de janeiro de 2016

Prazo para solicitacdo de isencéo de taxa no site www.zambini.org.br

Até 25 de janeiro de 2016

Prazo para protocolo da documentacao referente a isencao de taxa

05 de fevereiro de 2016

Lista de resultado da solicitacao de isencédo de taxa

10 e 11 de fevereiro de 2016

Prazo de recurso em face do resultado da solicitacdo de isencéo de taxa

04 de marco de 2016

Convocacéo para as Provas Objetivas

13 de marco de 2016

Aplicacéo das Provas Objetivas

14 de marco de 2016

Divulgacédo do gabarito no site www.zambini.org.br

15 e 16 de marc¢o de 2016

Prazo para recurso do Gabarito Preliminar

30 de margo de 2016

Classificacdo Preliminar

31 de margo de 2016 e
01 de abril de 2016

Prazo para recurso da Classificagdo Preliminar

08 de abril de 2016

Classificaco Final

+ As datas apresentadas sdo meramente previstas e podem ser alteradas. Deve o candidato acompanhar as
publicacdes por meio da Imprensa Oficial do Municipio e pelo site www.zambini.org.br
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ANEXO IV — MODELO DE REQUERIMENTO DE PONTUACAO POR TITULOS

1) Nome do Candidato:

2) N° de Inscricao:

3) Cargo: Professor de Desenvolvimento Infantil

TITULO . VALOR DE VALOR

ENTREGUE MRHS) CADA TITULO AR EESNZ AR MAXIMO
Declaracdo de experiéncia em atividade profissional como
Assistente de Desenvolvimento Infantii e/ou Professor de 2,0 pontos
Desenvolvimento Infantii ou similar em instituicho de ensino 20
nithlica anl nrivada  recnnhecida neln Minictérin da Fdiicarin dn por ano
Brasil.
—

Apontar eventuais consolidagfes temporais, caso tenham sido emitidas por Instituicbes distintas ou houver
solucdo de continuidade, identificando periodos de inicio e término.

Declaro que li e entendi as regras referentes a forma de apresentacdo, prazo e modalidade de pontuacdo dos
Titulos constantes no Edital de Concurso Publico n°® 01/2016 da PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOAO DA
SERRA.

Local, dia, més e ano: , de de 2016.

Assinatura do candidato

REALIZACAO:

</ zamBINI
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