PREFEITURA MUNICIPAL DE ARANDU
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2010 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2010.

Abre inscrigées e fixa normas para ao Concurso Publico para contratagdo de pessoal em carater efetivo no

Municipio de Arandu.

O MUNICIPIO DE ARANDU, Estado de S&o Paulo, pessoa juridica de direito publico interno, neste ato representado por
seu Prefeito, Sr. PAULO SERGIO GUERSO, no uso de suas atribuigdes, considerando a necessidade de excepcional
interesse publico, estabelece normas para realizagdao do Concurso Publico para contratagao de servidores em carater
efetivo, que se regera pela Leis Municipal 32/2010 e pelas normas fixadas neste Edital e disposi¢cdes da legislagao

vigente.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas em carater efetivo pelo regime estatutario, nos cargos
publicos atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo haver
prorrogagao por igual periodo, a critério da Administragao.

1.1. Os cargos, quantidade de vagas, salarios, requisitos e a taxa de inscricdo, sdo os estabelecidos na tabela | abaixo.:

TABELA I
DOS CARGOS, VAGAS, SALARIOS, REQUISITOS E TAXA DE INSCRIGCAO

Taxa de
Cargo Salarios Pré - requisitos )
Vagas | CHS Inscrigédo

Auxiliar de Desenvolvimento 01 30H s
nfantil R$ 853,80 | Magisteério. R$ 25,00
nfanti

01 30H Curso Superior completo na area de

Fonoaudiologo R$ 1324,48 | Fonoaudiologia, com registro no Conselho | R$ 35,00
Profissional pertinente.

Monitor 01 40H R$ 541,75 | Ensino Médio Completo. R$ 20,00

Curso Superior completo na area de
Educacao e Pos - Graduagao
R$ 1200,00 | (Especializagdo acima de 360 horas, | R$ 35,00
Especial Mestrado ou Doutorado) na éarea de
Educacao Especial.

Professor de Educacgéo 01 30H

Professor de MUsica e Artes 01 30H R$ 1200,00 | curso Superior completo na area de Artes. | R$ 35,00

Curso Superior completo na area de
Psicologia, Pds-Graduagao
Psicologo Educacional 01 | 30H | Rg 1324,48 | (Especializagdo, Mestrado ou Doutorado), | R$ 35,00
na area da Educagdo, com registro no
Conselho Profissional pertinente.

Curso Superior completo na area de
Educacao e Pdés-Graduagao
Psicopedagogo 01 30H R$ 1200,00 | (Especializagdo acima de 360 horas, | R$ 35,00
Mestrado ou Doutorado em
Psicopedagogia.
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Il - DAS INCRIGOES

2. O Edital estara disponivel no site www.zambini.org.br

2.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscrigao
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

2.2. As inscricoes serdo realizadas exclusivamente pela internet no periodo das 10:00 horas do dia 13 de

dezembro de 2010 as 16:00 horas do dia 30 de dezembro de 2010; o candidato devera seguir as instrugdes

apresentadas no site www.zambini.org.br, conforme a seguir:

a) acessar o site www.zambini.org.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Arandu;
c) ler atentamente o Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo nos moldes previstos neste Edital;

d) imprimir a confirmagao de sua inscrigdo, bem como o boleto bancario; e

e) efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.2.1. O pagamento do respectivo boleto podera ser realizado por meio de Internet Banking ou em qualquer agéncia
bancaria, até a data de seu vencimento.

2.2.2. O Pagamento do boleto bancario ndo podera ser efetuado em Casas Lotéricas, Correios, Supermercados,
Farmacias ou depdsito em dinheiro no caixa eletronico.

2.3. As importancias recolhidas no ato da inscrigao, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, em
hipétese alguma, serdo devolvidas aos candidatos, seja qual for o motivo alegado, ndo cabendo ainda nenhum tipo de
recurso em relagao a mesma.

24. O Pagamento da taxa de inscricdo devera, preferencialmente, ser efetuado em espécie (dinheiro) ou
eletronicamente (Internet Banking). A confirmagao da inscricao realizada em cheque aguardara a confirmagao bancaria
respectiva. Caso o cheque nao possa ser compensado, por qualquer motivo, a inscrigdo sera considerada inexistente.
2.5. O pagamento da taxa de inscrigao pelo candidato implica em aceitagao tacita das condigbes exigidas para concorrer
ao cargo pretendido e submissao as normas expressas neste Edital.

2.6. Sao condigdes para inscricdo neste Concurso Publico: ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo
12 da Constituicdo Federal; encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; ter idade minima de 18
(anos) completos até a data de encerramento das inscrigbes; estar quite com as obrigagbes militares (somente
candidatos do sexo masculino), conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.7. Aos candidatos portadores de deficiéncia sera concedida isengao de taxa de inscricdo, para tanto € necessario os
seguintes procedimentos:

a) fazer a inscrigao via internet;

b) gerar o boleto e comparecer a Prefeitura Municipal de Arandu, munidos dos documentos conforme exigidos no item
3.2. do Capitulo Ill, deste Edital onde devera protocola-los.

2.7.1. O candidato devera consultar se seu pedido de isengao foi deferido no site www.zambini.org.br, com antecedéncia

de até 3 (trés) dias da data das provas objetivas.

2.8. As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato, cabendo aos
executores o direito de excluir deste Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem
como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob pena de praticar
o crime previsto no artigo 299, do Cdodigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos causados a

Prefeitura Municipal de Arandu;
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2.9. A inscrigao nao podera ser feita pelo correio, e-mail ou fac-simile, e ndo sera aceita inscrigdo condicional ou fora do
prazo estabelecido.

2.10. Apd6s o término das inscricdes o candidato devera conferir no site www.zambini.org.br se sua inscrigdo foi
validada e se os seus dados estdo corretos. Em caso negativo o candidato devera entrar em contato com o INSTITUTO
ZAMBINI (11) 2367-6689/ 2367-6690.

2.11. O candidato participante devera acompanhar os avisos e publicagdes através dos seguintes meios: Diario Oficial

do Municipio e no site www.zambini.org.br

Il - DA INSCRIGAO PARA O CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3. Os portadores de deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes sédo facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscrigdo para as fungdes em
Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

3.1. Serao consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os
padrées mundialmente estabelecidos e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n°.
3.298/99, com redagao dada pelo Decreto n°. 5.296, de 2004.

3.1.1 - Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, ser-
Ihes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada func¢éo, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

3.2. O portador de deficiéncia, quando da inscricdo, devera no periodo de 13 de Dezembro de 2010 a 30 de Dezembro
de 2010 encaminhar pessoalmente a sede da Prefeitura Municipal de Arandu, sito a Rua Dezenove de Margo, 480,
Arandu, SP, indicando no envelope "Ref: Laudo — PM Arandu" a seguinte documentagéao:

a) requerimento com a especificagdo dos dados pessoais e da deficiéncia de que é portador, contendo a indicagédo do
cargo a que esta concorrendo no Concurso Publico.

b) laudo médico legivel que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsdo de adaptagao de sua prova. Somente serdo aceitos laudos médicos cuja data de expedi¢cao néo
seja maior que trés meses anteriores a data de publicagéo deste Edital.

3.2.1. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Zambini ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo a seu destino.

3.2.2. O laudo médico fornecido tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como
nao serao fornecidas copias desse laudo.

3.2.3. somente sera considerada a data de protocolo dos correios no periodo das inscrigoes.

3.3. A Prefeitura Municipal de Arandu, bem como o INSTITUTO ZAMBINI, ndo se responsabilizarao pela falta,
auséncia ou preenchimento irregular da ficha de inscrigdo pela internet.

3.4. O candidato portador de deficiéncia visual, que solicitar provas com letras ampliadas, recebera a mesma com
tamanho de letra correspondente a fonte 24, cabendo ao candidato sua leitura. A marcagao das respostas no cartao
resposta podera ser feita por Fiscal-Ledor designado especificamente pela Comissdo Examinadora.

3.5. A declaragao de deficiéncia, para efeito de inscrigao e realizagdo das provas, nao substitui, em hipotese alguma, a
avaliagcao para fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao fisica e mental

necessarias para exercer as atribuicdes do cargo.
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3.5.1. O candidato portador de deficiéncia submeter-se-a, quando convocado, a exame perante comissao interdisciplinar
credenciada pela Prefeitura Municipal de Arandu, que verificara a existéncia da deficiéncia declarada na Ficha de
Inscrigao, bem como de sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢des do cargo.

3.6. O candidato portador de deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes aos demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagao, horario, data, local de
aplicagao e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.7. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagéo das provas, devera requeré-
lo por escrito e justificadamente, quando da sua inscrigao.

3.8. A solicitagcéo de condi¢des diferenciadas sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.9. A publicacao do resultado final do certame sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagao de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a segunda, somente a pontuagao destes.

3.10. Nao havendo candidatos classificados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, estas
serao preenchidas pelos demais candidatos classificados.

3.11. Quando da contratagédo, serdo chamados os candidatos aprovados das duas listas (geral e especial), de maneira
sequencial e alternada de modo a garantir a reserva de vagas privilegiando na aprovagao por mérito da lista geral,
passando ao primeiro da lista especial e assim sucessivamente, seja qual for o nimero de chamados, aplicando-se
sempre a regra do Art. 37, paragrafo 20 e do Decreto 3.298/99. Os candidatos da lista especial serdao chamados até
esgotar-se o percentual da reserva legal, quando entdo as vagas serao destinadas apenas aos candidatos da lista geral.

Caso haja apenas uma vaga, esta sera preenchida pelo candidato que constar em primeiro lugar na lista geral.

IV - DAS PROVAS

4. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo numero de questdes:

4.1. Para os empregos publicos de Nivel Médio, sera realizada Prova Objetiva, contendo 10 (dez) questdoes de
Lingua Portuguesa — peso 1 (um), 10 (dez) questoes de Raciocinio Logico/Matematica — peso 1 (um), 10 (dez)
questoes de Conhecimentos Gerais — peso 1 (um) e 10 (dez) questoes de Conhecimentos Especificos - peso 2
(dois).

4.1.1. A prova objetiva tera pontuagao total de 50 (cinquenta) pontos.

4.2. Para os empregos publicos de Nivel Superior, sera realizada Prova Objetiva, contendo 10 (dez) questoes de
Lingua Portuguesa — peso 1 (um), 10 (dez) questoes de Raciocinio Logico/Matematica — peso 1 (um), 10 (dez)
questoes de Conhecimentos Gerais — peso 1 (um) e 10 (dez) questoes de Conhecimentos Especificos - peso 2
(dois).

4.2.1. A prova objetiva tera pontuacgao total de 50 (cinquenta) pontos.

4.3. As Provas objetivas constardo de questdes de multipla escolha, com as alternativas “a”, “b”, “¢” e “d” terdo uma
Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO |, deste Edital.

4.4. Todas as provas objetivas mencionadas nesta se¢ao serao realizadas em etapa unica de 3 (trés) horas de duragao,
incluindo o tempo para preenchimento da folha de resposta.

4.5. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagao das provas.

4.6. As Provas Objetivas serdo aplicadas no Municipio de Arandu, na data de 23 de Janeiro de 2011, na Escola
Municipal "Prefeito José Ferezin" na Avenida José Ferezin, n® 950, Arandu - SP. O fechamento dos portdes sera as

14:00 horas e o candidato devera estar no local as 13h30min.
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4.6.1. Caso a capacidade da escola exceda o numero de candidatos para prestagdo das provas, o candidato sera

alocado em outra escola da rede, devendo o candidato verificar no site www.zambini.org.br, com até 3 dias de

antecedéncia da aplicagao das mesmas.

4.7. Sera admitido na sala de prova o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade expedida pela Secretaria
de Segurancga Publica, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia,
ou Carteira expedida por Orgéos ou Conselho de Classe, que na forma da Lei, valem como instrumento de identidade,
devendo ser o mesmo documento apresentado na inscri¢ao.

4.7.1. Sera exigida a apresentagao do ORIGINAL, n&do sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

4.7.2 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato, sobre pena de eliminagao do certame.

4.7.3. Nao serao aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima estabelecidos.

4.8. Nao havera aplicagédo de provas fora dos locais preestabelecidos e ndo havera Segunda Chamada ou repeticao de
provas, seja qual for o motivo alegado para a auséncia ou retardamento do candidato, implicando na sua exclusao do
Concurso Publico.

4.8.1. O Candidato que se apresentar apos o horario estabelecido e/ou apds o fechamento dos portdes sera considerado
eliminado do certame, para todos os efeitos.

4.8.2. O Candidato retardatario que provocar tumulto, no local de aplicagdo de prova, tera seu nome encaminhado a
autoridade policial local, tendo-se em vista o disposto no artigo 40 e seguintes da Lei das Contravengdes Penais.

4.9. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica azul ou preta, lapis preto
numero 2 e borracha macia.

4.10. O candidato devera assinalar suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, responsabilizando-se por quaisquer rasuras que provocar. Sera fornecida apenas uma folha de respostas para
cada candidato, nao havendo substituicao em caso de rasura ou anotagao inadequada.

4.11. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que: se apresentar apds o horario estabelecido; ndo comparecer a
prova, seja qual for o motivo alegado; ndo apresentar um dos documentos exigidos no item 4.7. deste Capitulo; se
ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorridos 1 (uma) hora de duragao da prova,;
for surpreendido durante a realizagdo das provas em comunicagdo com outras pessoas, bem como utilizando, de
calculadoras, de livros, notas ou impressos nao permitidos; estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletrbnico de comunicagao; langar mao de meios ilicitos para a execugao da prova.

4.12. O candidato do Concurso Publico possui o direito de ficar com seu respectivo caderno de prova e de anotar suas

respostas para depois conferi-las com o gabarito oficial.

V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

5. A nota da prova objetiva sera calculada conforme a somatdria simples dos acertos efetuados pelo candidato,
considerando o peso previsto no Capitulo IV - Das Provas, disposto neste Edital.

5.1. Somente serdo considerados habilitados na prova de conhecimentos (objetiva) os candidatos que obtiverem nota
igual ou maior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos atribuidos & prova objetiva, ou seja, 25 (vinte e cinco pontos) dos
50 (cinquenta) pontos possiveis.

5.2. O candidato nao habilitado na prova objetiva, conforme disposto neste Capitulo, sera eliminado do Concurso
Publico.
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VI - DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

6. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por cargo.

6.1. Serao elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdao de todos os candidatos, incluindo os
portadores de deficiéncia e uma especial, com a relagao apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

6.2. O resultado do Concurso Publico sera divulgado na Prefeitura Municipal de Arandu, no Diario Oficial do

Municipio e no site www.zambini.org.br e cabera recurso nos termos do Capitulo VIl — Dos Recursos, deste edital.

6.3. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicada lista de Classificagdo Final, nao
cabendo mais recursos.

6.4. No caso de igualdade na classificagao final aos empregos, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:
6.4.1. Com idade igual ou superior a 60 anos, tiver a idade mais elevada, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03;

6.4.2. Obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

6.4.3. Obtiver maior niumero de pontos nas questdes de Conhecimentos Gerais da area da Educacgao;

6.4.4. Obtiver maior niumero de pontos nas questdes de Conhecimentos em Lingua Portuguesa;

6.4.5. O candidato que tiver mais idade;

6.4.6. O candidato que tiver maior numero de filhos menores de 18 anos.

VII- DOS RECURSOS

7. O prazo para interposicéo de recursos sera de 2 (dois) dias da publicagao dos respectivos resultados, tendo como
termo inicial o dia seguinte ao da publicagcéo do referido ato.

7.1. Os recursos do Concurso Publico deverao ser dirigidos ao Protocolo da Prefeitura Municipal de Arandu, na Rua
Dezenove de Margo, 480, Arandu, SP.

7.2. O recurso devera estar fundamentado, devendo nele constar o nome do candidato, emprego de sua opgéo, local de
trabalho, numero de inscrigdo e enderego para correspondéncia, bem como, no caso de o recurso ir contra o gabarito
oficial, da indicagao de bibliografia utilizada para a contestacao, além da oposi¢cao da solugao reivindicada.

7.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

7.4. Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagao correspondente a esse item
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.5. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

7.6. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

7.7. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem
como recurso contra o resultado final.

7.8. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serao preliminarmente indeferidos

7.9 Seréao indeferidos os recursos que nao apresentarem: nome, emprego de sua opgao, RG, n° da questao recorrida ou
falta de contextualizagao légica.

7.10 O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo ou reclamagdo que vier a ter, sob pena de

indeferimento do recurso.

VIil- DA NOMEAGAO
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8. A nomeacgao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados no cargo
de sua opgao, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Arandu e o limite fixado pela legislagdo vigente
referente a despesa de pessoal.

8.1. Os candidatos que vierem a ser convocados para a Prefeitura Municipal de Arandu, assinarao contrato de
trabalho que se regera pelos preceitos da Legislagao Municipal vigente.

8.2. Por ocasidao da convocagao que antecede a nomeagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem os requisitos descritos neste Edital.

8.3. A convocacgao que trata o item anterior sera realizada, através de telegrama e o candidato devera apresentar-se a
Prefeitura Municipal de Arandu na data estabelecida pela mesma.

8.4. Os documentos a serem apresentados na nomeagao sido os discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certidao de Nascimento ou Casamento; Titulo de Eleitor; Comprovantes de votagao nas 2 (duas)
ultimas elei¢cdes; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo quando do sexo masculino; Cédula de
Identidade — RG ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recente com fundo azul; Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragcado de firma
anterior, informando nao haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC; Comprovantes de ensino médio
e/ou de formagao especifica; Certidao de Nascimento dos filhos; Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos
(se houver);

8.5. O convocado(a) sera submetido(a) ao exame-médico admissional, que avaliara sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

8.5.1. As decisbes do Servigo Médico para efeito de contratagédo, sdo soberanas e delas nao cabera qualquer recurso.
8.6. Nao serao aceitos, no ato da convocagao e/ou nomeagao protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cépias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

8.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo
mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua

exclusao e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

IX — DAS DISPOSIGOES FINAIS

9. A inscricdo do candidato importa no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagao tacita das condigdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

9.1. Todas as convocagdes e avisos serao publicados sites www.zambini.org.br assim como na Prefeitura Municipal
de Arandu podendo ser utilizadas outras formas de divulgagao.

9.2. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da Contratagao, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

9.3. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagées ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito até a data da convocagao dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

9.4 Cabera ao Prefeito Municipal, a homologagao dos resultados do Concurso Publico.

Paulo Sérgio Guerso

Prefeito Municipal
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ANEXOI-CONTEUDO PROGRAMATICO -COMUMA TODOS OS CARGOS

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Acentuacao grafica. Crase. Pontuagéao.
Ortografia. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e
colocagao. Termos integrantes da oragao: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal.
Significagao das palavras: sindnimos, antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Emprego de tempos e
modos verbais. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposi¢ao, conjungao (classificagdo e sentido que imprimem -s relagbes entre as oragdes). Aspectos gerais da

redacao oficial.

CONHECIMENTOS GERAIS DE RACIOCINIO LOGICO/ MATEMATICO: Operagdes com nlUmeros reais.
Grandezas (comprimento, massa, tempo, area e capacidade) e respectivas unidades de medida. Razéo e
Proporgao: porcentagem, grandezas diretamente e inversamente proporcionais (regra de trés simples). Nogbes de:
duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um tergo ou terga parte. Sistema Monetario Nacional
- Real. Perimetro e area de quadrado e retangulo. Juros simples e compostos. Equagdo de 1° e 2° graus.
Progressdes aritméticas e geométricas. Resolugéo de situagdes-problema. Conceitos basicos de geometria. Analise
combinatéria.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Dominio de tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados,
em areas diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica, Economia, Geografia e Histéria do Brasil, atualidades locais,
nacionais e internacionais, veiculadas pelos meios de comunicagdo nos ultimos 12 meses. Nogdes de cidadania,

meio ambiente (ecologia), poderes executivo, legislativo e judiciario, simbolos nacionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AO CARGO DE AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Lei Federal n. 9.394 de 20/12/1996 - Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo. Lei Federal n. 8.069 de 13/07/1 990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

AO CARGO DE FONOAUDIOLOGO: Politicas de Saude no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS) e
municipalizagbes. Constituicdo: Secgao Il da Saude, Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo VIIl da Ordem Social.
Indicadores de Saude gerais especificos. Reforma Psiquiatrica Brasileira (Lei 10.216 e Portarias para sua
implantagdo de 2001 a 2006). Programa de Saude da Familia. Fonoaudiologia e Instituigdo de Saude. Aquisigédo e
desenvolvimento de linguagem. Crescimento dos orgaos fono-articulatérios e motricidade oral. Avaliagéo
fonoaudiolégica. Abordagem terapéutica grupal. Patologias de linguagem. Prevengéo dos problemas de linguagem.
Trabalho em equipe interdisciplinar. Nogdes Basicas de Psicopatologia. Psicodinamica dos transtornos mentais.
Nocgoes de intervengao de grupo. Nogao de psicofarmacologia. Desinstitucionalizagao e Reabilitagdo Psicossocial.
Organizagao da atengao em saude mental: Rede de Centros de atengédo Psicossocial e reabilitagdo psicossocial.

Atencéo a casos graves e psicose.
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AO CARGO DE MONITOR: Brincar na escola, artigo de Angela Cristina Munhoz Maluf de 01/01/2000, disponivel
no enderego eletrénico: http://lwww.psicopedagogia.com.br/artigos/artigo.asp?entriD=27.

Entendendo os jogos: Textos da Revista Jogos Cooperativos nos quais sdo apresentados diversos pontos de vista
e teorias ligadas aos Jogos Cooperativos e a Pedagogia da Cooperagéo.
http://www.jogoscooperativos.com.br/entendendo_os_jogos.htm Exemplos de jogos cooperativos Segao da
Revista Jogos Cooperativos que disponibiliza alguns exemplos de jogos.
http://www.jogoscooperativos.com.br/jogos.htm

L. S. Vygotsky: algumas idéias sobre o desenvolvimento e o jogo infantil. Zilma de Moraes Ramos de Oliveira.
Série Idéias, n. 2. Sao Paulo: FDE, 1994. p. 43-46. http://www.crmariocovas.sp.gov.br/inf_a.php?t=001

A perspectiva de Jean Piaget. Lino de Macedo. Série Idéias, n. 2. Sdo Paulo: FDE, 1994. p. 47-51.
http://www.crmariocovas.sp.gov.br/inf a.php?t=002

Reflexdes sobre a pratica. Laura Moreira Barboza. Série Idéias, n. 2. Sado Paulo: FDE, 1994. p. 66-68.
http://www.crmariocovas.sp.gov.br/inf a.php?t=003

A atividade da crianga na idade pré-escolar. Elvira Cristina de Azevedo Souza Lima. Série Idéias, n. 10. Sao
Paulo: FDE, 1992. p. 17-23.
http://www.crmariocovas.sp.gov.br/inf a.php?t=004

A utilizagao do jogo na pré-escola. Elvira Cristina de Azevedo Souza Lima. Série Idéias, n. 10. Sdo Paulo: FDE,
1992. p. 24-29.

http://www.crmariocovas.sp.gov.br/inf a.php?t=005

O jogo, a construgcao e o erro: consideragoes sobre o desenvolvimento da linguagem na crianga pré-
escolar. Ester Miriam Scarpa. Série Idéias, n. 10. Sdo Paulo: FDE, 1992. p. 54-64.
http://www.crmariocovas.sp.gov.br/inf a.php?t=006

A expressao musical para criancas da pré-escola. Leda Maria Giuffrida Silva. Série Idéias, n. 10. Sdo Paulo:
FDE, 1992. p. 88-96.
http://www.crmariocovas.sp.gov.br/inf a.php?t=007

AO CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL: Conceitos de deficiéncia, Transtorno Global de
Desenvolvimento e altas habilidades; Tecnologias assistivas, Pensamento e Linguagem, o processo de elaboragao
conceitual, alfabetizagdo e letramento, adequagdes curriculares, Caracterizagdo do Atendimento Educacional
Especializado na Area de Deficiéncia Mental, atribuicdes do professor especial. Tipos de deficiéncia visual; Causas
da deficiéncia; Exames diagndsticos para a detecgao de deficiéncias; A crianca deficiente e a familia; A atendimento
educacional especializado; O AEE para pessoas com Deficiéncia Mental; LDBEN 9394/96 e Diretrizes Nacionais
para a Educagao Especial na Educagao Basica; Adaptagdes Curriculares e de Acesso ao Curriculo para alunos com
Necessidades Educacionais Especiais; Os testes de inteligéncia; Idade mental e idade cronoldgica; A crianga
deficiente e a familia; O deficiente e a linguagem; ; O arco reflexo; A surdez; Tipos de surdez; As medidas da
surdez; A audiometria; A surdo-mudez; As alteragdes psicolégicas.

BIBLIOGRAFIA: ARROYO, MIGUEL G. Oficio de Mestre: imagens e auto-imagens. Petrépolis, RJ: Vozes, 2000.
CASTORINA, J.A. et alii. Piaget e Vigostsky - novas contribuicées para o debate. Sao Paulo: Ed Atica, 2001. COLL,
César. Aprendizagem escolar e construgdo de conhecimento, Porto Alegre, Artmed, 1994. FERREIRO, Emilia e
TEBEROSKY,Ana. A psicogénese da lingua escrita, Artmed. 1986; FREIRE, PAULO. Pedagogia da Autonomia:
saberes necessarios a pratica educativa, RJ: Paz e Terra, 2000. HOFFMANN, Jussara. O jogo do contrario em
avaliacdo. Porto Alegre: Mediagéo, 2005 . KLEIMAN, Angela. Oficina de leitura, Editora Pontes/UNICAMP, 2.003
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MELLO, Guiomar Namo de. Educagao Escolar Brasileira - o que trouxemos para o Século XX Porto Alegre, Artmed,
2004 - Parte Il - Gestao Pedagdgica - paginas 35 a 72. MORAIS, Arthur Gomes - Ortografia: ensinar e aprender,
Editora Atica, 2001. RIBEIRO, Vera M. Masagao (org.). Educagdo de Jovens e Adultos - Novos Leitores, Novas
Leituras - Campinas, SP:Mercado de Letras: Associagdo de Leitura do Brasil - ALB; Sdo Paulo:Agao Educativa,
2001. (Colecgao Leituras no Brasil). SMOLE, Katia C. Stocco. Ler, escrever e resolver problemas - Ed. Artmed, 2.001
TEBEROSKY, Ana. Aprendendo a Escrever - Sdo Paulo, Atica, 1994.VASCONCELLOS, Celso S. Planejamento -
Avaliagdo da aprendizagem: Praxis de mudanga - Por uma praxis transformadora, Sao Paulo: Libertad, 2003.Cap.1
WEISZ, Telma O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Sao Paulo, Atica 2000. SOLE, Isabel. Estratégias de
Leitura - Porto Alegre, Artmed, 1998. SANCHES, Emilia Cipriano. ANTUNES, Celso. Novas maneiras de Ensinar,
Novas de Aprender - Artmed, 2.002. LEGISLACAO: BRASIL. Ministério da Educagéo e do Desporto. Secretaria da
Educacao Fundamental. Parametros curriculares nacionais: 12 a 42 séries do Ensino Fundamental - Introdug¢ao dos
Parametros Curriculares. Brasilia : MEC/SEF, 1997. BRASIL. Ministério da Educagédo. Secretaria da Educacao
Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: primeiro e segundo ciclo do ensino fundamental - temas
transversais. Brasilia : MEC/SEF, 1998. BRASIL. Saberes e praticas da inclusédo. Avaliagdo para identificagdo das
necessidades educacionais especiais. Brasilia, MEC/SEESP, 2005. Lei no 10.172/2001, Plano Nacional de
Educacgao. Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases 11.274, de 6 de fevereiro de 2006,
que institui o ensino fundamental de nove anos. REFERENCIAL CURRICULAR NACIONAL para a Educagéao
Infantil. Brasilia: MEC/SEF, 1998. PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS - EDUCACAO ESPECIAL -
Estratégias para a Educacgéo de alunos com necessidades educacionais exepcionais (Deficiéncia Mental, Auditiva,
Fisica e Visual) - Mec./ S. de Educagéo Especial, 1999. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO
BRASIL LEI FEDERAL n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente LEI
n. 11.494/2007, que regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagéo dos Profissionais da Educacao - FUNDEB.

Programa Educacao Inclusiva: Direito a Diversidade - MEC - SEESP/Brasilia/DF — 2007. STAINBACK, Susan.
Inclusao: Um Guia para Educadores.Editora Artmed. Educacdo Inclusiva - Documento Subsidiario a Politica de
Inclusao - SEE - Brasilia — 2007. Decreto Federal n°® 6571, 17 de setembro de 2008. Politicas Publicas para a
Educacao Especial: Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva. Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/politica.pdf

AO CARGO DE PROFESSOR DE MUSICA E ARTES: Histéria da musica. Musicalizagdo. Teoria Elementar da
Mdusica. Ensinar Musicalmente. Linguagem visual, linguagem teatral, linguagem corporal, linguagem musical;
Histéria da Arte; Para fazer e pensar uma educagao escolar em arte; Significado da arte na educacgéo; Concepgao
pedagdgica e expressiva da arte; Significado da arte na educagéo; Concepgao pedagdgica e expressiva da arte; A
crianga no ambiente natural e cultural; O professor e as criangas no espago da arte; Percepgao, imaginagéo e
fantasia nas aulas de arte; Contexto artistico; Em busca da representagao artistica; Jogo e brincadeiras; Linguagem
e arte na sociedade; Arte e filosofia; A relagédo arte-sociedade; Cinema, televisao e arte.

Bibliografia: MED, B. Teoria da Musica. Brasilia. Editora Musimed, 1996.

- LACERDA, O. Compéndio de Teoria Elementar da Musica. Sao Paulo. Editora Ricordi, 2000.

- HINDEMITH, P. Treinamento Elementar para Musicos. Sao Paulo. Editora Ricordi, 1988.

- SWANWICK, K. Ensinando Musica Musicalmente. Sdo Paulo. Editora Moderna, 2003

- SCHAFER, M. O Ouvido Pensante. Sao Paulo. Editora UNESP,0 1992
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- BRITO, T. A. Koellreutter Educador: o Humano como objetivo da Educagdo Musical. Sao Paulo. Editora Peirdpolis,

2001
- Willems, E. SOLFEJO: Curso Elementar, Sdo Paulo. Editora Fermata do Brasil, 1998

AO CARGO DE PSICOLOGO EDUCACIONAL: Educacdo: A Psicologia e seus antecedentes histérico-filoséficos;
A constituicdo da Psicologia Cientifica; A Psicologia Comportamental; A Psicologia Humanista; Psicanalise; A
epistemologia genética de Jean Piaget; A Psicologia Sociocultural de Vygotsky; Psicologia, educagdo e
contemporaneidade; Aprendizagem e Psicologia; Problemas de aprendizagem enquanto objeto da Psicologia; A
Psicologia voltada para a Educagao Especial. Diferentes abordagens da Psicologia Social; Analise dos processos
intergrupais e técnicas de dindmica de grupo nas diversas areas de atuagao; Atuagdo do psicdélogo em
comunidades e instituicdes: hospitais, empresas, escolas e entre outras; Cognigao social; Poder social; Cooperacao
e Competigao; Comportamento pré-social; O grupo como organizagao; Relagdes inconscientes no grupo; Interagéo

Social; Atribuicao de causalidade; Relagdes interpessoais; Atragao interpessoal.

AO CARGO DE PSICOPEDAGOGO: Fundamentos da educagdao e didatica. Os parédmetros curriculares.
Constituicao Federal (arts. 205 a 217 e art. 60 ADCT). Lei Federal n°.9394/96 - LDB - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdao Nacional; Estatuto da Crianga e do Adolescente. Fundamentos socioldgicos. O poder no sistema
educacional e o poder na sala de aula. Educacgao e cidadania. Educacéo e poder. Educagao e politica. fundamentos
psicologicos. Principais correntes psicoldgicas. Psicologia social. Desenvolvimento do individuo na visédo
psicogenética. Psicanalise e educacdo. A psicologia da aprendizagem. a filosofia na pratica do educador.

Fundamentos filoséficos. A interdisciplinaridade da psicopedagogia. Assessoramento psicopedagdgico na escola.

ANEXO Il - CRONOGRAMA

13 a 30 de Dezembro de 2010 Periodo de Inscrigbes.
23 de Janeiro de 2010 Aplicagao das Provas Objetivas.
24 de janeiro de 2010 Divulgagao do gabarito no site www.zambini.org.br
25 e 26 de Janeiro de 2010 Prazo para protocolo de recursos da Prova Objetiva.
10 de Janeiro de 2010 Resultado Final.

ANEXO Ill - DESCRIGAO SUMARIA DOS CARGOS

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL:

Descrigao: Auxilia no ensino e cuida de alunos na faixa de zero a seis anos; auxilia na orientagdo e construgao do
conhecimento. Prepara material pedagdgico; organiza os trabalhos. No desenvolvimento das atividades, mobiliza
um conjunto de capacidades comunicativas. Realiza outras atividades nao especificadas anteriormente, inerentes
ou afetas a profissao e respectiva area de atuagao.

FONOAUDIOLOGO:

Descrigao: Atende pacientes ou alunos para prevengao, habilitagdo e reabilitagao de pessoas utilizando protocolos
e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Trata pacientes ou alunos; efetua avaliagdo e diagndstico
fonoaudiolégico; orienta pacientes ou alunos, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolve programas de
prevengado, promogado da saude e qualidade de vida; exerce atividades administrativas, de ensino e pesquisa;
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administra recursos humanos, materiais e financeiros. Realiza outras atividades nao especificadas anteriormente,
inerentes ou afetas a profissdo e respectiva area de atuagao.

MONITOR:
Descrigao: Executar sob supervisdo, servicos de atendimento de as criangas e suas necessidades diarias,
cuidando, alimentando, realizando tarefas de hygiene e recreagao.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL:

Descrigao: Promove a educagao de alunos com necessidades educativas especiais ensinando-os a ler e escrever
em portugués e em braile, libras, calcular, expressar-se, resolver problemas e as atividades da vida diaria,
desenvolver habilidades, atitudes e valores; desenvolve atividades funcionais e programas de estimulagéo essencial
e de educacédo de jovens e adultos, avaliando as necessidades educacionais dos alunos; realiza atividades como:
planejar, avaliar, elaborar materiais, pesquisar e divulgar conhecimentos da area; pode dirigir € coordenar
estabelecimentos de educagao especial. Realiza outras atividades nao especificadas anteriormente, inerentes ou
afetas a profissao e respectiva area de atuagao.

PROFESSOR DE MUSICA E ARTES:

Descrigdo: Promove a educagdo dos(as) alunos(as) na area artistica e musical, por intermédio da
interdisciplinariedade. Planeja cursos, aulas e atividades escolares; avalia processo de ensino-aprendizagem e seus
resultados; registra praticas escolares de carater pedagdégico; desenvolve atividades de estudo; participa das
atividades educacionais e comunitarias da escola. Para o desenvolvimento das atividades € mobilizado um conjunto
de capacidades comunicativas. Realiza outras atividades n&o especificadas anteriormente, inerentes ou afetas a
profissao e respectiva area de atuagao.

PSICOLOGO EDUCACIONAL:

Descrigao: Estuda, pesquisa e avalia o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educagéao; diagnostica e avalia disturbios
emocionais e mentais e de adaptagao social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) ou
aluno(s) durante o processo de tratamento ou cura; investiga os fatores inconscientes do comportamento individual
e grupal, tornando-os conscientes; desenvolve pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordena equipes e

atividades de area e afins. Realiza outras atividades n&o especificadas anteriormente, inerentes ou afetas a
profissao e respectiva area de atuagao.

PSICOPEDAGOGO:

Descrigao: Implementa, avalia, coordena e planeja o desenvolvimento de projetos pedagdgicos e institucionais nas
modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de
ensino e aprendizagem. Atua em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para atender
as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos aducacionais. Viabiliza o trabalho coletivo,
criando e organizando mecanismos de participagdo em programas € projetos educacionais, facilitando o processo
comunicativo entre a comunidade escolar e as associagbes a ela vinculadas. Realiza outras atividades néo
especificadas anteriormente, inerentes ou afetas a profissdo e respectiva area de atuagao.
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