CAMARA MUNICIPAL DE

EMBU DAS ARTES

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2014
(versdo atualizada em 01 de setembro de 2014 as 16h00)

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE EMBU DAS
ARTES, no uso de suas prerrogativas e atribuicbes legais, e de acordo com o determinado no
art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988 e Leis Complementares n° 137/10 e n° 77/05
e as suas alteracOes, faz saber que realizard através do INSTITUTO ZAMBINI, em datas,
locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado ao
provimento de vagas existentes para os cargos constantes da Tabela | detalhada a seguir. O
Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas INSTRUCOES ESPECIAIS, parte

integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo regime estatutario, aos
cargos atualmente vagos e dos que vagarem, bem como para formacédo de cadastro reserva,
dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por até igual periodo, a critério da
CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE EMBU DAS ARTES, a contar da data
da homologacao do certame.

1.1. Além das vagas ofertadas abaixo, o presente certame servird para formagédo de cadastro
reserva, sendo a nomeacéo e o preenchimento de vagas de sua vacéncia realizadas durante a
validade referenciada no item 1 deste Capitulo.

1.2. Os vencimentos mencionados na Tabela | referem-se ao més de janeiro/2014. Os
demais direitos e vantagens sdo 0s previstos na legislagdo municipal dos servidores
estatutarios e sujeitos ao Regime Disciplinar Titulo VI e VII da Lei 537 de 03/10/1972 mantido
pela Lei Complementar 137 de 12/03/2010.

TABELA | - QUADRO DE CARGOS

Taxa de
Inscricdo

s Vencimentos
Cargo VELES Horéaria Requisitos
Reserva (em R$)
SENEQET

Cadastro

Fol Auxn_lar de _ 03 30 40H 1.317,92 Ensino Fundamental R$ 37,60
Servigos Gerais Completo
Ensino Fundamental
FO02 | Motorista 01 10 40H 1.765,42 Completo e CNH| R$ 37,60
categoria “B”
F03 Oflc_lal _ 02 20 40H 1.765,42 Ensino Fundamental R$ 37,60
Legislativo | Completo
Seguranga Ensino Fundamental
Fo4 Patrimonial 00 10 40H 1.317,92 Completo R$ 37,60
Assistente do Ensino Médio
MO1 | Departamento 01 10 40H 3.260,34 R$ 58,00
” Completo
de Financas
Oficial Ensino Médio
MO02 Administrativo 05 50 40H 1.765,42 Completo R$ 58,00
MO03 | Recepcionista 00 10 40H 176542 | Ensino Médio | ¢ 58,00
Completo

N -
‘JJ ZAMBINI EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 01/2014 - PG. 1



CAMARA MUNICIPAL DE

EMBU DAS ARTES

Carga

Cargo VELES Cedesing Horaria MU Requisitos Taxa d~e
Reserva S (em R$) Inscricdo
emanal
TO1 |Auxiliarde CPD | 00 10 40H 2.021,04 | Teenico €M | R$ 64,00
Informatica
Ensino Superior
Assistente do Completo em
so1 Departamento 00 10 40H 4.072,89 Administracédo em| pg 77.40
de Recursos grau de Bacharel ou
Humanos Tecnblogo em
Recursos Humanos.
Ensino Superior
S02 | Bibliotecario 00 10 40H 2504,86 | COMPlEO o em | peog a0
Biblioteconomia com
registro no CRB
Ensino Superior
Completo em
S03 | Contador 00 10 40H 4.072,89 Ciéncias  Contabeis R$ 77,40
com registro no CRC.

CAPITULO Il - DA DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

FO1-Auxiliar de Servicos Gerais: Promove a limpeza do piso, mdveis, paredes, portas, janelas,

escadas, tapetes, cortinas, recolhendo lixo e acondicionando-o de forma adequada, zelando
pela guarda, conservacdo e utilizacdo de materiais, equipamentos e produtos de limpeza.
Promove a manutenc¢do da cozinha da Camara, zelando pela guarda, conservacao e utilizagéo
de materiais, equipamentos e produtos do local. Executa os servicos de recebimento,
armazenamento e controle de alimentos e similares, acondicionados em prateleiras e/ou
armérios, geladeira, freezer, etc., assegurando sua conservacdo adequada.
Prepara e serve café, ch4, sucos, agua, refei¢cdes, lanches, para atender funcionarios e
visitantes da Camara. Executa os servicos de recebimento, armazenamento e controle de
material de limpeza e similares, acondicionados em prateleiras e/ou armarios, etc.,

assegurando sua conservacdo adequada. Executa outras tarefas correlatas.

F02-Motorista: Vistoriar os veiculos oficiais, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, agua e 6leo do Carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se
previamente de suas condi¢bes de funcionamento. Examinar as ordens de servigos para dar
cumprimento a programagédo estabelecida. Dirigir o veiculo observando o fluxo de transito e a
sinalizacdo para conduzi-los aos locais determinados na ordem do servigo. Transportar
Vereadores, servidores e documentos da Camara Municipal, quando autorizado por autoridade
competente. Zelar pela conservacao, limpeza e manutencdo dos veiculos comunicando ao
setor competente e solicitando reparos. Manter os veiculos abastecidos de combustiveis e
lubrificantes; efetuar troca de pneus, quando em servigco; verificar sistematicamente o
funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade, providenciando junto ao setor competente,
o reparo de qualquer defeito; zelar pela limpeza e conservacdo dos veiculos; zelar pela
documentacdo dos veiculos, mantendo-a rigorosamente atualizada; Executar outras tarefas

correlatas e auxiliar na execucéo de outras atividades da area.
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F03-Oficial Legislativo I: Executa tarefas simples de digitacéo, registros, controle e arquivo de

documentos. Recebe e expede documentos diversos, registrando-os em livros de protocolo ou
assemelhados, controlando-os e respondendo por sua guarda. Opera maquinas copiadoras,
calculadoras, digita textos e realiza tarefas simples em computador e outros, para
preenchimento de formularios, execucdo ou verificacdo de calculos e obtengdo de cépias.
Atende telefone, anota recados, presta atendimento ao puUblico. Executa outras tarefas

correlatas.

F04-Sequranca Patrimonial: Executa servicos de vigilancia nas instalacdes do prédio.

Inspeciona suas dependéncias, visando a protecdo da ordem, evitando a destruicdo do
patriménio publico. Efetua ronda diurna e noturna no prédio e areas adjacentes, verifica portas,
janelas, portbes e outros acessos, para evitar roubos e furtos. Controla a movimentacdo de
pessoas, veiculos e materiais, efetuando os registros e anotacdes pertinentes, orientando e

informando os visitantes. Executa outras tarefas correlatas.

MO1-Assistente do Departamento de Financas: Faz a escrituragdo dos atos administrativos e

financeiros, efetuando os correspondentes langamentos contabeis, sob orientacdo do Contador
e do Diretor Financeiro. Auxilia na prestagdo, acertos e conciliacdo de contas, conferindo
saldos e ratificando possiveis erros apontados. Prepara a emissdo de empenhos de despesas
determinados pelos seus superiores. Colabora na preparacdo de balancetes mensais, bem
como o balanco anual da Camara Municipal. Presta esclarecimentos quando solicitados pela
Presidéncia ou sob sua autorizacdo. Executa outras tarefas correlatas.

MO02-Oficial Administrativo: Executa tarefas simples de digitacdo, registros, controle e arquivo

de documentos internos da Céamara, nos setores Administrativo, de Recursos Humanos e
Financeiro. Recebe e expede documentos diversos, registrando-os em livros de protocolo ou
assemelhados, controlando-os e respondendo por sua guarda.
Opera maquinas copiadoras, calculadoras, digita textos e realiza tarefas simples em
computador e outros, para preenchimento de formulérios, execucao ou verificacdo de calculos

e obtencao de cOpias. Executa outras tarefas correlatas.

MO3-Recepcionista: Auxilia nas diversas tarefas cotidianas da Recepcdo Camara, sendo o

responsavel pela abertura e fechamento do local, zelando por sua limpeza e conservacéao.
Atende ao publico, anota recados, recebe telefonemas pelo sistema de PABX e distribui as
ligagBes e auxilia no cumprimento da agenda da administracdo da Camara. Realiza servigos

gerais de pequena complexidade, quando solicitado. Executa outras tarefas correlatas.

TO1-Auxiliar de CPD: Opera os programas a serem executados, colabora na instalacdo e

verificagdo das condigbes dos equipamentos necessarios a execugcdo dos Servicos.
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Seleciona e monta, nas unidades correspondentes, equipamentos, fitas, discos, disquetes,
necessarios ao perfeito desenvolvimento dos sistemas. Efetua a ligagcdo das maquinas,
acompanha operacfes em execucdo, interpreta mensagens, e detecta eventuais falhas.
Contribui para a melhoria das condigfes técnicas nos Gabinetes dos Vereadores e da Mesa.
Executa outras tarefas correlatas.

S01-Assistente do Departamento de Recursos Humanos: Escritura os atos administrativos,

efetuando os correspondentes lancamentos em livros proprios, possibilitando o controle dos
recursos humanos. Prepara a folha de pagamentos e o controle de pessoal, através de fichario
préprio de ativos e inativos, Celetistas e Estatutarios, com o prontuario e contagem de direitos
em geral, confeccionando certiddes e documentos relativos a sua area de atuacdo. Presta
esclarecimentos quando solicitados pela Presidéncia ou sob sua autorizacdo. Executa outras
tarefas correlatas.

S02-Bibliotecério: Organiza, cataloga e disponibiliza para o acesso de vereadores, funcionarios

e publico em geral, no que couber, o acervo de livros, documentos, fitas de audio e video,
dados informatizados e outros meios de armazenamento de dados do Legislativo Municipal.
Coordena, em conjunto com o Assessor de Comunicacdo Social, os esforgos para o
levantamento de dados e informagBes histéricas do Legislativo, constituindo a 'Memdria
Legislativa'. Recebe e orienta estudantes, entidades de bairro e visitantes em geral, quanto ao
acesso e uso do acervo publico da Biblioteca da Camara Municipal. Mantera também, em
separado, documentos considerados raros ou de importancia histérica especial, que poderdo
ser consultados somente com agendamento prévio e a anuéncia da Mesa da Céamara.

Executa outras tarefas correlatas.

S03-Contador: Escritura os atos administrativos financeiros, efetuando os correspondentes
langcamentos contédbeis, possibilitando o controle orcamentério, Financeiro e Patrimonial.
Auxilia na prestacgédo, acertos e conciliagdo de contas, conferindo saldos e ratificando possiveis
erros. Prepara a emissdo de empenhos de despesa, verificando a classificacdo e a existéncia
de recursos nas dotac¢des orcamentarias. Prepara os balancetes mensais, bem como o balango
anual da Camara Municipal, que serédo enviados pela Contabilidade ao Tribunal de Contas.
Presta esclarecimentos quando solicitados pela Presidéncia ou sob sua autorizacdo. Executa

outras tarefas correlatas.
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CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

SECAO |
INSCRICOES REGULARES

3. O Edital do Certame estara disponivel integralmente nos sites www.zambini.org.br e

www.cmembu.sp.qov.br

3.1. Objetivando evitar énus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor da inscricdo somente apods tomar conhecimento de todos o0s requisitos
exigidos para o Concurso.

3.2. As inscri¢des serdo realizadas pela internet no periodo das 10h00min do dia 01 de

setembro de 2014 as 22h00min do dia 08 de outubro de 2014, no endereco eletrdnico

www.zambini.org.br.

3.3. O candidato devera seguir as instru¢bes apresentadas no site www.zambini.org.br, que

séo:

a) acessar o site www.zambini.org.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato & CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
EMBU DAS ARTES;

c) ler atentamente o Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo, nos moldes previstos

nestas Instrucdes Especiais;
d) imprimir a confirmacao de sua inscricdo, bem como o boleto bancério; e
e) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo.

3.3.1. O pagamento _do respectivo boleto podera ser realizado por meio _de Internet

Banking, em qualquer agéncia bancaria ou caixa eletrébnico com cartdo de débito,

exclusivamente, até a data de seu vencimento.

3.3.2. O Pagamento do boleto bancario NAO poderd ser efetuado em Casas Lotéricas,

Correios, Supermercados, Farmacias ou realizado via depdsito em caixa eletrénico.

3.4. As importancias recolhidas no ato da inscricdo, a titulo de ressarcimento de despesas com
material e servicos, em hipétese alguma, serdo devolvidas aos candidatos, seja qual for o
motivo alegado, nao cabendo ainda nenhum tipo de recurso em relagdo a mesma.

3.5. O pagamento da taxa de inscricdo pelo candidato implica em aceitacdo das condicdes
exigidas para concorrer ao cargo pretendido e submissédo as normas expressas neste Edital.

3.6. Efetuada a inscricdo, ndo serd permitida alteracdo ou troca do cargo apontado na

ficha de inscricdo, bem como ndo haverd, em hipdtese alguma, devolucdo da taxa

recolhida.

3.7. Sdo condicdes para inscricdo neste Concurso, conforme LEI COMPLEMENTAR N° 137,
DE 12/03/2010:

“Art. 4° S&o requisitos minimos para investidura em cargo publico municipal:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado;
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Il - a idade minima de dezoito anos;

[l - a quitagcdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - 0 gozo dos direitos politicos;

V - aptiddo fisica e mental;

VI - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo”.
3.8. As informacdes prestadas na Ficha de Inscrigdo s&o de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo aos executores o direito de excluir deste Concurso aquele que preenché-la
com dados incorretos ou incompletos, bem como aquele que prestar informac8es inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no
artigo 299 do Cddigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos causados
a CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE EMBU DAS ARTES e ao
INSTITUTO ZAMBINI.
3.9. Verificada a auséncia de informac¢des e/ou dados incompletos em qualquer campo da ficha
de inscri¢do, o candidato tera sua inscricdo indeferida, mesmo que verificado o pagamento da
taxa de inscrico.
3.10. A inscrigdo ndo podera ser feita via postal, fax, correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

3.11. O candidato podera inscrever-se para até 02 (dois) cargos, devendo realizar

inscricdes individuais para cada cargo.

3.11.1. O candidato que fizer mais de uma opcdo de cargo deverd realizar o pagamento dos
boletos, conforme descrito neste Capitulo.

3.11.2. As classifica¢cBes serdo realizadas por cargo.

3.12. Depois de confirmado o pagamento da inscricdo ndo sera possivel alteragdo de cargo.

3.13. Apo6s o término das inscricbes o candidato devera conferir no site www.zambini.org.br

se sua inscri¢do foi validada e se os seus dados estéo corretos. Em caso negativo, o candidato
dever4d entrar em contato através do telefone (011) 2367-6689 ou pelo e-mail

atendimento@zambini.org.br.

3.14. N&o haverd isencdo, total ou parcial, do valor da taxa de inscricdo, exceto para o
candidato que atenda aos seguintes requisitos:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Bolsa
Familia, Fome Zero, entre outros), chamado de CadUnico, de que trata o Decreto n.° 6.135, de
26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do decreto supracitado.

3.14.1. O candidato que desejar isencdo de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso
pulblico devera fazé-lo por meio de requerimento, clicando na opgéo "ISENCAO DE TAXA", no

endereco eletrénico www.zambini.org.br nos dias 02 e 03 de setembro de 2014 e por fim

imprimir a solicitagédo de isen¢éo da taxa de inscri¢ao.
3.14.2. O candidato devera informar obrigatoriamente, o Nimero de Identificagdo Social (NIS)
atribuido pelo CadUnico e declarando que atende as condi¢des estabelecidas no subitem a e b

do item 3.14, desta Secéo.
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3.14.3. O candidato devera encaminhar por SEDEX ao Instituto Zambini, na Av. Fagundes
Filho, 141 — c.j. 43 - Edificio Denver - 4° andar — S&do Judas, CEP 04304 - 010 - S&ao Paulo/SP,
até o dia 05 de setembro de 2014, indicando no envelope "Ref: Isencdo de Taxa - CMEA

01/2014 — “Nome do Cargo”, os documentos relacionados abaixo:

a) a copia (autenticada) do cartdo emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate & Fome ou com documento que comprove o cadastro do candidato no CADUNICO do
referido Ministério, com a expressa apresentacao do NIS (NUmero de Identificacdo Social).

b) Declaracdo de Hipossuficiente;

c) Copia do RG;

d) Solicitacao de Isencéo de Taxa de Inscrigdo conforme o item 3.14.1 deste Capitulo.

3.14.4 O INSTITUTO ZAMBINI verificara a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato no 6rgdo gestor do CadUnico e tera decis&o terminativa sobre a concess&o, ou no,
do beneficio.

3.14.5. N&o serdo considerados os documentos encaminhados via fax, correio eletrénico, ou
ainda fora do prazo ou quaisquer outras formas nao especificadas neste Edital.

3.14.6. Os envelopes que ndo estiverem com data de protocolo dos correios conforme
estabelecido no item 3.14.3 serdo considerados indeferidos.

3.14.7. A declaracdo/documentacdo falsa sujeitara o candidato as sanc¢6es previstas em lei.
3.14.8. A relagéo dos requerimentos de isengéo deferidos sera divulgada a partir do dia 23 de

setembro de 2014, no endereco eletrénico www.zambini.org.br.

3.14.9. O candidato que tiver seu requerimento de isen¢cdo/reducéo de taxa indeferido e quiser
inscrever-se deverd realizar sua inscricdo neste concurso publico normalmente, conforme
procedimentos descritos no item 3.2 deste Edital, procedendo o pagamento da respectiva taxa
até a data estabelecida no boleto bancério.

3.14.10. N&o seréa concedida isen¢do/reducédo de pagamento de taxa de inscri¢cdo ao candidato
que:

a) omitir informacg@es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacgéo;

c) pleitear a isencdo, sem atender aos requisitos constantes neste Edital;

d) ndo observar os prazos exigidos acima;

e) ndo estiver devidamente cadastrado no sistema de isen¢cdo de taxa de concurso (SISTAC)
da Secretaria Nacional de Renda de Cidadania promovido pelo Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome, nos termos do Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008,
somente aplicavel aos requerentes dos requisitos das alineas “a” e “b” do item 3.14 deste
Edital.

3.14.11. Havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo/reducéo da taxa de
inscricdo conforme cronograma anexo e o candidato devera acompanhar todos os atos e
prazos pelos sites www.zambini.org.br e www.cmembu.sp.gov.br e nos avisos do Diério

Oficial do Estado de Sao Paulo.
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3.14.12. A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE EMBU DA ARTES e o
INSTITUTO ZAMBINI, a qualquer tempo, poderdo realizar diligéncias relativas a situacéo
declarada pelo candidato, deferindo ou ndo o pedido apresentado em requerimento.

3.15. A convocagdo dos candidatos para as provas objetivas, indicando horario e local de

provas podera ser verificada nos sites www.zambini.org.br e www.cmembu.sp.gov.br,

afixadas no quadro de avisos da Camara e seu aviso sera publicado no Diario Oficial do Estado
— DOE/SP.

3.16. E de cada candidato a responsabilidade de acompanhar os avisos e publicacdes
referentes a este Concurso, conforme disposto no item anterior.

3.16.1. O INSTITUTO ZAMBINI podera enviar convocacdes individuais, exclusivamente por e-
mail, ndo eximindo o candidato de acompanhar as publica¢fes oficiais.

3.16.2. O INSTITUTO ZAMBINI ndo se responsabiliza por eventuais falhas de transmissao
eletrbnica que, eventualmente, possam impedir ou prejudicar o recebimento de e-mails

convocatorios.

SECAO II

DAS CANDIDATAS LACTANTES
3.17. Fica assegurado as maes lactantes o direito de participarem do concurso, nos critérios e
condicdes estabelecidas pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei n°® 8.069/90
(Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei n° 10.048/2000.
3.18. A candidata que seja mée lactante devera indicar esta condicdo na respectiva ficha de
inscrigdo, para a adocao das providéncias necessarias pela Comissao do Concurso.
3.19. Nos horarios previstos para amamentacao, as maes poderdo retirar-se, temporariamente,
das salas/locais em que estejam realizando as provas, para atendimento aos seus bebés em
sala especial a ser reservada pela Comissédo do Concurso.
3.20. Podera haver compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.
3.21. Para a amamenta¢éo, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
coordenacdao local do Concurso.
3.22. O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responséavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, sera autorizada pela Coordenacéo do Concurso.
3.23. A candidata, durante o periodo de amamentacido, sera acompanhada de “fiscal” do
INSTITUTO ZAMBINI para garantir que sua conduta esteja de acordo com os termos e

condicdes deste Edital.

CAPITULO IV - DAS CONDICOES GERAIS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas no inciso VII, do artigo 37 da Constituicdo Federal, do Decreto Federal n°® 3.298, de
20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989 é
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assegurado o direito da inscricdo para os cargos em Concurso cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras. O candidato com deficiéncia concorrera
as vagas existentes ou as que surgirem dentro do prazo de validade do concurso, por opgéo de
cargo, sendo-lhes reservados 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas no presente Edital.

4.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteragfes, a saber:

"Art. 4°. E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias:

| - deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fun¢éo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de funcdes;

Il - deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcéo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor correcé@o 6ptica; 0s casos nos quais a somatoria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° graus; ou a ocorréncia
simultadnea de quaisquer das condi¢Bes anteriores;

IV - deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: a) comunicacao; b) cuidado pessoal; ¢) habilidades sociais;
d) utilizacdo dos recursos da comunidade; e) salude e seguranca,; f) habilidades académicas; g)
lazer; h) trabalho;

V - deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias"

4.2. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes dos cargos
especificadas na descricdo sumaria, apresentada no Capitulo 1l deste Edital, sdo compativeis
com a deficiéncia de que € portador.

4.3. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢cbes especiais previstas no Decreto
Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 41, participara do concurso em igualdade
de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao dia, horéario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os candidatos.

4.4, Os beneficios previstos nos 88 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n® 3.298/99,
deverao ser requeridos por escrito durante o periodo das inscri¢des.

4.5. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar, na ficha de

inscricdo, o tipo de deficiéncia que apresenta, observado o disposto no artigo 4° do Decreto
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Federal n® 3.298, de 20/12/99 e suas alteracdes, e até o término das inscricdes devera

encaminhar documentacéo — por SEDEX, ao Instituto Zambini na Av. Fagundes Filho, 141 — c.j.
43 - Edificio Denver - 4° andar - S&do Judas, CEP 04304 - 010 — S&o Paulo/SP, indicando no
envelope "REF: PESSOA COM DEFICIENCIA — CONCURSO CMEA — N° 001/2014", os
seguintes documentos:

a) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem
como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova;

b) requerimento com a qualificacdo completa do candidato, bem como a especificacdo do
Concurso Publico para o qual est4 inscrito, e, se for o caso, a solicitacdo de prova especial em
braille ou ampliada, ou demais condi¢des especiais para a realizacdo da prova.

4.6. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicdvel & espécie, e que
constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integragéo social.
4.6.1 O tempo para a realiza¢do da prova a que as pessoas com deficiéncia serdo submetidas
podera, desde que julgado procedente pela Comissdo Organizadora do Concurso, ser diferente
daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade
apresentado em decorréncia da deficiéncia.

4.6.2. O relatério médico apresentado terd validade somente para este Concurso e nao sera
devolvido.

4.6.3. Para efeito do prazo estipulado no item 4.5 deste Capitulo, serd considerada a data de
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

4.6.4. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo
néo serdo conhecidos.

4.7. O candidato que necessitar de condi¢cBes especiais para realizar a prova, caso ndo atenda
ao solicitado no item 4.5 deste Capitulo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao,
ndo terd sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado, ndo tera o tempo
adicional concedido e ndo podera invocar sua situacao para quaisquer beneficios.

4.8. O candidato portador de deficiéncia submeter-se-4, quando convocado, a exame perante
comisséo interdisciplinar credenciada pela CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA
DE EMBU DAS ARTES, que verificard a existéncia da deficiéncia declarada na Ficha de
Inscricdo, bem como de sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢des do cargo.

4.9. Apoés a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para

justificar a concesséao de readaptacdo do cargo, bem como para aposentadoria por invalidez.

CAPITULO V — DA CONDICAO AFRODESCENDENTE

5. Ao candidato considerado afrodescendente que pretenda fazer uso das prerrogativas que
Ihe sdo facultadas pela Lei Municipal Complementar n.2752, de 06 de Maio de 2014, é

assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, com reserva de 20% (vinte
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por cento) das vagas, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste
Concurso Publico.

5.1. As fragGes decorrentes do calculo do percentual de 20% (vinte por cento), quando maiores
ou iguais a 0,5 (cinco décimos), serdo arredondadas para o nimero inteiro imediatamente
superior.

5.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes aqueles que se
auto declararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no concurso publico conforme o quesito
cor ou raca utilizada pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica - IBGE.

5.2.1. O candidato que se declarar afrodescendente participara em igualdade de condicdes
com os demais candidatos no que diz respeito ao contelido e avaliagdo das provas.

5.3. Para concorrer a essa(s) vaga(s), o candidato devera especificar na ficha de inscricdo a

sua condicao, no periodo compreendido entre 01 a 18 de Setembro de 2014.

5.4. O candidato que nado declarar, no periodo determinado ser afrodescendente, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagéo.

5.5. O candidato inscrito como afrodescendente devera especificar na ficha de inscricdo sua
condicdo e devera encaminhar por SEDEX, até o dia 19 de Setembro de 2014 ao Instituto
Zambini na Av. Fagundes Filho, 141 — c.j. 43 — Edificio Denver — 4° andar — Sao Judas, CEP
04304-010 — S&o Paulo/SP, indicando no envelope "REF: AFRODESCENDENTE -
CONCURSO CMEA — N° 001/2014", os seguintes documentos:

a) Declaragdo de afrodescendente (Formulario disponivel no site www.zambini.org.br);

b) Copia do RG;

c) Copia da Certiddo de Nascimento do candidato ou de seus antecedentes no qual conste a

identificacdo e a indicacdo da raca ou cor;

5.6. Para efeito do prazo estipulado no item 5.5 deste Capitulo, sera considerada a data de
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

5.7. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo
serdo conhecidos.

5.8. O candidato devera observar a Lista de Deferimento ou Indeferimento de sua solicitagdo

no site www.zambini.org.br que sera publicada apds o dia 24 de outubro de 2014.

5.9. O candidato, se aprovado e classificado no Concurso Publico, ter4 seu nome integrado em
lista especifica por cargo e de classificacédo geral.

5.10. Apés o prazo do item 5.5., fica proibida qualquer solicitacdo de inclusdo de candidato da
lista especial de afrodescendente.

5.11. Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o item 5.5, Capitulo V deste Edital, o
candidato serd eliminado do Concurso Publico, com anulacdo de todos os atos e efeitos ja
produzidos, se candidato, e a pena de demissao se contratado.

5.12. Os candidatos que ndo conseguirem comprovar sua condicdo de afrodescendentes

passardo a concorrer pela listagem geral de classificacao.
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5.13. As vagas reservadas pela Lei Municipal Complementar n.° 2.752, de 06 de Maio de 2014,
ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscricbes no Concurso Publico ou aprovacdo de

candidatos afrodescendentes.

CAPITULO VI - DAS PROVAS

SECAO |
DAS PROVAS DO CONCURSO

6. O Concurso constara das seguintes provas:
6.1. Para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Oficial Legislativo I, Assistente do
Departamento de Financas, Oficial Administrativo, Recepcionista, Auxiliar de CPD,
Assistente do Departamento de Recursos Humanos, Bibliotecario e Contador serdo
aplicadas provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério.
6.2. Para os cargos de Motorista e Seguranc¢a Patrimonial serdo aplicadas provas objetivas
de mdltipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, e prova pratica, de carater
eliminatdrio.
SECAO II
DA PROVA OBJETIVA

6.3. As provas objetivas serdo compostas da seguinte forma:
6.3.1. Para os cargos de Auxiliar de Servi¢cos Gerais, Motorista, Oficial Legislativo | e

Seguranc¢a Patrimonial:

TABELA 1l — ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA AOS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL

Area de conhecimento Nimero de Testes Peso Pontuacéo
Lingua Portuguesa 20 2 40
Matematica 10 1 10
Conhecimentos Especificos 10 2 20
Pontuacéo Total 70

6.3.1.1. As provas objetivas para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Motorista, Oficial
Legislativo | e Segurancga Patrimonial terdo 40 (quarenta) testes de mltipla escolha.

6.3.1.2. Todas as provas objetivas serdo testes de multipla escolha compostas com 4 (quatro)
alternativas precedidas das letras "a", "b", "c", "d".

6.3.1.3. As provas objetivas para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Motorista, Oficial
Legislativo | e Seguranca Patrimonial serdo realizadas em etapa Unica de 3 (trés) horas de

duracao, incluido o tempo de preenchimento da folha de respostas.
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6.3.2. Para os cargos de Assistente do Departamento de Financ¢as, Oficial Administrativo,

Recepcionista e Auxiliar de CPD:

TABELA 1ll — ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO E
TECNICO
Area de conhecimento NUumero de Testes Peso Pontuacao

Lingua Portuguesa 10 1 10
Matematica 10 1 10
Informéatica 10 1 10
Conhecimentos Especificos 20 2 40
Pontuacéo Total 70

6.3.2.1. As provas objetivas para os cargos de Assistente do Departamento de Financas,
Oficial Administrativo, Recepcionista e Auxiliar de CPD terdo 50 (cinquenta) testes de
multipla escolha.

6.3.2.2. Todas as provas objetivas serdo testes de multipla escolha compostas com 4 (quatro)
alternativas precedidas das letras "a", "b", "c", "d".

6.3.2.3. As provas objetivas para os cargos de Assistente do Departamento de Financas,
Oficial Administrativo, Recepcionista e Auxiliar de CPD serdo realizadas em etapa Unica de

3 (trés) horas de duragéo, incluido o tempo de preenchimento da folha de respostas.

6.3.3. Para os cargos de Assistente do Departamento de Recursos Humanos, Bibliotecario

e Contador:

TABELA IV — ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA AOS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

' Areadeconhecimento  NumerodeTestes Peso Pontuagdo |
Lingua Portuguesa 10 1 10
Matematica 10 1 10
Informética 10 1 10
Conhecimentos Especificos 20 2 40
Pontuacédo Total 70

6.3.3.1. As provas objetivas para os cargos de Assistente do Departamento de Recursos
Humanos, Bibliotecéario e Contador terdo 50 (cinquenta) testes de mdltipla escolha.

6.3.3.2. Todas as provas objetivas serdo testes de miultipla escolha compostas com 4 (quatro)
alternativas precedidas das letras "a", "b", "c", "d".

6.3.3.3. As provas objetivas para os cargos de Assistente do Departamento de Recursos
Humanos, Bibliotecario e Contador serdo realizadas em etapa Unica de 3 (trés) horas de
duracdo, incluido o tempo de preenchimento da folha de respostas.

6.4. As provas objetivas terdo 3 horas de duracdo e para os candidatos que fizerem mais

de uma opcao de inscricdo sera acrescida 2 (duas) horas.
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6.5. A(s) data(s) e o(s) local(is) da prova objetiva serdo preestabelecidos em Edital de
Convocacdo. Ndo havera aplicacdo da prova fora dos locais estabelecidos no Edital. Em
hipotese alguma havera segunda chamada para a realizagao da prova.

6.5.1. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagcao das
provas, salvo o disposto no item 4.7.1 e item 3.20 do Edital, especifico para as pessoas com
deficiéncia e /ou lactantes.

6.6. A prova objetiva sera aplicada no municipio de Embu das Artes e, eventualmente, se a
capacidade das escolas nédo for suficiente para atender a todos os inscritos, sera realizada nos
municipios vizinhos.

6.7. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de
Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca Publica, ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, ou Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, ou Carteira expedida
por Orgdos ou Conselho de Classe, que na forma da Lei, valem como instrumento de
identidade. Sera exigida a apresentacdo do documento ORIGINAL, ndo sendo aceitas cépias,
ainda que autenticadas. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de modo a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato. N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer
outros documentos diferentes dos acima estabelecidos. N&o serdo aceitos documentos com
fotos em preto e branco ou que por razdes temporais ou estéticas ndo permitam a identificacdo
do candidato.

6.8. Seréa exigida a apresentacéo do documento ORIGINAL, ndo sendo aceitas c@pias, ainda
que autenticadas, Boletins de Ocorréncias ou quaisquer outros documentos diferentes dos
estipulados no item 6.7.

6.9. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de modo a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

6.9.1. Documentos violados e rasurados ndo serdo aceitos.

6.9.2. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos
estabelecidos no item 6.7.

6.10. Nao havera aplicacdo de provas fora dos locais preestabelecidos e ndo havera Segunda
Chamada ou repeticdo de provas, seja qual for o motivo alegado para a auséncia ou
retardamento do candidato, implicando na sua exclusédo do Concurso Publico.

6.10.1. Podera ser realizada coleta de digital e assinatura em cartdo especifico para tal fim. O
candidato que se negar a preenché-lo ou nédo fornecer digital ou fornecé-la com mecanismos
de fraude sera eliminado do certame e, em caso de fraude, além de sua eliminacdo do
certame, sua conduta serd comunicada a Autoridade Policial Competente.

6.11. O candidato devera comparecer ao local designado 30 (trinta) minutos antes do horéario
estabelecido para abertura dos portdes, munido de caneta esferografica azul ou preta, lapis
preto numero 2 (dois) e borracha macia.

6.12. O candidato deverd assinalar suas respostas na Folha de Respostas, com caneta

esferografica de tinta azul ou preta, responsabilizando-se por quaisquer rasuras que provocar.
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Sera fornecida apenas uma Folha de Respostas personalizada para cada candidato, ndo
havendo substituicdo em caso de rasura ou anotacdo inadequada.

6.13. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que: se apresentar apés o horario
estabelecido; ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado; ndo apresentar um dos
documentos exigidos no item 6.7.; ndo permitir a coleta da impresséo digital e assinatura; se
ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrido 1 (uma)
hora e 30 (trinta) minutos de duracdo da prova; for surpreendido durante a realizacdo das
provas em comunicacdo com outras pessoas, bem como utilizando calculadoras, livros, notas
ou impressos nao permitidos; estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicagdo; ou langar méo de meios ilicitos para a execucao da
prova.

6.14. O candidato do Concurso Publico possui o direito de ficar com seu respectivo caderno de

prova e de anotar suas respostas para depois conferi-las com o gabarito oficial.

SECAO Il
DA PROVA PRATICA AO CARGO DE SEGURANCA PATRIMONIAL

6.15. Serdo convocados para a prova pratica ao cargo de Seguranca Patrimonial todos os
candidatos habilitados na prova objetiva de multipla escolha até a 302 (trigésima) colocacao,
convocando-se os eventualmente empatados na Ultima colocacdo deste limite, sendo os
demais excluidos deste Concurso Publico.

6.15.1. O candidato convocado para prestar a prova pratica, que apresentar condigéo fisica,
psiquica, orgénica (pés-operatério, gravidez, qualquer indisposicdo) que o impossibilite de
realiza-la integralmente na data estipulada, sera eliminado do Concurso.

6.15.2. A Prova Pratica ao cargo de Seguranca Patrimonial consistira de aplicagdo de Teste
de Aptid&o Fisica conforme normas desta Sec¢éo.

6.16. Para a realizacdo da Prova Pratica o candidato deverd apresentar documento de
identidade no seu original, conforme disposto no item 6.7, Capitulo VI deste Edital, Atestado
Médico, emitido com no méaximo 15 (quinze) dias de antecedéncia a data da prova (inclusive),
que certifique especificamente estar apto para ESFORCO FISICO.

6.17. A(s) data(s) e o(s) local(is) da prova pratica serdo preestabelecidos em Edital de
Convocacdo. Nao havera aplicacdo da prova fora dos locais estabelecidos no Edital. Em
hipotese alguma, havera segunda chamada para a realizacdo da prova.

6.18. Para a realizacdo da prova pratica o candidato devera comparecer ao local designado
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para seu inicio,
apresentar documento original, conforme disposto no item 6.7., Capitulo VI, deste Edital. N&do
serdo aceitas copias do referido documento, ainda que autenticadas. Os documentos deverao
estar em perfeitas condi¢cdes, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

6.18.1. N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes do acima
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estabelecido.

6.19. O candidato assinara termo de responsabilidade, declarando-se responsavel pela sua
plena capacidade fisica para a participacdo na prova. A assinatura da declaracéo ndo isenta o
candidato da entrega do atestado médico.

6.20. Para a realizacéo do Teste de Aptidao Fisica, recomenda-se ao candidato que faca sua
refeicdo com antecedéncia de 2 (duas) horas e 2 (duas) horas depois dos testes.

6.21. O aquecimento, o desaquecimento, a alimentacdo (mesmo durante as provas) e a
preparacao para o Teste de Aptidao Fisica sédo de responsabilidade do préprio candidato, ndo
podendo interferir no andamento do Concurso nem tampouco em seu desempenho.

6.22. O candidato devera estar trajando, em todos os testes, vestimenta adequada para a
pratica desportiva, ou seja, basicamente calcdo e camiseta, ou agasalhos, e calcando ténis.
6.23. Se, por razBes decorrentes das condi¢Bes climaticas, os testes de aptiddo fisica forem
cancelados ou interrompidos, o teste sera adiado para nova data a ser divulgada, devendo o
candidato realizar todos os testes, desde o inicio, desprezando-se 0s resultados até entdo
obtidos.

6.24. Na aplicacdo do teste de capacitacdo fisica ndo haverd repeticdo da execucdo dos
exercicios, exceto nos casos em que houver ocorréncia(s) de fatores de ordem técnica, ndo
provocados pelo candidato, e que tenham prejudicado o seu desempenho.

6.24.1. O candidato ndo podera ausentar-se do local da prova sem autorizacdo expressa do
responsavel pela aplicacao.

6.25. O Teste de Aptiddo Fisica sera composto de:

6.25.1. Teste de flexo-extensdo de cotovelos em apoio de frente sobre o solo (masculino):
Posicao inicial: deitado, em decubito ventral (peito voltado ao solo), pernas estendidas e unidas
e ponta dos pés tocando o solo, cotovelos estendidos, méos espalmadas apoiadas no solo,
com dedos estendidos e voltados para frente do corpo, com a abertura um pouco maior que a
largura dos ombros, o corpo totalmente estendido.

Execucdo: Flexdo dos cotovelos aproximando, o corpo alinhado, do solo em 5 (cinco)
centimetros, sem haver contato com qualquer parte do corpo com o solo, a ndo ser a ponta dos
pés e as maos. Extensdo dos bracos voltando a posicdo inicial, completando assim 1 (um)
movimento completo. A execugdo do teste deverd ser ininterrupta, ndo sendo permitido
repouso ou pausa entre as repeticbes. Caso, na flexdo dos cotovelos, o corpo esteja
desalinhado ou toque alguma parte do corpo no solo essa contagem sera desconsiderada. O
objetivo é repetir os movimentos corretamente 0 maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta)
segundos.

6.25.2. Teste de flexo-extensdo de cotovelos sobre o solo: Posicao inicial: decubito ventral,
com apoio ereto, com as méaos espalmadas apoiadas ao solo, indicadores paralelos voltados
para frente, bracos estendidos com abertura entre as mdos um pouco maior que a largura dos

ombros (biacromial), pernas flexionadas e unidas e joelhos apoiados ao solo.
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Execucdo: Flexao dos cotovelos até tocar o peito no solo. Extensdo dos cotovelos, voltando a
posicao inicial, completando assim 1 (um) movimento completo. A execucdo do teste devera
ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as repeticdes. O objetivo é repetir
0s movimentos corretamente, 0 maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta) segundos.
6.25.3. Teste abdominal (feminino e masculino): Posicao inicial: decubito dorsal, maos a nuca e
joelhos flexionados.

Execucdo: Encostar os cotovelos nos joelhos ou coxas. Retornar a posicao inicial, completando
assim 1 (um) movimento completo. A execucdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo
permitido repouso ou pausa entre as repeticées. Os pés do candidato serdo imobilizados pelo
fiscal. O objetivo é repetir os movimentos corretamente o0 maximo de vezes possiveis, em 60
(sessenta) segundos.

6.25.4. Teste de corrida de 50 metros (masculino e feminino): O candidato devera percorrer a
distancia de 50 (cinquenta) metros no menor tempo possivel.

6.25.5. Teste de corrida em 12 minutos (masculino e feminino): A prova consiste em corrida,
sem aquecimento prévio, de 12 (doze) minutos em pista aferida, com marcacdes de 50
(cinquenta) em 50 (cinquenta) metros. Ap6s os 12 (doze) minutos sera dado um sinal e os
candidatos deverao parar no lugar em que estiverem. O objetivo é aferir a distancia percorrida
nos 12 (doze) minutos.

6.26. Os desempenhos dos candidatos em cada teste de aptiddo fisica serdo transformados

em pontos conforme tabela a seguir:
6.26.1. TABELA — FEMININO

TESTES | PONTOS
- PR corda A€ pesa Dedla gl
Frente 50 m ‘ 12 min ‘ 25anos 30anos 35anos -
4 10 11"25 1300 m 0 0 0 0
6 12 11"00 1400 m 0 0 0 0
8 14 10"75 1500 m 0 0 0 10
10 16 10"50 1600 m 0 0 10 20
12 18 10"25 1700 m 0 10 20 30
14 20 10"00 1800 m 10 20 30 40
16 22 9"75 1900 m 20 30 40 50
18 24 9"50 2000 m 30 40 50 60
20 26 9"25 2100 m 40 50 60 70
22 28 9"00 2200 m 50 60 70 80
24 30 8"75 2300 m 60 70 80 a0
26 32 8"50 2400 m 70 80 90 100
28 34 8"25 2500 m 80 90 100 100
30 36 8"00 2600 m a0 100 100 100
32 38 7"75 2700 m 100 100 100 100
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6.26.2. TABELA — MASCULINO

TESTES PONTOS

A%ZIO Abdominal Corrida \ Até 25 De26a De3la
de 50 m m anos 30anos 35anos

4 16 9"75 1500 m 0 0 0 0

6 18 9"50 1600 m 0 0 0 0

8 20 9"25 1700 m 0 0 0 10
10 22 9"00 1800 m 0 0 10 20
12 24 8"75 1900 m 0 10 20 30
14 26 8"50 2000 m 10 20 30 40
16 28 8"25 2100 m 20 30 40 50
18 30 8"00 2200 m 30 40 50 60
20 32 775 2300 m 40 50 60 70
22 34 7"50 2400 m 50 60 70 80
24 36 7"25 2500 m 60 70 80 90
26 38 7"00 2600 m 70 80 90 100
28 40 6"75 2700 m 80 90 100 100
30 42 6"50 2800 m 90 100 100 100
32 44 6"25 2900 m 100 100 100 100

6.27. A interpolacdo de pontos, em relacdo as tabelas constantes neste Capitulo, sera feita da
seguinte forma:

6.27.1. Teste de flexo-extensdo de cotovelos em apoio sobre o0 solo (sexo masculino) ou teste
de flexo-extensé@o de cotovelos sobre o solo (sexo feminino): 5 (cinco) pontos por movimento
completo;

6.27.2. Resisténcia Abdominal: 5 (cinco) pontos por movimento completo;

Corrida de 50 metros: -0,4 (menos quatro décimos) ponto a cada 0,01 (um centésimo)
segundo;

6.27.3. Corrida em 12 minutos: 1 (um) ponto a cada 10 (dez) metros percorridos.

6.27.4. O Teste de Aptidao Fisica tera carater eliminatorio e classificatério, sendo atribuidas
notas na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.

6.28. Pontuacdo méaxima possivel para cada um dos 4 (quatro) testes (flexo-extensdo de
cotovelos em apoio de frente, resisténcia abdominal, corrida de 50 metros e corrida de 12
metros) é de 100 (cem) pontos, conforme estabelecido nas tabelas 6.26.1. e 6.26.2. dispostas
neste Edital.

6.29. O candidato que, em qualquer dos testes, ndo obtiver o indice minimo (o que equivale a
10,00 pontos), sera impedido de realizar as provas subsequentes, sendo considerado
eliminado, independentemente das demais pontuacdes.

6.30. Os testes serdo realizados em um Unico dia, somente sendo considerado vélido o

resultado final obtido dessa forma.
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6.31. A nota do Teste de Aptidao Fisica correspondera a média aritmética simples dos pontos
obtidos nos quatro testes de aptidao fisica, aplicando-se a seguinte férmula:
6.31.1. NA=(T1+ T2+ T3 +T4)/ 4 onde:
NA = Nota no Teste de Aptidédo Fisica
T1 = Pontos obtidos no teste de flexo-extensdo de cotovelos em apoio de frente, na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;
T2 = Pontos obtidos no teste de resisténcia abdominal, na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos;
T3 = Pontos obtidos no teste de corrida de 50 metros, na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos; e
T4 = Pontos obtidos no teste de corrida em 12 minutos, na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.
6.32. Sera considerado habilitado no Teste de Aptid&o Fisica o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 40 (quarenta) pontos, e, ho minimo, 10 (dez) pontos em cada um dos testes.
6.33. O candidato que nao obtiver o minimo de 10 (dez) pontos em qualquer um dos testes
aplicados estara imediatamente eliminado.
6.34. O Teste de Aptiddo Fisica é de carater eliminatério, sera emitido parecer APTO ou
INAPTO onde a pontuag&o obtida na Prova Pratica NAO sera somada a nota obtida na Prova
Objetiva de multipla escolha em hip6tese alguma.
6.35. O candidato habilitado na prova de dire¢cdo que estiver fora do limite de cadastro de

reserva previsto na tabela | — Quadro de cargos sera eliminado do certame.

SECAO IV
DA PROVA PRATICA AO CARGO DE MOTORISTA

6.36. Serdo convocados para a prova pratica ao cargo de Motorista todos os candidatos
habilitados na prova objetiva de multipla escolha até a 302 (trigésima) colocacdo, convocando-
se 0s eventualmente empatados na Ultima colocacdo deste limite, sendo os demais excluidos
deste Concurso Publico.

6.36.1. O candidato convocado para prestar a prova pratica, que apresentar condigéo fisica,
psiquica, organica (pés-operatério, gravidez, qualquer indisposi¢cdo) que o impossibilite de
realiza-la integralmente na data estipulada, sera eliminado do Concurso.

6.37. Para a realizagdo da Prova Pratica o candidato devera apresentar Carteira Nacional de
Habilitacdo ORIGINAL na categoria "B", dentro do prazo de validade, fazendo uso de éculos
(ou lentes de contato), quando houver essa exigéncia na respectiva CNH, e Atestado Médico,
emitido com no maximo 15 (quinze) dias de antecedéncia a data da prova (inclusive), que
certifique especificamente estar apto para ESFORCO FiSICO. N&o serdo aceitas copias do

referido documento, ainda que autenticadas. Os documentos deverdo estar em perfeitas
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condicdes, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato. Ndo serdo aceitos
protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes do acima estabelecido.
6.38. A(s) data(s) e o(s) local(is) da prova pratica serdo preestabelecidos em Edital de
Convocacdo. Nao havera aplicacdo da prova fora dos locais estabelecidos no Edital. Em
hipotese alguma, havera segunda chamada para a realizacéo da prova.
6.39. Para a realizacdo da prova pratica o candidato devera comparecer ao local designado
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para seu inicio,
apresentar documento original, conforme disposto no item 6.7., Capitulo VI, deste Edital. Ndo
serdo aceitas cOpias do referido documento, ainda que autenticadas. Os documentos deverdo
estar em perfeitas condi¢ces, de modo a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.
N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes do acima
estabelecido.
6.40. Somente podera realizar a prova o candidato que comparecer ao local trajado de calca
comprida, camisa e sapato fechado.
6.41. O Exame de Direcdo deverd ser realizado: em locais e horéarios estabelecidos pelos
dirigentes do Concurso com veiculos da categoria, com transmissdo mecanica.
6.42. O Exame consistird na conducédo de veiculo da categoria, em trajeto e operagéo preé-
definidos.
6.43. Os exames de direcdo serdo avaliados em fungdo da pontuacdo negativa por faltas
cometidas durante todas as etapas do exame tendo pontuacdo total de 20 (vinte) pontos,
atribuindo-se o desconto com a seguinte pontuagdo, em caso de falta:

v'Uma falta eliminatéria: reprovacgao;

v" Uma falta grave: 8 (0ito) pontos negativos;

v" Uma falta média: 3 (trés) pontos negativos;

v" Uma falta leve: 2 (dois) pontos negativos.
6.43.1. Da Classificacéo das faltas.
| - Faltas Eliminatérias:

v' Desobedecer a sinalizacdo semaférica e de parada obrigatoria;

v" Avangar sobre o meio fio;

v" N&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo duas tentativas, no tempo

estabelecido;

v' Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na
vaga;

v' Transitar em contramao de direcao;

v" Nao completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

v" Avangcar a via preferencial;

v" Provocar acidente durante a realizagédo do exame;

v' Exceder a velocidade regulamentada para a via;

v' Cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza gravissima.
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Il- Faltas Graves:

v
v

<X

v

Desobedecer a sinalizacdo da via ou ao agente da autoridade de transito;

N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcéo;

N&o dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via
transversal para onde se dirige o veiculo ou, ainda quando o pedestre ndo haja
concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte
dele;

N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;
N&o usar devidamente o cinto de seguranga;

Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

Ill- Faltas Médias:

v

AN N N N N Y NN

<\

Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méo
inteiramente livre;

Trafegar em velocidade inadequada para as condigbes adversas do local, da
circulagédo, do veiculo e do clima;

Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apés o inicio da prova,

Fazer converséo incorretamente;

Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

Desengrenar o veiculo nos declives;

Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necesséarias;

Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

Entrar nas curvas com a engrenagem de tracéo do veiculo em ponto neutro;

Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

IV- Faltas Leves:

v

N N N N NN

Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;

Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;

Cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

6.44. Sera considerado inapto, e consequentemente eliminado do Concurso, o candidato que

no exame de dire¢cdo cometer falta eliminatoria ou cuja soma dos pontos negativos ultrapasse a

10 pontos.
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6.45. A Prova Prética é de carater meramente eliminatorio, sera emitido parecer APTO ou
INAPTO onde a pontuacéo obtida na Prova Pratica NAO sera somada a nota obtida na Prova
Objetiva de miltipla escolha em hipotese alguma.

6.46. O candidato habilitado na prova de direcdo que estiver fora do limite de cadastro de

reserva previsto na tabela | — Quadro de cargos sera eliminado do certame.

CAPITULO VII - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

7. A nota da prova objetiva sera calculada conforme a somatéria simples dos acertos efetuados
pelo candidato.

7.1. Serdo considerados habilitados na prova objetiva (multipla escolha) os candidatos que
obtiverem nota igual ou maior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo da prova objetiva.

7.2. Ao cargo de Seguranca Patrimonial a prova pratica ter4 pontuacgédo total de 20 (vinte)
pontos. O candidato que ndo obtiver pontuacdo maior ou igual a 10 (dez) pontos sera
considerado eliminado.

7.3. Ao cargo de Motorista serd considerado INAPTO, e consequentemente eliminado do
Concurso, o candidato que no exame de direcdo cometer falta eliminatéria ou cuja soma dos
pontos negativos ultrapasse a 10 pontos.

7.4. As Provas Préticas possuem carater meramente eliminatério, onde a pontuacgéo obtida na
Prova Pratica NAO sera somada & nota obtida na Prova Objetiva de multipla escolha em
hip6tese alguma.

7.4.1. ApOs a aplicacdo das Provas Praticas, os candidatos serdo considerados apenas
APTOS ou INAPTOS, permanecendo inalteradas as notas atribuidas na Prova Objetiva.

7.4.2. Os candidatos ainda que habilitados na prova objetiva e/ou pratica que estiverem fora do
limite de cadastro reserva apresentado na Tabela | — Quadro de e cargos deste edital serdo
considerados reprovados para todos os efeitos e ndo iram compor qualquer lista de

classificag¢éo final.

CAPITULO VIIl = DA CLASSIFICACAO FINAL

8. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacao final, que
sera igual a soma do total de pontos atribuidos a nota da prova objetiva.

8.1. Apds a somatoéria simples dos pontos, sera obtida a nota final do candidato.

8.2. Havera uma lista de classificacdo final para todos os candidatos aprovados, destacando-se
na mesma os portadores de deficiéncias e afrodescendentes, bem como especifica destes
ultimos.

8.3. Na hipétese de igualdade de pontos, aos cargos de Auxiliar de Servicos Gerais,
Motorista, Oficial Legislativo | e Seguranca Patrimonial tera preferéncia, sucessivamente o
candidato que:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, tiver a idade mais elevada, nos termos da
Lei Federal n° 10.741/03;

b) obtiver maior pontuacdo nas questbes de Lingua Portuguesa;
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) obtiver maior pontuacdo nas questfes de Matematica;

d) entre candidatos menores de 60 (sessenta) anos, o candidato com idade mais elevada.

8.4. Na hipétese de igualdade de pontos, aos cargos de Assistente do Departamento de
Financas. Oficial Administrativo, Recepcionista, Auxiliar de CPD, Assistente do
Departamento de Recursos Humanos, Bibliotecario e Contador, ter4 preferéncia,
sucessivamente o candidato que:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, tiver a idade mais elevada, nos termos da
Lei Federal n° 10.741/03;

b) obtiver maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) obtiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacéo nas questdes de Matematica;

e) entre candidatos menores de 60 (sessenta) anos, o candidato com idade mais elevada.

8.5. Para fins do corte de candidatos conforme o limite do cadastro de reserva apresentado na
Tabela | - Quadro de cargos, serdo aplicados os critérios de desempate apresentados neste

capitulo.

CAPITULO IX — DOS RECURSOS

9. O prazo para interposicdo de recursos sera de 2 (dois) dias Uteis da publicacdo dos
respectivos resultados, tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publicacdo do referido
ato.

9.1. Os recursos do Concurso Publico deverdo ser interpostos através do “link” Recursos
correlato ao Concurso Puablico N° 01/2014 da CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE EMBU DAS ARTES/SP disponibilizado no site www.zambini.org.br.

9.2. O recurso devera estar fundamentado, devendo nele constar o nome do candidato, cargo
de sua opgdo, nimero de inscricdo e endereco para correspondéncia, bem como, no caso de o
recurso divergir do gabarito oficial, da indicacdo de bibliografia utilizada para a contestacao,
além da oposicéo da solucéo reivindicada.

9.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.4. Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo integrante da prova, a pontuacao
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido ou néo.

9.5. N&o serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.6. Nao ser& aceito recurso via postal, fax, correio eletrénico, ou ainda fora do prazo e das
formas estipulados neste Edital.

9.7. Em nenhuma hipGtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo, bem como recurso contra o resultado final.

9.8. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos.
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9.9. Serao indeferidos os recursos que ndo apresentarem: nome, cargo de sua opcao, RG, n°
da questao recorrida ou apresentem falta de contextualizacéo logica.
9.10. O candidato devera utilizar o link de "Recursos" disponivel no site www.zambini.org.br

preenchendo um formulario online para cada guestdo ou reclamacéo que vier a ter, sob pena

de indeferimento do recurso.

CAPITULO X — DA NOMEACAO

10. A nomeacao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados no cargo de sua opcdo, observada a necessidade da CAMARA
MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE EMBU DAS ARTES e o limite fixado pela
legislacdo vigente referente a despesa de pessoal.

10.1. Serdo convocados os candidatos habilitados das trés listas (geral, necessidades
especiais e afrodescendentes), de maneira sequencial e alternada de modo a garantir a
reserva de vagas privilegiando na aprovagéo por mérito da lista geral, passando ao primeiro da
lista especial e assim sucessivamente, seja qual for o numero de chamados, aplicando-se
sempre a regra do artigo 37, paragrafo 2° da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 3.298/99 e
da Lei Municipal Complementar n.° 137, de 12 de Mar¢o de 2010.

10.2. A aprovacdo e a classificacdo final geram para o candidato apenas a expectativa de
direito & nomeacdo. A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE EMBU DAS
ARTES reserva-se ao direito de proceder as nomeacdes, em namero que atenda ao interesse
e as necessidades do servico publico, dentro do prazo de validade do Concurso, respeitada a
Legislacdo de Responsabilidade Fiscal vigente, associada aos fatores de ordem técnica de
trabalho e/ou disponibilidade orgamentaria.

10.3. Os candidatos que ingressarem na CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA
DE EMBU DAS ARTES seréo regidos pela LEl COMPLEMENTAR N° 137, de 12/03/2010 que
dispde sobre o Estatuto e o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Embu
das Artes, de suas Autarquias e Fundacoes.

10.4. Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeacgdo, os candidatos classificados
deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma coépia que comprovem 0s
requisitos descritos neste Edital.

10.4.1. Convocado o candidato devera comparecer em no maximo 5 (cinco) dias Uteis na sede
da Camara Municipal sob pena de eliminacao do certame.

10.4.1.1. Para cumprimento do item acima, a presenca fisica do candidato ndo podera ser
substituida por procurador ou representante legal.

10.5. A convocacgao que trata o item anterior seré realizada através de telegrama e o candidato
devera apresentar-se na Administracdo da CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA
DE EMBU DAS ARTES, na data e horéario estabelecidos.

10.6. Os documentos a serem apresentados na nomeacdo sédo os discriminados a seguir:

Certiddo de Casamento (se casado); Titulo de Eleitor; Comprovantes de votagcdo na Ultima
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eleicao; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo quando do sexo masculino;
Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recente; Inscricdo no PIS-PASEP ou
declaragdo informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
Requerimento de Acumulacdo de Cargo Publico (se houver); Comprovantes de escolaridade e
demais pré-requisitos deste Edital; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e
um) anos (se houver); Caderneta de Vacinacdo dos filhos menores de 6 (seis) anos (se
houver); Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranca
Publica da area de seu domicilio (original); Outros documentos que a CAMARA MUNICIPAL
DA ESTANCIA TURISTICA DE EMBU DAS ARTES, julgar necessarios, 0s quais serdo
solicitados em tempo habil e de forma inequivoca.

10.7. Obedecida a ordem de classificacdo, cada candidato(a) convocado(a) sera submetido a
exame medico admissional, que avaliar4 sua capacidade fisica e mental para o desempenho
das tarefas pertinentes ao cargo a que concorreu.

10.7.1. As decisdes do Servico Médico da CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA
DE EMBU DAS ARTES, de carater eliminatério para efeito de nhomeagdo, sdo soberanas e
delas ndo cabera qualquer recurso.

10.7.2. Sera reprovado no exame médico o candidato que apresentar doencas ocupacionais
pré-existentes, bem como, caso a mesma venha a ser identificada somente apds a nomeacao
do candidato, tal doenca ndo podera ser utilizada como motivo para solicitacdo de afastamento
auxilio - saude ou aposentadoria por invalidez.

10.8. Nao serdo aceitos, no ato da convocacao, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos.
As cOpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

10.9. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, 0
fato devera ser formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva. O nao
comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificacdo em carater
irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, fato comprovado pela CAMARA MUNICIPAL
DA ESTANCIA TURISTICA DE EMBU DAS ARTES, através de Termo de Convocacdo e/ou
Aviso de Recebimento (via telegrama).

10.10. Nao serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo
falsa, inexata para fins de nhomeacgé&o e ndo possuir 0s requisitos exigidos no Edital na data de
convocacao da apresentacdo da documentacéo.

10.11. O candidato obriga-se a manter atualizado o endereco perante o INSTITUTO ZAMBINI
até a publicagdo da homologacao dos resultados e ap0s esta data junto ao Departamento de
Gestdo de Pessoas da CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE EMBU DAS
ARTES, através de e-mail direto ao departamento supracitado ou pessoalmente, durante o
prazo de validade do concurso, desde que aprovado, ndo cabendo qualquer reclamacao caso

nao seja possivel a mesma informa-lo da contratacéo, por falta da citada atualizacéo.
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CAPITULO XI — DAS DISPOSIGCOES FINAIS

11. A inscricdo do candidato importa no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacdo
tacita das condi¢cdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e
nas normas legais pertinentes.

11.1. Todos os avisos e Publicagcbes serdo publicados no Diario Oficial do Estado — DOE/SP,

no mural da CAMARA e nos sites www.zambini.org.br e www.cmembu.sp.gov.br

11.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos dos candidatos
inscritos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacao,
acarretardo a nulidade da inscricho com todas as decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

11.3. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizac6es ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito até a data da
convocacao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.

11.4. O cadastro reserva referente aos demais cargos previstos neste Edital fica limitado
namero determinado na Tabela | deste Edital, sendo classificados todos os candidatos
empatados na Ultima colocacao deste limite.

11.5. A Comissdo Organizadora ndo autoriza a comercializacdo de apostilas em seu nome e
nao se responsabiliza pelo teor das mesmas.

11.6. Nao havera prazo para prorrogagéo de posse e de exercicio.

11.7. O presente Concurso podera ser homologado parcialmente a medida que forem julgados
e decididos os recursos.

11.8. Cabera ao Presidente da Camara a homologacgéo dos resultados do presente Concurso
Publico n® 001/2014.

11.9. Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico
da CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE EMBU DAS ARTES.

Embu das Artes — SP, em 29 de agosto de 2014.

Presidente da Camara Municipal

b -
‘JJ’/ ZAMBINI EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 01/2014 - PG. 26


http://www.zambini.org.br/
http://www.embudasartes.sp.gov.br/

ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

CAMARA MUNICIPAL DE

EMBU DAS ARTES

1. Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Motorista, Oficial Legislativo | e

Seguranca Patrimonial:

Iltem Area do Conhecimento

1.1 |LinguaPortuguesa

Matéria

Interpretagdo de texto, acentuagdo grafica, ortografia

oficial, divisdo silabica, pontuagdo, concordancia nominal
e verbal, regéncia nominal e verbal, significacdo das
palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e
figurado das palavras, emprego de tempos e modos
verbais, emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposic¢éo,
conjuncdo (classificagdo e sentido que imprimem as
relacdes entre as oracdes).

1.2 Matematica

Operagcdes no conjunto dos numeros Naturais;
Operacdes no conjunto dos nimeros Inteiros; Operacdes
no conjunto dos numeros racionais; Operacdes nho
conjunto dos numeros reais; ExpressGes numéricas e
algébricas em N, Z e Q; Potenciacdo e radiciagdo no
conjunto N; Resolugcdo de situagdo problema; MDC e
MMC (operagbes e problemas); Numeros fracionarios;
Operacdes com fragbes; Medidas de comprimento e de
superficie (perimetro e area); Medidas de volume,
capacidade e massa; Equacédo do 1° grau e do 2° grau;
Razéo e proporcdo; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem e juros simples; Média aritmética simples e
ponderada.

Conhecimentos

Servigcos Gerais

1.3 | Especificos: Auxiliar de

Noc¢des de Regimento Interno da Camara Municipal de
Embu das Artes.
https://www.leismunicipais.com.br/al/regimento-interno-
camara-embu-das-artes-sp.html

Lei Organica do Municipio de Embu das Artes/SP.
www.leismunicipais.com.br/al/lei-organica-embu-das
artes-sp.html

Conhecimentos

Especificos: Motorista

Cabdigo de Transito Brasileiro.

Noc¢bOes de Regimento Interno da Camara Municipal de
Embu das Artes.
https://www.leismunicipais.com.br/al/regimento-interno-
camara-embu-das-artes-sp.html

Lei Orgénica do Municipio de Embu das Artes/SP.
www.leismunicipais.com.br/al/lei-organica-embu-das
artes-sp.html

Conhecimentos

Legislativo |

1.5. |Especificos: Oficial

Nocdes de Regimento Interno da Camara Municipal de
Embu das Artes.
https://www.leismunicipais.com.br/al/regimento-interno-
camara-embu-das-artes-sp.html

Lei Organica do Municipio de Embu das Artes/SP.
www.leismunicipais.com.br/al/lei-organica-embu-das __artes-

sp.html
Nocdes de Direito Constitucional do Poder Legislativo.

Conhecimentos

Patrimonial

1.6 |Especificos: Seguranca

Noc¢cdes de Regimento Interno da Camara Municipal de
Embu das Artes.
https://www.leismunicipais.com.br/al/regimento-interno-
camara-embu-das-artes-sp.html

<) ZAMBINI
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Iltem

Area do Conhecimento

CAMARA MUNICIPAL DE

EMBU DAS ARTES

Matéria

Lei Organica do Municipio de Embu das Artes/SP.
www.leismunicipais.com.br/al/lei-organica-embu-das _artes-
sp.html

Seguranca de instalacdes, Controle de acesso; Métodos
basicos de combate a incéndios, tipos de extintor e tipos
de fogo; NocgBes de primeiros socorros, Principais
sistemas de alarme e monitoramento de cameras
(CFTV), (BSR), etc.

2. Para os cargos de Assistente do Departamento de Financas, Oficial Administrativo,

Recepcionista e Auxiliar de CPD:

Iltem

Area do Conhecimento

Lingua Portuguesa

Matéria

Interpretagdo de texto. Acentuacdo grafica. Crase.
Pontuacéo. Ortografia. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma
de tratamento e colocagdo. Termos integrantes da
oracdo: objeto direto e indireto, agente da passiva e
complemento nominal. Significacdo das palavras:
sindnimos, antdnimos. Sentido préprio e figurado das
palavras. Emprego de tempos e modos verbais.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjuncdo (classificagdo e sentido que imprimem as
relacdes entre as oracdes).

Matematica

Operacdes com ndmeros reais. Grandezas
(comprimento, massa, tempo, area, volume e
capacidade) e respectivas unidades de medida. Razéo e
Proporcdo: porcentagem, grandezas diretamente e
inversamente proporcionais (regra de trés simples).
Nogbes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um
guarto ou quarta parte, um terco ou terca parte. Sistema
Monetério Nacional — Real. Perimetro e é&rea de
quadrado e retdngulo. Juros simples e compostos.
Equacdo de 1° e 2° graus. Progressfes aritméticas e
geométricas. Resolucdo de  situagBes-problema.
Conceitos bésicos de geometria. Analise combinatoria.
Nocoes de Trigonometria. Algebra Linear.
Probabilidades. Combinacdes. Arranjos e Permutacdes e
Geometria Basica.

Informatica

Conhecimentos sobre Principios Basicos de Informatica;
Microsoft Word nas versfes a partir de 2003: Edicéo e
Formatacdo de Textos; Microsoft Excel nas versbes a
partir de 2003: Elaboracdo de Tabelas e Gréficos;
Nocgdes gerais de utilizacdo do Internet Explorer e suas
ferramentas.

2.4

Conhecimentos Especificos
Assistente do
Departamento de Finangas

Lei Orgénica do Municipio de Embu das Artes/SP.
www.leismunicipais.com.br/al/lei-organica-embu-das
artes-sp.html

Aspectos Gerais da Redacdo Oficial. Nocbes de
Arquivologia. Conceitos Gerais de Contabilidade Publica.
Principios e Convengdes Contabeis. Patrimdnio. Plano
de Contas. Demonstracdes financeiras. Contabilidade de
custos. Sistemas de custos. Classificacdo. Rateio. Custo
departamental e custo padrdo. Custo integrado. Analise
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Item Areado Conhecimento Matéria

de balanco. Estrutura das demonstragdes contabeis.
Padronizacdo das demonstragdes. Andlise Horizontal.
Analise vertical, analise através dos indices - liquidez,
endividamento, rentabilidade. Calculo e atualizacdo de
valores judiciais. Calculo e atualizagdo de valores
trabalhistas.  Contratos  Administrativos. Lei de
Improbidade  Administrativa;  estrutura das leis
orcamentarias; nocbes de Direito Penal aplicado a
Contabilidade Publica; NocBes de Direito Tributario.
Metodologia e Leis de Economia. Atendimento ao
Publico Interno e Externo. Lei n° 6.404, de 15 de
Dezembro de 1976, e suas alteragfes. Lei n° 4.320, de
17 de Marco de 1964. Lei n° 8.666, de 21 de Junho de
1993. Lei n° 8.883, de 8 de Junho de 1994. Lei n°
10.520, de 17 de Julho de 2002. Lei de Orcamento
Puablico. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988. Instrucbes Normativas do Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo. Manuais e Orientacdes para o
Envio de InformagBes Contdbeis ao Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo. Nocdes de Crimes contra a
Administracédo Publica.

Lei Organica do Municipio de Embu das Artes/SP.
www.leismunicipais.com.br/al/lei-organica-embu-das
artes-sp.html

Manual de Redacgdo Oficial. Reda¢do de memorandos,
cartas e oficios. Formas de tratamento. Organizagédo de
arquivos e protocolos. Recepcdo e despacho de
documentos. Processos Administrativos, seus elementos
e fungdes basicas. No¢Bes de Arquivologia. Principais
Arquivos Publicos do Brasil; Arquivo Publico do Estado
de Sao Paulo: Fungéo, principais documentos e métodos
de arquivamento. Calculo de Juros simples e
Conhecimentos Especificos | Compostos, porcentagem, corregdes  monetérias.

2:5 | Oficial Administrativo Controle de planilhas. Juros Simples. Juros Compostos.
Célculo de multas. Medi¢Bes de insumos e consumiveis.
Catalogacdo de Arquivos digitais. Atendimento ao
Publico.
Referéncia Bibliografica:
BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacédo
da Presidéncia da Republica / Gilmar Ferreira Mendes e
Nestor José Forster Janior. — 2. ed. rev. e atual. —
Brasilia: Presidéncia da Republica, 2002.
COMERLATTO, Tadeu. Atendimento ao Publico: Alta
Performance. Editora Perfil Brasileiro. Santa Catarina,
2010.
Lei Organica do Municipio de Embu das Artes/SP.
www.leismunicipais.com.br/al/lei-organica-embu-das
artes-sp.html
Redacdo de correspondéncia oficial; Organizacdo de
arquivos e protocolos; Recepcao e despacho de
26 Conhecimentos Especificos | documentos; Atendimento ao publico interno e externo,

Recepcionista pessoalmente ou através do telefone; Noc¢8es de direitos
e deveres; Nogdes basicas de Etica e Cidadania.
Referéncia Bibliogréfica:

COMERLATTO, Tadeu. Atendimento ao Publico: Alta
Performance. Editora Perfil Brasileiro. Santa Catarina,
2010
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Item Areado Conhecimento Matéria

Lei Organica do Municipio de Embu das Artes/SP.
www.leismunicipais.com.br/al/lei-organica-embu-das
artes-sp.html

Conceitos basicos de rede e Internet. Windows.
Arquitetura Béasica de microcomputadores. Cabeamento
estruturado.  Compatibilidade.  Arquitetura  TCP/IP.
Antivirus. Conceitos de Eletricidade/Eletrdnica; Padrbes
de fontes de alimentacdo; Carga eletrostatica: eletrizacéo
e descarga; Conceitos de Hardware e Software;
Computadores: principio de funcionamento;
Computadores: histérico e evolucao; Periféricos e seu
uso, tipos e configuracbes; Conceitos de bit, Byte e
Hertz; Arquitetura interna, funcionamento e descricéo;
Barramentos: funcionamento e desempenho;
Processadores Intel e AMD; Padrdes de placa-méae e
gabinete; Memdrias ROM e RAM: tipos e funcdo;
Dispositivos de armazenamento: disquete, DVD, HD;
Conectorizacdo de componentes; Correto manuseio de
componentes; Instalacao de placas de som, video, rede,
modem.

Referéncia Bibliografica:

Apostila de Montagem e Manutencdo de Computadores
— Pronatec - Luis C. M. Lima 12 edi¢é&o.

FERREIRA, Silvio. Hardware: montagem, configuracao e
57 |Conhecimentos Especificos | manutencéo de micros. Rio de Janeiro Axcel Books 2005
Auxiliar de CPD KUROSE, James F.; ROSS, Keith W. Redes de
Computadores e a Internet — Uma abordagem top-down.
3° ed. Sdo Paulo Pearson Addison Wesley2006
TORRES, Gabriel. Redes de Computadores — Curso
Completo. Rio de Janeiro Axcel 2001

FERREIRA, Fernando Nicolau Freitas. Seguranca da
informacéo. Rio de Janeiro Moderna 2003

SOARES, Luis Fernando Gomes. Redes de
computadores das Lans, Mans e Wans as redes ATM. 2°
ed. Rio de Janeiro Campus 1995.

SOARES NETO, Vicente. Comunicacdo de Dados:
Conceitos Fundamentais. S&o Paulo Erica 1993
THOMAS, Robert. Introducéo as redes locais. S&o Paulo
Makron Books 1997.

SILBERSCHATZ, Abraham. GALVIN, Peter. GAGNE,
Greg. Sistemas operacionais — Conceitos e Aplicacdes.
Rio de Janeiro Editora Campus 2001.

OLIVEIRA, Rémulo Silva de; TOSCANI, Sim&o Sirineo;
CARISSINI, Alexandre da Silva. Sistemas operacionais
3. Ed. Porto Alegre Sagra Luzzatto 2004.

MORIMOTO, Carlos. HARDWARE PC: configuragéo,
montagem e Suporte. Book Express 2001.

MACHADO, Francis Berenger; MAIA, Luiz Paulo.
Arquitetura de sistemas operacionais 3° ed. Rio de
Janeiro Livros Técnicos e Cientificos 2002.

3. Para os cargos de Assistente do Departamento de Recursos Humanos, Bibliotecéario e
Contador:

Item Areado Conhecimento Matéria

Interpretagdo de texto. Acentuacdo grafica. Crase.

3.1 |Lingua Portuguesa ~ - N -
g g Pontuacéo. Ortografia. Concordancia nominal e verbal.
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Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma
de tratamento e colocacdo. Termos integrantes da
oracao: objeto direto e indireto, agente da passiva e
complemento nominal. Significacdo das palavras:
sinbnimos, anténimos. Sentido proprio e figurado das
palavras. Emprego de tempos e modos verbais.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjungdo (classificagdo e sentido que imprimem as
relacBes entre as oracdes).

3.2

Matematica

Operacdes com ndmeros reais. Grandezas
(comprimento, massa, tempo, area, volume e
capacidade) e respectivas unidades de medida. Razao e
Proporcdo: porcentagem, grandezas diretamente e
inversamente proporcionais (regra de trés simples).
Nocgdes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um
guarto ou quarta parte, um ter¢o ou terca parte. Sistema
Monetario Nacional — Real. Perimetro e é&rea de
quadrado e retdngulo. Juros simples e compostos.
Equacdo de 1° e 2° graus. Progressfes aritméticas e
geométricas. Resolucdo de  situagBes-problema.
Conceitos bésicos de geometria. Analise combinatéria.
Nocoes de Trigonometria. Algebra Linear.
Probabilidades. Combinacdes. Arranjos e Permutacdes e
Geometria Basica.

3.3

Informatica

Conhecimentos sobre Principios Basicos de Informatica;
Microsoft Word nas versfes a partir de 2003: Edi¢éo e
Formatacdo de Textos; Microsoft Excel nas versbes a
partir de 2003: Elaboracdo de Tabelas e Gréficos;
Nocgdes gerais de utilizagdo do Internet Explorer e suas
ferramentas.

3.4

Conhecimentos Especificos
Assistente do
Departamento de Recursos
Humanos

Lei Orgénica do Municipio de Embu das Artes/SP.
www.leismunicipais.com.br/al/lei-organica-embu-das
artes-sp.html

Aspectos gerais da redagdo oficial. Etica e
Responsabilidade Social; Planejamento Estratégico de
Recursos Humanos e de Carreira; Recrutamento e
Selecéo; Legislacdo  Trabalhista; Comunicacéo;
Criatividade e Inovacéo Organizacional,
Desenvolvimento de Equipes; Avaliagdo de Potenciais,
Desempenhos e Gestdo da Competéncia; Servicos
publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios,
classificacé@o; Atos e contratos administrativos; Empresa
moderna e empresa humana; Rela¢cdes humanas e
interpessoais; Administracdo e organizacdo; Folha de
pagamento: ferramentas e técnicas; Nocbes basicas de
Gestdo da Qualidade; Nocdes de Crimes contra a
Administracédo Publica.

Referéncia Bibliogréfica:

ARAUJO, Luis C. G. de. Organizacdo, sistemas e
métodos e as modernas ferramentas de gestao
organizacional. Séo Paulo: Atlas, 2001.

CHIAVENATO, ldalberto. Gestdo de Pessoas. 2. ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2004

FALCONI, Vicente. Gerenciamento da Rotina do
Trabalho do Dia-a-dia 8. ed. Belo Horizonte: Editora DG,
2004.

FLEURY, Maria T.; FISCHER, Rosa M. Cultura e Poder
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nas Organizac@es. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1996.
KANAANE, R. et. ali. Gestdo Publica: planejamento,
processos, sistemas de informacdo e pessoas. Séao
Paulo: Editora Atlas, 2010.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do
Trabalho. 25. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010.

VILAS BOAS, A. A; ANDRADE, R. O. B. Gestédo
Estratégica de Pessoas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

3.5

Conhecimentos Especificos
Bibliotecério

Lei Organica do Municipio de Embu das Artes/SP.
www.leismunicipais.com.br/al/lei-organica-embu-das
artes-sp.html

Biblioteconomia, Documentacéo e Informacao;
Planejamento, organizacdo e administracdo de
bibliotecas; Formacg&o e desenvolvimento de Colecdes;
Normas de Documentacdo (ABNT); Tratamento da
Informacgdo: Catalogacéo (Principios, Notagdo de Autor,
AACR2R, MARC), Classificacdo (Principios, CDD, CDU),
Indexacdo (descritores e metadados); Processos
técnicos: Registro, Inventario, Catélogos, Sistemas de
Localizacao.

Spinelli Janior, Jayme. - A conservacdo de acervos
bibliograficos & documentais. Jayme Spinelli Junior. - Rio
de Janeiro: Fundacdo Biblioteca Nacional, Dep. de
Processos Técnicos, 1997. 90 p. : il. 26 cm. -
(Documentos técnicos ; 1)
http://www.bn.br/portal/arquivos/pdf/manualjame.pdf
Manual de entrada de dados em formato MARC
[organizado por] Maria de Nazareth Montojos Tacques ;
com a colaboracéo de Angela M. Monteiro Bettencourt e
Suely Mattos Vahia Loureiro. -- Rio de Janeiro
Fundac&o Biblioteca Nacional, 1997.p.
http://www.bn.br/portal/arquivos/pdf/Manual.pdf
Biblioteca Publica: principios e diretrizes / Fundagéo
Biblioteca Nacional, Coordenadoria do Sistema Nacional
de Bibliotecas Publicas. — Rio de Janeiro. Fundacéo
Biblioteca Nacional, Dep. de Processos Técnicos, 2000.
http://www.bn.br/portal/arquivos/pdf/ArquivoFinal28 08.p
df

FONSECA, E. N. A classificacdo decimal universal no
Brasil. In: BRADFORD, S. C.Documentacéo. Rio de
Janeiro: Fundo de Cultura, [s.d.]

PEREIRA, M. N. F. Prefacio. In: PEREIRA, M. N. F;
PINHEIRO, L. V. R. (Org.). O sonho de Otlet: aventura
em tecnologia da informacdo e comunicagdo. Rio de
Janeiro: Ibict, 2000.

3.6

Conhecimentos Especificos
Contador

Lei Orgénica do Municipio de Embu das Artes/SP.
www.leismunicipais.com.br/al/lei-organica-embu-das
artes-sp.html

Legislacdo Especifica E Etica Profissional. Legislagéo
profissional: a regulamentagdo  profissional do
Contabilista: 0 Decreto-Lei n® 9.295/46. Cadigo de Etica
Profissional do Contabilista, Resolugcdo CFC n° 803/96 e
suas alteracdes. As prerrogativas profissionais na
Resolucdo CFC n° 560/83 e suas alteracdes. Nocdes
Béasicas de Licitacdo: Modalidades de Licitacdo: convite;
Tomada de precos; Concorréncia; Pregdo Presencial; e
Pregdo Eletrdnico. Contratos Administrativos. Lei N°
8.666, de 21 de Junho de 1993, e suas alteragdes.
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Decreto n° 7.892, de 21 de junho de 2013. Contabilidade
Geral: Principios Fundamentais da Contabilidade e
Normas Brasileiras de Contabilidade aprovado pela
Resolucdo CFC n° 750/1993 e suas alteracBes. Lei n.°
6.404/76 e suas alteragBes introduzidas pela Lei n.°
11.638/2007 e pela Lei n.° 11.941/2009 e
pronunciamentos do CPC (Comité de Pronunciamentos
Contabeis). Conceitos Gerais: finalidades, objeto, campo
de aplicagdo e areas de especializagao da contabilidade.
Patrimdnio: estrutura, configuracdes, fatos contabeis:
conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. A
escrituracdo contabil: classificacdo das contas. A
equacao patrimonial. O regime de caixa e o de
competéncia. Os lancamentos e suas retificacbes.
Demonstracdes Financeiras: conceitos, caracteristicas,
elaboracdo e formas de apresentagdo do Balanco
Patrimonial; Demonstracdo do Resultado do Exercicio;
Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados;
Demonstracdo das MutacBes do Patriménio Liquido.
Demonstracdo de Fluxo de Caixa. Demonstragdo do
Valor Adicionado e Notas Explicativas. Critérios para o
Balan¢o consolidado. Contabilidade Publica: Conceito e
campo de aplicagdo. Principios Fundamentais da
Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade
aprovado pela Resolu¢cdo CFC n° 750/1993 e Resolugéo
CFC n° 1.111/2007. Planos de contas dos 6rgaos e
entidades da administracdo publica. Balango e
Demonstracdes exigidas pela Lei n° 4.320/64 e NBCT 16
— Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao
Setor publico. Lei n® 9.717, de 27 de Novembro de 1998.
Lei Complementar Federal n° 101, de 20 de Maio de
2000 e suas alteracdes. Lei Complementar Federal n°
131, de 27 de Maio de 2009. Orcamento Publico:
elaboracdo, acompanhamento e fiscalizagdo. Créditos
adicionais. Receita publica: categorias, fontes, estagios;
divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios.
Tomadas e prestacbes de contas. Analise das
Demonstracdes Financeiras: Analise Contabil: conceitos
gerais, objetivos, limitacdes, clientela, cuidados prévios,
preparacdo dos demonstrativos contdbeis para fins de
andlise. Andlise vertical estatica e dindmica. Analise
horizontal, conversdo de valores nominais e reais.
Andlise por Quocientes: liquidez, solvéncia,
endividamento, garantia de capitais de terceiros,
imobilizacbes, rotacdo de valores, rentabilidade.
Relatorios de andlise. Auditoria: Conceitos gerais,
principios, normas, técnicas, procedimentos, controles
internos; A formacdo profissional e a educagéo
continuada aprovada pela Resolucdo CFC n° 1377/11.
NBC TA 200 — Objetivos Gerais do Auditor Independente
e a Conducdo da Auditoria em Conformidade com
Normas de Auditoria aprovado pela Resolu¢cdo CFC n°
1.203/09. Fluxos de operacbes, documentos e
respectivos responsaveis. Questionarios, papéis de
trabalho e relatérios. Testes e verificacBes relativos aos
principais grupos de contas patrimoniais e de resultados.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
Volumes |, 1, lll, IV e V - 22 Edicao (disponivel
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gratuitamente no site http://www.tesouro.fazenda.gov.br/
contabilidade_governamental/manual_cont_setpublico.as
p). Colecdao de Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico: NBC T 16.1 ao NBC T 16.10,
atualizados até 30 de Setembro de 2013.
Pronunciamentos Técnicos do Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC 01 ao 14 atualizados
até 30 de Setembro de 2013). Instrugbes Normativas do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo. No¢Ges de
funcionamento do sistema AUDESP. Manuais e
Orientacdes para o Envio de Informacdes Contabeis ao
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo. Noc¢bes de
Crimes contra a Administracédo Publica.
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ANEXO Il

DO CRONOGRAMA PREVISTO*

01 de setembro de 2014 a
08 de outubro de 2014

Periodo de InscrigBes via internet.

16 de novembro de 2014

Aplicacdo das Provas Objetivas.

17 de novembro de 2014

Divulgacédo do gabarito no site www.zambini.org.br.

18 e 19 de novembro de 2014

Prazo de recurso da Prova Objetiva.

02 de dezembro de 2014

Divulgag&o do Resultado Preliminar da Prova Objetiva no
site www.zambini.org.br

03 e 04 de dezembro de 2014

Prazo para Recurso do Resultado Preliminar da Prova
Objetiva

12 de dezembro de 2014

Divulgacdo da Classificacdo Final dos cargos que nao
possuem Prova Pratica e Convocagdo para as Provas
Praticas

16 de dezembro de 2014

Homologacao dos cargos que ndo possuem Prova Prética

11 de janeiro de 2015

Aplicacao das Provas Préticas

12 e 13 de janeiro de 2015

Prazo para Recurso das Provas Praticas

23 de janeiro de 2015

Resultado dos Recursos das Provas Praticas e

Classificacdo Final

27 de janeiro de 2015

Homologacao dos cargos que possuem Prova Pratica

*As datas poderdo ser

www.zambini.org.br
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alteradas,

0 candidato devera acompanhar as publicagbes no site
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