SAO PAULO TRANSPORTE S.A. — SPTrans

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 002/2017
Edital de Abertura e Instrucdes Especiais

A SAO PAULO TRANSPORTE S.A. — SPTrans, autorizada pela Resolucéo de Diretoria 17/075, informa a
abertura de Processo Seletivo Publico, para contratacdo e preenchimento de vagas em seus quadros de
Médico Auditor - Plano de Saulde, Médico Auditor - Servico Atende e Médico do Trabalho, e as vagas que
surgirem durante o periodo de validade, sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), a ser
executado pelo Instituto Zambini, conforme instru¢des adiante estabelecidas neste Edital.

I-INSTRUGOES DAS VAGAS/ CARGOS/ CARGA HORARIA/REQUISITOS

1. O presente Processo Seletivo Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes e futuras, até o
vencimento de seu prazo de validade.

2. Areserva de vaga ao candidato com deficiéncia seguira o disposto no Decreto Federal n° 3.298/1999.

3. Areserva de vaga ao candidato afrodescendente seguira o disposto no Decreto 57.557/2016.

4. Os cargos, nimero de vagas, os salarios, a jornada de trabalho mensal e os requisitos exigidos sdo os
estabelecidos na tabela a seguir.

TABELA |
Reserva
pessoa Reserva de vaga
com para .
cargo Vagas deficiéncia afrodescendente Requisitos
. Superior em Medicina (diploma),
Médico Auditor - . CRM ativo
Plano de Saude 02 1 0 . Certiddo de regularidade para o
exercicio profissional, expedida pelo
CRM/SP.
. 6 meses de experiéncia
comprovada em auditoria de contas
médicas
. Superior em Medicina (diploma),
Médico Auditor - . CRM ativo
Servico Atende 05 1 2 . Certiddo de regularidade para o
exercicio profissional, expedida pelo
CRM/SP.
. 6 meses de experiéncia
comprovada no exercicio da profisséo
. Superior em Medicina (diploma)
Médico do 02 1 0 o Especializacdo em Medicina do
Trabalho Trabalho (diploma),
. CRM ativo
. Certiddo de regularidade para o
exercicio profissional, expedida pelo
CRM/SP.
. 6 meses de experiéncia

comprovada como Médico do Trabalho

5. Paratodos os cargos:
5.1.1. Jornada mensal: 120 (cento e vinte) horas/més.
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5.1.2. Carga horéaria semanal: 20 (vinte) horas, em regime de escala para o Médico Auditor — Servico Atende.
Para os demais cargos, em horario comercial.

5.1.3. Taxa de inscricdo: R$ 120,00 (cento e vinte reais).

5.1.4. Salario: R$ 5.408,70 (cinco mil quatrocentos e oito reais e setenta centavos), base abril/2017.

5.1.5. Além do salario previsto, os profissionais que vierem a ser contratados, fardo jus aos beneficios
oferecidos pela SPTrans, obedecidos a legislacdo e o acordo coletivo de trabalho vigentes, sendo os principais:

TABELA I
BENEFICIOS VALORES (R$)
Vale Refei¢cdo Mensal 698,83
Vale Alimentag&o Mensal 544,62
Reembolso Auxilio Creche Até 929,58

Reembolso de despesas destinadas ao atendimento de Auxilio ao @ Até 1.078,32
Filho Excepcional

Plano de Assisténcia Médica e Odontoldgica Livre Escolha Limitada - = Valores definidos em tabela

Modelo Autogestéo de acordo com utilizagdo
INCENTIVOS VALORES (R$)
Programa de Participacdo nos Resultados - PPR Anual, Até 4.542,50

condicionado ao cumprimento de metas.

Incentivo a Assiduidade — Anual, como definido em Acordo Coletivo. 492,37

6. Plano de Cargos, Salarios e Carreira com movimentacao horizontal.

7. A contratagdo e o exercicio profissional para quaisquer cargos serdo regidos pela Consolidacao das Leis
do Trabalho e demais normas aplicaveis.

8. Todo candidato aprovado e que vier a ser contratado devera prestar servicos no municipio de Sdo Paulo,
em locais estabelecidos pela SPTrans e horérios definidos, de segunda a sexta feira, podendo
eventualmente ocorrer em sabados, domingos e feriados.

Il- DAS ATRIBUICOES E DESCRICOES DAS FUNCOES

1. Médico Auditor - Servico Atende: executara auditorias médicas referentes as solicitagbes do beneficio
de isencdo tarifaria no transporte coletivo municipal, Metré e CPTM e do Servico Atende. Descricdo detalhada:
Avaliar, de acordo com a Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a
Saude — CID 10, Portaria Intersecretarial SMT/SMS 001/11 de 02 de dezembro de 2011 e legislacdo do Servico
Atende — Lei Municipal 16.337 de 30 de dezembro de 2015, usuarios especiais, cadastrados para obtencao do
beneficio de gratuidade no sistema de transporte coletivo municipal, METRO e CPTM e do Servico Atende.
Realizar auditorias médicas emitindo pareceres, visando a constatacdo da deficiéncia para fins de isengéo
tarifaria por meio do "Bilhete Unico Especial - Pessoa com Deficiéncia" e Servico Atende; Integrar Comisséo de
Recursos, prevista no artigo 13° da portaria vigente; Elaborar quesitos a serem respondidos em Pericias
Médico-legais; elaborar manifestacdes sobre laudos periciais emitidos pelo IMESC - Instituto de Medicina
Social e de Criminologia de S&o Paulo e/ou instituicdes especializadas; Executar demais atividades correlatas
ao cargo.
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2. Médico Auditor - Plano de Saude: executara pericia e a avaliacdo das contas médicas da empresa,
analisando e emitindo pareces nos assuntos relacionados a gestdo do plano de sadde empresarial. Descricdo
detalhada: Realizar pericias médicas emitindo pareceres quanto aos servicos prestados pelos hospitais,
clinicas conveniadas, visando a manutencgédo e qualidade dos servigos prestados; Realizar auditoria e analise
das contas médicas, visando a regulacdo, autorizagédo de procedimentos e demais assuntos ligados ao Plano
de Saude da empresa; Elaborar relatérios periddicos, prestando suporte técnico nos assuntos relacionados a
auditoria de contas médicas e Gestdo do Plano de Saude da empresa; Desenvolver pesquisas na area
médico-hospitalar, visando o aperfeicoamento e qualidade dos procedimentos relacionados ao plano de saude
da empresa; Realizar visitas técnicas efetuando vistorias em instalacées como hospitais, consultérios e
clinicas, objetivando verificar as condicdes de atendimento aos pacientes considerando os padrdes
estabelecidos pela vigilancia sanitéria; Atender e orientar pacientes, informando sobre os procedimentos a
serem adotados; Realizar visitas técnicas aos pacientes, em hospitais e/ou em regime de Home Care, visando
o atendimento dentro dos critérios do Plano de Salude e adequado ao previsto na legislagdo especifica.
Realizar palestras educativas orientando os usuarios em procedimentos relacionados a medicina; Executar
demais atividades correlatas ao cargo.

3. Médico do Trabalho: atenderd e avaliar4 as condi¢cdes de salude dos empregados e candidatos aos
postos de trabalho na empresa, propondo planos e procedimentos para a melhoria dos aspectos ergonémicos
e prevencédo de doencas ocupacionais. Descricdo detalhada: elaborar os planos e definir os procedimentos de
medicina do trabalho na empresa, visando garantir ao empregado condi¢cdes adequadas de salde, permitindo
um melhor rendimento no trabalho, reduzindo o absenteismo e a rotatividade; Realizar levantamentos
ambiental e funcional, inspecionando e analisando os postos de trabalho na empresa, visando melhorar os
aspectos ergondmicos e prevenir doencas ocupacionais; Definir e realizar exames admissionais para cada
cargo, visando garantir a admissdo de pessoas fisicamente capacitadas para as fun¢bes; Realizar exames
médicos peridédicos e especiais, visando avaliar as condicbes de salude dos empregados; Recomendar
remanejamento de empregados, em funcdo de suas condi¢cdes de salde, visando compatibilizacdo com a
funcdo exercida; Analisar e validar atestados médicos, visando manter controle sobre os casos de faltas ao
trabalho por motivos relacionados com a medicina do trabalho; Atender os empregados, fazendo diagndsticos e
tratamentos, quando possivel, ou encaminhando para tratamento externo; Solicitar pericias médicas junto ao
INSS, em casos de suspeita de doencas profissionais, ou em processos trabalhistas ou na area civel.
Contestar e fundamentar os nexos expedidos pelo INSS; Atuar como perito assistente em processos
trabalhistas; Executar demais atividades correlatas ao cargo.

[l - DAS INSCRICOES

1. Ainscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagdo, por parte do candidato, de
todas as condi¢bes, normas e exigéncias constantes deste Edital e demais instrumentos reguladores, dos
quais ndo podera alegar desconhecimento. Portanto, antes de realizar a inscri¢do, o candidato devera ler e
cientificar-se de todas as condi¢cfes adiante estabelecidas.

2. As inscricdes deverao ser efetuadas no periodo das 13h00 de 30 de outubro de 2017 as 22h00 de 15 de
novembro de 2017, exclusivamente pela Internet, por meio do endereco eletrénico www.zambini.org.br.

3. O candidato devera preencher os seguintes requisitos basicos para sua inscri¢ao:

a) estar ciente e concorde com as condi¢des definidas neste Edital;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, § 1° da Constituicdo
Federal e demais disposicbes de Lei, se estrangeiro, ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a
igualdade nas condi¢Bes previstas pelo Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972.

¢) possuir todos os requisitos exigidos para o cargo ao qual se candidata, conforme Tabela I.

4. O pagamento do respectivo boleto de inscricdo sera realizado por meio de Internet Banking, em
qgualquer agéncia bancéaria (em dinheiro) ou caixa eletrénico (com cartdo de débito), exclusivamente, até
a data de seu vencimento.

5. Nao serdo aceitos pagamentos do referido boleto em Casas Lotéricas, Correios, Supermercados,
Farmacias ou mediante depésito em caixa eletrénico.

6. A taxa de inscricdo recolhida ndo sera devolvida aos candidatos, seja qual for o motivo alegado, nédo
cabendo nenhum tipo de recurso.

7. Emitir-se-4 apenas uma opc¢éo de cargo por candidato, mesmo em se efetuando mais de uma inscri¢ao,
situagdo na qual se considerara valida apenas a Ultima. Efetuada a inscricdo, ndo sera permitida a alteragéo do
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cargo.
8. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omisséo na ficha de Inscricéo.

9. A prestacdo de declaracdo falsa ou inexata e a ndo apresentacdo de quaisquer documentos exigidos
importardo na anulagéo da inscricdo e todos os atos dela decorrentes.

10. Isencédo da Taxa de Inscricdo: Havera isencao total do valor da taxa de inscricdo, para o candidato que
atenda aos seguintes requisitos:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Bolsa Familia, Fome Zero,
entre outros), chamado de CadUnico, que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do decreto supracitado.

10.1 O candidato que desejar isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, neste certame, devera fazé-lo por
meio de requerimento especifico, clicando na opgdo “ISENCAO DE TAXA’, no endereco eletrdnico
www.zambini.org.br, no periodo de 30 e 31 de outubro de 2017, procedendo a impressao, instrucao e
postagem deste.

10.2 O candidato devera informar, obrigatoriamente, seu Ndmero de Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo
CadUnico, de atendimento aos requisitos estabelecidos nos subitens “a” e “b” do item 10 deste capitulo.

10.3 O candidato devera encaminhar seu pleito de isengéo exclusivamente por SEDEX ou “carta registrada”, ao
Instituto Zambini, na Av. Fagundes Filho, 141, conj. 43, Edificio Denver, 4° andar, Sdo Judas, CEP 04304-010,
Sao Paulo - SP, do inicio das inscri¢cdes até 01 de novembro de 2017, indicando no envelope “Ref: Isengao de
Taxa — SPTrans 02/2017— ‘Nome do Cargo (fung&o)”, assim instruido:

a) a solicitagdo de isencéo da taxa de inscrigdo, conforme o item 10, deste Capitulo;

b) a cépia (autenticada) do cartdo emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome ou do
documento que comprove o cadastro do candidato no CadUnico do referido Ministério, contendo expresso o
ndmero do NIS ativo;

¢) declaracdo de hipossuficiéncia devidamente preenchida e assinada; e,

d) cépia simples do RG e CPF.

10.4 O Instituto Zambini apurara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato junto ao 6rgdo gestor
do CadUnico de modo a obter decisdo terminativa sobre a concess&o ou recusa do beneficio.

10.5 Serdo desconsiderados os pedidos de isengcdo e respectivos documentos de instrucdo encaminhados
extemporaneamente ou de modo diverso ao disposto no item 10 e seguintes deste Capitulo.

10.6 Considerar-se-ao apenas os pleitos de isencdo de taxa veiculados em envelopes que estampem a data de
postagem dos CORREIOS, sendo indeferidos aqueles receptados de modo diverso.

10.7 A declaragdo/documentacéo falsa sujeitard o candidato as sanc¢@es previstas em lei.

10.8 A relacé@o dos requerimentos de isencao deferidos sera divulgada a partir do dia 10 de novembro de 2017
no endereco eletrénico www.zambini.org.br.

10.9 O indeferimento do requerimento de isencdo de taxa ndo impede a inscricdo normal do candidato,
mediante quitacdo da taxa de inscricdo, adotando os procedimentos descritos no item 2. Deste Capitulo e
seguintes deste Edital.

10.10 Nao sera concedida isen¢édo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) pleitear a isencdo, sem atender aos requisitos constantes neste Edital,

d) ndo observar os prazos estabelecidos acima; ou

e) ndo estiver devidamente cadastrado no sistema de isencdo de taxa de concurso (SISTAC) da Secretaria
Nacional de Renda de Cidadania promovido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome,
nos termos do Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, ou ndo preencha concomitantemente ambos
0S requisitos.

10.11 cabera recurso da decisédo de indeferimento do requerimento de isencéo da taxa de inscri¢cdo, dentro do
prazo estabelecido no cronograma que integra este Edital (Anexo I), responsabilizando-se o candidato
recorrente pelo acompanhamento dos atos e prazos dai oriundos junto ao site www.zambini.org.br .

11. Nome Social em conformidade com o Decreto Municipal n°® 51.180/2010, o candidato travesti ou
transexual podera solicitar a inclusdo e uso do nome social para tratamento, devendo:

a) preencher e imprimir total e corretamente, durante o periodo de inscrigdo, o requerimento de solicitagdo
de inclus@o e uso do nome social, disponivel, exclusivamente, no site, na pagina do www.zambini.org.br ,
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b) assinar e encaminhar, por SEDEX ou carta registrada, Instituto Zambini, indicando no envelope “Ref.:
Processo Seletivo Publico 002/2017 — SPTrans — Solicitagédo de Inclusdo e Uso do Nome Social, ao Instituto
Zambini, na Av. Fagundes Filho, 141, conj. 43, Edificio Denver, 4° andar, Sdo Judas, CEP 04304-010, S&o
Paulo - SP, do inicio das inscricGes até o término das inscricfes em atendimento ao paragrafo 3° do artigo
3° do Decreto Municipal n° 51.180/2010 nas publicag8es oficiais (Diario Oficial da Cidade de Séo Paulo, site
da SPTrans e do Instituto Zambini) sera considerado o nome civil.

12. Candidato Afrodescendente de acordo com a Lei Municipal 15.939/13, regulamentada pelo Decreto
Municipal 57.557/2016, sera considerado negro, negra ou afrodescendente, o candidato que assim se
autodeclare no momento da inscricdo para o processo seletivo, pelas cotas raciais, conforme o quesito cor ou
raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, e a eles serdo reservadas 20% das
vagas existentes e das que surgirem dentro da validade deste processo.

12.1 A opcéo pela participacdo neste Processo Seletivo Publico, por meio da reserva de vagas garantida pela
Lei Municipal 15.939, de 2013, é facultativa.

12.2 Na hipétese de constatacéo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado deste processo seletivo,
mesmo que tenha sido admitido, estando sujeito a nulidade de sua admissdo, apds procedimento
administrativo no qual Ihe seja assegurada ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢fes cabiveis.

12.3 Os candidatos afrodescendentes que optarem pela reserva de vagas de que trata este item, concorrerao
em igualdade de condi¢cdes e concomitantemente as vagas reservadas e destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificac@o neste Processo Seletivo Puablico.

12.4 O candidato afrodescendente aprovado dentro do nimero de vagas reservadas que desistir da admissao
ou, ainda, que for considerado inapto ter4 sua vaga preenchida pelo candidato posteriormente classificado.
12.5 N&o havendo candidatos afrodescendentes aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classifica¢&o.

12.6 Os candidatos afrodescendentes com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as
vagas reservadas do Decreto Federal 3.298/1999.

13. Pessoa com Deficiéncia

13.1 A participacéo de candidato com deficiéncia no presente Processo Seletivo Publico serd assegurada nos
termos do artigo 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, na Lei Federal n° 7.853/1989, regulamentada pelo
Decreto Federal n° 3.298/1999, assim como de demais legislagfes aplicaveis a matéria.

13.2 O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo, especificadas sdo
compativeis com a sua deficiéncia.

13.3 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, a limitacdo devera estar enquadrada nos parédmetros
definidos no artigo 4° e incisos do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as modifica¢cbes do Decreto Federal
5.296/2004 e na Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica.

13.4 Nos termos do Decreto Federal n® 3.298/1999, artigo 37 paragrafos 1 e 2, o candidato concorrera a todas as
vagas, sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento) em face da classificagéo obtida. Caso a aplicagdo do
percentual resulte em nimero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

13.5 O candidato com deficiéncia, além de observar as disposicdes deste Edital, devera especificar, na ficha
de inscricao, o tipo de deficiéncia que possui, bem como encaminhar a seguinte documentacao:

a) requerimento, contendo a identificagdo do candidato, Processo Seletivo Publico 02.2017, e o cargo para o
gual esta inscrito e a necessidade ou ndo de prova especial (braile ou ampliada) e de condi¢Bes especiais,
inclusive de tempo para sua realiza¢ao;

b) original ou copia autenticada do laudo médico legivel que ateste a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e
Problemas Relacionados a Saude — CID 10, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptagdo das suas provas. Somente serdo aceitos laudos médicos cuja data de expedi¢do ndo
seja maior que trés meses anteriores a data de publicacdo deste Edital.

13.6 A documentacao referida devera ser encaminhada, por SEDEX ou carta registrada para o Instituto
Zambini, O candidato devera encaminhar seu pleito de isengdo exclusivamente por SEDEX ou “carta
registrada”, ao Instituto Zambini, na Av. Fagundes Filho, 141, conj. 43, Edificio Denver, 4° andar, Sao Judas,
CEP 04304-010, Sao Paulo - SP, do inicio das inscricdes gté o fermino das inscricdes,

13.7 O candidato que ndo declarar, no ato da inscricdo, possuir deficiéncia e ndo enviar documentacéo
solicitada neste capitulo, ndo serd considerado como tal, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situacdo, ndo tera sua prova especial preparada ou as condicdes especiais providenciadas, seja qual for o
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motivo alegado.

13.7.1 O laudo médico fornecido tera validade somente para este certame e ndo sera devolvido, tampouco
sera disponibilizada cépia ao candidato ou a terceiro interessado.

13.8 ApOs o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusédo de candidato da lista especial de
candidato com deficiéncia.

13.9 A pessoa com deficiéncia participara do certame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos,
no que tange ao conteddo das provas, avaliagdo e aos critérios de aprovacdo (nota minima exigida para
todos os candidatos), data, horario e local de aplicacdo das provas, nos termos do artigo 41 do Decreto
Federal n® 3.298/1999.

13.10 O tempo para a realizacédo das provas, para os candidatos com deficiéncia, podera ser diferente, desde
gue requerido, conforme orienta¢gdes anteriores.

13.11 Apo6s o julgamento das provas, serdo elaboradas duas listas por ordem de classificagdo com todos os
habilitados, sendo uma geral, e outra especial, de candidatos com deficiéncia.

13.12 Para os cargos cuja oferta inicial € de 1 (uma) vaga, esta sera preenchida pelo candidato que consta
em primeiro lugar na lista geral. Havendo surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo Pablico, sera observada a legislacéo que disciplina o assunto.

13.13 N&o ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo Publico ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia,
serd elaborada somente a Lista de Classificacao Final Geral.

13.14 Para a participacao das Fases de Contratagcdo (comprovacao de requisitos, exames médicos e entrega
de documentos) serdo convocados alternada e rigorosamente os candidatos aprovados, de acordo com a
ordem de classificacdo das listas geral e especial, sujeitos aos critérios definidos neste item.

13.15 A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
analisada durante o contrato de experiéncia, pela equipe multiprofissional designada pela SPTrans como
previsto no Decreto Federal 3.298/1999.

13.16 A equipe multiprofissional serd composta de trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das
deficiéncias em questdo, sendo um deles médico, e trés profissionais integrantes da carreira almejada pelo
candidato.

13.17 ApoOs a contratacdo do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

14 Desempate Para fins de desempate aos candidatos que possuir cursos de especializacdo (além da
residéncia médica), e quiserem fazer uso deste critério, deverdo no prazo de inscri¢do, enviar via sedex ou
carta registrada, — Documentagao para critério de desempate, ao Instituto Zambini, na Av. Fagundes Filho,
141, conj. 43, Edificio Denver, 4° andar, Sdo Judas, CEP 04304-010, Sdo Paulo - SP as seguintes
comprovacgdes dos cursos de especializacdo, por meio de cépia simples:

a) Para o cargo Médico Auditor — Plano de Saude: Clinica Médica, Cardiologia, Ortopedia e Psiquiatria.

b) Para o cargo Médico Auditor — Servico Atende: Pericia Médica, Ortopedia, Fisiatria, Neurologia,
Psiquiatria, Reumatologia e Clinica Médica.

¢) Para o cargo Médico do Trabalho: maior tempo de experiéncia comprovada

Apés este periodo néo serdo aceitos comprovantes para este fim.

15. Notas Gerais de Inscri¢do: sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, todas
as informacdes fornecidas e nas declara¢fes firmadas no processo de inscricdo (no requerimento de pedido
de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, ou na ficha de inscricdo como pagante, pessoa com
deficiéncia, ou negro, negra e afrodescendente, bem como solicitagdo de inclusdo de nome social).

15.1. O Instituto Zambini e a SPTrans ndo se responsabilizardo por solicitagcdo de inscricdo pela internet ndo
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

15.2. O descumprimento das instru¢gdes para inscricao implicara a nao efetivacéo da inscri¢ao.

IV - CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

1. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizacdo da(s) prova(s)/avaliacao(des) devera,
até o término das inscricdes, encaminhar por sedex ou carta registrada ao Instituto Zambini, na Av.
Fagundes Filho, 141, conj. 43, Edificio Denver, 4° andar, Sdo Judas, CEP 04304-010, Sdo Paulo - SP,
indicando no envelope “Ref.: Processo Seletivo Publico 002/2017— SPTrans — Solicitacdo de Condic&o
Especial” com a sua qualificacdo completa e detalhamento dos recursos necessarios. Para efeito do prazo
estipulado neste Capitulo, sera considerada, a data da postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios
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e Telégrafos — ECT.

2. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricbes, para que possa ser providenciada a
solicitagcdo, ndo tera as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da viabilidade do pedido.

V- PROVAS
1. O Processo Seletivo Publico sera composto por prova Objetiva, para todos os cargos, sendo:

Area de Conhecimento Numero de Testes Peso Pontuacéao
Conhecimentos Gerais / Comuns 10 1 10,00
Conhecimentos Especificos 20 2 40,00
TOTAL 50,00

2. As provas objetivas para os todos os cargos serdo realizadas em etapa Unica de trés (03) horas de
duracdo, incluido o tempo para preenchimento da folha de resposta.

3. A prova objetiva sera composta de 30 (trinta) testes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas
precedidas das letras a, b, ¢, d, sendo 10 (dez) testes de Conhecimentos Gerais na Area Médica / SUS (Peso
1) e 20 (vinte) testes de conhecimentos especificos (Peso 2), totalizando 50 (cinquenta) pontos, as questdes
serdo lastreadas no contetdo programético constante no Anexo Il deste Edital. Todas as respostas serdo
transferidas para a Folha de Resposta, sob pena de eliminacdo. Para cada resposta deve ser assinalada
apenas uma Unica alternativa, sem rasuras.

4. A Prova Objetiva sera de carater eliminatério e classificatério, apds considerados os critérios de
desempate.

5. Decorridas 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos do inicio da aplicacdo da prova, o candidato podera sair do
local apés devolucdo da folha de respostas e caderno de Prova para o fiscal de prova.

6. O exemplar do caderno de questdes e o gabarito da Prova Objetiva sera divulgado no dia 11 de
Dezembro de 2017, no site www.zambini.org.br.

VI-  PRESTACAO DAS PROVAS

1. As provas serdo aplicadas na cidade de Sao Paulo.

2. O candidato somente podera realizar as provas na data, horario/turma e local constantes do respectivo
Edital de Convocacao, divulgados no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo, e pela internet, no site da
SPTrans (www.sptrans.com.br) e no site do Instituto Zambini, (www.zambini.org.br).

3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes e divulgacdes, ndo
podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso para realizacao.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da(s) prova(s), constante do Edital
de Convocagéo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido
de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de
Identidade expedida pelas For¢cas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar, Carteira de
Orgéo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar (quando
for o caso), Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/1997, ou
Passaporte;

b) caneta esferografica transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha macia;

¢) comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deste Processo Seletivo Publico,

5. N&o sera admitido no prédio o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio.
6. Somente serd admitido na sala ou local de realizacdo da(s) prova(s) o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “a” deste item, desde que permita, com clareza, a sua identificagéo.

7. O candidato que nao apresentar original de documento de identificacdo, conforme disposto no “caput”
deste item, ndo realizara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Processo Seletivo Publico.
8. Nao serdo aceitos protocolos, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de

SPTrans Processo Seletivo 02/2017



http://www.zambini.org.br/
http://www.osasco.sp.gov.br/
http://www.zambini.org.br/

ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, nem carteira funcional de ordem
publica ou privada.

9. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicagcéo da(s) prova(s) fora do local, data e horario/turma preestabelecido.

10.0 candidato nao podera ausentar-se da sala sem o acompanhamento de um fiscal.

11.0 candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacdo da(s)
prova(s), devera solicitar, ao fiscal da sala/turma, formulario especifico para tal finalidade. O formulario devera
ser datado e assinado pelo candidato e entregue ao fiscal.

12.0 candidato que queira fazer alguma reclamacédo ou sugestao devera procurar a sala de coordenac¢éo no
local em que estiver realizando a prova.

13.Durante a realizacdo da(s) prova(s), ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliogréfica,
impressos, anotagBes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletrdnicas ou
similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor de audio ou de qualquer material que ndo seja o
fornecido pelo Instituto Zambini.

14.0 candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenagédo. Constatado qualquer problema, o
candidato podera ser excluido do Processo Seletivo Publico.

15.0 candidato que estiver portando qualquer equipamento eletrdnico de comunicacdo deverd manté-lo
desligado até a saida do prédio onde estiver realizando a(s) prova(s).

16.0 Instituto Zambini podera utilizar saco plastico para a guarda de objetos pessoais do candidato,
principalmente equipamento eletrdnico de comunicacao e relégio.

17.Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da(s) prova(s) em virtude de afastamento do
candidato, por qualquer motivo, da sala/turma.

18.Nao seré permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagédo
das provas, podendo ocasionar inclusive a ndo participacao do(a) candidato(a) no Processo Seletivo Publico.
19.0 Instituto Zambini ndo se responsabilizara por danos, perda ou extravio de documentos ou objetos,
ocorridos no local de realizagéo das provas.

20.E reservado ao Instituto Zambini, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais e/ou
proceder a identificacdo especial colhendo a impresséo digital do candidato, sendo que, na impossibilidade
de o candidato realizar o procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por
trés vezes.

21.Sera excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a qualquer uma das provas, conforme convocacéo oficial, seja qual for o motivo alegado;
b) néo apresentar documento de identificagdo conforme previsto;

¢) ausentar-se do local de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

d) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como
fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da prova ou de qualquer tipo de equipamento
eletrénico de comunicacéo;

e) lancar mao de meios ilicitos para executar a prova;

f) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questdes da prova de Conhecimentos
Gerais e/ou Especificos ou qualquer outro material de aplicacao da prova;

g) fizer anotacdo de informacd@es relativas as suas respostas em qualquer material que nédo o fornecido pelo
Instituto Zambini nem copiar questdes, em parte ou completa na folha de respostas intermediaria;

h) estiver portando arma, mesmo que possua 0 respectivo porte;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da
prova;

k) durante o processo, nao atender as disposicdes estabelecidas neste Edital.

22.Em caso de necessidade de amamentagdo durante as provas de Conhecimentos Gerais e/ou Especificos,
e tdo somente nesses casos, a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade,
devidamente comprovada, que ficard em local reservado para tal finalidade e serd responsavel pela guarda
da crianca.

22.1. No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

22.2 Podera haver compensacao do tempo de amamentacédo a duragéo da prova da candidata.

23.No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato receberd a folha de respostas e o caderno de
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guestdes da prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do
material entregue pelo Instituto Zambini.

24.0 candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica
transparente de tinta de cor azul ou preta, e assinar no campo apropriado.

25.A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido
para a correcéo eletrdnica.

26.N&o sera computada questao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao respondida ou
gue contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

27.N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de
acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

28.Em hipétese alguma, havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

29.Apos o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questéo objetiva ou procedendo a transcrigdo para a folha de respostas.
30.Ao final da prova, o candidato devera entregar a folha de respostas e o caderno de questfes da prova
objetiva, completos, ao fiscal da sala.

VIl- CRITERIO DE AVALIA(;AO E APROVAQAO DA PROVA OBJETIVA

1. Somente serdo considerados as provas com, no minimo, dez acertos nas questdes de Conhecimentos
Especificos.

2. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver o maior nimero de pontos, considerando a pontuacéo
minima de 25, ou seja, 50% de acertos da pontuacéo total da prova.

VIII - CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade da pontuacéo final, por cargo, serdo aplicados, sucessivamente, 0os seguintes
critérios de desempate ao candidato:

a) tiver mais idade;

b) obtiver maior nota de conhecimentos especificos;

€) possuir cursos de especializacéo (além da residéncia médica):

Para o cargo Médico Auditor — Plano de Saude: Clinica Médica, Cardiologia, Ortopedia e Psiquiatria.

Para o cargo Médico Auditor — Servigco Atende: Pericia Médica, Ortopedia, Fisiatria, Neurologia,
Psiquiatria, Reumatologia e Clinica Médica.

Para o cargo Médico do Trabalho: maior tempo de experiéncia comprovada.

d) possuir maior nimero de filhos com idade inferior a 18 anos.

IX - CLASSIFICACAO FINAL E HOMOLOGACAO

1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagéo final, apds a aplicacédo
dos critérios de desempate, por cargo, cujo resultado sera homologado pela SPTrans.

2. A publicacao do resultado definitivo desta sele¢éo, sera feita em 3 (trés) listas, observada a equidade de
género, contendo:

a) a primeira, a classificacdo de todos os candidatos aprovados, inclusive das pessoas com deficiéncia e
dos afrodescendentes;

b) a segunda, apenas a classificacdo das pessoas aprovadas com deficiéncia;

C) aterceira, apenas a classificacdo dos candidatos aprovados afrodescendentes.

X- RECURSOS

1. Para todas as fases, 0s prazos de recurso estao definidos no cronograma anexo a este Edital, sendo que
até a fase de homologagao os recursos deverdo ser interpostos acessando o “link” Recursos, correlato ao
Processo Seletivo N° 002/2017 da Sao Paulo Transporte S.A. — SPTrans, disponibilizado no site
www.zambini.org.br.

2. Apdés a homologagdo, os recursos deverdo ser interpostos acessando o “link” Recursos, correlato ao
Processo Seletivo N° 002/2017 da Sdo Paulo Transporte S.A. — SPTrans, disponibilizado no site
www.sptrans.com.br.

3. Nao serao aceitos recursos enviados de forma diversa das informadas.
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Xl - CONTRATACAO

1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos aprovados no cargo
de sua opc¢éo, observada a necessidade da Sdo Paulo Transporte S.A. - SPTrans dentro do limite ofertado,
de maneira que, os demais habilitados permanecerdo em cadastro reserva.

2. A convocacgdo dos candidatos aprovados para a comprovacao dos requisitos exigidos neste Edital, sera
divulgada no site da SPTrans, www.sptrans.com.br, quando deverd apresentar a documentacdo
pertinente, sempre com documentos originais e legalizados, sendo que a sua inexisténcia ou eventual
irregularidade implicara na imediata eliminagdo do Processo Seletivo Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da sua inscri¢éo.

3. Na mesma data, os candidatos poderdo ser encaminhados para exame médico, em ndmero necessario ao
preenchimento de vagas, a critério da SPTrans.

4. O candidato deverd gozar de boa salude, atestada pelo exame médico realizado pela SPTrans. O
candidato inabilitado no exame médico, ndo seré contratado.

5. Os candidatos aprovados no exame médico, em numero necessario ao preenchimento das vagas,
deverdo apresentar a documentacao exigida neste Edital, quando convocados para contratacao.

6. A convocacao para apresentacdo dos documentos visando contratacdo ocorrera por meio de divulgacao
no site da SPTrans (www.sptrans.com.br). O candidato devera comprovar através de documentagéo
pertinente, sendo que a sua inexisténcia ou eventual irregularidade implicar4d na imediata eliminacdo do
Processo Seletivo Publico.

7. As contratagcbes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, e
condicionada:

7.1. Ao conhecimento e aceitacdo das condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

7.2. Apresentacdo dos documentos originais:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, atualizada.

1 foto 3X4 recente.

7.3. Apresentacdo do original e cépia simples de:

a) Certiddo de Nascimento ou de Casamento, conforme estado civil, atualizada (emitida nos udltimos 12
meses).

b) Se casado(a), informar o nUmero do CPF e Cartdo Nacional de Saude (SUS) do(a) conjuge, conforme
determinacéo da ANS.

c) Cartdo Nacional de Saude (SUS), conforme determinac¢é@o da ANS.

d) Cédula de Identidade (RG ou RNE conforme o caso) com data de expedi¢éo inferior a 08 (oito) anos,
considerando a data de convocacao para contratacao.

e) Cartado do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

f) Comprovante de regularidade junto a Secretaria de Receita Federal (pode ser obtido pela Internet).

g) Titulo de Eleitor.

h) Certificado de Quitacao Eleitoral (emitido pela Internet).

i) Certificado Militar, se do sexo masculino, com idade até 46 anos.

j) Atestado de Antecedentes Criminais relativos aos ultimos 05 (cinco) anos, considerando a data de
convocacao para contratagdo: 1 — Federal, emitido pela Policia Federal e 2 — Estadual, emitido pela Policia
Civil da localidade em que o candidato possui domicilio nos dltimos cinco anos (pode ser obtido pela
Internet).

k) Comprovante de Escolaridade.

[) Carteira de Registro no Conselho Regional especifico.

m) Certiddo de Nascimento Atualizada dos filhos ou de equiparados por Lei, menores de 21 anos e de 24
anos, se universitario (para os maiores de 18 anos, apresentar também o CPF).

n) Cartdo Nacional de Saude (SUS) dos filhos, conforme determinacdo da ANS.

0) Caderneta de vacinacgéo atualizada dos filhos menores de 5 (cinco) anos.

p) Cartdo do Trabalhador ou Cartdo de participante no PIS ou PASEP (se néo tiver, apresentar pesquisa de
cadastramento que poderda ser obtida nas agéncias da Caixa Econdmica Federal).

g) Comprovante de Residéncia recente em nome proprio, do cénjuge ou de responsavel legal, se menor de
18 anos (Conta de Energia/Telefone/Agua/Gas/Correspondéncia Bancaria).

r) Declaragdo de Bens Patrimoniais (Copia da Declaragdo do Imposto de Renda do ultimo exercicio).
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s) Declaracdo de Dependentes para Fins de Imposto de Renda (preencher formulario e apresentar
documentos comprobatorios).

t) Certiddo de Distribuicdes Civeis da Comarca de Sao Paulo- Capital ou do domicilio dos dltimos 05 (cinco)
anos.

7.4. Os documentos pessoais originais seréo devolvidos no ato da apresentacdo, excetuando-se a Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social que ficara retida para registro, conforme prazo legal.

7.5. Caso o candidato seja funcionario publico em outra funcéo, devera apresentar a SPTrans publicacdo do
afastamento no Diario Oficial.

7.6. Caso possua o beneficio APOSENTADORIA trazer copia do documento de concessao.

XlI - DISPOSICOES FINAIS

1. A inexatiddo das informacdes ou irregularidade de documentacgédo, ainda que verificadas posteriormente,
eliminard o candidato do certame, anulando-se todos os atos decorrentes, ndo o eximindo de
responsabilidade civil, penal e administrativa.

2. Ainscricdo do candidato implicard a completa ciéncia das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital
e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

3. A aprovagédo e classificagdo final como cadastro reserva, observado o prazo de validade, gera para o
candidato apenas a expectativa de direito e preferéncia a contratacao.

4. O candidato sera considerado desistente ou excluido tacitamente do Processo Seletivo Publico quando
ndo comparecer as convocacodes nas datas e horarios fixados.

5. O prazo de validade deste Processo Seletivo Publico serd de 2 (dois) anos, contados da data da
homologacé&o, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da SPTrans.

6. O candidato aprovado dever4 manter seu endereco atualizado até que se expire o prazo de validade do
Processo Seletivo Publico. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, apés a classificacdo final, o
candidato devera requerer a alteracdo no link Alteracéo de cadastro, no site www.sptrans.com.br.

7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes ou retificagfes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo, e/ou nos sites www.zambini.org.br. e
www.sptrans.com.br, de acordo com a fase em que se encontrar.

8. Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais referentes a este Processo Seletivo Publico serao
comunicados e/ou publicados no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo, e divulgados nos sites
www.zambini.org.br e www.sptrans.com.br até a homologacdo e apos, no site da SPTrans sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

9. A SPTrans e o Instituto Zambini ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de endereco residencial ndo atualizado, endereco de dificil acesso, correspondéncia devolvida pela ECT por
razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato ou correspondéncia recebida por
terceiros.

10.Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

11.0s questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo do Processo
Seletivo Publico, nomeada pelo Diretor Presidente da SPTrans.

12.Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a SPTrans podera anular a inscri¢cao,
prova, contratacdo do candidato ou encerrar o contrato de trabalho, uma vez verificadas falsidades de
declaracado ou irregularidade documental.

13.Decorridos 120 (cento e vinte) dias da data da homologagcdo e ndo caracterizando qualquer Obice, é
facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade
do Processo Seletivo Publico, os registros eletrénicos.

Séao Paulo, 27 de outubro de 2017.
SAO PAULO TRANSPORTE S.A. — SPTrans
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

30 de outubro de 2017 a 15 de novembro de
2017

Periodo de Inscricfes

30 e 31 de outubro de 2017

Prazo para solicitagdo de isencéo de taxa de inscricdo

01 de novembro de 2017

Prazo para envio da documentacdo relativa a
solicitacao de isencédo de taxa de inscricao

30 de outubro a 15 de novembro de 2017

Prazo para envio da documentacéao relativa ao cadastro
de deficientes

10 de novembro de 2017

Divulgagéo da lista de Deferimento e indeferimento das
isencdes da taxa de inscri¢gdo

11 e 12 de novembro de 2017

Prazo de recurso em face da lista de deferimento e
indeferimento das solicitac6es de isencdo da taxa de
inscricdes

14 de novembro de 2017

Resultado dos recursos em face da lista de deferimento
e indeferimento das solicitacdes de Isencéo da Taxa de
Inscricdo

01 de dezembro de 2017

Convocacao a Prova Objetiva

10 de dezembro de 2017

Aplicacéo da Prova Obijetiva

11 de dezembro de 2017

Divulgacéo do gabarito e pontuagéo preliminar no site
www.zambini.org.br e www.sptrans.com.br

12 e 13 de dezembro de 2017

Prazo para recursos em face do gabarito preliminar

05 de janeiro de 2018

Classifica¢é@o preliminar, gabarito oficial e resultado de
recursos

08 e 09 de janeiro de 2018

Prazo de recurso em face da classificagé@o preliminar

12 de janeiro de 2018

Classificacdo Final e homologacgéo

» As datas declinadas sdo meras previsdes que podem ser alteradas a qualquer tempo, motivo pelo qual o
candidato devera acompanhar as publicacdes pelo Diario Oficial do Municipio e site www.zambini.org.br

www.sptrans.com.br.
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ANEXO Il CONTEUDO PROGRAMATICO

‘ Conhecimentos Gerais para todos os Cargos

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e antdnimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relagcbes que estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacéo
pronominal. Crase.

Raciocinio Logico
Estruturas ldgicas, logicas de argumentacao, diagramas légicos, sequéncias

Politica de Saude

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude.
Lei Organica do Municipio de S&o Paulo: Capitulo Da Saude. Organizacdo da Atencdo Basica no
Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural, agravos e prevencéo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da
populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doencas de notificacao
compulsoéria no Estado de S&o Paulo. Urgéncia e emergéncia. Codigo de Etica Médica. Indicadores
de saude. Relagdo médico-paciente. Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas. A salde
como direito do cidaddo e dever do Estado. Plano Nacional de Imunizacdo (PNI). Constituicao
Federal.

Conhecimentos especificos Médico Auditor — Servi¢co Atende

Fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares,
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas, doenc¢a reumatica, aneurismas da
aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choques: pulmonares:
insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia,
tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias; doengas do sistema
digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doenga diverticular
do cdlon, tumores de colon; doengas renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites,
distarbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase; infec¢cdes urinarias; metabdlicas e
do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo,
hipertireoidismo, doencas da hipéfise e da adrenal; hematologicos; anemias hipocrénicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distlrbios de coagulacao,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; doencas reumatoldgicas; osteoartrose, doenca
reumatoide juvenil, gota lGpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno;
doencas infectocontagiosas, doencas pulmonares, doencas neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia,
acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; doencas
psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo; doencas
infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, difteria,

tétano, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de
Chagas, esquistossomose, leischmaniose, lepstopirose, tracoma, estreptocéccias, doenca
meningocoécica, infeccdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; doengas dermatoldgicas:
escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccbes
bacterianas; imunolégicas: doencas do sono, edema angioneurdtico, urticria, anafiloxia; doencas
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ginecoldgicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama,
intercorréncias no ciclo gravidico; noc¢des de vigilancia epidemioldgica; hepatite B; fisiologia do
envelhecimento; neuropsicopatologias: deméncia, depressédo, delirium; particularidades do sistema
cardiovascular no idoso, e demais especialidades. Definicdo de auditoria. Principios bésicos e
fundamentos do processo de auditoria. Politicas em Saulde. Legislacdo em Saude (9.656/98).
Nocdes de Pericia.Portaria Intersecretarial SMT/SMS 001/11 de 02 de dezembro de 2011.
Legislacéo Servico Atende — Lei Municipal 16.337 de 30 de dezembro de 2015

Conhecimentos especificos Médico Auditor — Plano de Saude

Definicdo de auditoria. Auditoria em saudde: conceito, histérico, objetivos, contextualizacdo nos
processos de gestdo dos servicos de saude. Principios basicos e fundamentos do processo de
auditoria. Politicas em Saude. Legislagcdo em Saude (9.656/98). Assisténcia médica suplementar.
Papel da Agéncia Nacional de Saude Suplementar, Fundo Municipal de Saude. No¢des de Pericia.
Regulagéo e formas de remuneracdo em Saude. Sistemas de Saude. TISS, TUSS. Cadigo de Direito
do Consumidor. Normas técnicas para andlise de procedimentos cirargicos e ambulatoriais.
Faturamento e Composicdo contas meédicas. Glosas e cobrangas indevidas. Processo de
cadastramento e contratagdo de Prestadores de servico. Materiais especiais, Orteses e proteses.
Lista de procedimentos médicos da AMB e CBHPM. Gestao de custos médico-hospitalares. Pacotes
e Diaria compacta. Operadores de saude. Codigo Civil. Avaliagdo de servicos de assisténcia pré-
hospitalar, internacdo domiciliar (home care) e hospital dia. Resolu¢gées do Conselho Federal e dos
Conselhos Estaduais de Medicina sobre Auditoria Médica. Interfaces: Codigo de Etica e Auditoria

Conhecimentos especificos Médico do Trabalho

Normas Regulamentares: NR-4, NR-6, NR-7, NR-9, NR-13, NR-15, NR-16, NR-17, NR-21. Aspectos
Epidemiologicos nas empresas, doengas profissionais, identificagdo, medidas preventivas e
tratamento. Conhecimentos especificos em L.E.R. NocbGes de saude mental do trabalhador,
conceituacdo de saude ocupacional. Conhecimento didatico para aulas de introducao, legislacdo e
organizacao dos servi¢cos de Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho, inclusive programas sobre
AIDS e outras D.S.T. Noc¢bes de Epidemiologia, Histéria Natural das doencas profissionais devidas a
agentes quimicos, fisicos e biologicos. Nogbes de estatistica. Higiene e Saneamento do Meio
Ambiente (reconhecimento, avaliagdo de controle de riscos ambientais). Fisiologia do trabalho.
Agentes Mecéanicos de doencgas profissionais. Acidentes do trabalho. Cadastro de acidentes. Noc¢bes
de toxicologia (alcoolismo, tabagismo e outras drogas nas empresas). Limites de tolerancia. Doencas
causadas por ruidos: trauma acustico. Controle médico dos trabalhadores menores, do sexo
feminino, idosos e expostos a agentes fisicos e quimicos. Controle do uso de drogas causadoras de
dependéncias entre os trabalhadores. Readaptacdo e reabilitacdo profissional. Exames pré-
admissionais. Exames médicos periddicos. Imunizacées de interesse ocupacional. Codigo de Etica
Médica. Hipertensdo arterial. Diabetes mellitus. Epilepsias. PCMSO. Legislacdo Previdenciéria.
Pericia médica. Papel do perito assistente.

OBS: Deverao ser consideradas como referéncia para estudo na legislacéo indicada, as alteracbes
oficiais publicadas e vigentes até a data de publicagdo deste Edital.

REALIZACAO:

</ ZAMBINI

—
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