(7;W TABOAOPREY - Autarquia Previdenciaria do Municipio de Tabo&o da Serra

Tabodao EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2013

A TABOAOPREV — Autarquia Previdenciaria do Municipio de Tabo&o da Serra, com sede a Rua Mario Latorre n° 130 -
Tabodo da Serra faz saber que realizara em local, data e horario a serem divulgados oportunamente, Concurso Publico para
provimento de cargos vagos e que vierem a vagar pertencentes ao quadro de funcionarios da TABOAOPREYV, sob o regime
Estatutario, que sera regido pelas instrucdes especiais, parte integrante deste Edital, conforme determinado no artigo 37, Inciso
I1, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e Lei Complementar Municipal n°. 18/94 e Lei Complementar Municipal

n° 141/07, bem como pelas demais normas juridicas pertinentes, sendo realizado pelo INSTITUTO ZAMBINI.

CAPITULO |
DO QUADRO DE CARGOS

Reserva a pessoa Carga . - d
Vagas portadora de Horéaria Salario Requisitos [Taxade
deficiéncia Semanal INscricao
3
A_\gfante ) + 1 40h R$ 950.00 Ensino Médio Completo | R$ 48,90
Administrativo '
CR
Nivel Superior em Servico
Assistente Social | CR 0 30h R$ 2.100,00 | Social ou Estudos Sociais | R$ 72,90
e registro no CRESS
Nivel Superior em Direito
Procurador
R$ 72,90
Autarquico CR 0 30n R$ 3.500,00 e Registro na OAB.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos, atualmente vagos, dos que vagarem ou forem criados dentro do
prazo de validade de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, bem como para cadastro de reserva desta
Autarquia.

2. A descrigdo sumaria do cargo encontra-se no anexo |l, deste Edital.

CAPITULO 111
DO LOCAL DE TRABALHO

1. Os candidatos concorrerfo as vagas a serem preenchidas nas unidades de servico da TABOAOPREYV.

CAPITULO IV
DAS INSCRICOES

1. As inscrigBes poderdo ser efetuadas, no periodo das 10 horas de 17 de junho de 2013 as 20:00 horas de 04 de julho de

2013, exclusivamente pela Internet, através do endereco eletrénico www.zambini.org.br.

1.1 O candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos ofertados neste edital.

EDITAL CONCURSO PUBLICO 01/2013 1


http://www.zambini.org.br/

<7$ TABOAOPREY - Autarquia Previdenciaria do Municipio de Tabo&o da Serra

Tabodo EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2013

1.2. Depois de confirmado o pagamento da inscricdo ndo sera possivel alteracéo de cargo.

2. O candidato devera seguir as instrucGes, conforme a seguir:

2.1. acessar o site www.zambini.org.br;

2.2. localizar, no site, o “link” correlato a TABOAOPREV:;

2.3. ler atentamente o Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo nos moldes previstos neste Edital;
2.4. imprimir a confirmacéo de sua inscri¢cdo, bem como, o boleto bancario; e

2.5. efetuar o pagamento da taxa de inscricéo.

2.5.1. O candidato devera efetuar o pagamento do boleto bancario por meio de Internet Banking ou imprimir o boleto e

paga-lo em qualguer agéncia bancaria.

2.5.2. Nao serdo aceitos pagamentos feitos por meio de caixa eletrdnico, agéncias do correio, casas lotéricas, farmacias,

supermercados, deposito em conta ou guaisquer outras formas de pagamento diferentes das mencionadas no item acima.

3. A'inscricdo devera ser confirmada apds 5 (cinco) dias Uteis a contar do término das inscrigdes pelo site www.zambini.org.br

em link préprio de consulta.

4. As importancias recolhidas no ato da inscrigdo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, em hipétese
alguma serdo devolvidas aos candidatos, seja qual for o motivo alegado, ndo cabendo nenhum tipo de recurso.

5. O Pagamento da taxa de inscri¢do deverd, preferencialmente, ser efetuado em espécie (dinheiro) ou pagamento eletrénico. A
confirmagdo das inscrigdes realizadas em cheque ficara aguardando a confirmacdo bancéria respectiva. Caso o cheque néo seja
compensado, por qualquer motivo, a inscri¢do serd considerada nula.

6. O pagamento da taxa de inscri¢cdo pelo candidato implica aceitagdo tacita das condi¢Bes exigidas para a inscri¢cdo no cargo
pretendido e submetimento as normas expressas neste Edital.

7. O INSTITUTO ZAMBINI e a TABOAOPREV nio se responsabilizam pelas solicitagdes de inscricdes via internet néo
recebidas por fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8. S8o condicBes para inscrever-se: ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal;
encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; ndo ter sido demitido da TABOAOPREYV, conforme item 10
deste capitulo; ter, & data de encerramento das inscri¢des, idade minima de 18 (dezoito) anos; ndo possuir antecedentes criminais,
estar quite com as obrigaces militares (somente candidatos do sexo masculino), possuir os critérios de escolaridade exigidos,
conhecer e cumprir as exigéncias contidas neste Edital.

9. N4o serdo aceitas inscri¢des por via postal, e-mail, fac-simile, condicional e/ou extemporanea. Verificado, a qualquer tempo, o
recebimento da inscrigdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, a mesma sera cancelada.

10. Seré publicada na IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO a convocagéo dos candidatos para as provas objetivas indicando
local, data e horario de sua realizagdo. A convocacdo poderd ser verificada também, pela Internet através do site
www.zambini.org.br.

11. O INSTITUTO ZAMBINI enviara Comunicados Informativos Eletrdnicos (E-mail) aos candidatos, de acordo com o
endereco eletrdnico declinado na inscricdo, ndo isentando, contudo, a responsabilidade de cada participante do certame em

acompanhar nos veiculos acima descritos a data, o horario e o local de sua prova.
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SECAO |
DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. Os portadores de deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal e pela Lei No 7.853/89 é assegurado o direito de inscri¢do para as fungdes em Concurso Publico, cujas
atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

2. Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrfes
mundialmente estabelecidos e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99, com redacdo
dada pelo Decreto n°. 5.296, de 2004.

2.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, 8§ 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, ser-lhes-a
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fungéo, individualmente, das que vierem a surgir
ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

3. O portador de deficiéncia, quando da inscricdo, devera no periodo de 17 de junho de 2013 até 04 de julho de 2013,

encaminhar por Sedex ao Instituto Zambini, situado na Avenida Fagundes Filho, 141 — Cj. 43 - Edificio Denver - 4° andar - Sao
Judas, CEP 04304-010 - S&o Paulo/SP, indicando no envelope "Ref: Laudo — PM TABOAOPREV Concurso 01/2013" a
seguinte documentacéo:

a) requerimento com a especificacdo dos dados pessoais e da deficiéncia de que é portador, contendo a indicacdo do CARGO a
que esta concorrendo no Concurso Publico.

b) laudo médico legivel que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provével causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previséo de
adaptacgdo de sua prova. Somente serdo aceitos laudos médicos cuja data de expedicéo ndo seja maior que trés meses anteriores a
data de publicag8o deste Edital.

3.1. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, podendo nédo ser considerada deferida a
inscricdo do candidato que n&o proceder conforme item anterior, sob pena de ndo ter sua necessidade especial atendida. O
Instituto Zambini ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.

3.2. O laudo médico fornecido ter4 validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido, assim como ndo serdo
fornecidas cépias desse laudo.

3.3. Somente sera considerada a data de protocolo dos correios no periodo das inscri¢des.

4. A TABOAOPREY - Autarquia Previdenciaria do Municipio de Tabo#o da Serra, bem como o INSTITUTO ZAMBINI,
ndo se responsabilizardo pela falta, auséncia ou preenchimento irregular da ficha de inscri¢do pela internet.

5. O candidato portador de deficiéncia visual, que solicitar provas com letras ampliadas, recebera a mesma com tamanho de letra
correspondente a fonte 24, cabendo ao candidato sua leitura. A marcagdo das respostas no cartdo resposta podera ser feita por
Fiscal-Ledor designado especificamente pela Comissdo Examinadora.

6. A declaracdo de deficiéncia, para efeito de inscricdo e realizacdo das provas, ndo substitui, em hipétese alguma, a avaliacdo
para fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgard a aptiddo fisica e mental necessarias para
exercer as atribui¢des do cargo.

7. O candidato portador de deficiéncia submeter-se-a, quando convocado, a exame perante comisséo interdisciplinar credenciada
pela. TABOAOPREYV, que verificard a existéncia da deficiéncia declarada na Ficha de Inscricio, bem como de sua

compatibilidade com o exercicio das atribui¢des do cargo.
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8. O candidato portador de deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des aos demais candidatos, no
que se refere ao conteido das provas, avaliacdo e critérios de aprovagao, horério, data, local de aplicacdo e nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

8.1. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera requeré-lo por
escrito e justificadamente, quando da sua inscrigéo.

8.2. A solicitacdo de condic¢des diferenciadas sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

9. A publicacdo do resultado final do certame sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a segunda, somente a pontuagao destes.

10. N&o havendo candidatos classificados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos classificados.

11. Quando da contratacdo, serdo chamados os candidatos aprovados das duas listas (geral e especial), de maneira sequencial e
alternada de modo a garantir a reserva de vagas privilegiando na aprovacdo por mérito da lista geral, passando ao primeiro da
lista especial e assim sucessivamente, seja qual for o nimero de chamados, aplicando-se sempre a regra do Art. 37, paragrafo 2°
e do Decreto 3.298/99. Os candidatos da lista especial serdo chamados até esgotar-se o percentual da reserva legal, quando entdo
as vagas serdo destinadas apenas aos candidatos da lista geral. Caso haja apenas uma vaga, esta sera preenchida pelo candidato

que constar em primeiro lugar na lista geral.

SECAO I
DAS CANDIDATAS LACTANTES

1. Fica assegurado as mées lactantes o direito de participarem do concurso, nos critérios e condi¢des estabelecidas pelos artigos
227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei n°
10.048/2000.

2. A candidata que seja mae lactante deverd indicar esta condigdo na respectiva ficha de inscricdo, para a adogdo das
providéncias necessarias pela Comissdo do Concurso.

3. As mées poderdo retirar-se, temporariamente, das salas / locais onde estardo sendo realizadas as provas, para atendimento aos
seus bebés em sala especial a ser reservada pela Comissdo do Concurso.

4. Podera haver compensagdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

5. Para a amamentagdo, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenagéo local do Concurso.

6. O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenagdo do Concurso.

7. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de “fiscal” do Instituto Zambini que garantira que sua

conduta esteja de acordo com os termos e condicGes deste Edital.
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CAPITULO V
DA PROVA OBJETIVA

SEGAO | - DA ESTRUTURA DAS PROVAS

1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

1.1. Ao cargo de Agente Administrativo serdo aplicadas Prova Objetiva e Prova Préatica. A Prova Pratica serd aplicada somente
aos candidatos habilitados na Prova Obijetiva, nos termos do item 2, do Capitulo VI deste edital, em até 5 (cinco) vezes o nimero
de vagas.

1.2. Ao cargo de Assistente Social seré aplicada Prova Obijetiva.

1.3. Ao cargo de Procurador Autarquico serdo aplicadas Prova Objetiva e Peca Prética.

2. As Provas Objetivas aos cargos de Agente Administrativo e Assistente Social serdo compostas da seguinte forma:

Area de Conhecimento NUmero de Testes Peso Pontuacéo
Lingua Portuguesa 15 1 15,00
Raciocinio Légico 05 1 05,00
Informatica 10 1 10,00
Conhecimentos Especificos 10 2 20,00
Pontuagdo Total 50,00

3. A Prova Objetiva para o cargo de Procurador Autarquico serd composta da seguinte forma:

Area de Conhecimento NUmero de Testes Peso Pontuagéo
Lingua Portuguesa 10 1 10,00
| Conhecimentos Especificos | 30 | 2 | 60,00 |
| Pontuacio Total | 70,00 |

2. As provas objetivas serdo realizadas em etapa Unica de 3 (trés) horas de duracdo, incluido o tempo para preenchimento da
folha de resposta e da Peca Préatica (somente para o cargo de Procurador Autarquico).
3. As provas objetivas terdo 40 (quarenta) testes de maltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas precedidas das letras “a”, “b”,

[IPk] ‘€d79
c”, “d”.

SECAO II
DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As provas objetivas serdo aplicadas no municipio de Tabodo da Serra, em datas, locais e horarios a serem divulgados
oportunamente. O candidato deve acompanhar a Convocagdo no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO e através do site:
www.zambini.org.br.

2. Caso o numero de candidatos para prestar as provas exceda a oferta de lugares existentes nos estabelecimentos de ensino

disponiveis na cidade de Tabodo da Serra, ou 0s mesmos ndo estiverem disponiveis por qualquer motivo, o INSTITUTO
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ZAMBINI se reserva o direito de aloca-los em cidades préximas para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

3. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de
Seguranca Publica, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, ou
Carteira expedida por Orgdos ou Conselho de Classe, que na forma da Lei, valem como instrumento de identidade. Seré exigida
a apresentacdo do documento ORIGINAL, ndo sendo aceitas cdpias, ainda que autenticadas. Os documentos deverdo estar em
perfeitas condicbes, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

3.1. N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima estabelecidos.

4. N&o havera aplicacdo de provas fora dos locais preestabelecidos e ndo havera Segunda Chamada ou repeti¢do de provas, seja
qual for o motivo alegado para a auséncia ou retardamento do candidato, implicando na sua exclusdo do Concurso Pablico.

5. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferogréafica azul ou preta.

6. O candidato deverd assinalar apenas uma alternativa para cada questdo na folha de resposta, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta, responsabilizando-se por quaisquer rasuras que provocar. Sera fornecida apenas uma folha de resposta para cada
candidato, ndo havendo substituicdo em caso de rasura ou anotagdo inadequada.

7. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que: se apresentar apos 0 horario estabelecido; ndo comparecer nas provas,
seja qual for o motivo alegado; ndo apresentar um dos documentos exigidos no item 3 deste capitulo; se ausentar da sala de
prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorrida 01 (uma) hora de duracdo da prova; for surpreendido durante a
realizagdo das provas em comunicagdo com outras pessoas, bem como utilizando-se de calculadoras, de livros, notas ou
impressos ndo permitidos; estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacdo; lancar
mao de meios ilicitos para a execucdo da prova; ofender, agredir ou constranger qualquer membro da organizacdo do Concurso,
candidatos ou auxiliares; atrapalhar, impedir ou dificultar o bom andamento dos trabalhos; recusar injustificadamente a
testemunhar atos solenes de abertura ou fechamento de envelopes confidenciais.

8. O candidato do Concurso Publico possui o direito de ficar com seu respectivo caderno de prova e de anotar suas respostas para

depois conferi-las com o gabarito oficial.

SECAO I11 - DA PECA PRATICA

1. A Peca Prética ao cargo de Procurador Autarquico é de carater eliminatorio e classificatorio e sera aplicada juntamente com a
Prova Objetiva de multipla escolha.

2. A Peca Pratica devera ser realizada pelo prdprio candidato, a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou
participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato com deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redacdo pelo
préprio candidato e de candidato que solicitou atendimento especial. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um agente
do INSTITUTO ZAMBINI devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras
e os sinais graficos de pontuacéo.

3. Somente serdo corrigidas as pecas praticas dos candidatos que obtiverem 60% da pontuagdo da prova objetiva e que atingirem
a classificagdo dentro do limite de até a 10% (décima) colocacdo e os empatados nesta Ultima posicao, sendo os demais excluidos
do Concurso Publico.

4. As provas que fugirem do tema proposto, que nao apresentarem caligrafia compativel ou forem ilegiveis terdo nota ZERO.

5. Sera descontado 1,00 (um ponto) para cada erro de concordancia verbal ou nominal encontrado na prova.
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6. Sera descontado 0,50 (cinco décimos) para cada erro de ortografia encontrado na prova.

7. Os textos serdo avaliados quanto ao dominio do contetido do(s) tema(s) abordado(s) - demonstracéo de conhecimento aplicado
- bem como quanto ao dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

8. A Peca Pratica sera avaliada segundo os critérios a seguir:

a) a apresentacdo, a legibilidade, a estrutura argumentativa - textual, o desenvolvimento e o conhecimento do tema, bem como o
desenvolvimento da técnica totalizardo a nota relativa ao dominio do contetdo (NC), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao
valor de 20 (vinte) pontos;

b) o dominio da modalidade escrita formal e culta da lingua portuguesa onde, para cada erro de concordancia verbal ou nominal
encontrado na prova, sera descontado 1,00 (um ponto) e para cada erro de ortografia tais como: acentuacdo, propriedade
vocabular, pontuagdo, divisdo silabica, emprego de letras e fonemas, regéncia, sintaxe de constru¢do ou falta de logica
argumentativa serd descontado 0,50 (cinco décimos), perfazendo o nimero de erros (NE) cometidos pelo candidato.

c) seré desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado e/ou que
ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecidas no caderno especifico;

d) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota da prova (NT), como sendo igual a NC menos o resultado de NE.

9. O candidato serd avaliado e a pega pratica terd pontuagdo total de 20 (vinte) pontos. O candidato que ndo obtiver NT maior ou
igual a 10 (dez) pontos sera considerado eliminado.

10. A pontuacdo atribuida na Peca Pratica sera somada a nota da Prova Obijetiva, perfazendo dessa forma a nota final do

candidato.

SECAO IV - DA PROVA PRATICA

1. Serdo convocados para a prova pratica de AGENTE ADMINISTRATIVO somente os candidatos habilitados na Prova
Objetiva, conforme item 1.1, Secdo |, do Capitulo V deste Edital, inclusive os candidatos com deficiéncia que atingirem a
classificagdo dentro do limite estabelecido e os empatados na Gltima colocagdo, sendo os demais excluidos do Concurso Publico.
2. A(s) data(s) e o(s) local(is) da Prova Prética serdo preestabelecidos em Edital de Convocagdo. N&o haverd aplica¢do da prova
fora dos locais estabelecidos no Edital. Em hipotese alguma, haverd segunda chamada para a realizagéo da prova.

3. O candidato devera acompanhar o Edital de convocagdo mediante publicacdo na Imprensa Oficial do municipio de Tabodo da
Serra e no site www.zambini.org.br, bem como, serdo enviados informativos pelo correio eletrénico (email), designado pelo
candidato na ficha de inscricéo.

4. Para a realizacdo da Prova Préatica o candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos da abertura dos portdes, apresentar documento original, conforme disposto no item 3, Seg¢do Il, do Capitulo V, deste
Edital.

5. A Prova Prética de Digitacdo constara de cOpia de texto digitado, com aproximadamente 2.500 caracteres, no Programa
Microsoft Office Word nas versdes 2003 a 2010, com correcdo da transcricdo de texto impresso e da formatagdo do mesmo.

5.1. O candidato sera avaliado conforme desempenho, levando-se em consideracdo a producéo e o0 nimero de erros.

5.2. Os erros serdo contados caractere a caractere (a mais, a menos ou diferente), em comparagéo com o texto original, considerando-se
erro toda e qualquer divergéncia.

5.3. Para cada erro cometido sera descontado 0,1 ponto.

5.4. Sera calculada para cada candidato, a nota da prova pratica (NT), sendo:
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NT =20 — (“n® de erros” X 0,1)

5.5. A nota 20 sera atribuida & transcricéo integral do texto, sem erros, em no maximo 15 minutos.

5.6. A producdo extra serd considerada como erro.

6. O candidato que ultrapassar o limite maximo de 15 minutos de duragdo de prova estara eliminado do certame.

7. O candidato convocado para prestar a prova que apresentar condicao fisica, psiquica ou organica (estados pré ou p6s-operatorio,
gravidez ou qualquer indisposicéo fisioldgica etc.) mesmo que temporéria que o impossibilite de realiz&-la integralmente na data
estipulada, seré eliminado do Concurso.

8. A prova prética ao cargo de agente Administrativo terd pontuacdo total de 20 (vinte) pontos. O candidato que n&o obtiver pontuagéo
maior ou igual a 10 (dez) pontos sera considerado eliminado.

9. A Prova Pratica é de carater eliminatdrio.

CAPITULO VI
DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. A nota da prova objetiva sera calculada conforme a somatéria simples dos acertos efetuados pelo candidato.

2. Serédo considerados habilitados na prova objetiva (multipla escolha) os candidatos que obtiverem nota igual ou maior a 60%
da pontuacéo total da prova objetiva.

3. Para o cargo de Agente Administrativo, a Prova Pratica seré aplicada somente aos candidatos habilitados na Prova Obijetiva,
nos termos do item 1.1, Secdo I, do Capitulo V deste Edital, em até 5 (cinco) vezes o0 nimero de vagas.

4. A prova prética ao cargo de agente Administrativo tera pontuacdo total de 20 (vinte) pontos. O candidato que ndo obtiver
pontuacdo maior ou igual a 10 (dez) pontos sera considerado eliminado.

5. Somente serdo corrigidas as provas dissertativas dos candidatos habilitados e mais bem classificados na prova objetiva do
cargo de Procurador Autérquico, mais as dos empatados na Gltima colocacdo, até a 10% (décima) colocacdo. Os demais
candidatos serdo eliminados deste Concurso Publico.

5.1. A Peca Prética terd pontuagdo total de 20 (vinte) e é de caréter classificatorio e eliminatorio.

CAPITULO VII
DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente do total de pontos obtidos, em listas de classificaco.
2. Apo6s a somatdria simples dos pontos, sera obtida a nota final do candidato.

3. Na hipotese de igualdade de pontos, tera preferéncia, sucessivamente o candidato que:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, tiver a idade mais elevada, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03);

b) obtiver maior nota de Conhecimentos Especificos;

c) tiver mais idade;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que possuir nimero maior de filhos menores de 18 anos.
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CAPITULO VI
DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicédo de recursos sera de 2 (dois) dias da publicagéo dos respectivos resultados, tendo como termo inicial
0 1° (primeiro) dia Gtil subsequente.

2. Os recursos do Concurso Pablico deverdo ser dirigidos, por Sedex, para o Instituto Zambini, situado na Avenida Fagundes
Filho, 141 Edificio Denver - 4° andar - Sdo Judas, CEP 04304-010 - Sdo Paulo/SP, indicando no envelope "Ref: Recurso —
TABOAOPREYV Concurso 01/2013".

3. O recurso deverd estar fundamentado, devendo nele constar o home do candidato, nimero de inscri¢do e enderego para
correspondéncia, bem como, no caso de o recurso ir contra o gabarito oficial, da indicacdo de bibliografia utilizada para a
contestacdo, além da oposicdo da solucdo reivindicada.

4. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd
preliminarmente indeferido.

5. Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse item serd atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou néo.

6. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

7. N&o seré aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrdnico, via site ou, ainda, fora do prazo.

8. Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como recurso
contra o resultado final.

9. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos

CAPITULO IX
DA NOMEACAO

1. A Contratagio obedecera a estrita ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com a necessidade da TABOAOPREYV,
sendo chamado o nimero de candidatos aprovados, dentro do limite das vagas ofertadas, de maneira que, 0os demais candidatos
habilitados serdo encaminhados para o cadastro de reserva.

2. Desde que considerados aptos na verificagdo dos resultados exigidos para participacdo no Concurso Publico e para exercer o
cargo, bem como em inspecdo de salde, a ser realizada por Médicos, os candidatos considerados aptos tomardo posse do cargo,
sem prejuizo do disposto a seguir.

3. O candidato que, por qualquer motivo, ndo entregar a documentacdo necessaria a ser solicitada pela Autarquia Municipal e

ndo iniciar no periodo de atuacdo no prazo determinado perdera o direito a vaga.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A'inscrigdo do candidato importa no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo tacita das condi¢fes do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

2. Todas as convocagdes e avisos serdo publicados no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO e no site www.zambini.org.br.
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3. A aprovacao dos candidatos no presente Concurso Publico ndo cria direito a nomeacdo/contratacao.

3.1. Eventuais certiddes a respeito de aprovagao ou qualquer outra situagdo da qual o candidato queira certiddo especifica, serdo
expedidas mediante solicitagdo por escrito e pagamento da taxa de R$ 185,00 mais as despesas de envio.

4. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo, para esse
fim, a homologagc&o publicada pelo DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO e no site www.zambini.org.br.

5. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados pela TABOAOPREYV - Autarquia Previdenciaria do
Municipio de Tabodo da Serra para firmar Termo de Interesse ou ndo, pela Nomeacdo, razdo pela qual devem manter seu
endereco atualizado, junto ao Instituto Zambini até a homologagdo do Certame e ap6s junto a Autarquia responsabilizando-se
por eventuais comunicacfes de mudancas de enderego.

6. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da nomeacdo/contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

8. Cabera ao Diretor Superintendente da TABOAOPREYV, a homologagéo dos resultados do Concurso Publico.

9. O prazo de validade do Concurso Pablico sera de 6 (seis) meses, contado da data de homologa¢do dos resultados, prorrogével
por igual periodo, a critério da TABOAOPREYV.

10. Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo do Concurso Piblico da TABOAOPREV.

Tabodo da Serra, 07 de junho de 2013.
Diretor Superintendente da TABOAOPREV
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO*

* As provas serdo desenvolvidas conforme nivel de escolaridade.

1. Para o cargo de Agente Administrativo, Assistente Social e Procurador Autarquico:

Area de Conhecimento NUmero de Testes

Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocacéo.
Significacdo das palavras: sinbnimos, antdnimos. Sentido préprio e figurado das
palavras. Emprego de tempos e modos verbais. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncao
(classificacdo e sentido que imprimem as relagdes entre as oracdes).

Lingua Portuguesa

OperagBes com nameros reais. Grandezas (comprimento, massa, tempo, area,
volume e capacidade) e respectivas unidades de medida. Razdo e Proporcéo:
porcentagem, grandezas diretamente e inversamente proporcionais (regra de trés
Raciocinio Légico (exceto para simples). Nog¢des de: ddzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta
Procurador Autarquico) parte, um terco ou terca parte. Sistema Monetario Nacional — Real. Perimetro e
area de quadrado e retangulo. Juros simples e compostos. Equacdo de 1° e 2°
graus. Progressdes aritméticas e geométricas. Resolugdo de situa¢bes-problema.
Conceitos bésicos de geometria. Analise combinatoria.

Conhecimentos sobre Principios Basicos de Informatica; Microsoft Word 2000 a
Informatica (exceto para Procurador 2007 (todas as versdes): Edicdo e Formatacdo de Textos; Microsoft Excel 2000 a
Autarquico) 2007 (todas as versoes): Elaboracdo de Tabelas e Graficos; NocOes gerais de
utilizacdo do Internet Explorer e suas ferramentas.

Aspectos gerais da redacdo oficial. Noc¢des basicas sobre as seguintes leis: Lei N°
8.666, de 21 de Junho de 1993, Lei N° 8.212/93, Lei N° 8.213/93, Lei
Complementar Municipal n® 141/2007. Constitui¢do da Republica Federativa do
Brasil de 1988. Nog¢des de Direito Constitucional; Nogbes béasicas de Direito
Administrativo Municipal; Nocbes béasicas de Direito Penal: Crimes contra a
Administracdo Publica. Etica e Transparéncia na Administracio Publica.
Processos Administrativos, seus elementos e fungdes bésicas. Nogdes de
Arquivologia. Principais Arquivos Publicos do Brasil; Arquivo Publico do Estado
de S&o Paulo: Funcdo, principais documentos e métodos de arquivamento. A
administracdo de materiais; funcdo da administracdo e suas interrelacBes no
contexto atual; objetivos sociais e operacionais; documentacdo e processos
administrativos; relatérios gerenciais. Administragdo de materiais: procedimentos
fundamentais de administracdo de materiais; nogdes bdasicas e operacBes de
almoxarifado; manutencdo, planejamento, controle, movimentacdo e niveis de
estoques; localizacdo, organizacdo, classificacdo e codificacdo de materiais;
inventario fisico, armazenagem e estocagem de materiais; embalagens e
acondicionamento; técnicas de estocagem e movimentacdo de materiais;
codificacdo, padronizagdo e catalogacdo de materiais; Sistema Métrico: unidades
de medida na administracdo de materiais. Catalogacdo de Arquivos digitais.

Agente Administrativo
Conhecimentos Especificos

Ambiente de atuacdo do assistente social. 1.1 Instrumental de pesquisa em
processos de investigacdo social: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas
qualitativas e quantitativas. 1.2 Propostas de intervengdo na area social:
planejamento estratégico, planos, programas, projetos e atividades de trabalho. 1.3
Assistente Social Avaliagdo de programas e politicas sociais. 1.4 Estratégias, instrumentos e técnicas
Conhecimentos Especificos de intervencdo: sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista,
abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuacdo na
equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). 1.5 Diagnostico. 1.6
Resolucdes do Conselho Federal de Servigo Social. 2 Estratégias de trabalho
institucional. 2.1 Conceitos de instituicdo. 2.2 Estrutura brasileira de recursos
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sociais. 2.3 Uso de recursos institucionais e comunitarios. 2.4 Redacdo e
correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso,
informacdo e avaliacdo social. 3 Atuacdo em programas de prevencdo e
tratamento. 3.1 Uso do alcool, tabaco e outras drogas: questdes cultural, social e
psicoldgica. 3.2 Doencgas sexualmente transmissiveis. 3.3 Aids. 3.4 Atendimento
as vitimas. 4 Politicas sociais. 4.1 Relacdo Estado/sociedade. 4.2 Contexto atual e
o0 neoliberalismo. 4.3 Politicas de seguridade e previdéncia Social. 4.4 Politicas de
assisténcia e Lei Organica da Assisténcia Social. 4.5 Politicas de salde, Sistema
Unico de Saude (SUS) e agéncias reguladoras. 4.6 Politicas educacionais e Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB). 4.7 Politica nacional do idoso. Estatuto do
idoso. 4.8 Estatuto da crianca e do adolescente. 4.9 Estatuto do portador de
necessidades especiais. 5 Legislacdo de servigo social. 5.1 Niveis, areas e limites
de atuagdo do profissional de servico social. 5.2 Etica profissional. 6 Novas
modalidades de familia: diagnostico, abordagem sistémica e estratégias de
atendimento e acompanhamento. 6.1 Alternativas para a resolucdo de conflitos:
conciliagdo e mediag&o. 7 Balanco social. 8 SA 8.000 e ISO 14.000. NOCOES DE
DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Das finalidades e dos principios bésicos; 2 Dos
beneficios da Previdéncia Social: Dos Regimes da Previdéncia Social, Regime
Geral da Previdéncia Social. 3 Das prestagcdes em geral. 4 Do recolhimento da
filiagdo. 5 Da habilitagdo e reabilitacdo profissional. 6 Das contribui¢6es da Unido,
das contribui¢cBes do segurado, da empresa e do empregador doméstico. 7 Do
salario de contribuigdo. 8 Organizacdo da Seguridade Social. 9 Recursos. 10
Convénios, contratos, credenciamentos e acordos. Instrugdo Normativa MPS 01 de
23/01/2007. 11. Lei Complementar Municipal n. 141, de 22 de junho de 2007. 12.
As Boas Préaticas Brasileiras em Seguridade Social, disponivel gratuitamente
através do link http://www.cipsocial.org/components/
com_eps/ficheiros/livroboaspraticasprevidenciafinali___ 769 ssima_996.pdf. 13.
Colecdo Previdéncia Social (Vols. 01 ao 34), disponivel gratuitamente através do
site http://www.mpas.gov.br/conteudoDinamico.php?id=440)

DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Constituicdo: conceito, objeto e classificacfes.
1.1 Supremacia da Constitui¢cdo. 1.2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.3
Interpretacdo das normas constitucionais. 2 Dos principios fundamentais. 2.1 Dos
direitos e garantias fundamentais. 2.2 Dos direitos e deveres individuais e coletivos.
2.3 Dos direitos politicos. 2.4 Dos partidos politicos. 3 Da organizagdo do Estado.
3.1 Da organizagao politico-administrativa. 3.2 Da unido. 3.3 Dos estados federados.
3.4 Dos Municipios. 3.5 Da intervengdo do Estado no Municipio. 3.6 Da
administracdo publica. 3.7 Disposicdes gerais. 3.8 Dos servidores publicos. 4 Da
organizacdo dos poderes no Estado. 4.1 Do poder legislativo. 4.2 Do processo
legislativo. 4.3 Da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. 4.4 Do Tribunal
de Contas da Unido. 4.5 Do Poder Executivo. 4.6 Atribuicdes e responsabilidades do
Procurador Autarquico presidente da Republica. 5 Do Poder Judiciario. 5.1 Disposi¢Ges gerais. 5.2 Dos
Conhecimentos Especificos tribunais superiores. 5.3 Do Supremo Tribunal Federal. 5.4 Dos tribunais e juizes
eleitorais. 5.5 Das funcBes essenciais a justica. 5.6 Do Ministério Publico e da
defensoria. 6 Do controle da constitucionalidade: sistemas. 6.1 A¢do declaratéria de
constitucionalidade e aclo direita de inconstitucionalidade. 6.2 O controle de
constitucionalidade das leis municipais. 7 Do sistema tributario nacional. 7.1 Dos
principios gerais. 7.2 Das limitacbes do poder de tributar. 7.3 Dos impostos da
Unido, dos Estados e dos Municipios. 7.4 Da reparticdo das receitas tributarias. 8
Crimes de responsabilidade (Lei n.° 1.079, de 1950; Decreto-lei n.° 201, de 1957;
Lei n.° 7.106, de 1983). 9 RelacBes entre os Poderes Executivo e Legislativo. 10
Mandado de injuncdo e inconstitucionalidade por omissdo. Exame in abstractu da
constitucionalidade de proposicGes legislativas: pressupostos constitucionais, legais
e regimentais para sua tramitagdo. 11 A ordem econdmica e social na Constituicdo.
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11.1 Intervencdo no dominio econdmico. 11.2 Monopdlio. 11.3 Concessdo de
servico publico. 11.4 Das Forcas Armadas e da Seguranga Publica. 11 DIREITO
ADMINISTRATIVO. 1 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificacdo, espécies e invalidacdo. 1.1 Anulacdo e revogacdo. 1.2 Prescricdo. 1.3
Improbidade administrativa. 1.4 Lei n.° 8.429, de 1992. Lei n° 9717/98 emendas
constitucionais 20, 41 e 47. 2 Controle da administragdo publica. 2.1 Controles
administrativo, legislativo e judiciario. 2.2 Dominio publico. 2.3 Bens publicos:
classificacdo, administracdo e utilizacdo. 2.4 Protecdo e defesa de bens de valor
artistico, estético, historico, turistico e paisagistico. 3 Contrato administrativo:
conceito, peculiaridades, controle, formalizagdo, execugdo e inexecugdo. 3.1
Licitacdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e
modalidades. 3.2 Contratos de concessdao de servicos publicos. 4 Agentes
administrativos. 4.1 Investidura e exercicio da funcdo publica. 4.2 Direitos e deveres
dos servidores publicos: regimes juridicos. 4.3 Processo administrativo: conceito,
principios, fases e modalidades. 5 Poderes da administracdo. 5.1 Poder vinculado,
discriciondrio, hierarquico, disciplinar e regulamentar. 5.2 O poder de policia:
conceito, finalidade e condi¢des de validade. 6 Principios basicos da administragéo.
6.1 Responsabilidade civil da administracdo: evolucdo doutrinéria e reparacdo do
dano. 6.2 Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder: san¢6es penais e civis. 7
Servigos publicos. 7.1 conceito, classificacdo, regulamentacdo, formas e
competéncia de prestacdo. 7.2 Concessdo e autorizagdo dos servigos publicos. 8
Organizacdo administrativa: nogbes gerais. 8.1 Administracdo direta e indireta,
centralizada e descentralizada. 8.2 Agéncias reguladoras. 9 Processo Administrativo:
Normas Baésicas no ambito da Administracdo Federal (Lei n.° 9.784/99). IlI
DIREITO TRIBUTARIO. 1 Poder de tributar e competéncia tributaria. 1.1 Sistema
Tributério Nacional. 1.2 Principios constitucionais tributarios. 2 Norma tributéria:
classificacdo dos impostos. 3 Obrigagdo tributaria: espécies; fato gerador; sujeito
ativo e passivo; solidariedade; responsabilidade; imunidade e isencdo. 4 Crédito
Tributario: constituicdo, suspensdo da exigibilidade e extin¢do; garantias e
privilégios, substituicdo tributaria. 5 Pagamento e repeti¢cdo do indébito tributério.
5.1 Decadéncia e prescri¢do do crédito tributario. 5.2 Consignacdo em pagamento. 6
Tributos e suas espécies. 7 Tributos federais, estaduais € municipais. 1V DIREITO
DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. 1 Direito do
trabalho: definicdo, fontes. 2 Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos,
classificacdo. 3 Sujeitos do Contrato de Trabalho. 4 Responsabilidade solidaria de
empresas. Sucessao de empresas. 5 Salario e remuneragdo. 6 13.° salario. 7 Salario-
familia. Salario educacédo. Salario do menor e do aprendiz. 8 Equiparacdo salarial. 9
Suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho. 10 Paralisagdo temporaria ou
definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis. 11 For¢a Maior no
Direito do Trabalho. 12 Alteracdo do contrato individual de trabalho. 13 Justas
causas de despedida do empregado. 14 Rescisdo do Contrato de Trabalho. Culpa
reciproca. 15 Despedida indireta. 16 Dispensa arbitraria. 17 Rescisdo do Contrato de
Trabalho. Conseqiiéncias. 18 Aviso Prévio. 19 Indenizagcbes em decorréncia de
dispensa do empregado. 20 Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. 21 Acdo do
FGTS. 22 Estabilidade. 23 Reintegracdo do Empregado Estavel. 24 Inquérito para
apuracdo de falta grave. 25 Estabilidade Especial. 26 Trabalho Extraordinario e
Trabalho Noturno. 27 Sistema de Compensacdo de Horas. Adicional de Horas
Extras. 28 Repouso Semanal Remunerado. 29 Férias: direito do empregado, época
de concessdo e remuneracdo. 30 Seguranca e Higiene do Trabalho. Periculosidade e
Insalubridade. 31 Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. 32 Trabalho da
Mulher. Estabilidade da Gestante. Trabalho Noturno e Proibido. 33 Trabalho do
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Menor. 34 ProfissGes Regulamentadas. 35 Organizacdo Sindical. 36 Natureza
juridica, criacdo, administracdo e dissolucdo de Sindicatos. 37 Convencdes e
Acordos Coletivos de Trabalho. Mediacdo e Arbitragem. 38 Representacdo dos
trabalhadores nas empresas. 39 Direito de Greve. Servigos Essenciais.
Procedimentos. 40 Fiscalizacdo Trabalhista. 41 Justica do Trabalho. Organizacao.
Competéncia. 42 Ministério PUblico do Trabalho. 43 Competéncia: Justica do
Trabalho. 44 Principios Gerais que informam o processo trabalhista. 45 Prescricdo e
Decadéncia. 46 Substituicdo e representacdo processuais, assisténcia judiciaria e
honorarios de advogado. 47 Dissidios Individuais. 48 Dissidios Coletivos. 49 Das
Nulidades no Processo Trabalhista. 50 Os Recursos no Processo Trabalhista. 51 Da
Execucdo no Processo Trabalhista. 52 Embargos & Execucdo no processo trabalhista.
53 Processos Especiais. Acdo Rescisoria. Mandado de Seguranga. V DIREITO
PREVIDENCIARIO. 1 Seguridade social: origem e evolugéo legislativa no Brasil;
conceito; organizacdo e principios constitucionais. 2 Regime Geral da Previdéncia
Social: beneficiario, beneficios e custeio. 3 Salério-de-contribuicdo: conceito,
parcelas integrantes e excluidas, limites minimo e maximo; salario-base,
enquadramento, proporcionalidade e reajustamento. 4 Planos de beneficios da
previdéncia social: espécies de beneficios e prestagdes, disposicdes gerais e
especificas, periodos de caréncia, salario-de-beneficio, renda mensal do beneficio,
reajustamento do valor do beneficio. 5 PIS/PASEP. 6 Legislagdo acidentéria. 6.1
Regulamento do seguro de acidentes do trabalho (urbano e rural). 6.2 Moléstia
profissional. 7.Reconhecimento da Filiagdo. 8.Contagem reciproca do tempo de
contribuigdo. 9 Justificacdo administrativa. Lei n° 10.887/04, Lei n° 8212/98, Lei
8213/91, emendas constitucionais 20, 41 e 47. VI DIREITO PROCESSUAL CIVIL.
1 Da jurisdi¢do: conceito; modalidades; poderes; principios e 6rgdos. 2 Da ac&o:
conceito; natureza juridica; condi¢des; classificagdo. 3 Competéncia: conceito;
competéncia territorial, objetiva e funcional; modificacdo e conflito; conexdo e
continéncia. 4 Processo e procedimento: natureza e principios; formacdo; suspensao
e extin¢do. 5 Pressupostos processuais; tipos de procedimento. 6 Prazos processuais:
disposicBes gerais, contagem, preclusdo, prescricdo, das penalidades (pelo
descumprimento). 7 Sujeitos do processo: das partes e dos procuradores; do Juiz; do
Ministério Publico, dos serventuérios da justica, do oficial de justica: funcdes,
deveres e responsabilidades. 8 Do intercAmbio processual: da citagéo, da intimagéo e
da notificacdo (conceito, forma, requisitos e espécies). 9 Das cartas: precatoria, de
ordem e rogatoria. 10 Capacidade processual. 11 Suspeicdo e impedimento. 12 Das
nulidades. 13 Da competéncia interna: territorial, funcional e em razdo da matéria.
14 Das modificacBes da competéncia. 15 Das provas: no¢des fundamentais e
espécies. Testemunhas e peritos: incapacidade, impedimento e suspei¢do. 16
Procedimento ordinario: peticdo inicial, resposta do réu, revelia, providéncias
preliminares, julgamento conforme o estado do processo. Dos despachos, das
decisdes e das sentengas: conceitos e requisitos. 17 Da coisa julgada: conceito;
limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material. 18 Do
mandado de seguranca, individual e coletivo. 19 Da acdo civil publica e agdo
popular. 20 Dos recursos: nogfes fundamentais, fundamentos e pressupostos de
admissibilidade, do agravo de instrumento e dos embargos de declaragdo. 21
Execucdo Fiscal: da execucdo de multa eleitoral, competéncia, procedimento. 22
Prisdo Civil. VII DIREITO CIVIL. 1 Lei: vigéncia; aplicacdo da lei no tempo e no
espaco; integracdo e interpretacdo. 2 Lei de introducdo ao Cddigo Civil. 3 Das
pessoas naturais e juridicas: Personalidade; Capacidade; direitos de personalidade. 4
Domicilio civil. 5 Dos bens (classificacdo adotada pelo Coédigo Civil). 6 Fatos e atos
juridicos (modalidades, validade e defeitos). 7 Dos atos ilicitos. 8 Dos prazos de
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prescricdo e decadéncia. 9 Do direito de familia: das relacbes de parentesco. 10
Contratos: disposices gerais e espécies (compra e venda, locacdo de coisas,
comodato, prestacdo de servico, seguro). 11 Da responsabilidade civil: no¢des
gerais. 12 Registros Publicos. VIII DIREITO PENAL. 1 Da aplicacdo da Lei Penal:
principios da legalidade e da anterioridade; a lei penal no tempo e no espaco; o fato
tipico e seus elementos; relagdo de causalidade; culpabilidade; superveniéncia de
causa independente. 2 Crime: crime consumado, tentado e impossivel; desisténcia
voluntaria e arrependimento eficaz; arrependimento posterior; crime doloso e
culposo. 3 Erro de tipo: erro de proibicédo; erro sobre a pessoa; coagdo irresistivel e
obediéncia hierarquica; causas excludentes da ilicitude. 4 Da imputabilidade penal:
do concurso de pessoas; do concurso de crimes. 5 Das penas: espécies; cominagao;
aplicacdo; da suspensdo condicional da pena; do livramento condicional; efeitos da
condenacdo e da reabilitacdo; das medidas de seguranga. 6 Da agdo penal publica e
privada: da extin¢do da punibilidade; da execucdo das penas em espécie: das penas
privativas de liberdade, das penas alternativas (Lei n.° 9.714/98), dos regimes,
autorizacBes de saida, remigdo e incidentes da execucdo. 7 Dos crimes contra a fé
publica. 8 Crimes contra a Administracdo Publica. 9 Crimes de imprensa. 9.1
Crimes de abuso de autoridade (Lei n.° 4.898/65). 9.2 Crimes contra as financas
publicas (Lei n.° 10.028/2000 que alterou o Cédigo Penal. IX DIREITO
FINANCEIRO E ECONOMICO. 1 Finangas publicas na Constituicdo de 1988. 2
Orcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios orcamentéario s.
Normas gerais de direito financeiro (Lei n.° 4.320, de 17/3/1964). Fiscalizacéo e
controle interno e externo dos orcamentos. 3 Despesa publica. Conceito e
classificacdo. Principio da legalidade. Técnica de realizagdo da despesa publica:
empenho, liquidacdo e pagamento. Disciplina constitucional e legal dos precatérios.
4 Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificacdo: receitas originarias e
receitas derivadas. Preco publico e sua distingdo com a taxa. 5 Divida ativa da Uni&o
de natureza tributaria e ndo-tributaria. 6 Crédito publico. Conceito. Empréstimos
publicos: classificagdo, fases, condigdes, garantias, amortizacdo e conversdo. Divida
publica: conceito, disciplina constitucional, classificacdo e extin¢do. 7 Ordem
constitucional econdmica; principios gerais da atividade econdmica. Politica
agricola e fundiaria e reforma agraria. 8 Ordem juridico-econdmica. Conceito.
Ordem econdmica e regime politico. 9 Ordem econdmica internacional e regional.
Aspectos da ordem econdmica internacional. Defini¢cdo. Normas: direito econdmico
internacional. Aspectos da ordem econdmica regional. Defini¢do. Normas: direito
econdmico regional. X DIREITO MUNICIPAL. 1 Organizacdo municipal brasileira:
0 Municipio na Constituicdo de 1988; Lei Organica do Municipio de Tabodo da
Serra. 2 Autonomia municipal. Intervengdo do Estado no Municipio. 3 Municipio:
governo, competéncia e responsabilidade. 4 Finangas municipais: tributos e outras
receitas municipais. Orgamento. 5 Bens municipais: conceito e classificacéo.
Administracéo. 6. Lei Complementar Municipal n. 141, de 22 de junho de 2007.
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ANEXO I
DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

1. AGENTE ADMINISTRATIVO: Executar atividades de suporte a gestdo dos processos administrativos em diferentes areas
da TABOAOPREYV, bem como realizar outras tarefas correlatas.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

2. ASSISTENTE SOCIAL: Atender, encaminhar e acompanhar o segurado, ajudar na avaliacdo da concessdo dos beneficios
previdenciarios, bem como realizar outras tarefas correlatas.

Escolaridade: Nivel Superior em Servigo Social ou Estudos Sociais e registro no CRESS.

3. PROCURADOR AUTARQUICO: Representar a TABOAOPREYV, defendendo seus interesses judicial e extrajudicialmente,
bem como realizar outras tarefas correlatas.

Escolaridade: Nivel Superior em Direito e Registro na OAB.

ANEXO |11 - DO CRONOGRAMA PREVISTO*

17 de junho de 2013 a 04 de julho de 2013 Periodo de Inscrigdes.
04 de agosto de 2013 Aplicacdo das Provas Objetivas.
05 de agosto de 2013 Divulgagdo do gabarito no site www.zambini.org.br
01 de setembro de 2013 Aplicagdo da Prova Prética ao cargo de Agente Administrativo.
27 de setembro de 2013 Classificagdo Final

*As datas apresentadas sdo0 meramente previstas e podem ser alteradas. Deve o candidato acompanhar as publicagbes por meio
da Imprensa Oficial do Municipio e pelo site www.zambini.org.br

REALIZACAO:

o
“'f/,// ZAMBINI
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