SECRETARIA DE ESTADO DOS NEGOCIOS DOS TRANSPORTES
DERSA — DESENVOLVIMENTO RODOVIARIO S.A.

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS PUBLICOS

EDITAL N°. 01 DE 05 DE SETEMBRO DE 2009

O DIRETOR PRESIDENTE DA DERSA — DESENVOLVIMENTO RODOVIARIO S.A., no uso de suas atribuicdes legais,
torna publica a abertura de inscrigbes do Concurso Publico para provimento de empregos publicos de Advogado SR,
Engenheiro SR, Engenheiro Naval SR, Tecnélogo SR, Analista de Comunicagéo SR, Assistente Administrativo 2, Assistente
Administrativo, Analista de Pesquisa SR, Analista de Sistemas SR, Auditor PL, Auditor SR e Auxiliar Administrativo 2, pelo
regime CLT mediante as condi¢gdes estabelecidas neste edital.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo INSTITUTO ZAMBINI.

1.1.0 Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo regime da Consolidagao das Leis de Trabalho —
CLT, nado se equiparando ao regime estatutario de servidores publicos, nos empregos publicos atualmente vagos e
dos que vagarem, bem como para formagéo de cadastro reserva conforme itens 8.2 e 8.5 deste Edital, dentro do
prazo de validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogavel por mais 1 (um) ano a critério desta Diretoria, a contar
da data da homologacao do certame.

1.2.0s candidatos aprovados e admitidos submeter-se-ao0 ao regime de experiéncia, conforme Art. n°. 445 da
CLT.

1.3.As vagas oferecidas estdo distribuidas nos municipios de Sao Paulo/SP para os empregos publicos de
Advogado SR, Engenheiro SR, Analista de Comunicagdo SR, Assistente Administrativo 2, Analista de Pesquisa SR,
Analista de Sistemas SR, Auditor PL, Auditor SR e Auxiliar Administrativo 2 e no municipio de Guaruja/ SP para os
empregos publicos de Engenheiro Naval SR , Tecnélogo SR e Assistente Administrativo.

1.4.0s empregos publicos, area de atuacdo, pré-requisitos, quantidade de vagas, vagas reservadas aos portadores
de deficiéncia, salario, carga horaria semanal e a taxa de inscrigdo, sdo os estabelecidos na tabela | abaixo.

TABELA |

Vagas
Vagas reservadas a . Jornada Taxa de
* Vencimentos S
(*) pessoa com Semanal Inscrigdo

deficiéncia (**)

Cadigo do
Emprego

Emprego Publico Area de Atuagio Pré Requisitos

Superior Completo em Direito e

Advogado SR Licitagdes e Contratos Registro na OAB.

A1 1 0 R$3.811,43 | 40 horas R$ 48,90




Cadigo do
Emprego

Emprego Publico

Area de Atuagio

Pré Requisitos

Superior Completo em Direito e

Vagas
(*)

Vagas
reservadas a
pessoa com

deficiéncia (**)

Vencimentos

Jornada
Semanal

Taxa de
Inscrigao

A2 Advogado SR Tributaria Registro na OAB. 1 0 R$ 3.811,43 40 horas R$ 48,90
A3 Advogado SR Consultiva Superior Completo em Direitoe | -, 1 R$381143 | 40horas | R$ 4890
Registro na OAB. R ’
Ad Advogado SR | Contencioso / Direito Publico | SUPerior Completo em Direito e 4 1 R$3.81143 | 40horas | R$ 48,90
Registro na OAB.
A5 Advogado SR Trabalhista Superior Completo em Direito e 1 0 R$3.81143 | 40horas | RS 48,90
9 Registro na OAB. o ’
Gerenciamento de .
Empreendimentos de Infra SIS OE T IE
A6 Engenheiro SR Engenharia Civil e registro no 4 1 R$ 3.811,43 40 horas R$ 48,90
Estrutura de Transporte
o CREA.
Rodoviario
Em reezzioiﬁgstc?sede Infra Superior Completo em
A7 Engenheiro SR P Engenharia Civil e registro no 5 1 R$3.811,43 | 40 horas R$ 48,90
Estrutura de Transporte
o CREA.
Rodoviario
Fiscalizagao de Superior Completo em
A8 Engenheiro SR Empreendimentos de Infra Engenharia Civil e registro no 5 1 R$3.811,43 | 40 horas R$ 48,90
Estrutura Rodoviaria CREA.
. ~ N Superior Completo em
A9 Engenhelz?*Naval SR Operago e Qestag (.’e Engenharia Naval e registro no 1 R§ 381143 40 horas R$ 48,90
(***) Transporte Hidroviario
CREA. 0
Overacio e Gestio de Superior Completo em
A10 Tecnologo SR (***) perag L Tecnologia Naval e registro no 1 R$ 3.538,27 | 40 horas R$ 48,90
Transporte Hidroviario
CREA. 0
Registro Definitivo no 6rgéo
A1 AnaI_|sta_de Com_unlcagao/ regional cc_)r_npetente d'olM.T.E, 1 0 R$ 2.41246 | 25 horas RS 48,90
Comunicagéo SR Assessoria de Imprensa que habilite o exercicio da
profissao de jornalista.
Superior Completo em
Assistente T Administracdo de Empresas
A12 Administrativo 2 Administrativa ou Ciéncias Contabeis ou 3 1 R$ 3.025,06 | 40 horas R$ 48,90
Economia.
Assistente T Superior Completo em
A13 Administrativo (***) Administrativa Administragdio de Empresas 1 0 R$ 3.025,06 40 horas R$ 48,90
Superior Completo em
Engenharia Agronémica
Analista de Pesauisa ou Engenharia Florestal ou
A14 SR g Gestao Ambiental Geologia ou Biologia ou 3 1 R$3.811,43 | 40 horas R$ 48,90
Botanica , com especializagdo
em Gestdo Ambiental ou
Engenharia Ambiental.
Superior Completo em
Analise de Sistemas ou
Processamento de Dados ou
. ~ . Administragéo de Empresas
At5 Analista de Gestao de Sistemase | . anfase em Sistemas da 2 1 R§381143 | 40horas | RS 48,90
Sistemas SR Processos. x )
Informagao. Conhecimentos das
ferramentas UML, Visio, Aris,
Primavera e MSProject e suas
respectivas documentacdes.
Superior Completo em
A16 Auditor PL RIRIOIE CDPRTERETEE || ARMITEIEIE D63 EICEes) 2 1 R$3.538,27 | 40horas | RS 48,90
Controladoria. Ciéncias Contébeis ou
Economia
Superior Completo em
A7 Auditor SR Auditoria de Processos e | Administragao de Empresas, 1 0 R$3.81143 | 40horas | RS 48,90
Controladoria. Ciéncias Contabeis ou
Economia
Auxiliar L ) -
A18 L Administrativa Ensino Médio Completo. 1 0 R$ 1.541,32 40 horas R$ 24,90
Administrativo 2

(*) Numero total de vagas (contemplando a reserva para portadores de deficiéncia).
(**) Reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia, em atendimento ao Decreto Federal n° 3.298/99 e alteracdes posteriores.

(***) Local de Trabalho sera no Municipio de Guaruja - SP




Il - DAS ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

2. Advogado SR - Area de Atuagdo - Licitagdes e Contratos: Analisar minutas de Edital de Licitagao, Assessorar a
comissao julgadora de licitagdo. Elaborar subsidios técnicos para esclarecimentos e defesa da Empresa em processos
licitatorios. Preparar manifestagdo e esclarecimentos ao Tribunal de Contas. Intermediar a troca de informagdes entre as
areas internas referentes a licitagdes. Analisar juridicamente a documentagéo apresentada nos processos licitatorios.

2.1. Advogado SR — Area de Atuagdo - Tributario: Prestar assisténcia juridica em processos administrativos e agdes
judiciais; emitir e acompanhar pareceres sobre questdes tributarias e previdenciarias e outras de cunho juridico, bem
como, processos diversos e interpretacdes de textos legais; elaborar defesas de autos de infracdo; ajuizar e acompanhar
acOes e executar outras tarefas correlatas.

2.2. Advogado SR - Area de Atuagio - Consultiva: Prestar assisténcia juridica nas varias atividades organizacionais da
Empresa, dando suporte técnico juridico a todas as Unidades da Empresa, elaborar pareceres e manifestagdes juridicas
subsidiando as decisdes gerenciais e da direcao da Empresa e executar outras tarefas correlatas.

2.3. Advogado SR - Area de Atuagdo - Contencioso / Direito Publico: Prestar assisténcia juridica em processos
administrativos e ac¢des judiciais ou extrajudiciais; ajuizar e acompanhar acgdes; elaborar pareceres juridicos, defesas,
recursos, etc, dar suporte técnico juridico a todas as unidades da Companhia e executar outras tarefas correlatas.

2.4. Advogado SR - Area de Atuagio - Trabalhista: Prestar assisténcia juridica em processos administrativos e agdes
judiciais ou extrajudiciais; ajuizar e acompanhar agdes; elaborar pareceres juridicos, defesas, recursos, etc, dar suporte
técnico juridico a todas as unidades da Companhia e executar outras tarefas correlatas.

2.5. Engenheiro SR — Area de Atuagdo - Gerenciamento de Empreendimentos de Infra Estrutura de Transporte
Rodoviario: Desenvolver estudos sobre as demandas de transportes, desenvolver estudos de modelagem e viabilidade
técnica e econdmica de empreendimentos estruturais de transporte, programar e acompanhar os empreendimentos,
executar outras atividades correlatas.

2.6. Engenheiro SR — Area de Atuagao - Projetos de Empreendimentos de Infra Estrutura de Transporte Rodoviario:
Desenvolver projetos estruturais, analisando a area em questdo, elaborando memdéria de célculos, especificando os
materiais a serem utilizados, elaborar as especificagbes técnicas, bem como verificar e analisar projetos elaborados por
empresas contratadas.

2.7. Engenheiro SR — Area de Atuacio - Fiscalizagdo de Empreendimentos de Infra Estrutura Rodoviaria: Coordenar
diretamente a implantagcdo e execugdo dos empreendimentos ou acompanhar e fiscalizar os servigos de terceiros
acompanhando a evolug¢ao da obra, administrando o controle quantitativo e qualitativo dos servigos, visando assegurar a
qualidade dos trabalhos, bem como a fidelidade dos servigos aos projetos originais.

2.8. Engenheiro Naval SR — Area de Atuagao - Operagdo e Gestdo de Transporte Hidroviario: Executar e acompanhar,
sob orientagao da coordenagao técnica, os trabalhos de controle da fiscalizagdo dos contratos de terceirizagdo dos servigos
de manutencao das travessias dos litorais, norte, centro e sul, orientando a especificagéo e atualizagdo de documentos
técnicos relativos a projetos, manutencao, normas técnicas e legais, estruturando e preservando seu acervo, participando
diretamente do levantamento de itens de inspe¢cées em embarcagdes e instalacdes fixas relativas as vistorias da Capitania
dos Portos, identificando irregularidades passiveis de fiscalizacdo, e atuando periodicamente e/ou acompanhando,
conforme programado, as atividades de manutencao, preparando dados para relatérios de medigédo e outros especificos
de acordo com necessidades do trabalho, a fim de garantir as condigbes eficientes de funcionamento de embarcacgdes,
equipamentos, conjuntos, areas de acesso aos sistemas de atracacao e estacado de passageiros, para a seguranga dos
empregados e usuarios dos sistemas de travessias. Atualizagéo e controle do Caderno das embarcacoes.

2.9. Tecnélogo SR — Area de Atuagdo - Operagdo e Gestdo de Transporte Hidroviario: Desenvolver os trabalhos
relacionados as licitagbes, incluindo a andlise técnica e econémica das propostas, elaborando relatérios e graficos,
preparando caderno de encargos e servigos, especificando mao de obra, equipamentos e atividades a serem desenvolvidas,
para comparacgao das propostas e composi¢cao e pregcos. Acompanhar os servigos contratados para a manutengao das
travessias.

2.10. Analista de Comunicagio SR: - Area de Atuagdo — Comunicagio / Assessoria de Imprensa: Coletar e selecionar
informagdes para divulgagcao nos meios de comunicacgao internos e externos a empresa; redigir releases; elaborar pastas
de imprensa, (press-kit's); acompanhar e elaborar clippings de noticias veiculadas pela imprensa e outras midias; participar
da elaboragao de publicagdes dirigidas ao publico interno e externo; elaborar textos jornalisticos e/ou informativos, para o
site institucional da DERSA e intranet; preparar informacodes de interesse do publico externo, elaborar relatérios, programas,
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projetos de comunicacgéo social e institucional, além de executar outras tarefas correlatas.

2.11. Assistente Administrativo 2 — Area de Atuagdo — Administrativo -: Desenvolver as atividades de administragéo
geral, incluindo organizacao de fluxos de trabalhos, organizagao, distribuicdo e arquivamento de documentos, tratamento
de dados, elaboracao de planilhas e elaboracao de relatérios de natureza geral, providenciar as atividades necessarias
ao suprimentos de materiais, manutengao geral de instalagdes, equipamentos e dos servigos gerais. Executar outras
atividades correlatas.

2.12. Assistente Administrativo — Area de Atuagdo — Administrativo: Desenvolver as atividades de administragdo
geral, incluindo organizacao de fluxos de trabalhos, organizacgéo, distribuicdo e arquivamento de documentos, tratamento
de dados, elaboracao de planilhas e elaboragao de relatérios de natureza geral, providenciar as atividades necessarias
ao suprimentos de materiais, manutencdo geral de instalagbes, equipamentos e dos servigos gerais. Executar outras
atividades correlatas.

2.13. Analista de Pesquisa SR — Area de Atuagdo — Gestdo Ambiental: Desenvolver atividades referentes a elaboragéo
de estudos e pesquisas ambientais, tabulagdo de dados, interpretagdo dos resultados e emisséo de relatérios; coordenar
equipes para participacdo em campanhas educativas; elaborar relatérios para licenciamento ambiental, programas
ambientais, projetos e executar outras tarefas correlatas.

2.15. Analista de Sistemas SR — Area de Atuacao - Gestao de Sistemas e Processos: Analisar, adequar, mapear,
desenhar e ou redesenhar os processos organizacionais, propondo reestruturagao se for o caso, formular indicadores de
medida de desempenho, como também elaborar normas e procedimentos. Reescrever normas, procedimentos e rotinas
de trabalho segundo a adequacgao aos sistemas existentes e/ ou em desenvolvimento na empresa.

2.16. Auditor Pleno — Area de Atuagdo — Auditoria de Processos e Controladoria: Participar no desenvolvimento de
trabalhos de auditoria nos conjuntos compreendidos em controladoria empresarial e gestdo de processos, envolvendo
sistemas de gestdo econOmica e financeira, orgamentos, custos, contabilidade, entre outros, levantando informacdes,
auxiliando em estudos de melhorias, correlacionando dados, colaborando na avaliagéo da eficacia do sistema como um
todo, pontos criticos e resultados. Preparar relatérios, demonstrativos, sugerindo medidas corretivas, para dotar a empresa
de mecanismos técnica e administrativamente competente, que propiciem eficiéncia em seus controles.

2.17. Auditor Sénior - Area de Atuagio — Auditoria de Processos e Controladoria: Desenvolver trabalhos de auditoria
nos conjuntos compreendidos em controladoria empresarial e gestdo de processos, envolvendo sistemas de gestéo
econdmica e financeira, orgamentos, custos, contabilidade, entre outros, levantando informacgdes, estudando, tabulando
e correlacionando dados, avaliando a eficacia do sistema como um todo, pontos criticos e resultados. Preparar relatorios,
demonstrativos, sugerindo medidas corretivas, para dotar a empresa de mecanismos técnicos e administrativamente
competentes, que propiciem eficiéncia em seus controles de forma a minimizar custos, agilizar fluxos e maximizar
resultados.

2.18. Auxiliar Administrativo 2 — Area de Atuagdo - Administrativa: Auxiliar administrativamente, digitando cartas,
correspondéncias internas, dados em sistemas de microcomputadores, arquivando documentos, providenciando copias,
preparando planilhas, quadros demonstrativos, efetuando calculos simples, seguindo orientagdes do superior, de forma a
atender o expediente das diversas areas da empresa.

li- DAS INSCRIGOES E SEUS REQUISITOS

3. Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, em relacao as quais nao podera alegar desconhecimento.

3.1. As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no site www.zambini.org.br, no periodo das
10h00min de 14/09/2009 até as 16h00min de 02/10/2009.

3.2. A partir das 16h00min de 02/10/2009, a ficha de inscricdo ndo estara mais disponivel no site.

3.3. O candidato devera no periodo de inscrigao:

a) acessar o site www.zambini.org.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler atentamente o Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo nos moldes previstos neste Edital;

d) imprimir confirmagao dos dados da inscri¢ao;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o pagamento da respectiva taxa de inscrigao.

3.3.1. O candidato podera inscrever-se em apenas um dos empregos publicos previstos neste Edital.
4



3.4. Para o pagamento da taxa de inscrigdo sera utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscrigéo, até a data-limite
do encerramento das inscrigdes, respeitado o horario bancario.

3.4.1. O pagamento da importancia correspondente ao valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado por meio de internet
banking e em agéncias bancarias, exceto em casas lotéricas.

3.4.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigao por depdsito em caixa eletronico, pelo correio, fac-simile, transferéncia
eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta-corrente, condicional ou fora do periodo de inscricéo
ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

3.5. A efetivacéo da inscricdo ocorrera apds a confirmagéo, pelo banco, da compensacéao referente a taxa. A pesquisa
relativa a situagao da inscricdo devera ser feita no site www.zambini.org.br, na pagina do Concurso. Caso seja detectado
algum problema, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de atendimento ao Candidato - SAC, pelg (0xx11)
4083-2520, nos dias uteis, das 9h00min as 17h00min horas.

3.6 Somente serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricdo de candidato que comprovar ser
doador de sangue, conforme estabelece a Lei Estadual n® 12.147, de 12 de dezembro de 2005.

3.6.1. As inscricdes com isencao de pagamento de que trata o item anterior somente seréo realizadas via Internet, no
periodo das 10h00min do dia 16/09/2009 as 16h00min do dia 17/09/2009;

3.6.1.1. o candidato devera acessar o “link” préprio da pagina do Concurso, no site www.zambini.org.br ;

3.6.1.2. preencher total e corretamente o requerimento de solicitagdo de isengao do valor da taxa de inscricdo com os
dados solicitados;

3.6.1.3. imprimir o requerimento, assinar e encaminhar, até 18/09/2009, por, SEDEX ou A.R, ou pessoalmente ao
Instituto Zambini, na Avenida Fagundes Filho, 141 — c.j. 43 - Edificio Denver - 4° andar — Sdo Judas, CEP 04304-000
- Sdo Paulo/SP, indicando no envelope “Ref: Isengdo do valor de inscrigdo — Concurso DERSA ”Emprego” com os
seguintes documentos comprobatdrios:

| CONDIGOES DOCUMENTOS
Doador de Sangue Copia RG;

Comprovante de doagéo de sangue, que nao podera ser inferior a 3 (trés)
vezes em um periodo de 12 (doze) meses, realizada em 6rgao oficial ou
entidade credenciada pela Uniao, por Estado ou Municipio.

3.6.1.4. Somente serao aceitos os documentos dos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita analise.
3.6.1.5. Nao sera concedida a isenc¢do do pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) nao preencher os requisitos da Lei Estadual n°® 12.147/2005;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

d) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste edital;

e) nao protocolar os documentos na data estipulada.

3.7. Amparado pela Lei Estadual n® 12.782, de 20.12.2007, o candidato tera direito a redugéo de 50% (cinquenta por cento)
do valor do pagamento da taxa de inscrigdo, desde que CUMULATIVAMENTE atenda aos seguintes requisitos:

a) seja estudante regularmente matriculado em uma das séries do ensino fundamental ou médio, curso pré-vestibular,
curso superior, em nivel de graduacéo ou pés-graduacgao; e

b) receba remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos ou esteja desempregado.

3.7.1. O candidato que preencher, CUMULATIVAMENTE, as condi¢des estabelecidas nas alineas “a” e “b”, do item 3.7.,
neste Capitulo, devera solicitar a redugdo do pagamento da taxa de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:
3.7.1.1. acessar, no periodo das 10h00min de 16/09/2009 as 16h00min de 17/09/2009, o “link” préprio da pagina do
Concurso, no site www.zambini.org.br ;

3.7.1.2. preencher total e corretamente o requerimento de solicitagdo de redugdo de taxa de inscricdo com os dados
solicitados;

3.7.1.3. imprimir o requerimento, assinar e encaminhar, até 18/09/2009, por SEDEX, A.R ou pessoalmente ao Instituto
Zambini, na Avenida Fagundes Filho, 141 — c.j. 43 - Edificio Denver - 4° andar — Sao Judas, CEP 04304-000 - Sao
Paulo/SP, indicando no envelope “Ref: Redugéo do valor de inscricdo — Concurso DERSA "Emprego” com os seguintes
documentos comprobatorios:
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| CONDIGOES DOCUMENTOS

copia do documento de identificacéo tipo R.G., certiddo ou declaragédo
Estudante Desempregado expedida porinstituicao de ensino publica ou privada, comprovando a sua
condigao estudantil; ou carteira de identidade estudantil ou documento
similar, expedido por instituicdo de ensino publica ou privada ou por
entidade de representagao estudantil;

declaragao, por escrito, da condicdo de desempregado (disponivel no
site www.zambini.org.br).

| CONDIGOES DOCUMENTOS

copia do documento de identificagéo tipo R.G., certiddo ou declaragao
Estudante com renda inferior a 2 salarios expedida por instituicao de ensino publica ou privada, comprovando a sua

Minimos condigdo estudantil; ou carteira de identidade estudantil ou documento
similar, expedido por instituicdo de ensino publica ou privada ou por
entidade de representacgao estudantil;

copias das anotagdes constantes da C.T.P.S. (Carteira de Trabalho da
Previdéncia Social), a fim de comprovar a remuneragéo mensal inferior
a 2 (dois) salarios minimos.

3.7.1.4. O candidato estudante desempregado deve declarar ndo possuir renda de qualquer natureza e n&o estar em gozo
de qualquer beneficio previdenciario, de prestagdo continuada, oferecido por sistema de previdéncia social ou privado e
nao estar recebendo seguro desemprego.

3.7.1.5. Os documentos comprobatdrios citados deverao ser enviados por meio de copia simples do original.

3.7.1.6. Nao serao considerados os documentos encaminhados por outro meio que ndo o estabelecido neste Capitulo.
3.7.1.7 Nao sera concedida a redugédo do pagamento de taxa de inscricao ao candidato que:

a) nao preencher os requisitos da Lei Estadual n° 12.782/2007;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentagao;

d) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste edital;

e) nado protocolar os documentos na data estipulada.

3.8. As solicitagbes de reducgao de taxa de inscri¢do e isengéo de taxa de Inscricdo serao analisadas pela Comissao de
Concurso Publico do Instituto Zambini, recebendo o devido deferimento ou indeferimento.

3.9. O candidato que solicitar tais beneficios devera, a partir das 10h00min de 30/09/2009, acessar o site www.zambini.
org.br para verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

3.10. O candidato que tiver a solicitagdo deferida devera acessar novamente o “link” préprio na pagina do Concurso, no
site www.zambini.org.br, digitar o seu CPF e proceder a efetivagéo da inscrigdo no caso das inscrigdes dos isentos e para
0s que solicitaram redugéo de taxa de inscri¢do - imprimir 0 novo boleto bancario, bem como preceder o seu pagamento,
com valor da taxa de inscrigao reduzida, até as 16h00min de 02/10/2009.

3.11. O candidato que teve sua solicitagdo de pedido de isen¢ao deferida, que néo efetivar a confirmagéo da inscricdo no
site www.zambini.org.br até as 16h00 do dia 02/10/2009 tera o pedido de inscrigao invalidado.

3.12. O candidato que teve sua solicitagdo de pedido de redugao deferida, que nao efetivar o pagamento do boleto
bancario com a taxa reduzida até as 16h00 do dia 02/10/2009 tera o pedido de inscrigao invalidado.

3.13. O Instituto Zambini e a DERSA nao se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo pela internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.14. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, podendo a DERSA
excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos ou incompletos, bem como aquele que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.15. Nao havera devolugéo da importancia paga em hipétese alguma.

3.16. Na impossibilidade de acesso particular a Internet, o candidato podera efetuar sua inscrigcao de forma gratuita nos
Infocentros do Programa Acessa S&o Paulo - www.acessasp.sp.gov.br.

3.16.1. O Instituto Zambini e a DERSA no se responsabilizam por eventuais problemas ou dificuldades causadas pela
utilizagado ou ndo dos postos Acessa Sao Paulo.
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3.17. Ao efetivar a inscri¢gao, o candidato, sob as penas da lei, assume:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadéo portugués a quem foi conferido igualdade, nas condi¢des previstas no artigo
12, inciso Il, § 1°, da Constituicao Federal de 1988;

b) ter, na data da admissao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagao regular com a Justica Eleitoral;

€) possuir, na data da admissao, a documentagdo comprobatdria dos requisitos exigidos para o emprego;

f) ndo registrar antecedentes criminais;

IV- DAS CONDIGCOES GERAIS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VI, do artigo
37 da Constituicao Federal, do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n°
7.853, de 24 de outubro de 1989, é assegurado o direito da inscricdo para os empregos em concurso cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

4.1. Serao consideradas pessoas com deficiéncia somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo
com os padrées mundialmente estabelecidos e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal
n°. 3.298/99, com redagao dada pelo Decreto n°. 5.296, de 2004.

4.1.1 aos empregos citados na Tabela I, ficam reservados 5% (cinco por cento) das vagas aos candidatos portadores de
deficiéncia.

4.2. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracoes, assim definidas.

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
que nao produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregcao
optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica; os
casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer condi¢des anteriores.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestacao antes dos dezoito
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagao; cuidado
pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer
e trabalho.

e)Deficiéncia multipla: associagéo de duas ou mais deficiéncias.

4.3. Os beneficios previstos nos §§ 1° e 2°, do artigo 40 do Decreto Federal n® 3.298/99, deveréo ser requeridos por escrito,
durante o periodo das inscrigdes.

4.3.1. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar, na ficha de inscrigéo, o tipo de deficiéncia que
apresenta, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/99 e suas alteracdes, e, no periodo
de inscrigao de 14/09/2009 a 02/10/2009, devera encaminhar documentag¢ao — por SEDEX, A.R. ou pessoalmente, ao
Instituto Zambini, na Av. Fagundes Filho, 141 — c.j. 43 - Edificio Denver - 4° andar — Sao Judas, CEP 04304 - 000 - Séo
Paulo/SP, de segunda a sexta-feira, das 8 as 17 horas, indicando no envelope “Ref: Pessoa com Deficiéncia - Concurso
DERSA - “EMPREGQ”, os seguintes documentos:

a) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previséo de
adaptagao da sua prova,;

b) requerimento com a qualificagdo completa do candidato, bem como a especificagdo do Emprego Publico para o qual
esta inscrito, e, se for o caso, a solicitagcdo de prova especial em braile ou ampliada, ou demais condi¢gbes especiais para
a realizagao da prova.
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4.4. Na sua inscrigao, o portador de necessidades especiais devera indicar no espaco apropriado, constante da Ficha de
Inscrigado, as condi¢des especiais que necessitar para realizar as provas, sob pena de ter sua necessidade especial ndo
atendida.

4.5. ADERSAbem como o INSTITUTO ZAMBINI, n&o se responsabilizardo pela falta, auséncia ou preenchimento irregular
da ficha de inscricao.

4.6. O candidato portador de deficiéncia visual, que solicitar provas com letras ampliadas, recebera a mesma com tamanho
de letra correspondente a fonte 24 (vinte e quatro), cabendo ao candidato sua leitura. A marcagao das respostas no cartao
resposta podera ser feita por Fiscal-Ledor designado especificamente pela Comissdo Examinadora.

4.6.1. O candidato portador de deficiéncia visual podera solicitar prova em Braille ou fiscal Ledor. Amarcacao das respostas
no cartdo resposta podera ser feita por Fiscal-Ledor designado especificamente pela Comissao Examinadora.

4.7. A declaracao de necessidades especiais, para efeito de inscrigdo e realizagao das provas, ndo substitui, em hipdtese
alguma, a avaliagao para fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao fisica e
mental necessarias para exercer as atribuigdes do emprego.

4.8. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, devera, munido de documento de
identidade original, submeter-se a avaliagéo a ser realizada por Equipe Multidisciplinar da DERSA ou por ela credenciada,
para verificar se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicbes do emprego a ser ocupado, nos termos dos
artigos 37 e 43 da referida norma, observadas as seguintes disposigoes:

4.8.1. A avaliagéo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo artigo 43 do
Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes.

4.8.2. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato
portador de deficiéncia a avaliagao.

4.8.3. A DERSA disponibilizara assisténcia de equipe multiprofissional composta de trés profissionais capacitados e
atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, sendo um deles médico, e trés profissionais integrantes da carreira
almejada pelo candidato. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;

b) a natureza das atribui¢cdes e tarefas essenciais do emprego ou da fungédo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.8.4. A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia do candidato
durante o estagio probatério.

4.9. O candidato portador de deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condi¢bes aos demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, avaliagao e critérios de aprovacéao, horario, data, local de aplicacéo
e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.10. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo
por escrito e justificadamente, quando da sua inscrigéo.

4.11. A solicitagao de condicdes diferenciadas sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.12. Os candidatos portadores de deficiéncia, habilitados, serdo publicados em duas listas, contendo a primeira (geral) a
pontuagao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e, a segunda (especial), somente a pontuagao
destes.

4.13. Nao havendo candidatos habilitados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas seréo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados.

4.14. Quando da contratacdo, serdo chamados os candidatos aprovados das duas listas (geral e especial), de maneira
sequencial e alternada de modo a garantir a reserva de vagas privilegiando na aprovagéo por mérito da lista geral, passando
ao primeiro da lista especial e assim sucessivamente, seja qual for o numero de chamados, aplicando-se sempre a regra
do Artigo 37, paragrafo 2° da Constituicdo Federal e do Decreto 3.298/99. Os candidatos da lista especial serdo chamados
até esgotar-se o percentual da reserva legal, quando entdo as vagas serédo destinadas apenas aos candidatos da lista
geral. Caso haja apenas uma vaga, esta sera preenchida pelo candidato que constar em primeiro lugar na lista geral.
4.15. Apos a admisséo do candidato portador de deficiéncia, esta ndo podera ser arglida para justificar a concessao de

readaptacao de emprego, bem como para aposentadoria por invalidez.
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V- DAS CANDIDATAS LACTANTES

5. Fica assegurado as maes lactantes o direito de participarem do concurso, nos critérios e condi¢cdes estabelecidos pelos
artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2°
da Lei n° 10.048/2000.

5.1. A candidata que seja méae lactante devera indicar esta condigao na respectiva ficha de inscricdo, em local apropriado,
para a adogao das providéncias necessarias pela Comissao do Concurso.

5.2. Nos horarios previstos para amamentagédo, as maes poderao retirar-se, temporariamente, das salas / locais onde
estardo sendo realizadas as provas, para atendimento aos seus bebés em sala especial a ser reservada pela Comissao
do Concurso.

5.3. Podera haver compensacao do tempo de amamentagédo em favor da candidata.

5.4, Para a amamentagdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacgao local do
Concurso.

5.5. O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenacéo do
Concurso.

5.6. A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada de “fiscal” do Instituto Zambini que garantira
gue sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste Edital.

VI - DAS PROVAS

6. O Concurso Publico contara com as seguintes provas:

6.1. Para os empregos publicos, a saber: Advogado SR, Engenheiro SR, Engenheiro Naval SR, Tecnélogo SR, Analista
de Comunicacao SR, Assistente Administrativo2, Assistente Administrativo, Analista de Pesquisa SR, Analista de Sistemas
SR, Auditor PL e Auditor SR, serdo aplicadas; Prova Objetiva e Prova Dissertativa de carater classificatério e eliminatério
com a seguinte composic¢ao:

EMPREGOS PUBLICOS INDICADOS NO ITEM 6.1

Area de Conhecimento Numero de Testes Peso Pontuacgao
Conhecimentos Especificos 25 2 50,00
Raciocinio Ldgico 15 1 15,00
Lingua Portuguesa 10 1 10,00

6.1.1. As provas objetivas para os empregos publicos indicados no item 6.1 serdo compostas de 50 (cinqlienta) testes
de multipla escolha com 5 (cinco) alternativas cada (apresentadas no formato “a”, “b”, “c”, “d”, e “e”), com pontuacgéao total
de 75 pontos.

6.1.2. As provas dissertativas para os empregos publicos indicados no item 6.1, serdo compostas por 3 (trés) questbes
de 20 (vinte) pontos cada, totalizando 60 (sessenta) pontos e versando obrigatoriamente sobre o contetdo programatico
descrito neste Edital.

6.1.2.1. As respostas das questdes dissertativas deverdao ser manuscritas, em letra legivel, com caneta esferografica de
tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, nao sendo permitida a interferéncia ou a participagao de outras
pessoas.

6.1.2.2. As folhas de texto definitivo das questdes dissertativas ndo poderao ser assinadas, rubricadas nem conter, em outro
local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagédo da mesma e conseqliente
eliminagao do candidato.

6.1.2.3. As folhas de texto definitivo das questdes dissertativas NAO serdo substituidas por erro de preenchimento do
candidato.

6.1.2.4. Nao é permitido ao candidato consultar legislacdo, anotagées, férmulas e modelos processuais ou qualquer outro
documento.
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6.1.2.5. As respostas que fugirem do tema proposto, ndo apresentarem caligrafia compativel ou forem ilegiveis terdo nota
ZERO.

6.1.2.6. Sera descontado 0,50 (cinquenta décimos) para cada erro de ortografia, concordancia verbal ou nominal encontrada
nas respostas dissertativas.

6.1.2.7. As respostas serao avaliadas quanto ao dominio do conteido - demonstragdo de conhecimento - e a modalidade
escrita de Lingua Portuguesa.

6.1.2.8. Nos casos de fuga do tema ou de identificagdo em local indevido, o candidato recebera nota no texto igual a
ZERO.

6.1.2.9. Na avaliagao das questbes dissertativas serdo considerados o raciocinio, a fundamentagéo e a sua consisténcia,
a capacidade de interpretacéo e exposicao e a corre¢cao gramatical.

6.1.3. Como carater eliminatério da prova objetiva os candidatos que nao atingirem a pontuacdo minima de 60%
(sessenta por cento) da prova objetiva, ou seja, obtiver a pontuacao inferior a 45 (quarenta e cinco) pontos, estardo
desclassificados e a prova dissertativa ndo sera corrigida.

6.1.4. Como carater eliminatério da prova dissertativa os candidatos deverdo atingir a pontuacdo minima de 50%
(cinqUenta por cento) da prova dissertativa, ou seja, 30 (trinta) pontos dos 60 (sessenta) pontos possiveis nesta prova,
caso contrario estardo desclassificados independente da soma dos pontos das provas objetiva e dissertativa.

6.1.5. A pontuacao final para os empregos indicados no item 6.1 sera a soma das notas da prova objetiva e da prova
dissertativa totalizando no minimo de 75 (setenta e cinco) pontos, sendo minimo de 45 pontos na prova objetiva e minimo
de 30 pontos na prova dissertativa, e totalizando no maximo 115 (cento e quinze) pontos.

6.1.6. As provas objetivas e dissertativas serao realizadas no mesmo dia e horario e terdo duracéo de 4 (quatro) horas,
incluindo o tempo para preenchimento da folha definitiva de respostas e folha definitiva das questdes dissertativas.
6.1.7.. Nao havera, por qualquer razéo, prorrogagao do prazo concedido para a aplicagdo da prova, salvo disposto no item
5.3, do Capitulo V, deste Edital.

6.2. Para o emprego publico de Auxiliar Administrativo 2, sera aplicada; Prova Objetiva de carater classificatorio e
eliminatoério com a seguinte composigao:

EMPREGO PUBLICO INDICADO NO ITEM 6.2

Area de Conhecimento Numero de Testes Peso Pontuacao
Lingua Portuguesa 20 1 20,00
Raciocinio légico 10 1 10,00
Atualidades 10 1 10,00
Informatica 10 1 10,00

6.2.1. A Prova Objetiva para o emprego publico indicado do item 6.2 tera 50 (cinquienta) testes de multipla escolha com
5 (cinco) alternativas cada (apresentadas no formato “a”, “b”, “c”, “d”, e “e”), com pontuagéo total de 50 pontos.

6.2.2. A prova tera duracao de 4 (quatro) horas, incluindo o tempo para preenchimento da folha definitiva de respostas.
6.2.3. Nao haverd, por qualquer raz&o, prorrogagéo do prazo concedido para a aplicagdo da prova, salvo disposto no item
5.3, do Capitulo V, deste Edital.

6.3. As provas estao previstas para o dia 01 de novembro de 2009, sendo aplicadas no Municipio de Sao Paulo e,
eventualmente, se a capacidade das escolas nao for suficiente para atender a todos os inscritos, poderao ser realizadas
em estabelecimentos da Grande Sao Paulo.

6.3.1. Os locais serdo comunicados oportunamente, mediante publicagdo no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo,
Caderno Empresarial e no site www.zambini.org.br, bem como, serdo enviados informativos pelo correio eletrénico
(email), designado pelo candidato na ficha de inscrigéo.

6.3.2. A comunicacgao feita pelo correio eletrénico (email) ndo tem carater oficial, sendo meramente informativa, devendo
o candidato acompanhar pelo Diario Oficial do Estado de S&do Paulo, Caderno Empresarial, a publicacdo do Edital de
Convocacéo para realizagao das provas.

6.3.3. Nao sera permitida troca de opgao de emprego ou area de atuacao.

6.4. Sera admitido na sala de prova o candidato que estiver munido de um dos seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade — RG;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
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c) Passaporte;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia;

e) Certificado Militar;

f) Carteira expedida pelo Conselho que regulamenta a profisséo.

6.4.1. Sera exigida a apresentagao do documento ORIGINAL, e dentro do prazo de VALIDADE nao sendo aceitas copias,
ainda que autenticadas.

6.4.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de modo a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

6.4.3. Documentos violados e rasurados néo serao aceitos.

6.5. Nao havera aplicacéo de provas fora dos locais preestabelecidos e ndo havera Segunda Chamada ou repeticao de
provas, seja qual for o motivo alegado para a auséncia ou retardamento do candidato, implicando na sua exclusdo do
Concurso Publico.

6.5.1. O candidato devera chegar ao local da prova, constante do Edital de Convocagao, com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario estabelecido para a abertura dos portdes, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto
algum, apos o fechamento dos portdes.

6.6. No ato da realizagdo da Prova Objetiva serdo entregues ao candidato o Caderno de Questdes, Folha Definitiva de
Respostas e a Folha de Texto Definitivo de Respostas, (para os casos dos empregos publicos dispostos no item 6.1.
Capitulo VI deste Edital) personalizada, com seus dados, para aposi¢ao da assinatura no campo proprio e transcricdo das
respostas com caneta de tinta azul ou preta.

6.6.1. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova levando qualquer um destes materiais, bem como sem
autorizagédo e acompanhamento do fiscal.

6.6.2. O candidato lera as questdes no Caderno de Questbes e marcard suas respostas na Folha Definitiva de
Respostas.

6.6.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal, a Folha Definitiva de Respostas, bem como,
a Folha de Texto Definitivo de Respostas, (para os casos dos empregos publicos dispostos no item 6.1. Capitulo VI deste
Edital) com aposicao da assinatura no campo préprio e transcricdo das respostas com caneta de tinta azul ou preta, sob
pena de eliminagao do certame.

6.6.4. Nao sera permitida a substituicdo da Folha Definitiva de Respostas e Folha de Texto Definitivo de Respostas, (para
0s casos dos empregos publicos dispostos no item 6.1. Capitulo VI deste Edital) por erro do candidato.

6.6.5. Nao serdo computadas questdes néo respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.7. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que: apresentar-se apds o horario estabelecido; ndo comparecer a
prova, seja qual for o motivo alegado; ndo apresentar um dos documentos exigidos no item 6.4. deste Capitulo; retirar-se
da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorridos 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos de duracao
da prova obijetiva; for surpreendido durante a realizagdo das provas em comunicagdo com outras pessoas, bem como
utilizar-se de calculadoras, livros, notas ou impressos nao permitidos; estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletrénico: maquina calculadora, agenda eletrdnica ou similar, telefone celular, “BIP”, “walkman”; langar mao
de meios ilicitos para a execugdo da prova, desrespeitar, ameacar ou ofender membros da organizagao do certame.
6.7.1. O candidato devera portar estritamente o necessario para a realizagdo das provas.

6.8. Nao havera sob hipo6tese alguma reviséo de prova.

VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

7. Anotadaprovaobjetiva sera calculada conforme a somatéria simples dos acertos efetuados pelo candidato, considerando

0 peso previsto aos conhecimentos estabelecidos nas referidas tabelas do Capitulo VI DAS PROVAS..

7.1. Para os empregos publicos de Advogado SR, Engenheiro SR, Engenheiro Naval SR, Tecnologo SR, Analista de

Comunicacao SR, Assistente Administrativo 2, Assistente Administrativo, Analista de Pesquisa SR, Analista de Sistemas

SR, Auditor PL e Auditor SR:

a) Serao considerados habilitados na prova objetiva (multipla escolha) os candidatos que obtiverem pontuagéao igual ou
superior a 60% (sessenta por cento), ou seja, 45 (quarenta e cinco) pontos dos 75 (setenta e cinco) pontos possiveis
da prova objetiva.
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b) Serao considerados habilitados na prova dissertativa os candidatos que obtiverem pontuacgéo igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento), ou seja, 30 (trinta) pontos, dos 60 (sessenta) pontos possiveis da prova dissertativa.

c) a prova dissertativa sera aplicada aos candidatos, juntamente com a Prova Obijetiva.

d) somente serdo corrigidas as provas dissertativas dos candidatos que obtiverem pontuacéo igual ou superior a 60%
(sessenta por cento) da prova objetiva, ou seja, 45 (quarenta e cinco) pontos.

e) a nota final sera calculada conforme a somatdria simples da pontuagédo das questdes da prova objetiva e da prova
dissertativa, e tera pontuacao total minima de 75 ( setenta e cinco) pontos dos 115 (cento e quinze) pontos possiveis,
desde que tenham obtido a pontuagdo minima exigida em cada uma das provas ( Prova Objetiva e Dissertativa).

7.2. Para o emprego publico de Auxiliar Administrativo 2:

a) serao considerados habilitados os candidatos que obtiveram pontuacao igual ou superior a 50% (cinqlenta por cento)
dos pontos atribuidos a prova objetiva, ou seja 25 (vinte e cinco) pontos dos 50 (cinqlienta) pontos possiveis .

7.3 Sera considerado eliminado o candidato que n&o alcancgar a pontuagao minima estipulada.

VIl - DA CLASSIFICAGAO E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

8.1 Os candidatos habilitados serao classificados em duas listas por ordem decrescente de pontuacgéo final, contendo
a primeira (geral) a pontuagao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a segunda (especial)
somente a pontuagao destes ultimos.

8.2 Serao considerados aprovados no Concurso Publico os candidatos classificados na lista geral até atingir a quantidade
estabelecida na Tabela Il, coluna “ Quantidade Total de Candidatos Aprovados”, para cada emprego e area de atuacéo.

8.2.1 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que:

a) Obtiver maior numero de pontos nas questdes objetivas de conhecimento especifico;
b) Obtiver maior nUmero de pontos nas questdes objetivas de portugués;

¢) Possuir o maior numero de filhos menores de 18 anos;

d) Possuir maior idade.

8.2.2 Caso persista o empate, sera realizado sorteio publico para a solugdo do empate.

8.3 Serao considerados aprovados no Concurso Publico os candidatos portadores de deficiéncia que forem classificados
na lista especial tratada no item 8.1.,conforme item 4.12

8.4 Os candidatos ndo incluidos na lista geral de que trata o item 8.2 serdo excluidos do Concurso Publico.

8.5 O cadastro de reserva a que alude o item 1.1 deste Edital, sera formado por 10 vezes o nimero de vagas, conforme
Tabela Il a seguir:

TABELA Il

Quantidade de Quantidade Total de

r o i
Emprego Publico Area de Atuagao A (.je vagas candidatos aprovados LI NI
existentes (vagas e cadastro
para o Cadastro Reserva
reserva)
Advogado SR Licitagbes e Contratos 1 10 1"
Advogado SR Tributaria 1 10 1"
Advogado SR Consultiva 2 20 22
Advogado SR Contencioso / Direito Publico 4 40 44
Advogado SR Trabalhista 1 10 "
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Quantidade Total de

Quantidade de

r o i
Emprego Publico Area de Atuagéo ] (.je vagas candidatos aprovados el s
existentes (vagas e cadastro
para o Cadastro Reserva
reserva)
. Gerenciamento de Empreendimentos de Infra 44
LR Estrutura de Transporte Rodoviario . o
Engenheiro SR Projetos de Empreenldllrpentos de Infra Estrutura 5 50 55
de Transporte Rodoviario
Engenheiro SR Fiscalizag&o de Empreendlmentos de Infra 5 50 55
Estrutura Rodoviaria
Engenheiro Naval SR (***) Operagéo e Gestédo de Transporte Hidroviario 1 10 1"
Tecndlogo SR (***) Operacéo e Gestéo de Transporte Hidroviério 1 10 1
Comunicagao/
Analista de Comunicagdo SR Assessoria de Imprensa 1 10 "
Assistente Administrativo 2 Administrativa 3 30 33
Assistente Administrativo (***) Administrativa 1 10 1"
Analista de Pesquisa SR Gestdo Ambiental 3 30 33
Analista de Sistemas SR Gestao de Sistemas e Processos. 2 20 22
Auditor PL Auditoria de Processos e Controladoria. 2 20 2
Auditor SR Auditoria de Processos e Controladoria. 1 10 1
Auxiliar Administrativo 2 Administrativa 1 10 "
(***) Local de Trabalho ser& no Municipio de Guaruja - SP

IX— DOS RECURSOS

9.1. O prazo para interposicdo de recursos sera de 2 (dois) dias da DIVULGACAO dos respectivos resultados, tendo como
termo inicial o dia seguinte ao da DIVULGACAO do referido ato.

9.2. Os recursos do Concurso Publico deverao ser enviados por meio de. SEDEX, A.R. ou pessoalmente ao Instituto
Zambini, na Avenida Fagundes Filho, 141 — c.j. 43 - Edificio Denver - 4° andar — S&o Judas, CEP 04304-000 - S&o Paulo/
SP, indicando no envelope “Ref: RECURSO — DERSA —-EMPREGO”

9.3. O recurso apresentado fora do prazo ndo sera aceito, sendo considerada a data do respectivo carimbo da ECT —
Empresa de Correios e Telégrafos.

9.4. O recurso devera estar fundamentado, devendo nele constar o nome do candidato, emprego optado, nimero de
inscricdo e enderecgo para correspondéncia, bem como, (no caso de o recurso divergir do gabarito oficial), da indicagao
bibliografica utilizada para a contestacao, além da oposi¢cédo da solugéo reivindicada.

9.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
indeferido.

9.6. Se, do exame de recursos, resultar anulagédo de item integrante de prova, a pontuagao correspondente a esse item
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente da interposi¢ao de recurso.

9.7. Nao serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
13



9.8. Nao sera aceito recurso via fax ou via correio eletrénico.

9.9. Em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de revisao de recursos.

9.10. O candidato devera utilizar um formulario (disponivel no site www.zambini.org.br)

9.11. O recurso sera analisado e julgado pela Banca Examinadora do Instituto Zambini e quando necessario, pela Comissao
Especial de Concurso Publico da DERSA.

X- DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS PUBLICOS

10.1. A contratagdo dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao final.

10.2. Podera haver convocagao para anuéncia a contratagdo, que sera publicada no Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo, Caderno Empresarial.

10.3. Por ocasiao da admissao, o candidato devera comprovar o preenchimento das seguintes condigdes:

10.3.1. ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués a quem foi conferido igualdade, nas condi¢des previstas no
artigo 12, inciso Il, § 1°, da Constituicao Federal de 1988;

10.3.2. ter 18 (dezoito) anos de idade;

10.3.3. estar em dia com as obrigagdes resultantes da Legislacao Eleitoral e do Servigo Militar, mediante apresentacao de
certidao do cartdrio eleitoral e do certificado de dispensa da corporagao ou do certificado de reservista.

10.3.4. comprovar o requisito exigido na Tabela | das Instrugdes Especiais mediante apresentagao do Certificado ou Diploma
de Conclusao do curso especifico. Para o emprego publico de Analista de Comunicagcdo SR, devera ser apresentado o
registro definitivo da profisséo jornalista, emitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)

10.3.5. nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos, comprovando
tais requisitos com a apresentagado de Atestado de Antecedentes Criminais e Certiddo do Cartério Eleitoral;

10.3.6. se ex-funcionario da DERSA néo ter sofrido pena de demissao por justa causa.

10.3.7. se Militar, apresentar, também, certiddo de distribuicao do Tribunal de Justica Militar do Estado em que lotado
(Policial Militar) ou da respectiva Auditoria Militar (Forgas Armadas) e certiddes de objeto e pé dos feitos apontados
devidamente atualizadas.

10.3.8. gozar de boa saude fisica e mental, avaliada no exame médico admissional previsto no art. 168 da Consolidagcéo
das Leis do Trabalho - CLT.

10.3.9.. Nao serao aceitos protocolos, nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos diversos dos anteriormente definidos.

Xl — DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Alinscricao do candidato importa no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagao tacita das condi¢des do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

11.2. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos dos candidatos inscritos, mesmo que verificadas
a qualquer tempo, em especial por ocasiao da admissao, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

11.3. As convocagoes, avisos e resultados do Concurso Publico serao publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno
Empresarial e estardo disponiveis no site www.zambini.org.br, sendo de responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento.

11.4. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentagao para o processo admissional
correrdo as expensas do préprio candidato.

11.5. O Concurso Publico tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de sua homologacao, e podera ser prorrogado por
mais 1 (um) ano, alcangando os empregos publicos que vagarem ou forem criados no decorrer do periodo.

11.6. A aprovacéo no Concurso Publico ndo gera direito a contratacéo, reservando-se a DERSA o direito de admitir os
candidatos aprovados na medida de suas necessidades e de acordo com a disponibilidade orgamentaria.

11.7. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagées no Diario Oficial do Estado, Caderno
Empresarial, para, apés a homologagéo do concurso publico, verificar a sua eventual contratagao.

11.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a

14



providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de convocagéo para a prova correspondente, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

11.9. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo,
para esse fim, a publicagdo no Diario Oficial do Estado.

11.10. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial de Concurso Publico da DERSA e, no que tange a
realizagdo do Concurso, pelo Instituto Zambini.

11.11. Todos os horarios especificados neste Edital e em suas posteriores publicagbes seguem o horario oficial de Brasilia
- DF.

11.12. E para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital.

CONHECIMENTOS BASICOS COMUM A TODOS OS EMPREGOS PUBLICOS

LINGUA PORTUGUESA: Redacdo de correspondéncias oficiais (relatério, ata, atestado, circular, declaragdo, memorando,
oficio e requerimento). Interpretacéo de texto. Acentuacgéo grafica. Crase. Pontuagao. Ortografia. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagao. Termos integrantes da oragao:
objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal. Significagdo das palavras: sinbnimos, antdnimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Emprego de tempos e modos verbais. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cao, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprimem as relagdes
entre as oragdes) e demais temas abordados na bibliografia indicada.

Referéncia bibliografica:

DOMINGOS PASCHOAL CEGALLA - Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa — Novo Acordo Ortogréfico. 48
Edigdo — 2008 - Sao Paulo - Editora: Ibep

Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica — Capitulos | e Il, disponivel gratuitamente na Internet via URL: http://
www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/index.htm

MATEMATICA / RACIOCINIO LOGICO : Numeros inteiros, operagdes e propriedades, multiplos divisores, nimeros
racionais, operagdes e propriedades, problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionaria e decimal, nimeros
e grandezas proporcionais, razbes e propor¢des, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta, porcentagem,
juros e descontos simples, funcdes de 1° e 2° grau, graficos, equagdes e inequagdes do 1° e 2° graus, sistemas métricos,
decimal e ndao decimal, medidas de tempo, resolugdo de problemas aritméticos envolvendo a relagdo tempo e espaco.
Algebra linear, no¢des de conjuntos, estruturas légicas, ldgicas de argumentagao e diagramas légicos, com o fim de aferir
os raciocinios argumentativos, verbal, matematico, sequencial e espacial.

Referéncia bibliografica: IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo et al, Colegdo “Fundamentos de Matematica Elementar’,
Edicéao 6°, 7°, 8° ou 9°, volumes de 1 a 11, Sdo Paulo, Editora Atual.

Obs: O conteudo programatico é o mesmo para todos os empregos, mas as provas atenderao ao nivel de dificuldade
exigido para cada emprego.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O EMPREGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2

INFORMATICA: Conhecimentos sobre Principios Basicos de Informatica; Microsoft Word 2003 & 2007 (todas as versdes):
Edicao e Formatagédo de Textos; Microsoft Excel 2003 a 2007 (todas as versdes): Elaboracdo de Tabelas, Fungoes,
Formulas e Graficos; Nogdes gerais de utilizagdo do Internet Explorer e Nogdes de Outlook e suas ferramentas.
Referéncia bibliografica: Treinamentos online: aprenda a trabalhar ainda melhor com o Office. Disponivel
gratuitamente na Internet via URL.: http://office.microsoft.com/pt-br/training

CONHECIMENTOS GERAIS: Principais informagbes geograficas, histéricas e econdmicas do Estado de Sao Paulo;
Estrutura de transporte paulista e sua importancia para o desenvolvimento do Brasil; As regides metropolitanas do Estado
de Sao Paulo. Tépicos relevantes e atuais de diversas areas veiculados em jornais, revistas e programas de radio e televisao
nos ultimos 12 meses, tais como politica, economia, sociedade, educacgéao, tecnologia, energia, relacdes internacionais,
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desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes historicas.

Referéncia bibliografica:

SECRETARIA DE ECONOMIA E PLANEJAMENTO DO GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO, ATLAS Seade da
Economia Paulista. Disponivel gratuitamente na Internet via URL: http://www.seade.gov.br

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O EMPREGO DE ADVOGADO SR (todas as areas)

I DIREITO CONSTITUCIONAL. Constituigdo: conceito, objeto e classificagdes. Supremacia da Constituigdo. Aplicabilidade
das normas constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais. Dos principios fundamentais. Dos direitos e
garantias fundamentais. Dos direitos e deveres individuais e coletivos. Dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Da
organizagédo do Estado. Da organizagéo politico administrativa. Da unido. Dos estados federados. Dos Municipios. Da
administragao publica. Dos servidores publicos. Da organizagao dos poderes no Estado. Do Poder Judiciario. Do controle
da constitucionalidade: sistemas. Do sistema tributario nacional. Crimes de responsabilidade (Lei n.° 1.079, de 1950;
Decreto-lei n.° 201, de 1957; Lei n.° 7.106, de 1983). Relacdes entre os Poderes Executivo e Legislativo. Mandado de
Seguranga, Mandado de injungdo e inconstitucionalidade por omissédo. A ordem econbémica e social na Constituicéo.
Intervengcdo no dominio econdmico. Monopdlio. Concessao de servigo publico. Il DIREITO ADMINISTRATIVO. Ato
administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidagao. Lei n.° 8.429, de 1992. Controle da
administragao publica. Dominio publico. Bens publicos: classificacdo, administracao e utilizagdo. 2.4 Protegao e defesa de
bens de valor artistico, estético, histdrico, turistico e paisagistico. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle,
formalizacdo, execucdo e inexecugao. Teoria da Imprevisdo. Clausula “rebus sic stantibus’. Licitagdo: principios,
obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades. Contratos de concesséo de servigos publicos.
Agentes administrativos. Investidura e exercicio de cargo, emprego ou fungao publica. Direitos e deveres dos servidores
publicos: regimes juridicos. Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Poderes da administragao.
Poder vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. O poder de policia: conceito, finalidade e condigdes
de validade. Desapropriagao: Decreto expropriatério; Indenizagao posterior e direito de penetragdo; Responsabilidade civil
da administragcdo e do administrador publico: evolugdo doutrinaria e reparagdo do dano. Enriquecimento ilicito, uso e
abuso de poder: sang¢des penais e civis. Servigos publicos: conceito, classificacéo, regulamentacao, formas e competéncia
de prestacdo. Concesséo e autorizagado dos servigos publicos. Organizagdo administrativa: nogdes gerais. Administragao
direta e indireta, centralizada e descentralizada. Fun¢ao das agéncias reguladoras. Agéncias reguladoras do Estado de
Sao Paulo. Sociedades de Economia Mista, Processo Administrativo: Normas Basicas no ambito da Administragdo Federal
(Lei n.° 9.784/99). Estrutura juridica e administrativa do Estado de Sdo Paulo. lll DIREITO TRIBUTARIO. Poder de tributar
e competéncia tributaria. Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios. Norma tributaria: classificacao
dos impostos. Obrigacdo tributaria: espécies; fato gerador; sujeito ativo e passivo; solidariedade; responsabilidade;
imunidade e isencdo. Crédito Tributario: constituicdo, suspensao da exigibilidade e extingdo; garantias e privilégios,
substituicdo tributaria. Pagamento e repeticdo do indébito tributario. Decadéncia e prescrigdo do crédito tributario.
Consignagcao em pagamento. Tributos e suas espécies. Tributos federais, estaduais e municipais. Taxa, pre¢o publico e
tarifa: conceitos, terminologias e aplica¢des. A questdo da redugao ou isenc¢ao tarifaria em transportes publicos. IV DIREITO
AMBIENTAL/ URBANISTICO. Principios do Direito Ambiental. As constituicdes brasileiras e o meio ambiente. Analise do
conceito Constitucional. Aplicabilidade das normas. Politica e Sistema Nacional de Meio Ambiente. O Sistema Nacional do
Meio Ambiente. O Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA): competéncia; constituicdo; plenario; Camaras
Técnicas. O Ministério do Meio Ambiente. 2.7 O Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis
(IBAMA). A Secretaria Estadual do Meio Ambiente. Educagao ambiental. O estudo de impacto ambiental e a Administragcao
Publica. A legislagdo brasileira de protegdo florestal. Areas de preservagdo permanente e unidades de conservagao.
Regime juridico dos recursos hidricos. O cédigo de mineragao. Crimes contra o meio ambiente. Direito a acessibilidade em
aparelhos publicos e as obriga¢des do Estado. V DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO.
Direito do trabalho: definigéo, fontes. Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificagéo. Sujeitos do Contrato
de Trabalho. Responsabilidade solidaria de empresas. Sucessdo de empresas. Salario e remuneragdo. 13.° salério.
Salario-familia. Salario educagao. Salario do menor e do aprendiz. Salario “In Natura”, Equiparacéao salarial. Suspenséao e
interrupcao do contrato de trabalho. Paralisagdo temporaria ou definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis.
Forga Maior no Direito do Trabalho. Alteragéo do contrato individual de trabalho. Justas causas de despedida do empregado.
Rescisdo do Contrato de Trabalho. Culpa reciproca. Despedida indireta. Dispensa arbitraria. Rescisdo do Contrato de
Trabalho. Consequéncias. Aviso Prévio. Indenizagdes em decorréncia de dispensa do empregado. Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo. Agdo do FGTS. Estabilidade. Reintegracdo do Empregado Estavel. Inquérito para apuracao de falta
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grave. Estabilidade Especial. Trabalho Extraordinario e Trabalho Noturno. Sistema de Compensacao de Horas. Adicional
de Horas Extras. Repouso Semanal Remunerado. Férias: direito do empregado, época de concessédo e remuneragéo.
Seguranga e Higiene do Trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. PIS/
PASEP. Trabalho da Mulher. Estabilidade da Gestante. Trabalho Noturno e Proibido. Trabalho do Menor. Profissdes
Regulamentadas. Organizacao Sindical. Natureza juridica, criagdo, administracao e dissolu¢do de Sindicatos. Convengdes
e Acordos Coletivos de Trabalho. Mediacao e Arbitragem. Representacéo dos trabalhadores nas empresas. Sindicatos e
suas medidas de defesa das condi¢des de trabalho; Direito de Greve. Servigos Essenciais. Procedimentos. Fiscalizagao
Trabalhista. Dissidio e Acordo Coletivo. As delegacias regionais do trabalho. Justica do Trabalho. Organizagdo. Competéncia.
Ministério Publico do Trabalho. Competéncia: Justiga do Trabalho. Principios Gerais que informam o processo trabalhista.
Prescricdo e Decadéncia. Substituicdo e representagdo processuais, assisténcia judiciaria e honorarios de advogado.
Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos. Das Nulidades no Processo Trabalhista. Os Recursos no Processo Trabalhista.
Da Execugcao no Processo Trabalhista. Embargos a Execucdo no processo trabalhista. Processos Especiais. Agao
Rescisoria. Mandado de Seguranca. VI DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Da jurisdigdo: conceito; modalidades; poderes;
principios e 6rgaos. Da agao: conceito; natureza juridica; condigdes; classificacdo. Competéncia: conceito; competéncia
territorial, objetiva e funcional; modificagdo e conflito; conex&do e continéncia. Processo e procedimento: natureza e
principios; formagao; suspensao e extingdo. Pressupostos processuais; tipos de procedimento. Prazos processuais:
disposigbes gerais, contagem, preclusdo, prescrigéo, das penalidades (pelo descumprimento). Sujeitos do processo: das
partes e dos procuradores; do Juiz; do Ministério Publico, dos serventuéarios da justi¢a, do oficial de justica: fungdes,
deveres e responsabilidades. Do intercAmbio processual: da citagdo, da intimagdo e da notificagdo (conceito, forma,
requisitos e espécies). Das cartas: precatéria, de ordem e rogatéria. Capacidade processual. Suspeicao e impedimento.
Das nulidades. Da competéncia interna: territorial, funcional e em razdo da matéria. Das modificacbes da competéncia.
Das provas: nogbes fundamentais e espécies. Testemunhas e peritos: incapacidade, impedimento e suspeicao.
Procedimento ordinario: petigcao inicial, resposta do réu, revelia, providéncias preliminares, julgamento conforme o estado
do processo. Dos despachos, das decisGes e das sentengas: conceitos e requisitos. Da coisa julgada: conceito; limites
objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material. Do mandado de seguranga, individual e coletivo. Da
acgao civil publica e agao popular. Dos recursos: nogdes fundamentais, fundamentos e pressupostos de admissibilidade, do
agravo de instrumento e dos embargos de declaragédo. Processo de Execugdo. Penhora On line. VII DIREITO CIVIL Lei de
introdugdo ao Cddigo Civil. Das pessoas naturais e juridicas: Personalidade; Capacidade; direitos de personalidade.
Domicilio civil. Dos bens Fatos e atos juridicos, Dos atos ilicitos. Prescrigdo e decadéncia. Do direito de familia: das
relacdes de parentesco. Contratos: disposicbes gerais e espécies (compra e venda, locacdo de coisas, comodato,
prestacao de servigo, seguro). Da responsabilidade civil. Lei de Registros Publicos. VIII DIREITO PENAL. Da aplicagédo da
Lei Penal: principios da legalidade e da anterioridade; a lei penal no tempo e no espaco; o fato tipico e seus elementos;
relacdo de causalidade; culpabilidade; superveniéncia de causa independente. Crime: crime consumado, tentado e
impossivel; desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz; arrependimento posterior; crime doloso e culposo. Erro de tipo:
erro de proibicao; erro sobre a pessoa; coagao irresistivel e obediéncia hierarquica; causas excludentes da ilicitude. Da
imputabilidade penal: do concurso de pessoas; do concurso de crimes. Das penas: espécies; cominagao; aplicacao; da
suspensao condicional da pena; do livramento condicional; efeitos da condenacdo e da reabilitagdo; das medidas de
segurancga. Da ac&o penal publica e privada: da extingdo da punibilidade; da execug¢ao das penas em espécie: das penas
privativas de liberdade, das penas alternativas (Lei n.° 9.714/98), dos regimes, autorizagdes de saida, remicao e incidentes
da execucgdo. Dos crimes contra a fé publica. Crimes contra a Administragéo Publica. Crimes de abuso de autoridade (Lei
n.° 4.898/65). Crimes contra as finangas publicas (Lei n.° 10.028/2000 que alterou o Cédigo Penal. Crimes contra o meio
ambiente. Lei 9605/98. IX DIREITO COMERCIAL. A empresa, o empresario e o estabelecimento empresarial, nome
empresarial. Empresario individual. Sociedades empresarias e simples: conceito, ato constitutivo, personalidade juridica,
contrato social, classificacdo e tipos de sociedades, direitos, deveres e responsabilidades dos socios, administracéo e
geréncia. Sociedade limitada. Sociedades por agdes. Registro publico de empresas. Contratos comerciais: compra e
venda mercantil, alienacao fiduciaria em garantia, arrendamento mercantil, concessao e representagao comercial, franquia
mercantil, cartbes de crédito. Titulos de crédito: conceito, caracteristicas e classificagdo; endosso, aval, aceite, acao
cambial e prazo prescricional; letra de cambio, nota promissoéria, cheque, duplicata. Recuperacao judicial e faléncia.
Sociedades para fins especificos e suas implicacdes legais. X DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO. Financas publicas
na Constituicdo de 1988. Orgamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios orgamentarios. Normas gerais de
direito financeiro (Lei n.° 4.320, de 17/3/1964). Fiscalizacado e controle interno e externo dos orgamentos. Despesa publica.
Conceito e classificagdo. Principio da legalidade. Técnica de realizacdo da despesa publica: empenho, liquidagcéo e
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pagamento. Disciplina constitucional e legal dos precatorios. Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificagao:
receitas originarias e receitas derivadas. Prego publico e sua distingdo com a taxa. Divida ativa da Unido de natureza
tributaria e nao-tributaria. Crédito publico. Conceito. Empréstimos publicos: classificagédo, fases, condi¢des, garantias,
amortizacao e conversao. Divida publica: conceito, disciplina constitucional, classificacdo e extingdo. Ordem constitucional
econdmica: principios gerais da atividade econdmica. Politica agricola e fundiaria e reforma agraria. Ordem juridico-
econOmica. Conceito. Ordem econdmica e regime politico. Ordem econémica internacional e regional. Intervencéo do
Estado no dominio econémico. Liberalismo e intervencionismo. Modalidades de intervencéo. Intervencao no direito positivo
brasileiro. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF. XI DIREITO MARITIMO:
Competéncia do Tribunal Maritimo Administrativo. Lei Orgéanica do Tribunal Maritimo. Lei n°® 2.180 de 1954 (atualizada); Lei
de Registro da Propriedade Maritima - Lei n® 7.652/88 (atualizada); Lei de Ordenacao do Transporte Aquaviario - Cria o
REB - Lei n® 9.432 de 08/01/1997; Lei de Seguranca do Trafego Aquaviario - LESTA - Lei n® 9.537 de 11/12/1997.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA OS EMPREGOS DE ENGENHEIRO SR

Engenheiro SR - Gerenciamento de Empreendimentos de Infra Estrutura de Transporte Rodoviario

Engenheiro SR - Projetos de Empreendimentos de Infra Estrutura de Transporte Rodoviario

Engenheiro SR - Fiscalizagao de Empreendimentos de Infra Estrutura Rodovidria.

TOPOGRAFIAAPLICADA: Forma da terra, representacgéo terrestre, instrumentos topograficos, levantamentos topograficos,
célculo de areas e volumes, locagédo e controle de obras, nocbes de fotogrametria. OBRAS DE TERRA: Prospeccéo
geotécnica do solo, percolagdo de agua através de macigos, movimentos de massa e anadlise de estabilidade, barragens
de terra GEOLOGIA: Nocbes de mineralogia e petrografia, estruturas geolégicas, intemperismo e formagao dos solos,
nogdes de geologia histdrica, no¢des de hidrogeologia TEORIA DAS ESTRUTURAS: Resolucdo de estruturas isostaticas
planas e espaciais, esfor¢cos simples e linhas de estado em vigas e quadros isostaticos, sistemas reticulados isostaticos,
cargas moveis - linhas de influéncia em estruturas isostaticas, deformagéao em estruturas isostaticas. Hiperestatica - método
das forgas, método das deformacodes, processo de Cross. Analise matricial de estruturas, dinamica das estruturas, método
dos elementos finitos. RESISTENCIA DOS MATERIAIS: Estatica, resisténcia dos materiais, esforgos simples, tragéo e
compressao - torgcao - flexao, flexdo composta, analise de tensdes - estado plano, cabos suspensos. Flexdo composta
em pegas curtas, flexdao composta em pecas longas, flambagem em pecas comprimidas, nogdes complementares de
elasticidade, tensdes térmicas e de montagem, teoremas gerais do trabalho, critérios de resisténcia, pecas curvas solicitadas
no seu plano. HIDRAULICA E HIDROLOGIA: Escoamento em condutos forgados, escoamento com superficie livre,
maquinas hidraulicas. Precipitacdo, escoamento superficial, infiltragdo, evaporagao e transpiracédo, hidrograma unitario,
vazbes das enchentes, manipulagdo de dados de vazdo, medidas de vazdes. MECANICA DOS SOLOS: Propriedades
e classificagdo dos solos, movimento da agua nos solos, tensdes nos solos - propagacéo e distribuicdo, compactacéo
dos solos, compressibilidade dos solos, resisténcia ao cisalhamento dos solos, empuxos de terra. MECANICA DOS
PAVIMENTOS: Pavimento como estrutura. Solos tropicais. Classificagdo MCT. Analise de tensdes e deformagdes em
pavimentos. Deformabilidade dos solos e agregados. Ensaios dindmicos. Mdédulo de resisténcia. Materiais asfalticos e
misturas asfalticas. Dimensionamento de pavimentos de concreto. Avaliacdo de pavimentos. Reabilitagdo e reciclagem
de pavimentos. ESTRUTURAS DE CONCRETO ARMADO: Fundamentos do concreto armado, dimensionamento e
verificacdo de tensbes. ESTRUTURAS DE CONCRETO PROTENDIDO: Materiais empregados no concreto protendido,
projeto e calculo, estudo do cisalhamento, projeto e calculo de vigas de pontes, lajes protendidas, armaduras especiais de
aco doce. ESTRUTURAS METALICAS: Verificagdo da estabilidade e dimensionamento de estruturas de aco e aluminio.
ESTRADAS: Estudos preliminares, exploragao, projeto, projeto de terraplenagem, infra-estrutura. Drenagem e obras de
arte correntes, superestrutura ferroviaria, pavimentagdo. FUNDACOES: Introdugéo ao estudo de fundagdes, fundacgdes
profundas, fundagbes superficiais, projeto e fundag¢des profundas, obras de conten¢gdo. TERRAPLENAGEM E BRITAGEM:
Terraplenagem mecanizada, manutenc¢ao do equipamento, custos, no¢des de seguranga do trabalho, escavacado emrochas,
producado de agregados. PONTES: Infra-estrutura - generalidades, distribuicdo das forgas longitudinais e transversais,
pilares, encontro, pontes ferroviarias, fundagées. GESTAO AMBIENTAL Licenciamento ambiental, instrumento de gestao
ambiental. Levantamento de impactos ocasionados por projetos de transportes. Estudos dos Impactos Ambientais: sua
obrigatoriedade no Brasil e a sua composicao. Processo de licenciamento ambiental. A experiéncia brasileira na avaliagéo
de impactos ambientais. Métodos e procedimentos para avaliagdo quantitativa dos impactos ambientais. TRANSPORTES:
Sistema de transporte, planejamento de transporte, estudos de viabilidade. Conceituagdo das variaveis associadas ao
fluxo e, a capacidade operacional dos diversos modos de transporte. Métodos de avaliacdo da capacidade de vias,
areas de manobras e patios. Conceitos de Probabilidade e de Estatistica. Estatistica Indutiva: Amostragem, Estimativa
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de Parametros, Intervalos de Confianca, Testes ndo Paramétricos. Regressao: Linha Simples, Linha Multipla e Modelos
Linearizaveis. ESTRUTURA DE INFORMACAO APLICADAAOS TRANSPORTES Algoritmos, Linguagens de Programacgéo
e Programacédo Estruturada - Array, Listas Ordenadas, Matrizes Esparsas. Pilhas e Filas. Listas Encadeadas, Arvores,
Métodos de Busca em Arvores. METODOS DE OTIMIZACAOQ: Programagao Linear: Introdugéo, Método Grafico; O Simplex
e o Dual; O Simplex para o Problema de Transporte; Transporte com Transbordo; O Problema de Designagéo. Teoria
de Grafos: Introducdo; Caminho Minimo; Arvores; Alocacdo de Fluxos em Redes. Processos deterministicos. Cadeias
de Markov. Modelos probabilisticos. Aplicagdo da Teoria das Filas no dimensionamento de Sistemas de Transportes.
Simulacdo de Eventos Discretos. PLANEJAMENTO DE TRANSPORTES: Planejamento integrado de transporte.
Previsdo de demanda. Modelos de geracgao, distribuicédo, reparticdo e alocagado de viagens. Modelos de uso do solo.
AVALIACAO DE PROJETOS DE TRANSPORTES: Metodologias basicas para avaliagdo técnica, financeira, econémica e
social de projetos de transportes. Estimagao dos custos sociais. Tratamento das incertezas e intangibilidades existentes.
TERMINAIS DE TRANSPORTES: Analise das caracteristicas fisicas, funcionais e operacionais de terminais modais e
intermodais. Planejamento e projeto de terminais de carga e de passageiros. SISTEMAS DE TRANSPORTE URBANO:
Tecnologias de transporte urbano de carga e de passageiros. Interagdo transporte e uso do solo. Custo, tarifa e nivel
de servigo. Planejamento e operacado de sistemas de transporte urbano. Transporte de massa: metrd, pré-metrd e trem
urbano. SISTEMAS DE TRANSPORTE RODOVIARIO: Caracteristicas tecnolégicas e operacionais da infra-estrutura
e dos veiculos rodoviarios. Custos e tarifas. Modelos para analise de alternativas de investimentos. Planejamento e
operagao de sistemas de transporte rodoviario. Intermodalidades. LOGISTICA: Atividades da Logistica. Enfoque sistémico
e analise do custo total. Sistemas de controle de estoques. Relacionamento estoque, transporte e distribuigdo. Modelos
logisticos integrados. GESTAO DE PROJETOS: Gerenciamento de projeto, conhecimento do projeto por meio da sua
analise, planejamento do tempo, orcamentagdo, controle e analise de desempenho em projetos, analise de risco em
projetos. Norma ABNT NBR ISSO 10006 — Diretrizes para a gestdo da qualidade em empreendimentos. PLANEJAMENTO
E CONTROLE DAS OBRAS: Planejamento da Construgédo. Andlise dos projetos. Aplicagao de nogdes basicas do plano
de trabalho e da organizagdo técnico-administrativa da obra. Implantagdo do canteiro de obras. ADMINISTRACAO E
FISCALIZACAOQ: Administracéo técnica, administracdo da producéo, administracdo de material, controle e otimizacdo do
uso de materiais, administracdo de marketing, gestdo de pessoas, gestdo da qualidade total, administracao financeira e
orcamento. Auditorias internas e externas — ABNT NBR ISSO 19011 — Diretrizes para auditoria de Sistema de Gestéao da
Qualidade. Conscientiza¢ao no uso

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O EMPREGO DE ENGENHEIRO NAVAL SR

Hidrostatica: Pressao, densidade, vasos comunicantes, principio de Pascal, empuxo (Arquimedes), Medida de pressao
hidrostatica (Torricelli). Hidrodindmica: Conceitos, estatica e cineméatica dos fluidos, introduc&o a dindmica dos fluidos, analise
dimensional e semelhanga. Mecénica dos corpos rigidos. Principios da ciéncia dos materiais. Transmisséo e tecnologia
do calor. Resisténcia e durabilidade de materiais empregados na Industria Naval. No¢des de tenséo e deformacéo. Lei de
Hooke. Estado duplo-circulo de Mohr. Maquinas de fluxo. Teoria geral das turbo maquinas. Motores de combustéo interna:
Ciclo de funcionamento de motores, principio de funcionamento dos motores a diesel, partes componentes, desempenho,
turbo carregamento e combustdo nos motores a diesel, selecdo de motores. Corroséo: corrosdo quimica e eletroquimica,
tipos de pilhas eletroquimicas, protegéo por pintura e protecao catddica. Arquitetura naval: projeto da geometria do casco,
calculos hidrostaticos, tratamento matematico da forma, equilibrio de corpos flutuantes, borda livre, arqueagéo, docagem,
encalhe e langamento de embarcacoées, estabilidade estatica de corpos flutuantes, estabilidade transversal a pequenos
e grandes angulos de inclinagao, solicitagdes externas a inclinagao, teste de inclinagéo, avaria e subdivisdo, métodos de
avaliacao de avarias, tipos de avarias, estabilidade em avaria, efeito de superficie livre, normas, regulamentos e critérios de
estabilidade. Estruturas oceanicas atuadas por ondas, correnteza e forga do vento. Conhecimentos de VIV - Vortex Induced
Vibration, Teoria do perfil. Teoria de asa. Resisténcia ao avango. Propulsores. Analise das estruturas oceanicas: fungao
dos elementos estruturais, calculo de cargas em estruturas flutuantes, propriedades relevantes de materiais estruturais,
resisténcia longitudinal de navios, calculo do médulo de secédo, padrbes de resisténcia. Mecanica estrutural de estruturas
flutuantes. Vibragao de estruturas ocednicas. Transporte maritimo de pessoas. Manutencgao e Operacao de balsas, ferry boats
e embarcacgdes de médio porte, travessias no litoral paulista administradas pela DERSA. NORMAM 02, Estabelecimento
das Tripulagdes de Seguranca das Embarcacgdes, Inscricao, Registros, Marcagdes, Nomes e Cores de Embarcacgoes,
Numero de Identificagdo de Navios e Registro Especial Brasileiro, Construgéo, Alteracéo, Reclassificacao e Regularizacao
de Embarcagbes, Material de Seguranca para Embarcacgdes, Transporte de Cargas, Borda Livre, Estabilidade Intacta e
Compartimentagem, Determinacao da Arqueacéo, Deslocamentos e Porte Bruto, Vistorias e Certificagcdo, navegagcédo em
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Eclusas e Canais Artificiais, Navegagao de Travessia, Regras Especiais para evitar Abalroamento na Navegacéo Interior,
Emissao de Certificado de Responsabilidade Civil em Danos Causados por Poluicéo por Oleo. Conceitos de Solda, Pintura
para navios, Motor, Tipos de Pane, Sistemas Auxiliares, Refrigeragédo e Hidraulica.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O EMPREGO DE TECNOLOGO SR

Teoria do Navio: Histéria da construgdo naval; O mercado de trabalho naval; Os estaleiros nacionais; Nomenclatura dos
navios em geral, navios mercantes; Dimensdes lineares dos navios; Pecas principais da estrutura dos navios; Subdivisdes
do casco; Conveses, cobertas, plataformas e espago entre conveses. Introdu¢do ao projeto naval; Escalas de reducao;
Sociedades classificadoras; Plano de linhas de forma; Aberturas no casco; Acessorios do casco na carena; Acessorios
do casco no costado; Acessorio do casco na borda; Acessoério do casco nos conveses. Seguranga no Trabalho: Normas
regulamentadoras do trabalho naval, Conceitos de acidentes no trabalho; Causas dos acidentes; Consequéncia dos
acidentes de trabalho; Investigacdo de um acidente; Custos dos acidentes; Regras para prevencdo dos acidentes;
Classificagao dos riscos ocupacionais (Fisicos, Quimicos, Bioldgicos, Ergonémicos, Acidentes); Equipamentos de protecéo
individual (Definigdo, Exigéncia legal, Tipos); Principios basicos de prevengao de incéndios (Normas, Procedimentos em
caso de incéndio, Classe de incéndio, Tipos de equipamentos para combate de incéndio); Cipa (Finalidade, Organizagéo,
Atribuicdes, Mapa de riscos). ELETROMECANICA: Materiais ndo metalicos e metalicos; Materiais ferrosos e nao
metalicos; Metalurgia do ferro: Minérios, combustiveis, fundentes, processamentos, alto-forno e ferro-gusa; Siderurgia:
Processamento e conversores; Propriedades mecanicas dos materiais; Agos carbono ou comuns. Agos liga ou especiais.
Acos inoxidaveis. Agos ferramenta; Classificagoes dos agos: S.A.E.,A.1.S.| e A.B.N.T.; Resisténcia a ruptura. Classificagao;
Formas comerciais dos Agos. Chapas pretas, galvanizadas e estanhadas; Ferros fundidos: cinzentos, branco e especial.
Classificacdes: A.S.T.M e A.B.N.T.; Ferros fundidos maleaveis: nodular e meehanite. Agos fundidos; Cobre e suas ligas;
Principios de usinagem. Maquinas — ferramentas; Velocidade de corte, rotagdo e avango; Processo de estampagem,
embutimento, corte, dobramento e laminacao; Nogdes de fundicdo e de forjamento; Tipos de elementos de maquinas;
Transmissao por correia e polias e por corrente e rodas dentadas; Transmissao por engrenagens; Geradores. Equacao
basica do gerador. Circuito gerador-resistor (lei de Pouillet); Associagdo de geradores; Motores. Equagéo basica do motor.
Circuito gerador-resistor-motor (lei de Pouillet); Leis de Kirchhoff; Ligagbes delta e estrela; Sistemas de partida e de
protecdo dos motores; Galvanémetro; Ponte de Wheatstone. MAQUINAS NAVAIS: Tubulagées; Tubos: materiais-diametros
comerciais-Schedule; Meios de ligacao dos tubos; Acessorios de tubulagao; Valvulas; Juntas de expanséao; Purgadores
de vapor; Aquecimento e isolamento térmico das tubulagdes; Nogdes de hidraulica; Dimensionamento de tubulagao;
Simbologia de tubulagdes e desenho isométrico; Montagem e teste de tubulagdes; Equipamentos; Nocdes de mancais;
Tipos de bombas; Grandezas caracteristicas das bombas; Selegao de bombas; Funcionamento de bombas em paralelo;
Trocadores de calor e caldeiras: nogdes basicas; Ventilagdo e exaustdo: nogbes basicas; Compressores; Nogdes de
vibragdes; Fundamentos; Causas das vibragdes e ruidos; Efeitos e controle das vibragdes; Motores; Descarga dos gases,
turbocompressor e caldeira de recuperacgéo; Sistemas de tubulagao Sistemas de agua de refrigeragdo aberto e fechado;
Sistemas de 6leo lubrificante; Sistemas de 6leo combustivel (6leo diesel e pesado); Sistemas de ar comprimido; Sistemas
de vapor e condensado; Outros sistemas secundarios; Ventilagdo da praga de maquinas; Peso do ar de queima; Calor de
radiac&o; Filtro para ar aspirado; Leitura de desenho da praca de maquinas. RESISTENCIA DOS MATERIAIS: Objetivos e
fundamentos da resisténcia dos materiais; TERMODINAMICA: Definigdes preliminares, evolugao, equilibrio de um sistema;
Trabalho de expansao de um gas perfeito;- Evolugédo isométrica, isobarica e adiabatica; Principios da termodinamica;
Primeiro principio da termidinamica; Expressao analitica do primeiro principio; Energia interna de um gas perfeito; Ciclo e
teorema de Carnot, rendimento do ciclo; Temperatura termodinamica; Combustivel e Combustéo; Ar necessario e produtos
de combustdo; CORROSAOQ: Fundamentos tedricos; Carga real em compostos idnicos e carga aparente em compostos
covalentes, numero de oxidagéo (nox), determinagdo do nox; Variagdo do nox (conceitos de oxidacao e reducao) reacoes
de oxidacao (ou redox) Identificagdo de agentes redutor e oxidante, balanceamento da equacéo redox; SOLDAGEM:
Tipos de solda; Consumiveis; simbologia; Defeitos; Ensaios destrutivos e ndo destrutiveis; Principais reparos; Critério de
aceitagdo; Processos de soldagem. CONTROLE DA QUALIDADE E GESTAO DE CONTRATOS: Lei de licitagdes 8666/93
e suas posteriores alteragdes, técnicas de verificagdo e fiscalizagdo contratual, A familia de normas ISO série 9000;
Detalhamento da norma ISO 9001:2000; Normalizagdo de meio ambiente e de saude e seguranga; A norma ISO 14001
de meio ambiente; A norma Gestao integrada de sistemas da qualidade, meio ambiente, seguranca e saude; Técnicas
para solugdo de problemas da qualidade e/ou nao conformidades; Metodologia de analise e solugao de problemas; As
sete ferramentas de controle da qualidede: Diagrama de causa e efeito; Graficos de controle; Brainstorm; Diagrama de

correlagao; Checklist; Graficos de controle; Diagrama de Pareto. Novas tecnologias de controle da qualidade: ensaios e
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equipamentos. DESENHO INDUSTRIAL COM ENFASE NA AREA NAVAL Tipos de hachuras; Cortes; Meio corte; Vistas
auxiliares; Vistas parciais em corte; Desenho de pecga especificas da area naval; Simbologias utilizadas na area naval:
(solda, perfilados, chanfros, ajustagem e nomenclaturas ); Simbologia de acabamento; Rugosidade; Roscas; Rolamentos;
Mancais; Molas; Engrenagens; Eixo; Transferéncia de escalas; Desenho de blocos; Desenhos estruturais;Confecgéo de
lista de; Plano de linhas; Confecgao de arranjo; Arranjo geral; Diagramas; Desenho de projeto; Planificagdo. NOCOES DE
AUTOCAD: Introdugdo ao autocad 2d : nog¢des de eixo cartesiano; angulos; tela grafica; menus; comandos de teclado;
Grid; snap; new; save e save as; open quit.; Coordenadas e ferramentas de desenho; Line (undo e close); Coordenadas
cartesianas absolutas e relativas; Coordenadas polares relativas; Osnap (snap to endpoint, snap to midpoint, snap to
interscction, snap to center, snap from, snap to parallel, snap to extension e snap to insert), undo e redo; Comando
de Desenho e edicao; polyline, Ray, xline, rectangle, circle, donut, multiline, polygon, arc, circle, spline, elipse, point,
hatch, boundary, erase, copy, mirror, array, offset, move, rotate, scale, trim, extend, fillet, explode, chamfer, stretch, break,
lengthen, divide, mcasure, align, pedit e modos de selec¢ao (window, crossing, fence, all, remove e add.); Comandos de
averiguacao; Distance, area e list; Comandos de visualizagao e textos; Comandos de zoom (all, extents, Window, previous,
pan, realtime e scale), regen, regenauto, layer (new, set color, set ltype, current, on, off, freeze, etc.), commandos de texto
(dtext e mtext), properties, ddedit, model space e paper space; Comandos de dimensionamento; Dimension style, linear
dimension, aligned dimension, angular dimension, rradius dimension, diameter dimension, center dimension, leader, quick
dimension, baseline dimension, continue dimension, dimension edit, dimension text edit e dimension update; Comandos
de blocos; block, wblock e insert block; Comandos de impresséo; Print.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O EMPREGO DE ANALISTA DE COMUNICAGAO SR

A comunicagdo como elemento de transformacgéo social: A importancia da Imprensa livre para a democracia. Teoria da
comunicacgao. A questéo da imparcialidade e da objetividade. A responsabilidade da noticia. Crimes de injuria e difamacéao
previstos no codigo Penal Brasileiro. Massificacdo versus segmentagdo dos publicos. Comunicagdo Comparada,
Comunicacdo Empresarial e Assessoria de Imprensa, Cultura Brasileira, Organizacao Politica do Brasil, Planejamento
Grafico e Editoragao Eletronica, Pesquisa em Comunicacao, Sociologia da Comunicagao. Comunicagado e Expressao,
Técnicas de Comunicacao Dirigida, Cartas, Oficios e Memorandos. Teoria de Assessoria de Imprensa. Fotojornalismo.
Jornalismo de Revista. Jornalismo Digital. Planejamento Editorial. Etica. Jornalismo Politico. Gestdo na Comunicagao.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O EMPREGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2 E ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Nogdes de direito administrativo. Administragao direta e indireta. Autarquias. Fundagdes publicas. Empresas publicas e
sociedade de economia mista, entidades paraestatais, Agéncias Reguladoras: origem e caracterizacdo. Atos administrativos:
conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificagédo, vinculagao e discricionariedade; revogagéo e invalidagao.
Contratos Administrativos. Conceitos, peculiaridades e interpretagdo, formalizagdo, execugao, inexecugao, revisao e
rescisdo, Lei n° 8.666/93. Fundamentos da Administracdo. O ambiente das organizagdes. Administragao Estratégica.
O papel da Administragdo no desempenho empresarial. Sistemas de Gestdo Empresarial. Planejamento estratégico -
BSC, tatico e operacional. Fungdes, papéis e responsabilidade. Desenho Organizacional. Autoridade e Responsabilidade.
Delegacdo e Descentralizagdo. Departamentalizacdo. Elaboracdo de Plano de Cargos e Salarios, Gestdo por
Competéncias, Avaliacao de Desempenho, Gestao de Projetos, Organizagéo, Sistemas e Métodos. Processo Decisoério.
Administracdo de Recursos Humanos. Administragdo da Produgdo e Operag¢des. Mudanca Organizacional. Conflito:
dimensbes organizacionais e pessoais. Motivagao. Lideranca. Controle Estratégico, Tatico e Operacional. Sistema de
Informagdes Gerenciais. Administragdo da Qualidade. Etica e Responsabilidade Social Conhecimentos de Administragéo
Financeira: fundamentos e técnicas. Orgamento e controle de custos. Conhecimentos em Administracdo de Materiais
e logistica. Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. O gerenciamento da informacéo e a gestéo
de documentos aplicada aos arquivos governamentais. Diagndstico. Arquivos correntes e intermediarios. Protocolos.
Avaliagdo de documentos. Tipologias documentais e suportes fisicos: teoria e pratica. A teoria e pratica de arranjo em
arquivos permanentes. O programa descritivo — instrumentos de pesquisas — em arquivos permanentes e intermediarios.
Guias. Inventarios. Repertério. Conhecimentos de Access, Word, Excel, Power Point, versées 2003 a atual.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O EMPREGO DE ANALISTA DE PESQUISA SR
Qualidade do ar, poluicdo atmosférica e controle de emissbdes. Qualidade da agua, poluigéo hidrica e tecnologias de
tratamento dos efluentes. Qualidade do solo e da agua subterrénea, gerenciamento de residuos sélidos, remediacéo
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de solos e de agua subterrdnea. Economia ambiental. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Avaliagao de
impactos ambientais, riscos ambientais e valoragdo de danos. Gestdo ambiental. Planejamento ambiental, planejamento
territorial, vocacgao e uso do solo, urbanismo. Meio ambiente e sociedade. Gestédo integrada de meio ambiente, saude e
segurangca industrial. Composi¢cao ambiental do Estado de S&o Paulo: Ecossistemas presentes, Meteorologia e climatologia
paulista, Leis Estaduais de protecado as bacias hidrograficas paulistas (Lei especifica da Guarapiranga, Billings, etc..). Mata
Atlantica: Histérico de devastacao e formas de recuperacéo. Hidrologia, geologia e solos do Estado de S&o Paulo. Rodoanel:
Impactos ambientais e monitoramento de poluentes pela CETESB, Fungéo institucional da CETESB e da EMPLASA no
planejamento e execugao de obras de infra estrutura. A protecdo ambiental na Constituicdo Federal. Legislagcdo ambiental.
Resolucéo n° 1, de 23/01/1986, do Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA), Lei Federal n° 11.428/06 - Dispde
sobre a utilizacdo e protecdo da vegetacdo nativa do Bioma Mata Atlantica, e da outras providéncias. Lei Federal n°
11.284/06 - Dispde sobre a gestédo de florestas publicas para a produgéo sustentavel; institui, na estrutura do Ministério
do Meio Ambiente, o Servigo Florestal Brasileiro - SFB; cria o Fundo Nacional de Desenvolvimento Florestal - FNDF;
altera as Leis nos 10.683, de 28 de maio de 2003, 5.868, de 12 de dezembro de 1972, 9.605, de 12 de fevereiro de 1998,
4.771, de 15 de setembro de 1965, 6.938, de 31 de agosto de 1981, e 6.015, de 31 de dezembro de 1973; e da outras
providéncias Lei Federal n° 11.132/05 - Acrescenta artigo a Lei n 0 9.985, de 18 de julho de 2000, que regulamenta o art.
225, 8§ 1 0, incisos I, Il, lll e VIl da Constituicdo Federal e institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservacao da
Natureza. Lei Federal n° 9.605/98 - Dispbe sobre as sang¢des penais € administrativas derivadas de condutas e atividades
lesivas ao meio ambiente. (Lei de Crimes Ambientais). Resolugdo Conama n° 266/00 - Estabelece diretrizes para a criacéo
de jardins botanicos. Normatiza o funcionamento desses e ainda define seus objetivos. Resolugdo Conama n°® 237/97 -
Dispde sobre os procedimentos e critérios utilizados no licenciamento ambiental e no exercicio da competéncia, bem como
as atividades e empreendimentos sujeitos ao licenciamento ambiental. Resolucdo Conama n° 9/96 - Define corredores
entre remanescentes florestais. Resolugdo Conama n° 7/96 - Aprova diretrizes como parémetro basico para analise dos
estagios de sucessao de vegetagao de restinga para o Estado de S&o Paulo. Resolu¢cdo Conama n° 2/96 - Dispbe sobre o
ressarcimento de danos ambientais causados por obras de grande porte. Resolucdo Conama n° 1/94 - Define vegetacao
primaria e secundaria nos estagios pioneiro, inicial, médio e avangcado de regeneragcao de Mata Atlantica. Resolucao
Conama n° 307/02 - Estabelece diretrizes, critérios e procedimentos para a gestdo dos residuos da construgéo civil. Lei n°
1.817. de 27 de outubro de 1978 - Estabelece os objetivos e as diretrizes para o desenvolvimento industrial metropolitano
e disciplina o zoneamento industrial, a localizagao, a classificagdo e o licenciamento de estabelecimentos industriais na
Regido Metropolitana da Grande Sao Paulo, e da providéncias correlatas. Lei Estadual n® 1.172/76 e suas posteriores
alteracdes / complementagdes. Delimita as areas de protecéo relativa aos mananciais, cursos e reservatorios de agua a
que se refere o artigo 2° da Lei n° 898/75, e estabelece normas de restricdo de uso do solo em tais areas.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O EMPREGO DE ANALISTA DE SISTEMAS SR (GESTAO DE SISTEMAS E
PROCESSOS).

Fundamentos de computagdo. Sistemas de entrada, saida e armazenamento. Sistemas de numeragao e codificagao.
Aritmética computacional. Principios de sistemas operacionais. Caracteristicas dos principais processadores de sistemas
organizacionais do mercado e suas aplicagdes. Aplicagdes de informatica. Familia Windows e UNIX. Desenvolvimento de
sistemas. Metodologias de desenvolvimento. Gestdo e Modelagem de Negocio. Analise e projeto estruturado. Modelagem
funcional e de dados. Ferramentas de desenvolvimento de software e ferramentas CASE. Aspectos de linguagens de
programacao, algoritmos e estruturas de dados e objetos. Programacéo estruturada. Programacéao orientada a objetos.
Bancos de dados. Organizacéo de arquivos e métodos de acesso, insercdo de dados e controle. Abstragdo e modelo de
dados. Sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD). Linguagens de definigdo e manipulagédo de dados. Linguagem
de consulta - SQL; conceitos e comandos PLSQL. Bancos de dados textuais. Linguagens de programagéo. Tipos de dados
elementares e estruturados. Fungdes e procedimentos. Estruturas de controle de fluxo. Montadores, compiladores, ligadores
e interpretadores. Caracterizagao das linguagens de programacao Visual Basic e Java. 13. Ambiente de desenvolvimento
visual Visual Basic e Java. Linguagens de programagéo orientada a objetos (Visual Basic e Java). Linguagem de maquina.
Redes de computadores. Fundamentos de comunicacao de dados. Meios fisicos de transmiss&o. Elementos de interconexao
de redes decomputadores (gateways, switches, roteadores). Estagbes e servidores. Tecnologias de redes locais e de
longa distancia. Arquitetura, protocolos e servicos de redes de comunicacdo. Modelo de referéncia OSI. Arquitetura
TCP/IP. Arquitetura cliente servidor. Conceitos de Internet e Intranet Modelagem de dados: diagrama de fluxo de dados,
modelo entidade/relacionamento. Banco de dados: conceitos e arquitetura para sistemas de dados: caracteristicas de

SGBD, categorias de modelos de dados. Arquitetura cliente — servidor (conceitos). SQL SERVER 2000 e 2005. Redes de
22



computadores - arquitetura de redes, topologias (I6gica e fisica), tecnologias e projetos de redes locais e longa distancia.
Arquitetura TCP/IP. Protocolos DNS, DHCP, SMTP, HTTP, HTTPS, FTP. Redes sem fio, protocolos aplicados a voz (audio) e
video em tempo real. Planejamento e Projeto de Cabeamento, sistemas operacionais (envolvendo instalagao, configuracao
e administragdo de sistemas operacionais Windows, Unix e Linux), sistemas de arquivos (envolvendo direitos de acesso,
seguranga e integridade). Multitarefa, multiusuario, nucleo e dispositivos como arquivos. Gerenciamento de servigos
de rede (servidor de arquivos, servidor de impressédo e servidor de aplicagdo), ambiente de gerenciamento Microsoft
e Linguagens de Script. Gestao de TI: gerenciamento de projetos (analise de viabilidade, estimativas de prazo e custo,
processos da geréncia de projetos, planos do projeto, gerenciamento do escopo). Analise de impactos, custos, riscos e
beneficios de mudanga. Seguranga fisica e logica - Firewall e Proxies. Protocolos certificagao digital, criptografia. Politicas
de seguranca de informacao (disponibilidade, integridade, confidencialidade, plano de contingéncia, controle de acesso,
auditoria, rotinas de backup). A questdo do virus, spywares, rootkit, etc. Desenvolvimento de Sistemas: engenharia de
software (requisitos, analise e projeto orientado a objetos, implementacéo, testes, etc). Rotinas de Backup. Gerenciamento
de projetos com base no PMI — PMBOK. Governanga de T, utilizando COBIT, ITIL e BSC. CMMI, MPS-BR, APF(IFPUG)
e Business Inteligence (Bl). Seguranca da informagéo (1SO 27001).

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O EMPREGO DE AUDITOR PL

Estrutura e desenvolvimento de auditorias em 6rgdos da Administragéo Publica Indireta. Etica e imparcialidade do Auditor.
A estruturacao e a supervisao de auditorias. Fungdes e atividades do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo. O papel
do Ministério Publico Estadual junto as sociedades de economia mista e empresas publicas do Estado de Sao Paulo, suas
prerrogativas e suas agdes. Conceituacao e objetivos das Auditorias. Distingdo entre auditoria interna, auditoria externa ou
independente. Normas de Auditoria Independente. Analise das Demonstragdes Contabeis. Normas aplicaveis a Auditoria
Interna. Normas das Transagoes e Eventos Subsequentes. Normas da fraude e erro. Normas dos papéis de trabalho e
documentacdo da auditoria. Planejamento da auditoria. Relevancia. Risco de auditoria. Carta de responsabilidade da
administragdo. Contingéncias. Supervisdo e controle de qualidade. Procedimentos de auditoria. Amostragem. Controle
interno: conceito; responsabilidade e supervisdo; rotinas internas; aspectos fundamentais dos controles internos (relagcao
custo beneficio; definicdo de responsabilidade e autoridade; segregacdo de fungdes; acesso aos ativos; comprovacdes e
provas independentes; método de processamento de dados; pessoal). Auditoria Contabil. Nogdes da Lei Sarbanes Oxley
— SO0X, artigos 302 e 404. Conceituagdo de empresa de sistema aberto. Subsistemas empresariais. Gestao empresarial.
Gestédo econdmica. Valor econdmico da empresa. Processo de gestdo ou processo decisério. Conceituagéo e caracteristicas
do planejamento. Planejamento estratégico. Planejamento operacional. Conceito e elementos necessarios ao controle e
seus requisitos. Classificacdo do controle: quanto a fase do processo de gestdo, quanto ao nivel, quanto a interferéncia
externa. Processo de controle. Abordagem de Litterer. Controle e planejamento. Limitagdes do controle. A controladoria
como 6rgao administrativo. Miss&do e fun¢des da controladoria. Fungéo financeira e controladoria. Papel da controladoria
no Planejamento estratégico e operacional. Controladoria e sistema de informacdes.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O EMPREGO DE AUDITOR SR

Noc¢des gerais sobre auditoria: conceituacao e objetivos. Distingdo entre auditoria interna, auditoria externa ou independente.
Normas de Auditoria Independente das Demonstracbes Contabeis. Normas aplicaveis a Auditoria Interna. Normas
das Transagdes e Eventos Subseqlentes. Normas da fraude e erro. Normas dos papéis de trabalho e documentacéao
da auditoria. Planejamento da auditoria. Relevancia. Risco de auditoria. Carta de responsabilidade da administracao.
Contingéncias. Supervisao e controle de qualidade. Procedimentos de auditoria. Amostragem. Controle interno: conceito;
responsabilidade e superviséo; rotinas internas; aspectos fundamentais dos controles internos (relacdo custo beneficio;
definicdo de responsabilidade e autoridade; segregacdo de fungbes; acesso aos ativos; comprovagbes e provas
independentes; método de processamento de dados; pessoal). Auditoria Contabil. No¢des da Lei Sarbanes Oxley — SOX,
artigos 302 e 404. Conceituagédo de empresa de sistema aberto. Subsistemas empresariais. Gestao empresarial. Gestao
econdmica. Valor econdmico da empresa. Processo de gestdo ou processo decisoério. Conceituagdo e caracteristicas
do planejamento. Planejamento estratégico. Planejamento operacional. Conceito e elementos necessarios ao controle e
seus requisitos. Classificacdo do controle: quanto a fase do processo de gestdo, quanto ao nivel, quanto a interferéncia
externa. Processo de controle. Abordagem de Litterer. Controle e planejamento. Limitagdes do controle. A controladoria
como o6rgao administrativo. Misséo e fungdes da controladoria. Fungéo financeira e controladoria. Papel da controladoria
no Planejamento estratégico e operacional. Controladoria e sistema de informacdes.
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CRONOGRAMA - CONCURSO PUBLICO 01/2009 — DATAS PREVISTAS*

05/09/2009 Publicacao do Edital no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.
14/09 a 02/10/2009 Periodo de inscri¢gdes pela internet no site www.zambini.org.br

Solicitagdo de Isengédo para os Doadores de Sangue e Solicitagdo de Redugéo para o
16/09 a 17/09/2009 Estudante Desempregado ou Estudante com renda inferior a (2) dois salarios minimos, pela
internet no site www.zambini.org.br

18/09/2009 Data para protocolo da Documentagéo de Isengédo ou Redugao.

30/09/2009 Divulgagao das Solicitagdes de Redugao/lsengao no site www.zambini.org.br

23/10/2009 Publicagao no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo e divulgagéo no site www.zambini.org.
br da Convocagéao para as Provas.

01/11/2009 Aplicagao das Provas.

02/11/2009 Divulgacgéo dos gabaritos e das Provas com questdes comentadas no site www.zambini.
org.br

04/11/2009 Publicacdo no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo dos gabaritos oficiais das provas.

05 e 06/11/2009 Prazo para interposicdo de Recursos sobre a Prova.

13/11/2009 Publicagao no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo da lista de habilitados geral e especial
e resultado dos recursos interpostos em face dos gabaritos e provas.

16 e 17/11/2009 Prazo para interposigao de recursos referentes as listas de habilitados geral e especial.
Publicacdo no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo das listas de aprovados (resultado

24/11/2009 final) e do julgamento dos recursos interpostos em face das listas de habilitados geral e

especial.

*Datas provaveis, sujeitas a alteragao.

Realizacao:

INSTITUTO

AMNVMIBINT
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