Prefeitura Municipal de Sao Vicente

Cidade Monumento da Historia da Pdtria
Cellula Mater da Nacionalidade

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE, no uso de suas prerrogativas e atribuicoes legais, e de acordo com
o determinado no Art.37, inciso Il da Constituicdo Federal de 1988, faz saber que realizara através do INSTITUTO
ZAMBINI, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, CONCURSO PUBLICO destinado ao
provimento de vagas existentes para os cargos constantes na Tabela | deste Edital. O Concurso Publico reger-se-a
pelas disposicdes contidas nas INSTRUCOES ESPECIAIS, parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo regime Estatutario, aos cargos publicos atualmente
vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por até igual periodo, a critério
da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE, a contar da data da homologagéo do certame.

1.2.Além das vagas ofertadas abaixo, o presente Concurso Publico servira para formacao de cadastro reserva, sendo
a nomeacao e o preenchimento de vagas de sua vacancia realizadas durante a validade referenciada no item 1.

1.3. Os vencimentos mencionados na Tabela | referem-se ao més de janeiro/2014. Os demais direitos e vantagens

sdo os previstos na legislacdo municipal dos servidores estatutarios.

TABELA | - QUADRO DE CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACOES E TAXA DE INSCRICAO.

Reseva de Carga
COD Cargo Vagas vagas aos Horéaria Remuneragéo Requisito
deficientes Semanal

Taxa de
Inscricéo

Ensino Médio
10 1 40 horas  R$2.079,26 completo e CNH R$55,00
categorias “A” ou “B”.
Curso Superior em
Odontologia, registro
no Conselho Regional
de Odontologia e
comprovacéo da
habilitacdo /
especialidade por
entidade reconhecida.

Curso Superior em
03 Engenheiro Civil 02 1 40 horas  R$2.207,93 Engenharia e registro R$ 75,00
no CREA

Curso Superior em
Enfermagem, registro
no Conselho de
Enfermeiro - Programa Classe e
Satide da Fammag_ i 03 1 40horas  R$2207.93 s &
habilitacao da
especialidade por
entidade reconhecida.

Ensino Fundamental
completo e
habilitacdo para dirigir
autos e motos.

Agente da Autoridade de

01 Transito

02 Dentista Protesista 02 1 20 horas R$1.519,42 R$ 75,00

04 R$ 75,00

Guarda Civil Municipal 22

05 Classe

10 1 40 horas R$1.541,70 R$ 38,00
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Reseva de Carga Taxa de
COD Cargo Vagas vagas aos Horéaria Remuneragéo Requisito Ireeiets
deficientes  Semanal &
06 Médico Anestesiologista 03 1
07 Médico Cardiologista 03 1
08 Médico Cirurgido Geral 02 1
Médico Cirurgido
09 Pediatra 02 1
10 Médico Clinico Geral 10 1 Curso  Superior em
Medicina, registro no
s . Conselho Regional de
11 Médico Dermatologista 06 1 Classe e comprovacao
de Especialidade
12 Médico Generalista 13 1 Médica (Titulo
fornecido por
13 Médico Ginecologista 02 1 Sociedade da
Obstetra Especialidade do cargo
] ) a ser ocupado,
14 Médico Hebiatra 02 1 reconhecido pe|a
- - 20 horas R$1.519,42 Associagao Médica R$ 75,00
15 Médico Nefrologista 01 ) Brasileira-AMB, ou
Infantil ainda Certificado de
. . Conclusédo de Curso de
16 Médico Neurologista 02 1 Especializagdo
reconhecido por
17 Médico Pediatra 06 1 Orgdos Oficiais ou
Certificado de
18 Médico Pediatra 03 1 Concluséo de
Neonatologista Residéncia Médica
reconhecido por Orgéo
19 Médico Psiquiatra 03 1 oficial competente)
20 Médico Sanitarista 01 -
21 Médico Socorrista 04 1
Médico
22 Traumaortopedista 04 1
23 Médico Urologista 02 1

* O cadastro reserva é limitado a 10 (dez) vezes o nimero de vagas, sendo classificados todos os candidatos empatados na Ultima colocagdo deste limite.

CAPITULO Il - DA DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

01. Agente da Autoridade de Transito: Realizar fiscalizagdo e tomar providéncias para que haja fluidez do transito
no perimetro municipal. Orientar os motoristas nas alteragdes no sistema viario. Dirigir os veiculos automotores da
fiscalizagcdo de transito e comunicar irregularidades. Aplicar multas aos motoristas infratores, condutores de veiculos
automotores ou de tracdo mecénica. Orientar os pedestres quanto a utilizagdo de passarelas, passeios e faixas de
travessia de ruas, a fim de lhes garantir maior seguranca e evitar acidentes. Executar quaisquer outras atividades
correlatas a sua funcéo.

02. Dentista Protesista: Prestar atendimento odontolégico rotineiro e/ou especializado e realizar cirurgias de
pequeno porte nas Unidades Bésicas de Saude e Pronto-Socorros com a finalidade de cuidar da saude bucal da

populagdo, desenvolvendo suas atividades em funcdo de sua area de formacao/especialidade/faixa etaria dos
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pacientes e segundo as jornadas e escalas de trabalho estabelecidas pela hierarquia. Cuidar para que os programas
odontoldgicos de correcdo e prevencdo estabelecidos pela Area de Salde sejam cumpridos. Participar de
campanhas preventivas. Manter em bom estado os equipamentos, aparelhos e instrumentos de sua utilizacéo.
Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcéo e definidas pelo Conselho de Classe.

03. Engenheiro Civil: Executar e orientar o desenvolvimento de projetos de sua especialidade. Planejar, orientar e
finalizar os trabalhos de reforma e reparos. Planejar, orientar e controlar a construcdo de areas urbanas, obras
publicas, parques de recreacgéo e centros civicos, de acordo com o Plano Diretor. Emitir laudos e pareceres técnicos.
Realizar vistorias e pericias. Acompanhar a execucdo de obras publicas assegurando o comprimento dos padrdes
técnicos exigidos. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcéo e definidas pelo Conselho de Classe.
04. Enfermeiro - Programa Saude da Familia - PSF: Planejar, supervisionar e executar servicos de enfermagem,
incluindo atendimento pré-hospitalar, empregando processos de rotina ou especificos para possibilitar a protecao e a
recuperacdo da salde individual ou coletiva, e desenvolvendo suas atividades em funcdo de sua area de
formagédo/especialidade, faixa etaria dos pacientes e Programas de Salde desenvolvidos no Municipio, exercendo
suas fungBes nos locais e Unidades de Saude destinados aos atendimentos, segundo as jornadas e escalas de
trabalho estabelecidas pela hierarquia. Apoiar as equipes de atendimento pré-hospitalar. Identificar necessidades de
enfermagem, a fim de preservar e recuperar a saude dos pacientes. Elaborar plano de enfermagem, baseando-se
nas necessidades identificadas no municipio. Executar diversas atividades correlatas, como coleta e administracéo do
sangue, controle de pressao venosa, monitorizagdo e aplicacao de respiratérios artificiais, prestacéo de cuidados e
socorro aos pacientes. Executar tarefas complementares ao tratamento médico, preparando o paciente, o material e o
ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos exames e tratamentos. Fazer curativos, imobilizacdes
especiais e ministrar medicamentos sob a orientacdo do médico especializado ou realizar tratamentos de socorro de
emergéncia, quando necessario. Coordenar e supervisionar os trabalhos dos auxiliares de enfermagem, ministrando
orientacdes quando necessério, a fim de assegurar a salde dos pacientes. Requisitar e controlar o estoque de
medicamentos utilizados em sua Unidade de Saude. Desenvolver atividades técnico-administrativas em sua Unidade,
como elaboracdo de normas, instrucdes, roteiros e rotinas especificas. Efetuar registro dos tratamentos ministrados
aos pacientes, a fim de manter um arquivo informativo de todos os dados necessarios para acompanhamento médico
e legal. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcéao.

05. Guarda Civil Municipal 22 Classe: Efetuar os servicos de patrulhamento ostensivo e preventivo, a pé ou
motorizado, em postos e/ou locais determinados por seus superiores; assegurar-se da guarda e conservagdo dos
préprios municipais colocados sob sua responsabilidade; demonstrar postura e competéncia, correlatas a sua fungéo,
contribuindo para elevar a auto-estima da Corporac¢éo; auxiliar os Guardas Civis Municipais 12 Classe sempre que
requisitado ou substitui-los se assim for determinado; comunicar toda e qualquer irregularidade ao seu superior
imediato; executar quaisquer outras atividades relativas a sua funcéo; ter total conhecimento do Estatuto e Regimento
Interno da Guarda e conduzir os autos e motocicletas da Guarda Civil Municipal nas suas atividades de
patrulhamento.

06. Médicos e suas especialidades: Sintese das Atividades: Prestar atendimentos, executar exames médicos,
emitir diagndsticos e prescrever medicamentos, aplicando recursos de medicina preventiva e curativa, com a
finalidade de cuidar da saude da populacdo, desenvolvendo suas atividades em funcdo de sua area de

formacao/especialidade/faixa etaria dos pacientes e Programas de Saude desenvolvidos no Municipio, e exercendo
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suas fungdes nos locais e Unidades de Saude destinados aos atendimentos, segundo as jornadas e escalas de
trabalho estabelecidas pela hierarquia. Proceder os exames realizando andlises, utilizando equipamentos,
instrumentos ou aparelhos especiais e especificos, para avaliacdo da necessidade de intervencdo cirargica.
Prescrever tratamentos de repouso ou exercicios fisicos e medicacéo, a fim de melhorar as condicdes fisicas dos
pacientes. Realizar visitas de acompanhamento, quando necessario. Solicitar e avaliar exames de laboratério ou
ainda especificos e especializados, bem como solicitar junta médica quando necessario. Realizar e acompanhar
intervencdes e cirurgias. Participar de campanhas preventivas. Manter em bom estado os equipamentos, aparelhos e
instrumentos de sua utilizacdo. Desenvolver quaisquer outras atividades correlatas a sua fungdo e definidas pelo
Conselho de Classe.

CAPITULO Ill - DAS INSCRICOES
3. O Edital do Certame estara disponivel integralmente no site www.zambini.org.bor e no Portal

www.saovicente.sp.gov.br

3.1. As inscri¢Bes serdo realizadas exclusivamente pela internet no periodo das 13h00 do dia 10 de marco de 2014

as 22h00 do dia 10 de abril de 2014, no endereco eletrébnico www.zambini.org.br.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

3.3. O candidato devera seguir as instru¢des apresentadas no site www.zambini.org.br, conforme a seguir:

a) acessar o site www.zambini.org.br;
b) localizar, no site, o “link” correlato a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO VICENTE.

c) ler atentamente o Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo nos moldes previstos neste Edital;

d) imprimir a confirmacéo de sua inscrigdo, bem como, o boleto bancério; e

e) efetuar o pagamento da taxa de inscrigao.

3.3.1. O pagamento do respectivo boleto podera ser realizado por meio de Internet Banking, em qualquer agéncia
bancéaria ou caixa eletrénico com cartdo de débito, exclusivamente, até a data de seu vencimento.

3.3.2. O Pagamento do boleto bancario NAO podera ser efetuado em Casas Lotéricas, Correios,
Supermercados, Farmécias, realizado via depdsito em caixa eletrénico, transferéncia eletrénica, DOC, ordem
de pagamento, fac simile, depdsito em conta corrente, agendamento eletrénico, cheque ou por qualquer
outro meio que ndo especificado neste edital.

3.4. As importancias recolhidas no ato da inscricdo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos,
em hip6tese alguma, serdo devolvidas aos candidatos, seja qual for o motivo alegado, ndo cabendo ainda nenhum
tipo de recurso em relagdo a mesma.

3.5. O pagamento da taxa de inscricdo pelo candidato implica em aceitacdo das condi¢Bes exigidas para concorrer
ao cargo pretendido e submissdo as normas expressas neste Edital.

3.6. O candidato podera inscrever-se somente para 1 (um) dos cargos ofertados nesse certame.

3.7. Efetuada a inscricao, ndo sera permitida alteragdo ou troca do cargo apontado na ficha de inscricdo, bem como
ndo havera, em hipotese alguma, devolucao da taxa recolhida.

3.8. Sdo condic¢des para inscricdo neste Concurso: ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal; encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; ndo ter sido demitido ou

exonerado do servigo publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de processo administrativo (justa
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causa ou a bem do servigo pulblico); estar quite com a Justica Eleitoral, ndo ter sido condenado por crime contra a
Administracdo, a fé publica, os costumes e os previstos nas Leis Federais N°. 6.368/76 e N°. 11.343/06, estar quite
com as obrigacbes militares (somente candidatos do sexo masculino), ndo registrar antecedentes criminais, ter
aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego, possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo conforme
especificado na Tabela | deste Edital.

3.9. As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo aos
executores o direito de excluir deste Concurso aquele que preenché-la com dados incorretos ou incompletos, bem
como aquele que prestar informagfes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob pena de
praticar o crime previsto no artigo 299, do Cédigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos
causados a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE e ao INSTITUTO ZAMBINI;

3.10. Verificada a auséncia de informa¢des e ou dados incompletos em qualquer campo da ficha de inscricdo, o
candidato tera sua inscricao indeferida, mesmo que, verificado o pagamento da taxa de inscri¢éo.

3.11. Alinscrigdo ndo poderd ser feita via postal, fax, correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

3.12. Apéds o término das inscricdes o candidato devera conferir no site www.zambini.org.br se sua inscri¢éo foi

validada e se os seus dados estdo corretos. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato através do

telefone (11) 2367-6689 ou pelo e-mail atendimento@zambini.org.br

3.13. Nao havera isencéo, total ou parcial, do valor da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que atenda aos
seguintes requisitos:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Bolsa Familia, Fome Zero, entre
outros), chamado de CadUnico, de que trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do decreto supracitado.

3.13.1. O candidato que desejar isencdo de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico devera fazé-lo
por meio de requerimento, clicando na op¢éo "ISENCAO DE TAXA", no endereco eletrénico www.zambini.org.br no
dia 11 ou 12 de marco de 2014.

3.13.2. O candidato devera informar obrigatoriamente, o NUmero de ldentificacdo Social (NIS) atribuido pelo

CadUnico e declarando que atende as condicbes estabelecidas no subitem a e b do item 3.13, desta Sec&o.
3.13.3. O candidato devera encaminhar documentagéo relacionada por SEDEX ao Instituto Zambini, na Av. Fagundes
Filho, 141 — c.j. 43 - Edificio Denver - 4° andar — S&o0 Judas, CEP 04304 - 010 - Sdo Paulo/SP, até o dia 14 de

marco de 2014, indicando no envelope "Ref: Isencdo de Taxa - PMSV 01/2014 — “Nome do Cargo”, os documentos

relacionados abaixo:

a) a copia (autenticada) do cartdo emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome ou com
documento que comprove o cadastro do candidato no CADUNICO do referido Ministério, com a expressa
apresentacao do NIS (Nimero de Identificacdo Social).

b) Declaracdo de Hipossuficiente; e

c¢) Copia do RG.

3.13.4 O INSTITUTO ZAMBINI verificara a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato no 6rgéo gestor do
CadUnico e tera decis&o terminativa sobre a concess&o, ou néo, do beneficio.

3.13.5. Nao serdo considerados os documentos encaminhados via fax, correio eletrénico, ou ainda fora do prazo ou

quaisquer outras formas néo especificadas neste Edital.
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3.13.6. Os envelopes que ndo estiverem com data de protocolo dos correios conforme estabelecido no item 3.13.3
serdo considerados indeferidos.
3.13.7. A declaracdo/documentacéo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei.

3.13.8. A relagdo dos requerimentos de isencao deferidos sera divulgada a partir do dia 28 de marco de 2014, no

endereco eletrdnico www.zambini.org.br.

3.13.9. O candidato que tiver seu requerimento de isencao/reducdo de taxa indeferido e quiser inscrever-se devera
realizar sua inscrigdo neste concurso publico normalmente, conforme procedimentos descritos no item 3.3 deste
Edital, procedendo o pagamento da respectiva taxa até a data estabelecida no boleto bancéario.

3.13.10. N&o sera concedida isencao/reducdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacg@es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) pleitear a isencéo, sem atender aos requisitos constantes neste Edital;

d) ndo observar os prazos exigidos acima;

e) ndo estiver devidamente cadastrado no sistema de isen¢do de taxa de concurso (SISTAC) da Secretaria Nacional
de Renda de Cidadania promovido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate A Fome, nos termos do
Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, somente aplicavel aos requerentes dos requisitos das alineas “a”
e “b” do item 3.13 deste Edital.

3.13.11. Havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscricdo conforme

cronograma anexo e o candidato deverd acompanhar todos os atos e prazos pelos sites www.zambini.org.br e

www.saovicente.sp.gov.br
3.13.12. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE e o INSTITUTO ZAMBINI, a qualquer tempo, poderdo

realizar diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo ou ndo o pedido apresentado em

requerimento.
3.14. A convocacao dos candidatos para prova objetiva, indicando horério e local de provas podera ser verificada nos

sites www.zambini.org.br e www.saovicente.sp.gov.br, e seu aviso serd publicado na Imprensa Oficial do

Municipio de Sao Vicente.
3.15. O INSTITUTO ZAMBINI enviard Comunicados Informativos via e-mail aos candidatos, de acordo com o
endereco eletrénico informado na ficha de inscri¢cdo, nédo isentando, contudo, a responsabilidade de cada participante

do certame de acompanhar os avisos e publica¢des, conforme disposto no item anterior.

CA‘PiTULO IV - DAS CONDICOES GERAIS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
4. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sédo facultadas no inciso VIll, do

artigo 37 da Constituicdo Federal, do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei
Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e na Lei Municipal N° 2352 de 31 de agosto de 1990, Decreto n° 374 de
25 de agosto de 1993 e Lei Municipal 2122-A de 15 de maio de 2009 é assegurado o direito da inscricdo para 0s
cargos em concurso cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras. O candidato com
deficiéncia concorrera as vagas existentes ou as que surgirem dentro do prazo de validade do concurso, por opgdo

de cargo, sendo-lhes reservado 5% das vagas ofertadas no presente Edital.
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4.1. Dada a natureza do emprego de Guarda Civil Municipal 22 Classe, que exige aptiddo fisica plena do
candidato para desempenha-la, ndo havera reserva de vagas para portadores de deficiéncia, conforme
disposto no artigo 38, inciso Il do Decreto Federal n°® 3298/99.

4.2. Aos cargos de Agente de Autoridade de Transito, Dentista Protesista, Engenheiro Civil, Enfermeiro - Programa
Saude Familia - PSF e Médicos, a cada 20 (vinte) vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do
concurso, sera destinada 1 (uma) vaga ao candidato da lista especial de pessoas com deficiéncia, por ordem de
classificagéo.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteracdes.

"Art. 4°. E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacéo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes;

Il - deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou mais, aferida por
audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo
Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°
graus; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢bes anteriores;

IV - deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:a) comunicagao;

b) cuidado pessoal; ¢) habilidades sociais; d) utilizacdo dos recursos da comunidade; €) salde e seguranca; f)
habilidades académicas; g) lazer; h) trabalho;

V - deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias."

4.4. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes dos cargos especificadas na descri¢cao
sumaria, apresentada no Capitulo Il deste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

4.5. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n°® 3.298/99,
particularmente em seu artigo 41, participara do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, ao dia, horéario e local de aplicacédo
das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

4.6. Os beneficios previstos nos 88 1° e 2°, do artigo 40 do Decreto Federal n°® 3.298/99, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscri¢des.

4.7. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar, na ficha de inscri¢ao, o tipo de deficiéncia
gue apresenta, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/99 e suas alteracdes, e, até
0 término das inscricdes, deverd encaminhar documentacdo por SEDEX ao Instituto Zambini, na Av. Fagundes
Filho, 141 - c.j. 43 - Edificio Denver - 4° andar - S&o Judas, CEP 04304 - 000 - Sdo Paulo/SP, indicando no envelope

"REF: Pessoa com Deficiéncia - Concurso PMSV- N° 001/2014", os seguintes documentos:
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a) relatorio médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificac@o Internacional de Doenca - CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptacao da sua prova;

b) requerimento com a qualificacdo completa do candidato, bem como a especificacdo do Concurso Publico para o
qual esta inscrito, e, se for o0 caso, a solicitacdo de prova especial em braile ou ampliada, ou demais condi¢cdes
especiais para a realizacao da prova.

4.8. Seréo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para integragéo social.

4.8.1 O tempo para a realizacdo da prova a que as pessoas com deficiéncia serdo submetidas, podera, desde que
julgado procedente pela Comissdo Organizadora do Concurso, ser diferente daquele previsto para os demais
candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.

4.8.2. O relatério médico apresentado tera validade somente para este Concurso e nao sera devolvido.

4.8.3. Para efeito do prazo estipulado no item 4.7. deste Capitulo, sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

4.8.4. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.
4.9. O candidato que necessitar de condi¢cbes especiais para realizar a prova, caso ndo atenda ao solicitado no item
4.10. deste Capitulo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo, nao tera sua prova especial preparada,
seja qual for o motivo alegado, ndo terd o tempo adicional concedido e ndo podera invocar sua situacdo para
quaisquer beneficios.

4.11. O candidato portador de deficiéncia submeter-se-4, quando convocado, a exame perante comissdo
interdisciplinar credenciada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE, que verificard a existéncia da
deficiéncia declarada na Ficha de Inscricdo, bem como de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicbes do
cargo.

4.12. Apo6s a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de

readaptacdo do cargo, bem como para aposentadoria por invalidez.

CAPITULOV - DAS PROVAS
5. O Concurso Publico constara da seguinte etapa:

5.1. Prova Objetiva de multipla escolha de carater classificatério e eliminatério.
5.2. A prova Objetiva para os cargos serdo compostas por grau de escolaridade, tendo a seguinte forma:
TABELA Il - DAS PROVAS

QUANTIDADE TOTAL DE
EMPREGO PROVA OBJETIVA DE TESTES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1 10
Matematica 10 1 10
Agente de
Autoridade de Conhecimentos Especificos 20 2 40
Transito — — - —
Histéria e Caracteristicas Gerais do Municipio de
Sao Vicente (em atendimento & Lei Municipal 10 2 20
1.229-A/03).
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QUANTIDADE TOTAL DE

EMPREGO PROVA OBJETIVA DE TESTES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1 10
Matematica 10 1 10

Dentista Protesista,

Engenheiro Civil e Conhecimentos Especificos 20 2 40
Enfermeiro - PSF

Historia e Caracteristicas Gerais do Municipio de

Sé&o Vicente (em atendimento a Lei Municipal 10 2 20
1.229-A/03).
Lingua Portuguesa 10 1 10
Matematica 10 1 10
Guarda Civil i -
Municipal 2° Classe: Conhecimentos Especificos 20 2 40
Historia e Caracteristicas Gerais do Municipio de
S&o Vicente (em atendimento & Lei Municipal 10 2 20
1.229-A/03).
Conhecimentos Gerais na Area Médica e SUS 10 1 10
Historia e Caracteristicas Gerais do Municipio de
Médicos Sao Vicente (em atendimento a Lei Municipal 05 2 10
1.229-A/03).
Conhecimentos Especificos 10 2 20

5.3. A prova objetiva serd realizada em etapa Unica de 02 (duas) horas duragéo para os cargos de médicos e de 03
(trés) horas de duragéo para os demais cargos, incluido o tempo para preenchimento da folha de resposta.

5.4. A prova objetiva para os médicos e suas especialidades tera 25 (vinte e cinco) testes de multipla escolha e aos
demais cargos terd 50 (cinquenta) testes de multipla escolha, conforme detalhamento da Tabela Il deste Edital.

5.4.1. Todos os testes da prova objetiva terdo 4 (quatro) alternativas precedidas das letras "a", "b", "c" e "d".

5.5. A prova objetiva para os médicos ter4 pontuacdo total de 40 (quarenta) pontos e aos demais cargos tera
pontuacdo total de 80 (oitenta) pontos.

5.6. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas, salvo o disposto
no item 4.8.1 do Edital, especifico para as pessoas com deficiéncia.

5.7. A Prova Objetiva sera aplicada no municipio de Sdo Vicente e, eventualmente, se a capacidade das escolas néo
for suficiente para atender a todos 0s inscritos, seréa realizada nos municipios vizinhos.

5.8. A Prova Objetiva tem data prevista para a sua realizacdo em 11 de maio de 2014.

5.9. Eventual alteracdo na data de prova serd devidamente comunicada através do site www.zambini.org.br e no
portal www.saovicente.sp.gov.br da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE.

5.10. Sera admitido na sala de prova somente o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade expedida pela

Secretaria de Seguranca Publica ou, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou, Carteira Nacional de Habilitagdo
com fotografia ou ainda Carteira expedida por Orgdos ou Conselho de Classe - observando-se o prazo de validade,
na forma da lei.

5.10. Sera exigida a apresentacdo do documento ORIGINAL, ndo sendo aceitas cépias, ainda que autenticadas,

Boletins de Ocorréncias ou quaisquer outros documentos diferentes dos estipulados no item 5.10.
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5.10.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

5.11.2. Documentos violados e rasurados ndo serdo aceitos.

5.11.3. N&o serao aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos estabelecidos no item 5.10.
5.12. Nao havera aplicacdo de provas fora dos locais preestabelecidos e ndo havera Segunda Chamada ou repeticao
de provas, seja qual for o motivo alegado para a auséncia ou retardamento do candidato, implicando na sua excluséo
do Concurso Publico.

5.13. O candidato devera comparecer ao local designado 30 (trinta) minutos antes do horario estabelecido para
abertura dos portdes, munido de caneta esferogréfica azul ou preta, lapis preto nimero 2 (dois) e borracha macia.
5.14. O candidato deverd assinalar suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou
preta, responsabilizando-se por quaisquer rasuras que provocar. Sera fornecida apenas uma folha de respostas
personalizada para cada candidato, ndo havendo substituicdo em caso de rasura ou anotacao inadequada.

5.15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que: se apresentar apds o horario estabelecido; nao
comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado; ndo apresentar um dos documentos exigidos no item 5.10.; se
ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorridas 1 (uma) hora de duracdo da
prova; for surpreendido durante a realizacdo das provas em comunicacdo com outras pessoas, bem como utilizando
de calculadoras, livros, notas ou impressos ndo permitidos; estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicagdo; ou langar m&o de meios ilicitos para a execug¢édo da prova.

5.16. O candidato do Concurso Publico possui o direito de ficar com seu respectivo caderno de prova e de anotar

suas respostas para depois conferi-las com o gabarito oficial.

CAPITULO VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS
6. A nota da prova objetiva sera calculada conforme a somatoria simples dos acertos efetuados pelo candidato.

6.1. A prova objetiva possui o valor médximo de 40 (quarenta) pontos aos cargos de médicos e para os demais cargos
terd a pontuacéo total de 80 (oitenta) pontos.
6.2. Serdo considerados habilitados na prova objetiva (multipla escolha) os candidatos que obtiverem nota igual ou

maior a 50% da pontuacdo da prova.

CAPITULO VII - DA CLASSIFICAGAO FINAL
7. Os candidatos habilitados serdo classificados por cargo, em ordem decrescente do total de pontos obtidos, em

listas de classificacéo final.

7.1. Haverd uma lista de classificacao final para todos os candidatos aprovados, destacando-se na mesma 0s
Portadores de Deficiéncias, e uma lista contendo a classificagcdo desses Ultimos. Exceto ao cargo de Guarda Civil
Municipal 22 Classe.

7.2. Apos a somatoria simples dos pontos obtidos na Prova Objetiva sera obtida a nota final do candidato.

7.3. Na hipétese de igualdade de pontos aos cargos de Agente de Autoridade de Transito, Dentista Protesista,
Engenheiro Civil, Enfermeiro - Programa Saude da Familia - PSF e Guarda Civil Municipal 22 Classe tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, tiver a idade mais elevada, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03,;

b) obtiver maior pontuagcéo nas questdes de Conhecimentos Especificos.
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c) obtiver maior pontuacdo nas questdes de Histéria e Caracteristicas Gerais do Municipio de S&o Vicente (em
atendimento a Lei Municipal 1.229-A/03).

d) obtiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa.

€) obtiver maior pontuacéo nas questdes de Matematica.

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de idade mais elevada.

7.4. Na hipotese de igualdade de pontos, aos cargos de Médicos tera preferéncia, sucessivamente o candidato que:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, tiver a idade mais elevada, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03;

b) obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos.

c) obtiver maior pontuacg&o nas questdes de Conhecimentos Gerais na Area Médica e SUS.

d) obtiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa.

€) obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica.

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de idade mais elevada.

CAPITULO VIIl - DOS RECURSOS
8. O prazo para interposicao de recursos sera de 2 (dois) dias da publicagdo dos respectivos resultados, tendo como

termo inicial o dia seguinte ao da publicacéo do referido ato.

8.1. Os recursos do Concurso Publico deverdo ser interpostos através do “link” Recursos correlato ao Concurso
Publico N° 01/2014 da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE disponibilizado no site www.zambini.org.br.
8.1.1. Os recursos que nao estiverem com data de protocolo dos correios conforme estabelecido no item acima seréao
considerados indeferidos.

8.2. O recurso deverd estar fundamentado devendo nele constar o nome do candidato, cargo de sua opgao, niumero
de inscricdo e endereco para correspondéncia, bem como, no caso de o recurso divergir do gabarito oficial, da
indicacao de bibliografia utilizada para a contestagdo, além da oposi¢éo da solucdo reivindicada.

8.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

8.4. Se do exame dos recursos resultar anulagcdo de questdo integrante da prova, a pontuacao correspondente a esse
item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

8.5. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.6. N&o sera aceito recurso via postal, fax, correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

8.7. Em nenhuma hipétese serédo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem
€como recurso contra o resultado final.

8.8. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos.

8.9. Serédo indeferidos 0s recursos que nao apresentarem: nome, cargo de sua op¢do, RG, n° da questao recorrida ou
apresentem falta de contextualizacao légica.

8.10. O candidato devera utilizar um formulario disponivel no site www.zambini.org.br para cada questdo ou

reclamacéo que vier a ter, sob pena de indeferimento do recurso.

CAPITULO IX - DA NOMEACAO
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9. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados no
cargo de sua opcao, observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE e o limite fixado
pela legislacédo vigente referente a despesa de pessoal.

9.1. Serdo convocados os candidatos habilitados das duas listas (geral e especial), de maneira sequencial e
alternada de modo a garantir a reserva de vagas privilegiando na aprovacdo por mérito da lista geral, passando ao
primeiro da lista especial e assim sucessivamente, seja qual for o nimero de chamados, aplicando-se sempre a regra
do Artigo 37, paragrafo 2° da Constituicdo Federal e do Decreto 3.298/99. Os candidatos da lista especial serdo
chamados até esgotar-se o percentual da reserva legal, quando entdo as vagas serdo destinadas apenas aos
candidatos da lista geral. Caso haja apenas uma vaga, esta sera preenchida pelo candidato que constar em primeiro
lugar na lista geral.

9.2. A aprovacdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito & nomeacao. A
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE reserva-se ao direito de proceder as nomeagdes, em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo publico, dentro do prazo de validade do Concurso, respeitada a
Legislacdo de Responsabilidade Fiscal vigente, associada aos fatores de ordem técnica de trabalho e/ou
disponibilidade orgamentaria.

9.3. Os candidatos que ingressarem na PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE seréo regidos pelo Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de S&o Vicente.

9.4. Por ocasido da nomeacéo, os candidatos classificados deverédo apresentar documentos originais, acompanhados
de uma copia que comprovem 0s requisitos descritos neste Edital, conforme os itens 9.5 e 9.6 deste capitulo.

9.5. A convocacgdo sera realizada através de telegrama e o candidato deverd apresentar-se na Administracdo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE na data e horario estabelecidos.

9.6. Os documentos a serem apresentados na nomeacao sdo os discriminados a seguir: Certiddo de Casamento (se
casado); Titulo de Eleitor; Comprovantes de votagdo na ultima eleicdo; Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporacéo quando do sexo masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; 4 (quatro) fotos 3x4 recentes; Inscrigcdo
no PIS-PASEP ou declaracdo informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
Requerimento de Acumulagéo de Cargo Publico (se houver); Comprovantes de escolaridade e demais pré- requisitos
deste Edital; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos (se houver); Caderneta de Vacinagdo
dos filhos menores de 5 (cinco) anos (se houver); Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela
Secretaria de Seguranca Publica da area de seu domicilio (original); Outros documentos que a PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO VICENTE julgar necessarios, os quais serfo solicitados em tempo habil e de forma inequivoca.
9.7. Cada candidato(a) convocado(a) sera submetido a exame médico admissional, que avaliara sua capacidade
fisica e mental para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorreu.

9.7.1. As decisdes do Servico Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE, de carater eliminatério para
efeito de posse, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

9.8. No ato da convocacdao, as copias dos documentos exigidos somente serdo aceitas mediante apresentacéo dos
originais.

9.9. No caso de desisténcia do candidato habilitado, quando convocado para uma vaga, o fato devera ser formalizado
pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na

sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, fato comprovado pela
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE através de Telegrama de Convocacéo e Aviso de Recebimento (via
telegrama).

9.10. Nao sera empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata
para fins de posse ou ndo possuir 0s requisitos exigidos no Edital.

9.11. O candidato obriga-se a manter atualizado o endereco perante o INSTITUTO ZAMBINI até a publicacdo da
homologacéo dos resultados e apos esta data junto a Diretoria de Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL

DE SAO VICENTE, através de telegrama com aviso de recebimento ou pessoalmente.

CAPITULO X- DAS DISPOSICOES FINAIS
10. A inscricdo do candidato importa no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitacdo tacita das condi¢des

do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.
10.1. Todos os avisos e a Classificac@o Final serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Sao Vicente, no

site www.zambini.org.br e no site www.saovicente.sp.gov.br.

10.2. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico,
valendo, para esse fim, a lista completa de resultado publicado na Imprensa Oficial do Municipio de S&o Vicente,
além dos demais locais previstos no item 10.1.

10.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos dos candidatos inscritos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacéo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas
as decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

10.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagBes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito até a data da convocacéo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

10.5. Caberd ao Secretario da Administragdo a homologacdo dos resultados do presente Concurso Publico n°
001/2014.

10.6 Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO VICENTE.

Séao Vicente, Cidade Monumento da Histéria da Pétria, Cellula Mater da Nacionalidade, em 28 de fevereiro de 2014.

José Carlos Prudéncio

Secretério da Administracéo
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO — CONHECIMENTOS COMUNS

1. As provas atenderéo ao nivel de escolaridade de cada um dos cargos.

1.1. CONTEUDO OBRIGATORIO: Histéria e Caracteristicas Gerais do Municipio de S&o Vicente — Lei Municipal no
1.229-A, de 10 de janeiro de 2003.

Site Prefeitura Municipal de Sao Vicente

Sao Vicente — Primeiros Tempos do autor Carlos Fabra, Edicdo 2010.

http://cmartimafonso.blogspot.com

1.2. Lingua Portuguesa (exceto para os cargos de Médicos): Interpretacao de texto. Acentuacao grafica. Crase.
Pontuacgéo. Ortografia. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de
tratamento e colocacdo. Termos integrantes da oracdo: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento
nominal. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Emprego de
tempos e modos verbais. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
adveérbio, preposicao, conjuncéo (classificacéo e sentido que imprimem as relagdes entre as oragdes).

1.3. Matemética (exceto para os cargos de Médicos): Operacdes com numeros racionais, decimais e reais.
Grandezas (comprimento, massa, tempo, area e capacidade) e respectivas unidades de medida. Razao e Proporcao:
porcentagem, grandezas diretamente e inversamente proporcionais (regra de trés simples). Nocbes de: duzia, arroba,
metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte. Sistema Monetdrio Nacional — Real.
Perimetro e &rea de quadrado e retadngulo. Juros simples e compostos. Equacao de 1° grau. Progressdes aritméticas
e geométricas. Resolucdo de situagBes-problema. Conceitos basicos de geometria. Anélise combinatéria.

1.4. Conhecimentos Gerais na Area Médica e SUS (somente para os cargos de Médicos): Politicas de Satde:
Politicas de Saude no Brasil.Sistema Unico de Saude (SUS) e municipalizagdes. Constituicdo Federal de 1988:
Secéo Il da Seguridade Social, Titulo VIIIl da Ordem Social, Lei Organica de Saude N° 8080/90 e suas posteriores
alteracdes. Evolucdo historica da organizacdo do sistema de saude no Brasil e a construgcdo do Sistema Unico de
Saude - seus principios, suas diretrizes e seu arcabouco legal; As normas operacionais do SUS; A questdo do
controle social; O paradigma da promocéo da saude; A estratégia de saude da familia - sua evolugédo, seus principios
e sua aplicacdo. Municipalizacdo da Salde. Situacdo da Saude no Brasil. Cédigo de Etica Médica; Deontologia.
Procedimentos bésicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais; Crimes contra a saude publica -
Artigos 267 a 285 do Cdédigo Penal Brasileiro. Clinica Médica: Prontuério Médico; Reanimacédo Cardiorrespiratoéria;
Preenchimento de Declaracdo de Obito; Doencas de Notificagdo Compulséria; Nocdes de Farmacologia;
Emergéncias hospitalares; Conceitos Fundamentais das Diversas Especialidades Clinicas. A¢bes de Vigilancia
Epidemioldgica e Imunizag@o. NogBes Basicas de Toxicologia Ambiental e Saude Ocupacional. Nogdes Béasicas de
Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica. Reanimacéo Cardio-respiratoria-cerebral. Emergéncia Hipertensiva. Infarto
agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmé&o. Insuficiéncia
respiratéria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda. Emergéncias urolégicas: colica nefrética, retencdo urinaria,
hematiria e infecgbes. Hemorragia digestiva. Enterocolopatias. Colecistite aguda. Lesdes agudas da mucosa
gastroduodenal. Meningites. Septicemias. Profilaxia de raiva e tétano. Descompensac¢fes no paciente diabético.
Acidente vascular cerebral. Estado epilético. Intoxicagcdes agudas. Acidentes por animais peconhentos. Choque.
Traumatismo cranio-encefalico. Traumatismo abdominal. Traumatismo toracico. Embolia pulmonar. Ressuscitacdo
cardiopulmonar Acesso vascular: indicacdes e técnicas. Distlrbios do equilibrio acido-basico: interpretacdo de
gasometria arterial. Desequilibrio hidro-eletrolitico. Conduta quanto a ferimentos superficiais: indicacdo de sutura,
antibioticoterapia, profilaxia antitetanica e antirrdbica. O paciente politraumatizado: avaliacdo inicial; tratamento do
choque hemorragico; avaliagao inicial do traumatismo cranio- encefalico. Doencas cardiovasculares: avaliacéo inicial

de precordialgias; infarto do miocardio; insuficiéncia cardiaca congestiva e edema agudo de pulm&o; embolia
pulmonar; emergéncia hipertensiva; insuficiéncia arterial aguda; trombose venosa profunda. Doengas respiratérias:
pneumonias, tuberculose, pneumotérax, asma, doenca pulmonar obstrutiva crbnica, avaliagdo do paciente com
hemoptise. Doengas do aparelho digestivo: esofagites; corpo estranho no estfago; doenga ulcerosa péptica;
sangramento digestivo alto e baixo; avaliacdo inicial do abdome agudo; apendicite; megacolo, volvo de sigmoide;
diarreias agudas; pancreatites agudas e crdnicas; colecistites; hepatopatias agudas e crénicas. Doencas do aparelho
génito-urinario: infeccBes alta e baixa; litiase; orquiepididimites; insuficiéncia renal aguda e crbnica. Ginecologia e
obstetricia: avaliacdo inicial de sangramento vaginal e infeccdo urindria durante a gravidez. Doencas
infectocontagiosas: DST. AIDS, meningites virais e bacterianas meningococcemia, tétano, choque séptico. Doencas
do sistema endécrino: cetoacidose diabética, descompensacédo diabética hiperosmolar. Doencas neurolédgicas: AVC,
epilepsias. Oftalmologia e otorrinolaringologia: sinusites, diagnéstico diferencial de hiperemias oculares. Doengas da
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pele e tecido celular subcutaneo: processos alérgicos agudos, abcessos. Ortopedia: avaliagcdo inicial de fraturas;
entorses; mialgias; lombalgias. Psiquiatria: avaliagado inicial, sindrome de abstinéncia de alcool. Toxicologia: conduta
geral nas intoxicacdes; acidentes por animais pegonhentos. Ministério da Salde e CONASEMS. O SUS de A a Z.
www.saude.gov.br. Portal do Ministério da Salde. Informacdes para usuarios, trabalhadores e gestores, com acesso
a todas as Secretarias, programas e projetos. Legislacdo e publicacdes.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Agente de Autoridade de Transito: Legislacdo de Transito: A) Determinacfes do CTB quanto a: Formacéo do
condutor; Exigéncias para categorias de habilitacdo em relacéo ao veiculo conduzido; Documentos do condutor e do
veiculo: apresentacao e validade; Sinalizacéo viaria; Penalidades e crimes de transito; Direitos e deveres do cidadao;
Normas de circulacdo e conduta; Regras gerais de estacionamento, parada e circulagdo. B) Infracdes e penalidades
referentes a: Documentag&o do condutor e do veiculo; Estacionamento, parada e circulagdo; Seguranca e atitudes do
condutor, passageiro, pedestre e demais atores do processo de circulacdo; Meio ambiente. 2 Direcdo defensiva:
Conceito de direcdo defensiva; Condi¢cdes adversas; Como evitar acidentes; Cuidados com os demais usuérios da
via; Estado fisico e mental do condutor; Situag8es de risco. 3 NogBes de Primeiros Socorros: Sinalizagédo do local do
acidente; Acionamento de recursos em caso de acidentes; Verificacdo das condi¢des gerais da vitima; Cuidados com
a vitima (o que nao fazer). 4 Nocdes de Protecdo e Respeito ao Meio Ambiente e de Convivio Social no Transito: O
veiculo como agente poluidor do meio ambiente; Regulamentacdo do CONAMA sobre poluicdo ambiental causada
por veiculos; Emisséo de gases; Emisséo de particulas (fumaca); Emisséo sonora; Manutencdo preventiva do veiculo
para preservacdo do meio ambiente; O individuo, o grupo e a sociedade; Diferencas individuais; Relacionamento
interpessoal; O individuo como cidadé&o.

2. Dentista Protesista: SUS - principios e diretrizes; Epidemiologia e indicadores das doencas periodontais;
Epidemiologia do cancer bucal; Sistemas de prevencéo em saude bucal coletiva; Sistemas de trabalho; Educacdo em
salde bucal coletiva. Recursos humanos em saude bucal coletiva: situacéo atual no Brasil, legislagdo e atribuicdes
(CD, THD, ACD). Odontologia Preventiva: Cariologia e risco de carie; Carie da primeira infancia; Diagnostico e
tratamento de perdas minerais e de lesdes iniciais de carie dentaria; Adequag¢do do meio bucal; Etiopatogenia e
prevencao das doengas peridontais; Fluoretacdo das dguas de abastecimento publico: beneficios, controle. Fluoretos:
acao sistémica e acao topica; métodos de aplicacdo; potencial de reducdo de incidéncia de céries e toxidade;
materiais restauradores com liberacdo de flior. Amamentacdo natural x artificial ou mista: influéncias no
desenvolvimento do sistema estbmatognético; ma-oclusdo e hébitos perniciosos. Clinica Odontoldgica: Exame da
cavidade bucal: anamnese, exame clinico, exames complementares; Semiologia e tratamento das infec¢bes dos
tecidos moles bucais; Diagndstico e tratamento da céarie dentaria; Diagndstico e tratamento das doencas periodontais;
Anestesiologia: mecanismos de acdo, técnicas e precaucdes; Procedimentos basicos de dentistica operatéria e
restauradora: protegcdo do complexo dentino-pulpar; materiais odontol6gicos (forradores e restauradores); Cirurgia
oral menor; Urgéncias odontolégicas; Terapéutica e farmacologia odontolégica aplicada a clinica. Biosseguranca:
manutencdo de cadeia asséptica; Esterilizacao; Destino de materiais infectantes. Protese parcial fixa: técnicas de
moldagem e materiais, provisoérios, nucleos metélicos e pré-fabricados; provas, cimentacao e ajustes em proétese fixa;
restauracgfes tipo "inlay" e "onlay" ceramicas e facetas; Protese parcial removivel:moldagem e modelos de estudo;
montagem em articulador semi-ajustavel; elementos constituintes; moldagens e confec¢do de modelos de trabalho;
montagem dos dentes, oclusdo e estética; acrilizacéo; Instalagdo e ajustes. Prétese total: exame do paciente,
anatomia e fisiologia em relacdo a construcao de dentadura, moldagens, relacdes intermaxilares, ajuste estético e
funcional, articuladores e arco facial, montagem de dentes, prétese total imediata, fase laboratorial. Proteses sobre
implantes: tipos, indicagbes e planejamento prévio a instalacdo dos implantes; componentes protéticos sobre
implantes; materiais e técnicas de moldagem; proteses fixas sobre implantes; provas e ajustes.

3. Engenheiro Civil: Instalagdo de obras: servigos preliminares, canteiro de servicos, marcacdo de obras, andaimes,
escoramentos. Fundacgfes: direta rasa, profundas (estacas e tubules). Solos: adensamento dos solos, compactacao
de solos, resisténcia ao cisalhamento. Alvenaria: paredes e muros de tijolos, blocos de concreto, blocos estruturais,
revestimento de paredes (argamassa chapiscada, emboco, reboco), azulejos, texturas especiais, impermebializacdo
produtos impermeabilizantes. Pisos: contrapisos, regularizacdo e revestimentos de pisos. Materiais de revestimentos
(cerdmicas, pedras, madeiras). Elementos de concreto armado: vigas, pilares e lajes, composicdo e tipos de
concretos, acos (especificacdes) e armaduras, formas, concretagem (execucao dos elementos de concreto armado.
Telhados: de madeira e de aco, elementos, dimensionamento e construcdo. Cobertura: telhas (tipos e
especificacdes), calhas, rufos e condutores de aguas pluviais. Esquadrias: metélicas e de madeira, tipos e
especificacdes, ferragens. InstalacBes elétricas: instalaces prediais. InstalacGes hidraulicas: rede de dgua potavel e
de esgotos prediais. Pintura: pinturas lavaveis, 6leo, vernizes, esmalte. Umidade e isolamento térmico. Obras de

EDITAL CONCURSO PUBLICO 001/2014 15



Prefeitura Municipal de Sao Vicente

Cidade Monumento da Histéria da Pdtria
Cellula Mater da Nacionalidade

terra: escavacgOes e transporte de terra (escavagfes a méo e mecanica), construgées de cortes e aterros. Materiais
de construcdo: aglomerantes, agregados, argamassas, concretos, ceramicas. Construcdes lesionadas: tipos e formas
de lesbes, medidas a tomar. NogGes de topografia: levantamento planialtimétrico de marcacdes de obras, céalculos
topogréficos (areas, volumes).

4. Enfermeiro - Programa Saude da Familia - PSF: Fundamentos de enfermagem; farmacologia; técnicas basicas
de enfermagem; enfermagem médico-cirirgica; enfermagem de clinica médica; enfermagem em centro cirargico;
enfermagem de emergéncia; enfermagem materno-infantil; ginecologia, obstetricia e planejamento familiar; pediatria;
planejamento de assisténcia na enfermagem; sistematizacdo de assisténcia na enfermagem; enfermagem em salde
publica: planejamento e administracdo; nivel de prevencdo de doencas; epidemiologia geral; processo salde e
doenga; vigilancia epidemioldgica e sanitaria; estatisticas vitais e indicadores de salde; saneamento basico e meio
ambiente; imunizag6es; programas de saude; atendimento domiciliar; educagdo sanitaria; testes imunodiagndsticos e
auxiliadores de diagnoésticos; consultas de enfermagem; medidas gerais para o controle de infeccdo hospitalar;
principios da administragédo e processo administrativo (planejamento, organizagdo, direcéo, coordenagéo, supervisdo
e avaliagdo). Programa Salde da Familia Salde na Constituicdo Brasileira. Leis 8080/90 e 8142/90. O Pacto pela
Saude. Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias. Urgéncias e Emergéncias — Atencdo Integral da morbi-
mortalidade prevalente. Epidemiologia Basica: Conceitos basicos; Epidemiologia descritiva; Indicadores de saude;
Estudos analiticos; Epidemiologia dos problemas ligados a urgéncia e emergéncia; Vigilancia em Salde. Programa
Saude da Familia BRASIL. . Codigo de ética profissional. Ministério da Saude. Portaria n°. 648, de 28 de marco de
2006. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a
organizacdo da Atencdo Basica para o Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de
Saude (PACS). [disponivel na Internet: http://dtr2001.saude.gov.br/sas/PORTARIAS/Port2006/GM/GM-648.htm.]

5. Guarda Civil Municipal 22 Classe: Nog¢Oes de Direitos Humanos e Cidadania. No¢des de Direito Constitucional:
Direitos e Garantias Fundamentais, Administracdo Publica e Seguranca Publica. No¢8es de Direito Penal. Nocdes de
Direito Processo Penal e Legislacdo de Transito; Lei Maria da Penha; Legislacdo sobre Drogas e Entorpecentes;
Nocdes basicas de Direito Ambiental; Crimes Ambientais. Estatuto da Crianca e do Adolescente e Estatuto do ldoso.
Noc0Oes sobre tortura e abuso de autoridade.

6. Médico Anestesiologista: Sistema Nervoso Central: anatomo fisiologia: Sistema Nervoso Autdbnomo, Sistema
Respiratério: anatomia, mecanica e circulagdo pulmonar, transporte de gases e controle. Sistema Cardio-circulatorio:
anatomo-fisiologia; fisiopatologia. Farmacologia Cardiovascular. Sangue: fisiologia e fisiopatologia; reposicdo e
transfusédo; equilibrio hidroeletroliticos; equilibrio acido-basico. Figado e vias biliares. Rins e vias urinarias. Preparo
pré-anestésico: anestesia venosa, fisica e anestesia: farmacocinética de anestesia inalatéria; farmacologia dos
anestésicos locais; anestesias na Raque, (bloqueio subaracnéideo e extradural); bloqueios periféricos; sistema
enddcrino e anestesia; hipotermia e hipotensao induzida; transmissdo e bloqueios neuromusculares; anestesia em:
Obstetricia, Pediatria, Neurocirurgia; anestesia para O.R.L., oftalmologia e Cirurgia Plastica; anestesia ambulatéria, e
para procedimentos diagnosticos; anestesia no térax aberto; anestesia em Cardiopatas, urgéncias, Geriatria;
recuperacao anestésica; complicacdo da anestesia; choque; parada cardiaca e reanimacgdo; monitoracdo e Terapia
Intensiva; ventilacao artificial; Fisiopatologia e controle da dor. Etica, risco profissional e Medicina Legal.

7. Médico Cardiologista: Exame do Paciente: Anamnese. Exame fisico do Coracdo e da Circulacao.
Eletrocardiografia. Teste de Esforco. Ecocardiografia. Radiologia do Coracéo e Vasos da Base. Cardiologia Nuclear.
Ressonancia Magnética. Tomografia Computadorizada. Cateterismo Cardiaco. Angiografia Corondria. Ultrassom
Intravascular. Exames Laboratoriais. Funcdo Cardiaca Normal e Anormal: Mecanismo de Contragdo-Relaxamento
Cardiacos. Avaliacdo das FungBes Cardiacas Normais e Anormais. Fisiopatologia da Insuficiéncia Cardiaca.
Insuficiéncia Cardiaca de Alto Débito. Edema Pulmonar. Métodos Farmacoldgicos de Tratamento da Insuficiéncia
Cardiaca. Circulagdo Assistida. Transplante Cardiaco e Cardiopulmonar. Tratamento da Insuficiéncia Cardiaca.
Consideracg0bes Eletrofisiolégicas da Génese das Arritmias. Tratamento do Paciente com Arritmias Cardiacas. Marca-
passos Cardiaco e Cardioversores-desfibriladores. Diagnéstico e Tratamento das Arritmias Especificas. Parada
Cardiaca e Morte Subita. Hipertenséo e Sincope. Doenga Cardiovascular Aterosclerotica e Hipertensiva: Mecanismos
e Diagnostico na Hipertenséo Sistémica. Terapéutica da Hipertensdo Sistémica. Biologia Vascular da Aterosclerose.
Fatores de Risco para a Doenca Aterosclerdtica. Prevengbes primaria e secundaria da Doenca das Artérias
Coronarias. Estudos da Reduc¢édo dos Lipides. Fluxo Sanguineo Coronario e Isquemia Miocardica. Infarto Agudo do
Miocérdio. Angina Instavel. Doenga Crbnica das Artérias Coronérias. Intervengbes Percutaneas Coronarias e Valvar.
Reabilitacdo Abrangente de Pacientes com Doencas das Artérias Coronarias. Doencas da aorta. Doencas Arteriais
Periféricas. Intervencbes Vasculares Extracardiacas. Doencas do Coracdo, Pericardio e Leito Vascular Pulmonar:
Cardiopatias Congénitas. Cardiopatias Adquiridas. Doenca Cardiaca Valvar. Endocardite Infecciosa. Cardiomiopatias
e Miocardites. Tumores Primarios do Corag¢do. Doencas do Pericardio. Traumas Cardiacos. Embolia Pulmonar.
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Hipertensdo Pulmonar. Cor pulmonale. Doenga Cardiovascular e Distlrbios em outros Sistemas do Organismo:
Hemostasia. Trombose. Fibrindlise e Doenga Cardiovascular. Diabetes Mellitus. Febre Reumética. Doencas
Reumaéticas. Disturbios Renais.

8. Médico Cirurgido Geral: Bases da cirurgia: respostas endécrinas e metabdlicas ao trauma. Equilibrio
hidroeletrolitico e nutricdo. Choque. Infeccdo e cirurgia. A cirurgia e a ética médica. Cirurgia do térax, traqueia e
tireoide. Diagnostico e conduta em: hemotérax, pneumotdérax, empiema pleural. Toérax instavel: conduta.
Traqueostomias: indicacfes e técnica. Conduta no nddulo "frio" de tireoide. Cirurgia do aparelho digestivo - disfagia:
orientacao propedéutica. Lesdes causticas: atendimento inicial. Megaesbdfago: classificacdo e conduta. Neoplasia de
esoOfago: clinica e estadiamento. Doenca péptica: fisiopatologia e terapéutica. Doenca péptica: indicacdes do
tratamento cirargico. Neoplasia gastrica: conduta na leséo precoce. Megacolon chagasico: diagndstico e conduta.
Doenca diverticular do cdlon: clinica e tratamento. Neoplasia do colon: manifestacdes clinicas. Diagnéstico e conduta
na colecistopatia calculosa. Conduta na coledocolitiase. Colangite aguda: fisiopatologia e tratamento. Colecistite
aguda: indicacdo cirdrgica. Pancreatite aguda: tratamento quadro inicial. Abddmen agudo: abordagem diagnéstica.
Cirurgia dos vasos periféricos: conduta na trombose venosa profunda. Sindrome pés flebitica: fisiopatologia/
tratamento. Cirurgia plastica e reconstrutora: tratamento inicial do grande queimado. Sindrome de Fournier:
abordagem terapéutica. Cirurgia da parede abdominal: conduta nas hérnias inguinocrurais. Técnicas para corre¢ao
das hérnias incisionais.

9. Médico Cirurgido Pediatra: Cirurgia Pediatrica Geral. Cirurgia Neonatal e das Anomalias Congénitas. Urgéncias
em cirurgia Pediatrica. Urologia Pediatrica (patologias cirargicas mais comuns). Pequenos Procedimentos: Acesso
venoso. (dissecgdes e puncgdes) traqueostomia; drenagem de térax, pericardiocentese.

10. Médico Clinico Geral: Doencas -cardiovasculares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenca
cardiovascular. Insuficiéncia cardiaca. Cardiomiopatias. Doenca arterial coronéaria. Arritmias. Doencas do miocardio e
pericardio. Hipertensdo arterial sistémica. Doencas vasculares periféricas. Diagndstico diferencial de dor toracica.
Alteracdes eletrocardiograficas. Doencas valvar e da aorta. Doengas pulmonares: avaliagédo e tratamento do paciente
com doencga respiratoria. Doencga intersticial e infiltrativa. Doencas pulmonares obstrutivas. Doencas da pleura e
mediastino. Neoplasia pulmonar. Sindrome da apneia do sono e doencas pulmonares ambiental e ocupacional.
Doencas renais: avaliagdo e tratamento do paciente com doenca renal. Distarbios eletroliticos e de fluidos. Doencas
glomerular, vascular renal. Insuficiéncia renal aguda e crbnica. Desordens ndo glomerulares. Doencas
gastroinstestinais: avaliacdo e tratamento das principais manifestacbes clinicas das doencgas gastrointestinais.
Doencas do esb6fago, do estdbmago e duodeno. Doenca inflamatdria intestinal. Neoplasias do trato gastrointestinal e
doencas do pancreas. Doencas do figado e sistema bilear: avaliagédo laboratorial do figado. Ictericia. Hepatite aguda
e cronica. Insuficiéncia hepética. Cirrose e suas complicacdes. Doencas da vesicula biliar e trato biliar. Neoplasias do
figado. Doencas infiltrativas e vascular. Doencas hematoldgicas: desordens da hemostasia (sangramento e
trombose). Avaliagcdo e tratamento das anemias. Avaliagdo da leucocitose e leucopenia. Doencas do metabolismo:
obesidade. Anorexia nervosa e bulimia. Desordens do metabolismo dos lipides. Doengas endocrinoldgicas: doencas
da tireoide. Diabetes mellito. Hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doeng¢as musculoesqueléticas e do tecido
conectivo: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga reumatica. Artrite reumatdide. LUpus eritematoso
sistémico. Espondiloartropatias. Sindrome do anticorpo-fosfolipide. Esclerose sistémica. Osteoratrites. Gota e
desordens do tecido mole ndo articular. Doengas Osseas e do metabolismo 6sseo: osteoporose. Doengas da
paratireoide e distirbios do célcio. Doencas infecciosas. Doencas neuroldgicas/psiquiatricas: avaliacdo do paciente
neurolégico. Desordens da consciéncia. Deméncia e distirbios de memaria. Doengas cerebrovasculares. Cefaleias.
Avaliacdo das sincopes. Miastenia gravis. Doenca de Parkinson. Diagnéstico diferencial da sindrome convulsiva.
Distarbios ansiosos e depressdo. Urgéncias e emergéncias: reanimacdo cardiopulmonar. Avaliagdo e tratamento
inicial do paciente em choque. Imobiliza¢cdes e cuidados no local do acidente. Atendimento inicial ao paciente
traumatizado. Diagndstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas. Anafilaxia e reacBes alérgicas agudas.
Controle agudo da dor. Diagnéstico e tratamento inicial das sindromes coronéarias agudas. Diagndstico e tratamento
inicial da embolia de pulmao. Insuficiéncia respiratéria aguda. Hemorragias digestivas. Anestesia para realizacdo de
suturas e drenagem de abcessos. Principais problemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de doencas
cardiovasculares e do cancer. Prevencao do cancer. Exame periddico de salde. Promogéo da salde: controle da
obesidade, tabagismo e vacinagao. Preenchimento de receitas médicas.

11. Médico Dermatologista: Embriologia e Histologia. Terapéutica. Biodermites. Zoodermatoses. Dermatoviroses.
Dermatomicoses. Urticaria e edema angeoneurético e prurido estréfulo. Leishmaniose e tuberculose. Eczemas.
Dermatoses pararreumaticas (coagenoses). Doencas sexualmente transmissiveis. Hanseniase. Acne.
Genodermatoses e dermatoses de causas desconhecidas.
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12. Médico Generalista: Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia corondria, arritmias cardiacas, doenga reumatica, tromboses
venosas, hipertensao arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica,
colicistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas
intestinais inflamatérias, doenca diverticular de célon, insuficiéncia renal aguda e crdnica, glomeruloneferites,
distarbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefroletiase, infec¢des urinarias, hipovitaminoses, desnutricao,
diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipéfise e da adrenal, anemias hipocrénicas,
macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distlrbios da coagulacdo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doenga do cotageno; neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao;
infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide,
hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
lepstopirose, maldria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga meningocdcica, infec¢cdes por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses; escabiose, dermatofitoses, eczena, dermatite de contato, onicomicoses, urticaria, anafiloxia,
intoxicagBes exdgenas agudas.

13. Médico Ginecologista Obstetra: Assisténcia pré-natal; Assisténcia ao parto; Hemorragias pds-parto; Sindromes
hemorragicas na gravidez; Amniorrexe prematura; RestricAo de Crescimento fetal; Gestacdo mudltipla; Parto
prematuro; Gestagdo de alto risco; Sindromes Hipertensivas na gravidez; Endocrinopatias na gravidez;
Incompatibilidade sanguinea materno-fetal; Avaliacao de vitalidade fetal; Doencas infecciosas na gravidez; Sofrimento
fetal; Gravidez na adolescéncia; Infec¢do urinaria na gravidez; Patologia do sistema amniético; Hiperémese gravidica;
Aspectos médicos-legais e éticos da obstetricia; Puerpério; Infec¢cdes congénitas. Distarbios da menstruagao:
hemorragia uterina disfuncional, amenorréia, metrorragias. Doencga inflamatéria pélvica. Patologia do parto. Patologia
do puerpério (infeccdo, mastite). Diabetes na gestacdo. Trabalho de parto prematuro. Rotura prematura de
membranas. Abortamentos. Moléstia trofoblastica da gestagdo. Prenhez ectopica.

14. Médico Hebiatra: Abordagem médica do paciente adolescente. Aspectos psico sociais, crescimento e
desenvolvimento fisico. Distirbios menstruais. Puberdade precoce e tardia. Ginecomastia € mama puberal.
Vulvovaginites. DST/AIDS. Anticoncepcao Gravidez na adolescéncia. Acne. Transtornos ortopédicos. Uso e abuso de
drogas. Depresséo. Suicidio e Parassuicidio. Acidentes. Disturbios alimentares. Distdrbios da escolaridade.

15. Médico Nefrologista Infantil: Insuficiéncia renal aguda e crbnica. Métodos dialiticos. Transplante renal.
Glomerulopatias agudas e crbnicas. Nefropatias intersticiais agudas e crbnicas: rim e doencas sistémicas.
Hipertenséo arterial. Infec¢@o de trato urinério. Doencas cisticas renais. Tumores renais. Litiase renal. Hematdrias.
Doencas congénitas.

16. Médico Neurologista: Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso Central e periférico. Patologia e Fisiopatologia
dos transtornos do Sistema Nervoso Central e Periférico. Semiologia neuroldgica. Grandes categorias das afeccbes
neurolégicas: deméncias e distlrbio da atividade cortical superior; comas e distirbios do estado da consciéncia;
disturbios do movimento; distdrbios do sono. Doenga cérebro-vascular. Doencas neuromusculares - nervos, musculos
e juncao mio-neural; doencas toxicas e metabdlicas; tumores; doengas desmielinizantes; doengas infecciosas do
sistema nervoso; doenca neuroldgica no contexto da infeccao pelo HIV; epilepsias; hidrocefalias e transtornos do
fluxo liqudrico; cefaléias; disgenesias do sistema nervoso; manifesta¢cdes neurolégicas das doencas sistémicas;
neurologia do trauma e urgéncias em neurologia. Indicacdes e interpretacdes da propedéutica armada em neurologia:
liquor, neuroimagem, estudos neurofisiolégicos - eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais evocados,
medicina nuclear aplicada a neurologia.

17. Médico Pediatra: Crescimento e desenvolvimento. Ictericia neonatal. Infec¢cbes perinatais. Imunizacdes. Anemias
carenciais e anemias hemoliticas. Plrpuras, tumores comuns na infancia. Doencas de notificacdo compulsoria.
InfecgBes de vias superiores. Infecgdes de vias aéreas inferiores. Asmabrdnquica. Patologias alérgicas na infancia.
Disturbios hidroeletroliticos e acido-basico. Terapia de hidratagdo oral e parenteral. Sindrome da méa absorcao aguda
e crbnica. Infeccdo urinaria. Glomerulites e hipertensao arterial. Osteoartrites. Infeccbes de partes moles.
Antibioticoterapia. Doencas parasitarias. Queimaduras. Intoxicacdes exdgenas. Hepatites. Doencas do tecido
conjuntivo. Doengas exantematicas. Mordeduras humanas e por animais. A crianc¢a vitimizada. Patologias cirargicas
comuns na infancia. Sindromes nefrética e nefritica. Septicemia e choque séptico. Diabetes melitus e cetoacidose
diabética. Parada cardiorrespiratéria. Insuficiéncia cardiaca. Cardiopatias congénitas. Malformacdes congénitas
comuns. Convulsao.

EDITAL CONCURSO PUBLICO 001/2014 18



Prefeitura Municipal de Sao Vicente

Cidade Monumento da Histéria da Pdtria
Cellula Mater da Nacionalidade

18. Médico Pediatra Neonatologista: Atendimento do recém-nascido (RN) na sala de parto. Cuidados com o RN de
baixo peso e normal. Asfixia perinatal. Distdrbios metabdlicos do RN: hipoglicemia, RN filho de mé&e diabética,
distarbios do célcio e magnésio, sddio e potassio e acidose metabdlica. Ictericia neonatal. Infec¢cdes congénitas,
perinatais e neonatais. Afeccdes cirlrgicas no periodo neonatal. Patologia do lactente e da crianca. DistUrbios cardio
circulatérios: cardiopatias congénitas, choque, crise hipertensiva, insuficiéncia cardiaca, reanimacéao
cardiorrespiratoria. DistUrbios respiratérios: afeccdes de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite, estado de mal
asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Distlirbios metabdlicos e
enddcrinos: acidose e alcalose metabdlicas, desidratacdo aguda, diabetes mellitus, hipo e hipertireoidismo,
insuficiéncia suprarrenal. DistUrbios neurolégicos: coma, distirbios motores de instalacdo aguda, estado de mal
convulsivo. Distarbios do aparelho urinério e renal: glomerulopatias, infecgbes do trato urinario, insuficiéncia renal
aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, sindrome nefrética. Distdrbios onco-hematoldgicos: anemias
carenciais e hemoliticas, hemorragia digestiva, leucemias e tumores sdlidos, sindromes hemorrégicas. Patologia do
figado e das vias biliares: hepatites virais, insuficiéncia hepética. Doencas infectocontagiosas: AIDS, diarreias
agudas, doencas infecciosas comuns da infancia, estafilococcias e estreptococcias, infeccdo hospitalar,
meningoencegalites virais e fungicas, sepse e meningite de etiologia bacteriana, tuberculose, viroses respiratérias.
Acidentes: acidentes por submersao, intoxica¢cdes exdgenas agudas. Reanimacgdo neonatal. Alojamento conjunto.
Bases praticas e fisiolégicas do aleitamento materno. Seguimento do recém-nascido prematuro nos primeiros anos de
vida. Exame fisico e classificacdo do recémnascido. Tocotraumatismos. Apneia do recém-nascido. Anemia.
Policitemia. Trombocitopenias. Distlurbios hemorragicos. Uso de sangue e derivados. Encefalopatia hipéxico-
isquémica. Sindrome do desconforto respiratorio neonatal. Pneumonia. Sindrome de aspiracdo meconial. Taquipneia
transitéria do recém-nascido. Displasia broncopulmonar. Hipertensdo pulmonar persistente neonatal. Sindromes de
extravasamento de ar. Distarbios do metabolismo da glicose. Recém-nascido de mé&e diabética. Distlrbios do
metabolismo acido-basico. Infeccdes congénitas perinatais: sifilis, rubéola, toxoplasmose, citomegalia, hepatites,
doenca de chagas. Afec¢des cirargicas do periodo neonatal. Morte cerebral no recém-nascido. Afec¢gBes do trato
urindrio. Afec¢Bes neonatais do trato digestivo. Enterite necrosante. Afeccbes oftalmoldgicasdo recémnascido.
Retinopatia da prematuridade. Nutricdo e avaliagdo nutricional do recém-nascido. Principios de ventilagdo mecénica
neonatal. Ventilagdo néo-invasiva no recém-nascido: cpap. Terapia com surfactante exdgeno. Afec¢des ortopédicas
do recém-nascido. Doenga metabdlica 6ssea do pré-termo. Afeccdes dermatoldgicas do periodo neonatal. Erros
inatos do metabolismo. Principais sindromes genéticas neonatais. O recém-nascido de mae dependente de drogas.
Analgesia e sedagdo do recém - nascido. Aspectos epidemiolégicos e mortalidade perinatal. Conceito de risco e
identificacdo de grupos de risco neonatal.

19. Médico Psiquiatra: Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital
geral. Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e
drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da
personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia.
Eletroconvulsoterapia. Nog¢des psicodinamicas de funcionamento mental. No¢Bes de técnica psicanalitica e
psicoterapicas. No¢bes de psicanalise e modalidades psicoterapicas psicodindmicas. Desenvolvimento psiquico.
Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodindmico de pacientes internados e
ambulatoriais.

20. Médico Sanitarista: Politicas publicas em salde. Formulacdo e implementacédo de politicas publicas de saude.
Sistemas de salude comparados. Legislacdo Sanitaria. Epidemiologia. Fundamentos da epidemiologia. Epidemiologia
analitica. Construcdo de indicadores epidemiol6gicos. Indicadores de saude: morbidade e mortalidade. Métodos
epidemiolégicos. Principais tipos de estudos epidemiolégicos. Vigilancia epidemiolégica e controle de doencas.
Fundamentos de vigilancia a salde: vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental. A vigilancia epidemioldgica como
politica de saude. Construcdo atribuicdo e operacionalizacdo do sistema de vigilancia epidemioldgica nos seus
diversos niveis. Uso da epidemiologia na caracterizacdo e investigacao de surtos. Sistema de informacdo em salde
(SIS). Caracteristicas e papel do SIS no sistema de saude. SIM, SINAN, SINASC e SIH/SUS. Uso do SIS na
construcéo de indicadores nos diversos niveis de gestdo. Bases de EPI-INFO para diagnéstico rapido de situacao de
salide. Andlise de dados epidemioldgicos analiticos com EPI-INFO. Avaliacdo de resultados do sistema. Indicadores
de avaliacdo. Definicdo e detalhamento de parametros. Saneamento ambiental. Abastecimento de agua. Doengas
relacionadas com a agua. Esgotamento sanitario. Doengas relacionadas com os esgotos. Vigilancia epidemiologica e
medidas de controle. Residuos sélidos. Legislacdo e normas técnicas para os residuos de soélidos.

21. Médico Socorrista: Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencdo das doencgas
cardiovasculares: Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumaética,
aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensado arterial, choque; pulmonares:
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Insuficiéncia respiratéria aguda e crbnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose,
trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias; neoplasias do sistema digestivo: Gastrite e Ulcera
péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatite, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais,
doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de célon, tumores de célon; renais: Insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomeruloneferites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, Infeccbes urinarias;
metabdlicas e do sistema enddcrino: Hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo,
doencas da hipéfise e da adrenal; hematoldgicas: Anemias hipocrénicas, macrociticas e hemoliticas, anemia
aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfuséao;
reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doengas do colageno; neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao;
infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide,
hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocdcica, infec¢des por anaerébicos,
toxoplasmose, viroses; Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, Infec¢bes bacterianas; imunoldgicas: doenca do soro, edema angioneurdtico, urticéria, anafilaxia;
Ginecoldgicas: doencga inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama, intercorrentes no ciclo
gravidico. Intoxicagdes exdgenas: barbitiricos, entorpecentes. Sedacao e Analgesia. Remocao de Vitimas, extricagao
de ferragens, salvamento terrestre, altura. Urgéncias e emergéncias em pediatria e ginecologia. Atestado Medico de
Obito. Protocolo de morte encefalica (Resolucdo do CFM 1480/1997). Decreto n° 5.055, de 27 de abril de 2004 -
Institui 0 Servico de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU, em Municipios e regifes do territério nacional, e da
outras providéncias. PORTARIA No 2.657/GM Em 16 de dezembro de 2004 - Estabelece as atribui¢bes das centrais
de regulacdo médica de urgéncias e o dimensionamento técnico para a estruturacdo e operacionalizacdo das
Centrais SAMU- 192. PORTARIA N° 2072/GM Em 30 de outubro de 2003 — Institui o Comité Gestor Nacional de
Atencdo as Urgéncias. PORTARIA N° 1864/GM Em 29 de setembro de 2003 - Institui o componente pré-hospitalar
movel da Politica Nacional de Atengcdo as Urgéncias, por intermédio da implantacdo de Servigcos de Atendimento
Mével de Urgéncia em municipios e regifes de todo o territério brasileiro: SAMU- 192. Portaria n°® 1863/GM Em 29 de
setembro de 2003 - Institui a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias, a ser implantada em todas as unidades
federadas, respeitadas as competéncias das trés esferas de gestdo. PORTARIA 2048/GM, de 5 de novembro de
2002. Regulamenta o atendimento das urgéncias e emergéncias. PORTARIA MS N° 737 de 16 de maio 2011. Define
a politica nacional de reducéo da morbitalidade/acidentes. RESOLUCAO CFM n° 1.671/03 — Publicada no D.0.U de
29 de julho de 2003, Secdo |, pag. 75-78. Dispde sobre a regulamentacédo do atendimento pré-hospitalar e da outras
providéncias. RESOLUCAO CFM N° 1.643/02 — Define e disciplina a prestacéo de servicos através da Telemedicina.
RESOLUCAO CFM 1672/03 — Dispde sobre o transporte inter-hospitalar de pacientes e da outras providéncias.
NOAS — SUS Norma Operacional da Assisténcia a Satude/ SUS- NOAS-SUS 01/02.

22. Médico Traumaortopedista: Introducdo ao estudo da biomecéanica; Biomecanica localizada (MMSS, MMII e
Coluna); Embriologia humana; Histogénese 6ssea; Fisiologia e Bioquimica 6ssea; Consolidacdo e retardamento de
consolidagdo da fratura; Doencas O0sseas metabdlicas; Distlrbios congénitos da osteogénese do desenvolvimento;
Deformidades congénitas; Exame musculo-articular; Osteomielites e pioartrites; Infeccbes Osseas especificas:
tuberculose, lues, micoses; Tratamento de sequelas de paralisia infantil; Paralisia obstétrica; Paralisia cerebral;
Cervicobraquialgias; Pé plano postural; Afec¢des ortopédicas comuns da infancia; Pé equinovaro congénito; Hallux
Valgus; Lombalgia, lombociatalgia e hérnia discal; Escoliose; Espondilolise e espondilolistese; Epifisiolistese proximal
do fémur; Osteocondrites; Moléstia de Perthes; Displasia congénita do quadril; Tratamento das artroses do MMII;
Ombro doloroso; Tumores 6sseos; Fraturas expostas; Fraturas de escafoide; Fraturas luxa¢des do carpo; Fraturas do
punho (Fratura de Colles); Lesdes traumaticas da mao; Fraturas dos ossos do antebraco; Fraturas supracondilianas
do Umero na crianca; Fraturas e luxa¢cfes da cintura escapular; Fraturas do Umero; Fraturas e luxacdes da cintura
pélvica; Fraturas do terco proximal do fémur; Fraturas do colo do fémur na crianca; Fraturas supracondilianas do
fémur; Fratura do joelho; Lesdes ligamentares e meniscais do joelho; Fratura da diafise tibial e fraturas do tornozelo;
Fratura dos ossos do Tarso; Anatomia e Radiologia em Ortopedia e Traumatologia; Anatomia do sistema muscular;
Anatomia dos vasos e nervos; Anatomia cirdrgica: vias de acesso em cirurgia ortopédica e traumatoldgica.

23. Médico Urologista: Embriologia do sistema geniturinario. Anomalias do sistema geniturinario. Anatomia do
sistema geniturinario. Litiase do trato geniturinario. Infec¢des do ticeto geniturinario. Traumatismo do sistema
geniturinario. Neoplasias do sistema geniturinario. Bexiga neurogénica. Doencgas vasculares do aparelho
geniturinario. Doencas de Peryronie. Tuberculose do aparelho geniturinario. Doencas especificas do escroto.
Urgéncias do aparelho geniturinario. Doengas sexualmente transmissiveis. Impoténcia sexual. Infertilidade. Estados
intersexuais. Tumores: prostata, pénis, testiculo, bexiga, renais e das adrenais. Uropediatria.
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ANEXO IIl - DO CRONOGRAMA PREVISTO

10 de margo de 2014 a 10 de abril de 2014 Periodo de Inscrigdes.

11 e 12 de marco de 2014 Solicitagdo de Isencao de taxa

Até 14 de margo de 2014 Protocolo da Documentagéo de isencdo via SEDEX.

28 de margo de 2014 Resultado da Solicitagdo de Isen¢éo no site www.zambini.org.br
11 de maio de 2014 Aplicagcéo da Prova Objetiva.

12 de maio de 2014 Divulgacao do gabarito no site www.zambini.org.br

13 e 14 de maio de 2014 Prazo para protocolo de recursos da prova objetiva

30 de maio de 2014 Classificacao Preliminar

02 e 03 de junho de 2014 Prazo para protocolo de recursos da classificagdo Preliminar

13 de junho de 2014 Classificacdo Final

*As datas poderdo ser alteradas, acompanhe as publica¢des no site www.zambini.org.br e www.saovicente.sp.gov.br
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