Prefeitura Municipal de Sao Vicente

Cidade Monumento da Histéria da Pdtria
Cellula Mater da Nacionalidade

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 002/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE, no uso de suas prerrogativas e atribuigdes legais, e de acordo com
o determinado no art.37, inciso Il da Constituicdo Federal de 1988 e Lei Complementar n® 268, de 28 de Dezembro
de 1999 e suas alteragdes, faz saber que realizara através do INSTITUTO ZAMBINI, em datas, locais e horarios a
serem oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado ao provimento de vagas existentes para os cargos
publicos constantes das tabelas | a IV detalhadas a seguir. O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas
nas INSTRUCOES ESPECIAIS, parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo regime Estatutario, aos cargos publicos atualmente
vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por até igual periodo, a critério
da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE, a contar da data da homologacéo do certame.

1.1.Além das vagas ofertadas abaixo, o presente Concurso Publico servira para formagao de cadastro reserva, sendo
a nomeacgao e o preenchimento de vagas de sua vacancia realizadas durante a validade referenciada no item 1.

1.2. Os vencimentos mencionados nas Tabelas | a IV referem-se ao més de Agosto/2011. Os demais direitos e
vantagens sao os previstos na legislagdo municipal dos servidores estatutarios.

TABELA | - QUADRO DE CARGOS - NiVEL FUNDAMENTAL
Reserva de

vagas aos Carga Taxa de
Céd. Cargo Vagas 9 Horaria Salario Requisitos e
portadores Inscricdo
. ... Semanal
de deficiéncia
01 ' Agente de Saude Publica 10 1 R$ 842,06 | Ensino Fundamental
02  Auxiliar Administrativo 40 2 R$ 842,06 Completo.
03 Agxnlar de Servigos Basicos 25 2 R$ 583,59 Ensino Fundamental
(Limpeza) Incompleto.
04 | Auxiliar Operacional de 2 1 R$ 659,45  Ensino Fundamental
Educacao | (Creche) o
Ao O — Incompleto — minimo atual
uxiliar Uperacional de 5° Série, antiga 4° série.
05 Educacéo Il (Merendeira) 3 1 RS 745,18 9
Ensino Fundamental
06 | Eletricista 1 0 RS 842,06 | COMPleto, com
experiéncia comprovada
na habilitagao.
Ensino Fundamental
07 | Motorista 4 1 R$ 951,52 | Completo e CNH
Categoria D.
Oficial de Manutengéo de Ensino Fundamental
08 | Areas Verdes (Maquina 2 1 40 Horas | R$ 745,18 ' Incompleto - minimo atual | Rg 30 00
Rocadeira) 5° Série, antiga 4° série.
09 OflClgI dg Manutencao - 2 1
Carpinteiro
Oficial de Manutengao - Ensino Fundamental
10 . 2 1
Pedreiro Completo, com
R$ 842,06 .
Oficial de Manutengéo - experiéncia comprovada
" Pintor 3 1 na habilitac&o.
12 Oficial dg Manutengao - 2 1
Serralheiro
Ensino Fundamental
- - Completo, com
13 gg‘s:;a(;:: Magquinas 6 1 R$ 951,52 | experiéncia comprovada
na habilitacgo e CNH
Categoria D.
Ensino Fundamental
14 | Operador de Som 1 0 R$ 842,06 | Completo e CNH
Categoria B.
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Cargo

Assistente
Administrativo

Auxiliar de
Enfermagem

Auxiliar de
Enfermagem do
Trabalho

Auxiliar em Saude
Bucal

Desenhista

Mestre de Manutengao
(Telefonia)

Cargo

Programador de
Sistemas

Técnico de Compras

Técnico de
Contabilidade

Técnico de
Enfermagem

Técnico de
Imobilizagao
Ortopédica

Técnico de Meio
Ambiente

Técnico de Nutricao

Técnico de
Radiologia

Prefeitura Municipal de Sao Vicente
Cidade Monumento da Histéria da Pdtria

Cellula Mater da Nacionalidade

TABELA Il - QUADRO DE CARGOS - NiVEL MEDIO

Reserva de

vagas aos

portadores
de deficiéncia

Vagas

14 1
10 1
1 0
2 1
1 0
2 1

Carga
Horaria
Semanal

Salario

40 horas

40 horas R$ 1.075,22

(12x36 ou
8 horas
diarias)

40 horas
R$ 1.551,44

Requisitos

Ensino Médio Completo.

Curso Profissionalizante e
registro no Conselho de
Classe.

Curso Profissionalizante,
registro no Conselho de
Classe e registro
profissional no Ministério
do Trabalho.

Curso Profissionalizante,
e registro no Conselho de
Classe.

Ensino Médio Completo.

Ensino Médio Completo.

TABELA lll - QUADRO DE CARGOS — NiVEL TECNICO

Reserva de

vagas aos

portadores
de deficiéncia

Vagas

5 1
1 0
1 0
3 1
4 1
2 1
1 0
3 1

Carga

Horaria Salario
Semanal
40 horas R$ 1.551,44
24 horas R$ 1.257,23
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Requisitos

Técnico em Informatica de
Nivel Médio ou Tecndlogo
em Informatica/
Programacgéo de Sistemas
de Nivel Superior
formados em cursos
reconhecidos pelo MEC .

Ensino Médio Completo.

Curso Técnico de
Contabilidade com
registro no Conselho de
Classe.

Curso Técnico de
Enfermagem, com registro
no Conselho de Classe.

Curso de especializagédo
em Imobilizagéo
Ortopédica e registro no

Conselho Regional de
Enfermagem.

Curso Técnico ou
Tecndlogo de Meio
Ambiente  ou Gestao
Ambiental.

Curso Técnico
profissionalizante em

Nutricdo e Dietética e
registro no Conselho de
Classe.

Curso Técnico em

Radiologia e registro no
Conselho de Classe.

Taxa de
Inscrigao

R$ 50,00

Taxa de
Inscrigao

R$ 58,00
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40 horas R$ 1.551,44

Curso Técnico de
Seguranga do Trabalho e
registro profissional no
Ministério do Trabalho.

Curso Técnico em
Agrimensura ou
Topografia, com registro
no Conselho de Classe.

TABELA IV — QUADRO DE CARGOS - NiVEL SUPERIOR

Técnico de
Seguranga do 1
Trabalho
Topografo 1
Cargo Vagas
Analista de Sistemas 2
Arquiteto 8
Assistente Social 9
Bidlogo 2
Biomédico 1
Contador 1
Dentista 5
Dentista - PNE
(Especializado em
atendimento a 2
portadores de
necessidades
especiais)
Diagramador 1
Enfermeiro 10

Reserva de
vagas aos
portadores de
deficiéncia

Carga
Horaria Salario
Semanal
R$ 1.753,13
40 horas
R$ 1.753,13 +
gratificacao
30 horas
R$ 1.753,13
40 horas
20 horas RS 1'.3.46’(16 *
gratificacéo
40 horas R$ 1.753,13
40 horas
(12X36 ou
8 horas R$ 1.753,13
diarias)
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Requisitos

Curso Superior em
Ciéncias da Computagao
ou Desenvolvimento e
Analise de Sistemas.

Curso Superior em
Arquitetura e registro no
Conselho de Classe.

Curso Superior em
Servico Social e registro
no Conselho de Classe.

Curso Superior em
Biologia e registro no
Conselho de Classe.

Curso Superior em
Biomedicina, com

habilitagdo em Analises
Ambientais fornecida por
Instituicdo reconhecida
pelo MEC, e registro no
Conselho de Classe.

Curso Superior em
Ciéncias Contabeis com
registro no Conselho de
Classe.

Curso Superior em
Odontologia, registro no
Conselho de Classe.

Curso Superior em
Odontologia, registro no
Conselho Regional de
Odontologia, e
comprovagao da

habilitagdo/ especialidade
por entidade reconhecida.
Curso Superior em
Jornalismo ou possuir
registro profissional no

Ministério do Trabalho
como jornalista.
Curso Superior em

Enfermagem, registro no
Conselho de Classe.

R$ 58,00

Taxa de
Inscrigao

R$ 70,00
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Enfermeiro Programa
Saude da Familia -
PSF

Enfermeiro do
Trabalho

Engenheiro Ambiental

Engenheiro Civil

Farmacéutico

Fiscal de Meio
Ambiente

Fiscal de Obras

Fiscal de Tributos

Fisioterapeuta

Fonoaudiélogo

Médico Veterinario

Nutricionista

Professor Substituto
de Educacado Basica
Il e suas habilitagbes
— PEB Il Informatica
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0
40 horas
(12X36 ou
8 horas R$ 1.753,13
diarias)
0
1
40 horas RS 1'.7.53’1? *
gratificacéo
1
1 40 horas | R$ $1.753,13
1
0 R$ 1.753,13 +
40 horas e
gratificacéo
0
0 30 horas R$ 1.532,82
0 R$ 1.753,13
1 40 horas | R$ 1.753,13 +
gratificacéo
1 R$ 1.753,13
1 hora/aula* R$ 11,50*
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Curso Superior em
Enfermagem, registro no
Conselho de Classe e

comprovagao da
habilitagéo da
especialidade por

entidade reconhecida.

Curso Superior em
Enfermagem, registro no
Conselho de Classe e
registro profissional no
Ministério do Trabalho.

Curso Superior em
Engenharia Ambiental ou
Curso Superior em
Engenharia com
Especializagdo na area
Ambiental e registro no
Conselho de Classe.

Curso Superior em
Engenharia Civil e registro
no Conselho Regional de
Classe.

Curso Superior em
Farmacia, com registro no
Conselho de Classe.

Curso Superior em
Engenharia Civil ou
Arquitetura, com registro
no Conselho de Classe.

Curso Superior em
Engenharia Civil ou
Arquitetura, com registro
no Conselho de Classe.

Curso Superior em
Economia, Ciéncias
Contabeis, Administragcao
de Empresas, Direito ou
Engenharia, com registro
no Conselho de Classe.

Curso Superior em
Fisioterapia, com registro
no Conselho de Classe.

Curso Superior em
Fonoaudiologia, com
registro no Conselho de
Classe.

Curso Superior em
Medicina Veterinaria, com
registro no Conselho de
Classe.

Curso Superior em
Nutricdo, com registro no
Conselho de Classe.

Curso Superior de
Pedagogia ou
Licenciatura Plena com
habilitagdo especifica e
curso de informatica com
duracdo minima de 180
(cento e oitenta) horas.

R$ 70,00
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Curso Superior em
54 | Psicélogo 7 1 40 horas R$ 1.753,13 | Psicologia, com registro
no Conselho de Classe.

Curso Superior  com
Terapeuta

55 4 , 4 1 30 horas R$ 1.532,82 | registro no Conselho de R$ 70,00
cupacional
Classe.
56  Turismologo 3 1 40horas | R$1.75313 | Curse - Superior em

Turismo.

* Assegurada jornada minima de 50 (cinquenta) hora/aula mensais.

CAPITULO Il - DA DESCRIGAO SUMARIA DOS CARGOS - Sintese das atividades

Agente de Saude Publica: Executar servigos de desinfecgdo em logradouros publicos, equipamentos publicos e
prédios em geral. Desenvolver trabalhos corretivos e preventivos de combate a insetos, ratos e outros animais que
causem danos a saude da populagéo. Visitar os domicilios para acompanhamento e orientagdo quanto ao controle de
epidemias, bem como fazer visitas as pessoas atingidas por epidemias. Verificar as condi¢gdes de higiene e limpeza
em que se encontram as Unidades de Saude, relatando ao superior imediato. Efetuar a captura de animais que se
encontram nas ruas do municipio. Auxiliar no servico dos veterinarios. Participar nas campanhas de vacinagao.
Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungéao.

Analista de Sistemas: Desenvolver sistemas de processamento de dados e elaborar Plano Diretor de Informatica da
Prefeitura. Pesquisar e trazer novas tecnologias de informatica para aplicagdo na Prefeitura. Coordenar o
desenvolvimento e prestagcado de servigos por terceiros na elaboragao de sistemas. Efetuar estudos de viabilidade de
implantagdo de sistemas informatizados. Analisar e estabelecer a melhor ferramenta de processamento de dados,
estudando as necessidades e propondo os sistemas/métodos apropriados. Identificar as necessidades dos diversos
setores quanto a aplicagao de processamento sistematico de informagédo. Preparar diagramas de fluxo e outras
instrucdes referentes ao sistema de processamento de dados e demais procedimentos correlacionados, elaborando-
os com a utilizagdo de uma linguagem apropriada. Supervisionar e elaborar programas, bem como determinar bancos
de dados mais adequados as necessidades da Instituigdo. Orientar e coordenar os trabalhos desenvolvidos pelos
Programadores de Sistemas, assegurando-se assim o cumprimento das metas estabelecidas. Executar quaisquer
outras atividades correlatas a sua fungao.

Arquiteto: Planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reforma e reparos. Planejar, orientar e controlar a construgéo
de areas urbanas, obras publicas, parques de recreagao e centros civicos, de acordo com o Plano Diretor. Elaborar,
executar e dirigir projetos paisagisticos, harmonizando os tragados com as caracteristicas da cidade. Emitir laudos e
pareceres técnicos. Realizar vistorias e pericias. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungao e
definidas pelo Conselho da Classe.

Assistente Administrativo: Coordenar e responder pela execugao das atividades administrativas de um componente
organizacional da Prefeitura, de uma Escola ou de uma Secretaria, executando servigos de digitagao e prestando
todo tipo de informacgao pertinente aos superiores imediatos. Responder por recebimentos e prestagdes de contas de
sua area. Executar servigos de caixa na tesouraria, recebimentos e pagamentos; controlar a frequéncia dos
servidores sob sua responsabilidade. Zelar pelo uso e conservagdo dos equipamentos da area. Supervisionar e
executar atividades rotineiras de apoio administrativo de sua area, procedendo segundo normas especificas ou de
acordo com seu proéprio critério, agilizando o fluxo de trabalhos administrativos. Prestar todo o tipo de orientagéo aos
subordinados diretos, recomendando formas de aperfeigoar o desenvolvimento do trabalho. Apoiar a execugédo das
tarefas realizadas pelos técnicos, fiscais ou profissionais da sua area de atuagado. Secretariar o Diretor da Escola,
mantendo as informagdes do corpo docente e discente devidamente atualizadas. Prestar informagdes aos Orgdos
competentes (Delegacia de Ensino, Secretaria de Educacdo ou Ministério da Educagdo) sobre as atividades
desenvolvidas na escola. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungéao.

Assistente Social: Fazer cumprir a Politica de Assisténcia Social no municipio, em consonancia com a Lei Organica
de Assisténcia Social - LOAS, identificando necessidades e prioridades através do diagnéstico do municipio. Elaborar
e executar o Plano Municipal de Assisténcia Social, através de programas, projetos e servigos direcionados a
populagao em situagao de vulnerabilidade social. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungéao.
Auxiliar Administrativo: Executar atividades de cunho administrativo, tais como: digitagdo, arquivamento,
recebimento e remessa de documentos, e atendimento ao publico, na sua area de atuagdo. Auxiliar na execugao das
tarefas pertinentes a secretaria da Escola. Manter controle dos processos que circulam em sua area ou setor. Apoiar
a execugao das tarefas realizadas pelos técnicos e assistentes administrativos. Atender e efetuar ligagdes telefénicas,
procedendo as transferéncias das chamadas para as respectivas pessoas, anotar recados quando necessario, e
fornecer as informagdes solicitadas. Executar e quaisquer outras atividades correlatas a sua fungao.

Auxiliar de Enfermagem / Auxiliar de Enfermagem do Trabalho: Assessorar nas atividades de enfermagem,
auxiliando os enfermeiros, médicos e demais colaboradores no cuidado a saude dos cidadaos, tratando-os conforme
as prescrigdes médicas, utilizando-se de instrumentos, materiais e medicamentos adequados as reais necessidades.
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Controlar e orientar os pacientes e respectivos acompanhantes, no sentido de manter as dependéncias hospitalares
devidamente organizadas e em harmonia. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungao.

Auxiliar de Servicos Basicos (Limpeza): Efetuar servicos gerais de limpeza em logradouros publicos,
equipamentos e préprios municipais. Executar servicos de limpeza nas baias de animais e alimentar os animais
conforme orientagao superior. Realizar trabalhos bragais de deslocamentos, carga e descarga de pegas, materiais e
bens patrimoniais. Executar servicos de copa. Efetuar entregas de malotes, correspondéncias e encomendas.
Conhecer as ferramentas e produtos basicos a serem utilizados nas atividades de sua area de atuagado. Prestar
assisténcia aos superiores nas suas areas de atuagao. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungéao.
Auxiliar em Saude Bucal: Assessorar nas atividades dos consultérios dentarios do municipio, auxiliando os
dentistas na manipulagcdo de materiais de uso odontolégico e na orientagdo da higiene bucal, a fim de cuidar de
saude bucal dos cidadaos. Controlar e orientar os pacientes e respectivos acompanhantes na marcagao de consultas
odontoldgicas, bem como desenvolver todo o acompanhamento individual do paciente, através do preenchimento de
fichas e controle de arquivos. Cuidar para que as dependéncias do servigco odontoldgico estejam devidamente
organizadas e em harmonia. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungao.

Auxiliar Operacional de Educacao | (Creche): Desenvolver atividades de recreagao, utilizando ou confeccionando
material disponivel na Unidade Escolar. Realizar atividades voltadas a socializagédo, alimentagdo e higiene das
criangas, sob a orientagdo da equipe escolar. Zelar pela seguranga, saude e bem-estar das criangas. Colaborar com
os demais profissionais da Unidade na distribuicdo das refeigbes diarias inclusive no trabalho lactario. Executar
quaisquer outras atividades correlatas a sua fungao.

Auxiliar Operacional de Educacao Il (Merendeira): Elaborar o pré-preparo e efetuar o preparo da merenda escolar
e a respectiva distribuicdo aos alunos do Ensino Infantil, Ensino Fundamental da rede publica e de entidades
conveniadas. Controlar o estoque, prazo de validade, e o acondicionamento, armazenagem e conservagao dos
alimentos, de acordo com as refeigdes, separando-os e medindo-os de acordo com o cardapio do dia. Zelar pela
conservagao e limpeza dos equipamentos, utensilios e materiais de uso da cozinha. Executar quaisquer outras
atividades correlatas a sua fungao.

Bidlogo: Executar o manejo dos animais silvestres em cativeiro, envolvendo nutrigdo, tratamento e criagdo de
“habitat”. Desenvolver projetos na area de Educagdo Ambiental e elaborar projetos na area de pesquisa, visando o
maior conhecimento para tratamento da fauna e flora. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungéo e
definidas pelo Conselho de Classe.

Biomédico: Planejar, executar, avaliar, orientar e fiscalizar agdes e atividades relacionadas a biomedicina. Verificar
sistematicamente aparelhos a serem utilizados nas analises de campo, ajustando-os e calibrando-os quando
necessario, a fim de garantir a qualidade dos resultados. Controlar a qualidade nos produtos e reagentes utilizados.
Coletar amostras de agua nas redes de distribuicao, pogos, minas e Estagdes de Tratamento. Efetuar registros
necessarios para controle dos resultados no sistema. Executar programas de controle de qualidade, contribuindo para
promogao da saude publica e prevencéo de doengas. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungéao.
Contador: Organizar e dirigir as atividades desenvolvidas e inerentes a contabilidade publica, planejando,
supervisionando, orientando sua execugdo de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os
elementos necessarios a elaboracdo da pegca orgamentaria e ao controle da situagao patrimonial e financeira da
Prefeitura. Planejar sistemas de registro e operagao, atendendo as necessidades administrativas e legais.
Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo de documentos, depreciagdes e amortizagdes dos bens patrimoniais,
bem como de rateios entre as contas; analisar e orientar os subordinados quanto ao processamento dos registros, a
fim de assegurar a observancia do plano de contas adotado. Inspecionar regularmente a escrituragdo dos livros e
fazer cumprir as exigéncias administrativas e legais estabelecidas. Controlar e participar da realizagdo da conciliagdo
das contas, conferindo dados apresentados, localizando e corrigindo possiveis erros. Elaborar e assinar balangos,
balancetes/demonstragbes contabeis de acordo com as necessidades administrativas ou exigéncias legais. Fornecer
elementos e pegas contabeis ao Prefeito ou superior imediato, sempre que necessario. Efetuar, quando necessario,
auditorias nos diversos setores ou areas da Prefeitura. Zelar pelo cumprimento das atividades da sua area, dentro
dos prazos estabelecidos. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungao.

Dentista / Dentista especializado PNE: Prestar atendimento odontoldgico rotineiro e/ou especializado e realizar
cirurgias de pequeno porte nas Unidades Basicas de Saude e Pronto-Socorros, com a finalidade de cuidar da saude
bucal da populagao, desenvolvendo suas atividades em fungédo de sua area de formagao/especialidade, faixa etaria
dos pacientes e segundo as jornadas e escalas de trabalho estabelecidas pela hierarquia. Cuidar para que os
programas odontoldgicos de corregao e prevengao estabelecidos pela area da Saude sejam cumpridos. Participar de
campanhas preventivas. Manter em bom estado os equipamentos, aparelhos e instrumentos de sua utilizagao.
Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungéo e definidas pelo Conselho de Classe.

Desenhista: Elaborar desenhos de projetos de engenharia e construgao, com a utilizagdo de técnicas manuais ou
através de softwares apropriados. Copiar desenhos ja estruturados, seguindo a forma, dimensdo e demais
especificagdes dos originais. Desenhar mapas topograficos e circuitos, baseando-se em recursos e obedecendo as
especificagdes. Submeter esbogos elaborados a apreciagdao do autor do projeto, consultando-o sobre possiveis
corregbes. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungao.
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Diagramador: Coordenar responder pela execugdo das atividades administrativas vinculadas ao segmento de
imprensa e comunicagdo social, executando servicos de diagramagado de editais oficiais, jornais educativos e
institucionais, “folders”, panfletos, boletins, matérias em geral ou qualquer outro meio de divulgagao para atendimento
as diversas Unidades da Prefeitura. Zelar pelo uso e conservagdo dos materiais e equipamentos de sua area de
lotagdo. Apoiar a execugao de tarefas realizadas pelos diversos profissionais de sua area de atuagao, assessorando
e recomendando formas de aperfeicoar o desenvolvimento do trabalho. Executar quaisquer outras atividades
correlatas a sua fungao.

Eletricista: Efetuar a instalagédo, reparo e conservagdo de sistemas elétricos de alta e baixa tensao. Localizar e
reparar defeitos e avarias em motores, dinamos, aparelhos eletrodomésticos e outros aparelhos elétricos. Colaborar e
prestar auxilio a empresas contratadas para servigos elétricos. Orientar as atividades dos meio-oficiais de
manutengado, a fim de garantir a seguranga na realizagdo dos trabalhos. Instalar e consertar linhas telefénicas.
Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungéao.

Enfermeiro / Enfermeiro PSF: Planejar, supervisionar e executar servigos de enfermagem, incluindo atendimento
pré-hospitalar, empregando processos de rotina ou especificos para possibilitar a protegéo e a recuperagao da saude
individual ou coletiva, e desenvolvendo suas atividades em fungdo de sua area de formagéao/especialidade, faixa
etaria dos pacientes e Programas de Saude desenvolvidos no Municipio, exercendo suas fung¢des nos locais e
Unidades de Saude destinados aos atendimentos, segundo as jornadas e escalas de trabalho estabelecidas pela
hierarquia. Apoiar as equipes de atendimento pré-hospitalar. Identificar necessidades de enfermagem, a fim de
preservar e recuperar a saude dos pacientes. Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas no municipio. Executar diversas atividades correlatas, como coleta e administragdo do sangue, controle
de pressdo venosa, monitorizagao e aplicagdo de respiratérios artificiais, prestagdo de cuidados e socorro aos
pacientes. Executar tarefas complementares ao tratamento médico, preparando o paciente, o material e o ambiente,
para assegurar maior eficiéncia na realizagao dos exames e tratamentos. Fazer curativos, imobilizagdes especiais e
ministrar medicamentos sob a orientagdo do médico especializado ou realizar tratamentos de socorro de emergéncia,
quando necessario. Coordenar e supervisionar os trabalhos dos auxiliares de enfermagem, ministrando orientagdes
quando necessario, a fim de assegurar a saude dos pacientes. Requisitar e controlar o estoque de medicamentos
utilizados em sua Unidade de Saude. Desenvolver atividades técnico-administrativas em sua Unidade, como
elaboragdo de normas, instrugdes, roteiros e rotinas especificas. Efetuar registro dos tratamentos ministrados aos
pacientes, a fim de manter um arquivo informativo de todos os dados necessarios para acompanhamento médico e
legal. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungao.

Enfermeiro do Trabalho: Planejar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, empregando processos de
rotina ou especificos para possibilitar a protegcdo e a recuperagdo da saude individual ou coletiva. Identificar
necessidades de enfermagem, a fim de preservar e recuperar a salude dos servidores. Elaborar plano de
enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas no municipio. Executar diversas atividades correlatas,
como coleta e administragdo do sangue, controle de pressdo venosa, monitoragdo e aplicagao de respiratorios
artificiais, prestagao de cuidados e socorro aos servidores. Executar tarefas complementares ao tratamento médico,
preparando o servidor, o material e o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizagcdo dos exames e
tratamentos. Fazer curativos, imobilizacbes especiais € ministrar medicamentos sob a orientagdo do médico
especializado ou realizar tratamentos de socorro de emergéncia, quando necessario. Coordenar e supervisionar os
trabalhos dos auxiliares de enfermagem, ministrando orientagdes quando necessario, a fim de assegurar a saude dos
servidores. Requisitar e controlar o estoque de medicamentos. Desenvolver atividades técnico-administrativas em sua
unidade, como elaboragao de normas, instrugdes, roteiros e rotinas especificas. Efetuar registro dos tratamentos
ministrados aos servidores, a fim de manter um arquivo informativo de todos os dados necessarios para
acompanhamento médico e legal. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungao.

Engenheiro Ambiental: Desenvolver as atividades decorrentes da aplicagdo da legislagdo ambiental por meio de
fiscalizagdo e licenciamento Ambiental de Fontes de Poluicdo, Auditoria de Conformidade Legal: levantamentos,
vistorias e avaliagbes ambientais; identificagdo e caracterizagdo de fontes de poluigédo; realizagdo de amostragens
para avaliagdo da qualidade do meio de emissbes em fontes de poluigédo; interpretacdo de dados ambientais e
elaboracao de relatérios técnicos; atendimentos a situagbes de emergéncias envolvendo acidentes ambientais;
participar, junto a equipe da Agéncia Ambiental, na avaliagao de: efeitos da poluigao por emissées gasosas, liquidas
e residuos sodlidos; sistemas de controle de poluicdo ambiental; Sistemas de Gestdo Ambiental; novas tecnologias
para a reducédo da emissao de poluentes; desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho
das fungdes do cargo.

Engenheiro Civil: Executar e orientar o desenvolvimento de projetos de sua especialidade. Planejar, orientar e
finalizar os trabalhos de reforma e reparos. Planejar, orientar e controlar a construgdo de areas urbanas, obras
publicas, parques de recreagao e centros civicos, de acordo com o Plano Diretor.Emitir laudos e pareceres técnicos.
Realizar vistorias e pericias. Acompanhar a execug¢ao de obras publicas assegurando o comprimento dos padrdes
técnicos exigidos. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungao e definidas pelo Conselho de Classe.
Farmacéutico: Executar atividades de controle e gestdo de medicamentos, entorpecentes, psicotropicos de uso das
Unidades de Saude. Manipular produtos farmacéutico/hospitalares, aviando receitas e férmulas quimicas. Efetuar a
avaliagao dos produtos farmacéutico/hospitalares com a finalidade de assegurar a sua qualidade. Manter o controle

EDITAL CONCURSO PUBLICO 002/2011 7



Prefeitura Municipal de Sao Vicente

Cidade Monumento da Histéria da Pdtria
Cellula Mater da Nacionalidade

sobre a organizagdo, bem como atualizar o fichario de produtos farmacéuticos, quimicos e biolégicos, mantendo
registro permanente do estoque de drogas. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungao e definidas
pelo Conselho da Classe.

Fiscal de Meio Ambiente: Fiscalizar as determinagbes estabelecidas pela legislagao ambiental, em especial as da
Politica Municipal do Meio Ambiente e as legislagdes vigentes (municipais, estaduais e federais). Fiscalizar e orientar
as atividades e obras para prevengao/preservagcao ambiental, investigando denuncias, levantando informagdes junto
a comunidade, solicitando documentagéao ao fiscalizado, investigando o processo produtivo desde a matéria-prima até
a disposicao final, acionando 6rgaos técnicos e competentes, coletando material para analise e produtos irregulares,
participando de operagdes especiais e tomando providéncias para minimizar impactos de acidentes ambientais.
Vistoriar locais, atividade e obras, verificando documentagao do vistoriado, informagdes do processo administrativo,
dados geograficos e cartograficos, existéncia de irregularidades ambientais, e avaliando o impacto da atividade,
visando contribuir com o cumprimento das exigéncias legais e técnicas. Fiscalizar, autuar, embargar, notificar, aplicar
multas, apreender equipamentos, instrumentos, materiais, produtos, animais, interditar estabelecimentos e aplicar
demais sangodes legais nos casos de construgdes, obras e outras atividades irregulares, nao licenciadas ou realizadas
em desacordo com a legislagdo ou em desconformidade com as proprias licengas, cientificando seus superiores
imediatos sobre decisbes tomadas e sua atuagdo através de relatorios. Identificar e classificar fontes de poluigao
existentes no Municipio, propondo e executando medidas que conduzam ao controle eficaz de efluentes, através de
visitas periodicas. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungao.

Fiscal de Obras: Conhecer a legislagao pertinente a ocupagao do solo e edificagbes. Efetuar a fiscalizagdo de obras,
estado de conservagao de terrenos e posturas urbanas de forma geral. Acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento
das obras dos projetos aprovados. Coordenar a execugao dos projetos de obras publicas. Realizar os orgamentos de
obras publicas. Planejar e fiscalizar a execugdo do servigo de obras e manutengdo de vias publicas. Prestar
esclarecimentos aos contribuintes quanto a legislagao vigente, fornecendo a comunidade as orientagdes quanto aos
procedimentos necessarios para registro e regularizagdo de obras. Proceder a intimagdo de municipes, caso haja
alguma irregularidade, solicitando que apresentem a documentagdo que os habilite para a execugdo da obra.
Distribuir os processos para acompanhamento da fiscalizagdo. Acompanhar e coordenar as atividades dos
desenhistas. Planejar e fiscalizar os servigos de obras e manutencéo de vias publicas. Emitir laudos de infracdo ou
embargar obras irregulares. Definir o padrao de acabamento e as caracteristicas das edificagdes na vistoria final, com
a finalidade de calculos de IPTU e ISS e demais impostos. Tomar providéncias quando da invasdo das areas
publicas. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungao.

Fiscal de Tributos: Planejar e executar as agdes de fiscalizagdo municipal, realizando levantamentos fiscais e
tributarios, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacéo de servigos, feiras-livres, obras de
construgéao civil e demais entidades no ambito de competéncia do Municipio, homologando langamentos tributarios e
resolvendo impasses. Analisar e informar os processos sob sua responsabilidade, agilizando sua tramitagao e
prestando esclarecimentos sempre que necessario. Orientar os contribuintes quanto ao cumprimento de suas
obrigacgdes fiscais. Proporcionar aos contribuintes e/ou responsaveis a assisténcia técnica necessaria, prestando-lhes
esclarecimentos sobre a interpretacdo e fiel observancia da legislagdo tributaria em vigor. Propor medidas
necessarias para a prevengao a repressdo as fraudes fiscais. Participar do desenvolvimento de programas de
pesquisa e treinamento ou aperfeicoamento dos fiscais nas atividades relativas a tributagédo. Lavrar autos de infragao
e intimagao. Efetuar a analise de natureza contabil, econémica e financeira relativa as atividades cuja competéncia
tributaria seja do Municipio. Responder pelo desenvolvimento de estudos objetivando o acompanhamento, o controle
€ a avaliagao da receita tributaria e assessorar as demais Secretarias nos assuntos relativos a fiscalizagao tributaria.
Fiscalizar estabelecimentos comerciais, industriais e afins quanto as condigdes de higiene, limpeza e conservagao
das instalagdes e produtos. Cooperar no aperfeicoamento e na racionalizagdo das normas e medidas de fiscalizacgao,
assegurando a sua eficacia. Exercer, por delegagao, o poder de policia. Informar sobre processos administrativos do
Municipio; aplicar o que determina o Cddigo Tributario Municipal. Executar quaisquer outras atividades correlatas a
sua fungao

Fisioterapeuta: Prestar assisténcia fisioterapéutica, através de tratamentos especificos para cada caso, visando a
promogao, prevencgao, restauragao e preservagao da saude da populagao. Acompanhar e manter informagdes sobre
o0 quadro médico de pacientes sob sua responsabilidade. Participar de campanhas preventivas. Manter em bom
estado os aparelhos e instrumentos de sua utilizagao. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungao e
definidas pelo Conselho de Classe.

Fonoaudidlogo: Cuidar do atendimento a comunidade, realizando atendimentos, emitindo diagnésticos,
prescrevendo medicamentos, efetuando exames especificos e propondo tratamento para resolugédo de problemas
fonoaudiolégicos dos pacientes. Proceder a audiometria individual ou coletiva. Participar de pesquisas, bem como
realizar levantamento dos disturbios fonoaudiélogos. Proceder ao tratamento dos disturbios fonoarticulares,
audiolégicos, adaptagao de aparelhos para surdez e demais tratamentos com finalidade profilatica. Efetuar avaliagao
das condigdes de redugao da voz, da palavra, da linguagem e da articulagao. Manter em bom estado os aparelhos e
instrumentos de sua utilizagdo. Participar de campanhas preventivas. Executar quaisquer outras atividades correlatas
a sua fungao e definidas pelo Conselho de Classe.
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Médico Veterinario: Desenvolver atividades no campo da veterinaria, diagnosticando as patologias que afetam os
animais e prescrevendo medicamentos. Realizar a profilaxia, diagnosticando e tratando para assegurar a saude
individual e coletiva dos animais e da comunidade. Orientar os responsaveis por criagbes de animais sobre as
medidas sanitarias a serem adotadas bem como da alimentagdo mais adequada aos animais, a fim de garantir a
saude do animal. Participar de programas de defesa sanitaria do Municipio. Executar quaisquer outras atividades
correlatas a sua fungao.

Mestre de Manutencgéao (Telefonia): Supervisionar as atividades desenvolvidas pelos subordinados diretos e grupos
de trabalho formados por oficiais, meio oficiais e auxiliares de servigos basicos, garantindo o pleno cumprimento dos
objetivos estabelecidos e a conservagao predial, de maquinas, veiculos, telefonia, equipamentos e demais utensilios
do Poder Municipal, bem como dos logradouros publicos. Programar as atividades a serem executadas e distribui-las
aos subordinados diretos. Orientar os servidores da area de manutengdo quanto a melhor forma de execugao de
suas atividades. Zelar pela segurangca dos servidores no desenvolvimento das atividades. Submeter ao superior
hierarquico todas as informagdes necessarias para a elaboragao de relatérios de acompanhamento e medigédo dos
trabalhos realizados pela sua area. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungéao.

Motorista: Dirigir veiculos utilizados no transporte municipal, assim também, caminhdes munck, caminhao guincho e
ambulancias. Prestar auxilio na locomogado de pacientes entre a ambulancia e as dependéncias hospitalares e
residéncia dos familiares. Operar o equipamento do caminhdo munck, carregando e descarregando pegas e
equipamentos e operar o caminhao efetuando a fixagdo dos veiculos para remogéao. Dirigir automaéveis, utilitarios,
caminhdes e micro-6nibus utilizados no transporte municipal, conduzindo-os em trajeto determinado de acordo com
as regras de transito e as instrugdes recebidas. Auxiliar nas atividades de carga e descarga de materiais e/ou
equipamentos leves nos veiculos sob sua responsabilidade. Zelar pela manutengdo e conservagao do veiculo sob
sua responsabilidade. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungao.

Nutricionista: Planejar e garantir a preparacdo de uma alimentagdo saudavel aos alunos da rede municipal e
conveniados, propondo dietas balanceadas de acordo com as caracteristicas de nutrigdo individual e genérica.
Elaborar cardapios balanceados em principios nutritivos, obedecendo a habitos alimentares regionais. Prever a
necessidade de géneros e materiais para o abastecimento do servigco de alimentagdo. Conferir a qualidade dos
géneros alimenticios recebidos pelos Orgédos Municipais. Orientar o preparo, a cocgao e a distribuigéo de alimentagao
a ser confeccionada, bem como verificar a sua aceitabilidade. Supervisionar as Escolas, no que se refere a merenda
escolar e orientar sobre técnicas corretas de higienizagdo de cantinas e de armazenamento de alimentos. Preparar e
realizar cursos de treinamento para merendeiras, bem como palestras de educagao nutricional para alunos e pessoas
da comunidade. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungao e definidas pelo conselho de classe.
Oficial de Manutengdo de Areas Verdes (Maquina Rogadeira): Executar os servicos de manutencdo de areas
verdes do municipio, através da operagao e de maquinas rogadeiras, trituradores, micro-tratores e maquinas de cortar
grama, e equipamentos para capinagem e poda de arvores e arbustos. Zelar pela guarda, conservagao e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho. Executar servigos de jardinagem em geral e preparagao de
sementeiras. Efetuar a distribuicdo de plantas, o adubamento e o respectivo plantio de jardins e areas verdes.
Executar o trabalho de poda de plantas e plantas ornamentais. Aplicar inseticidas, herbicidas e fungicidas para
preservagao da vida das plantas. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungéao.

Oficial de Manutengao (Carpinteiro/Pedreiro/Pintor/Serralheiro): Executar os servigos de manutengcao e obras
nas atividades de: calgamento e asfaltamento de vias publicas, carpintaria, serralheria, hidraulica e encanamentos em
geral, marcenaria, mecéanica de autos a diesel, gasolina e alcool, construgdo civil e galerias, pinturas em geral
(prédios, autos, vias publicas e painéis) e servigos de soldagem. Zelar pela guarda, conservagao e limpezas de
equipamentos, ferramentas e instrumentos de trabalho. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungao.
Oficial de Maquinas Pesadas: Executar todas as tarefas relacionadas a operagao de maquinas pesadas, tais como:
guindastes, retroescavadeiras, tratores, pas-carregadeiras, dragas, patrol e motoniveladora. Cuidar da conservagéao
dos equipamentos e maquinas sob sua responsabilidade, efetuando controles de manutengao corretiva e preventiva.
Executar a manutengdo mecénica das maquinas pesadas. Controlar a produgéo das dragas e de equipamentos afins.
Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungao.

Operador de Som: Operar os aparelhos de sonorizagdo. Executar a montagem das instalagcbes de som em
solenidades, sob a orientagao do técnico de som. Proceder ao carregamento dos equipamentos de som na viatura e
dirigir a viatura para o local de evento e vice-versa. Executar, sob a orientagdo do técnico de som, reparos basicos
nos equipamentos de som, quando necessario. Cuidar da manutengédo e da limpeza dos equipamentos. Executar
quaisquer outras atividades correlatas a sua fungao.

PEB Il - Informatica: Promover a educacdo de criangas e adolescentes de sexto ao nono ano do Ensino
Fundamental, da Educacado de Jovens e Adultos e de Educagao Especial, nas Unidades Escolares, substituindo o
professor titular conforme atribuicbes de aulas, dentro de sua area de habilitagdo. Organizar reunides com os pais,
juntamente com a diregdo da Unidade Escolar, para discutir os parametros de desenvolvimento da aprendizagem dos
alunos. Participar de reunides pedagdgicas, sugerindo agdes de melhoria das atividades desenvolvidas na escola,
bem como participar dos Conselhos de Classes e Ano, Conselho de Escola e Associagao de Pais e Mestres. Efetuar
e manter atualizados os registros escolares, controlando a frequéncia e a disciplina na sala de aula. Manter
permanente contato com os responsaveis pelos alunos, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos
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educandos. Elaborar o plano de aula com base nos objetivos propostos para o melhor rendimento escolar e
assiduidade dos alunos. Elaborar os planos de ensino para os anos em que atua em colaboragdo com os outros
professores e técnicos da Unidade Escolar. Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento. Participar da elaboragao da Proposta Pedagdgica da escola. Colaborar no preparo e execugado de
programas de festividades, comemoragdes e outras atividades desenvolvidas na Unidade Escolar. Ministrar aulas nos
dias letivos estabelecidos em que estiver regendo classe em substituicdo. Assumir a regéncia das aulas, quando
designado pelo 6rgdo competente. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungao.

Programador de Sistemas: Desenvolver rotinas de programacao, devidamente definidas pela equipe de analise.
Efetuar os testes nos programas desenvolvidos e efetuar os respectivos testes de racionalidade, agilidade e corregao
dos dados. Instalar e treinar usuarios quanto ao uso dos sistemas. Efetuar a manutengédo e troca de partes de
hardware e a instalagao de software, assegurando que haja o pleno funcionamento do equipamento de informatica.
Preparar a emissao de relatorios e listagens, bem como cuidar da manutengao dos arquivos de dados da Prefeitura.
Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungéao.

Psicélogo: Atuar junto ao usuario e familia através de intervengédo psicoldgica, auxiliando-os nos desajustes
emocionais com a aplicagao de entrevistas individuais, testes apropriados e grupos para orientagao. Aplicar técnicas
especializadas de apoio. Elaborar relatérios dos casos e participar de reunides multidisciplinares. Participar da
elaboragao e execugao de programas de atendimento, ensino e pesquisa. Colaborar nas atividades de readaptagao
de individuos incapacitados por acidentes e outras causas. Colaborar com os profissionais das areas da Saude,
Educacao e Assisténcia Social. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungao.

Técnico de Compras: Realizar a cotagdo de pregos dos materiais requisitados pelos diversos Orgéos da Prefeitura.
Receber as solicitagdes de compras de diversas areas da Prefeitura, providenciar os respectivos processos
licitatorios. Efetuar a divulgagdo na imprensa de editais de licitagdo para aquisicdo de materiais para a Prefeitura.
Participar da comissao de licitagao, e fazer cumprir as orientagdes da legislagdo que trata de compras publicas.
Analisar as propostas de fornecedores, emitindo os respectivos pareceres necessarios ao fechamento do contrato de
fornecimento. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungao.

Técnico de Contabilidade: Coordenar, orientar e executar os processamentos orgcamentarios, contabeis e
financeiros, atualizando livros fiscais e registros oficiais, com o objetivo de elaborar o orgamento, o balango e demais
demonstragdes. Fazer o acompanhamento orgamentario, conferir langamentos efetuados, bem como revisar calculos
diversos e os respectivos resultados. Controlar a atividade de analise e conciliagdo de contas. Observar se os
processos de pagamentos estdo de acordo com a legislagdo. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua
fungao.

Técnico de Enfermagem: Exercer atividades auxiliares, de nivel médio técnico, inerentes a area de enfermagem.
Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programagéao, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem. Prestagcédo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave. Prevencgao e controle das
doencgas transmissiveis em geral e programas de vigilancia epidemiolégica. Prevengao e controle sistematico de
danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude. Executar atividades de
assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro e do Enfermeiro Obstetra. Integrar a Equipe de
Saude. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungéao.

Técnico de Imobilizagao Ortopédica: Proceder a confeccéo e retirada de imobilizagbes com uso de faixas, férulas,
talas metalicas, malha tubular, material sintético e outros, goteiras gessadas, aparelhos gessados, tragbes cutaneas
com uso de fita adesiva e outros materiais similares, utilizando as técnicas padronizadas para imobilizagéo
ortopédica; prestar auxilio técnico em procedimentos especificos assemelhados; zelar pela organizagdo e
manutengdo da sala de gesso; solicitar materiais de uso especifico da sala de gesso. Executar quaisquer outras
atividades correlatas a sua fungao.

Técnico de Meio Ambiente: Conhecer a legislagdo especifica envolvendo meio ambiente, visando observar a
correta aplicagdo nos projetos, bem como na instrugao em processos e procedimentos especificos. Acompanhar o
desenvolvimento dos programas e projetos envolvendo obras, assentamentos urbanos e desenvolvimento
habitacional, orientando os executores na solugao de questdes envolvendo o meio ambiente. Elaborar, supervisionar
e avaliar estudos, projetos ou pesquisas relacionados a conservagao, ao saneamento e a melhoria do meio ambiente.
Atuar nas rotinas de processos de licenciamento ambiental. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua
fungao.

Técnico de Nutricao: Realizar entrevistas, aplicar questionarios e preencher formularios, conforme protocolo definido
pelo Nutricionista, para levantamento de dados nutricionais, sécio-econémicos e de saude. Realizar estudos técnicos
de mensuragdo para avaliagdo nutricional e consumo alimentar. Realizar pesquisas e projetos envolvendo os
conhecimentos especificos de sua area de formagdo. Acompanhar e orientar as atividades de controle de qualidade
em todos os processos das areas de Nutricdo e Dietética, de acordo com o estabelecido pelo Nutricionista, e
atendendo as Normas de Seguranga Alimentar. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungao.
Técnico de Radiologia: Realizar exames radioldgicos nos pacientes, de acordo com as prescrigdes médicas. Efetuar
a preparacgao do paciente, bem como dos reagentes e filmes radioldgicos, necessarios para a realizagdo dos exames.
Colaborar com o radiologista no preparo de diagndsticos dos exames realizados. Cuidar da conservagao dos
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aparelhos de radiologia, assim como dos materiais de revelagdo. Executar quaisquer outras atividades correlatas a
sua fungao.

Técnico de Seguranga do Trabalho: Observar as condigbes de trabalho, com o objetivo de determinar os fatores de
riscos de acidentes. Estabelecer normas e dispositivos de segurancga; inspecionar postos de combate a incéndio,
examinando extintores e demais sistemas. Ministrar palestras e treinamentos aos servidores com o objetivo de
orienta-los sobre as normas de seguranga; divulgar e desenvolver habitos de prevengao de acidentes. Investigar e
examinar acidentes ocorridos, identificando suas causas e propor medidas para evitar reincidéncias. Executar
quaisquer outras atividades correlatas a sua fungao.

Terapeuta Ocupacional: Auxiliar na reabilitagado de pacientes portadores de necessidades especiais (deficiéncias
fisicas ou psiquicas), promovendo atividades para ajuda-los na recuperagao e integragdo social. Realizar analise
minuciosa da condigdo ocupacional dos pacientes, para propor terapias adequadas para cada caso. Redefinir
objetivos ou reorientar o tratamento de acordo com as avaliagdes realizadas, procedendo a orientagdo necessaria ao
paciente e familiares. Planejar trabalhos recreativos, criativos e manuais, individuais ou em grupos, que possibilitem
uma forma de comunicagdo nao-verbal e uma adequada relagao terapeuta e paciente. Participar de campanhas
preventivas. Manter em bom estado os aparelhos e instrumentos de sua utilizagdo. Executar quaisquer outras
atividades correlatas a sua fungao.

Topografo: Desenvolver atividades em topografia e correlatas para instrugdes em processos e procedimentos
especificos. Realizar pesquisas que envolvam levantamentos topograficos. Preparar projetos de demarcagdes de
limites territoriais. Assessorar grupos técnicos ou organizagdes que necessitem de seus conhecimentos especificos.
Analisar agdo antrépica e sua interferéncia no meio urbano. Realizar pesquisas e projetos que envolvam
levantamentos fisiograficos e topograficos. Preparar quadros e mapas. Ter conhecimento de SIG - Sistema de
Informagao Geografica. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungao.

Turismoélogo: Supervisionar, gerenciar, coordenar, planejar e executar projetos e servigos turisticos. Realizar
estudos aplicados para explicar fendmenos turisticos, bem como as suas origens, mudangas e evolugdes. Exercer
funcdes de planejamento e de pesquisa nos Orgaos da Administragéo Publica relacionados a area turistica. Analisar
o pontencial turistico da localidade e regidao, avaliando as necessidades do mercado, a ampliacdo das atividades
turisticas e os fendmenos turisticos e suas interrelagbes. Colaborar no planejamento da conservagao e do
aproveitamento de logradouros publicos e de areas naturais do patriménio histérico, cultural, artistico e ambiental.
Coordenar, orientar e elaborar planos e projetos de marketing turistico. Organizar a assisténcia a turistas, apoiando
as empresas na programagao para os visitantes referente aos aspectos relativos a estadia, passeios, alimentagao e
transporte, entre outros. Auxiliar na organizagao de eventos, a exemplo de congressos, feiras, exposigdes e festivais
institucionais. Assessorar posto de informagdes turisticas.

CAPITULO IIl - DAS INSCRIGOES

3. O Edital do Certame estara disponivel integralmente no site www.zambini.org.br, no Portal
www.saovicente.sp.gov.br e no mural da sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE, sito & Rua Frei
Gaspar, 384 - Centro - térreo - CEP 11310-900.

3.1. As inscrigbes serao realizadas exclusivamente pela internet no periodo das 10 horas de 05 de Setembro de
2011 as 20 horas de 07 de Outubro de 2011, no endereco eletrdnico www.zambini.org.br.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

3.3. O candidato devera seguir as instrugdes apresentadas no site www.zambini.org.br, conforme a seguir:

a) acessar o site www.zambini.org.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO VICENTE;

c) ler atentamente o Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo nos moldes previstos neste Edital;

d) imprimir a confirmagao de sua inscrigdo, bem como o boleto bancario; e

e) efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.3.1. O pagamento do respectivo boleto podera ser realizado por meio de Internet Banking, em qualquer agéncia
bancaria ou caixa eletrdbnico com cartdo de débito, exclusivamente, até a data de seu vencimento.

3.3.2. O Pagamento do boleto bancario NAO podera ser efetuado em Casas Lotéricas, Correios,
Supermercados, Farmacias ou realizado via depdsito em caixa eletrénico.

3.4. As importancias recolhidas no ato da inscrigédo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos,
em hipotese alguma, serdo devolvidas aos candidatos, seja qual for o motivo alegado, ndo cabendo ainda nenhum
tipo de recurso em relagédo a mesma.

3.5. O pagamento da taxa de inscricdo pelo candidato implica em aceitagdo das condigdes exigidas para concorrer
ao cargo pretendido e submissao as normas expressas neste Edital.

3.6. O candidato podera inscrever-se para até 2 (dois) cargos ofertados neste Concurso Publico, caso haja
compatibilidade de datas e horarios das provas objetivas conforme Anexo lll, ndo havendo portanto sobreposigao.
3.7. Efetuada a inscrigdo, ndo sera permitida alteragdo ou troca do cargo apontado na ficha de inscrigao, bem como
nao havera, em hipoétese alguma, devolugao da taxa recolhida.
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3.8. Sao condigdes para inscrigdo neste Concurso: ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal; ser maior de 18 anos até o término das inscrigdes; encontrar-se no pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos; nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (Federal, Estadual ou Municipal) em
consequéncia de processo administrativo (justa causa ou a bem do servigo publico); estar quite com a Justica
Eleitoral, nao ter sido condenado por crime contra a Administragao, a fé publica, os costumes e os previstos nas Leis
Federais N° 6.368/76 e N°. 11.343/06, estar quite com as obrigagdes militares (somente candidatos do sexo
masculino), nao registrar antecedentes criminais, ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, possuir os
requisitos minimos exigidos para o cargo conforme especificado nas tabelas acima citadas.

3.9. As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo aos
executores o direito de excluir deste Concurso aquele que preenché-la com dados incorretos ou incompletos, bem
como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob pena de
praticar o crime previsto no artigo 299 do Cddigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos
causados 8 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO VICENTE e ao INSTITUTO ZAMBINI.

3.10. Verificada a auséncia de informagdes e/ou dados incompletos em qualquer campo da ficha de inscrigéo, o
candidato tera sua inscrigao indeferida, mesmo que verificado o pagamento da taxa de inscrigao.

3.11. Ainscrigdo nao podera ser feita via postal, fax, correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

3.12. Apds o término das inscrigdes o candidato devera conferir no site www.zambini.org.br se sua inscricao foi
validada e se os seus dados estdo corretos. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato através do
telefone (11) 2367-6689 ou pelo e-mail atendimento@zambini.org.br.

3.13. Nao havera isenc¢ao, total ou parcial, do valor da taxa de inscrigao.

3.14. A convocagado dos candidatos para as provas objetivas, indicando horario e local de provas podera ser
verificada nos sites www.zambini.org.br e no Portal www.saovicente.sp.qov.br, e seu aviso sera publicado no
Jornal Vicentino.

3.15. O INSTITUTO ZAMBINI enviara Comunicados Informativos via e-mail aos candidatos, de acordo com o
endereco eletrénico informado na ficha de inscrigao, ndo isentando contudo, a responsabilidade de cada participante
do certame de acompanhar os avisos e publicagbes, conforme disposto no item anterior.

CAPITULO IV - DAS CONDIGOES GERAIS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII, do
artigo 37 da Constituicdo Federal, do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei
Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, e na Lei Municipal n° 2352 de 31 de agosto de 1990, Decreto n° 374 de
25 de agosto de 1993 e Lei Municipal n® 2122-A de 15 de maio de 2009 é assegurado o direito da inscrigdo para os
cargos em Concurso cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras. O candidato com
deficiéncia concorrera as vagas existentes ou as que surgirem dentro do prazo de validade do concurso, por opgao
de cargo, sendo-lhes reservado 5% das vagas ofertadas no presente Edital.

4.1. Aos cargosprevistos no presente Edital, a cada 20 (vinte) vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de
validade do Concurso, sera destinada 1 (uma) vaga ao candidato da lista especial de pessoas com deficiéncia, por
ordem de classificagao.

4.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteragdes, a saber:

"Art. 4°. E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungédo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungoes;

Il - deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou mais, aferida por
audiograma nas frequiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°
graus; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores;

IV - deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagao antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagéao; b)
cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade; e) saude e seguranga; f)
habilidades académicas; g) lazer; h) trabalho;

V - deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias."

4.3. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdbes dos cargos especificadas na descrigdo
sumaria, apresentada no Capitulo Il deste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

4.4, O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢gées especiais previstas no Decreto Federal n°® 3.298/99,
particularmente em seu artigo 41, participara do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
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que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao, aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagao
das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

4.5. Os beneficios previstos nos §§ 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n° 3.298/99, deverao ser requeridos por
escrito durante o periodo das inscrigdes.

4.6. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar, na ficha de inscrigéo, o tipo de deficiéncia
que apresenta, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/99 e suas alteragoes, e no
periodo de inscricao de 05 de Setembro de 2011 a 07 de Outubro de 2011, devera encaminhar documentagéao - por
SEDEX ou Carta Registrada com A.R., ao Instituto Zambini na Av. Fagundes Filho, 141 - c.j. 43 - Edificio Denver - 4°
andar - S&o Judas, CEP 04304 - 000 - Sdo Paulo/SP, indicando no envelope "REF: PESSOA COM DEFICIENCIA -
CONCURSO PMSV- N° 002/2011", os seguintes documentos:

a) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsao de adaptagao da sua prova;

b) requerimento com a qualificagdo completa do candidato, bem como a especificagdo do Concurso Publico para o
qual esta inscrito, e, se for o caso, a solicitagdo de prova especial em braile ou ampliada, ou demais condi¢des
especiais para a realizagao da prova.

4.7. Serao consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e legislagao aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para integragao social.

4.7.1 O tempo para a realizagdo da prova a que as pessoas com deficiéncia serdo submetidas podera, desde que
julgado procedente pela Comissdo Organizadora do Concurso, ser diferente daquele previsto para os demais
candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.

4.7.2. O relatério médico apresentado tera validade somente para este Concurso e nao sera devolvido.

4.7.3. Para efeito do prazo estipulado no item 4.6. deste Capitulo, sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

4.7.4. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.
4.8. O candidato que necessitar de condi¢gdes especiais para realizar a prova, caso nao atenda ao solicitado no item
4.6. deste Capitulo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagédo, nao tera sua prova especial preparada,
seja qual for o motivo alegado, nao tera o tempo adicional concedido e nao podera invocar sua situagao para
quaisquer beneficios.

4.9. O candidato portador de deficiéncia submeter-se-a, quando convocado, a exame perante comissao
interdisciplinar credenciada pela Prefeitura Municipal de Sao Vicente, que verificara a existéncia da deficiéncia
declarada na Ficha de Inscrigdo, bem como de sua compatibilidade com o exercicio das atribuigées do cargo.

4.10. Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptagao do cargo, bem como para aposentadoria por invalidez.

CAPITULO V - DAS PROVAS

5. O Concurso constara das seguintes provas:
5.1. Para todos os cargos sera realizada prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio.
5.2. Aos cargos de Auxiliar de Servigos Basicos (Limpeza), Auxiliar Operacional de Educacao Il (Merendeira),
Eletricista, Oficial de Manutengdo de Areas Verdes (Maquina Rogadeira), Oficial de Manutengéo (Carpinteiro,
Pedreiro, Pintor, Serralheiro), Mestre de Manutencao (Telefonia) e Operador de Som serado realizadas: prova
objetiva de multipla escolha e prova pratica.
5.3. Aos cargos de Motorista e Oficial de Maquinas Pesadas serdo realizadas: prova objetiva de multipla escolha e
prova pratica com Veiculo nas categorias pretendidas.
5.4. Aos cargos de Nivel Superior serédo realizadas: prova objetiva de multipla escolha e havera contagem da
pontuacgao de Titulos.
5.5. As provas objetivas para os cargos do presente Concurso Publico serdo compostas da seguinte forma:

TABELA V — NIVEL FUNDAMENTAL

. Numero de

Area de Conhecimento Testes Peso Pontuacao
Lingua Portuguesa 10 2 20,00
Matematica 10 1 10,00
Histéria e Caracteristicas Gerais de Sao Vicente (Lei Municipal 1.229 A/03). 8 1 8,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades ou de Conhecimentos Especificos*® 12 3 36,00
Pontuacéo total 74,00

*somente aos cargos de: Agente de Saude Publica, Auxiliar Administrativo, Eletricista, Motorista e Operador de Som.
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TABELA VI - NiVEIS: MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

Area de Conhecimento Numero de Testes Peso Pontuacao
Lingua Portuguesa 10 1 10,00
Matematica 10 1 10,00
Historia e Caracteristicas Gerais de Sao Vicente (Lei Municipal 1.229-A/03). 10 1 10,00
Conhecimentos Especificos 20 3 60,00
Pontuacéo total 90,00

TABELA VII - NIVEL SUPERIOR ESPECIFICA PARA PEB Il - INFORMATICA

Area de Conhecimento Numero de Testes Peso Pontuacao
Lingua Portuguesa 10 1 10,00
Legislagdo da area da E ducacéo 10 1 10,00
Historia e Caracteristicas Gerais de S&o Vicente (Lei Municipal 1.229-A/03). 10 1 10,00
Conhecimentos Especificos 20 3 60,00
Pontuacéo total 90,00

5.6. As provas objetivas para os cargos de Nivel Fundamental terdo 40 (quarenta) testes de multipla escolha e para
os cargos de Niveis Médio, Técnico, Superior e PEB Il — Informatica terdo 50 (cinquenta) testes de mudltipla
escolha, todos compostos com 4 (quatro) alternativas precedidas das letras a, b, c, d.

5.7. As provas objetivas para os cargos de Nivel Fundamental serao realizadas em etapa unica de 3 (trés) horas de
duragéao, e aos cargos de Niveis, Médio, Técnico, Superior e PEB Il — Informatica serdo realizadas em etapa unica
de 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos, incluindo o tempo para preenchimento da Folha de Respostas.

5.8. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagao das provas, salvo o disposto
no item 4.7.1 do Edital, especifico para as pessoas com deficiéncia.

5.9. A prova objetiva sera aplicada no municipio de Sao Vicente e, eventualmente, se a capacidade das escolas nao
for suficiente para atender a todos os inscritos, sera realizada nos municipios vizinhos.

5.9.1. A prova objetiva para os cargos de Nivel Técnico serdo realizadas no periodo da manha e aos cargos de
Nivel Superior no periodo da tarde do dia 20 de Novembro de 2011 e as provas para os cargos de Nivel
Fundamental seréo realizadas no periodo da manha e aos cargos de Nivel Medio no periodo da tarde do dia 27
de Novembro de 2011.

5.10. Eventual alteragao na data da prova sera devidamente comunicada através do site www.zambini.org.br e no
Portal www.saovicente.sp.qov.br da Prefeitura Municipal de Sao Vicente.

5.11. Sera admitido na sala de prova somente o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade expedida pela
Secretaria de Segurancga Publica, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou Carteira Nacional de Habilitagéo
com fotografia ou ainda Carteira expedida por Orgéos ou Conselho de Classe observando-se o prazo de validade, na
forma da lei.

5.12. Sera exigida a apresentacdo do documento ORIGINAL, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas,
Boletins de Ocorréncias ou quaisquer outros documentos diferentes dos estipulados no item 5.11.

5.12.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

5.12.2. Documentos violados e rasurados n&o serao aceitos.

5.12.3. Nao serao aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos estabelecidos no item 5.11.
5.13. Nao havera aplicagao de provas fora dos locais preestabelecidos e ndo havera Segunda Chamada ou repetigéo
de provas, seja qual for o motivo alegado para a auséncia ou retardamento do candidato, implicando na sua excluséo
do Concurso Publico.

5.14. O candidato devera comparecer ao local designado 30 (trinta) minutos antes do horario estabelecido para
abertura dos portdes, munido de caneta esferografica azul ou preta, lapis preto nimero 2 (dois) e borracha macia.
5.15. O candidato devera assinalar suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, responsabilizando-se por quaisquer rasuras que provocar. Sera fornecida apenas uma Folha de Respostas
personalizada para cada candidato, ndo havendo substituicdo em caso de rasura ou anotagao inadequada.
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5.16. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que: se apresentar apds o horario estabelecido; néao
comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado; nao apresentar um dos documentos exigidos no item 5.11.; se
ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorridas 1 (uma) hora e 30 (trinta)
minutos de duragdo da prova; for surpreendido durante a realizagdo das provas em comunicagdo com outras
pessoas, bem como utilizando calculadoras, livros, notas ou impressos nao permitidos; estiver portando ou fazendo
uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao; ou langar méao de meios ilicitos para a execugéo da
prova.

5.17. O candidato do Concurso Publico possui o direito de ficar com seu respectivo caderno de prova e de anotar
suas respostas para depois conferi-las com o gabarito oficial.

SEGAO | - DAS PROVAS PRATICAS
5.18. Serédo convocados para as provas praticas aos cargos de Auxiliar de Servigos Basicos (Limpeza), Auxiliar
Operacional de Educagdo Il (Merendeira), Eletricista, Oficial de Manutengdo de Areas Verdes (Maquina
Rocgadeira), Oficial de Manuten¢ao (Carpinteiro, Pedreiro, Pintor, Serralheiro), Mestre de Manutengao
(Telefonia), Operador de Som os candidatos habilitados na prova objetiva de multipla escolha, em até 10 (dez)
vezes 0 numero de vagas ofertadas neste Edital, inclusive os candidatos com deficiéncia que atingirem a
classificagdo dentro do limite estabelecido e os empatados na ultima colocagédo, sendo os demais excluidos do
Concurso Publico.
5.19. A(s) data(s) e o(s) local(is) da prova pratica serao preestabelecidos em Edital de Convocagado. Nao havera
aplicagao da prova fora dos locais estabelecidos no Edital. Em hipotese alguma, havera segunda chamada para a
realizagao da prova.
5.20. Para a realizagdo da prova pratica o candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para seu inicio, apresentar documento original, conforme
disposto no item 5.11, Capitulo V, deste Edital.
5.20.1. Todos os candidatos convocados para a prova pratica deverao apresentar atestado médico, emitido
com no maximo 15 (quinze) dias de antecedéncia a data da prova, que certifique estar em plenas condigoes
de saude fisica e mental para o esforgo fisico a que sera submetido.
Somente podera realizar a prova o candidato que comparecer ao local trajado de calga comprida, camisa e sapato
fechado.
5.21. O candidato recebera orientagdes e ferramentas ou utensilios, conforme o caso, com informagdes pertinentes a
prova a ser realizada, com pontuagao minima e periodo de realizagao de cada tarefa.
5.22. O candidato sera avaliado conforme desempenho, levando-se em consideragao o escopo, pontuagao e tempo
estipulado indicado no conteudo da prova.
5.23. O candidato devera fazer utilizagdo dos EPI’s (equipamentos de protecgéo individual), caso necessario, de forma
correta, a serem disponibilizados por este Instituto.
5.24. O candidato nao podera ausentar-se do local da prova sem autorizagdo expressa do responsavel pela
aplicagao.
5.25. O candidato que né&o alcangar a marca minima estipulada na tabela de avaliagdo, em qualquer um dos testes da
prova pratica, sera considerado inapto e, consequentemente, eliminado do concurso.
5.26. Esta prova é de carater classificatorio e eliminatério.
5.27. A prova pratica tera pontuagao total de 20 (vinte) pontos. O candidato que nao obtiver pontuagdo maior ou igual
a 10 (dez) pontos sera considerado eliminado.

SEGAO Il - DAS PROVAS PRATICAS - DIREGAO DE VEICULOS/ OPERAGAO DE MAQUINAS
5.28. Serdao convocados para a prova pratica aos cargos de Motorista e Oficial de Maquinas Pesadas, os
candidatos habilitados na prova objetiva de multipla escolha, em até 10 (dez) vezes o numero de vagas disponiveis
na Tabela I, inclusive os candidatos com deficiéncia que atingirem a classificagdo dentro do limite estabelecido e os
empatados na ultima colocagao, sendo os demais excluidos do Concurso Publico.
5.29. A(s) data(s) e o(s) local(is) da Prova Pratica serao preestabelecidos em Edital de Convocagédo. Nao havera
aplicagao da prova fora dos locais e horarios estabelecidos no Edital. Em hipdtese alguma, havera segunda chamada
para a realizagéo da prova.
5.29.1. Todos os candidatos convocados para a prova pratica deverao apresentar atestado médico, emitido
com no maximo 15 (quinze) dias de antecedéncia a data da prova, que certifique estar em plenas condigoes
de saude fisica e mental para o esforgo fisico a que sera submetido.
5.30. Para a realizagdo da prova pratica o candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para seu inicio, apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo da
categoria pretendida, conforme estabelecido no requisito da Tabela |, dentro do prazo de validade, fazendo uso de
6culos (ou lentes de contato), quando houver essa exigéncia na respectiva CNH.
5.30.1. Somente podera realizar a prova o candidato que comparecer ao local trajado de calga comprida, camisa e
sapato fechado.
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5.30.2. Para execugao da prova pratica, o candidato devera estar acompanhado, durante toda a prova por, no
minimo, um dos membros da comissao, sendo habilitado na categoria igual ou superior a pretendida pelo candidato.
5.31. A prova pratica sera realizada em local e horario estabelecido; com veiculo da categoria pretendida.

5.32. E obrigatério o uso do Equipamento de Protec&o Individual — EPI, se o caso, fornecido pelo Instituto Zambini.
5.33. O candidato assume responsabilidade civil, criminal e administrativa perante os atos realizados.

5.34. A prova pratica consistira na condugado/operagao de veiculo ou equipamento e execugao de trabalhos da
categoria, em trajeto e operagao pré-definidos.

5.35. As provas praticas serdo avaliadas em fungéo da pontuagédo negativa por faltas cometidas durante todas as
etapas do exame tendo pontuagéao total de 20 (vinte) pontos, atribuindo-se o desconto com a seguinte pontuagao, em
caso de falta:

- Uma falta eliminatdria: reprovagao; - Uma falta grave: 5 (cinco) pontos negativos; - Uma falta média: 3 (trés) pontos
negativos; - Uma falta leve: 2 (dois) pontos negativos.

l. Motorista — (veiculo): Da Classificagao das faltas.

A - Faltas Eliminatérias: - Desobedecer a sinalizagao semaférica e de parada obrigatéria; - Avangar sobre o meio
fio; - Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo duas tentativas, no tempo estabelecido; - Avangar sobre
o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; - Transitar em contraméao de diregao; - Nao
completar a realizagdo de todas as etapas do exame; - Avangar a via preferencial; - Provocar acidente durante a
realizagdo do exame; - Exceder a velocidade regulamentada para a via; - Cometer qualquer outra infragdo de transito
de natureza gravissima.

B - Faltas Graves: - Desobedecer a sinalizagdo da via ou ao agente da autoridade de transito; - Nao observar as
regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregao; - Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver
atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo ou, ainda quando o pedestre nao haja concluido a
travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo; - Manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o
percurso da prova ou parte dele; - Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente; - Nao usar devidamente o cinto de seguranga; - Perder o controle da direcdo do veiculo em
movimento; - Cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza grave.

C - Faltas Médias: - Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
- Trafegar em velocidade inadequada para as condigbes adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima; -
Interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, apds o inicio da prova; - Fazer conversao incorretamente; -
Usar buzina sem necessidade ou em local proibido; - Desengrenar o veiculo nos declives; - Colocar o veiculo em
movimento, sem observar as cautelas necessarias; - Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas
frenagens; - Entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro; - Engrenar ou utilizar as
marchas de maneira incorreta, durante o percurso; - Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.
D - Faltas Leves: - Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; - Ajustar incorretamente o
banco de veiculo destinado ao condutor; - Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores; - Apoiar o pé no pedal
da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; - Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do
painel do veiculo; - Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragao ligada; - Tentar movimentar o veiculo com a
engrenagem de tragdo em ponto neutro; - Cometer qualquer outra infragao de natureza leve.

II- Oficial de Maquinas Pesadas (Pa carregadeira / Retroescavadeira): Da Classificagao das faltas.

A - Faltas Eliminatérias - Acionar o equipamento sem as devidas verificagdes de seguranga; - Ultrapassar a barreira
de seguranga delimitada através de fitas ou cones; - Perder o controle do equipamento; - Movimentar o equipamento
ou acionar qualquer equipamento do veiculo sem conhecimento, a colocar em risco a incolumidade das pessoas ou a
integridade do equipamento e instalagbes. - Causar dano, quebra ou prejuizo patrimonial ao Poder Publico ou a
terceiros em razao de dolo, dolo eventual, imprudéncia, impericia ou negligéncia. — Nao completar a tarefa a ser
executada no periodo determinado, ou conforme as orientagées expedidas - Cometer qualquer infragao de transito de
natureza gravissima prevista no Codigo de Transito Brasileiro.

B - Faltas Graves: - Nao proceder a manobra determinada apés a 3° (terceira) tentativa ou apds transcorridos mais
de 15 (quinze) minutos do inicio do exame. - Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do
veiculo; - Nao usar o EPI fornecido; - Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave prevista no
Cddigo de Transito Brasileiro.

C -. Faltas Médias: - Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova; - Utilizar de
maneira incorreta o abafador do motor; - Desengrenar o equipamento durante a execugdo do exame; - Acelerar o
motor do equipamento de maneira desnecessaria ou fora do limite de rpm normal; - Engrenar ou utilizar as marchas
de maneira incorreta, durante o percurso; - Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza média prevista no
Cddigo de Transito Brasileiro.

D - Faltas Leves: - Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; - Ajustar incorretamente o
banco do equipamento destinado ao condutor; - Cometer qualquer outra infragdo de natureza leve prevista no Cédigo
de Transito Brasileiro.

5.36. A prova pratica é de carater eliminatério e classificatério, possuindo pontuagao total de 20 (vinte) pontos.

5.37. Sera considerado INAPTO na prova pratica o candidato que cometer falta eliminatéria ou cuja soma dos pontos
negativos ultrapasse a 10 (dez) pontos na prova estabelecida.
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5.38. A nota obtida na prova pratica sera somada a nota obtida na prova objetiva, para fins de obtengdo da nota e
classificagao final.

SEGAO Ill - DA PROVA DE TITULOS
5.39. Os candidatos aos cargos de Nivel Superior habilitados na prova objetiva de multipla escolha poderao
concorrer a contagem de pontos por Titulos, conforme tabela a seguir:

TABELA VIl - TITULOS
V.UNIT. V.MAX.

TITULOS COMPROVANTES
(pontos) (pontos)
a) Titulo de Doutor em area relacionada a fungao 7,5 7,5 Diploma devidamente
registrado ou declaragéo/
b) Titulo de Mestre em area relacionada a fungéo 50 50 certificado de conclusdo de
curso e acompanhado do
c) Pés-graduacao latu sensu (especializagdo) a funcéo 2,5 5,0 respectivo  histérico  do

escolar.

5.40. Serao considerados Titulos somente os constantes na Tabela VI, limitada a pontuagédo total da prova de
Titulos ao valor maximo de 7,5 (sete, cinco) pontos.

5.41. Na somatdria dos Titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

5.42. Nao sera computado como Titulo o curso que se constituir requisito para a inscrigdo no Concurso Publico.

5.43. No periodo compreendido entre o dia 09 de Janeiro a 13 de Janeiro de 2012 o candidato que pretender
apresentar titulos devera proceder da seguinte forma:

a) imprimir uma via do Requerimento de Titulos disponivel no site www.zambini.org.br e preenché-lo manualmente.
b) juntar cépia(s) autenticada(s) do(s) Titulo(s);

¢) acondicionar a documentagdo em envelope identificado: com nome, niumero de inscrigao e cargo escolhido.

d) encaminhar documentagéo — via Sedex ou Carta Registrada com A.R., ao Instituto Zambini na Av. Fagundes Filho,
141 — cj. 43 - Edificio Denver - 4° andar — Sdo Judas, CEP 04304 - 010 - Sao Paulo/SP, indicando no envelope "REF:
TITULOS — PMSV — CP - 002/2011”.

e) para efeito do prazo estipulado no item 5.43. deste capitulo, sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

5.44. Nao serdao computados os pontos provenientes de Titulos apresentados fora do prazo e da forma determinada.
5.45. Nao serao computados os pontos provenientes de Titulos que nado estejam especificados na Tabela VIl
constante neste Capitulo.

5.46. Nao serao aceitos protocolos dos comprovantes de conclusao dos referidos cursos.

5.47. Os diplomas, certificados ou certiddes de conclusdo dos cursos e histéricos escolares deverado ser expedidos
por Instituicdo Oficial, ou reconhecida, e conter o carimbo e identificagdo da Instituicdo e do responsavel pela
expedigao do documento.

CAPITULO VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

6. A nota da prova objetiva sera calculada conforme a somatéria simples dos acertos efetuados pelo candidato.

6.1. Seréo considerados habilitados na prova objetiva (multipla escolha) os candidatos que obtiverem nota igual ou
maior a 50% da pontuacédo da prova objetiva.

6.2. Somente serdo convocados para realizagao das provas praticas, e pontuagao por Titulos os candidatos que
atingirem a pontuagdo minima estipulada na prova objetiva de mutipla escolha e conforme orientagédo dos itens 5.18,
5.28 e 5.39 do Capitulo V deste Edital.

6.3. As provas praticas aos cargos de Auxiliar de Servigcos Basicos (Limpeza), Auxiliar Operacional de
Educacao Il (Merendeira), Eletricista, Oficial de Manutengdo de Areas Verdes (Maquina Rogadeira), Oficial de
Manutencao (Carpinteiro, Pedreiro, Pintor, Serralheiro), Mestre de Manutengao (Telefonia), Operador de Som
terdo pontuagéao total de 20 (vinte) pontos. O candidato que nao obtiver pontuagdo maior ou igual a 10 (dez) pontos
sera considerado eliminado.

6.4. As provas praticas aos cargos de Motorista e Oficial de Maquinas Pesadas terdo pontuacgao total de 20 (vinte)
pontos. Sera considerado INAPTO na prova pratica o candidato que cometer falta eliminatéria ou cuja soma dos
pontos negativos ultrapasse a 10 (dez) pontos em cada prova estabelecida.

6.5. A pontuagéo por titulos aos cargos de Nivel Superior tera sua nota total de no maximo 7, 5 (sete, cinco) pontos.
6.6. A nota obtida nas provas praticas e na pontuagao por Titulos serdo somadas a nota obtida na prova objetiva de
multipla escolha, para fins de obtengéo da nota e classificagao final.

CAPITULO VII - DA CLASSIFICAGAO FINAL
7. Os candidatos habilitados serdo classificados por cargo, em ordem decrescente do total de pontos obtidos, em
listas de classificagao final.
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7.1. Apos a somatdria simples dos pontos, sera obtida a nota final do candidato.

7.1.1. Havera uma lista de classificagcédo final para todos os candidatos aprovados, destacando-se na mesma os
portadores de deficiéncias, e uam lista contendo a desses ultimos.

7.2. Na hipétese de igualdade de pontos, aos cargos de Nivel Fundamental tera preferéncia, sucessivamente o
candidato que:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, tiver a idade mais elevada, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03;

b) obtiver maior pontuagao nas provas praticas (quando for o caso);

c) obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades ou de Conhecimentos Especificos;
d) obtiver maior pontuagédo nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) obtiver maior pontuagao nas questdes de Historia e Caracteristicas Gerais de Sao Vicente (Lei Municipal 1.229-
A/03);

f) obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica;

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de idade mais elevada.

7.3. Na hipotese de igualdade de pontos, aos cargos de Nivel Médio e Nivel Técnico tera preferéncia,
sucessivamente o candidato que:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, tiver a idade mais elevada, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03;

b) obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagao nas questdes de Historia e Caracteristicas Gerais de Sao Vicente (Lei Municipal 1.229-
A/03);

€) obtiver maior pontuagao nas questdes de Matematica;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de idade mais elevada.

7.4. Na hipotese de igualdade de pontos, aos cargos de Nivel Superior tera preferéncia, sucessivamente o candidato
que:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, tiver a idade mais elevada, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03;

b) obtiver maior pontuagao por Titulos;

c) obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior pontuagao nas questdes de Matematica;

€) obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

f) obtiver maior pontuagdo nas questdes de Histéria e Caracteristicas Gerais de Sao Vicente (Lei Municipal 1.229-
A/03);

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de idade mais elevada.

7.5. Na hipotese de igualdade de pontos, ao cargo de PEB Il — Informatica tera preferéncia, sucessivamente o
candidato que:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, tiver a idade mais elevada, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03;

b) obtiver maior pontuagao por Titulos;

c) obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos.

d) obtiver maior pontuagédo nas questdes de Legislagdo da area da Educagao;

€) obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

f) obtiver maior pontuagdo nas questdes de Histéria e Caracteristicas Gerais de Sao Vicente (Lei Municipal 1.229-
A/03);

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de idade mais elevada.

CAPITULO VIIl - DOS RECURSOS

8. O prazo para interposigao de recursos sera de 2 (dois) dias Uteis da publicagdo dos respectivos resultados, tendo
como termo inicial o dia seguinte ao da publicagao do referido ato.

8.1. Os recursos do Concurso Publico deverdo ser dirigidos pessoalmente ao Protocolo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO VICENTE na Rua Frei Gaspar, 384 — Centro — térreo — CEP 11310-900, indicando no envelope
“Ref: RECURSO CONCURSO PUBLICO — PMSV 002/2011”.

8.1.1. Os recursos que nao estiverem com data de protocolo da Prefeitura conforme estabelecido no item acima
serdo considerados indeferidos.

8.2. O recurso devera estar fundamentado devendo nele constar o nome do candidato, cargo de sua opg¢ao, numero
de inscricdo e enderego para correspondéncia, bem como, no caso de o recurso divergir do gabarito oficial, da
indicagao de bibliografia utilizada para a contestagao, além da oposi¢cao da solugao reivindicada.

8.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

8.4. Se do exame dos recursos resultar anulagao de questao integrante da prova, a pontuagao correspondente a esse
item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

8.5. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.6. Nao sera aceito recurso via postal, fax, correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
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8.7. Em nenhuma hipotese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem
como recurso contra o resultado final.

8.8. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serao preliminarmente indeferidos.

8.9. Seréao indeferidos os recursos que nao apresentarem: nome, cargo de sua opgao, RG, n° da questao recorrida ou
apresentem falta de contextualizagao logica.

8.10. O candidato devera utilizar um formulario disponivel no site www.zambini.org.br para cada questao ou
reclamagao que vier a ter, sob pena de indeferimento do recurso. Os formularios podem ser encaminhados no
mesmo envelope.

CAPITULO IX — DA NOMEAGAO

9. A nomeacgao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados no
cargo de sua opgédo, observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE e o limite fixado
pela legislagao vigente referente a despesa de pessoal.

9.1. Serdo convocados os candidatos habilitados das duas listas (geral e especial), de maneira sequencial e
alternada de modo a garantir a reserva de vagas privilegiando na aprovagao por mérito da lista geral, passando ao
primeiro da lista especial e assim sucessivamente, seja qual for o nimero de chamados, aplicando-se sempre a regra
do artigo 37, paragrafo 2° da Constituicdo Federal e do Decreto n° 3.298/99. Os candidatos da lista especial seréo
chamados até esgotar-se o percentual da reserva legal, quando entdo as vagas serdo destinadas apenas aos
candidatos da lista geral. Caso haja apenas uma vaga, esta sera preenchida pelo candidato que constar em primeiro
lugar na lista geral.

9.2. A aprovagao e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagéo. A
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE reserva-se ao direito de proceder as nomeagdes, em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo publico, dentro do prazo de validade do Concurso, respeitada a
Legislagdo de Responsabilidade Fiscal vigente, associada aos fatores de ordem técnica de trabalho e/ou
disponibilidade orgamentaria.

9.3. Os candidatos que ingressarem na PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE serdo regidos pelo Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Vicente.

9.4. Por ocasidao da convocagao que antecede a nomeagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem os requisitos descritos neste Edital.

9.5. A convocacgao que trata o item anterior sera realizada através de telegrama e o candidato devera apresentar-se
na Administracdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE na data e horario estabelecidos.

9.6. Os documentos a serem apresentados na nomeagao sao os discriminados a seguir: Certidao de Casamento (se
casado); Titulo de Eleitor; Comprovantes de votagédo na ultima elei¢cdo; Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporagao quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 4 (quatro) fotos 3x4 recentes; Inscrigao
no PIS-PASEP ou declaragao informando nado haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
Requerimento de Acumulagao de Cargo Publico (se houver); Comprovantes de escolaridade e demais pré- requisitos
deste Edital; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos (se houver); Caderneta de Vacinagao
dos filhos menores de 5 (cinco) anos (se houver); Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela
Secretaria de Seguranga Publica da area de seu domicilio (original); Outros documentos que a PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO VICENTE julgar necessarios, os quais serdo solicitados em tempo habil e de forma inequivoca.
9.7. Obedecida a ordem de classificagdo, cada candidato(a) convocado(a) sera submetido a exame médico
admissional, que avaliara sua capacidade fisica e mental para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que
concorreu.

9.7.1. As decisdes do Servico Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE, de carater eliminatério para
efeito de nomeacgéao, sdo soberanas e delas n&o cabera qualquer recurso.

9.8. Nao serao aceitos, no ato da convocagao, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente
serao aceitas se estiverem acompanhadas do original.

9.9. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato devera ser
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva. O ndo comparecimento, quando convocado,
implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, fato
comprovado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE através de Termo de Convocacgdo e Aviso de
Recebimento (via telegrama).

9.10. Nao sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa, inexata para fins
de nomeagdo e nao possuir os requisitos exigidos no Edital na data de convocagdo da apresentagdo da
documentagao.

9.11. O candidato obriga-se a manter atualizado o enderego perante o INSTITUTO ZAMBINI até a publicagdo da
homologagao dos resultados e apds esta data junto a Diretoria de Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO VICENTE, através de telegrama com aviso de recebimento ou pessoalmente.

CAPITULO X — DAS DISPOSIGOES FINAIS
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10. A inscrigado do candidato importa no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagao tacita das condigdes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

10.1. Todos os avisos e a Classificagdo Final serdo publicados no Jornal Vicentino, no site www.zambini.org.br e no
Portal www.saovicente.sp.gov.br assim como no Mural da sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE.
10.2. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico,
valendo, para esse fim, a lista completa de resultado publicado no Jornal Vicentino, além dos demais locais previstos
no item 10.1.

10.3. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos dos candidatos inscritos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeagao, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas
as decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

10.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito até a data da convocagao dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

10.5. A Comissao Organizadora nao autoriza a comercializagao de apostilas e ndo se responsabiliza pelo teor das
mesmas.

10.6. Cabera ao Prefeito Municipal a homologagao dos resultados do presente Concurso Publico n® 002/2011.

10.7 Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO VICENTE.

Sao Vicente, Cidade Monumento da Histéria da Patria,
Cellula Mater da Nacionalidade, em 26 de Agosto de 2011.
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO — Comum a todos os cargos
1. CONTEUDO OBRIGATORIO: Histéria e Caracteristicas Gerais do Municipio de Sdo Vicente - Lei Municipal n° 1.229-A,
de 10 de janeiro de 2003.
- Site Prefeitura Municipal de Sao Vicente.
- Sa0 Vicente - Primeiros Tempos do autor Carlos Fabra, Edi¢ao 2010.
http://cmartimafonso.blogspot.com
http://lwww.historiadesaovicente.com.br/noticia.asp?codigo=215&COD_MENU=234 - (Link do livro).

2. CONHECIMENTOS COMUNS E DE NiVEL FUNDAMENTAL:

2.1. As provas atenderao ao nivel de escolaridade de cada um dos cargos.

2.1.1. Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Acentuagéo grafica. Crase. Pontuagéo. Ortografia. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagao. Termos integrantes da oragéo: objeto
direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal. Significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos. Sentido proprio e
figurado das palavras. Emprego de tempos e modos verbais. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposigéo, conjungao (classificagéo e sentido que imprimem as relagbes entre as oragdes).

2.1.2. Matematica: Operagdes no conjunto dos nimeros Naturais. Operagdes no conjunto dos numeros Inteiros. Operagbes no
conjunto dos numeros racionais. Operacdes no conjunto dos numeros reais. Expressdes numéricas e algébricas em IN, Z e Q.
Potenciagao e radiciagdo no conjunto IN. Resolugdo de situagdo problema. MDC e MMC (operagbes e problemas). Numeros
fracionarios. Operagdes com fragbes. Medidas de comprimento e de superficie (perimetro e area). Medidas de volume, capacidade
e massa. Equagdo do 1° grau e do 2°. grau. Raz&o e proporgao. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples.
Média aritmética simples e ponderada. Introdugdo a geometria (angulos, tridngulos e quadrilateros).

2.1.3. Conhecimentos Gerais e Atualidades: Historia do Brasil, Geografia do Brasil. Dominio de topicos atuais, relevantes e
amplamente divulgados, em areas diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica, Economia, Geografia e Histéria do Brasil,
atualidades locais, nacionais e internacionais, veiculadas pelos meios de comunicagdo nos ultimos 12 meses. Nogbes de
cidadania, meio ambiente (ecologia), poderes executivo, legislativo e judiciario, simbolos nacionais.

3. CONHECIMENTOS COMUNS DE NIiVEL MEDIO, NIVEL TECNICO E NiVEL SUPERIOR:

3.1. As provas atenderao ao nivel de escolaridade de cada um dos cargos.

3.1.1. Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Acentuagdo grafica. Crase. Pontuagdo. Ortografia. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagdo. Termos integrantes da oragao: objeto
direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal. Significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos. Sentido proprio e
figurado das palavras. Emprego de tempos e modos verbais. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposigcéo, conjungao (classificagéo e sentido que imprimem as relagbes entre as oragdes).

3.1.2. Matematica: Expressbéess numéricas e algébricas em IN, Z, Q e IR. Potenciacdo e radiciacdo no conjunto IN e Z.
Propriedades de poténcia e Operagdes com radicais. Resolugdo de situagdo problema. MDC e MMC (operagdes e problemas).
Numeros fracionarios e Operacdes com fragbes. Equagéo do 1° grau e do 2° grau. Razdo e propor¢do. Numeros e grandezas
diretamente proporcionais. Numeros e grandezas inversamente proporcionais. Semelhanga de tridngulos. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juros simples e compostos. Média aritmética simples e ponderada. Introdugéo a geometria (angulos,
tridangulos e quadrilateros). Medidas de comprimento e de superficie (perimetro e area). Medidas de volume, capacidade e massa.
Medidas de circunferéncia e area do circulo. Teorema de Pitagoras. Trigonometria no triangulo retangulo. Analise e interpretacéo
de graficos. Fungao do 1° e do 2° grau. Matrizes, Determinantes e Sistemas lineares. Progressao Aritmética e Geométrica. Analise
Combinatdria e Probabilidade. Geometria Analitica (ponto e reta).

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO
1. A legislagao municipal podera ser consultada no site www.camarasaovicente.sp.gov.br
Agente de Saude Publica: Saneamento basico (sistema de abastecimento de agua, sistema de esgoto sanitario, residuos sélidos
e limpeza publica). Saneamento ambiental (controle de artréopodes, controle de roedores, higiene dos alimentos). Fundamentos
biolégicos do saneamento (caracteristicas gerais dos seres vivos: bactérias, algas, fungos, protozoarios, amebas e vermes).
Atencao primaria a saude (conceitos, caracteristicas, estratégias). Estatistica vital: No¢des de indicadores de saude, eventos vitais
e demografia. Epidemiologia (estrutura epidemiolégica, processo saude e doenga. Imunizagéo, vigilancia epidemioldgica, analise
epidemioldgica). Saude da comunidade (conceito, participagdo popular em saude). Atuagao pratica nos servigos de saude (visita
domiciliar, coleta de materiais, educagéo sanitaria). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Evolugdo das politicas
de satde no Brasil. Sistema Unico de Satide - SUS: conceitos, fundamentacdo legal, principios, diretrizes e articulagdo com
servigos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doengas. Vigilancia em Saudde. Indicadores de nivel de saude da
populagédo. Doengas de notificagdo compulséria. Participagdo popular e controle social. A organizagao social e comunitaria. Os
Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude. Sistema de informagéo em saude. Processo de educagéo permanente em saude.
Analista de Sistemas: Banco de Dados: Conceitos, Fundamentos, modelagem de dados e conhecimentos, dos principais
sistemas gerenciadores de Bancos de Dados. Infraestrutura Computacional: Conceitos, fundamentos dos principais sistemas
operacionais. Projetos de Sistemas: Engenharia de software, projeto e modelagem de sistemas. Modelagem conceitual de
processos e de dados. Projeto estruturado e UML. Redes de Computadores: Conceitos e Fundamentos. Linguagem de
Programacgéao: Conhecimentos e aplicagbes das principais linguagens de programagéo. Ldgica, algoritmos e estruturas de dados.
Geréncia de Projetos: Conceitos, fundamentos conhecimentos de Projetos (PMBOK). Gerencia de Produto: Conceito, fundamentos
e conhecimentos. Analise de mercado, formagao de pregco e segmentagcao. Nogbes de comércio de produtos e conhecimentos
sobre classificagdo comportamento, ciclo de vida e desenvolvimento de produto. Conhecimento de metodologias e ferramentas de
auditoria.
Arquiteto: Teoria e histéria da arquitetura e do urbanismo; Histéria da Arquitetura, do Urbanismo e das cidades no Brasil; Histéria
e Teoria da Preservagdo e da Restauragdo; Desenvolvimento urbano e preservagao: instrumentos de controle urbanistico; O
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edificio, o sitio urbano e a paisagem como patrimdénio cultural; Técnicas e Sistemas Construtivos Tradicionais. Legislagéo:
Constituicao Brasileira - Capitulo sobre o uso do solo urbano, fungédo social da propriedade e patriménio; decretos-lei n.° 25/37; Lei
n° 6.766 e suas modificagbes; Lei n° 10.257/2001 - Estatuto da Cidade; Lei n° 9.605/98 (artigos 62, 63, 64 e 65) - de Crimes
Ambientais; Normas brasileiras referentes a arquitetura; Normas e legislagdo sobre acessibilidade; Normas e legislagdo sobre
seguranga no trabalho; Cartas Patrimoniais referentes ao patrimdnio arquitetdnico, urbanistico e paisagistico. Arquitetura e
Urbanismo na Pratica Patrimonial: Projetos e conceitos basicos de Restauragéo; Levantamento arquitetdnico; Diagndstico do
estado de conservagéao; Proposta: metodologia, justificativa conceitual, especificagdes técnicas. Fiscalizagao e analise de projetos;
Obras de restauragéo, conservagao e adaptagdo em edificios e em conjuntos urbanos tombados e seus entornos; Identificagdo de
bens imdveis ou sitios urbanos visando sua preservagao enquanto patriménio cultural. Fiscalizagdo de obras publicas. Plano
Diretor do Municipio de S&o Vicente — Lei n® 270/1999, Anexo | — Politica de Desenvolvimento Urbano. Lei n® 271 —A/1999 e suas
atualizagbes - Uso e Oupagdo do Solo. Legislagdo Especial e Normatizagdo do Sistema CONFEA Lei n° 4076/62, Lei n°
4950A/66, Lei n° 5194/66, Lei n° 5524/68, Lei n° 6496/77, Lei n° 6664/79, Lei n° 6835/80, Lei n° 6839/80, Lei n° 7410/85, Lei n°
8195/91, Lei n° 9784/99, Decreto-Lei 968/69, Decreto 23.569/33, Decreto 90.922/85; e Resolugbes do CONFEA de numeros: n°
218/73, n°® 313/86, n° 336/89, n° 394/95, n°® 397/95, n° 413/97, n® 417/98, n° 425/98, n® 430/99, n° 1002/02, n°® 1004/03, n° 1007/03,
n° 1008/04, n°® 1010/05, n°® 1015/06, n° 1019/06. www.confea.org.br.

Assistente Administrativo: Nog¢des de Arquivologia. Principais Arquivos Publicos do Brasil; Arquivo Publico do Estado de Séao
Paulo: Fungao, principais documentos e métodos de arquivamento e parcerias com Prefeituras. Aspectos gerais da redagao oficial.
Principios basicos de administragao: As empresas e a administragdo de materiais; fungdo da administracédo e suas inter-relagdes
no contexto atual; objetivos sociais e operacionais; documentagdo e processos administrativos; relatérios gerenciais.
Administracdo de materiais: procedimentos fundamentais de administracdo de materiais; nogdes basicas e operagbes de
almoxarifado; manutengéao, planejamento, controle, movimentagao e niveis de estoques; localizagao, organizagao, classificagéo e
codificagdo de materiais; inventario fisico; armazenagem e estocagem de materiais; embalagens e acondicionamento; técnicas de
estocagem e movimentagdo de materiais; codificagdo, padronizagdo e catalogagéo de materiais; Sistema Métrico: unidades de
medida na administragdo de materiais. No¢des de Biblioteconomia. Controle de correspondéncia. Conhecimentos de Informatica:
Utilizagéo das ferramentas do Microsoft Office: Word e Excel versdes 2003 a 2007, Windows XP.

Assistente Social: Constituicdo Federal, Estadual - artigos relacionados a familia, infancia e adolescéncia. No¢des de Direito:
familia e sucessdes. Metodologia do Servico Social. Etica Profissional. Politica Social e Servico Social. Servico Social e Familia.
Servigo Social e interdisciplinaridade. Conhecimento detalhado sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (Lei n.° 8.069,
de 13 de julho de 1990), abrangendo: linhas de agao, diretrizes e entidades. Medidas de protegéo a crianga e ao adolescente. Da
pratica de ato infracional. Das medidas pertinentes ao pai ou responsavel. Do Conselho Tutelar: estrutura, atribuicées,
competéncia e conselheiros. Do acesso a justica da infancia e da juventude. Dos crimes e das infragbes administrativas praticados
contra a crianga e o adolescente. Disposigbes finais e transitérias. Conselho detalhado sobre a Lei Organica da Assisténcia Social
- LOAS (Lei Federal n.° 8.742, de 7 de dezembro de 1993). Das definicbes e dos objetivos. Dos principios e das diretrizes. Da
organizagao e da gestdo. Dos beneficios, dos servigos, dos programas e dos projetos de assisténcia social. Do financiamento da
assisténcia social. Das disposigbes gerais e transitorias.

Auxiliar Administrativo: A funcdo da administragdo e suas interrelagbes no contexto atual; objetivos sociais e operacionais;
documentagédo e processos administrativos; relatérios gerenciais. Administragdo de materiais: procedimentos fundamentais de
administracao de materiais; nogdes basicas e operagdes de almoxarifado; manutencdo, planejamento, controle, movimentagao e
niveis de estoques; localizagdo, organizagéo, classificagdo e codificacdo de materiais; inventario fisico; armazenagem e
estocagem de materiais; embalagens e acondicionamento; técnicas de estocagem e movimentagdo de materiais; codificagéo,
padronizagédo e catalogagdo de materiais; Sistema Métrico: unidades de medida na administragdo de materiais. Manutengéo e
limpeza do material e local de trabalho. Separar Correspondéncia. Ordem Alfabética. Atendimento telefefonico padrédo. PABX e
sistemas de transferéncia de chamadas. DDD. DDI. Chamadas locais. Chamadas internacionais. Conhecimentos de Informatica:
Nogdes basicas de utilizagdo das ferramentas do Microsoft Office: Word e Excel, 2003 A 2007, Windows XP.

Auxiliar de Enfermagem: Enfermagem na Saude do Adulto. Enfermagem em Centro Cirdrgico e Centro de Material. Enfermagem
na Saude do Recém-Nascido, da Crianca e Adolescente. Enfermagem na Saude da Mulher. Enfermagem na Saude Coletiva.
Enfermagem na Saude do Idoso. Enfermagem na Familia. Enfermagem na Saude Mental e Psiquiatria. Cuidados de Enfermagem
no Preparo e Administracdo de Medicamentos. Seguranga do Paciente. Humanizagédo na Assisténcia de Enfermagem. Nogdes de
enfermagem no trabalho. Primeiros Socorros.

Auxiliar de Enfermagem do Trabalho: Estrutura do servigo de saude e de enfermagem do trabalho. Assisténcia de Enfermagem
em Urgéncias e Emergéncias. Atualidades no APH - Atendimento Pré-Hospitalar. Portaria GM/MS n° 2.048, 05/11/2002. Sistemas
Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. Regulamento Técnico. Acidentes com Multiplas Vitimas. Bioestatistica. Coleta de Dados.
Amostragem. Analise dos Dados. Apresentagdo Tabular e Representagdo Grafica. Estudo dos Agravos a Saude do Trabalhador
Doencgas Ocupacionais. Etica Profissional. Imunizagdes. Fundamentos de Enfermagem. Etica e Legislacdo Profissional. Primeiros
Socorros. Prevencgéo de Acidentes.

Auxiliar em Saude Bucal: Processo saude-doenca; Politicas de Saude no Brasil - SUS com énfase na Atengao Basica; Bioética e
ética profissional; Técnicas de Instrumentacdo; Materiais, medicamentos e instrumental odontoloégico (preparo, manipulagéo,
acondicionamento, transporte e descarte); conceito de Urgéncia em Saude Bucal; Primeiros Socorros; Estratégias de Acolhimento
aos usuarios; Cuidados odontolégicos relacionados as varias fases do ciclo vital (idoso, crianga, adulto, adolescente e gestante);
Educagdo em Saude Bucal; Trabalho em Equipe; Controle de infecgdo na pratica odontoldgica; Ergonomia em odontologia;
Equipamentos odontoldgicos: conservagdo e manutencao; Metodologia de avaliagdo das condigbes de saude bucal; Modelos de
atencédo em saude bucal; Biosseguranga em Saude Bucal; Administragdo e Gerenciamento em Saude Bucal; Anatomia Dentaria.
Bidlogo: Diversidade da vida e saude: nogdes de Microbiologia e de Parasitologia; doencas de alta incidéncia e surtos
epidemioldgicos causadas por virus, bactérias, protozoarios e helmintos; higiene e saude; doengas sexualmente transmissiveis;
condigbes de saude do brasileiro; Ecologia, biodiversidade e saude; agbes antropicas e poluigdo ambiental. Biologia celular e
continuidade da vida: Citologia, estrutura da célula (membranas, transporte através de membranas); citoplasma e nucleo; sintese
de macromoléculas, fungado e diferenciagdo celular; no¢des de imunologia (anticorpos, vacinagdo, imunizagao); nogdes de
Genética e reproducdo humana; divisdo celular: cromossomas, codigo genético, genoma; acidos nucléicos, hereditariedade e Leis
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de Mendel; Embriologia, fisiologia e anatomia dos aparelhos reprodutores: feminino e masculino; métodos anticoncepcionais,
métodos de inseminagéo. Clonagem e células-tronco. Anatomia, Histologia e Fisiologia Humanas: Histologia dos tecidos epitelial,
conjuntivo, muscular, nervoso, glandular e secretor; fungbes vitais (nutricdo e digestéo, respiragéo, circulagéo, excregéo, fungbes
do sistema endocrino e do sistema nervoso central e periférico, componentes sensoriais € motores); Anatomia dos 6rgéos e
sistemas. Bioquimica e Farmacologia: Quimica celular: substancias organicas, enzimas, bioquimica da célula, vitaminas (doencas
carenciais); metabolismo energético; doengas do metabolismo; doengas do prion; no¢des de farmacologia e terapéutica.
Biomédico: Procedimentos Gerais. Preparo de pacientes, coleta, separagdo, preparo, acondicionamento e guarda de amostras
bioldgicas. Normas de biosseguranga em laboratério e hemoterapia. Técnicas de lavagem, esterilizagdo e preparo de vidrarias.
Validagdo e controle de qualidade laboratorial. Hematologia. Coloragdo em hematologia. Morfologia de hemacias e leucdcitos.
Contagem manual em camara de hemécias e leucécitos. Dosagem de hemoglobina e determinacdo de hematdcrito. indices
hematimétricos e contagem diferencial. Automagao em hematologia. Coagulagéo, tempo de coagulagao e tempo de sangramento;
tempo de protrombina e tempo de tromboplastina parcial ativada. Dosagem dos fatores da coagulagdo. Contagem de reticulécitos
e velocidade de hemossedimentagao; diagndstico laboratorial das leucemias e patologias hematoldgicas. Hemostasia. Bioquimica.
Principios basicos: fotometria, turbidimetria, nefelometria, eletroforese de hemoglobinas e proteinas. Automagéo em bioquimica.
Dosagens de analitos, hormonais e enzimaticas. Propriedades e preparo de agua reagente tipo |. Microbiologia. Coleta e
transporte de amostras clinicas para o exame microbiolégico. Processamento das amostras para cultura de bactérias aerébias.
Processamento das amostras para cultura de fungos. Biologia Molecular. Extragédo de acidos nucléicos, reagdo em cadeia da
polimerase (PCR), qualitativa e quantitativa, sequenciamento de nucleotideos.Biologia Celular. Cultura de células sanglineas
(medula 6ssea e sangue periférico), analise citogenética por bandamento G e teste DEB, Citometria de Fluxo. Imunogenética.
Métodos de biologia molecular para tipagem do sistema HLA, conhecimento do sistema de histocompatibilidade principal para
compatibilizagdo doador x receptor. Hemoterapia. Triagem e coleta de doadores de sangue. Reagdes adversas da doagéo.
Técnicas de fracionamento e armazenamento de hemocomponentes. Imunohematologia. Sistemas de grupos sangiineos, testes
imunohematolégicos; tipagem sanguinea, teste de antiglobulina direta, pesquisa de anticorpos irregulares, teste de compatibilidade
pré-transfusional, técnicas para identificagdo de anticorpos anti-eritrocitarios; eluigdo, absorgdo, ZZAP e enzimas; fenotipagem
eritrocitaria, reagbes transfusionais, biologia molecular em medicina transfusional, técnicas moleculares. Antigenos e anticorpos
plaquetarios e granulocitarios. Imunologia Geral. Sistema e resposta imune, sistema complemento. Classes de imunoglobulinas,
estrutura, fungéo e produgao de anticorpos, ligagdo antigeno-anticorpo, mecanismos de defesa imune. Diagndsticos soroldgicos de
doengas transmissiveis por transfusao: reagdes de precipitagdo, de hemaglutinagao, de imunofluorescéncia, imunoenzimaticas, de
imunoblotting. Técnicas moleculares para diagnédstico de patégenos. Fracionamento do sangue. Conservagdo de
hemocomponentes.

Contador: Legislacdo Especifica e Etica Profissional. Legislacdo profissional: a regulamentacédo profissional do Contabilista: o
Decreto-Lei n°® 9.295/46. Regulamento de Procedimentos Processuais dos Conselhos de Contabilidade, que dispde sobre os
processos administrativos de fiscalizagcdo e da outras providéncias CFC n°® 1.249/09. Regulamento Geral dos Conselhos de
aprovado pela Resolucgdo Contabilidade, aprovado pela Resolugdo CFC no 960/03. Cédigo de Etica Profissional do Contabilista,
Resolugdo CFC n° 803/96. 1.5. As prerrogativas profissionais na Resolugdo CFC n° 560/83. Contabilidade Geral. Principios
Fundamentais da Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade aprovado pela Resolugao CFC n°® 750/1993. Lei n°
6.404/76 e suas alteragdes introduzidas pela Lei n® 11.638/2007 e pela Lei n.° 11.941/2009 e pronunciamentos do CPC (Comité de
Pronunciamentos Contabeis). Conceitos Gerais: finalidades, objeto, campo de aplicagdo e areas de especializagdo da
contabilidade. Patriménio: estrutura, configuragbes, fatos contabeis: conceitos, fatos permutativos, contabil: classificagdo das
contas. A equagao modificativos e mistos. A escritura patrimonial. O regime de caixa e o de competéncia. Os langamentos e suas
retificagdes. Demonstragdes Financeiras: conceitos, caracteristicas, elaboragéo e formas de apresentacdao do Balango Patrimonial;
Demonstragdo do Resultado do Exercicio; Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados; Demonstragdo das Mutagbes do
Patriménio Liquido. Demonstragado de Fluxo de Caixa. Demonstragdo do Valor Adicionado e Notas Explicativas. Critérios para o
Balango consolidado. Contabilidade Publica. Conceito e campo de aplicagéo. Principios Fundamentais da Contabilidade e Normas
Brasileiras de Contabilidade aprovado pela Resolugao CFC no 750/1993 e Resolugdo CFC n° 1.111/2007. Planos de contas dos
o6rgaos e entidades da administracdo publica. Balango e Demonstragbes exigidas pela Lei n°® 4.320/64 e NBCT 16 - Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor publico. Orgamento publico: elaboragdo, acompanhamento e fiscalizagdo. Créditos
adicionais. Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios. Tomadas e
prestacdes de contas. Analise das Demonstra¢des Financeiras. Analise Contabil: conceitos gerais, objetivos, limitagdes, clientela,
cuidados prévios, preparacdo dos demonstrativos contabeis para fins de analise. Analise vertical estatica e dindmica. Analise
horizontal, conversao de valores nominais e reais. Andlise por Quocientes: liquidez, solvéncia, endividamento, garantia de capitais
de terceiros, imobilizagbes, rotacdo de valores, rentabilidade. Relatdrios de analise. Auditoria. conceitos gerais, principios, normas,
técnicas, procedimentos, controles internos; A formagéo profissional e a educagao continuada aprovada pela Resolugdo CFC n°
1.146/08. NBC TA 200 - Objetivos Gerais do Auditor Independente e a Condugéo da Auditoria em Conformidade com Normas de
Auditoria aprovado pela Resolucdo CFC n° 1.203/09. Fluxos de operagdes, documentos e respectivos responsaveis Questionarios,
papeis de trabalho e relatérios. Testes e verificagdes relativos aos principais grupos de contas patrimoniais e de resultados.
Pericia: conceitos gerais, principios, normas, técnicas, procedimentos. Andlises de quesitos, papéis de trabalho, relatérios e
laudos. Legislagdo basica relativa a execugéo do trabalho e ao exercicio profissional da de trés simples e composta, percentagens.
pericia. Matematica Financeira. Regra Juros simples e compostos: capitalizagdo simples e composta e descontos. Taxas de juros:
nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. Lei n°® 8.666, de 21 de Junho de 1993, Lei n° 8.883, de 8 de Junho de 1994. Lei n°
11.638, de 28 de Dezembro de 2007. Lei n® 6.404, de 15 de Dezembro de 1976. Lei n® 4.320, de 17 de Margo de 1964. Lei n°
10.520, de 17 de Julho de 2002. Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00). O Cddigo Tributario Municipal (Lei n® 1.745 de 29/09/77) e
suas alteragdes. Conhecimentos de Informatica: Utilizagcdo das ferramentas do Microsoft Office: Word e Excel versées 2003 a
2007, Windows XP.

Dentista: SUS - principios e diretrizes; 82 e 13° Conferéncia Nacional de Saude; Constituicdo Federal do Brasil de 1988 (artigos
196 a 200); Lei Organica da Saude 8080/90 e 8142/90; NOB 96 e NOAS 2002. Pacto pela Saude 2006; Politica Nacional de
Atencao Basica: Portaria GM n° 648 de 28 de margo de 2006; NR 32. 12 e 32 Conferéncia Nacional de Saude Bucal; Diretrizes da
Politica Nacional de Saude Bucal; Programa Brasil Sorridente; Portaria 1444/GM de 28/12/2000 e Portaria 673/GM de 03/06/2003.
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Epidemiologia da carie dentaria: indicadores e sua utilizagdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc); Epidemiologia e indicadores das
doencgas periodontais; Epidemiologia do cancer bucal; Sistemas de prevengdo em saude bucal coletiva; Sistemas de trabalho;
Educagédo em saude bucal coletiva. Recursos humanos em saude bucal coletiva: situagéo atual no Brasil, legislacdo e atribuicbes
(CD, THD, ACD). Odontologia Preventiva: Cariologia e risco de carie; Carie da primeira infancia; Diagnostico e tratamento de
perdas minerais e de lesbes iniciais de carie dentaria; Adequacdo do meio bucal; Etiopatogenia e prevencédo das doencgas
peridontais; Fluoretagdo das aguas de abastecimento publico: beneficios, controle. Fluoretos: agédo sistémica e agdo tdpica;
métodos de aplicagdo; potencial de redugédo de incidéncia de caries e toxidade; materiais restauradores com liberagéo de fluor.
Amamentagado natural x artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estématognatico; ma-ocluséo e habitos
perniciosos. Clinica Odontologica: Exame da cavidade bucal: anamnese, exame clinico, exames complementares; Semiologia e
tratamento das infecgbes dos tecidos moles bucais; Diagnéstico e tratamento da carie dentéaria; Diagndstico e tratamento das
doengas periodontais; Anestesiologia: mecanismos de agdo, técnicas e precaugbes; Procedimentos basicos de dentistica
operatdria e restauradora: protecao do complexo dentino-pulpar; materiais odontoldgicos (forradores e restauradores); Cirurgia oral
menor; Urgéncias odontolégicas; Terapéutica e farmacologia odontoldgica aplicada a clinica. Biosseguranga: manutencao de
cadeia asséptica; Esterilizagao; Destino de materiais infectantes.

Dentista — PNE: Conceito e Classificagcdo Dos PNEs: Histérico da Terminologia, Terminologias de PNEs, Tipos e classificagdo de
PNEs, Importancia Clinica do Conceito e da Classificagdo de PNEs. Abordagem Transdisciplinar dos PNES: Odontologia e
fonoaudiologia, Odontologia e terapia ocupacional, Odontologia e fisioterapia, Odontologia e psicologia, Odontologia e educagao.
Prevencdo de Deficiéncias: Durante a gestagdo, Durante o parto, Periodo neonatal, Primeira infancia. Sindromologia:
Embriogénese Cranio-Facial, Alteracdes Genéticas Cranio-Facial, Sindrome de Down, Manifestacdes Bucais. FAMILIA DO
ESPECIAL: Momento da Noticia, Momento da Descoberta, Aceitagdo do Filho Especial, Depoimentos dos Pais. Deficiéncia
Neuromotora - Paralisia Cerebral: Causas, Classificagdo, Tipos: espastico, ataxico, atetdide, Alimentagédo, Posicionamento na
cadeira odontolégica, Contengéo fisica, Contengao mecanica, Contengdo quimica. GESTANTES: Prevengédo e saude bucal,
Aspectos psicoldgicos e emocionais, Alteragdes fisioldgicas, Tratamento odontolégico, Drogas na gestacdo. BEBE ESPECIAL:
Amamentacgédo e desmame, Prevengao para a saude bucal, Recursos materiais que auxiliam no desenvolvimento orofacial do bebé
especial. Abordagem do paciente com deficiéncia mental: Deficiéncia mental, Autismo, Disturbios de Comportamento. PACIENTE
ONCOLOGICO: Atendimento Odontolégico durante o Tratamento. Atendimento Odontolégico no Pés-Tratamento. DISTURBIOS
CARDIOVASCULARES: Hipertensdo Arterial, Infarto do Miocardio, Endocardite Bacteriana. DOENCAS METABOLICAS:
Avitaminoses, Diabetes mellitos, Manifesta¢des clinicas gerais e bucais. Terapéutica clinica aplicada a pnes. avaliagédo clinica e
laboratoriais dos pnes. Imaginologia em pnes. Sindrome da respiragdo bucal. Aspectos basicos da ortopedia funcional dos
maxilares. Eletromiografia para pnes. Fonoaudiologia aplicada em odontologia para pnes. Disseminagdo dos processos
infecciosos buco-dentarios em pnes. odontologia legal para pnes. principios e diretrizes do sistema de saude brasileiro. Politica
nacional de saude bucal: programa Brasil sorridente.

Desenhista: Conservagdo do meio ambiente; Levantamento estatistico de dados e/ou aplicagdo de instrumentos de medigéo;
Medidas de dimensdo e volume (Métrica e Inglesa); Conceitos de construgdo e manutencdo de obras civis. Caracteristicas
técnicas e funcionais da obra; Elaboracdo, emissdo e interpretagdo de relatérios; Autocad; Normas da ABNT (Associagao
Brasileira de Normas Técnicas) referentes a desenho técnico; Elaboragdo e interpretacdo de plantas baixas; Execugédo de
desenhos de projetos de obras publicas; Elaboragdo de desenhos de plantas do municipio, com detalhamento de dados e de
mapas e graficos.

Diagramador: Comunicag¢ao Social. Diagramagéo. Pagemaker. Vetorizagdo em Corel Draw ou llustrador. Nogbes de Photoshop:
tratamento de imagem, utilizagdo de camadas ou layers, uso de ferramentas para nivelagdao de luz, cor, uso de filtros,
conhecimentos sobre aplicagdo de CMYK e RGB, fechamento de arquivo. Formatagdo de apresentagdo de Power Point
(formatacdo e animacéo de slides, criagdo de tabelas). Conceitos basicos de design e como devem ser combinadas tipografia,
alinhamento, cor contraste e textura para formar pecgas graficas organizadas. No¢des basicas de Comunicagao Corporativa.
Eletricista: Fundamentos de Eletricidade: nogbes sobre a constituicdo da matéria; no¢cdes sobre a energia elétrica; poténcia
elétrica; tensdo elétrica; corrente elétrica CC e CA; definicdo de resisténcia elétrica; geradores; motores de transformadores;
Materiais Elétricos: conhecimentos dos principais tipos de condutores elétricos (fios e cabos); eletrodutos; nogbes sobre
dispositivos de comandos e protecao; disjuntores; fusiveis Diazed e NH; chaves seccionadas NH, Contadores, relés fotoelétricos
individual e coletivo; dispositivo residual OR; relés temporizados; principais tipos de lampadas (incandescentes, halégenas,
fluorescentes e demais ldmpadas de descarga elétrica; conhecimento, alicates, chave de fendas, chave Philips, guincho para
tracdo de rede de distribuicdo de energia elétrica, serra-copo, escadas; nog¢des sobre instrumentos de medicdo multimetros,
alicates volt-amperimétricos e luximeros. Instalagdes Elétricas: ligacdes de lampadas e interruptores simples e paralelo, ligagéo de
tomadas, ligacdo de reatores de Iampadas fluorescentes, vapor de mercurio, vapor de sédio e vapor metalico; Ligacdo de motores
através de chave de partida direta, estrela tridngulo, compensadora e de partida com soft-start e inversos de freqiéncia.
Conhecimentos das ferramentas, equipamentos e utensilios empregados em eletricidade; conhecimentos das normas de
seguranga; qualidade do material; isolantes; cargas; fases; circuito; regulagens com voltimetro, amperimetro, extratores,
adaptadores; Solda; Refletores; Antenas; Semaforos; Ligagdes elétricas provisorias e definitivas.

Enfermeiro: SUS principios e diretrizes; Constituicdo Federal do Brasil de 1988 (Secao Saude); Lei Orgénica da Saude 8080/90 e
8142/90; NOB 96 e NOAS 2002. Politica Nacional de Humanizacéo. Etica e legislacdo em enfermagem: principios basicos de
ética; Implicagdes éticas e juridicas no exercicio profissional de enfermagem; Regulamentagéo do exercicio profissional; Cédigo de
ética dos profissionais de enfermagem. Epidemiologia e bioestatistica: estatisticas de saude; Histoéria natural das doengas € niveis
de prevencao; Vigilancia epidemioldgica. Epidemiologia das doengas transmissiveis: caracteristicas do agente, hospedeiro e meio
ambiente; Meios de transmissao, diagndstico clinico e laboratorial, tratamento, medidas de profilaxia e assisténcia de enfermagem;
imunizagbes: cadeias de frio, composi¢cdo das vacinas, efeitos adversos, recomendagdes para sua aplicagdo. Programa de
imunizagédo do Estado de Sao Paulo. Atengao a saude da crianga e do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Atengao a
sua saude mental. Fundamentos de enfermagem. Processo de enfermagem. Prevengdo e controle de infeccao hospitalar.
Biossegurancga Assisténcia de enfermagem aos paciente clinico e cirurgico. Atuagao do enfermeiro em centro cirirgico e centro de
material e esterilizagdo. Atuagdo do enfermeiro em Pronto Socorro e em situagdes de emergéncia. Assisténcia de enfermagem
materno e infantil. Administracdo em enfermagem: principios gerais da administragdo e fungdes administrativas: planejamento,

EDITAL CONCURSO PUBLICO 002/2011 24



Prefeitura Municipal de Sao Vicente

Cidade Monumento da Histéria da Pdtria
Cellula Mater da Nacionalidade

organizagao, dire¢do e controle; Gestdo da qualidade.

Enfermeiro — PSF: Fundamentos de enfermagem; farmacologia; técnicas basicas de enfermagem; enfermagem médico-cirirgica;
enfermagem de clinica médica; enfermagem em centro cirargico; enfermagem de emergéncia; enfermagem materno-infantil;
ginecologia, obstetricia e planejamento familiar; pediatria; planejamento de assisténcia na enfermagem; sistematizacdo de
assisténcia na enfermagem; enfermagem em saude publica: planejamento e administragédo; nivel de prevengédo de doencas;
epidemiologia geral; processo saude e doenca; vigilancia epidemiolégica e sanitaria; estatisticas vitais e indicadores de saude;
saneamento basico e meio ambiente; imunizagbes; programas de saude; atendimento domiciliar; educacdo sanitéaria; testes
imunodiagnésticos e auxiliadores de diagnosticos; consultas de enfermagem; medidas gerais para o controle de infecgédo
hospitalar; principios da administragéo e processo administrativo (planejamento, organizagéo, diregédo, coordenagéo, superviséo e
avaliacdo). Programa Saude da Familia Satde na Constituicdo Brasileira. Leis 8080/90 e 8142/90. O Pacto pela Saude. Politica
Nacional de Atencdo as Urgéncias. Urgéncias e Emergéncias — Atencéo Integral da morbi-mortalidade prevalente. Epidemiologia
Bésica: Conceitos basicos; Epidemiologia descritiva; Indicadores de saude; Estudos analiticos; Epidemiologia dos problemas
ligados a urgéncia e emergéncia; Vigilancia em Salde. Programa Salde da Familia BRASIL. . Cédigo de ética profissional.
Ministério da Saude. Portaria n°. 648, de 28 de margo de 2006. Aprova a Politica Nacional de Atencéo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencdo Basica para o Programa Salde da Familia (PSF) e o Programa
Agentes Comunitarios de Saude (PACS). [disponivel na Internet: http:/dtr2001.saude.gov.br/sas/PORTARIAS/Port2006/GM/GM-
648.htm.

Enfermeiro do Trabalho: Administracdo de Servicos de Saude. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncias e Emergéncias.
Atualidades no APH - Atendimento Pré-Hospitalar. Portaria GM/MS n°® 2.048, 05/11/2002. Sistemas Estaduais de Urgéncia e
Emergéncia. Regulamento Técnico. Acidentes com Mudltiplas Vitimas. Bioestatistica. Coleta de Dados. Amostragem. Analise dos
Dados. Apresentacdo Tabular e Representacdo Grafica. Estudo dos Agravos a Saude do Trabalhador. Principais Doengas de
Exposicdo a Material Bioldgico. Medidas de Controle apds Exposicdo. Métodos de Desinfeccdo e Esterilizacdao de Materiais e
Equipamentos de Saude. Doengas Profissionais do Trabalho e Relacionadas ao Trabalho. Beneficios e Reforma da Previdéncia
Social. Aspectos Legais sobre Doencas e Acidente de Trabalho no Brasil. Responsabilidades Eticas e Legais & Salde do
Trabalhador. SAT - Seguro contra Acidente do Trabalho. Epidemiologia e Vigilancia da Saude do Trabalhador. Ergonomia Aplicada
ao Trabalho. Metodologia da AET - Analise Ergonémica do trabalho. Principais Correntes de Ergonomia. Ergonomia no Brasil e no
mundo. Legislagdo Brasileira relativa a Ergonomia. Certificagcdo do ergonomista Brasileiro. Manual de Aplicagédo da NR 17 e
Organizacdo do Trabalho. Etica e Deontologia de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem. Regulamentacéo do
exercicio Profissional de Enfermagem do Trabalho no Brasil. Atribuicdes do Enfermeiro do Trabalho. Gestdo em Saude. Sistemas
de Gestdo de Seguranga e Saude no Trabalho. Normas de Certificagdo ISO. Processo de Auditorias. Desafios e Tendéncias na
Gestdo do Beneficio Saude para as Empresas. Gestao de Custos em Saude. Higiene Ocupacional. Levantamento dos Riscos
Ambientais e Metodologia de Avaliagdo. Gerenciamento dos Riscos. Aspectos e riscos ligados ao ambiente de trabalho.
Legislacao relativa a Seguranga, Medicina do Trabalho e Saude Complementar, Convengdes Internacionais (Convengdes da OIT
sobre Saude do Trabalhador) e Nacionais (Lei Organica da Saude, Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, Consolidagao
das Leis Brasileiras do Trabalho, XII? Conferéncia Nacional de Saude). Atencdo dos Ministérios: MS, TEM e MPAS na Saude do
Trabalhador. Aposentadoria Especial no Brasil. PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario. Politica Nacional de Saude do
Trabalhador. Processo de Enfermagem. Promogéo da Saude e Prevencéao de Doengas. Evolugédo das Doengas. Interagdo agente-
hospedeiro-ambiente. Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho. Programas de Saude do Trabalhador. Sistema de
Saude Brasileiro: Publico e Privado. Politica Social e o Sistema Previdenciario no Brasil.

Engenheiro Ambiental: Legislagdo ambiental (principios constitucionais, Lei 997/76 e seu regulamento aprovado pelo Decreto
8468/78 e suas alteragdes). Conhecimento de Quimica Orgéanica e Inorganica. Mecanica dos fluidos e hidraulica, Termodinamica,
Sistemas de tratamento fisico-quimico e bioldgico das aguas residuarias urbanas e industriais; Mecéanica dos solos, Geotécnica,
Estruturas, Construcdo Civil, Hidrogeologia, Hidrologia e Sistema de Drenagem de Agua, Sistemas de Abastecimento de Agua.
Acondicionamento, coleta, transporte e tratamento de Residuos Sdlidos. Fundamentos de Controle de Poluigdo Ambiental.
Processos de produgao de industrias (quimicas, metalurgicas, mecénicas, de alimentos, de bebidas e etc.). Eletricidade. Calculo e
estatistica.Escalas de leitura de mapas. A Politica Nacional do Meio Ambiente: objetivos e conceitos: Lei n°. 6.938/81 e alteragbes.
CONAMA - Conselho Nacional do Meio Ambiente: composigéo, atribuicbes e competéncia. Sistema Nacional de Meio Ambiente -
SISNAMA: integrantes, finalidades e competéncias. Politica Nacional de Recursos Hidricos: Lei n°® 9.433/97 e suas alteragbes.
Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentavel da Agricultura e da Pesca: Lei n° 11.959/09. Educagao Ambiental: principios. A
politica nacional: linhas de atuacao. Plano Nacional de Prevencgéo, Preparacao e Resposta Rapida a Emergéncias Ambientais com
Produtos Quimicos Perigosos - P2R2: Decreto n° 5.098/04. Lei dos Crimes Ambientais: Lei n° 9.605/98 e Decreto n° 6.514/2008.
Lei de Agrotoxicos: Lei n® 7.802/94. Programa Mais Ambiente: Decreto n°® 7.029/2009. Reposic¢ao Florestal: Decreto n® 5.975/2006.
Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza - SNUC. Unidades de conservagao: definicdes, categorias,
constituicdo, objetivos, criagdo, implantagdo e gestdo: Lei n° 9.985/00 e Decreto n° 4.340/02. Compensagao Ambiental:
fundamentos e finalidades. Codigo Florestal Brasileiro: Lei n° 4.771/1965 e alteragbes. Residuos solidos: gestao integrada. Taxa
de Controle e Fiscalizagdo Ambiental: Lei n® 10.165/00. Resolugdes CONAMA: n° 09/90; n°® 010/90; n°® 237/97; n°® 308/2002; n°
371/2006; n° 404/2008. Conhecimentos de Informatica: Utilizagdo das ferramentas do Microsoft Office: Word e Excel versées 2003
a 2007, Windows XP.

Engenheiro Civil: Saneamento basico. No¢des referentes a acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e disposicao final de
residuos solidos urbanos/industriais. No¢des de hidrogeologia .Nog¢des de hidraulica. Nogdes de drenagem de aguas pluviais.
Nogdes de mecénica dos solos. Aplicagdo de modelos matematicos para escoamento em meios porosos. Nogdes de mecanica
dos fluidos e hidraulica de canais condutos livres e forgados. Sistemas de bombeamento e recalque e rebaixamento da superficie
de aquiferos e aplicagdo de modelos matematicos. Calculo de estabilidade de obras de terra. Calculo estrutural (concreto armado
e estrutura metalica). Escalas e leituras de mapas geograficos e desenhos técnicos. Tecnologias de impermeabilizagéo.
Pavimentagdo. Nogbes de engenharia ambiental. Estatistica. Normas técnicas e legislagcado ambiental. Topografia. Gerenciamento
de obras e edificagbes. Hidraulica (instalagdes prediais e industriais). Plano Diretor do Municipio de Sao Vicente — Lei n°® 270/1999,
Anexo | — Politica de Desenvolvimento Urbano. Lei n° 271 —A/1999 e suas atualizag¢des - Uso e Oupagéo do Solo. Conhecimentos
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de Informatica: Utilizagcao das ferramentas do Microsoft Office: Word e Excel versdes 2003 a 2007, Windows XP.

Farmacéutico: Principios de Farmacologia; Logistica do abastecimento; Seleg¢do, aquisicdo, analise, armazenamento e
distribuicdo de medicamentos e correlatos; Gerenciamento de estoque; Desenvolvimento e/ou manipulagéo de férmulas magistrais
e oficinais; Manipulagéo de estéreis (Nutricdo parenteral e quimioterapia); Legislagao farmacéutica / Legislagao Sanitaria; Portaria
344/98 - SVS/MS (12/05/1998); Assisténcia farmacéutica; Farmacovigilancia; Farmacia clinica. Principios basicos de
Farmacocinética: Dinamica da absorgdo, distribuicdo e eliminagdo de farmacos; Principios basicos de Farmacodinamica:
Principios de Microbiologia, Bioquimica, Hematologia, Imunologia. RDC 47. Cédigo de ética profissional.

Fiscal de Meio Ambiente: Avaliagdo de impacto ambiental como instrumento da Politica Nacional do Meio Ambiente: métodos e
aplicagbes. Resolugdo CONAMA n°. 01 de 25 de janeiro de 1986. Geoprocessamento: elaboragéo e interpretacédo de dados
cartograficos e georeferenciados. Nogbes basicas de sistemas de controle ambiental. Controle da poluicdo ambiental.
Monitoramento do solo, agua e ar. Auditoria Ambiental: definigdo, finalidade e classificagdo. Impactos ambientais: analise do
cabimento de medidas mitigadoras. Hidrografia: manejo de bacias hidrograficas e recursos hidricos. Area degradada: avaliacdo
dos danos, plano de recuperagdo e monitoramento ambiental. Licenciamentos: critérios basicos. Tipos de licengas. Resolugéo
CONAMA n°. 237/97. Agrotéxicos: comércio, uso, produgao, consumo, transporte e armazenamento. Registro e cadastro estadual.
Recursos florestais: inventario, controle, transporte e manejo sustentavel. Saneamento ambiental: conhecimento de sistemas e
tratamentos adequados.

Fiscal de Obras: Elementos de Direito Urbanistico. Fungéo social da propriedade. Parcelamento, uso e ocupagao do solo urbano.
Instrumentos de politica e gestdo urbana. Regibes metropolitanas, aglomeragbes urbanas e microrregides. Desapropriagcdo e
serviddo. Conceito de solo criado. Operagbes urbanas. Infra-estrutura e servigos urbanos. Assuntos relativos a arquitetura e
construgao civil. Bens Municipais. Conceito, classificagdo, uso e alienagéo. Constituicdo Federal e Lei Organica do Municipio de
Séao Vicente. Estrutura e atribuicbes do Conselho de Defesa do Patrimdnio Histérico Arqueoldgico, Artistico e Turistico do Estado
de Sao Paulo. (CONDEPHAT). Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituigdo Federal de 1988.
Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do Estado e dos Poderes. Nogdes de Direito Penal: Dos crimes contra a
Administragdo Publica - arts. 312 a 327 do Cédigo Penal. Plano Diretor do Municipio de S&o Vicente — Lei n® 270/1999, Anexo | —
Politica de Desenvolvimento Urbano. Lei n°® 271 —A/1999 e suas atualizagbes - Uso e Oupagéo do Solo.

Fiscal de Tributos: Nogbes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo Federal de 1988. Direitos e
garantias fundamentais. Organizacdo do Estado e dos Poderes. Nogbes de Direito Tributario. O Estado e o poder de tributar.
Direito tributario: conceito; principios; tributo. Codigo Tributario Nacional: normas gerais de direito tributario. Norma tributaria:
espécies; vigéncia; aplicagdo; interpretacdo. Obrigagdo tributaria: conceito; espécies; fato gerador; sujeitos ativo e passivo;
solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. Crédito tributario: conceito; natureza; langamento; revisao; suspensao;
extingdo; exclusao; prescricdo; decadéncia; repeticdo do indébito. Responsabilidade; solidariedade; sucessao. Sistema tributario
nacional; principios gerais; limitagdo ao poder de tributar. Impostos. Reparticdo das receitas tributarias. Pregos publicos, tarifas e
taxas: distingdo. Processo administrativo fiscal: consulta, contencioso administrativo. Processo Judicial Tributario: agbes de
iniciativa do fisco e agbes de iniciativa do contribuinte. llicito tributario: conceito, ilicito administrativo tributario, ilicito penal
tributario, sangdes administrativa, penal, pessoais e patrimoniais. Inscricdo na Divida Ativa. Nog¢des de Execugéo Fiscal - Lei
6830/80 e posteriores alteragdes. Impostos municipais - IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuigdo de melhoria; Lei de
Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) - administragdo da Receita Publica - da previsdo e da arrecadagéo tributaria - renincia de
receita e medidas de compensagéao; Precatérios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica. Nogdes de Direito Penal: Dos
crimes contra a Administragdo Publica - arts. 312 a 327 do Cddigo Penal. Legislagdo Municipal: Lei 1.590/2005 — Diretrizes
Orgcamentarias. Cadigo Tributario Municipal (Lei 1.745 de 29/09/77) e suas alteragdes.

Fisioterapeuta: Politicas de Salde no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS) e municipalizagéo . Constituicdo: Secéo Il da Satde
Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social. Indicadores de saude gerais especificos. Situagdo da saude no
Brasil. Biosseguranga Fisioterapia em Saude Publica. O fisioterapeuta na equipe multidisciplinar. Anatomia do corpo humano.
Classificagdo morfolégica dos ossos, musculos e articulagbes. Articulagdes: classificacdo functional. Divisao, niveis e fungbes
especificas do SNC. Sindromes de malformagdes congénitas. Metabolismo energético. Nogbes basicas de Patologia. Fisiologia do
Sistema respiratério. Ventilagdo mecanica. Desmame. Alteragbes no controle respiratorio. Nogbes de Radiologia. Testes de
Fungdo Pulmonar. Como realizar uma boa anamnese. Exame fisico: Inspecgéo, palpagdo, percursao/Fisioterapia respiratéria:
manora com e sem aparelhos. Fisioterapia pré e pds-operatéria. Fisioterapia e os cuidados em UTI. Fisioterapia pediatrica,
geriatrica e de saude mental.

Fonoaudiélogo: Politicas de Salde no Brasil. Sistema Unico de Satde (SUS) e municipalizacdes. Constituicdo: Secdo Il da
Saude, Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social. Indicadores de Saude gerais especificos. Reforma
Psiquiatrica Brasileira (Lei 10.216 e Portarias para sua implantagdo de 2001 a 2006). Programa de Saude da Familia.
Fonoaudiologia e Instituicado de Saude. Aquisigdo e desenvolvimento de linguagem. Crescimento dos 6rgéos fono-articulatérios e
motricidade oral. Avaliagao fonoaudiolégica. Abordagem terapéutica grupal. Patologias de linguagem. Preveng¢ao dos problemas
de linguagem. Trabalho em equipe interdisciplinar. Nogbes Basicas de Psicopatologia. Psicodinamica dos transtornos mentais.
Nogdes de intervengéo de grupo. Nogdo de psicofarmacologia. Desinstitucionalizagao e Reabilitagdo Psicossocial. Organizagédo da
atencdo em saude mental: Rede de Centros de atencdo Psicossocial e reabilitagdo psicossocial. Atengdo a casos graves e
psicose.

Médico Veterinario: Fisiologia dos Animais Domésticos; Farmacologia Médico-Veterinaria; Métodos e Técnicas de Eutanasia em
Animais Domésticos. Epidemiologia: Epidemiologia geral e aplicada - principios gerais, definicdo e classificacdo; Cadeia
Epidemioldgica e Transmisséo; Métodos Epidemiolégicos Aplicados a Saude Publica; Investigagdo Epidemioldgica; Definigbes e
conceitos; Levantamento de dados; Morbidade, mortalidade e letalidade; Prevaléncia; Incidéncia; Proporg¢des; Coeficientes,
Indicadores de Saude. Vigilancia dos agravos de Notificagdo Compulséria: Acidentes por Animais Pegonhentos; Botulismo;
Dengue; Doenca de Chagas Aguda; Doenca de Creutzfeldt-Jacob (variante); Febre Amarela; Febre do Nilo Ocidental; Febre
Maculosa Brasileira; Hantavirose; Intoxicacdo por Agrotéxicos; Leishmanioses; Leptospirose; Raiva; Sindromes ictero-
Hemorragicas Agudas. Outros Agravos de Interesse a Saude Publica: Ancilostomiase; Angiostrongiliase; Criptococose; Dipilidiose;
Encefalites equinas; Encefalite Espongiforme Bovina; Histoplasmose; Influenza Aviaria; Listeriose; Pasteurelose; Salmonelose;
Teniase e Cisticercose; Toxocariase; Toxoplasmose. Zoonoses: Conceituagdo e classificagdo das Zoonoses; Planejamento,
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Implantagdo e Avaliacdo de Programas de Controle de Animais em Area Urbana; Controle da Raiva; Controle de Pombos;
Controle de Roedores Urbanos; Controle de Vetores (Flebétomos, Culicideos e Ixodideos); Controle de Quirépteros em Area
Urbana; Controle de Animais Pegonhentos e Insetos de Interesse Médico. Vigilancia Ambiental: Avaliagao de risco a Populagéo
Exposta; Planejamento, Implantagdo e Avaliacdo de Acdes de Vigilancia Ambiental; Agua para Consumo Humano; Contaminagées
do Ar e do Solo; Desastres Naturais; Contaminantes Ambientais e Substaéncias Quimicas; Acidentes com Produtos Perigosos;
Efeitos dos Fatores Fisicos; Condigbes Saudaveis no Ambiente de Trabalho. Vigilancia Sanitaria: Enfermidades Transmitidas por
Alimentos; Legislagdo Sanitaria Relativa ao Controle de Alimentos; Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica de Alimentos;
Intoxicagdes e Toxiinfecgdes de Origem Alimentar; Profilaxia das Intoxicagbes e Toxiinfecgbes Alimentares; Investigagdo de
Surtos; Colheita de Amostras; Inspegéo e Tecnologia de produtos de origem animal; No¢des Gerais de Esterilizagdo, Desinfec¢ao
e Biosseguranga; Conservagao de Imunobiolégicos (Cadeia de Frio); Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude.

Mestre de Manutencgéao (Telefonia): Instalacdo de rede, cabeamento telefénico, implementagéo wireless, manutengéo de centrais
telefénicas. Confecgao de cabos. Instalagbes gerais. Instalagbes elétricas, instalagdes prediais em geral.

Motorista: Legislagcao de Transito; Primeiros Socorros e Diregdo Defensiva. Nogdes de logistica e movimentagao de cargas.
Nutricionista: Principios de Nutricdo: definicdo, propriedades, func¢des, digestdo, absorgédo, metabolismo e fontes alimentares.
DIETOTERAPIA: Modificagdes da dieta normal - Aplicagdo em dietoterapia: Caracteristicas fisico-quimicas e métodos especiais de
alimentagdo paramental e por sonda. Controle de peso corporal. Enfermidades gastrintestinais. Diabetes Mellitus. Enfermidades
cardiovasculares. Enfermidades renais. Enfermidades hepaticas. Enfermidades no sangue. Enfermidades do sistema musculo-
esquelético. Rotinas cirlrgicas. Nutrigdo nas queimaduras severas. Erros inatos do metabolismo. NUTRICAO MATERNA
INFANTIL: Alimentagcdo da gestante (adolescente e adulta). Alimentagcdo da Nutriz. Lactagéo, leite humano e consideragdes
nutricionais. Alimentagéo do lactente (aleitamento natural, artificial e misto). Alimentagéo da crianga no 1° ano de vida, no periodo
pré-escolar e periodo escolar. TECNICAS DIETETICAS: Conceitos, objetivos e relevancia. Alimentos: Conceito, classificacdo e
composigdo quimica. Caracteres organolépticos. Selegdo, conservagdo e custo. Pré-preparo dos alimentos. Operagbes
preliminares de divisdo, operag¢des para unido, perdas e fatores de corregdo, métodos e técnicas de cocgao. Planejamento de
Cardapios: fatores influentes na elaboragdo de cardapios e requisicéo de géneros alimenticios. ADMINISTRACAO DE SERVICOS
DE NUTRICAO: Estrutura administrativa de servigos. Caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagdo, comando, controle e
avaliagdo. Unidades do servico de nutricdo: Funcionamento e controle. Material e equipamentos. Administragdo de Pessoal.
Orcamento e custos. NUTRICAO E SAUDE PUBLICA: Os determinantes sociais da fome. Crescimento e desenvolvimento.
Relagao desnutrigdo / doenga imunoprevisiveis. A fome como fator recorrente.

Operador de Som: Nogbes de Acustica: interno e externo. Nogbes basicas de eletricidade. Medidas elétricas, condutores de
audio. Principais equipamentos de sonorizacdo: suas fungdes e manuseio. Terminologia de Audio: Gron Jade, Facle, Grave,
Agudo, Médias, Humi, Estatica. Nogbes de mixagem: ajuste de graves, agudos, equalizagdes, poténcia. Nogbes de diferentes
microfones e seus posicionamentos e adequagdes: direcional, superdirecionais, cardidide, hiper-cardidide, lapela etc.
Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descrigdo do cargo. Nog¢des de Seguranga do trabalho: acidentes do
trabalho, causas e prevengdo. Normas de seguranga: conceito e equipamentos. Normas de higiene: meio ambiente e CIPA.
Nogdes de Primeiros Socorros.

PEB Il — Informatica: 1. Legislagdao da area da educagido: A Educacdo na Constituicdo Federal de 1988; Lei de Diretrizes e
Bases da Educagéo; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Plano Nacional de Educagao: Avaliagdes e Analise Critica; Metas
propostas e realidade atingida - analise de dados oficiais. BRASIL, Ministério da Educacao. Diretrizes nacionais para a educagéao
especial na educagéo basica / Secretaria de Educagao Especial. MEC; SEESP, 2001. BRASIL. Ministério da Educagéo. Parecer
CNE/CEB n° 11/2000 E RESOLUCAO CNE/CEB n° 01/2000 - Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo de
Jovens e Adultos. BRASIL. Ministério da Educagdo. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagao
Inclusiva. MEC. Brasilia, 2008. LEI FEDERAL N° 9394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional; e suas
Alteracdes. LEI FEDERAL n° 8069/90 - Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; e suas alteragdes. LEI FEDERAL n°
11.274/06 - Amplia a duragéo do Ensino Fundamental para nove anos. LEI FEDERAL n° 10.639/03 - Estabelece Diretrizes e Bases
da Educagéo Nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Historia e Cultura Afro-
Brasileira". BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. — PARAMETROS NACIONAIS DE QUALIDADE
PARA EDUCACAO INFANTIL - 2006. Referenciais curriculares nacionais para a educagao infantil. Volumes 1, 2 e 3. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.Temas transversais na educagdo. BRASIL. Ministério da Educagédo. Ensino Fundamental de nove anos:
orientagbes para a inclusdo da crianga de seis anos de idade. Brasilia, Secretaria de Educagéo Basica, 2007. BRASIL. Ministério
da Educagéo e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: (1a a 4a série) Ensino
Fundamental, vol. 1 ao 10. Brasilia;, MEC/SEF, 1997. 2. Conhecimentos especificos: Dominio dos aplicativos Windows XP,
Internet Explorer 6.0/7.0 e MS-Office 2003; Conhecimento de Rede de Computadores, Hardwares e Softwares; Manutencao de
Hardware. Conhecimentos basicos: origem e desenvolvimento da informatica; Hardware; Instalagdo e manutencao de periféricos;
impressora e mouse. Sistemas operacionais. Redes locais. Softwares livres. Instalagdo, organizagéo e utilizagdo de programas
aplicativos: Editores de textos e planilhas, criagdo e apresentagcéo de slides. Conhecimentos pedagdgicos: diferentes concepgdes
de ensino; fundamentos sobre organizagéo e avaliagéo do trabalho educativo; compreenséo da natureza de sua relagdo com os
alunos. BIBLIOGRAFIA BASICA: Windows XP Home & Professional Para Usuarios E Administradores, Editora: Axcel Books,
Autor: Battisti, Julio. ESTUDO DIRIGIDO DE MICROSOFT OFFICE WORD 2003 AVANCADO, Editora: Erica, Taka, Carlos
Eduardo M. / Manzano, André Luiz N. G. - ISBN. 8536500352. Livro - Redes De Computadores, Campus Editora, Andrew S.
Tanenbaum, 42 Edi¢gdo. Montagem, Configuragdo e Manutengdo de Computadores - Volume 2 2° edigdo, EDITORA SABER
LTDA.- 2006 - Volume 2 - 22 edigao.

Programador de Sistemas: Programacgéo Estruturada - construgdo de algoritmos; Programagao Orientada a Objetos - Classes,
Heranga, Polimorfismo, Encapsulamento, Coesao; Linguagem Java - Estrutura da linguagem, Java Server Faces (JSF),
Mapeamento Objeto-Relacional com Java Persistence API (JPA), Enterprise Java Beans (EJB) 3.0, Jasper Report; Delphi -
Programacao Desktop e Client Server, Programagdo DCOM e OLE; Bancos de Dados - Projeto e modelo de banco de dados
relacional; Conceitos da modelagem dimensional; Linguagem de base de dados (SQL): definicdo de dados (DDL), manipulagéo de
dados (DML), controle de dados (DCL), transagdo de dados (DTL), expressdes regulares, gatilho, visdo; Linguagem de
programacao PL/SQL: Estrutura da linguagem, store procedures, tratamento de erros, cursores, sql dindmico, package, function,

EDITAL CONCURSO PUBLICO 002/2011 27



Prefeitura Municipal de Sao Vicente

Cidade Monumento da Histéria da Pdtria
Cellula Mater da Nacionalidade

array, matriz; Ferramenta MS-Access: importagdo e vinculagao de tabelas, consultas e relatérios; XML - Estrutura da linguagem,
transformacao XSLT, DTD, XML Schema; UML - Conceitos Gerais, Diagramas: Casos de Uso, Sequéncia, Classes, Estados,
Atividades, Analise e Deployment; Testes de Software - Tipos de Testes, Planos de Testes, Ferramenta Junit; Qualidade de
software - Modelos de maturidade em processo de software, Modelo de maturidade de software: MPS.BR, Niveis G e F do MPSBr.
Visual Basic. Raciocinio Logico: habilidade em entender a estrutura légica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou
eventos ficticios, deduzir novas informagdes das relagbes fornecidas, e avaliar as condigbes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. Uso dos conectivos "e", "ou", "ndo", "se...entdo...", "se e somente se"; Conjuntos; as relagdes de pertinéncia,
inclusao e igualdade; operagbes entre conjuntos, unido, interseccao e diferencga.

Psicélogo: Histéria da Psicologia. Principais Fundamentos e Teorias. Comportamento présocial; O grupo como organizagéo;
Relagbes inconscientes no grupo; Interacdo Social; Atribuicdo de causalidade; Relagbes interpessoais; Atracao interpessoal.
Psicologia da Educagédo: A Psicologia e seus antecedentes historico- filoséficos; A constituicdo da Psicologia Cientifica; A
Psicologia Comportamental; A Psicologia Humanista; Psicanalise; A epistemologia genética de Jean Piaget; A Psicologia Sécio-
cultural de Vygotsky; Psicologia, educagdo e contemporaneidade; Aprendizagem e Psicologia; Problemas de aprendizagem
enquanto objeto da Psicologia; A Psicologia voltada para a Educacdo Especial. Sistema Unico de Satde (SUS) - principios e
diretrizes. Nocdes sobre Politicas de Saude no Brasil. Municipalizacdo da Satde. Lei Organica da Satde n°8080/90 / Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Programa de Saude da Familia. Educacdo em Saude: conceitos basicos.
Reforma Psiquiatrica Brasileira (Lei 10.216 e Portarias para sua implantagédo de 2001 a 2006). Epidemiologia dos Transtornos
mentais. Descrigbes clinicas e diretrizes diagndsticas. Transtornos mentais organicos; transtornos mentais e de comportamento
decorrentes do uso de substancias psicoativas; esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes; transtornos do humor
(afetivos); transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e somatoformes; sindromes comportamentais, associadas a
perturbacdes fisioldgicas e fatores fisicos; transtornos de personalidade e do comportamento adulto; retardo mental; transtorno do
desenvolvimento psicoldgico; transtornos emocionais e de comportamento, com inicio, usualmente na infancia e adolescéncia;
transtorno mental ndo especificado. Psicoterapias: individual/grupal/familiar. Organizagcdo da atengdo em saude mental.
Atendimento as vitimas de violéncia e seus familiares. Teorias psicologicas atuais como embasamento de intervengédo e
encaminhamento das questdes sociais: desigualdade, excluséo, violéncia doméstica. Metodologia de trabalho em grupo e com
equipe interdisciplinar. Elaboragdo de estudo de casos. Teorias do Desenvolvimento. Atendimento familiar. Conhecimento em
psicopatologia geral. Psicodiagnéstico, conceitos e objetivos. Nogdes basicas de psicofarmacologia. Psicoterapias:
individual/grupal/familiar. Psicologia social e prevengao. Organizagado da atengdo em saude mental: Rede de Centros de atengdo
Psicossocial e reabilitagdo psicossocial. Atengdo a casos graves e psicose. Desinstitucionalizagdo. Psicologia Geral e
Humanidades: Epistemologia e Histéria da Psicologia, Correntes da Psicologia, Filosofia, Sociologia e Psicologia. Psicologia
Organizacional: Gestdo de pessoas, Psicologia do trabalho. Processos Psicologicos: Cognigdo, Percepgdo, Aprendizagem,
Memodria, Inteligéncia, Pensamento e Raciocinio, Motivagéo, Linguagem e Emoc¢ao. Diferentes abordagens da Psicologia Social;
Analise dos processos intergrupais e técnicas de dindmica de grupo nas diversas areas de atuacao; Atuacdo do psicélogo em
comunidades e instituicdes: hospitais, empresas, escolas e entre outras; Cognig¢ao social; Poder social; Cooperagdo e Competigéo.
Técnico de Compras: Leis Federais n° 8.666 de 23/06/1993, n° 8.883 de 08/06/1994 e Lei n° 10.520, de 17/07/2002; Licitagao;
Registros Cadastrais; Objeto de Licitacdo: Obras, Servigcos, Compras, Alienagbes, Locagdes, Concessdes e Permissoes;
Modalidades de Licitagdo; Concorréncia; Tomada de precgos; Convite; Concurso; Leildo; Dispensa e Inexigibilidade de Licitagao;
Procedimento da Licitagdo; Dos Contratos Administrativos: Reajustamento de precgos e Tarifas, Controle do contrato, Alteragéo e
Rescisdo unilateral do contrato, Formalizagdo do contrato; Execugdo e Inexecugdo do Contrato; Principais Contratos
Administrativos. Controle integral; Controle de estoques; Estoques; Avaliagdo dos estoques; Almoxarifados e Depdsitos; Guarda
de materiais e produtos; Entrada e saida de mercadorias e materiais; Armazenamento e rotagdo de estoque; Avaliacado; Instalagcao
do almoxarifado.

Técnico de Contabilidade: Nogdes Gerais de Contabilidade Publica. Patrimdnio. Contas. Atos e Fatos Administrativos
Escrituragdo. Regimes Contabeis. Apuragdo do Resultado do Exercicio. Demonstragdes Financeiras ou Contabeis: Balancete de
Verificagdo e Demonstragbes exigidas pela Lei n® 6.404/76. Contabilidade Publica: Conceito, Campo de Atuagédo e Abrangéncias.
Orcamento Publico: Conceito, Classificagdo, Principios e Elaboragéo. Receita Publica: Conceito, Classificagcdo e Estagios.
Despesa Publica: Conceito, Classificagao, Licitagdo, Estagios, Suprimento de Fundos e Restos a Pagar. Escrituragdo Contabil:
Introdugédo, Normas de Escrituragédo, Sistemas de Contas e Plano de Contas. Demonstragbes Contabeis Segundo a Lei n°
4.320/64: Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial. e Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais.

Técnico de Enfermagem: Fundamentos da enfermagem - técnicas basicas; Enfermagem meédico - cirirgica; Assisténcia de
enfermagem em doengas transmissiveis; Agdes de vigilancia epidemiolégica e imunizagao; Assisténcia de enfermagem em
doencgas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensédo; Atuagdo de enfermagem em centro cirirgico e central de material;
Enfermagem materno-infantil; Atendimento de enfermagem a saude da mulher; Planejamento familiar; Pré-natal, parto e puerpério;
Climatério; prevengao do cancer cérvico - uterino; Atendimento de enfermagem a saude e adolescentes; Cuidados com o recém-
nascido, aleitamento materno; Crescimento e desenvolvimento; Doengas mais frequentes na infancia; Principais riscos de saude
na adolescéncia; Enfermagem em urgéncia; Primeiros socorros; Assisténcia de enfermagem ao paciente na UTI; Nogdes de
administragdo; Trabalho em equipe - COREN. Lei do exercicio profissional; De ontologia em enfermagem. Programa Saude da
Familia. Saude na Constituigdo Brasileira. Leis n° 8080/90 e n° 8142/90. O Pacto pela Saude. Politica Nacional de Atencado as
Urgéncias. Urgéncias e Emergéncias - Atengdo Integral da morbi-mortalidade prevalente. Epidemiologia Basica: Conceitos
basicos; Epidemiologia descritiva; Indicadores de saude; Estudos analiticos; Epidemiologia dos problemas ligados a urgéncia e
emergéncia; Vigilancia em Saude

Técnico de Imobilizagdo Ortopédica: Organizacdo no Processo de Trabalho em Ortopedia e Traumatologia. Anatomia e
Fisiologia Humana. Fisiopatologia do Trauma. Primeiros Socorros e Suporte Basico de Vida. Semiologia Ortopédica. Etica
Profissional. Aparelhos Gessados, Orteses e Préteses Ortopédicas. Tracdes. Imagenologia. Nogdes Técnicas de Ortopedia.
Bandagens e Técnicas de Imobilizagdo. Conhecimentos Basicos do instrumento especifico. Fraturas, luxagbes, contusdes,
entorses e ferimentos em geral (procedimentos basicos especificos do técnico). Normas de Biosseguranga. SUS e suas Principais
Legislacoes.

Técnico de Meio Ambiente: O meio ambiente na Constituicdo Federal 1988. A Politica Nacional do Meio Ambiente: objetivos e
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conceitos: Lei n° 6.938/81 e alteragbes. CONAMA - Conselho Nacional do Meio Ambiente: composigéo, atribuicbes e
competéncia. Sistema Nacional de Meio Ambiente - SISNAMA: integrantes, finalidades e competéncias. Politica Nacional de
Recursos Hidricos: Lei n° 9.433/97 e suas alteragbes. Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentavel da Agricultura e da
Pesca: Lei n° 11.959/09. Educagao Ambiental: principios. A politica nacional: linhas de atuacdo. Plano Nacional de Prevengéo,
Preparacédo e Resposta Rapida a Emergéncias Ambientais com Produtos Quimicos Perigosos - P2R2: Decreto n° 5.098/04. Lei
dos Crimes Ambientais: Lei n°® 9.605/98 e Decreto n° 6.514/2008. Lei de Agrotoxicos: Lei n° 7.802/94. Programa Mais Ambiente:
Decreto n°® 7.029/2009. Reposic¢ao Florestal: Decreto n® 5.975/2006. Sistema Nacional de Unidades de Conservagao da Natureza -
SNUC. Unidades de conservagéo: definigdes, categorias, constituicdo, objetivos, criagao, implantagéo e gestédo: Lei n°® 9.985/00 e
Decreto n° 4.340/02. Compensagdo Ambiental: fundamentos e finalidades. Cddigo Florestal Brasileiro: Lei n°® 4.771/1965 e
alteragbes. Residuos solidos: gestdo integrada. Taxa de Controle e Fiscalizagdo Ambiental: Lei n° 10.165/00. Resolugdes
CONAMA: n° 09/90; n° 010/90; n°® 237/97; n° 308/2002; n°® 371/2006; n°® 404/2008. Do Meio Ambiente: Direito ambiental; Economia
ambiental; Desenvolvimento sustentavel; Qualidade e meio ambiente; Saude, seguranga e meio ambiente; Planejamento urbano.
Ciéncias do Ambiente. Projetos Ambientais. Legislagdo Ambiental. Hidrogeologia. Hidrologia. Geomorfologia e Uso e Ocupagéo do
Solo. Biomas. Ecossistemas. Andlise de Quimica do Solo, Ar e Agua. Hidraulica. Controle de Poluigdo das Aguas. Controle de
Poluigdo Atmosférica. Saude Publica. Planejamento dos Recursos Hidricos. Obras Hidraulicas. Conhecimento das normas 1SO
14000:2004. Preservacgao e Desenvolvimento Sustentavel: Sistemas de Gestdao Ambiental; Estudo da Paisagem Urbana; Geréncia,
planejamento e financiamento de Projetos Ambientais; Gestdo das tecnologias limpas e reciclagem; Ecopedagogia;
Ecopublicidade.

Técnico de Nutrigdo: Etica Profissional; Nocdes de Nutricdo e de Técnicas de Dietéticas; Técnicas de trabalho dos
Manipuladores de Alimentos; Principios de controle higiénico sanitario (HACCP); Principios de caracteristicas organolépticas;
Etapas de processos de produgdo de refeicdes; Fundamentos sobre métodos e controles de desinfeccao de alimentos, de
utensilios, de ambientes e equipamentos; Tipos de dietas, dietas especiais e suas caracteristicas. Fundamentos de administragéo
de servigos de alimentagao e nutricao, técnicas de gerenciamento de desenvolvimento de recursos humanos e do manual de boas
praticas; Fundamentos sobre caracteristicas fisico-quimicas dos alimentos; Portaria CVS-6/99, de 10.03.99. SISTEMA UNICO DE
SAUDE: Evolugéo histérica da organizagéo do sistema de satide no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude - seus
principios, suas diretrizes e seu arcabougo legal. As normas operacionais do SUS. A questédo do controle social. O paradigma da
promogao da saude. A estratégia de saude da familia - sua evolugao, seus principios e sua aplicagdo. Sistemas de Informagéo em
Saude (SIA, SIH, SIAB, SIM. SINASC, SINAN, SIPNI, SISPRE-NATAL, HIPERDIA, SISCAM). O pacto pela Saude. Nogdes de
anatomia e fisiologia. Anatomia e fisiologia do aparelho digestivo. Fisiologia da nutrigdo. No¢des de Bioquimica. Nutrientes nos
alimentos (micronutrientes, macronutrientes, piramide dos alimentos, agua, fibras, vitaminas e minerais). Nutricdo basica aplicada.
Educagédo alimentar. Nutricdo e saude do individuo e da coletividade. Desnutrigdo. Estado nutricional. Avaliagdo nutricional.
Técnicas de nutricdo e dietética. Nutricao e dietética hospitalar. Nogbdes de gastronomia hospitalar. Nutricdo nas diferentes etapas
da vida (gravidez, lactagado, infancia, fase adulta e envelhecimento). Dietoterapia (dietas hospitalares, modificagdes fisicas na
dieta, dietas modificadas nutricionalmente quanto a quantidade de nutrientes, tipos e vias de administracdo da dieta, complicagbes
na administracdo de dietas hospitalares). Nutricdo na profilaxia de doengas. Nutricdo na manutencao e prevengédo de doencgas
(dislipidemias, diabetes, obesidade, desnutricdo, hipertenséo, osteoporose, dentre outras). Higiene de alimentos, equipamentos,
utensilios, ambientes e de manipuladores de alimentos de uma Unidade de Alimentacdo e Nutrigdo (UAN). Nocdes da
aplicabilidade e elaboragdo do Manual de Boas Praticas e de Procedimentos Operacionais para Unidade de Alimentagdo e
Nutricdo (UAN). Microbiologia dos alimentos e contaminagéo alimentar. Nog¢des de Administracdo de Unidades de Alimentacao e
Nutricdo. Nog¢des de Recursos Humanos para Unidades de Alimentagéo e Nutricdo. No¢des do funcionamento das Unidades de
Alimentacdo e Nutricdo (atividades anteriores a producédo de refeicbes, atividades durante a preparagao e distribuicdo das
refeicbes, atividades subsequentes a produgdo e distribuicdo de refeicdes). Normas para aquisicdo, recebimento e
armazenamento de insumos para produgao de refeigdes.

Técnico de Radiologia: Fundamentos de Anatomia, Fisiologia e Patologia do corpo humano. Geragéo de raios-X - principios
fisicos e equipamentos. Protecado radiolégica - nogbes basicas e equipamentos. Identificagcao e aplicagdo de técnicas radioldgicas
gerais e especiais. Posicionamento do paciente nos diversos exames e aplicagdes radioldgicas. Identificagao e utilizagdo de meios
de contraste radiolégico. Cuidados e precaugdes na manipulagédo de filmes radiograficos, chassis e digitalizadores de imagem.
Operagédo e manipulagdo de intensificadores de imagem. Nogbes basicas da atividade do técnico de radiologia em ambiente
cirdrgico. Nogdes basicas de Tomografia Computadorizada. Principios e Diretrizes da profissdo. Etica profissional e
Responsabilidade. Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia - ossos do cranio, face, coluna, térax, membros superiores e
inferiores, 6rgaos do térax e abdémen. Conhecimentos basicos de equipamentos radiolégicos e seu funcionamento - produgao de
Raios-x, estrutura basica da aparelhagem fixa e portatil, cAmara escura. Exames contrastados. Nogdes basicas sobre meios de
contrastes utilizados em exame de imagens. Conhecimentos de técnicas de utilizagdo de Raios-x. Conhecimentos de técnicas de
revelagéo e fixacdo e de elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador. Técnicas de manejo de aparelhos de raios-
x convencional e telecomandada. Nogdes basicas de fisica aplicada a radiologia e radioprotecdo. Conhecimentos em radiologia
digital. Informatica (Word, e-mail, internet e Excel). SUS e suas Principais Legislagdes.

Técnico de Seguranca do Trabalho: Higiene do trabalho. Meios de comunicagdo, recursos audiovisuais e promocionais,
dindmica de grupo. Protecao contra incéndio. Normalizagdo e Legislag&o. Estatisticas de acidentes. Arranjo fisico. Movimentagao
e armazenamento de materiais. Agentes ambientais. Primeiros Socorros. Ergonomia. Doengas profissionais. Legislagdo sobre
higiene e seguranga do trabalho. Seguranga no transito. CIPA - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e SIPATSs; Riscos
ambientais: agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergondmicos e mecénicos; Elaboracdo do PPRA e PCMSO. Mapa de Risco.
Legislagdo que rege a seguranga do trabalho (NRs/Portaria 3.214 - Normas Regulamentadoras de Seguranga e Saude): NR1
Disposicbes Gerais; NR2 Inspecdo Prévia; NR3 Embargo ou Interdicdo; NR4 Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho; NR5 Comissédo Interna de Prevencédo de Acidentes — CIPA; NR6 Equipamentos de
Protecao Individual - EPI NR7 Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional; NR 7 Despacho de 01/10/96 (PCMSO); NR8
Edificagbes; NR9 Programas de Prevencao de Riscos Ambientais; NR10 Seguranga em Instalacées e Servigos em Eletricidade;
NR11 Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais; NR12 Maquinas e Equipamentos; NR13 Caldeiras e
Vasos de Pressdo; NR14 Fornos; NR15 Atividades e Operagdes Insalubres; NR16 Atividades e Operagdes Perigosas; NR17
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Ergonomia; NR18 Condigbes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo; NR19 Explosivos; NR20 Liquidos
Combustiveis e Inflamaveis; NR21 Trabalho a Céu Aberto; NR22 Seguranga e Saude Ocupacional na Mineragao; NR23 Protegéo
Contra Incéndios; NR24 Condigbes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho; NR25 Residuos Industriais; NR26
Sinalizacado de Seguranga; NR27 Registro Profissional do Técnico de Seguranga do Trabalho; NR28 Fiscalizagdo e Penalidades;
NR29 Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho Portuario; NR30 Norma Regulamentadora de Seguranga e
Saude no Trabalho Aquaviario; NR31 Norma Regulamentadora de Seguranga e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecuaria
Silvicultura, Exploragéo Florestal e Agricultura; NR32 Seguranga e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude; NR-33
Seguranga e Saude em Espacgos Confinados; NRR1 Disposigbes Gerais NRR2 Servigo Especializado em Prevengéo de Acidentes
do Trabalho Rural — SEPATR; NRR3 Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho Rural — CIPATR; NRR4
Equipamento de Protecdo Individual;NRRS Produtos Quimicos. Normas Regulamentadoras Vigentes. Lei n° 7.369/85, de
20/09/1985 e suas alteragbes. Decreto n° 93.412/86, de 14/10/1986; Decreto n°® 3.048/99, de 06/05/1999 e suas alteragbes.
Instru¢cdes Normativas do INSS relativas a Aposentadoria Especial.

Terapeuta Ocupacional: Politicas de Satde no Brasil. Sistema Unico de Satde (SUS) e municipalizagdes. Constituicdo: Secéo Il
da Saude, Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social. Indicadores de Saude gerais especificos. Situagdo da
saude no Brasil. Sistemas locais de Saude. Politica nacional de saude mental no contexto do SUS. Processo de reforma
psiquiatrica no Brasil. Reforma Psiquiatrica Brasileira (Lei 10.216 e Portarias para sua implantagcdo de 2001 a 2006). Relatério
Final da Ill Conferéncia Nacional de Saude Mental. Histéria da Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional e Reabilitagdo
Psicossocial. O processo saude-doenga. Nogdes Basicas de Psicopatologias. Psicodindmica dos transtornos mentais. Psicoses.
Nogbes de intervengdo de grupo. Desinstitucionalizagdo. Programa de Saude da Familia. Organizacdo da atengdo em saude
mental: Rede de Centros de atengéo Psicossocial e reabilitagcao psicossocial. Atengao a casos graves e psicose.

Topoégrafo: Instrumentos topograficos: teodolitos, niveis, trena, balizas, miras, estagéo total, prisma. Métodos Topograficos
Planimetria: unidades de medidas, medi¢cao a trena, medi¢do a teodolito, desenhos de plantas, triangulagao a trena, célculo de
area por coordenadas. Altimetrias: calculo de cotas com nivelamento trigonométrico, célculo de altitudes com nivelamento,
levantamento taqueométrico, levantamento planimétrico. Curva circular, calculo e locagdo. Instrumentos da Topografia; Operagao
de estacionamento dos aparelhos; Alinhamentos e Nivelamentos; Descricdo de perimetro; Plantas e configuragdes de terrenos;
Aspectos basicos de topografia (medidas, angulos e rumos); Plano altimétrico cadastral; Cadastro de redes de agua e esgoto;
Topicos relativos a atividade do topégrafo em campo.

Turismélogo: Teoria do Turismo: Definigcbes e conceitos; Evolugao historica, Origem do turismo. Manifestagdes da cultura popular
e Patrimbnio Cultural. Politicas publicas de protegéo e incentivo cultural. Planejamento Turistico. Programas e Roteiros Turisticos
no Municipio de Sao Vicente. Nogdes de roteiros turisticos. Conceitos de roteiros turisticos. Legislagdo Aplicada ao Turismo e
Hospitalidade. Lazer e Entretenimento para Hotéis. Cddigo de defesa do consumidor. Marketing promocional e atrativos locais.
Mercado Turistico e Territérios: Comercializagdo do produto turistico. Impactos da exploragdo do espacgo turistico. Paisagem:
elementos basicos e propriedade.
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ANEXO Il
DO CRONOGRAMA PREVISTO*

05 de Setembro de 2011 a

Periodo de Inscrigbes.
07 de Outubro de 2011

Aplicagao das Provas Obijetivas para os cargos de Nivel Técnico (manha) e Nivel Superior
20 de Novembro de 2011

(tarde).
21 de Novembro de 2011 Divulgacao do gabarito no site www.zambini.org.br
22 e 23 de Novembro de 2011 Prazo de recurso da Prova Objetiva para os cargos de Niveis Técnico e Superior.

Aplicacao das Provas Objetivas para os cargos de Nivel Fundamental (manhd) e Nivel
Médio (tarde).

27 de Novembro de 2011

28 de Novembro de 2011 Divulgacao do gabarito no site www.zambini.org.br
29 e 30 de Novembro de 2011 Prazo de recurso da Prova Objetiva para os cargos de Fundamental e Médio.
17 de Dezembro de 2011 Convocacgao para a Prova Pratica e Entrega de Titulos

9 de Janeiro a 13 de Janeiro de
Prazo para Potocolo de Titulos

2012.

14 e 15 de Janeiro de 2012 Aplicacao da Prova Pratica

16 e 17 de Janeiro de 2012 Prazo de Recurso da Prova Prética

04 de Fevereiro de 2012 Classificagédo Preliminar (com Titulos e prova pratica) no site www.zambini.org.br
06 e 07 de Fevereiro de 2012 Prazo para Recurso da Classificagéo Preliminar

18 de Fevereiro de 2012 Classificagéo Final

*As datas poderéao ser alteradas, acompanhe as publicagdes no site www.zambini.org.br e no Portal www.saovicente.sp.gov.br.

REALIZAGAO:

INSTITUTO

AMBINI
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