PREFEITURA MUNICIPAL DE ARANDU
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2011 DE 25 DE ABRIL DE 2011.

Abre inscricoes e fixa normas para ao Concurso Publico para contratacdo de pessoal em carater efetivo no
Municipio de Arandu.

O MUNICIPIO DE ARANDU, Estado de S&o Paulo, pessoa juridica de direito publico interno, neste ato representado por
seu Prefeito, Sr. PAULO SERGIO GUERSO, no uso de suas atribuigdes, considerando a necessidade de excepcional
interesse publico, estabelece normas para realizagcdo do Concurso Publico para contratagao de servidores em carater
efetivo, que se regera pela Lei Municipal n® 624/1991, Lei Municipal n® 01/2001 e Lei Municipal n® 1922/2009 e pelas

normas fixadas neste Edital e disposicdes da legisla¢édo vigente.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas em carater efetivo pelo regime estatutéario, nos cargos
publicos atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo haver
prorrogagao por igual periodo, a critério da Administragéo.

1.1. Os cargos, quantidade de vagas, salarios, requisitos e a taxa de inscri¢cdo, sdo os estabelecidos na tabela | abaixo.:

TABELA |
DOS CARGOS, VAGAS, SALARIOS, REQUISITOS E TAXA DE INSCRICAO

Vagas Carga o ’ L. Taxa de
Cargo . Salarios Pré - requisitos s
Horaria Inscricao
Semanal

Nivel Superior completo de Direito,
ADVOGADO 01 20h R$ 1.249,75 . L R$ 30,00
com inscricao na OAB.

AGENTE SANEAMENTO 01 40h R$ 676,58 | Ensino Fundamental Completo. R$ 25,00

Nivel Superior de Servigo Social,
ASSISTENTE SOCIAL 01 30h R$ 1.423,82 . . R$ 30,00
com inscricao CRESS.

AUXILIAR DE VETERINARIO 01 44h R$ 791,08 Curso Técnico de Veterinario. R$ 25,00

Nivel Superior de Enfermagem com
ENFERMEIRO 01 40h R$ 1.625,35 | inscricdo no Conselho Regional de | R$ 30,00
Enfermagem — COREN.
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Vagas Carga . . . Taxa de
c . Salarios Pré - requisitos L.
argo Horaria Inscricao
Semanal

Nivel  Superior de  Medicina

MEDICO VETERINARIO 01 20h R$ 1.858,62 o R$ 30,00
Veterinaria.
OPERADOR DE MAQUINAS Ensino Fundamental Incompleto e
. 01 44h R$ 676,58 . - ) R$ 20,00
RODOVIARIAS carteira de habilitagao categoria “C”.

Ensino Fundamental Incompleto e

TRATORISTA 01 44h R$ 676,58 . - ) R$ 20,00
carteira de habilitagao categoria “C”.

VIGIA 01 44h R$ 550,36 | Ensino Fundamental Completo. R$ 20,00

Il - DAS INCRICOES
2. O Edital estara disponivel no site www.zambini.org.br e no Paco da Prefeitura Municipal de Arandu.

2.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscrigao
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.
2.2. As inscricoes serao realizadas exclusivamente pela internet no periodo das 10:00 horas do dia 02 de maio de

2011 as 16:00 horas do dia 20 de maio de 2011; o candidato devera seguir as instrugdes apresentadas no site

www.zambini.org.br, conforme a seguir:
a) acessar o site www.zambini.org.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Arandu;

)
)
c) ler atentamente o Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo nos moldes previstos neste Edital;
d) imprimir a confirmagao de sua inscrigao, bem como o boleto bancario; e

e) efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo.

2.2.1. O pagamento do respectivo boleto podera ser realizado por meio de Internet Banking ou em qualquer agéncia
bancaria, até a data de seu vencimento.

2.2.2. O Pagamento do boleto bancario ndo podera ser efetuado em Casas Lotéricas, Correios, Supermercados,
Farmacias ou depodsito em dinheiro no caixa eletronico.

2.3. As importancias recolhidas no ato da inscricao, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, em
hipétese alguma, serdo devolvidas aos candidatos, seja qual for o motivo alegado, ndo cabendo ainda nenhum tipo de
recurso em relagdao a mesma.

2.4. O Pagamento da taxa de inscricdo devera, preferencialmente, ser efetuado em espécie (dinheiro) ou
eletronicamente (Internet Banking). A confirmagéo da inscrigao realizada em cheque aguardara a confirmagao bancaria
respectiva. Caso o cheque ndo possa ser compensado, por qualquer motivo, a inscricao sera considerada inexistente.
2.5. O pagamento da taxa de inscrigao pelo candidato implica em aceitacédo tacita das condigbes exigidas para concorrer

ao cargo pretendido e submissao as normas expressas neste Edital.
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2.6. Sao condigbes para inscricao neste Concurso Publico: ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo
12 da Constituicdo Federal; encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; ter idade minima de 18
(anos) completos até a data de encerramento das inscricdes; estar quite com as obrigagdes militares (somente
candidatos do sexo masculino), conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.7. Aos candidatos portadores de deficiéncia sera concedida isengcéo de taxa de inscrigdo, para tanto & necessario os
seguintes procedimentos:

a) fazer a inscrigéo via internet;

b) gerar o boleto e comparecer a Prefeitura Municipal de Arandu, munidos dos documentos conforme exigidos no item
3.2. do Capitulo I, deste Edital onde devera protocola-los.

2.7.1. O candidato devera consultar se seu pedido de isenc¢ao foi deferido no site www.zambini.org.br, com antecedéncia

de até 3 (irés) dias da data das provas objetivas.

2.8. As informacgdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo aos
executores o direito de excluir deste Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem
como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob pena de praticar
o crime previsto no artigo 299, do Cddigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos causados a
Prefeitura Municipal de Arandu;

2.9. A inscrigao nao poderd ser feita pelo correio, e-mail ou fac-simile, e ndo sera aceita inscricdo condicional ou fora do
prazo estabelecido.

2.10. Apds o término das inscrigdes o candidato deverd conferir no site www.zambini.org.br se sua inscrigao foi
validada e se os seus dados estédo corretos. Em caso negativo o candidato devera entrar em contato com o INSTITUTO
ZAMBINI (11) 2367-6689/ 2367-6690.

2.11. O candidato participante devera acompanhar os avisos e publicagcdes através dos seguintes meios: Diario Oficial

do Municipio e no site www.zambini.org.br

Il - DA INSCRICAO PARA O CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3. Os portadores de deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIl do
artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para as fun¢des em
Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

3.1. Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n®.
3.298/99, com redacao dada pelo Decreto n°. 5.296, de 2004.

3.1.1 - Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, ser-
lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fungéo, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

3.2. O portador de deficiéncia, quando da inscrigdo, devera no periodo de 02 de maio de 2011 a 20 de maio de 2011

apresentar-se pessoalmente a sede da Prefeitura Municipal de Arandu, sito a Rua Dezenove de Margo, 480, Arandu,
SP, indicando no envelope "Ref: Laudo — PM Arandu" a seguinte documentagao:

a) requerimento com a especificagcdo dos dados pessoais e da deficiéncia de que é portador, contendo a indicagao do
cargo a que esta concorrendo no Concurso Publico.

b) laudo médico legivel que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
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correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsdo de adaptacao de sua prova. Somente seréo aceitos laudos médicos cuja data de expedicao nao
seja maior que trés meses anteriores a data de publicagcao deste Edital.

3.2.1. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Zambini ndao se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeg¢a a chegada do laudo a seu destino.

3.2.2. O laudo médico fornecido tera validade somente para este Concurso Publico e nao sera devolvido, assim como
nao serao fornecidas copias desse laudo.

3.2.3. somente sera considerada a data de protocolo dos correios no periodo das inscrigoes.

3.3. A Prefeitura Municipal de Arandu, bem como o INSTITUTO ZAMBINI, ndo se responsabilizardo pela falta,
auséncia ou preenchimento irregular da ficha de inscrigao pela internet.

3.4. O candidato portador de deficiéncia visual, que solicitar provas com letras ampliadas, receber4d a mesma com
tamanho de letra correspondente a fonte 24, cabendo ao candidato sua leitura. A marcacéo das respostas no cartdo
resposta podera ser feita por Fiscal-Ledor designado especificamente pela Comissdo Examinadora.

3.5. A declaracao de deficiéncia, para efeito de inscricdo e realizagdo das provas, nao substitui, em hipdtese alguma, a
avaliacédo para fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao fisica e mental
necessarias para exercer as atribuigées do cargo.

3.5.1. O candidato portador de deficiéncia submeter-se-4, quando convocado, a exame perante comissao interdisciplinar
credenciada pela Prefeitura Municipal de Arandu, que verificard a existéncia da deficiéncia declarada na Ficha de
Inscri¢céo, bem como de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.6. O candidato portador de deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condicées aos demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, horario, data, local de
aplicacao e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.7. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagao das provas, devera requeré-
lo por escrito e justificadamente, quando da sua inscrigao.

3.8. A solicitagado de condigbes diferenciadas serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.9. A publicacao do resultado final do certame sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacao de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a segunda, somente a pontuacao destes.

3.10. Nao havendo candidatos classificados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados.

3.11. Quando da contratacdo, serdo chamados os candidatos aprovados das duas listas (geral e especial), de maneira
seqliencial e alternada de modo a garantir a reserva de vagas privilegiando na aprovacao por mérito da lista geral,
passando ao primeiro da lista especial e assim sucessivamente, seja qual for o numero de chamados, aplicando-se
sempre a regra do Art. 37, pardgrafo 20 e do Decreto 3.298/99. Os candidatos da lista especial serdo chamados até
esgotar-se o percentual da reserva legal, quando entdo as vagas serdo destinadas apenas aos candidatos da lista geral.

Caso haja apenas uma vaga, esta sera preenchida pelo candidato que constar em primeiro lugar na lista geral.

IV — DAS PROVAS
4. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questoes:
4.1. Para os Cargos publicos de Nivel Fundamental Incompleto e Nivel Fundamental Completo, sera realizada Prova

Objetiva, contendo 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa — peso 1 (um), 10 (dez) questdes de Matematica - peso 1
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(um) e 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Gerais — peso 2 (dois).

4.1.1. A prova objetiva tera pontuacgéao total de 60 (sessenta) pontos.

4.1.2. Para o cargo de Agente de Saneamento, sera realizada Prova Obijetiva, contendo 10 (dez) questdes de Lingua
Portuguesa — peso 1 (um), 10 (dez) questdées de Raciocinio Légico/Matematica — peso 1 (um) e 20 (vinte) questdes de
Conhecimentos Especificos — peso 2 (dois).

4.1.2.1. A prova objetiva tera pontuacgao total de 60 (sessenta) pontos.

4.2. Para os Cargos publicos de Nivel Médio, sera realizada Prova Objetiva, contendo 10 (dez) questdes de Lingua
Portuguesa — peso 1 (um), 10 (dez) questdes de Raciocinio Légico/Matematica — peso 1 (um), 20 (vinte) questdes de
Conhecimentos Especificos - peso 2 (dois).

4.2.1. A prova objetiva tera pontuacgéao total de 60 (sessenta) pontos.

4.3. Para os Cargos publicos de Nivel Superior, sera realizada Prova Objetiva, contendo 10 (dez) questdes de Lingua
Portuguesa — peso 1 (um), 10 (dez) questdes de Raciocinio Légico/Matematica — peso 1 (um) e 20 (vinte) questdes de
Conhecimentos Especificos - peso 2 (dois).

4.3.1. A prova objetiva tera pontuacgéao total de 60 (sessenta) pontos.

4.4. As Provas objetivas constardo de questdes de multipla escolha, com as alternativas “a”, “b”, “c” e “d” terdo uma
Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO I, deste Edital.

4.5. Todas as provas objetivas mencionadas nesta se¢ao serdo realizadas em etapa Unica de 3 (trés) horas de duracao,
incluindo o tempo para preenchimento da folha de resposta.

4.5. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas.

4.6. As Provas Objetivas serdo aplicadas no Municipio de Arandu, na data de 19 de Junho de 2011, na Escola
Municipal "Prefeito José Ferezin" na Avenida José Ferezin, n® 950, Arandu - SP. O fechamento dos portdes sera as
10:00 horas e o candidato devera estar no local as 9h30min.

4.6.1. Caso a capacidade da escola exceda o numero de candidatos para prestacdo das provas, o candidato sera
alocado em outra escola da rede, devendo o candidato verificar no site www.zambini.org.br, com até 3 dias de

antecedéncia da aplicagcdo das mesmas.

4.7. Sera admitido na sala de prova o candidato que estiver munido de Cédula de |dentidade expedida pela Secretaria
de Seguranga Publica, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia,
ou Carteira expedida por Orgédos ou Conselho de Classe, que na forma da Lei, valem como instrumento de identidade,
devendo ser o mesmo documento apresentado na inscrigéo.

4.7.1. Serd exigida a apresentagdo do ORIGINAL, nao sendo aceitas cépias, ainda que autenticadas.

4.7.2 Os documentos deverao estar em perfeitas condigcbes, de modo a permitir, com clareza, a identificagcdo do
candidato, sobre pena de eliminacdo do certame.

4.7.3. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima estabelecidos.

4.8. Nao haverd aplicacao de provas fora dos locais preestabelecidos e ndo haverd Segunda Chamada ou repeticédo de
provas, seja qual for o motivo alegado para a auséncia ou retardamento do candidato, implicando na sua exclusdo do
Concurso Publico.

4.8.1. O Candidato que se apresentar apds o horario estabelecido e/ou apos o fechamento dos portdes sera considerado
eliminado do certame, para todos os efeitos.

4.8.2. O Candidato retardatério que provocar tumulto, no local de aplicacao de prova, tera seu nome encaminhado a

autoridade policial local, tendo-se em vista o disposto no artigo 40 e seguintes da Lei das Contravengdes Penais.
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4.9. O candidato deverd comparecer ao local designado munido de caneta esferografica azul ou preta, lapis preto
ndmero 2 e borracha macia.

4.10. O candidato devera assinalar suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, responsabilizando-se por quaisquer rasuras que provocar. Sera fornecida apenas uma folha de respostas para
cada candidato, ndo havendo substituicAo em caso de rasura ou anotagéo inadequada.

4.11. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que: se apresentar apds o horario estabelecido; ndo comparecer a
prova, seja qual for o motivo alegado; ndo apresentar um dos documentos exigidos no item 4.7. deste Capitulo; se
ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorridos 1 (uma) hora de duragéo da prova;
for surpreendido durante a realizagcdo das provas em comunicagdo com outras pessoas, bem como utilizando, de
calculadoras, de livros, notas ou impressos ndo permitidos; estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicagao; langcar mao de meios ilicitos para a execugéo da prova.

4.12. O candidato do Concurso Publico possui o direito de ficar com seu respectivo caderno de prova e de anotar suas

respostas para depois conferi-las com o gabarito oficial.

SECAO |
DAS PROVAS PRATICAS AOS CARGOS DE OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS E TRATORISTA

1. Serdo convocados para as provas praticas ao Cargo de Operador de Maquinas Rodoviarias e Tratorista, habilitados
na Prova Objetiva, em até 20 vezes o numero de vagas disponiveis na Tabela I.

2. A(s) data(s) e o(s) local (is) da Prova Pratica serdo preestabelecidos no Edital de Convocagao.

3. Para a realizagdo da Prova Pratica, o candidato devera apresentar-se munido de documento de identidade no seu
original, bem como de Carteira Nacional de Habilitacdo da categoria pretendida, conforme estabelecido na Tabela |,
dentro do prazo de validade, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato), quando houver essa exigéncia na respectiva
CNH.

4. Para execugdo da prova pratica, o candidato devera estar acompanhado, durante toda a prova por, no minimo, um
dos membros da comissao, sendo habilitado na categoria igual ou superior a pretendida pelo candidato.

5. A prova prética sera realizadas em locais e horérios estabelecidos; com veiculo da categoria pretendida.

6. A prova pratica ao cargo de Operador de Maquinas Rodoviarias e Tratorista consistird na condugdo/operagao de
veiculo da categoria pretendida, em trajeto e operacao pré-definida.

7. A prova pratica ndo contara pontuagéo, sera emitido parecer APTO e INAPTO ao exercicio da fungao.

V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

5. A nota da prova objetiva serd calculada conforme a somatéria simples dos acertos efetuados pelo candidato,
considerando o peso previsto no Capitulo IV - Das Provas, disposto neste Edital.

5.1. Somente serdo considerados habilitados na prova de conhecimentos (objetiva) os candidatos que obtiverem nota
igual ou maior a 50% (cinqlienta por cento) dos pontos atribuidos a prova objetiva, ou seja, 30 (trinta pontos) dos 60
(sessenta) pontos possiveis.

5.2. O candidato ndo habilitado na prova objetiva, conforme disposto neste Capitulo, sera eliminado do Concurso
Publico.
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VI - DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

6. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagao por cargo.

6.1. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos, incluindo os
portadores de deficiéncia e uma especial, com a relacao apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

6.2. O resultado do Concurso Publico sera divulgado na Prefeitura Municipal de Arandu, no Diario Oficial do Municipio

e no site www.zambini.org.br e cabera recurso nos termos do Capitulo VIl — Dos Recursos, deste edital.

6.3. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicada lista de Classificagdo Final, nao
cabendo mais recursos.

6.4. No caso de igualdade na classificacao final aos Cargos, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:
6.4.1. Com idade igual ou superior a 60 anos, tiver a idade mais elevada, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03;

6.4.2. Obtiver maior numero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

6.4.3. Obtiver maior numero de pontos nas questées de Conhecimentos em Lingua Portuguesa;

6.4.4. O candidato que tiver mais idade;

6.4.5. O candidato que tiver maior numero de filhos menores de 18 anos.

Vil- DOS RECURSOS

7. O prazo para interposi¢do de recursos serd de 2 (dois) dias da publicacdo dos respectivos resultados, tendo como
termo inicial o dia seguinte ao da publicagao do referido ato.

7.1. Os recursos do Concurso Publico deverao ser dirigidos ao Protocolo da Prefeitura Municipal de Arandu, na Rua
Dezenove de Margo, 480, Arandu, SP.

7.2. O recurso devera estar fundamentado, devendo nele constar o nome do candidato, cargo de sua opg¢ao, local de
trabalho, nimero de inscricdo e enderego para correspondéncia, bem como, no caso de o recurso ir contra o gabarito
oficial, da indicagao de bibliografia utilizada para a contestacao, além da oposicao da solugio reivindicada.

7.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

7.4. Se do exame de recursos resultar anulacao de item integrante de prova, a pontuagédo correspondente a esse item
serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.5. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

7.6. N&o serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

7.7. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem
como recurso contra o resultado final.

7.8. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora seréo preliminarmente indeferidos

7.9 Serao indeferidos os recursos que ndo apresentarem: nome, car

go de sua opg¢éo, RG, n°da questao recorrida ou falta de contextualizagao I4gica.

7.10 O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo ou reclamagédo que vier a ter, sob pena de

indeferimento do recurso.

Viil- DA CONTRATACAO
8. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados no cargo
publico de sua opgao, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Arandu e o limite fixado pela legislacdo

vigente referente a despesa de pessoal.
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8.1. Os candidatos que vierem a ser convocados para a Prefeitura Municipal de Arandu, assinardo contrato de
trabalho que se regera pelos preceitos da Legislagdao Municipal vigente.

8.2. Por ocasiao da convocagdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem os requisitos descritos neste Edital.

8.3. A convocagdo que trata o item anterior sera realizada, através de telegrama e o candidato devera apresentar-se a
Prefeitura Municipal de Arandu na data estabelecida pela mesma.

8.4. Os documentos a serem apresentados na contratacdao sdo os discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certiddao de Nascimento ou Casamento; Titulo de Eleitor; Comprovantes de votagdo nas 2 (duas)
ultimas eleigdes; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo quando do sexo masculino; Cédula de
Identidade — RG ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recente; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragéo de firma anterior, informando
nao haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC; Comprovantes de ensino médio e/ou de formagéo
especifica; Certidao de Nascimento dos filhos; Caderneta de Vacinacao dos filhos menores de 14 anos (se houver);

8.5. O convocado(a) sera submetido(a) ao exame-médico admissional, que avaliara sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

8.5.1. As decisdes do Servigo Médico para efeito de contratacdo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.
8.6. Nao serdo aceitos, no ato da convocagéo e/ou nomeacéao protocolos ou cédpias dos documentos exigidos. As copias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

8.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado pelo
mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva. O ndao comparecimento, quando convocado, implicar4d na sua

exclusao e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

9. A inscricao do candidato importa no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagcao tacita das condi¢cdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

9.1. Todas as convocagdes e avisos serdo publicados sites www.zambini.org.br assim como na Prefeitura Municipal
de Arandu podendo ser utilizadas outras formas de divulgacao.

9.2. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da Contratacao, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

9.3. Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteracées, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito até a data da convocagado dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

9.4 Caberd ao Prefeito Municipal, a homologacao dos resultados do Concurso Publico.

Paulo Sérgio Guerso

Prefeito Municipal
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ANEXOI
CONTEUDO PROGRAMATICO

AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO.

¢ O grau de dificuldade da prova sera realizado conforme o nivel de escolaridade.

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuagdo grafica. Crase. Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocacdo. Significagdo das palavras:
sinénimos, anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Emprego de tempos e modos verbais. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao, conjuncao (classificacao
e sentido que imprimem as relagbes entre as oracoes).

MATEMATICA: NGmeros naturais (operagbes e propriedades). Expressdes aritméticas. NUumeros fracionarios.
Operacbes com fragdes. Razao e proporgdo. Sistema métrico. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples. Maximo Divisor Comum e Minimo Multiplo Comum. Célculo de &reas e volumes. Equagbes de 1°
grau.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Dominio de tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados,
em areas diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica, Economia, Geografia e Histéria do Brasil, atualidades locais,

nacionais e internacionais, veiculadas pelos meios de comunicagao nos ultimos 12 meses.

COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Acentuacédo grafica. Crase. Pontuacéo.
Ortografia. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e
colocagao. Termos integrantes da oragao: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal.
Significagao das palavras: sinbnimos, anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Emprego de tempos e
modos verbais. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprimem -s relagdées entre as oragdes). Aspectos gerais da
redacéo oficial.

CONHECIMENTOS GERAIS DE RACIOCINIO LOGICO/ MATEMATICO: Operagées com nlmeros reais.
Grandezas (comprimento, massa, tempo, area e capacidade) e respectivas unidades de medida. Razdo e
Proporcao: porcentagem, grandezas diretamente e inversamente proporcionais (regra de trés simples). Nogbes de:
duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte. Sistema Monetario Nacional
- Real. Perimetro e area de quadrado e retangulo. Juros simples e compostos. Equacdo de 1° e 2° graus.
Progressoes aritméticas e geométricas. Resolugéo de situagdes-problema. Conceitos basicos de geometria. Analise
combinatéria.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AO CARGO DE ADVOGADO: DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Constituicdo: conceito, objeto e classificagdes. 1.1
Supremacia da Constituicdo. 1.2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.3 Interpretacdo das normas
constitucionais. 2 Dos principios fundamentais. 2.1 Dos direitos e garantias fundamentais. 2.2 Dos direitos e
deveres individuais e coletivos. 2.3 Dos direitos politicos. 2.4 Dos partidos politicos. 3 Da organiza¢do do Estado.
3.1 Da organizagao politico-administrativa. 3.2 Da unido. 3.3 Dos estados federados. 3.4 Dos Municipios. 3.5 Da
intervencao do Estado no Municipio. 3.6 Da administracdo publica. 3.7 Disposigdes gerais. 3.8 Dos servidores
publicos. 4 Da organizacdo dos poderes no Estado. 4.1 Do poder legislativo. 4.2 Do processo legislativo. 4.3 Da
fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentéria. 4.4 Do Tribunal de Contas da Unido. 4.5 Do Poder Executivo. 4.6
Atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica. 5 Do Poder Judiciario. 5.1 Disposicbes gerais. 5.2 Dos
tribunais superiores. 5.3 Do Supremo Tribunal Federal. 5.4 Dos tribunais e juizes eleitorais. 5.5 Das fungdes
essenciais a justica. 5.6 Do Ministério Publico e da defensoria. 6 Do controle da constitucionalidade: sistemas. 6.1
Acdo declaratéria de constitucionalidade e acdo direita de inconstitucionalidade. 6.2 O controle de
constitucionalidade das leis municipais. 7 Do sistema tributario nacional. 7.1 Dos principios gerais. 7.2 Das
limitagbes do poder de tributar. 7.3 Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. 7.4 Da reparticao das
receitas tributarias. 8 Crimes de responsabilidade (Lei n.° 1.079, de 1950; Decreto-lei n.° 201, de 1957; Lei n.°
7.106, de 1983). 9 Relagbes entre os Poderes Executivo e Legislativo. 10 Mandado de injungdo e
inconstitucionalidade por omissdo. Exame in abstractu da constitucionalidade de proposi¢cdes legislativas:
pressupostos constitucionais, legais e regimentais para sua tramitacdo. 11 A ordem econdmica e social na
Constituicdo. 11.1 Intervengdo no dominio econdmico. 11.2 Monopdlio. 11.3 Concessao de servico publico. 11.4
Das Forgas Armadas e da Seguranga Publica. || DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Ato administrativo: conceito,
requisitos, atributos, classificagdo, espécies e invalidagdo. 1.1 Anulagcdo e revogacdo. 1.2 Prescrigdo. 1.3
Improbidade administrativa. 1.4 Lei n.° 8.429, de 1992. 2 Controle da administracdo publica. 2.1 Controles
administrativo, legislativo e judiciario. 2.2 Dominio publico. 2.3 Bens publicos: classificagdo, administragéo e
utilizagdo. 2.4 Protegdo e defesa de bens de valor artistico, estético, histérico, turistico e paisagistico. 3 Contrato
administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizacdo, execugdo e inexecugdo. 3.1 Licitagao: principios,
obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades. 3.2 Contratos de concessédo de servigos
publicos. 4 Agentes administrativos. 4.1 Investidura e exercicio da fungdo publica. 4.2 Direitos e deveres dos
servidores publicos: regimes juridicos. 4.3 Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 5
Poderes da administragdo. 5.1 Poder vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. 5.2 O poder
de policia: conceito, finalidade e condicbes de validade. 6 Principios basicos da administragcdo. 6.1
Responsabilidade civil da administragcao: evolugao doutrinaria e reparagéo do dano. 6.2 Enriquecimento ilicito e uso
e abuso de poder: sangdes penais e civis. 7 Servigos publicos. 7.1 conceito, classificacado, regulamentacao, formas
e competéncia de prestacdo. 7.2 Concessao e autorizacdo dos servigos publicos. 8 Organizagdo administrativa:
nogdes gerais. 8.1 Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 8.2 Agéncias reguladoras. 9
Processo Administrativo: Normas Basicas no ambito da Administracdo Federal (Lei n.? 9.784/99). Ill DIREITO

TRIBUTARIO. 1 Poder de tributar e competéncia tributaria. 1.1 Sistema Tributario Nacional. 1.2 Principios
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constitucionais tributarios. 2 Norma tributaria: classificagdo dos impostos. 3 Obrigacao tributaria: espécies; fato
gerador; sujeito ativo e passivo; solidariedade; responsabilidade; imunidade e isengdo. 4 Crédito Tributéario:
constituicdo, suspensao da exigibilidade e extingdo; garantias e privilégios, substituicdo tributaria. 5 Pagamento e
repeticdo do indébito tributério. 5.1 Decadéncia e prescrigdo do crédito tributario. 5.2 Consignacdo em pagamento. 6
Tributos e suas espécies. 7 Tributos federais, estaduais e municipais. IV DIREITO AMBIENTAL/ URBANISTICO. 1
Principios do Direito Ambiental. 2 As constituicbes brasileiras e o meio ambiente. 2.1 Analise do conceito
Constitucional. 2.2 Aplicabilidade das normas. 2.3 Politica e Sistema Nacional de Meio Ambiente. 2.4 O Sistema
Nacional do Meio Ambiente. 2.5 O Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA): competéncia; constituicao;
plenério; Camaras Técnicas. 2.6 O Ministério do Meio Ambiente. 2.7 O Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovéaveis (IBAMA). 2.8 Educacao ambiental. 3 O estudo de impacto ambiental e a
Administracdo Publica. 4 A legislacdo brasileira de protecdo florestal. 5 Areas de preservacdo permanente e
unidades de conservagédo. 6 Regime juridico dos recursos hidricos. 7 O cdédigo de mineragao. 8 Crimes contra o
meio ambiente. 9 Legislagdo ambiental do Municipio de Tabo&o da Serra. 10 Protegéo dos Deficientes Fisicos: Le i
n.? 7.853/89 e Decreto n.? 3.298/99. 11 Direito Urbanistico: Lei n.? 6.766/79; Lei n.? 10.257/01. 12 Patriménio
Historico e Cultural: Decreto-Lei n.® 25/37; Decreto n.° 3.551/00. 13 Patrim6nio Publico: Lei n. ? 8.429/92; Lei
Complementar n.2 101/00. V DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. 1 Direito do
trabalho: definicdo, fontes. 2 Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificacdo. 3 Sujeitos do
Contrato de Trabalho. 4 Responsabilidade soliddria de empresas. Sucessao de empresas. 5 Salario e remuneragao.
6 13.° salario. 7 Salério-familia. Salario educagéo. Salario do menor e do aprendiz. 8 Equiparacao salarial. 9
Suspensao e interrupcdo do contrato de trabalho. 10 Paralisagdo temporaria ou definitiva do trabalho em
decorréncia do factum principis. 11 Forca Maior no Direito do Trabalho. 12 Alteragdo do contrato individual de
trabalho. 13 Justas causas de despedida do empregado. 14 Rescisdo do Contrato de Trabalho. Culpa reciproca. 15
Despedida indireta. 16 Dispensa arbitraria. 17 Rescisdo do Contrato de Trabalho. Conseqliéncias. 18 Aviso Prévio.
19 Indenizagbes em decorréncia de dispensa do empregado. 20 Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. 21 Acao
do FGTS. 22 Estabilidade. 23 Reintegra¢cdo do Empregado Estavel. 24 Inquérito para apuracéo de falta grave. 25
Estabilidade Especial. 26 Trabalho Extraordinario e Trabalho Noturno. 27 Sistema de Compensacao de Horas.
Adicional de Horas Extras. 28 Repouso Semanal Remunerado. 29 Férias: direito do empregado, época de
concessao e remuneracdo. 30 Seguranca e Higiene do Trabalho. Periculosidade e Insalubridade. 31 Acidente do
Trabalho e Moléstia Profissional. 32 PIS/PASEP. 33 Trabalho da Mulher. Estabilidade da Gestante. Trabalho
Noturno e Proibido. 34 Trabalho do Menor. 35 Profissées Regulamentadas. 36 Organizagdo Sindical. 37 Natureza
juridica, criagdo, administracdo e dissolucdo de Sindicatos. 38 Convengdes e Acordos Coletivos de Trabalho.
Mediagédo e Arbitragem. 39 Representagcdo dos trabalhadores nas empresas. 40 Direito de Greve. Servigos
Essenciais. Procedimentos. 41 Fiscalizagdo Trabalhista. 42 Justica do Trabalho. Organizagdo. Competéncia. 43
Ministério Publico do Trabalho. 44 Competéncia: Justica do Trabalho. 45 Principios Gerais que informam o processo
trabalhista. 46 Prescricdo e Decadéncia. 47 Substituicao e representacdo processuais, assisténcia judiciaria e
honorarios de advogado. 48 Dissidios Individuais. 49 Dissidios Coletivos. 50 Das Nulidades no Processo
Trabalhista. 51 Os Recursos no Processo Trabalhista. 52 Da Execug¢do no Processo Trabalhista. 53 Embargos a
Execucgéo no processo trabalhista. 54 Processos Especiais. Acdo Resciséria. Mandado de Segurancga. VI DIREITO
PROCESSUAL CIVIL. 1 Da jurisdigao: conceito; modalidades; poderes; principios e 6rgaos. 2 Da agdo: conceito;

natureza juridica; condicdes; classificagdo. 3 Competéncia: conceito; competéncia territorial, objetiva e funcional;

Concurso Publico N2 01/2011 11



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARANDU
ESTADO DE SAO PAULO

modificacdo e conflito; conexdo e continéncia. 4 Processo e procedimento: natureza e principios; formagao;
suspensao e extincdo. 5 Pressupostos processuais; tipos de procedimento. 6 Prazos processuais: disposi¢oes
gerais, contagem, preclusdo, prescricdo, das penalidades (pelo descumprimento). 7 Sujeitos do processo: das
partes e dos procuradores; do Juiz; do Ministério Publico, dos serventuarios da justi¢a, do oficial de justi¢a: fungoes,
deveres e responsabilidades. 8 Do intercambio processual: da citagdo, da intimagcdo e da notificagao (conceito,
forma, requisitos e espécies). 9 Das cartas: precatdria, de ordem e rogatéria. 10 Capacidade processual. 11
Suspeicdo e impedimento. 12 Das nulidades. 13 Da competéncia interna: territorial, funcional e em razédo da
matéria. 14 Das modificacdes da competéncia. 15 Das provas: nogdes fundamentais e espécies. Testemunhas e
peritos: incapacidade, impedimento e suspei¢do. 16 Procedimento ordinario: peti¢ao inicial, resposta do réu, revelia,
providéncias preliminares, julgamento conforme o estado do processo. Dos despachos, das decisbes e das
sentengas: conceitos e requisitos. 17 Da coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal
e coisa julgada material. 18 Do mandado de seguranga, individual e coletivo. 19 Da agdo civil publica e acao
popular. 20 Dos recursos: nog¢des fundamentais, fundamentos e pressupostos de admissibilidade, do agravo de
instrumento e dos embargos de declaragdo. 21 Execucgao Fiscal: da execugcdo de multa eleitoral, competéncia,
procedimento. 22 Prisao Civil. VII DIREITO CIVIL. 1 Lei: vigéncia; aplicacdo da lei no tempo e no espaco; integracédo
e interpretacdo. 2 Lei de introdugéo ao Cédigo Civil. 3 Das pessoas naturais e juridicas: Personalidade; Capacidade;
direitos de personalidade. 4 Domicilio civil. 5 Dos bens (classificagdo adotada pelo Cédigo Civil). 6 Fatos e atos
juridicos (modalidades, validade e defeitos). 7 Dos atos ilicitos. 8 Dos prazos de prescrigdo e decadéncia. 9 Do
direito de familia: das relagbes de parentesco. 10 Contratos: disposigbes gerais e espécies (compra e venda,
locagdo de coisas, comodato, prestacdo de servigco, seguro). 11 Da responsabilidade civil: nogdes gerais. 12
Registros Publicos. VIII DIREITO PENAL. 1 Da aplicagao da Lei Penal: principios da legalidade e da anterioridade;
a lei penal no tempo e no espago; o fato tipico e seus elementos; relagdo de causalidade; culpabilidade;
superveniéncia de causa independente. 2 Crime: crime consumado, tentado e impossivel; desisténcia voluntaria e
arrependimento eficaz; arrependimento posterior; crime doloso e culposo. 3 Erro de tipo: erro de proibigéao; erro
sobre a pessoa; coagao irresistivel e obediéncia hierarquica; causas excludentes da ilicitude. 4 Da imputabilidade
penal: do concurso de pessoas; do concurso de crimes. 5 Das penas: espécies; cominagao; aplicagdo; da
suspensao condicional da pena; do livramento condicional; efeitos da condenacéo e da reabilitacdo; das medidas de
seguranca. 6 Da agéo penal publica e privada: da extingdo da punibilidade; da execugao das penas em espécie: das
penas privativas de liberdade, das penas alternativas (Lei n.? 9.714/98), dos regimes, autorizagcées de saida,
remicao e incidentes da execugao. 7 Dos crimes contra a fé publica. 8 Crimes contra a Administracdo Publica. 9
Crimes de imprensa. 9.1 Crimes de abuso de autoridade (Lei n.? 4.898/65). 9.2 Crimes contra as finangas publicas
(Lei n.2 10.028/2000 que alterou o Codigo Penal. IX DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1 Principios gerais: aplicagao
da lei processual no tempo, no espago em relagdo as pessoas; sujeitos da relagdo processual; inquérito processual.
2 Acao penal: conceito; condicdes; pressupostos processuais; agao penal publica: titularidade, condi¢cdes de
procedibilidade; denuncia: forma e contelddo, recebimento e rejeicdo; acdo penal privada: titularidade, queixa,
rendncia, perdao, perempcdo; acao civil. 3 Jurisdicdo: competéncia, critérios de determinacdo e modificagcao;
incompeténcia: efeitos; das questdes e processos incidentes. 4 Da prova: conceito, principios basicos, objeto,
meios, Onus, limitacdes constitucionais das provas, sistema de apreciacdo. 5 Do Juiz, do Ministério Publico, do
Acusado, do Defensor, dos Assistentes e dos Auxiliares da Justiga. 6 Da prisédo e da liberdade proviséria. 7 Das

citagdes e das intimacdes: forma, lugar e tempo. 8 Atos das partes, dos Juizes, dos Auxiliares da Justica e de
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Terceiros. 9 Dos prazos: caracteristicas, principios e contagem. 10 Da sentenga: conceito; requisitos; classifica¢éo;
publicacdo; intimacao; sentenca absolutéria: providéncias e feitos; sentenca condenatéria: fundamento da pena e
efeitos; da coisa julgada. 11 Dos Juizados Especiais Criminais. 12 Das nulidades. Da revisdo criminal. 13 Das
excegOes. 14 Do Habeas Corpus. Do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios
publicos. 15 Do processo e do julgamento dos crimes contra a honra. 16 Interceptagédo telefénica. X DIREITO
COMERCIAL. 1 A empresa, o empresario e o0 estabelecimento empresarial, nome empresarial. 2 Empresario
individual. 3 Sociedades empresarias e simples: conceito, ato constitutivo, personalidade juridica, contrato social,
classificacéo e tipos de sociedades, direitos, deveres e responsabilidades dos sécios, administracdo e geréncia. 4
Sociedade limitada. 5 Sociedades por agdes. 6 Registro publico de empresas. 7 Contratos comerciais: compra e
venda mercantil, alienacéo fiduciaria em garantia, arrendamento mercantil, concesséo e representacao comercial,
franquia mercantil, cartdes de crédito. 8 Titulos de crédito: conceito, caracteristicas e classificacdo; endosso, aval,
aceite, acao cambial e prazo prescricional; letra de ca&mbio, nota promissoéria, cheque, duplicata. 9 Lei n.o
11.101/2005. 9.1 Disposicdes preliminares. 9.2 Disposicbes comuns a recuperacao judicial e a faléncia. 9.3 Da
recuperacao judicial. 9.4 Da convolacdo da recuperacgao judicial em faléncia. 9.5 Da faléncia. 9.6 Da recuperacao
extrajudicial. 9.7 Disposicoes penais. 9.8 Disposicoes finais e ftransitérias. XI DIREITO FINANCEIRO E
ECONOMICO. 1 Financas publicas na Constituicio de 1988. 2 Orgamento. Conceito e espécies. Natureza juridica.
Principios orcamentario s. Normas gerais de direito financeiro (Lei n.% 4.320, de 17/3/1964). Fiscalizagao e controle
interno e externo dos orgamentos. 3 Despesa publica. Conceito e classificagdo. Principio da legalidade. Técnica de
realizagdo da despesa publica: empenho, liquidagédo e pagamento. Disciplina constitucional e legal dos precatorios.
4 Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificagao: receitas originarias e receitas derivadas. Preco
publico e sua distingdo com a taxa. 5 Divida ativa da Unido de natureza tributaria e ndo-tributaria. 6 Crédito publico.
Conceito. Empréstimos publicos: classificagdo, fases, condigbes, garantias, amortizagdo e conversao. Divida
publica: conceito, disciplina constitucional, classificacdo e extingdo. 7 Ordem constitucional econémica: principios
gerais da atividade econémica. Politica agricola e fundiaria e reforma agraria. 8 Ordem juridico-econémica.
Conceito. Ordem econbémica e regime politico. 9 Ordem econdmica internacional e regional. Aspectos da ordem
econbmica internacional. Definicdo. Normas: direito econdmico internacional. Aspectos da ordem econOmica
regional. Definicdo. Normas: direito econdmico regional - MERCOSUL. 10 Sujeitos econdmicos. 11 Intervencao do
Estado no dominio econdmico. Liberalismo e intervencionismo. Modalidades de intervengao. Intervencado no direito
positivo brasileiro. 12 Lei Antitruste (Lei n.® 8.884, de 11/6/1994). 13 Lei Complementar n.? 101/2000. Xl DIREITO
MUNICIPAL. 1 Organizagao municipal brasileira: o Municipio na Constituicdo de 1988; Lei Organica do Municipio de
Taboao da Serra. 2 Autonomia municipal. Intervencdo do Estado no Municipio. 3 Municipio: governo, competéncia e
responsabilidade. 4 Finangcas municipais: tributos e outras receitas municipais. Or¢camento. 5 Bens municipais:
conceito e classificacdo. Administragdo. Uso. Aquisicdo e alienacdo. 6 Servicos e obras municipais: servigos
publicos, obras publicas e formas e meios de execucdo. 7 Poder de policia do Municipio. 8 Dos Poderes
Constituidos do Municipio: do Executivo. Atribuicbes e Responsabilidade do Prefeito Municipal. Do Legislativo
Municipal. Composicédo e atribuigdes. Do Controle Externo. 9 Servidores Municipais. 10 Da Procuradoria Geral do
Municipio. XIlIl Sumulas do Supremo Tribunal Federal (STF), do Superior Tribunal de Justica (STJ) e do Tribunal
Superior do Trabalho (TST). XIII - LEI GERAL DAS MICROS E PEQUENAS EMPRESAS (Lei complementar n® 123,

de 14 de dezembro de 2006) e suas implicagées nos Ordenamentos Juridicos Municipais.
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AO CARGO DE AGENTE DE SANEAMENTO: Do Sistema Unico de Salide; Nogdes basicas sobre o Processo
Saude — Doencga; Nogdes basicas sobre Imunizacao; Nogdes basicas sobre Saneamento Basico, agua, esgoto e
lixo; Relagbes entre os seres vivos, ciclos bioldgicos das principais parasitoses; Higiene e conservacao de
alimentos; Nogdes gerais sobre febre amarela e dengue; Biologia dos vetores de febre amarela e dengue; Controle
quimico, mecénico e medidas alternativas no controle de vetores; Medidas preventivas no controle de escorpides;
Condutas em casos de acidentes ocasionados por escorpides. Epidemiologia das seguintes doencgas: Dengue;
Febre Amarela; Colera; Hepatite; Leptospirose; Pediculose; Escabiose; Febre Tiféide; Tuberculose; Raiva;
Hanseniase; Diabetes Mellitus; Hipertens@o Arterial; Leishimaniose; Aspectos bioldgicos dos principais vetores e
medidas de controle; Conceitos sobre visita domiciliar; Conceitos sobre participacdo comunitaria no controle de
vetores; Nogbes bésicas de Vigilancia Sanitaria: Conceito; Areas de atuagao; Principios; Animais Sinantropicos:
morcego, rato, escorpidao, cobra e aranha; Nog¢des béasicas sobre Zoonoses; Codigo Sanitario do Estado (Lei no
10.083 de 23/09/98).

AO CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL: Constituicao Federal, Estadual - artigos relacionados a familia, infancia e
adolescéncia. Nogdes de Direito: familia e sucessdes. Metodologia do Servico Social. Etica Profissional. Politica
Social e Servigo Social. Servigo Social e Familia. Servigo Social e interdisciplinaridade. Conhecimento detalhado
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (Lei n.2 8.069, de 13 de julho de 1990), abrangendo: linhas de
acao, diretrizes e entidades. Medidas de protecédo a crianga e ao adolescente. Da pratica de ato infracional. Das
medidas pertinentes ao pai ou responsavel. Do Conselho Tutelar: estrutura, atribuicbes, competéncia e
conselheiros. Do acesso a justiga da infancia e da juventude. Dos crimes e das infragdes administrativas praticados
contra a crianga e o adolescente. Disposicoes finais e transitérias. Conselho detalhado sobre a Lei Organica da
Assisténcia Social - LOAS (Lei Federal n.® 8.742, de 7 de dezembro de 1993). Das definicdes e dos objetivos. Dos
principios e das diretrizes. Da organizacao e da gestédo. Dos beneficios, dos servigos, dos programas e dos projetos
de assisténcia social. Do financiamento da assisténcia social. Das disposi¢des gerais e transitorias.

AO CARGO DE AUXILIAR DE VETERINARIO: Métodos de contencdo em diferentes espécies animais; Nogdes
elementares de Anatomia Animal; Nogdes gerais de Nutricdo e Pastagens; No¢cdes de Inseminacado Artificial desde
o preparo do material até o procedimento de inseminacao propriamente dito; Nogdes de esterilizacao, assepsia,
antissepsia e desinfec¢do em procedimentos cirargicos; No¢des de Biosseguranga; Nogdes de cuidados pré, trans e
poés cirdrgico; Nocoes de coleta de material para exame laboratorial.

AO CARGO DE ENFERMEIRO: SUS principios e diretrizes; Constituicdo Federal do Brasil de 1988 (Seccéo
Saude); Lei Organica da Saude 8080/90 e 8142/90; NOB 96 e NOAS 2002. Politica Nacional de Humanizagao.
Etica e legislacdo em enfermagem: principios basicos de ética; Implicagdes éticas e juridicas no exercicio
profissional de enfermagem; Regulamentacdo do exercicio profissional; Codigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Epidemiologia e bioestatistica: estatisticas de saude; Histéria natural das doengas e niveis de
prevengdo; Vigilancia epidemiol6gica. Epidemiologia das doengas transmissiveis: caracteristicas do agente,
hospedeiro e meio ambiente; Meios de transmissdo, diagndstico clinico e laboratorial, tratamento, medidas de
profilaxia e assisténcia de enfermagem; imunizacdes: cadeias de frio, composi¢cdo das vacinas, efeitos adversos,
recomendacgdes para sua aplicacdo. Programa de imunizacao do Estado de Sao Paulo. Atengdo a saude da crianga
e do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Atengéo a sua salude mental. Fundamentos de enfermagem.
Processo de enfermagem. Prevencao e controle de infec¢do hospitalar. Biosseguranca Assisténcia de enfermagem

aos paciente clinico e cirdrgico. Atuacado do enfermeiro em centro cirlrgico e centro de material e esterilizagao.
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Atuacdo do enfermeiro em Pronto Socorro e em situagdes de emergéncia. Assisténcia de enfermagem materno e
infantil. Administragdo em enfermagem: principios gerais da administragéo e fun¢des administrativas: planejamento,
organizagao, diregao e controle; Gestao da qualidade.

AO CARGO DE MEDICO VETERINARIO: Fisiologia dos Animais Domésticos; Farmacologia Médico-Veterinaria;
Métodos e Técnicas de Eutanadsia em Animais Domésticos. Epidemiologia: Epidemiologia geral e aplicada -
principios gerais, definicdo e classificacdo; Cadeia Epidemiolégica e Transmissao; Métodos Epidemiolégicos
Aplicados a Salde Publica; Investigacdo Epidemiologica; Definicbes e conceitos; Levantamento de dados;
Morbidade, mortalidade e letalidade; Prevaléncia; Incidéncia; Proporcbes; Coeficientes, Indicadores de Saude.
Vigilancia dos agravos de Notificagdo Compulsoéria: Acidentes por Animais Pecgonhentos; Botulismo; Dengue;
Doenca de Chagas Aguda; Doenca de Creutzfeldt-dJacob (variante); Febre Amarela; Febre do Nilo Ocidental; Febre
Maculosa Brasileira; Hantavirose; Intoxicagcdo por Agrotéxicos; Leishmanioses; Leptospirose; Raiva; Sindromes
ictero-Hemorragicas Agudas. Outros Agravos de Interesse & Saude Publica: Ancilostomiase; Angiostrongiliase;
Criptococose; Dipilidiose; Encefalites equinas; Encefalite Espongiforme Bovina; Histoplasmose; Influenza Aviéria;
Listeriose; Pasteurelose; Salmonelose; Teniase e Cisticercose; Toxocariase; Toxoplasmose. Zoonoses:
Conceituacao e classificacdo das Zoonoses; Planejamento, Implantagdo e Avaliagcdo de Programas de Controle de
Animais em Area Urbana; Controle da Raiva; Controle de Pombos; Controle de Roedores Urbanos; Controle de
Vetores (Flebétomos, Culicideos e Ixodideos); Controle de Quirdpteros em Area Urbana; Controle de Animais
Peconhentos e Insetos de Interesse Médico. Vigilancia Ambiental: Avaliacdo de risco a Populagdo Exposta;
Planejamento, Implantagdo e Avaliagdo de Agdes de Vigilancia Ambiental; Agua para Consumo Humano;
Contaminagdes do Ar e do Solo; Desastres Naturais; Contaminantes Ambientais e Substancias Quimicas; Acidentes
com Produtos Perigosos; Efeitos dos Fatores Fisicos; Condigdes Saudaveis no Ambiente de Trabalho. Vigilancia
Sanitaria: Enfermidades Transmitidas por Alimentos; Legislagdo Sanitaria Relativa ao Controle de Alimentos;
Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica de Alimentos; Intoxicagbes e Toxiinfecgdes de Origem Alimentar; Profilaxia
das Intoxicacoes e Toxiinfecgbes Alimentares; Investigacdo de Surtos; Colheita de Amostras; Inspecado e Tecnologia
de produtos de origem animal; Nocdes Gerais de Esterilizagdo, Desinfeccdo e Biosseguranca; Conservacao de
Imunobiolégicos (Cadeia de Frio); Gerenciamento de Residuos de Servi¢os de Saude.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

. : Periodo de Inscrigdes.
02 de maio de 2011 a 20 de maio de 2011

19 de junho de 2011 Aplicagao das Provas Objetivas.

Divulgagéo do gabarito no site www.zambini.org.br e

22 de junho de 2011 » .
Classificacao Preliminar

27 e 28 de junho de 2011 Prazo para protocolo de recursos da Prova Objetiva.

. Convocagéo para Prova Pratica aos Cargos de Operador de
01 de julho de 2011 o .
Maquinas e Tratorista.

Aplicacado da prova Pratica para os Cargos de de Operador de
10 de Julho de 2011
Maquinas e Tratorista.

Prazo para protocolo de recursos da Classificagao
11 e 12 de de Julho de 2011 o
Preliminar.

15 de Julho de 2011 Resultado Final

ANEXO Ill - DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

ADVOGADO:
Descricao: Assessorar juridicamente e representar a Prefeitura Municipal, prestar informacdes, emitir pareceres em

processos e expedientes, garantindo o cumprimento dos preceitos legais.

AGENTE DE SANEAMENTO:

Descricao: Fiscalizar e inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais e publicos, para advertir,

multar, apreender produtos, quando necessario, visando preservar a saude da comunidade.

ASSISTENTE SOCIAL:

Descricdo: Prestar servicos no ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus

problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos béasicos do servigo social.

AUXILIAR VETERINARIO:

Descricao: Auxiliar nos programas de defesa sanitaria participando de campanhas de sanidade de animais, e

assisténcias a produtores em geral.

ENERMEIRO:
Descricao: Coordenar e orientar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para

possibilitar a prote¢éo e a recuperacao da saude individual ou coletiva.

MEDICO VETERINARIO:
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Descricao: Planejar, organizar supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e
desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo
relatérios, exercendo fiscalizagdo e empregando métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a producao

racional econdmica de alimentos e a salde da comunidade.

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS:
Descricao: Operar maquinas conduzindo e operando seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar e compactar

terra e materiais similares, auxiliando na execugéo de obras publicas.

TRATORISTA:
Descricao: Dirigir trator Agricola, manejando seus controles e movimentando os implementos, a medida que vao

sendo adaptados ao mesmo, para lavrar a terra.

VIGIA:
Descricao: Executar a vigilancia nas diversas areas da Prefeitura, percorrendo os estabelecimentos

sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar roubos, incéndios e entrada de pessoas

estranhas e outras anormalidade.
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