PREFEITURA DO MUNICIPIO MIRACATU

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2012

NGRS
-5

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACATU, Estado de Sao Paulo, através da Autoridade Municipal
Competente SRA. DEA FATIMA VIANA LEITE MOREIRA DA SILVA, torna publico que realizara Concurso
Publico para contratagdo no Regime Estatutario dos cargos abaixo indicados, nos termos da Lei Municipal 1.374

de 06 de novembro de 2006, da Lei Municipal n® 1.387 de 11 de Abril de 2007 e da Lei Municipal 1.565 de 01 de
Dezembro de 2010.

CAPITULO | - DO QUADRO DE CARGOS

Reservada de Carga
c v vaga a pessoa Horari Saléri R isit Taxa de
argo agas portadora de oraria alario equisitos e
deficiéncia | Semanal
Atendente Escolar 3 1 40 horas R$ 915,33 Ensino Médio Completo R$ 30,00
AUXI|I6:LSaiﬁerVIQO 8 1 40 horas R$ 652,02 Ensino Fundamental Completo R$ 25,00
Coordenador de 1 0 40 horas R$ 860,50 Ensino Medl_o C;c_nmpleto e R$ 30,00
Creche Maglsterlo
Cozinheira 3 1 40 horas R$ 631,72 Ensino Fundamental — Ciclo | R$ 20,00
Fiscal de Transporte 1 0 40 horas R$ 652,02 Ensino Médio — Curso de R$ 30,00
Escolar Transporte Escolar
Monitor de Alunos . .
Ensino Médio — Curso de
para Transporte 4 1 40 horas R$ 652,02 Monitor de Transporte Escolar R$ 30,00
Escolar
Monitor para Abrigo .
de Adolescentes 1 0 40 horas R$ 652,02 Ensino Fundamental Completo | R$ 25,00
Recepcionista 1 0 40 horas R$ 915,33 Ensino Fundamental Completo § R$ 25,00
Secretario
Administrativo do 5 1 40 horas R$ 1.157,90 Ensino Medlo'—_ Curso de R$ 30,00
Departamento de Informética
Educacao
Servente 5 1 40 horas R$ 622,03 Ensino Fundamental — Ciclo | R$ 20,00

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A descricao sumaria dos cargos encontra-se no Anexo |l deste Edital.

2.1.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessério, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

2.1.3. As inscri¢cdes para este concurso publico ocorrerdo da seguinte maneira: O candidato devera dirigir-se a
Rua Emilio Martins Ribeiro, 127 — Centro Comunitario (préximo a Rodoviaria) - Miracatu/SP, a fim de retirar a
ficha de inscricdo, bem como boletim informativo com as informacdes basicas do certame, somente nos dias
Uteis entre 25 de Junho de 2012 e 13 de Julho de 2012, no horario das 09h as 11h e das 13h as 16h, e no
dia 13 de Julho de 2012 apenas no horério das 09h as 11h.

2.1.4. O candidato devera preencher e assinar a ficha de inscricdo com letra de forma e caneta azul ou preta.
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2.1.5. Ap6s o correto preenchimento da ficha de inscricdo, o candidato devera dirigir-se a Rua Emilio Martins
Ribeiro, 127 — Centro Comunitario (préximo a Rodoviaria) - Miracatu/SP, somente nos dias Uteis entre 25 de
Junho de 2012 a 13 de Julho de 2012 no horéario das 09h as 11h e das 13h as 16h a fim de proceder ao
pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.1.6. N&do serdo aceitos pagamentos com cheques de terceiros, cartdes de débito ou crédito.

2.2. Sao condicbes necessarias para a inscricao:

2.2.1. Ter 18 anos completos até a data do encerramento das inscricées;

2.2.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.2.3. Haver cumprido com as obriga¢8es do servigo militar (quando do sexo masculino);

2.2.4. Estar em dia com a Justica Eleitoral;

2.2.5. Possuir escolaridade correspondente as exigéncias do cargo almejado, nos termos do CAPITULO |
- QUADRO DE CARGOS deste Edital, até o ato da contratacéo;

2.2.6. Conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;

2.2.7. Nao possuir antecedentes criminais.

2.2.8. Apresentar-se, pessoalmente ou através de procurador, no local e data acima declinado, a fim de
preencher os dados em ficha de inscri¢do designada para este fim.

2.2.9. Recolher a taxa de inscri¢éo no Caixa da Prefeitura Municipal de Miracatu.

2.2.10. O procurador a que alude o item 2.2.8. deverd portar Instrumento de Procuracao simples e copias do RG
tanto do representante como também do representado que ficardo retidas na Tesouraria da Prefeitura Municipal
de Miracatu.

2.2.11. Nao serdo aceitos pagamentos feitos em cheque, por meio de caixa eletrbnico, agéncias do correio,
casas lotéricas, depdsito em conta ou quaisquer outras formas de pagamento diferentes da estabelecida no item
2.2.9. deste Edital.

2.3. As taxas de inscrigdes pagas ndo serdo devolvidas sob nenhuma hipétese.

2.4. Sera concedida isencdo de taxa de inscricdo nos termos da Lei Municipal 1.264/04, aos candidatos
doadores de sangue.

2.4.1. Para realizar a solicitacdo, o candidato doador de sangue devera dirigir-se a Rua Emilio Martins Ribeiro,
127 — Centro Comunitario (préximo a Rodoviaria) - Miracatu/SP, a fim de retirar a ficha de inscricdo, nos dias
Uteis entre 25 de Junho de 2012 e 13 de Julho de 2012, no horario das 09h as 11h e das 13h as 16h, e no
dia 13 de Julho de 2012 apenas no horério das 09h as 11h.

a) retirar a ficha de inscri¢géo no local acima declinado;

b) preencher a ficha de inscrigéo;

c) anexar cOpia da declaracdo do banco de sangue, sendo valida somente aquela que se referir a doacao realizada
desde a abertura do edital e cépia do documento de identidade.

d) entrega-lo na Tesouraria da Prefeitura Municipal de Miracatu, sob pena de ndo ter deferida sua condicdo de
isencéo.

2.4.2. As solicitacBes de isencdo de taxa de inscricdo serdo analisadas pela Comissédo de Concurso, recebendo
deferimento ou indeferimento.

2.4.3. A Lista de Deferimento e Indeferimento dessas solicitacdes sera publicada no Jornal Noticias do Vale do
municipio e no site www.zambini.org.br, a partir de 20 de Julho de 2012.

2.4.4. O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo de taxa de inscrigdo deferido estara automaticamente
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excluido do Concurso Publico.
2.5. O INSTITUTO ZAMBINI nao enviara Comunicados Informativos aos candidatos, sendo de responsabilidade

de cada participante do certame acompanhar os avisos e publicagbes nos sites www.miracatu.sp.gov.br,

www.zambini.org.br e no Jornal Noticias do Vale.

CAPITULO Il - DA INSCRICAO DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA E DO PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com
os padrées mundialmente estabelecidos e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto
Federal n°. 3.298/99, com redac¢éo dada pelo Decreto n° 5.296/04.

3.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7.853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, dos que vierem a surgir ou que forem criados no prazo de validade do presente Concurso
Publico.

3.2. Na sua inscricdo, a pessoa portadora de deficiéncia devera indicar no espaco apropriado, constante da
Ficha as condi¢des especiais que necessitar para realizar as provas, sob pena de ter sua necessidade especial
ndo atendida.

3.3. A Prefeitura Municipal de Miracatu bem como o Instituto Zambini ndo se responsabilizam pela falta, auséncia
ou preenchimento irregular de informag6es na Ficha de Inscri¢éo.

3.4. O candidato portador de deficiéncia visual que solicitar provas com letras ampliadas recebera as provas com
tamanho de letra correspondente a fonte 24, cabendo ao candidato sua leitura. A marcagdo das respostas no
cartdo-resposta podera ser feita por Fiscal — Ledor designado especificamente pela Comissdo Examinadora.

3.5. A declaragdo de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizacdo das provas, ndo substitui, em
hip6tese alguma, a avaliacdo para fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a
aptidao fisica e mental necessarias para exercer as atribuicdes do cargo.

3.6. O candidato que desejar concorrer a vaga para pessoa com deficiéncia: devera dirigir-se a Rua Emilio
Martins Ribeiro, 127 — Centro Comunitario (proximo a Rodoviaria) - Miracatu/SP, a fim de retirar a ficha de
inscricdo, somente nos dias Uteis entre 25 de Junho de 2012 e 13 de Julho de 2012, no horério das 09h as
11h e das 13h as 16h, e no dia 13 de Julho de 2012 apenas no horéario das 09h as 11h.

a) preencher a ficha de inscricao declarando sua condicdo como portador de deficiéncia.

b) anexar Laudo Médico com a descricdo da deficiéncia e o CID, bem como cépia do RG, junto a ficha de
inscricao;
c) entrega-lo no Caixa da Prefeitura Municipal de Miracatu, sob pena de ndo constar como candidato com direito

areserva de vagas.

3.6.1. Somente serdo aceitos atestados médicos cuja data de expedicdo ndo seja maior que trés meses
anteriores a data de publicacéo do Edital de Inscri¢ao.

3.6.2. O candidato portador de deficiéncia submeter-se-a, quando convocado, a exame perante equipe
multidisciplinar de saude, indicada pelo Municipio de Miracatu, que verificard a existéncia da deficiéncia

declarada na Ficha de Inscricdo, bem como de sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢des do cargo.
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3.7. O candidato portador de deficiéncia participara deste Concurso Plblico em igualdade de condigbes aos
demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, avaliagao e critérios de aprovagéo, horario, data,
local de aplicagdo e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.8. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, devera
requeré-lo com justificativa, quando da sua inscri¢do, sob pena de ndo atendimento ao solicitado.

3.9. A solicitacdo de condicbes diferenciadas de prova sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.10. A publicacao do resultado final do certame sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacgdo de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a segunda, somente a pontuagéo destes.

3.11. Ndo havendo candidatos classificados para a vaga reservada aos portadores de deficiéncia, esta sera
preenchida pelos demais candidatos classificados.

3.12. Quando da contratacdo, serdo chamados os candidatos aprovados das duas listas (geral e especial), de
maneira sequencial e alternada. A nomeacéo se inicia com o primeiro candidato da lista geral, passando ao
primeiro da lista especial e assim sucessivamente, seja qual for o nimero de chamados, aplicando-se sempre a
regra do art. 37, §2° do Decreto 3.298/99. Os candidatos da lista especial serdo chamados até esgotar-se o
percentual da reserva legal, quando, entdo, as vagas serdo destinadas apenas aos candidatos da lista geral.

Caso haja apenas uma vaga, esta sera preenchida pelo candidato que constar em primeiro lugar na lista geral.

SECAO | - DAS CANDIDATAS LACTANTES

3.13. Fica assegurado as maes lactantes o direito de participarem do concurso, nos critérios e condi¢des
estabelecidas pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei n°® 8.069/90 (Estatuto da Crian¢a e do
Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei n° 10.048/2000.

3.14. A candidata que seja mae lactante devera indicar esta condi¢cdo na respectiva ficha de inscri¢cdo, para a
adocao das providéncias necessarias pela Comissédo do Concurso.

3.15. Nos horérios previstos para amamentacdo, as maes poderao retirar-se, temporariamente, das salas / locais
onde estardo sendo realizadas as provas, para atendimento aos seus bebés em sala especial a ser reservada
pela Comisséo do Concurso.

3.16. Podera haver compensacéo do tempo de amamentagédo em favor da candidata.

3.17. Para a amamentacdo, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacéo local
do Concurso.

3.18. O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata), e a permanéncia temporéaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela
Coordenacéo do Concurso.

3.19. A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada de “fiscal” do Instituto Zambini que

garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.
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CAPITULO IV - DA PROVA OBJETIVA
SECAO | - DA ESTRUTURA DAS PROVAS
4.1. As Provas Objetivas para os cargos de Nivel Fundamental - Ciclo I: Cozinheira e Servente serao

compostas da seguinte forma:

Area de Conhecimento NUumero de Testes Peso Pontuacéo
Lingua Portuguesa 20 2 40,00
Matematica 20 2 40,00

4.1.1. As Provas Obijetivas para os cargos de Cozinheira e Servente serdo realizadas em etapa Unica de trés
(03) horas de duragéo, incluido o tempo para preenchimento da folha de resposta.

4.1.2. A Prova Objetiva tera 40 (quarenta) testes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas precedidas
das letras a, b, ¢, d, sendo 20 (vinte) testes de Lingua Portuguesa (Peso 2) e 20 (vinte) testes de Matemética
(Peso 2).

4.2. As Provas Objetivas para os cargos de Nivel Fundamental: Auxiliar de Servigo Infantil, Monitor para

Abrigo de Adolescentes e Recepcionista serdo compostas da seguinte forma:

Area de Conhecimento NUmero de Testes Peso Pontuacéao
Lingua Portuguesa 10 1 10,00
Matemética 10 1 10,00
Conhecimentos Especificos 20 2 40,00

4.2.1. As Provas Objetivas para os cargos de Auxiliar de Servigo Infantil, Monitor para Abrigo de Adolescentes e
Recepcionista serdo realizadas em etapa Unica de trés (03) horas de duracdo, incluido o tempo para
preenchimento da folha de resposta.

4.2.2. A prova objetiva tera 40 (quarenta) testes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas precedidas
das letras a, b, ¢, d, sendo 10 (dez) testes de Lingua Portuguesa (Peso 1), 10 (dez) testes de Matematica (Peso
1) e 20 (vinte) testes de Conhecimentos Especificos (Peso 2).

4.3. As Provas Objetivas para os Cargos de Nivel Médio: Atendente Escolar, Coordenador de Creche, Fiscal
de Transporte Escolar, Monitor de Alunos para Transporte Escolar e Secretario Administrativo do

Departamento de Educacé&o serdo compostas da seguinte forma:

Area de Conhecimento Numero de Testes Peso Pontuacéao
Lingua Portuguesa 10 1 10,00
Matemética 10 1 10,00
Conhecimentos Especificos 20 2 40,00

4.3.1. As Provas Obijetivas para os cargos de Atendente Escolar, Coordenador de Creche, Fiscal de Transporte
Escolar, Monitor de Alunos para Transporte Escolar e Secretario Administrativo do Departamento de Educacao
serdo realizadas em etapa Unica de trés (03) horas, incluido o tempo para preenchimento da folha de resposta.

4.3.2. A prova objetiva terd 40 (quarenta) testes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas precedidas
das letras a, b, c, d, sendo 10 (dez) testes de Lingua Portuguesa (Peso 1), 10 (dez) testes de Matemética (Peso

1) e 20 (vinte) testes de Conhecimentos Especificos (Peso 2).
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SECAO Il - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
4.4. As provas objetivas serdo aplicadas no municipio de Miracatu, em datas, locais e horarios a serem
divulgados oportunamente. O candidato deve acompanhar a Convocacdo no site oficial da Prefeitura

www.miracatu.sp.gov.br, no Jornal Noticias do Vale e através do site www.zambini.org.br.

45. Caso o numero de candidatos para prestar as provas exceda a oferta de lugares existentes nos
estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade de Miracatu, ou 0s mesmos ndo estiverem disponiveis por
qualquer motivo, o INSTITUTO ZAMBINI se reserva o direito de aloca-los em cidades proximas para aplicacéo
das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

4.6. Somente serd admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca Publica, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou Carteira Nacional de
Habilitagdo com fotografia, ou Carteira expedida por Orgdos ou Conselho de Classe, que na forma da Lei, valem
como instrumento de identidade. Sera exigida a apresentacdo do documento ORIGINAL, ndo sendo aceitas
cépias, ainda que autenticadas. Os documentos deveréo estar em perfeitas condi¢cdes, de modo a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato. N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes
dos acima estabelecidos.

4.7. Nao havera aplicacdo de provas fora dos locais preestabelecidos e ndo havera Segunda Chamada ou
repeticdo de provas, seja qual for o motivo alegado para a auséncia ou retardamento do candidato, implicando
na sua exclusdo do Concurso Publico.

4.8. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica azul ou preta.

4.9. O candidato devera assinalar suas respostas na folha de resposta, com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, responsabilizando-se por quaisquer rasuras que provocar. Sera fornecida apenas uma folha de resposta
para cada candidato, ndo havendo substituicdo em caso de rasura ou anota¢do inadequada.

4.10. Ser& excluido do Concurso Publico o candidato que: se apresentar apds o horério estabelecido; néo
comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado; ndo apresentar um dos documentos exigidos
no item 4.6 deste capitulo; se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de
decorrida 01 (uma) hora de duracdo da prova; for surpreendido durante a realizacdo das provas em
comunicacdo com outras pessoas, bem como utilizando-se de calculadoras, de livros, notas ou impressos nao
permitidos; estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicacéo; lancar
mao de meios ilicitos para a execucdo da prova; ofender, agredir ou constranger qualquer membro da
organizagdo do Concurso, candidatos ou auxiliares; atrapalhar, impedir ou dificultar o bom andamento dos
trabalhos; recusar injustificadamente a testemunhar atos solenes de abertura ou fechamento de envelopes
confidenciais.

4.11. O candidato do Concurso Publico possui o direito de ficar com seu respectivo caderno de prova e de anotar

suas respostas para depois conferi-las com o gabarito oficial.

EDITAL CONCURSO PUBLICO 01/2012 6


http://www.miracatu.sp.gov.br/
http://www.zambini.org.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO MIRACATU

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2012

CAPITULO V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

5.1. A nota da prova objetiva sera calculada conforme a somatdria simples dos acertos efetuados pelo candidato,
considerando o peso previsto aos conhecimentos especificos, onde, sera multiplicado pelo peso dois os acertos
das questdes especificas.

5.2. Serdo considerados habilitados na prova objetiva (multipla escolha) os candidatos que obtiverem nota igual

ou maior a 50% da prova.

CAPITULO VI - DA CLASSIFICAGAO FINAL

6.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente do total de pontos obtidos, em listas de
classificagdo.

6.2. Apbés a somatdria simples dos pontos, sera obtida a nota final do candidato.

6.3. Na hipétese de igualdade de pontos, aos cargos de Cozinheira e Servente tera preferéncia,
sucessivamente o candidato que:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, tiver a idade mais elevada, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03);

b) obtiver maior pontuag&o nas questdes de Lingua Portuguesa;

¢) obtiver maior pontuacdo nas questdes de Matematica,

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idade.

6.4. Na hipotese de igualdade de pontos, ao cargo de Auxiliar de Servi¢co Infantil, Monitor para Abrigo de
Adolescentes e Recepcionista, terd preferéncia, sucessivamente o candidato que:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, tiver a idade mais elevada, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03);

b) obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos:

c) obtiver maior pontuagéo nas questfes de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuag¢éo nas questdes de Matematica;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idade.

6.5. Na hipétese de igualdade de pontos, aos cargos de Atendente Escolar, Fiscal de Transporte Escolar,
Monitor de alunos para Transporte Escolar e Secretario Administrativo do Departamento de Educacgéo,
tera preferéncia, sucessivamente o candidato que:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, tiver a idade mais elevada, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03);

b) obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos:

c) obtiver maior pontuagéo nas questfes de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuag¢éo nas questdes de Matematica;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idade.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS

7.1. O prazo para interposicao de recursos sera de 3 (trés) dias da publicacdo dos respectivos resultados, tendo
como termo inicial o 1° (primeiro) dia Gtil subsequente.

7.2. Os recursos do Concurso Publico deverdao ser dirigidos a sede deste Municipio, com o horario de

atendimento ao publico, compreendido das 09h as 11h e das 13h as 16h em dias (teis.
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7.3. O recurso devera estar fundamentado, devendo nele constar o nome do candidato, nUmero de inscricao e
enderego para correspondéncia, bem como, no caso de o recurso ir contra o gabarito oficial, da indicagéo de
bibliografia utilizada para a contestacao, além da oposi¢éo da solugéo reivindicada.

7.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

7.5. Se do exame de recursos resultar anulacao de item integrante de prova, a pontuacao correspondente a esse
item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou néao.

7.6.N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

7.7.N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrdnico, via site ou, ainda, fora do prazo.

7.8.Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisédo de recursos ou recurso de gabarito oficial

definitivo, bem como recurso contra o resultado final.

7.9. Recursos cujo teor desrespeite a banca serédo preliminarmente indeferidos.

CAPITULO VIIl - DA NOMEACAO

8.1. A nomeacéo obedecera & estrita ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com a necessidade da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACATU, sendo chamado o numero de candidatos aprovados, dentro do
limite das vagas ofertadas, de maneira que, os demais candidatos habilitados serdo encaminhados para o
cadastro de reserva.

8.2. Desde que considerados aptos na verificacdo dos resultados exigidos para participacdo no Concurso
Publico e para exercer o cargo, bem como em inspecéo de salde, a ser realizada por Médicos, os candidatos
considerados aptos tomardo posse do cargo, sem prejuizo do disposto a seguir.

8.3. O candidato que, por qualquer motivo, ndo entregar a documentacdo necessaria a ser solicitada pela
prefeitura municipal e ndo iniciar o periodo de atuacdo no prazo determinado pela Lei Municipal perdera o direito

a vaga.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inscricdo do candidato importa no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitagdo tacita das
condic¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.
9.2. Todas as convocagbes e avisos serdo publicados no Jornal Noticias do Vale, no site do municipio

www.miracatu.sp.gov.br e no site www.zambini.org.br.

9.3. A aprovacéo dos candidatos no presente Concurso Publico néo cria direito & nomeagéo.

9.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso Publico,
valendo, para esse fim, a homologacédo publicada pelo Municipio no Jornal Noticias do Vale e no site oficial.

9.5. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdao convocados pela PREFEITURA para firmar Termo de
Interesse ou néo, pela Nomeacéo, razdo pela qual devem manter seu endereco atualizado, responsabilizando-se
por eventuais comunica¢gfes de mudancas de endereco.

9.6. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da nomeacéo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as decorréncias,

sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.
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9.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao

consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito até a data da convocagdo dos candidatos para a

prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

9.8. Cabera ao Chefe do Executivo Municipal, a homologacao dos resultados do Concurso Publico.

9.9. O prazo de validade

do Concurso Publico sera de 2 anos, contado da data de homologacao dos resultados,

prorrogavel por igual periodo, a critério da PREFEITURA.

9.10. Os casos 0missos

Miracatu.

serdo analisados pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de

Miracatu, 13 de Junho de 2012.
Prefeitura do Municipio de Miracatu

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Cozinheira e Servente:

Area de Conhecimento

Conteldo a ser estudado

Lingua Portuguesa

Interpretagcdo de texto. Acentuacdo grafica. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocacgdo. Significagéo
das palavras: sindnimos, anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Emprego
de tempos e modos verbais. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjuncao (classificacdo e sentido que
imprimem as relacdes entre as oragfes).

Matematica

Operagdes no conjunto dos numeros Naturais; Opera¢gBes no conjunto dos ndameros
Inteiros; NUmeros decimais; Expressfes numéricas; Potenciacdo e radiciacdo no
conjunto IN; Resolucéo de situacéo problema; MDC e MMC (operacgfes e problemas);
Numeros fracionarios e Operacdes com fracbes; Medidas de comprimento e de
superficie; Equacdo do 1° grau; Razdo e proporcdo; Regra de trés simples;

Porcentagem; Média aritmética simples.

2. Auxiliar de Servic¢o In

fantil, Monitor para Abrigo de Adolescentes e Recepcionista:

Area de Conhecimento

Conteudo a ser estudado

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Acentuacdo gréfica. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocacdo. Significagdo
das palavras: sindnimos, anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Emprego
de tempos e modos verbais. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao, conjuncéo (classificacdo e sentido que
imprimem as relacdes entre as oracdes).

Matematica

Operagfes no conjunto dos numeros Naturais; Operagdes no conjunto dos nameros
Inteiros; OperagBes no conjunto dos numeros racionais; Operagdes no conjunto dos
nameros reais; Expressées numéricas e algébricas em IN, Z e Q; Potenciagéo e
radiciagdo no conjunto IN; Resolugéo de situacdo problema; MDC e MMC (operacdes e
problemas); Numeros fracionarios; Operacdes com fracBes; Medidas de comprimento e
de superficie (perimetro e area); Medidas de volume, capacidade e massa; Equacao do
1° grau e do 2° grau; Razdo e proporcdo; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem e juros simples; Média aritmética simples e ponderada.
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Auxiliar de Servico
Infantil
Conhecimentos

Especificos

LEI FEDERAL No 8069/90 - Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; e
suas alteracdes.

LEI FEDERAL No 11.274/06 - Amplia a duracdo do Ensino Fundamental para nove
anos.BASSEDAS, E; HUGUET, T.; SOLE, I. Aprender e ensinar na Educacéo Infantil.
Porto Alegre: Artmed, 1999 (Capitulos 1,4 e 5).

PCN — Volume 01.

Brincar na escola, artigo de Angela Cristina Munhoz Maluf de 01/01/2000, disponivel no
endereco eletrénico http://www.psicopedagogia.com.br/artigos/artigo.asp?entrID=27.

L. S. Vygotsky: algumas idéias sobre o desenvolvimento e o jogo infantil. Ziima de
Moraes Ramos de Oliveira. Série Idéias, n. 2. Sdo Paulo: FDE, 1994. p. 43-46.
http://www.crmariocovas.sp.gov.br/inf_a.php?t=001

A perspectiva de Jean Piaget. Lino de Macedo. Série Idéias, n. 2. Sdo Paulo: FDE,
1994. p. 47-51. http://www.crmariocovas.sp.gov.br/inf_a.php?t=002

Reflexdes sobre a pratica. Laura Moreira Barboza. Série Idéias, n. 2. Sdo Paulo: FDE,
1994. p. 66-68. http://www.crmariocovas.sp.gov.br/inf_a.php?t=003

A atividade da crianga na idade pré-escolar. Elvira Cristina de Azevedo Souza Lima.
Série Idéias, n. 10. Séo Paulo: FDE, 1992. p. 17-23.
http://www.crmariocovas.sp.gov.br/inf_a.php?t=004

A utilizacdo do jogo na pré-escola. Elvira Cristina de Azevedo Souza Lima. Série Idéias,
n. 10. Séo Paulo: FDE, 1992. p. 24-29.
http://www.crmariocovas.sp.gov.br/inf_a.php?t=005

O jogo, a construcdo e o erro: consideragfes sobre o desenvolvimento da linguagem
na crianga pré- escolar. Ester Miriam Scarpa. Série Idéias, n. 10. S&do Paulo: FDE,
1992. p. 54-64. http://www.crmariocovas.sp.gov.br/inf_a.php?t=006

A expressdo musical para criancas da pré-escola. Leda Maria Giuffrida Silva. Série
Idéias, n. 10. Séo Paulo: FDE, 1992. p. 88-96.
http://www.crmariocovas.sp.gov.br/inf a.php?t=007

Bassedas, Huguet, Solé — Aprender e Ensinar na Educacdo Infantil — Artmed 1999
versdo 2009.

Plano Nacional de Educac&o - LEI N° 10.172, DE 9 DE JANEIRO DE 2001.

Monitor para Abrigo
de Adolescentes
Conhecimentos

Especificos

LEI FEDERAL No 8069/90 - Dispfe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; e
suas alteracBes; Tipificacdo Nacional dos Servigos Sociassistenciais - Resolugcdo 109
de 11 de Novembro de 2009; Politica Nacional de Assisténcia Social e Politica Nacional
da Juventude; Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS 8.742/93; Lei n°.
12.435/2011; conteudos relacionados - site do Ministério do Desenvolvimento Social —
www.mds.gov.br;

OrientagBes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes.
(disponivel no site http://www.mds.gov.br/cnas/capacitacao-e-boas-
praticas/arquivos/orientacoes tecnicas final.pdf/download);

Plano Nacional de Promoc&o, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitéria.

(disponivel no link http://www.sdh.gov.br/.arquivos/.spdca/pncfc.pdf).

Recepcionista
Conhecimentos

Especificos

Redacédo de correspondéncia oficial; Organizacdo de arquivos e protocolos; Recepcao
e despacho de documentos; Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente
ou através do telefone; Nogbes de direitos e deveres; Nocdes basicas de Etica e
Cidadania. Conhecimentos de Informética: Utilizacdo das ferramentas do Microsoft
Office: Word e Excel, 2003 a 2007, XP.

3. Atendente Escolar, Coordenador de Creche, Fiscal de Transporte Escolar, Monitor de Alunos para

Transporte Escolar e Secretario Administrativo do Departamento de Educacéo:

Area de Conhecimento

Conteldo a ser estudado

Lingua Portuguesa

Fonema e Silaba; Ortografia Oficial; Classes de Palavras; Concordancia nominal;
Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de Pontuacéo; Uso
da Crase; Colocacdo dos pronomes nas frases; Correcdo de Textos; Termos
Essenciais da Oragdo (Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretagdo de Textos.
Redacéo Oficial.
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Matematica

Expressdes numéricas e algébricas em IN, Z, Q e IR. Potenciacdo e radiciacdo no
conjunto IN e Z. Propriedades de poténcia e Operacdes com radicais. Resolucdo de
situacao problema. MDC e MMC (operacdes e problemas). Numeros fracionarios e
Operacdes com fracbes. Equacdo do 1° grau e do 2° grau. Razdo e proporcao.
NUmeros e grandezas diretamente proporcionais. NUmeros e grandezas inversamente
proporcionais. Semelhanca de triangulos. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros simples e compostos. Média aritmética simples e ponderada.
Introdugdo a geometria (&ngulos, triangulos e quadrilateros). Medidas de circunferéncia
e area do circulo. Medidas de comprimento e de superficie (perimetro e area). Medidas
de volume, capacidade e massa. Teorema de Pitdgoras. Trigonometria no tridangulo
retdngulo. Andlise e interpretacdo de gréaficos. Progressao Aritmética e Geomeétrica.
Analise combinatéria e Probabilidade.

Coordenador de
Creche
Conhecimentos

Especificos

LDBEN - Lei 9.394/96. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Critérios para um
Atendimento em Creches que Respeite os Direitos Fundamentais das Criangas (disponivel
no link http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf); Desenvolvimento e
aprendizagem infantil de zero a trés anos. O Construtivismo. O brincar na educacdao infantil.
Avaliagéo, observacao e Registro. O Espaco da Escola.

BASSEDAS, E, HUGUET, T. e SOLE, I. Aprender e ensinar na educac&o infantil. Porto
Alegre: Artes Médicas Sul, 1999 (capitulos 1, 4 e 5).

BRASIL, Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, 1990. Disponivel em
www.mec.gov.br

BRASIL, Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional - LDBEN - Lei 9.394 dezembro de
1996. Disponivel em www.mec.gov.br

BRASIL. Ministério da Educagcdo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental.
Referencial curricular nacional para a educacéo infantil. Brasilia: MEC/SEF, 1998, v.1, v.2 e
v.3. Disponivel em www.mec.gov.br

BRASIL. Ministério da Educac&o. Secretaria de Educagdo Basica. Critérios para um
atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criancas.

CAMPOS, Maria Malta e ROSEMBERG, Fulvia — 6.ed. Brasilia: MEC. Disponivel em
www.mec.gov.br

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educagdo Bésica. Revista Criangca do
Professor de Educacéo Infantil — Educacdo da Crianza de 0 a 3 anos em espago coletivo.
n.46, dezembro de 2008. Disponivel em www.mec.gov.br

DEVRIES, Rheta; ZAN, Betty; HILDEBRANDT, Carolyn; FIGUEIRA, Vinicius. O curriculo
construtivista na educacao infantil: praticas e atividades. Porto Alegre: Artmed, 2004.

HORN, Maria da Gragca Souza. Passos do Espaco na Trajetoria da Educacgédo Infantil. In:
Sabores, cores, sons, aromas — A organizagdo dos espacos na educac¢do Infantil. Porto
Alegre: Artmed, 2004, p.23 a 38.

Atendente Escolar
Conhecimentos

Especificos

LEI FEDERAL N° 8069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; e suas
alteracdes. LEI FEDERAL No 9394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional; e suas Alteragdes.

LEI FEDERAL No 11.274/06 - Amplia a duragé@o do Ensino Fundamental para nove anos.
Organizagdo de arquivos e protocolos; Recepcdo e despacho de documentos;
Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone;
Nogdes de direitos e deveres; Nogbes basicas de Etica e Cidadania. Conhecimentos de
Informatica: Utilizag&o das ferramentas do Microsoft Office: Word e Excel, 2003 a 2007,
XP.

Fiscal de Transporte
Escolar
Conhecimentos

Especificos

Lei N° 9.503, de 23 de Setembro de 1997. Resolucdo CONTRAN N° 160, de 22 de Abril
de 2004. Lei N° 12.619, de 30 de ABRIL de 2012. Determina¢des do CTB quanto a:
Formacdo do condutor; exigéncias para categorias de habilitacdo em relacdo ao
veiculo conduzido; documentos do condutor e do veiculo: apresentagdo e validade;
sinalizacao viaria; penalidades e crimes de transito; direitos e deveres do cidad&o;
normas de circulagcdo e conduta; regras gerais de estacionamento, parada e circulacéo.
InfracBes e penalidades referentes a: documenta¢cdo do condutor e do veiculo;
estacionamento, parada e circulagdo; seguranca e atitudes do condutor, passageiro,
pedestre e demais atores do processo de circulagdo; meio ambiente. Direcdo
Defensiva: Conceito de direcao defensiva; CondicBes adversas; Como evitar acidentes;
Cuidados com os demais usuarios da via; Estado fisico e mental do condutor;
Situagbes de risco. Noc¢des de Primeiros Socorros: Sinalizacdo do local do acidente;
Acionamento de recursos em caso de acidentes; Verificacdo das condi¢cdes gerais da
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vitima; Cuidados com a vitima (o que nao fazer). O veiculo como agente poluidor do
meio ambiente; Regulamentacdo do CONAMA sobre poluicdo ambiental causada por
veiculos; Emissdo de gases; Emissdo de particulas (fumaca); Emissao sonora;
Manutencédo preventiva do veiculo para preservacao do meio ambiente; O individuo, o
grupo e a sociedade; Diferencas individuais; Relacionamento interpessoal; O individuo
como cidad&o.

Secretério
Administrativo do
Departamento de
Educacéo
Conhecimentos

Especificos

LEI FEDERAL N° 9394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; e
suas Alteracdes.LEI FEDERAL N° 11.274/06 - Amplia a duracdo do Ensino
Fundamental para nove anos. LEI FEDERAL N° 10.639/03 — Estabelece Diretriz e
Bases da Educacdo Nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a
obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira”. LEI FEDERAL N°
11.645/08 — Altera a Lei 9394/96, modificada pela Lei 10639/03, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de
ensino a obrigatoriedade da temética, "Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

LEI FEDERAL N° 8069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; e
suas alteragBes. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educac¢éo Béasica. Resolu¢cdo CNE/CEB
n° 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacdo Bésica. Parecer CNE/CEB n° 13/2009, aprovado em 3 de junho de 2009
Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional especializado na Educacédo
Bésica, modalidade Educacéo Especial.

Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 2 de outubro de 2009 Institui Diretrizes Operacionais
para o Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Basica, modalidade
Educacgdo Especial. Parecer CNE/CEB n° 20/2009, aprovado em 11 de novembro de
2009 - Revisdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil.
Resolugdo CNE/CEB n° 5, de 17 de dezembro de 2009 - Fixa as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo Infantil. BRASIL, Ministério da Educacao, Politica Nacional
de Educacdo Infantil pelo direito, das criangas de zero a seis anos, a Educacao.
BRASIL, Ministério da Educacado, Referencial Curricular Nacional para a Educacao

Infantii — Volumes |, Il, e Il MEC. BRASIL, Ministério da Educacdo, Programa
Educacéo Inclusiva: Direito a Diversidade — SEESP/Brasilia/DF — 2007.

LUCK, HELOISA - Série CADERNOS DE GESTAO - Editora Vozes, Volumes LIl e
V.

COLETANEA, LUCK, Heloisa, Freitas, KATIA SIQUEIRA DE,GIRLING,ROBERT,
KEITH,SHERRY — A

Escola Participativa — O Trabalho do gestor escolar — 82 Edigdo — Editora Vozes.
VIEIRA, Sofia Lerche, Educacgédo Basica, Politica e Gestao Escolar — Edi¢cbes Loyola.
VIEIRA, Sofia Lercher (Org.). Gestéo da escola: desafios a enfrentar. Rio de Janeiro:
DP&A

2002. THURLER, Ménica Gather. Inovar no interior da escola. Porto Alegre: Artmed,
2001.

VEIGA, lima Passos A. (org.). Projeto Politico Pedagdgico da Escola uma construcéo
possivel. Campinas: Papirus Editora, 2004.

SACRISTAN, J. Gimeno. O Curriculo uma reflexdo sobre a préatica. Porto Alegre:
Artmed Editora, 2000.

LUCKESI, Cipriano Carlos - Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e
preposicdes. 22edicdo. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2001.

LIBANEO, José Carlos — Organizacéo da Gestdo Escolar — Teoria e Pratica- Editora
Saraiva.

ANTUNES, Celso — A prética dos quatro pilares da educac¢do na sala de aula-2010.
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ANEXO Il
DESCRIGAO SUMARIA DOS CARGOS

1. Atendente Escolar

Descricdo sumadria: Verificar a aplicacdo das normas regulamentares nas escolas por parte dos alunos,
organizando as atividades dos alunos quando fora das salas de aula.

Descricdo detalhada: Zelar pela integridade fisica dos alunos enquanto estiverem sob a responsabilidade da
escola, primando pelo cumprimento das normas e regulamentos escolares; Organizar o fluxo de alunos na area
escolar bem como a circulacdo, as atividades dos alunos no recinto escolar e imedia¢fes; Organizar o fluxo dos
alunos nos horéarios de entrada e saida das classes; Organizar o fluxo dos alunos no intervalo para merenda,
levando-os a atitudes adequadas no momento da refeicdo; Propor e coordenar atividades de recreacdo aos
alunos em horarios propicios; Manter vigilancia e seguranca a integridade de todos os alunos; Encaminhar a
guem de direito, direcdo da escola ou professores, todas as demandas pleitos e solicita¢cdes dos alunos; Levar
ao conhecimento da dire¢do da escola todo e qualquer incidente, acidente ou ocorréncia relevante envolvendo
alunos; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Escolaridade: Ensino Médio.

2. Auxiliar de Servico Infantil

Descricdo sumaria: Atuar no apoio as atividades desenvolvidas nas creches, orientando e desenvolvendo
atividades de recreacdo com os internos.

Descricéo detalhada: Auxiliar nas atividades recreativas das criangas na creche, incentivando as brincadeiras
em grupo como brincar de roda, de bola, pular corda e outros jogos, para estimular o desenvolvimento fisico e
mental das mesmas; Orientar as crian¢as quanto as condi¢des de higiene, auxiliando-as no banho, vestir, calcar,
pentear e guardar seus pertences, para garantir o seu bem estar; Auxiliar nas refei¢cdes, alimentando as criancas
ou orientando-as sobre o comportamento a mesa; Controlar os horérios de repousos de criangas, preparando a
cama, ajudando-as na troca da roupa, para assegurar o seu bem estar e salde; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Escolaridade: Ensino Fundamental - Ciclo |

3. Coordenador de Creche

Descricdo sumaria: Atuar na Coordenacdo, planejamento e treinamento das atividades desenvolvidas nas
creches municipais, controlando os funcionarios observando as normas estabelecidas.

Descricéo detalhada: Dirigir e coordenar as atividades das creches e o funcionamento destas, distribuindo e
controlando os servigos dos funcionarios de acordo com normas estabelecidas, mantendo em dia a
documentacdo necessaria ao controle geral; Elaborar em conjunto a equipe técnica, o planejamento das
atividades a serem desenvolvidas junto a comunidade; Fazer o tratamento e desenvolvimento dos funcionarios,
com base em programas preestabelecidos, como integragdo dos funcionarios com a comunidade cliente da
creche, através de contratos informais, reunides periddicas, entrevista, visitas, etc.; Promover a creche como
instrumento sécio-educativo da comunidade, bem como os demais recursos do municipio; Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Escolaridade: Ensino Médio — Magistério

4. Cozinheira

Descricdo Sumaria: Executar tarefas correspondentes ao preparo e a distribuicdo de refei¢des, selecionando os
ingredientes necessarios para atender aos cardapios estabelecidos.

Descricdo Detalhada: Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeigcdes, observando o cardapio,
a quantidade estabelecida e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozendo os alimentos, para obter
o sabor adequado a cada prato; Distribuir as refeicdes preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a
fim de servir os comensais; Controlar o estoque dos géneros alimenticios necessarios ao preparo das refei¢des.
recebendo-os e armazenando-os em lugar apropriado, para assegurar as condicdes necessdrias ao preparo de
refeicbes sadias; Manter registro atualizado das refei¢cdes servidas, dentro do periodo de tempo definido;
Providenciar a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizacao; Providenciar a limpeza
da cozinha, lavando, enxugando, encerando moéveis, equipamentos, pisos e azulejos para manter a higiene do
ambiente de trabalho; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Escolaridade: Ensino Fundamental - Ciclo 1.

5. Fiscal de Transporte Escolar

EDITAL CONCURSO PUBLICO 01/2012 13



PREFEITURA DO MUNICIPIO MIRACATU

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2012

Descricdo sumaria: Fiscalizar o transporte de alunos do Municipio.

Descricéo detalhada: Fiscalizar o horario de saida e chegada dos Onibus e outros veiculos que executam o
transporte de alunos do Municipio, assim como a obediéncia aos itinerarios estabelecidos; Fiscalizar o horario
de saida e chegada dos Onibus escolares e outros veiculos que executam o transporte escolar no Municipio,
assim como a obediéncia aos itinerarios estabelecidos; Fiscalizar o atendimento das disposi¢des constitucionais
afetas aos escolares assim como o tratamento dispensado aos mesmos; Fiscalizar as condi¢ces de higiene,
conservacédo e condicdes mecanicas dos veiculos que efetuam o transporte de alunos; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Escolaridade: Ensino Médio.

6. Monitor de alunos para Transporte Escolar

Descricdo sumaria: Auxiliar no transporte dos alunos no veiculo escolar.

Descricdo detalhada: Auxiliar o embarque e desembarque dos alunos; Portar relagdo atualizada com nome e
telefone dos alunos transportados; Acompanhar os alunos durante o trajeto residéncia/escola; Permanecer no
veiculo escolar durante o trajeto; Auxiliar o motorista se for necessario; Zelar pela seguranca dos alunos
transportados, exigindo o uso do cinto do seguranga; Fiscalizar o cumprimento dos horarios e itinerarios
estabelecidos; Orientar os alunos sobre a conduta dentro do veiculo escolar; Instruir e executar as normas de
seguranca no veiculo escolar durante o trajeto; Fiscalizar e elaborar relatérios sobre as ocorréncias durante o
trajeto escolar; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Escolaridade: Ensino Médio e Certificado de conclusdo do Curso de Monitor Escolar.

7. Monitor para Abrigo de Adolescentes

Descricdo sumaéria: Inspecionar adolescentes em todas as dependéncias do estabelecimento do abrigo,
garantindo a disciplina e seguranca dos mesmos.

Descri¢c8o detalhada: Orientar e dar assisténcia aos interesses e comportamentos dos adolescentes sob a
guarda da institui¢éo, facilitando o convivio entre adolescentes e entre os funcionarios; Zelar pelas dependéncias
e instalacbes do estabelecimento e pelo material utilizado, tracando normas de disciplina, higiene e
comportamento, para propiciar ambiente adequado ao convivio dos adolescentes; Auxiliar nas tarefas de
portaria, controle de presenca, guarda e protecéo dos adolescentes, prestando primeiros socorros em caso de
acidentes; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Escolaridade: Ensino Fundamental.

8. Recepcionista

Descricdo suméria: Atender o publico em geral, identificando e averiguando suas pretensdes, prestando
informacdes e/ou encaminhando as pessoas as unidades administrativas.

Descricdo detalhada: Atender ao municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas pretensdes, para
prestar-lhe informacgfes e providenciar o seu devido encaminhamento; Registrar as visitas e os telefonemas
atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do municipe ou visitante, para possibilitar o controle dos
atendimentos diarios; Receber a correspondéncia enderecada a Administracdo Municipal, bem como aos
servidores, registrando em livro proprio para possibilitar sua correta distribuicdo; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Escolaridade: Ensino Fundamental - Ciclo II.

9. Secretério Administrativo do Departamento de Educacao

Descricdo sumaria: Executar servigos administrativos relativos a unidade de Educacéo, de natureza complexa,
para atender rotinas preestabelecidas e eventuais.

Descricdo detalhada: Examinar toda a correspondéncia recebida, analisando-a e coletando dados referentes a
informacdes solicitadas, para elaborar respostas, de acordo com a orientagdo do superior imediato e posterior
encaminhamento; Organizar os compromissos do chefe imediato, dispondo horarios de reunides, entrevistas,
visitas e solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo as necessérias anotacdes em agenda, para
lembrar-se e facilitar o cumprimento das obrigacBes assumidas; Recepcionar visitantes, tomando ciéncia dos
assuntos a serem tratados para encaminha-los a pessoa indicada, ou prestar-lhes as informacdes desejadas;
Redigir e providenciar a digitacdo ou datilografia da correspondéncia oficial inerente ao setor; Organizar e manter
um arquivo privado de documentos confidenciais ou pessoais, visando o armazenamento da informa¢éo e a sua
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recuperacao; Manter contato com os demais orgaos da Administragédo objetivando a agilizagao dos servigos € a
integracéo de informacgdes; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Escolaridade: Ensino Médio e Curso de Informética.

10. Servente

Descricdo sumaria: Executar servicos de zeladoria, conservacdo e manutencdo dos prédios publicos,
garantindo o bom funcionamento, assegurando-lhes condicdes de higiene e seguranca.

Descricdo detalhada: Executar os servicos de zeladoria nos prédios publicos, promovendo a limpeza e
conservacéo, vigiando o cumprimento do regulamento interno para assegurar o asseio, ordem e seguranca do
prédio e o bem estar de seus ocupantes; Inspecionar as dependéncias da Administracdo, efetuando ou
supervisionando os trabalhos de limpeza, remocéo ou incineracédo de residuos, para assegurar o bem estar dos
ocupantes; Providenciar servigcos e manutencdo em geral, como pequenos reparos ou consertos nas instalacdes
da Administracdo, requisitando, quando for o caso, pessoas habilitadas para realizacéo dos reparos, de forma a
assegurar as condicbes adequadas de seguranca e funcionabilidade; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Escolaridade: Ensino Fundamental - Ciclo .

ANEXO IV — DO CRONOGRAMA PREVISTO

Nos dias Uteis entre 25 de Junho de 2012
até 13 de Julho de 2012

Periodo de Inscrigcdes.

12 de Agosto de 2012 Aplicacdo das Provas Objetivas.
13 de Agosto de 2012 Divulgacédo do gabarito no site www.zambini.org.br
14, 15 e 16 de Agosto de 2012 Prazo para protocolo de recursos da Prova Obijetiva.

Publicacédo da Classificacdo Preliminar, do Resultado dos Recursos

24 de Agosto de 2012 o ) o
da Prova Objetiva e do Gabarito Oficial.

27, 28 e 29 de Agosto de 2012 Prazo para protocolo de recursos da Classificagédo Preliminar.

06 de Setembro de 2012 Classificacéo Final

o Estas datas podem ser alteradas, acompanhar as publicagdes por meio da Imprensa Oficial do Municipio e

pelo site www.zambini.org.br.

REALIZACAO:

< zaMBINI
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