PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2014

BRAGANCA PAULISTA
AD ALTIORA

A Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista faz saber que realizara em local, data e horério a serem divulgados
oportunamente, Concurso Publico para provimento de empregos vagos e formacdo de cadastro reserva pertencentes ao
quadro de funcionérios da Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista, sob o regime Celetista, que serd regido pelas
instrucBes especiais, parte integrante deste Edital, conforme determinado no artigo 37, Inciso Il, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, Lei Organica do Municipio e Lei Complementar Municipal n® 259/00, suas alteracfes e a
Portaria n° 5.188 de 13 de marco de 2014 que nomeou a Comissdo Organizadora do Concurso Pablico, que serd realizado
pelo Instituto Zambini.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DO QUADRO DE EMPREGOS

o Reserva a
il essoa it Remuneracao Taxa de
do Empregos Vagas pcom Horaria mensalg Requisitos inscricéo
Emprego deficiéncia Semanal ¢
Curso normal em nivel médio,
magistério, pds-médio ou superior,
BPO1 Pajem 30 03 aah | Re1.182,08 |OU licenciatura plena em pedagogiaf pe o g
— com habilitacdo especifica em '
educacdo infantil nos termos da
Legislacdo vigente.
. - ) Curso Superior de Engenheiro
BP02 Agrimensor Junior 01 44 h R$ 3.199,83 Agrimensor com registro no CREA R$ 73,90
. - Curso Superior em Economia com
BPO3 Economista Janior 01 - 44 h R$ 2.254,38 registro no CORECON R$ 73,90
S Curso Superior em Enfermagem com
BP04 Enfermeiro Janior 02 01 44 h R$ 3.699,74 registro no COREN R$ 73,90
Médico Janior —
BPOS Cirurgia Geral 01 i
BPO6 Médico Janior — o1 )
Dermatologia
BPO7 Médico Janior — o1 )
Ginecologia
BPO8 Médico Janior — o1 i
Infectologia
BPO9 Médico Jl]ni_or - o1 i
Neurologia
BP10 Médico Juniqrf 01 i _ N
Oftalmologia Curso Superior em Medicina com
Médico Jinior — registro no CRM e Titulo de
BP11 Pediatria e Hebiatria 01 B 20h R$2.805,45 especialista ou Residéncia Médica na R$ 73,90
BP12 Médico Jl’mi_or - o1 i area.
Proctologia
Meédico Junior —
BP13 | Psiquiatria Infantil da 01 -
Adolescéncia
Meédico Junior —
BP14 Urologia 0 )
Médico Janior —
BP15 | Vigilancia em Sadde 01 -
/ Epidemiologia
BP16 Médico Jl’miqr - o1 i
Pneumologia
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CAPITULO II
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos empregos, atualmente vagos, dos que vagarem ou forem criados
dentro do prazo de validade de 1 ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, bem como para cadastro de reserva desta
Prefeitura.

2.2. A descricdo suméria dos empregos encontram-se no Anexo |1, deste Edital.

CAPITULO 111
DO LOCAL DE TRABALHO

3.1. Os candidatos concorrerdo as vagas a serem preenchidas nas unidades de servico da PREFEITURA no municipio de

Braganca Paulista.

CAPITULO IV
DAS INSCRICOES

4.1. As inscricbes poderdo ser efetuadas, no periodo das 13h00 de 08 de abril de 2014 as 22h00 de 30 de abril de 2014,

exclusivamente pela Internet, através do endereco eletrdnico www.zambini.org.br.

4.2. O candidato devera seguir as instrugdes, conforme a seguir:

a) acessar o site www.zambini.org.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista;

c) ler atentamente o Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo nos moldes previstos neste Edital;

d) imprimir a confirmacao de sua inscri¢do, bem como, o boleto bancario; e

e) efetuar o pagamento da taxa de inscricao;

4.2.1. O candidato devera efetuar o pagamento do respectivo boleto por meio de Internet Banking, em qualquer agéncia
bancaria ou em caixa eletronico com cartdo de débito, exclusivamente, até a data de seu vencimento.

4.2.2. Néo serdo aceitos pagamentos feitos por meio de agéncias do correio, casas lotéricas, farméacias, supermercados,
realizado via depésito em caixa eletronico, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento, fac simile, deposito em
conta, agendamento eletrénico ou quaisquer outras formas de pagamento diferentes das mencionadas no item acima.

4.2.3. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2.4. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscricdo
somente apOs tomar conhecimento de todos 0s requisitos exigidos para o Concurso.

4.3. As inscri¢bes somente serdo confirmadas apds a comprovacgdo do valor da inscrigao.

4.4. As importancias recolhidas no ato da inscricdo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, em

hipotese alguma serdo devolvidas aos candidatos, seja qual for o motivo alegado, ndo cabendo nenhum tipo de recurso.
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4.5. O Pagamento da taxa de inscricdo deverd, preferencialmente, ser efetuado em espécie (dinheiro) ou pagamento
eletronico. A confirmacdo das inscri¢Ges realizadas em cheque ficara aguardando a confirmacdo bancéria respectiva. Caso o
cheque ndo seja compensado, por qualquer motivo, a inscri¢do sera considerada nula.

4.6. O pagamento da taxa de inscri¢do pelo candidato implica em aceitacéo tacita das condi¢Ges exigidas para a inscri¢ao no
emprego pretendido e submetimento as normas expressas neste Edital.

4.7. O candidato podera inscrever-se em apenas um dos Empregos previstos neste Edital.

4.8. O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do terd confirmada apenas a Ultima inscri¢do, sendo as demais canceladas.
N&o sendo possivel identificar a ltima inscricéo efetivada, todas serdo canceladas.

4.9. Ao candidato serd atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulério de Inscricéo.

4.9.1. As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo aos executores
o direito de excluir deste Concurso aquele que preenché-la com dados incorretos ou incompletos, bem como aquele que
prestar informacoes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no
artigo 299 do Codigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos causados a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA e ao INSTITUTO ZAMBINI.

4.9.2. Verificada a auséncia de informagdes e/ou dados incompletos em qualquer campo da ficha de inscri¢do, o candidato
terd sua inscricdo indeferida, mesmo que verificado o pagamento da taxa de inscricao.

4.10. Efetuada a inscricdo, ndo serd permitida alteragdo ou troca do emprego apontado na ficha de inscri¢cdo, bem como néo
haverd, em hipétese alguma, devolucédo da taxa recolhida.

4.11.0 Instituto Zambini e a Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista ndo se responsabilizam pelas solicitacGes de
inscricdes via internet nao recebidas por fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12. S&o condigdes para investidura nos empregos:

4.12.1. ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida a igualdade nas condi¢des previstas no
paragrafo 1°, art. 12 da Constituicao Federal;

4.12.2. encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

4.12.3.ter, a data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos;

4.12.4. ndo possuir antecedentes criminais;

4.12.5. estar quite com as obrigacdes militares (somente candidatos do sexo masculino);

4.12.6.estar quite com a Justiga Eleitoral;

4.12.7. conhecer e cumprir as exigéncias contidas neste Edital;

4.12.8.ser aprovado neste concurso publico;

4.12.9.gozar de boa salde fisica e mental.

4.13. Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal, e-mail, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

4.14. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento da inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, a mesma sera
cancelada.

4.15. Sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio a convocagédo dos candidatos para as provas objetivas indicando local,
data e horédrio de sua realizagdo. A convocacdo podera ser verificada, também, pela Internet através dos sites

www.zambini.org.br e www.braganca.sp.gov.br.
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4.16. O INSTITUTO ZAMBINI enviard Comunicados Informativos Eletrénicos (E-mail) aos candidatos, de acordo com o
endereco eletrdnico declinado na inscri¢do, ndo isentando, contudo, a responsabilidade de cada participante do certame em
acompanhar nos veiculos acima descritos a data, o horario e o local de sua prova.

4.17.0 INSTITUTO ZAMBINI nédo se responsabiliza por eventuais falhas de transmisséo eletrénica que, eventualmente,

possam impedir ou prejudicar o recebimento de e-mails convocatérios.

SECAO |
DA ISENCAO DE TAXA

4.18.Ndo havera isencdo, total ou parcial, do valor da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que atenda a um dos
seguintes requisitos:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Bolsa Familia, Fome Zero, entre outros),
chamado de CadUnico, de que trata 0 Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007, e for membro de familia de baixa renda,
nos termos do decreto supracitado.

b) comprovar ser doador de sangue, nos termos da Lei 3.893/07.

4.19.0 candidato que desejar isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do neste concurso publico devera fazé-lo por meio de
requerimento, clicando na opgdo "ISENCAO DE TAXA", através do endereco eletronico www.zambini.org.br no periodo
das 13h00 do dia 09 de abril de 2014 as 16h00 do dia 10 de abril de 2014 e por fim imprimir a solicitagdo de isen¢do da
taxa de inscricao.

4.20.No caso do atendimento as condigdes estabelecidas no subitem “a” do item 4.18, desta Secdo, o candidato devera
encaminhar documentacao relacionada por SEDEX ao Instituto Zambini, na Av. Fagundes Filho, 141 — c.j. 43 - Edificio
Denver - 4° andar — S&o Judas, CEP 04304 - 010 - S&o Paulo/SP, até o dia 11 de abril de 2014, indicando no envelope "Ref:
Isencdo de Taxa — PM BRAGANCA PAULISTA 01/2014 — “Nome do Emprego (fungdo)”, os documentos relacionados
abaixo:

a) a solicitagdo de isengdo conforme o item 4.19 deste capitulo;

b) a copia (autenticada) do cartdo emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome ou com

documento que comprove o cadastro do candidato no CADUNICO do referido Ministério, com a expressa

apresentacdo do NIS (NUmero de Identificagdo Social);

c¢) Declaracdo de hipossuficiente;

d) Copia autenticada do RG;
4.21.0 Instituto Zambini verificara a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato no 6rgdo gestor do CadUnico e
teré decisdo terminativa sobre a concessdo, ou ndo, do beneficio.
4.22.No caso do atendimento a condigdo estabelecida no subitem “b” do item 4.18, desta Secdo, o candidato deverd
encaminhar documentacéo relacionada por SEDEX ao Instituto Zambini, na Av. Fagundes Filho, 141 — c.j. 43 - Edificio
Denver - 4° andar — S&o Judas, CEP 04304 - 010 - S&o Paulo/SP, até o dia 11 de abril de 2014, indicando no envelope "Ref:
Isencdo de Taxa — PM BRAGANCA PAULISTA 01/2014 — “Nome do Emprego (fungdo)”, os documentos relacionados

abaixo:

a) a solicitacdo de isengdo conforme o item 4.19 deste capitulo;

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2014 4


http://www.zambini.org.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2014

BRAGANGA PAULISTA
AD ALTIORA

b) 04 (quatro) comprovantes de doacGes de sangue a partir do ano de 2011 nos bancos de sangue da rede de saude
publica ou privada no municipio de Bragancga Paulista, estando sujeitos as penas civis, penais e administrativas
quanto a veracidade dessa condigéo.
c) Cdpia autenticada do RG.
4.23.Nao serdo considerados os documentos encaminhados via fax, correio eletrénico, ou ainda fora do prazo ou quaisquer
outras formas ndo especificadas neste Edital.
4.24.0s envelopes que ndo estiverem com data de protocolo dos correios conforme estabelecido no item acima serdo
considerados indeferidos.
4.25. A declaragdo/documentacdo falsa sujeitard o candidato as sanc¢des previstas em lei.

4.26. A relacdo dos requerimentos de isengdo deferidos sera divulgada a partir do dia 22 de abril de 2014, no endereco

eletrénico www.zambini.org.br.

4.27.0 candidato que tiver seu requerimento de isengdo de taxa indeferido e quiser inscrever-se devera realizar sua inscrigao
neste concurso publico normalmente, conforme procedimentos descritos no item 4.2 e seguintes, do Capitulo 1V, deste
Edital, procedendo o pagamento da respectiva taxa até a data estabelecida no boleto bancério.

4.28. Ndo sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentac&o;

c) pleitear a isencéo, sem atender aos requisitos constantes neste Edital;

d) ndo observar os prazos exigidos acima;

e) nao solicitar isengdo de taxa de inscricdo conforme o item 4.19, deste capitulo, bem como ndo enviar documentagao que
comprove as condicdes para isen¢do da taxa conforme consta neste capitulo;

f) ndo estiver devidamente cadastrado no sistema de isencdo de taxa de concurso (SISTAC) da Secretaria Nacional de Renda
de Cidadania promovido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome, nos termos do Decreto Federal n.°
6.593, de 2 de outubro de 2008, somente aplicavel aos requerentes dos requisitos da alinea “a” do item 4.18, desta Sec&o.
4.29. Havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo conforme cronograma do Anexo
111 e o candidato deverd acompanhar todos os atos e prazos pelos sites www.zambini.org.br e www.braganca.sp.gov.br e nas
publicacdes da Imprensa Oficial do Municipio.

4.30. A Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista e o Instituto Zambini, a qualquer tempo, poderdo realizar diligéncias

relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo ou ndo o pedido apresentado em requerimento.

SECAO 11
DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.31.0s portadores de deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo

37 da Constituicdo Federal e pela Lei No 7.853/89 é assegurado o direito de inscrigéo para as fungdes em Concurso Publico,

cujas atribuigBes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.
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4.32.Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrfes
mundialmente estabelecidos e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99, com
redacdo dada pelo Decreto n°. 5.296, de 2004.

4.32.1.Em obediéncia ao disposto no artigo 111, da Lei Organica do Municipio de Braganga Paulista, ser-lhes-a reservado o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes para cada fungéo, individualmente.

4.33.0 portador de deficiéncia, quando da inscri¢do, devera até o término das inscricfes, encaminhar por Sedex para o
Instituto Zambini, na Avenida Fagundes Filho, 141 Edificio Denver - 4° andar - Sdo Judas, CEP 04304-010 - S&o Paulo/SP,

indicando no envelope "Ref: Laudo — PM Braganca Paulista Concurso 01/2014" a seguinte documentacéo:

a) requerimento com a especificacdo dos dados pessoais e da deficiéncia de que é portador, contendo a indicacdo do
EMPREGO PUBLICO a que esta concorrendo no Concurso Pblico.

b) laudo médico legivel que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptacdo de sua prova. Somente serdo aceitos laudos médicos cuja data de expedi¢do ndo seja maior
gue trés meses anteriores a data de publicagdo deste Edital.

4.33.1.0 fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, podendo ndo ser considerada deferida
a inscricdo do candidato que ndo proceder conforme item anterior, sob pena de néo ter sua necessidade especial atendida. O
Instituto Zambini ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.

4.33.2.0 laudo médico fornecido ter4 validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido, assim como néo
serdo fornecidas cépias desse laudo.

4.33.3.Somente seré considerada a data de protocolo dos correios no periodo das inscri¢Ges.

4.34. A Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista, bem como o Instituto Zambini, ndo se responsabilizardo pela
falta, auséncia ou preenchimento irregular da ficha de inscricéo pela internet.

4.35. 0 candidato portador de deficiéncia visual, que solicitar provas com letras ampliadas, recebera a mesma com tamanho
de letra correspondente a fonte 24, cabendo ao candidato sua leitura. A marcacao das respostas no cartdo resposta podera ser
feita por Fiscal-Ledor designado especificamente pela Comissdo Examinadora.

4.36. A declaracdo de deficiéncia, para efeito de inscricdo e realizacdo das provas, ndo substitui, em hipétese alguma, a
avaliacdo para fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao fisica e mental
necessarias para exercer as atribui¢des do emprego.

4.37.0 candidato portador de deficiéncia submeter-se-4, quando convocado, a exame perante comissdo interdisciplinar
credenciada pela Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista, que verificara a existéncia da deficiéncia declarada na
Ficha de Inscricdo, bem como de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes do emprego.

4.38.0 candidato portador de deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condi¢Bes aos demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, horério, data, local de aplicacdo e
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.38.1.0 candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo
por escrito e justificadamente, quando da sua inscricao.

4.38.2. A solicitagdo de condices diferenciadas serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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4.39. A publicacdo do resultado final do certame seré feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacédo de todos
os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a segunda, somente a pontuagdo destes.

4.40.Nao havendo candidatos classificados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos classificados.

4.41.Quando da contratacdo, serdo chamados os candidatos aprovados das duas listas (geral e especial), de maneira
sequencial e alternada de modo a garantir a reserva de vagas privilegiando na aprovacdo por mérito da lista geral, passando
ao primeiro da lista especial e assim sucessivamente, seja qual for o nimero de chamados, aplicando-se sempre a regra do
Art. 37, pardgrafo 2° e do Decreto 3.298/99. Os candidatos da lista especial serdo chamados até esgotar-se o percentual da
reserva legal, quando entdo as vagas serdo destinadas apenas aos candidatos da lista geral. Caso haja apenas uma vaga, esta

sera preenchida pelo candidato que constar em primeiro lugar na lista geral.

SECAO Il
DAS CANDIDATAS LACTANTES

4.42. Fica assegurado as maes lactantes o direito de participarem do concurso, nos critérios e condi¢Ges estabelecidas pelos
artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da
Lei n® 10.048/2000.

4.43. A candidata que seja mée lactante devera indicar esta condicdo na respectiva ficha de inscricdo, para a adogdo das
providéncias necessarias pela Comissdo do Concurso.

4.44.As mdes poderdo retirar-se, temporariamente, das salas / locais onde estardo sendo realizadas as provas, para
atendimento aos seus bebés em sala especial a ser reservada pela Comissédo do Concurso.

4.45. Podera haver compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

4.46.Para a amamentacdo, o bebé deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenagéo local do Concurso.
4.47.0 bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responséavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenagdo do Concurso.
4.48. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de “fiscal” do Instituto Zambini que garantira que

sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

CAPITULO V
DAS PROVAS

5. O presente Concurso Publico constara da seguinte prova:

5.1. Para os empregos de Pajem, Agrimensor Junior, Economista Junior, Enfermeiro Janior e Médicos serdo aplicadas

Provas Objetivas de maltipla escolha de carater eliminatério e classificatorio.
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SECAO |

DA ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA

5.2. A prova objetiva para os empregos de Nivel Superior Completo: Agrimensor Junior, Economista Janior e

Enfermeiro Janior serd composta da seguinte forma:

Area de Conhecimento Numero de Testes Peso Pontuacdo
Lingua Portuguesa 10 1 10,00
Raciocinio Légico 10 1 10,00
Informatica 10 1 10,00
Conhecimentos Especificos 20 2 40,00

5.2.1. A prova objetiva sera realizada em etapa Unica de 04 (quatro) horas de duracdo, incluido o tempo para preenchimento
da folha de resposta.

5.2.2. A prova objetiva tera 50 (cinquenta) testes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas precedidas das letras a, b,
¢, d, sendo 10 (dez) testes de Lingua Portuguesa — (peso 1), 10 (dez) testes de Raciocinio Légico — (peso 1), 10 (dez) testes
de Informatica — (peso 1) e 20 (vinte) testes de Conhecimentos Especificos - (peso 2).

5.2.3. A prova objetiva terd pontuacéo total de 70 (setenta) pontos.

5.3. A prova objetiva para 0 emprego de Pajem sera composta da seguinte forma:

Area de Conhecimento NUmero de Testes Peso Pontuacao
Lingua Portuguesa 10 1 10,00
Legislagdo e Conhecimentos gerais em educagdo 10 1 10,00
Conhecimentos Especificos 20 2 40,00

5.3.1. A prova objetiva sera realizada em etapa Unica de 03 (trés) horas de duracdo, incluido o tempo para preenchimento da
folha de resposta.

5.3.2. A prova objetiva terd 40 (quarenta) testes de maltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas precedidas das letras a, b, c,
d, sendo 10 (dez) testes de Lingua Portuguesa — (peso 1), 10 (dez) testes de Legislacdo e Conhecimentos gerais em educacéo
— (peso 1) e 20 (vinte) testes de Conhecimentos Especificos - (peso 2).

5.3.3. A prova objetiva terd pontuacéo total de 60 (sessenta) pontos.

5.4. A prova objetiva para os empregos de Médico Junior - Cirurgia Geral, Dermatologia, Médico Junior - Ginecologia,
Meédico Junior - Infectologia, Médico Junior - Neurologia, Médico Junior - Oftalmologia, Médico Junior - Pediatria e
Hebiatra, Médico Junior - Pneumologia, Médico Janior - Proctologia, Médico Juanior - Psiquiatra Infantil da
Adolescéncia, Médico Junior - Urologia e Médico Janior - Vigilancia em Saude / Epidemiologia sera composta da

seguinte forma:

I Area de Conhecimento NuUmero de Testes Peso Pontuacao
| Conhecimentos Gerais na érea médica e SUS 15 1 15,00
[ Conhecimentos Especificos 15 2 30,00
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5.4.1. A prova objetiva sera realizada em etapa Unica de 02 (duas) horas de duracao, incluido o tempo para preenchimento
da folha de resposta.

5.4.2. A prova objetiva tera 30 (trinta) testes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas precedidas das letras a, b, c, d,
sendo 15 (quinze) testes de Conhecimentos Gerais na area Médica e SUS — (peso 1) e 15 (quinze) testes de Conhecimentos
Especificos — (peso 2).

5.4.3. A prova objetiva terd pontuacéo total de 45 (quarenta e cinco) pontos.

SECAO Il
DA CONVOCACAO PARA AS PROVAS

5.5. Todas as convocacBes para realizacdo das Provas Objetivas serdo comunicadas oportunamente, mediante publicacdo na

Imprensa Oficial do Municipio, e nos sites www.zambini.org.br e www.braganca.sp.gov.br, bem como, serdo enviados

informativos pelo correio eletronico (e-mail), designado pelo candidato na ficha de inscri¢éo.

5.6. As provas serdo realizadas no municipio de Braganca Paulista/SP.

5.6.1. Caso o numero de candidatos para prestar as provas exceda a oferta de lugares existentes nos estabelecimentos de
ensino disponiveis na cidade de Braganca Paulista, ou os mesmos ndo estiverem disponiveis por qualquer motivo, o
INSTITUTO ZAMBINI se reserva o direito de aloca-los em cidades proximas para aplicagdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

5.6.2. A comunicacio feita pelo correio eletrdnico ndo tem carater oficial, sendo meramente informativa, devendo o
candidato acompanhar pela Imprensa Oficial do Municipio, a publicacdo do Edital de Convocagdo para realizagdo das
provas.

5.6.3. O envio de informativo pelo correio eletrdnico por qualquer motivo ndo recebido, ndo desobriga o candidato do dever
de consultar o Edital de Convocacao para as provas.

5.6.4. O candidato que ndo receber o informativo pelo correio eletrnico até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicacdo das
provas podera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao candidato - SAC, pelo telefone (0xx11) 2367- 6689 ou
pelo e-mail atendimento@zambini.org.br de segunda a sexta, das 9h as 16h (horéario de Brasilia) e verificar o ocorrido.

5.7. Para acesso aos locais de prestagdo das etapas/provas o candidato devera estar munido de documento de identificagdo
ORIGINAL.

5.8. Serdo considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitacdo (somente modelo com foto).

5.8.1. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada em
cartdrio, nem protocolo deste documento; certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de motorista (modelo
sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados; documentos fora do prazo de validade ou com fotos antigas; e quaisquer outros ndo especificados no item

anterior.
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5.9. Nao havera aplicacdo de provas fora dos locais preestabelecidos e ndo haverd Segunda Chamada ou repeticdo de
provas, seja qual for o motivo alegado para a auséncia ou retardamento do candidato, implicando na sua exclusdo do
Concurso Publico.

5.10.0 candidato devera chegar ao local da prova, constante do Edital de Convocagdo, com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario estabelecido para a abertura dos portes, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum,

apos o fechamento dos portdes.

SECAO IV
DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

5.11.0 candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva de mdltipla escolha, munido de caneta
esferogréfica azul ou preta, de material transparente.

5.12.0 candidato devera assinalar suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta,
responsabilizando-se por quaisquer rasuras que provocar. Sera fornecida apenas uma folha de respostas personalizada para
cada candidato, ndo havendo substituicdo em caso de rasura ou anotac¢éo inadequada.

5.13. Néo sera permitida a substituicdo da Folha de Respostas ou Cartdo de Coleta Digital e Assinatura por erro do candidato.
5.14.Néo serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.15. Néo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.16. O candidato sera submetido a exame biométrico (coleta de digital).

5.17. Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) se apresentar ap6s o horario estabelecido;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar um dos documentos exigidos no item 5.8., da Secdo |11 deste Capitulo;

d) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorridos 50% do tempo de duracdo da
prova objetiva;

e) for surpreendido durante a realizacdo das provas em comunicagdo com outras pessoas, bem como utilizando-se de
calculadoras, de livros, notas ou impressos ndo permitidos; estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento
eletrdnico de comunicagéo;

f) utilizar de meios ilicitos para a execucdo da prova;

g) nao realizar o exame biométrico.

5.18. 0 candidato devera portar estritamente o necessario para a realizacdo das provas.

5.19.Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo
ser corrigidos somente no dia da prova em formulario especifico (Ata de Ocorréncia) mediante assinatura do candidato.

5.20. O candidato que ndo solicitar as corre¢fes dos dados pessoais nos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com

as consequéncias advindas de sua omissao.
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CAPITULO VI
DO JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1. A nota da prova objetiva sera calculada conforme a somatoria simples dos acertos efetuados pelo candidato.
6.2. Serdo considerados habilitados na prova objetiva (multipla escolha) os candidatos que obtiverem nota igual ou maior a

60% da pontuagdo total da prova objetiva.

CAPITULO VII
DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente do total de pontos obtidos, em listas de
classificacéo.
7.1.1. O Cadastro de Reserva é limitado a 5 (cinco) vezes o nimero de vagas apresentadas neste Edital.
7.1.2.  Areserva de vagas para deficientes ocorrera de acordo com normas deste Edital e legislacéo vigente.
7.1.3. Os candidatos habilitados dentro do nimero de vagas previstas neste Edital serdo considerados aprovados no
Certame.
7.1.4. Os candidatos habilitados abaixo do nimero de vagas, porém, dentro do limite estabelecido no item 7.1.1, deste
capitulo, inclusive os empatados na ultima colocagdo deste limite, formardo o cadastro reserva para este Certame.
7.2. Apdls a somatoria simples dos pontos, seré obtida a nota final do candidato.
7.3. Na hipétese de igualdade de pontos, aos empregos de Nivel Superior Completo — Agrimensor Janior, Economista
Janior e Enfermeiro Junior, tera preferéncia, sucessivamente o candidato que:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, tiver a idade mais elevada, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03,;

b) obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

c) obtiver maior pontuacgdo nas questdes de Raciocinio Légico;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de mais idade.
7.4. Na hip6tese de igualdade de pontos, ao emprego de Pajem, tera preferéncia, sucessivamente o candidato que:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, tiver a idade mais elevada, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03;

b) obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo nas questdes de Legislacdo e Conhecimentos Gerais em Educacéo;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de mais idade
7.5. Na hipotese de igualdade de pontos, ao emprego de Médicos, tera preferéncia, sucessivamente o candidato que:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, tiver a idade mais elevada, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03;

b) obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Gerais na area Médica e SUS;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de mais idade.
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CAPITULO VIII
DOS RECURSOS

8.1. O prazo para interposicao de recursos serd de 2 (dois) dias da publicacdo dos respectivos resultados, tendo como termo
inicial o 1° (primeiro) dia Gtil subsequente.

8.2. Os recursos do Concurso Publico deverdo ser interpostos através do “link” Recursos correlato ao Concurso Publico N°
01/2014 da Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista/SP disponibilizado no site www.zambini.org.br.

8.3. O recurso deverd estar fundamentado, devendo nele constar o nome do candidato, nimero de inscri¢do e enderego para
correspondéncia, bem como, no caso de o recurso ir contra o gabarito oficial, da indicacdo de bibliografia utilizada para a
contestacdo, além da oposicéo da solugdo reivindicada.

8.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

8.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou ndo.

8.6. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.7. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico, via site ou, ainda, fora do prazo.

8.8. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como
recurso contra o resultado final.

8.9. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

CAPITULO IX
DO EXAME ADMISSIONAL

9.1. Aos candidatos aprovados no certame serd realizado Exame Admissional de carater eliminatério, conforme as
determinacfes da NR-7, quando da convocacao para a nomeacao e posterior contratacao.

9.2. Serdo eliminados do certame os candidatos que apresentarem doencas ou lesfes pré-existentes incompativeis com o
exercicio pleno da funcéo-atividade (emprego).

9.2.1. Séo consideradas doengas incompativeis com o exercicio pleno da funcdo-atividade (emprego) todas aquelas
alteracdes fisicas ou psicoldgicas capazes de justificar o afastamento do trabalho por doenca ocupacional.

9.3. O Exame Admissional serd realizado obrigatoriamente por Médico do Trabalho, onde o candidato eliminado podera, no
prazo de 3 (trés) dias ap6s a publicacdo do resultado, impetrar recurso administrativo, desde que acompanhado de laudo

pericial de Médico do Trabalho e exames clinicos que atestem a cura ou a inexisténcia da doenca ou lesdo diagnosticada.

CAPITULO X
DA NOMEACAO/CONTRATACAO

10.1. A Contratacdo obedecera a estrita ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com a necessidade da Prefeitura

do Municipio de Braganca Paulista, sendo chamado o nimero de candidatos aprovados, dentro do limite das vagas
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ofertadas, de maneira que, os demais candidatos habilitados serdo encaminhados para o cadastro de reserva, observado o item
7.1.1 deste edital.

10.2. Desde que considerados aptos na verificagdo dos resultados exigidos para participacdo no Concurso Publico e para
exercer 0 emprego, bem como em inspecao de salde, a ser realizada por Médicos, os candidatos considerados aptos tomardo
posse do emprego, sem prejuizo do disposto a seguir.

10.3. Por ocasido da convocagdo a Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista encaminhard a relagdo dos documentos
necessarios a admissao.

10.4. A convocacdo que trata o item anterior sera realizada através de telegrama e o candidato deverd apresentar-se na
Administracdo da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA, na data e horério estabelecidos.

10.5. Ndo sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa, inexata para fins de
admissao e ndo possuir os requisitos exigidos no edital na data de convocacdo da apresentacdo da documentacao.

10.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo entregar a documentagdo necessaria a ser solicitada pela Prefeitura do
Municipio de Braganca Paulista e ndo tomar posse no prazo determinado perdera o direito a vaga.

10.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o INSTITUTO ZAMBINI até a publicacdo da
homologagéo dos resultados e apds esta data junto a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA por

meio de telegrama e e-mail com aviso de recebimento.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscricdo do candidato importa no conhecimento das presentes instrucBes e na aceitacdo tacita das condi¢Ges do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

11.2. Todas as convocages e avisos serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio e nos sites www.zambini.org.br e
Www.braganca.sp.gov.br.

11.3. A aprovacdo dos candidatos no presente Concurso Publico ndo cria direito a nomeagao/contratacéo.

11.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério ou certificado de classificagdo no Concurso
Pablico, valendo, para esse fim, a homologacdo publicada pela Imprensa Oficial do Municipio e nos sites
www.zambini.org.br e www.braganca.sp.gov.br.

11.5. As informacdes referentes a pontuagdo e classificacdo devem ser consultadas somente pelos sites www.zambini.org.br
e www.braganca.sp.gov.br, sendo que néo serdo informadas por telefone, e-mail ou por qualquer outro meio para este fim.
11.6. Os candidatos aprovados no Concurso Publico deverdo manter seu endereco atualizado, junto ao Instituto Zambini até
a homologacdo do Certame e apds junto & Prefeitura responsabilizando-se por eventuais comunica¢des de mudancas de
endereco.

11.7. O Cadastro de Reserva € limitado a 5 (cinco) vezes o nimero de vagas, sendo classificados todos os candidatos
empatados na dltima colocagdo dentro do limite do cadastro de reserva.

11.8. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da nomeacao/contratacéo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as decorréncias, sem prejuizo

das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.
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11.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagcdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

11.10. Caberéa ao Prefeito Municipal, a homologagéo dos resultados do Concurso Publico.

11.11. O prazo de validade do Concurso Publico serd de 1 (um) ano, contado da data de homologagdo dos resultados,
prorrogavel por igual periodo, a critério da Prefeitura.

11.12. A sugestdo bibliogréafica apresentada neste Edital é meramente ilustrativa e ndo exclui demais Titulos existentes
acerca dos temas tratados.

11.13. Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Braganca

Paulista, nomeada através da Portaria n® Portaria n® 5.188 de 13 de marco de 2014.

Braganca Paulista, 08 de abril de 2014

Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Para os empregos de Nivel Superior Completo — Agrimensor Junior, Economista Janior e Enfermeiro Janior:

Item

Area do Conhecimento

Matéria

11

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Crase. Pontuagdo. Ortografia.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego,
forma de tratamento e colocagdo. Termos integrantes da oracéo: objeto direto e
indireto, agente da passiva e complemento nominal. Significacdo das palavras:
sinbnimos, anténimos. Sentido prdprio e figurado das palavras. Emprego de tempos
e modos verbais. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncdo (classificagdo e sentido que
imprimem as relagGes entre as oragdes).

Sugestdes Bibliogréficas:

BECHARA, Evanildo. Gramética escolar da lingua portuguesa. 2. Edicdo — Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2010.

CEGALLA, Domingos Pascoal. Novissima Gramatica da lingua portuguesa. 48
Edi¢do. Sdo Paulo. CEN, 2009

1.2

Raciocinio Logico

OperacBes com numeros reais. Grandezas (comprimento, massa, tempo, érea,
volume e capacidade) e respectivas unidades de medida. Razdo e Proporcéo:
porcentagem, grandezas diretamente e inversamente proporcionais (regra de trés
simples). Nogdes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte,
um tergo ou terca parte. Sistema Monetario Nacional — Real. Perimetro e area de
quadrado e retdngulo. Juros simples e compostos. Equagdo de 1° e 2° graus.
Progressdes aritméticas e geométricas. Resolucdo de situacdes-problema. Conceitos
basicos de geometria. Analise combinatdria. NogBes de Trigonometria. Algebra
Linear. Probabilidades. Combinages. Arranjos e Permutacdes e Geometria Bésica.
Sugestdo Bibliografica:

IEZZI, DOLCE, DEGENSZAJN e PERIGO. Gelson e outros autores. Matematica —
Volume Unico. 4. Edi¢do. So Paulo: Editora Atual, 2007.

1.3

Informatica

Conhecimentos sobre Principios Béasicos de Informatica; Microsoft Word nas
versdes a partir de 2003: Edicdo e Formatacdo de Textos; Microsoft Excel nas
versfes a partir de 2003: Elaboracdo de Tabelas e Graficos; NogBes gerais de
utilizacdo do Internet Explorer e suas ferramentas.

Sugestdo Bibliografica:

Brasil. Ministério da Salde. Secretaria Executiva. Departamento de Informatica do
SUS. Treinamento em Microsoft Excel. 2. ed. Brasilia: Ministério da Salide, 2003.
(disponivel ~ no  site  http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/
03_0497_M.pdf)

PREPPERNAU, Joan; et. al. Microsoft Office Word 2007 — Passo a passo. 12
Edicdo. Porto Alegre: Bookman, 2007

14

Conhecimentos Especificos
Agrimensor Janior

Topografia: Defini¢ces fundamentais: Norte Magnético, Norte Verdadeiro, Rumos,
Azimutes e Deflexdes. Planimetria: medidas lineares e angulares. Levantamento
topografico: Levantamento planimétrico, planialtimétrico e taqueométrico;
Poligonacdo, tipos de poligonais: aberta, fechada e enquadrada, poligonais por
deflexdo e angulo interno, Interseccdo a ré e a vante, fundamentos da irradiagdo;
Célculo de coordenadas e de é&reas; Levantamentos hibridos: Integracdo de
posicionamento espacial e terrestre: fundamentos e aplicacBes; Posicionamento
terrestre utilizando Estacdo Total: Poligonais eletrbnicas, irradiamento.
Processamentos, calculo de coordenadas e de areas. Operagdo de equipamentos para
levantamentos topograficos cadastrais. Cadastro Rural e Urbano: Definigdes;
Cadastro técnico e mapeamento; Planta Cadastral; Cadastro Urbano e Cadastro
Rural. Fotogrametria: Definicdo, objetivo e principio fundamental da
aerofotogrametria. Levantamento Aerofotogramétrico: Projetos, voo, trabalhos de
campo; reambulagéo: material que deve ser obtido em campo, elementos duvidosos,
materiais utilizados. Foto interpretagdo: Conceitos basicos (defini¢des, tipos de foto-
interpretacdo - visual e automatica). Geodésia: conceitos de geotide, elipsdide
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coordenadas geodésicas; transporte de coordenadas, sistemas de referéncias:
Realizag@es e transformagdes de sistemas de referéncias; Referenciais utilizados no
Brasil; Referenciais associados ao GPS; Transformagdo entre referenciais. O
Sistema Geodésico Brasileiro (RBMC, Redes Estaduais e demais). Teoria e pratica
do sistema de posicionamento global (GPS): Introdugdo ao Posicionamento por
satélite (GPS); As observaveis GPS; Posicionamento relativo estatico e estatico
rapido; Posicionamento relativo semi-cinematico; Posicionamento relativo
cinematico; Coleta de dados GPS a campo; Processamento de dados e analise dos
resultados. Cartografia: Escala métrica; o sistema de projecdo UTM; convencdes
cartograficas para a escala cadastral rural; classificacdo das projeces quanto a
propriedade que conserva e superficie auxiliar de projecdo; uso e aplicagdo dos
diversos sistemas de projecdo. Geoprocessamento: Sistemas de Informacbes
Geograficas - SIG: Conceitos basicos: caracterizagdo e componentes.
Sensoriamento Remoto: Principios da Radiacdo, Sistemas Sensores e Radar,
Processamento de Imagens. Conhecimentos em Georreferenciamento. Normas da
ABNT (NBR-13.113). Etica profissional. Plano Diretor do Municipio (Lei
Complementar N° 534, de 16 de abril de 2007) e suas atualizacGes. Codigo de
Urbanismo do Municipio (Lei Complementar N° 556, de 20 de julho de 2007) e
suas atualizacOes. Lei Organica do Municipio de Braganca Paulista.

Sugestdo Bibliogréafica:

COSTA, Aluizio Alves da. Topografia, 1. Edicdo, Curitiba. Editora LT, 2013.
FABRICIO, Heitor. Manual do Engenheiro Civil. Editora Hemus, 2004.

CREDER, Hélio. Instala¢des hidraulicas e sanitarias. 6% edicdo. Rio de Janeiro:
LTC, 2006.

CREDER, Hélio. Manual do Instalador Eletricista. Rio de Janeiro: LTC, 1995.
ARAUJO, T.B. Reestruturacdo do espago regional no Brasil. S&o Paulo:
Hucitec/ANPUR, 1993

RAISZ, Erwin. Cartografia Geral. Editora cientifica, 1969.

FERRARI, Celson. Curso de planejamento municipal integrado. Sdo Paulo: livraria
pioneira editora, 1977

SOUSA, José Octavio de. Agrimensura. Sdo Paulo: Ed. Nobel, 1983.

LOCH, Carlos. A interpretacdo de Imagem Aéreas: nogBes bdsicas e algumas
aplicages préticas nos campos profissionais. 4. ed. Floriandpolis: Ed da UFSC,
2001.

BRASIL. Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. Introducdo ao
Processamento Digital de Imagens - Manuais Técnicos em Geociéncias - N°9. Rio
de Janeiro: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, 2001.
ASSOCIAQAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 13133:
Execucdo de levantamento topografico. Rio de Janeiro, 1996.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 14166:
Rede de referéncia cadastral. Rio de Janeiro, 1994. 35 p.

COMASTRI, J. A. & GRIPP JR. J. Topografia aplicada: Medicdo, divisdo e
demarcacéo. Vigosa: UFV, 1998.

GARCIA, G. J. & PIEDADE, G. R. Topografia aplicada as ciéncias agrarias. 5.
ed. Séo Paulo, Nobel, 1989.

INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA
(INCRA). Norma técnica para georreferenciamento de imdveis rurais. 2003.

15

Conhecimentos Especificos
Economista Junior

Lei n.° 1411/51. A Economia e seus Conceitos Béasicos: O objeto de estudo da
economia. Fatores de produgdo. Bens econdmicos e 0s bens livres. Divisdes da
economia. Teoria Elementar de Funcionamento do Mercado: demanda, oferta e os
pregos. O equilibrio de mercado. Custos de producdo em concorréncia perfeita.
Equilibrio da organizacéo. Elasticidade preco da demanda. Estruturas de Mercado e
Formagdo de Precos: Concorréncia perfeita. Monopdlio. Oligop6lio. Padrdes de
concorréncia em mercados oligopolisticos: tipos de mercados e barreiras a entrada.
Andlise macroecondmica: As contas nacionais e balanco de pagamentos; o sistema
financeiro; oferta e demanda de moeda; o controle da oferta de moeda; as fun¢des
consumo e investimento; os modelos Classico e Keynesiano; neokeynesianos e
novos classicos; modelos de economia aberta; a taxa de cambio e a taxa de juros;
inflacdo e desemprego (a curva de Phillips); expectativas racionais; politicas fiscal,
monetéria e de rendas; monetarismo e estruturalismo; a experiéncia brasileira de
estabilizacdo. Os conceitos de crescimento e de desenvolvimento econdmico;
modelo de dois hiatos: estratégias de crescimentos; protecionismo e liberalismo
econdmico; blocos econdmicos e globalizacdo da economia; a politica brasileira de
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desenvolvimento. Analise microecondmica: O problema econdmico; escassez e
escolha; bens econdmicos; alocagéo de recursos; a tecnologia; a questdo ambiental;
demanda do consumidor e demanda do mercado; a teoria da producéo; a fungdo de
produto neocléssica; a lei da oferta; teorema de Euler; a teoria marginalista da
distribuicdo; a teoria dos custos; custos contabeis e custos econdmicos; 0 mercado
em concorréncia perfeita; equilibrios parcial e geral; modelo de Leontief;
mecanismos de ajustamento, concorréncia imperfeita; as falhas do mercado; teoria
do mercado; teoria do bem-estar social. Economia internacional: Balanco de
pagamentos; comércio internacional; taxas de cambio; sistema financeiro
internacional. Economia brasileira: A industrializagdo brasileira; o desenvolvimento
econdmico; o processo inflacionério brasileiro; o orcamento da unido. Nocdes gerais
de economia ambiental. Matematica financeira: Célculo de Prestacdes Fixas e
Variaveis; Avaliacdo de Projetos pela VPL - Valor Presente Liquido e da TIR -
Taxa Interna de Retorno; Sistema de Amortizagdo: SAC -Sistema de Amortizacao
Constante; SAF - Sistema de Amortizagdo Francés - Tabela Price; SAM - Sistema
de Amortizacdo Misto. Regra de trés simples e composta: porcentagens; juros
simples e compostos: capitalizacdo e desconto; taxas de juros. NocBes sobre
Métodos Quantitativos: nimeros, indices, analise de regressdo linear. Andlise de
investimento e matematica financeira. Andlise e/ou elaboracdo de projetos
gerenciais relativos a planejamento administrativo e econdmico-financeiro.
Viabilidade econémico-financeira de projetos; Avaliagdo e aprimoramento
operacional de projetos e/ou programas; Conhecimento de planilhas eletronicas,
banco de dados, processamento de textos; A Economia Brasileira Contemporanea,
Desenvolvimento Regional e Urbano. O processo de Globalizacdo Econdmica.
Economia do Trabalho: Politicas de Geragdo; Recursos humanos; Planos de cargos.
Salérios e carreira; Plano plurianual; Lei de diretrizes orcamentérias; Orcamento
(elaboragdo e execugdo); Contabilidade publica; Assessoria sobre normas do
Tribunal de Contas. Administracdo Pdblica. Macro Economia: A politica fiscal e a
politica monetaria. A economia mundial. Equilibrio macroeconémico. Crescimento
econdmico e inflagdo. Os ciclos econdmicos, variaveis; planos de amortizagéo de
empréstimos e financiamentos; célculo financeiro: custo real efetivo de operagdes
de financiamento, empréstimo e investimento; avaliacdo de alternativas de
investimento. Avaliacdo econdmica de projetos: Taxa interna de retorno e valor
presente liquido de um fluxo de caixa; comparacéo de alternativas de investimento e
financiamento. Critérios de avaliagdo de projetos; custos e beneficios privados e
sociais; a funcdo de bem-estar social; eficiéncia marginal do investimento e
eficiéncia marginal do capital; desconto e valor presente; ponto de nivelamento;
projecOes de demanda. Contabilidade Geral: NogOes de contabilidade; andlise das
demonstragdes financeiras. Administracdo Financeira: Analise de fluxo de caixa;
analise de capital de giro; principios gerais de alavancagem; analise do equilibrio
operacional. Contabilidade gerencial: Relagdes custo-volume - lucro; sistema de
custeamento; orcamento; centro de lucro e precos de transferéncias; padrGes de
comportamento de custos; contabilidade por responsabilidade; aspectos tributarios:
conceito, principais tributos e seus impactos nos negdcios empresariais. Elementos
de Estatistica e Econometria: Estatistica descritiva; probabilidade; distribuices de
probabilidade; testes de hipoteses; nimeros indices; correlacdo; regressao simples e
multipla. Conhecimentos de Administragdo Publica. Lei Organica do Municipio de
Braganca Paulista. Programas patrocinados pelo SEBRAE. Linhas de créditos para
pequenas e meédias empresas ofertadas pelas principais Instituicdes brasileiras
publicas e privadas. Cartilhas direcionadas ao micro e pequeno empreendedor
publicadas pelo SEBRAE.

Sugestoes Bibliograficas:

BRAUDEL, Fernand. Civilizagdo Material, Economia e Capitalismo: Séculos XV-
XVIII. Vol. 2. Os jogos das trocas. Sao Paulo: Martins Fontes, 1996.

DOBB, Maurice Herbert. A Evolugdo Do Capitalismo. S&o Paulo: Abril Cultural,
1983.

HILFERDING, Rudolph. O Capital Financeiro Sao Paulo: Nova Cultural, 1985.
FURTADO, Celso. Formacdo Econémica do Brasil. 34 ed. Sdo Paulo: Cia da
Letras, 2007.

FERNANDES, Florestan. A Revolugdo Burguesa no Brasil: ensaio de interpretacéo
socioldgica. 3.ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 1987.

PRADOQ Jr., Caio Formacgédo Do Brasil Contemporéaneo. Sdo Paulo: Brasiliense,
2000.
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BALTAR, P.; SANTOS, A.; GARRIDO, F. & PRONI, M. Estrutura do emprego e da
renda. In: LAPLANE, M. & HIRATUKA, C. (orgs.) Perspectivas do Investimento no
Brasil. Rio de Janeiro: BNDES; Campinas: IE-Unicamp, 2009.

GIOVANNI, G. Di. As estruturas elementares das politicas publicas. Caderno de
Pesquisa n. 82, Campinas: NEPP/Unicamp, 2009.

Publicagdes e Cartilhas do SEBRAE.

1.6

Conhecimentos Especificos
Enfermeiro Janior

SUS principios e diretrizes; Constitui¢do Federal do Brasil de 1988 (Secgdo Salde);
Lei Organica da Saude 8080/90 e 8142/90; NOB 96 e NOAS 2002. Politica
Nacional de Humanizago. Etica e legislacdo em enfermagem: principios bésicos de
ética; Implicacbes éticas e juridicas no exercicio profissional de enfermagem;
Regulamentagdo do exercicio profissional; Codigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Epidemiologia e bioestatistica: estatisticas de satde; Histdria natural
das doencas e niveis de prevencao; Vigilancia epidemioldgica. Epidemiologia das
doencgas transmissiveis: caracteristicas do agente, hospedeiro e meio ambiente;
Meios de transmissdo, diagnostico clinico e laboratorial, tratamento, medidas de
profilaxia e assisténcia de enfermagem; imunizagdes: cadeias de frio, composic¢éo
das vacinas, efeitos adversos, recomendagdes para sua aplicacdo. Programa de
imunizagdo do Estado de Séo Paulo. Atencdo a salde da crianca e do adolescente,
da mulher, do adulto e do idoso. Atengdo a sua salde mental. Fundamentos de
enfermagem. Processo de enfermagem. Prevencéo e controle de infecgdo hospitalar.
Biosseguranca Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinico e cirlrgico.
Atuagdo do enfermeiro em centro cirdrgico e centro de material e esterilizacéo.
Atuacdo do enfermeiro em Pronto Socorro e em situacBes de emergéncia.
Assisténcia de enfermagem materno e infantil. Administragdo em enfermagem:
principios gerais da administracdo e funcGes administrativas: planejamento,
organizago, dire¢do e controle; Gestdo da qualidade.

2. Para o emprego de Pajem:

ltem

Area do Conhecimento

Matéria

2.1

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Crase. Pontuacdo. Ortografia.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego,
forma de tratamento e colocagdo. Termos integrantes da oracdo: objeto direto e
indireto, agente da passiva e complemento nominal. Significacdo das palavras:
sinbnimos, anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Emprego de tempos
e modos verbais. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificagdo e sentido que
imprimem as relag@es entre as oragdes).

Sugestdes Bibliograficas:

BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2. Edicao — Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2010.

CEGALLA, Domingos Pascoal. Novissima Gramatica da lingua portuguesa. 48
Edicdo. Sdo Paulo. CEN, 2009.

2.2

Legislagio e Conhecimentos
Gerais sobre Educacao

Legislagdo educacional. Relacdo professor aluno; Cotidiano escolar; A préatica
educativa; A escola democratica; A indisciplina na escola, o Bullying escolar — o
papel do professor na observacdo e combate da violéncia. Conceito de Incluséo
escolar, razfes para incluir e como proceder para fazer a inclusdo escolar; Como
promover uma escola para todos. Necessidades educativas especiais; Tecnologia na
educacdo; Educacdo Ambiental.

Sugestdes Bibliogréficas:

v" BRASIL. Constituigdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:
Artigos: 5°; 37° a0 41°; 205° a0 214°; 227° ao 229°. Brasilia. DF Senado 1988.

v Decreto n° 5.296/04, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promogdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, e d& outras providéncias, que regulamenta a Lei n°
10.048/00 e n° 10.098/00.

v' Lei Federal n° 9.394, de 20/12/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, com as altera¢fes introduzidas pelas Leis n°® 10.639/03, n°
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11.274/06, n° 11.525/07 e n°® 11.645/08.

v" Programa Curriculo em Movimento: Parecer CEB n° 04/98 - Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; Parecer CEB n° 22/98 -
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil; Parecer CEB n°
20/2009 - Revisdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo
Infantil; Resolugdo CEB N° 02/98 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental; Resolugdo CEB N° 01/99 - Institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil; Nacionais para a Educacéo
Infantil - disponiveis no site www.portal.mec.gov.br

v" Resolugdo CNE/CEB n° 04/10, que define Diretrizes Gerais para Educagdo
Basica.

v" Resolugdo CNE/CEB n° 5, de 17 de dezembro de 2009 - Fixa as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. BRASIL, Ministério da
Educacdo, Politica Nacional de Educacdo Infantil pelo direito, das criangas de
zero a seis anos, & Educacéo.

v" AQUINO, Julio Groppa. Do cotidiano Escolar — Ensaios sobre a ética e seus
avessos. S&o Paulo: Summus, 2000, 211p.

v" FANTE, Cleo. Fendmeno Bullying: como prevenir a violéncia e educar para a
Paz. Sao Paulo: Verus, 2005.

v" TOGNETTA, Luciene R. P. ; VINHA, Telma P. Quando a escola é
democratica: um olhar sobre a pratica das regras e assembléias na escola.
Campinas/S.P: Mercado das Letras, 2007. (Cenas do Cotidiano Escolar).

v TORO,J. Bernardo. A Construgdo do Pdblico: cidadania, democracia e
participacdo. Cole¢do: Serie Desafios Hoje; Ano Edigdo: 2005.

2.3

Conhecimentos Especificos
Pajem

v/ BRASIL, Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, 1990. Disponivel
em www.mec.gov.br

v/ BRASIL, Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDBEN - Lei 9.394
dezembro de 1996. Disponivel em www.mec.gov.br

v BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educacédo
Fundamental. Referencial curricular nacional para a educagdo infantil. Brasilia:
MEC/SEF, 1998, v.1, v.2 e v.3. Disponivel em www.mec.gov.br

Sugestdes Bibliogréficas:

v/ BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Basica. Critérios para
um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criancas.
CAMPOS, Maria Malta e ROSEMBERG, Fulvia - 6.ed. Brasilia: MEC.

Disponivel em www.mec.gov.br
v Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil, 2010, MEC.Pétio

Educacéo Infantil — Educac¢do Infantil de 0 a 3 anos. ANO XI — Abril/Junho
2013, n° 35. (PNBE Periddicos)

v HORN, Maria da Graga Souza. Passos do Espaco na Trajetéria da Educacéo
Infantil. In: Sabores, cores, sons, aromas - A organizagdo dos espagos na
educacéo Infantil. Porto Alegre: Artmed, 2004.

v/ BONDIOLI, Ana & MANTOVANI, Suzanna. Manual de educacéo infantil: de 0
a 3 anos — uma abordagem reflexiva. 9% ed. Porto Alegre: Artmed Editora, 1998.

v HOFFMANN, Jussara Maria Lerch. Acdo educativa na creche, Porto Alegre:
Mediacéo.

v' RAPOPORT, Andréa. Adaptacdo dos bebes a creche: a importancia de pais e
educadores. Porto Alegre: Mediag&o, 2005.

v' SANCHES, Emilia Cipriano. Creche: realidade e ambiguidades. Petrépolis:
Vozes, 2003.

3. Para os empregos de Médicos:

Item Area do Conhecimento Matéria
Politicas de Saude: Politicas de Satde no Brasil. Sistema Unico de Sadde (SUS) e
Conhecimentos Gerais na Area municipalizagbes. Constituicdo Federal de 1988: Secdo Il da Seguridade Social,
3.1 : ! Titulo V111 da Ordem Social, Lei Orgénica de Saude n.o 8080/90 e suas posteriores

Meédica / SUS

alteragBes. Evolugdo historica da organizacdo do sistema de salde no Brasil e a
construgdo do Sistema Unico de Salde - seus principios, suas diretrizes e seu
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http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=852&Itemid=
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=852&Itemid=
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/parecer_ceb_22.98.pdf
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/parecer_ceb_22.98.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=3748&Itemid=
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=3748&Itemid=
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=3748&Itemid=
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/resolucao_ceb_0298.pdf
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/resolucao_ceb_0298.pdf
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/resolucao_ceb_0199.pdf
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/resolucao_ceb_0199.pdf
http://www.portal.mec.gov.br/
http://portalsme.prefeitura.sp.gov.br/Projetos/BibliPed/Documentos/concurso2012/RESOLUÇÃO_CNE_CEB_04_2010.pdf
http://portalsme.prefeitura.sp.gov.br/Projetos/BibliPed/Documentos/concurso2012/RESOLUÇÃO_CNE_CEB_04_2010.pdf
http://www.mec.gov.br/
http://www.mec.gov.br/
http://www.mec.gov.br/
http://www.mec.gov.br/
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arcabougo legal; As normas operacionais do SUS; A questdo do controle social; O
paradigma da promocéo da salde; A estratégia de saide da familia - sua evolugéo,
seus principios e sua aplicagdo. Municipalizacdo da Saude. Situagdo da Saude no
Brasil. Cédigo de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos bésicos dos
julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais; Crimes contra a salde publica -
Artigos 267 a 285 do Cddigo Penal Brasileiro. Clinica Médica: Prontuario Médico;
Reanimagcdo Cardiorrespiratoria; Preenchimento de Declaracdo de Obito; Doencas
de Notificagdo Compulsoria; Nogdes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares;
Conceitos Fundamentais das Diversas Especialidades Clinicas. Acdes de Vigilancia
Epidemioldgica e Imunizacdo. Nogdes Béasicas de Toxicologia Ambiental e Salide
Ocupacional. NogBes Baésicas de Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica. -
Reanimacdo Cardio-respiratdria-cerebral. Emergéncia Hipertensiva. Infarto agudo
do miocéardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo
de pulmdo. Insuficiéncia respiratoria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda.
Emergéncias uroldgicas: célica nefrética, retencéo urinaria, hematdria e infecgdes.
Hemorragia digestiva. Enterocolopatias. Colecistite aguda. Lesbes agudas da
mucosa gastroduodenal. Meningites. Septicemias. Profilaxia de raiva e tétano.
DescompensagBes no paciente diabético. Acidente vascular cerebral. Estado
epilético. IntoxicacOes agudas. Acidentes por animais peconhentos. Choque.
Traumatismo cranioencefalico. Traumatismo abdominal. Traumatismo toracico.
Embolia pulmonar. Ressuscitacdo cardiopulmonar Acesso vascular: indicagbes e
técnicas. Distlrbios do equilibrio acido-basico: interpretacdo de gasometria arterial.
Desequilibrio hidro-eletrolitico. Conduta quanto a ferimentos superficiais: indicacéo
de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetanica e antirrdbica. O paciente
politraumatizado: avaliacdo inicial; tratamento do choque hemorragico; avaliacéo
inicial do traumatismo cranio-encefalico. Doencgas cardiovasculares: avaliagdo
inicial de precordialgias; infarto do miocérdio; insuficiéncia cardiaca congestiva e
edema agudo de pulméo; embolia pulmonar; emergéncia hipertensiva; insuficiéncia
arterial aguda; trombose venosa profunda. Doencas respiratorias: pneumonias,
tuberculose, pneumotorax, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, avaliagdo do
paciente com hemoptise. Doengas do aparelho digestivo: esofagites; corpo estranho
no esdfago; doenca ulcerosa péptica; sangramento digestivo alto e baixo; avaliacéo
inicial do abdome agudo; apendicite; megacolo, volvo de sigmoide; diarreias
agudas; pancreatites agudas e crbnicas; colecistites; hepatopatias agudas e cronicas.
Doengas do aparelho génito-urinario: infecgBes alta e baixa; litiase;
orquiepididimites; insuficiéncia renal aguda e cronica. Ginecologia e obstetricia:
avaliacdo inicial de sangramento vaginal e infeccdo urinaria durante a gravidez.
Doencgas infectocontagiosas: DST. AIDS, meningites virais e bacterianas,
meningococcemia, tétano, choque séptico. Doencas do sistema enddcrino:
cetoacidose diabética, descompensacdo diabética hiperosmolar. Doengas
neurolégicas: AVC, epilepsias. Oftalmologia e otorrinolaringologia: sinusites,
diagnéstico diferencial de hiperemias oculares.

3.2

Conhecimentos Especificos
Médico Janior — Cirurgia
Geral

Bases da cirurgia: respostas enddcrinas e metabolicas ao trauma. Equilibrio
hidroeletrolitico e nutricdo. Choque. Infecgdo e cirurgia. A cirurgia e a ética médica.
Cirurgia do torax, traqueia e tireoide. Diagnostico e conduta em: hemotorax,
pneumotérax, empiema pleural. Torax instadvel: conduta. Traqueostomias:
indicacdes e técnica. Conduta no nddulo "frio" de tireoide. Cirurgia do aparelho
digestivo - disfagia: orientacdo propedéutica. Lesdes causticas: atendimento inicial.
Megaesofago: classificacdo e conduta. Neoplasia de esdfago: clinica e estadiamento.
Doenca péptica: fisiopatologia e terapéutica. Doenga péptica: indicagBes do
tratamento cirdrgico. Neoplasia gastrica: conduta na lesdo precoce. Megac6lon
chagasico: diagnéstico e conduta. Doenga diverticular do coélon: clinica e
tratamento. Neoplasia do colon: manifesta¢des clinicas. Diagnostico e conduta na
colecistopatia calculosa. Conduta na coledocolitiase. Colangite aguda: fisiopatologia
e tratamento. Colecistite aguda: indicacéo cirdrgica. Pancreatite aguda: tratamento
quadro inicial. Abdémen agudo: abordagem diagnostica. Cirurgia dos vasos
periféricos: conduta na trombose venosa profunda. Sindrome p6s flebitica:
fisiopatologia/ tratamento. Cirurgia plastica e reconstrutora: tratamento inicial do
grande queimado. Sindrome de Fournier: abordagem terapéutica. Cirurgia da parede
abdominal: conduta nas hérnias inguinocrurais. Técnicas para correcdo das hérnias
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incisionais.

3.3

Conhecimentos Especificos
Médico Junior — Dermatologia

Embriologia e Histologia.  Terapéutica.  Biodermites.  Zoodermatoses.
Dermatoviroses. Dermatomicoses. Urticaria e edema angeoneur6tico e prurido
estrofulo. Leishmaniose e tuberculose. Eczemas. Dermatoses pararreumaticas
(coagenoses). Doengas sexualmente transmissiveis. Hanseniase.  Acne.
Genodermatoses e dermatoses de causas desconhecidas.

3.4

Conhecimentos Especificos
Médico Junior — Ginecologia

Estadiamento do céncer genital e mamario. Céncer do colo uterino. Hiperplasia
endometrial.Carcinoma do endométrio. Cancer de ovario. Sindrome do climatério.
Osteoporose pésmenopausica. Distdrbios do sono no climatério. Acompanhamento
do paciente sob reposicdo hormonal. Fisiologia menstrual. Amenorreia. Disfuncéo
menstrual.  Anovulagdo cronica. Dismenorreia.  Sindrome  pré-menstrual.
Endometriose. Hiperprolactinemia. Tumor de ovario com atividade enddcrina.
Citopatologia genital. Lesdes benignas da vulva e da vagina. Les6es benignas do
colo uterino. Cervicites. Infeccdo do trato genital inferior pelo HPV: Diagndstico e
tratamento. Métodos moleculares de diagndstico em patologia do trato genital
inferior. Corrimento genital. Infeccdo genital baixa. Salpingite aguda. Dor pélvica
cronica. Doengas benignas do Utero. Prolapso genital e roturas perineais.
Incontinéncia urinaria de esforco. Infeccdo urinaria na mulher. Bexiga hiperativa.
Cancer de mama. Mamografia e USG (indicagdes, técnicas e interpretacdo). Lesbes
ndo palpaveis de mama: diagnostico e conduta. Terapéutica sistémica do carcinoma
de mama. Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma, papiloma e tumores
filodes. Alteragdo funcional benigna da mama. Mastites e cistos mamarios. Fluxos
papilares. Mastalgias ciclicas e aciclicas. Procedimentos invasivos em mastologia.
Ultrassom de mama: indicacéo e técnica. Procedimentos invasivos dirigidos pela
mamografia e ultrassom.

3.5

Conhecimentos Especificos
Médico Junior — Infectologia

Conhecimentos Especificos: Terapia antimicrobiana. InfecgGes do trato respiratorio.
InfecgBes do trato cardiovascular. Infeccoes do SNC. Infeccbes de pele e tecidos
moles. Infecges do TGI. InfecgBes dsseas e de articulagdes. DST - AIDS. InfeccOes
nosocomiais. Infec¢Bes em pacientes imunossuprimidos. Doengas exantematicas.

3.6

Conhecimentos Especificos
Meédico Juanior — Neurologia

Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso Central e periférico. Patologia e
Fisiopatologia dos transtornos do Sistema Nervoso Central e Periférico. Semiologia
neurolégica. Grandes categorias das afeccdes neuroldgicas: deméncias e distirbio
da atividade cortical superior; comas e distrbios do estado da consciéncia;
distarbios do movimento; distdrbios do sono. Doenga cérebro-vascular. Doengas
neuromusculares - nervos, musculos e jungdo mio-neural; doengas toxicas e
metabdlicas; tumores; doengas desmielinizantes; doencas infecciosas do sistema
nervoso; doenca neurolégica no contexto da infeccdo pelo HIV; epilepsias;
hidrocefalias e transtornos do fluxo liquérico; cefaléias; disgenesias do sistema
nervoso; manifestagGes neurolégicas das doengas sistémicas; neurologia do trauma
e urgéncias em neurologia. IndicagBes e interpretacdes da propedéutica armada em
neurologia: liquor, neuroimagem, estudos neurofisiolégicos - eletroencefalograma,
eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina nuclear aplicada a neurologia.

3.7

Conhecimentos Especificos
Médico Janior — Oftalmologia

Diagnéstico e tratamento dos traumatismos oculares; Anomalias de refracéo;
Correcéo das ametropias; Afecgdes da conjuntiva da cdrnea e da esclera; Afeccoes
do trato uveal; lIrites, iridiciclites e coroidites; Neurooftalmologia: papiledema,
atrofia do nervo Optico e perimetria; Glaucoma cronico, simples, congénito, agudo e
secundario; Estrabismo: forias, paralisias oculares, esotropias e exotropias;
Afeccdes do cristalino: congénitas, adquiridas, luxagdes e subluxactes; Afecgdes da
retina: congénitas, traumaticas, inflamatérias, tumores e descolamento; Afec¢des da
oOrbita: traumaticas, inflamatérias e tumorais; Cirurgia da Orbita; ManifestacGes
oculares das afeccBes do sistema nervoso, semiologia da pupila nas lesdes do V Par,
nas lesbes do simpatico. ManifestagBes oculares nas doengas em geral: diabetes,
hipertenséo arterial e hanseniase; Conjuntivite neonatal.
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3.8

Conhecimentos Especificos
Meédico Junior — Pediatria e
Hebiatria

Crescimento e desenvolvimento. Ictericia neonatal. Infecces perinatais.
Imunizagdes. Anemias carenciais e anemias hemoliticas. Plrpuras, tumores comuns
na infancia. Doencas de notificagdo compulsdria. Infecgdes de vias superiores.
InfecgBes de vias aéreas inferiores. Asmabronquica. Patologias alérgicas na
infancia. Distlrbios hidroeletroliticos e acido-basico. Terapia de hidratacdo oral e
parenteral. Sindrome da ma absorcdo aguda e cronica. Infec¢do urinaria.
Glomerulites e hipertensdo arterial. Osteoartrites. InfeccBes de partes moles.
Antibioticoterapia. Doencas parasitarias. Queimaduras. Intoxicacfes exdgenas.
Hepatites. Doengas do tecido conjuntivo. Doengas exantematicas. Mordeduras
humanas e por animais. A crianga vitimizada. Patologias cirlrgicas comuns na
infancia. Sindromes nefrdtica e nefritica. Septicemia e choque séptico. Diabetes
melitus e cetoacidose diabética. Parada cardiorrespiratéria. Insuficiéncia cardiaca.
Cardiopatias congénitas. Malformagdes congénitas comuns. Convulsdo. Abordagem
médica do paciente adolescente. Aspectos psico sociais, crescimento e
desenvolvimento fisico. Distirbios menstruais. Puberdade precoce e tardia.
Ginecomastia e mama puberal. Vulvovaginites. DST/AIDS. Anticoncepgao
Gravidez na adolescéncia. Acne. Transtornos ortopédicos. Uso e abuso de drogas.
Depressdo. Suicidio e Parassuicidio. Acidentes. Disturbios alimentares. Distlrbios
da escolaridade.

3.9

Conhecimentos Especificos
Médico Janior — Proctologia

Equilibrio hidro-eletrolitico e acido-basico em cirurgia. Choque. Fisiopatologia,
Etiopatogenia. Diagndstico e Tratamento.Cicatrizacdo das feridas, infeccdo em
cirurgia. Infeccdo Hospitalar. Antibidticos. Pré e Pos-Operatorio. Complicages
cirlrgicas. Ventilagdo e insuficiéncia ventilatdria. Nutricdo em Cirurgia.
Alimentagdo parenteral e enteral. Transtornos hemorragicos. Mecanismo da
hemostase. Transfusdo de sangue e derivados. Bases da cirurgia anorretal.
Anatomia. Esfincteres anorretais e musculo elevador do anus. Vascularizagdo e
inervacdo. Embriologia. Fisiologia ano-retal. Bases da cirurgia do intestino grosso.
Anatomia, embriologia e fisiologia. Anatomia da parede &ntero-lateral do abdome.
Incisdes abdominais. Técnica geral das laparotomias. Cirurgia video-laparoscépica
colo-retal. Diagnéstico das doencas do anus, reto e cdlon. Exame do abdome e
proctolégico, Colonoscopia, Exame radiolégico simples e contrastado. Tomografia
computadorizada, ressonancia magnética e ultrassonografia endo-retal. Doenca
hemorroidaria. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico. Diagnoéstico diferencial.
Conduta terapéutica. Criptite e papilite. Abscesso anorretal. Etiopatogenia e
classificacdo dos abscessos. Quadro clinico e diagnostico. Conduta terapéutica.
Fissura anal. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnéstico. Diagndstico diferencial.
Conduta terapéutica. Prurido anal. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnéstico.
Conduta terapéutica.

3.10

Conhecimentos Especificos
Médico Janior — Psiquiatria
Infantil da Adolescéncia

Fundamentos bésicos de Medicina. O desenvolvimento infantil, avaliagdo, exame
clinico e testagem psicoldgica. Avaliagdo neuropsiquiatrica. Sindromes clinicas:
retardo mental, transtornos de aprendizagem, transtorna do desenvolvimento de
coordenagdo, transtorno de déficit de atencdo, transtorno do comportamento
disruptivo, transtorno da comunicacdo, de tique, de alimentacdo na primeira
infancia, transtorno do humor, esquizofrenia com inicio na infancia e transtornos
invasivos do desenvolvimento. A crianga hospitalizada, interconsulta em psiquiatria
infantil. Nocbes da formaco da familia moderna. Tratamento, abordagem
farmacoldgica, psicodindmica e psicopedagdgica. Os diversos instrumentos,
vicissitudes e possibilidades. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicoes
do emprego.

3.11

Conhecimentos Especificos
Meédico Junior — Urologia

Conhecimentos Especificos: Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso Central e
periférico. Patologia e Fisiopatologia dos transtornos do Sistema Nervoso Central e
Periférico. Semiologia neuroldgica. Grandes categorias das afec¢Bes neuroldgicas:
deméncias e disturbio da atividade cortical superior; comas e distirbios do estado da
consciéncia; distarbios do movimento; distirbios do sono. Doencga cérebro-vascular.
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Doencas neuromusculares - nervos, musculos e jungdo mio-neural; doencas toxicas
e metabodlicas; tumores; doencas desmielinizantes; doencas infecciosas do sistema
nervoso; doenca neurolégica no contexto da infeccdo pelo HIV; epilepsias;
hidrocefalias e transtornos do fluxo liquérico; cefaléias; disgenesias do sistema
nervoso; manifestagdes neuroldgicas das doengas sistémicas; neurologia do trauma
e urgéncias em neurologia. Indicagdes e interpretacfes da propedéutica armada em
neurologia: liquor, neuroimagem, estudos neurofisiolégicos - eletroencefalograma,
eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina nuclear aplicada a neurologia.

3.12

Conhecimentos Especificos
Médico Janior — Vigilancia em
Saude / Epidemiologia

Indicadores epidemiol6gicos do Estado de Sdo Paulo. Principais programas
promovidos pela Superintendéncia de Controle de Endemias do Estado de Séao
Paulo — SUCEN. Qualidade em servigos de salde: Estrutura, processo e resultados;
Gestdo da qualidade; Controle de qualidade interno e externo; Conceitos de eficécia,
eficiéncia e efetividade. Acreditacdo em servigos de salde: Conceito; Metodologias
existentes no Brasil; Dimensdes da acreditacdo. Auditoria em servigos de salde:
Conceito; Finalidade; Componentes; Procedimentos; Papel e responsabilidade do
auditor. Epidemiologia: Indicadores de sadde; indices e coeficientes; Variaveis de
tempo, espago e pessoa; Desenhos de pesquisa epidemioldgica; Medidas de
tendéncia central; Medidas de dispersdo; Intervalo de confianga; Sistema de
informacdo em salde (elementos do sistema de informagao, sistemas nacionais de
informacgéo, informagdo em salde); Eventos sentinela. Vigilancia epidemioldgica:
Conceito; Propoésito; Fungdes; Coleta de dados e informagdes; Investigagdo
epidemiologia; Busca ativa de casos. Avaliagdo em servigos de salde: Conceito;
Finalidade; Critérios; Métodos de Avaliacdo. Normalizacdo sobre planejamento
fisico de estabelecimentos de salde.

3.13

Conhecimentos Especificos
Médico Janior — Pneumologia

Pneumologia: Anatomia e Fisiologia do Sistema Respiratorio. Farmacologia do
Sistema Respiratdrio. Asma: defini¢do; epidemiologia; patologia; patogenia;
diagnostico; tratamento. Doenca pulmonar obstrutiva cronica:  definicéo;
epidemiologia; fisiopatologia; diagndstico; tratamento. Pneumonias: etiopatogenia;
epidemiologia; diagndstico; tratamento. Critérios de Fine. Diagndsticos diferenciais.
Tosse cronica: definicdo; diagnosticos; roteiro de diagnostico e tratamento.
Tuberculose: epidemiologia; etiologia; métodos diagndsticos; diagndstico;
tratamento. Procura de casos. Prevencdo. Biosseguranga. Pneumopatias intersticiais:
diagnosticos diferenciais; métodos diagnosticos; tratamento. Tromboembolismo
pulmonar: epidemiologia; fisiopatologia; diagnéstico; métodos diagnosticos;
tratamento e prevengdo. Influenza: epidemiologia; quadro clinico; diagnéstico;
tratamento; prevencdo. Pneumologia pediatrica: fibrose cistica. Pneumonias.
Broncoespasmos.  Imunodeficiéncias.  Alergias.  Supura¢cBes  pulmonares:
bronquectasias. Abcesso pulmonar primario e secundario. Sarcoidose:
etiopatogenia; diagnostico; tratamento. Pneumoconioses: definicdo; classificagdo;
diagnéstico; tratamento. Provas de funcdo pulmonar/gasometria: interpretacdo de
resultados. Derrames pleurais.
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ANEXO Il - DAS ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS

BP01-Pajem

Cuidar da higiene da crianca, buscando-a, vestindo-a e orientando seus habitos de limpeza pessoal, para assegurar-lhe asseio
e boa apresentacdo; Auxiliar a crianga nas refeicdes, servindo-a ou dando-lhe de comer, para alimentd-la; Ministrar
medicamentos a crianga, preparando as doses indicadas e controlando os horarios de acordo com a orientagdo médica, para
fazé-la seguir o tratamento prescrito; Orientar a crianca em suas distracBes, levando-a a passear, lendo ou contando-lhe
histérias e organizando jogos e brincadeiras, para assegurar-lhe um entretenimento sadio; Controlar o repouso da crianga,
preparando-lhe a cama, ajudando-a na troca de roupas e observando horérios, para zelar pela salde e bem estar da mesma;
Preparar a alimentacdo da crianga, cortando, temperando, amassando ou triturando os alimentos de acordo com as instrugdes
recebidas, para atender ao regime alimentar adequado; Efetuar a conservacdo das vestimentas da crianca, lavando-as e

passando-as, e costurando quando necessario, para manté-las em condicGes de uso.

BP02-Agrimensor Junior

Estudar as caracteristicas do projeto a ser executado, examinando espagos e especificacdes, para planejar o esquema dos
levantamentos a serem realizados; Orientar os levantamentos topograficos ou de outro género na area demarcada,
acompanhando a instalacdo e utilizacdo de teodolitos, niveis, compassos e outros instrumentos de agrimensura, para
assegurar observancia dos padrfes técnicos; Analisar os dados obtidos, efetuando célculos trigonométricos, algébricos e
outros, para determinar as areas de execucdo de cortes, aterros, transportes, apurar os volumes de terra, rocha, concreto
lancado, os tragados de nivel e outras informacGes; Elaborar planos de execugdo de projetos de agrimensura, preparando
esbocos, desenhos e especificagdes técnicas e indicando materiais, com base em levantamentos topogréficos, topo-
hidrograficos e de outros, para determinar a viabilidade econémica do projeto faz composicao e elaboracdo de memorial
descritivo; Controlar o desenvolvimento do projeto, supervisionando e orientando 0s aspectos técnicos, para assegurar a
observancia das especificacdes e dos padrdes de qualidade e seguranca; Avaliar os trabalhos de arruamento, estradas, obras
hidraulicas e outras, examinando “In loco”, consultando topdgrafos e profissionais assemelhados, emitindo pareceres
técnicos, para assegurar a observancia as normas de seguranca e qualidade; Executar outras tarefas correlatas determinadas

pelo superior imediato.

BP03-Economista Janior

Planejar programas financeiros e orcamentarios da organizacdo, calculando e especificando receitas e custos no periodo
considerado, para permitir o desenvolvimento equilibrado da mesma; Fazer a conciliagdo de diversos projetos de producao,
analisando as propostas financeiras neles contidas, para submeté-los & decisdo do corpo diretivo; Analisar dados econdmicos
e estatisticos coletados por diversas fontes, interpretando seu significado e os fendmenos retratados, para solucionar
problemas; Examinar o fluxo de caixa no exercicio considerado, verificando documentos pertinentes, para certificar-se da

corregdo dos balancos.
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BP04-Enfermeiro Janior

Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e andlise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes
e doentes. Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir
um elevado padrdo de assisténcia; Desenvolver tarefas de enfermagem de a maior complexidade na execucdo de programas
de salde e no atendimento aos pacientes e doengas. Coletar e analisar dados socio-sanitarios da comunidade a ser atendida
pelos programas especificos de salde. Estabelecer programas para atender as necessidades de saide da comunidade, dentro
dos recursos disponiveis. Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de
motivar e desenvolver atitudes e héabitos sadios. Supervisionar e orientar os servidores que auxiliam na execugdo das
atribuic@es tipicas da classe. Treinar e reciclar de servidores da area de salde. Ministrar cursos de enfermagem. Executar

outras atribuicdes afins.

BP05 A BP16-Médicos

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e/ou terapé€utica; Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-0s com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca; Prestar primeiro
atendimento em urgéncias clinicas, cirtrgicas e traumatolégicas; Encaminhar pacientes para a atendimento especializado,
quando for o caso; Fazer exames médicos necessarios a admissdo de pessoal pela Prefeitura; Coletar e avaliar dados
bioestatisticos sdcio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de satde da populacdo estudada; Elaborar
programas educativos e de atendimento médico preventivo voltados para a comunidade; Assessorar a elaboragdo de
campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva; Participar do desenvolvimento de planos de
fiscalizacdo sanitéaria; Assinar Atestados de Obito; Executar outras atribuicdes afins e disciplinadas pelo Conselho Federal de

Medicina e regulamentadas pelo Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo.
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ANEXO IIl - DO CRONOGRAMA PREVISTO

08 de abril_ de 20142 Periodo de Inscricdes.
30 de abril de 2014
09 e 10 de abril de 2014 Prazo para solicitagdo de isencéo de taxa no site www.zambini.org.br
Até 11 de abril de 2014 Prazo para protocolo da documentacéo referente a isen¢éo de taxa.
22 de abril de 2014 Lista de resultado da solicitacdo de isengdo de taxa
23 e 24 de abril de 2014 Prazo de recurso da lista de resultado da solicitagdo de isencgdo de taxa
29 de abril de 2014 Publicagdo do resultado dos recursos da Lista de resultado de solicitacdo de isencéo.
23 de maio de 2014 Publica¢éo da Convocagdo para as Provas Objetivas
01° de junho de 2014 Aplicagdo das Provas Objetivas.
02 de junho de 2014 Publicacdo do gabarito no site www.zambini.org.br
03 e 04 de junho de 2014 Prazo para recurso do Gabarito Preliminar
17 de junho de 2014 Publicacdo da Classificagdo Preliminar
18 e 19 de junho de 2014 Prazo de Recursos em face da Classificacdo Preliminar
27 de junho de 2014 Publ_ice_lgéo da Classificag&o Final e Resultado dos Recursos em face da Classificagéo
Preliminar
01° de julho de 2014 Publicacdo da Homologacéo

+ As datas apresentadas sdo meramente previstas e podem ser alteradas. Deve o candidato acompanhar as publica¢des por
meio da Imprensa Oficial do Municipio e pelo site www.zambini.org.br

REALIZACAO:

E’/J ZAMBINI

A
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