= UNIMED - SAO JOSE DOS CAMPOS
Unimed | £ ESTADO DE SAO PAULO

O Diretor-Presidente da UNIMED-SJC torna publica a aberta das inscricdes ao Processo Seletivo para preenchimento
de 134 vagas de médicos cooperados da UNIMED-SJC, para atuagdo na area de abrangéncia da Cooperativa: Sao

José dos Campos, Jacarei, Sdo Sebastido, Caraguatatuba, Paraibuna, llha Bela, Ubatuba e Santa Branca.

| - DAS VAGAS
1.0 presente Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 134 vagas, de acordo com a seguinte distribui¢do, por

especialidade médica e cidade de atuagéo:
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RELAGCAO DE AREAS DE ; Ssko SANTA
ATUA(;AO*** SJC JACAREI CARAGUATATUBA UBATUBA SEBASTIAO ILHABELA BRANCA PARAIBUNA TOTAL
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(*1) OBS: Para a vaga de Ortopedia Oncolégica estd sendo oferecida com area de atuagao conjunta em Sao José dos
Campos e Jacarei, ndo sendo necessario ter consultério nas duas cidades, mas apenas em uma delas a critério do

médico.

Il - DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

2. Diploma de graduacé@o em Medicina, obtido em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC.

2.1 - Titulo de especialista emitido pela Associacdo Médica Brasileira - AMB - ou pelo Conselho Federal de Medicina -
CFM, ou certificado de residéncia médica, obtido em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo — MEC, para
exercer atividades na Especialidade e Area de Atuac&o pretendidas.

2.2. - Tempo de exercicio profissional minimo de 3 (trés) anos completos até 31/12/2009 na especialidade e Area de
Atuacéo optada, contados a partir da obtencéo do titulo de especialista da AMB ou do CFM, ou a partir da conclusdo
de residéncia médica credenciada pelo MEC.

2.3 - Considerando a Resolugdo CFM n.° 1845/2008, que estabelece os critérios para o reconhecimento e
denominagdo de Especialidades e Areas de Atuagdo na Medicina, bem como a forma de concesséo e registros de
titulos de especialistas, assim como a regulamentacéo atinente as sociedades formais que também disciplinam sobre
areas de atuacdo dentro de cada especialidade da medicina, sera exigido como condi¢do para concretizacdo do
processo seletivo, a apresentac¢é@o do titulo de Especializacdo, emitido pela Associacdo Médica Brasileira - AMB ou

pelo Conselho Federal de Medicina — CFM, tanto para a Especialidade, quanto para a Area de Atuac&o pretendida.

[l - DAS INSCRICOES

3. Alinscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugfes e a aceitacéo das condi¢bes do processo

seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
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aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais nao podera alegar
desconhecimento.

3.1. O candidato somente podera concorrer a 01 (uma) especialidade médica e 01 (uma) Area de Atuacdo, em 01 (uma)
cidade, com excecao da vaga de Ortopedia Oncoldgica que esta sendo oferecida com &rea de atuacdo conjunta em S&o
José dos Campos e Jacarei, devendo indicar essa opg¢ao no requerimento eletrdnico de inscri¢do, via cédigos contidos
no item 1 deste Edital.

3.2. Alinscricao devera ser feita somente pela internet, através do site www.zambini.org.br

3.3 Taxa de Inscricdo: o candidato devera efetuar o pagamento da Taxa de Inscri¢cdo no valor de R$ 250,00 (Duzentos e
cinglienta reais).

3.4. Periodo: de 15 de dezembro de 2009 a 15 de janeiro de 2010.

3.5. O periodo de inscrigdo sera a partir das 10 horas (horario de Brasilia) do dia 15 de dezembro de 2009 até as 20
horas (horario de Brasilia) do dia 15 de janeiro de 2010, obedecidas as normas constantes neste Edital.

3.6. Nas inscri¢bes via Internet o candidato devera seguir as instru¢cdes apresentadas no site www.zambini.org.br e

podera pagar o boleto por meio de Internet Banking ou podera imprimir o boleto bancério e paga-lo em qualquer agéncia
bancaria, exceto em caixas eletrénicos via depdsito ou em casas lotéricas.

3.7. As importancias recolhidas no ato da inscri¢do, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, em
hip6tese alguma serdo devolvidas aos candidatos, seja qual for o motivo alegado, ndo cabendo nenhum tipo de recurso.
3.8. O pagamento da taxa de inscricdo devera, preferencialmente, ser efetuado em espécie (dinheiro), cheque ou
pagamento eletronico, via internet banking, nas opg¢des a vista ou parcelado via cartdo de crédito.

3.9. A confirmacéo das inscri¢cdes realizadas em cheque ficara aguardando a confirmagdo bancaria respectiva. Caso o
cheque volte, por qualquer motivo, a inscri¢cdo sera considerada nula.

3.10. O pagamento da taxa de inscricdo pelo candidato implica aceitacdo tacita das condicdes exigidas para a inscricdo
no cargo pretendido e submetimento as normas expressas neste Edital.

3.11. N&o sera concedida isencédo de taxa.

3.12. Sao condicBes para inscrever-se: ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo
Federal; encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; ndo ter anteriormente contrato de trabalho
rescindido por justa causa, ou ter sido excluido, de qualquer cooperativa do Sistema UNIMED; ter a data de
encerramento das inscrigdes, idade minima de 24 (vinte e quatro) anos; ndo possuir antecedentes criminais, estar
adimplente com as obrigacGes militares (somente candidatos do sexo masculino), conhecer e estar de acordo com as
exigéncias contidas neste Edital.

3.13. Apds o término das inscri¢des, sera publicada no mural da sede da UNIMED - SJC a convocacéo dos candidatos
para as provas objetivas indicando local, data e horario de sua realizacdo. Podera ser verificado, também, pela Internet

através do site www.zambini.org.br.

3.14. O INSTITUTO ZAMBINI enviara Comunicados Informativos via email, aos candidatos, de acordo com o endereco
eletrénico indicado na ficha de inscri¢cdo, ndo isentando, contudo, a responsabilidade de cada participante do certame em
acompanhar nos locais acima descritos a data, o horario e o local de sua prova.

3.15. A UNIMED - SJC e o INSTITUTO ZAMBINI nédo se responsabilizam por inscricbes ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de comunicacao, falhas de
impressdo, pagamentos em casas lotéricas ou em caixas eletrdnicos via depdsito bancério, bem como por outros fatores

de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados e a efetivacdo do pagamento da Taxa de Inscri¢cao.

IV — DAS PROVAS

4. A selecado dos candidatos para preenchimento das vagas sera efetuada em 2 etapas:
4.1.1. Curso de Formac&o ministrado pela UNIMED SJC.
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4.1.2. Prova Objetiva de multipla escolha.

4.2. O Curso de Formagéo ministrado pela UNIMED SJC tera 16 horas de duragdo abrangendo Cooperativismo, Estatuto
da Unimed-SJC, Planos de Saude, Lei n°® 9.695/98 e outros assuntos de interesse do médico candidato;

4.2.1. Os candidatos inscritos serdo convocados a participacdo em data e local a ser publicado no site

www.zambini.org.br.

4.2.2. O curso sera realizado em dois dias, 23 e 24 de janeiro de 2010, nos periodos da 8:00 as 18 hrs., com intervalo de
2 horas para almoco.

4.2.3. A participagdo minima no Curso de Formagéo é de 15 horas, sob pena de exclusédo do Processo Seletivo.

4.3. A Prova Objetiva a ser aplicada pelo INSTITUTO ZAMBINI em carater eliminatorio e classificatério, que obedecera

as caracteristicas especificadas no quadro que se segue:

Area de Conhecimento Numero de Testes Peso Pontuacéao
Estatuto Unimed — SJC e Cooperativismo 20 2 40,00
Conhecimentos Gerais - Etica Médica / SUS 30 2 60,00

4.3.1. A prova objetiva serd realizada em etapa Unica de trés (03) horas de duracdo, incluido o tempo para
preenchimento do cartdo-resposta.

4.3.2. A prova objetiva terd 50 (cinquenta) testes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas precedidas das letras a,
b, c, d, e; 25 (vinte e cinco) testes de Estatuto Unimed — SJC e Cooperativismo (Peso 2) e 25 (vinte e cinco) testes de
Conhecimentos Gerais SUS (Peso 2), com pontuacéo total de 100 (cem) pontos.

4.3.4. O contetido programético referente ao Curso de Formacéo e as questfes da prova encontra-se no Anexo | deste

edital.

V - DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

5 - A prova de conhecimentos serd aplicada no municipio de Sdo José dos Campos/SP em datas, locais e horarios a
serem divulgados oportunamente. O candidato deve acompanhar a Convocacdo exclusivamente através do site:

www.zambini.org.br

5.1 - Caso o numero de candidatos para prestar as provas exceda a oferta de lugares existentes nos estabelecimentos
de ensino disponiveis na cidade de S&o José dos Campos, o INSTITUTO ZAMBINI se reserva o direito de aloca-los em
cidades préximas para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte
e alojamento desses candidatos.

5.2 - Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca Publica, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou Carteira Nacional de Habilitagdo com
fotografia, ou Carteira expedida por Orgdos ou Conselho de Classe, que na forma da Lei, valem como instrumento de
identidade, devendo ser o mesmo documento apresentado na inscri¢cdo. Sera exigida a apresentacdo do ORIGINAL, ndo
sendo aceitas copias, ainda que autenticadas. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de modo a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos
acima estabelecidos.

5.3 - Nao havera aplicacéo de provas fora dos locais preestabelecidos e ndo haverd Segunda Chamada ou repeti¢cao de
provas, seja qual for o motivo alegado para a auséncia ou retardamento do candidato, implicando na sua exclusédo do
Processo Seletivo.
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5.4 - O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica azul ou preta, lapis preto
namero 2 e borracha macia.

5.5 - O candidato devera assinalar suas respostas no cartdo-resposta, com caneta esferografica de tinta azul ou preta,
responsabilizando-se por quaisquer rasuras que provocar. Serd fornecido apenas um cartdo-resposta para cada
candidato, ndo havendo substituicdo em caso de rasura ou anotacao inadequada.

5.6 - Ser& excluido do Processo Seletivo o candidato que: se apresentar apds o horéario estabelecido; ndo comparecer a
qgualquer das provas, seja qual for o motivo alegado; ndo apresentar um dos documentos exigidos no item 5.2 deste
Capitulo; se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorrida 01h30 min de duragdo
da prova,; for surpreendido durante a realizacdo das provas em comunica¢cdo com outras pessoas, bem como utilizando-
se de calculadoras, de livros, notas ou impressos ndo permitidos; estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletrdnico de comunicacao; lancar mdo de meios ilicitos para a execugdo da prova; ofender, agredir ou
constranger qualquer membro da organizagdo do Processo Seletivo, candidatos ou auxiliares; atrapalhar, impedir ou
dificultar o bom andamento dos trabalhos; recusar a testemunhar atos solenes de abertura ou fechamento de envelopes
confidenciais.

5.7 - O candidato do Processo Seletivo possui o direito de ficar com seu respectivo caderno de prova e de anotar suas
respostas para depois conferi-las com o gabarito oficial. Apés a aplicacdo das provas objetivas o INSTITUTO ZAMBINI

fornecera a UNIMED — SJC uma via de cada tipo de prova, que ficara disponivel & consulta de qualquer interessado.

VI - DAS CANDIDATAS LACTANTES

6 - Fica assegurado as mades lactantes o direito de participarem do processo seletivo, nos critérios e condi¢des
estabelecidas pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei n® 10.048/2000.

6.1 - A candidata que seja mae lactante devera indicar esta condicdo na respectiva inscrigdo, para a adocdo das
providéncias necessarias pela Comissao Organizadora.

6.2 - Nos horarios previstos para amamentacao, as maes poderao retirar-se, temporariamente, das salas/ locais onde
estardo sendo realizadas as provas, para atendimento aos seus bebés em sala especial a ser reservada pela Comissao
do Processo Seletivo.

6.3 - Poder& haver compensacéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

6.4 - Para a amamentacdo, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacéo local.

6.5 - O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responséavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, seré autorizada pela Coordenacao.

6.6 - A candidata, durante o periodo de amamentagao, sera acompanhada de “fiscal” do Instituto Zambini que garantira

gue sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

7 - A nota da prova objetiva serd calculada conforme a somatoria simples dos acertos efetuados pelo candidato,
considerando o peso previsto para cada uma das areas de conhecimento exigidas, de acordo com o item 4.3. supra
citado.

7.1 - Somente serdo considerados habilitados na prova objetiva (multipla escolha) os candidatos que obtiverem nota

igual ou maior a 50% da prova.

VIl = DA PONTUACAO FINAL

8. A pontuagao final sera igual a soma dos pontos obtidos na prova objetiva.
8.1. Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem 50 % da pontuac¢do exigida na nota objetiva e presenca

de 15 horas no curso de formacéo.
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8.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagio por especialidade.
8.2. Os candidatos habilitados de acordo com o item 8.1, mas que pela sua ordem de classificacdo ndo estiverem dentro
do numero de vagas oferecidas, serdo considerados para todos os efeitos como eliminados do certame.
8.3. Na hipétese de igualdade de pontos, tera preferéncia, sucessivamente o candidato que:

a) Obtiver maior pontuacéo nas questdes de Estatuto Unimed — SJC e Cooperativismo;

b) tiver mais idade.

) possuir nimero maior de filhos dependentes (menores de 18 anos).
8.4. Apos a aplicacdo do critério de desempate, o candidato preterido por forca do disposto no item acima, sera

considerado para todos os efeitos como eliminado do certame

VIX - DOS RECURSOS

9 - O prazo para interposicdo de recursos sera de 48 (quarenta e oito) horas da publicacdo dos respectivos resultados,
tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia Gtil subsequente.

9.1. Os recursos do Processo Seletivo deverdo ser dirigidos ao Protocolo da Sede da UNIMED — SJC.

9.2 - O recurso devera estar fundamentado, devendo nele constar o nome do candidato, nimero de inscrigdo e enderego
para correspondéncia, bem como, no caso de o recurso ir contra o gabarito oficial, da indicacdo de bibliografia utilizada
para a contestacao, além da oposi¢éo da solugéo reivindicada.

9.3 - O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

9.4 - Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacéo correspondente a esse item
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

9.5 - Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.6 - N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico, via site ou, ainda, fora do prazo.

9.7 - Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem
como recurso contra o resultado final.

9.8 - Recursos cujo teor desrespeite a banca serédo preliminarmente indeferidos.

X - DAS DISPOSICOES GERAIS

10. A inscricdo implica o compromisso tacito do candidato de aceitar as condicdes estabelecidas para a realizacéo do
presente Processo Seletivo, fixadas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.1 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do Processo Seletivo de que trata
este Edital correrdo por conta dos candidatos, que ndo terdo qualquer direito ao ressarcimento de despesas de qualquer
natureza.

10.2 No caso de ocorréncia de fato ou situacéo nao prevista, que dificulte ou impossibilite a realizacdo das provas no dia,
local e horério estabelecido, o INSTITUTO ZAMBINI reserva-se o direito de adiar o evento, efetuando a comunicagéo

dessa decisédo por meio do site www.zambini.org.br

10.3. - O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 12 (doze) meses, contados da publicacao do resultado final, em
05/03/2011, prorrogavel por até mais 12 meses, a critério justificavel do Conselho de Administracdo da Unimed SJC.
10.4. Os candidatos selecionados terdo o prazo méaximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da sua convocagéo
pela UNIMED-SJC, para tomar posse como Médico Cooperado.

10.5. No caso de desisténcia de candidato aprovado NAO havera substituicdo deste por candidatos fora da lista de
classificacao.

10.6. Sera cooperado o médico que cumprir os seguintes requisitos:

a) ser aprovado no presente Processo Seletivo, respeitando o limite de vagas constantes deste Edital, a serem
preenchidas até o 05/03/2011;
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b) aceitar as normas estabelecidas no Estatuto Social da UNIMED-SJC, disponivel no site www.zambini.org.br ;

c) participar do Treinamento para Novos Cooperados a ser ministrado pela UNIMED-SJC em data e local a serem
definidos;

d) integralizar, antes da realizacdo do Treinamento para Novos Cooperados, a quota-parte e taxa de matricula, que
totaliza o valor de R$ 31.950,97 (trinta e um mil, novecentos e cinqlienta reais e noventa e sete centavos), que ndo
sera parcelado pela UNIMED- SJC, mas podera ser parcelado junto a instituicdo financeiro credenciada da UNIMED
SJC, respeitando-se as condi¢ces de concessdo de crédito da referida entidade;

e) comprometer-se a implantar o sistema de processamento de dados utilizado pela UNIMED-SJC para a coleta e o
envio de contas médicas, imediatamente apds sua cooperacao;

f) submeter-se a avaliagdo psicologica, a ser realizado por entidade especializada, idénea e contatada pela UNIMED-
SJC, de adequacao de perfil aos valores cooperativistas, dos candidatos aprovados na prova técnica, como critério
eliminatorio;

10.7 - Sera automaticamente eliminado deste Processo Seletivo o candidato convocado que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

b) ndo comparecer aos locais, nas datas e nos horarios determinados para qualquer uma das etapas previstas, ou deixar
de apresentar qualquer documento solicitado;

¢) infringir as normas ou o regulamento do presente Edital.

10.8 - A UNIMED-SJC e o INSTITUTO ZAMBINI ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros
materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Processo Seletivo ou por quaisquer informagfes que
estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

10.9 - O INSTITUTO ZAMBINI ndo fornecerd atestados, declaragfes, certificados ou certiddes relativos a selecao,
classificacdo ou notas de candidatos, valendo, para tal fim, os resultados divulgados no respectivo site:

www.zambini.org.br

10.10 - As informacgBes sobre o presente processo seletivo, até a publicacdo da classificacdo final, serdo prestadas pelo
INSTITUTO ZAMBINI, através do Servico de Atendimento ao Candidato — tel: (11) 4083-2520, de segunda a sexta, das

08 horas as 20 horas, e pela Internet, no site www.zambini.org.br, sendo que ap6s a competente homologacao serdo de

responsabilidade da UNIMED — SJC a prestacdo de informacgdes.

10.11 - Toda documentacao referente a este Processo Seletivo sera enviada para a UNIMED - SJC apds o término do
certame.

10.11.1 - Os documentos referentes aos itens 2, 2.1 e seguintes serdo avaliados pela UNIMED — SJC, no ato de
assinatura do termo de Adesdo a Cooperativa e deverdo ser apresentados em original ou cépia autenticada com prazo
méximo de 15 dias.

10.12. - Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o INSTITUTO ZAMBINI e a UNIMED - SJC
poderdo anular a inscrigdo, prova ou classificacdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragéo,
auséncia de documentos probatdrios ou irregularidades no Certame.

S&0 José dos Campos, 08 de dezembro de 2009.

INSTITUTO

AMBINI
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CONTEUDO PROGRAMATICO

a) Estatuto Unimed — SJC; Legislacdo Médica e Cooperativismo: Estatuto de Cooperados — Unimed SJC, Lei n°
5.764, de 1971 e suas posteriores alteragfes. Historia do Cooperativismo. Legislagdo Médica: Erro médico:
Classificacdo, causas e consequéncias. Responsabilidade civil médica: Caracterizacdo de culpa e classificagao;
consequéncias. Responsabilidade penal dos médicos. Responsabilidade administrativa dos médicos. Processo ético-
profissional. Relacdo de empresas de seguros de salde e de convénios. Contratos de Planos de Salde. Papel da
Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS. Tabelas TISS e TUSS. Relacdo médico-paciente: respeito, verdade,
privacidade e confidencialidade. Consentimento informado na clinica e na pesquisa; Atestados médicos; Segredo
profissional. O material do curso a ser ministrado pela UNIMED SJC estara disponibilizado nos sites da Unimed SJC e do

Instituto Zambini a partir do dia 15 de dezembiro.

b) Conhecimentos Gerais — Etica Médica / SUS: Preenchimento de Declaragido de Obito; Doencas de Notificacdo
Compulsoria; Codigo de Etica Médica; Nogbes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares; Codigo de Etica Médica;
Deontologia. Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais; Crimes contra a salde
publica — Artigos 267 a 285 do CdAdigo Penal Brasileiro. Crimes contra os costumes. Conceitos Fundamentais das
Diversas Especialidades Clinicas. A¢des de Vigilancia Epidemioldgica e Imunizacdo. No¢bes Basicas de Toxicologia
Ambiental e Saude Ocupacional. No¢des Basicas de Urgéncia/lEmergéncia na Pratica Médica. - Politicas de Saude no
Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS). Constituicdo Federal do Brasil: Segéo |l da Seguridade Social, Titulo VIII da
Ordem Social, Lei Orgéanica de Salde n.° 8080/90 e suas posteriores alteracdes. Evolucdo histérica da organizacéo do
sistema de satde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Salde — seus principios, suas diretrizes e seu arcabougo
legal; As normas operacionais do SUS; A questdo do controle social; O paradigma da promocao da saude; A estratégia
de saude da familia — sua evolucdo, seus principios e sua aplicagdo. Situagdo da Saude no Brasil. Panorama atual da

Saulde Suplementar Brasileira, sua importancia e seus desafios.
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CRONOGRAMA - PROCESSO SELETIVO - DATAS PREVISTAS

PUBLICACAO DO EXTRATO DO EDITAL 06/12/2010
PERIODO DE INSCRICOES 15/12/2010 a
15/01/2010
CURSO DE FORMAGCAO 23 e 24/01/2010
APLICACAO DE PROVA OBJETIVA 07/02/2010
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO EM FACE DO GABARITO 08 e 09/02/2010
DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAO PRELIMINAR 19/02/2010

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO EM FACE DA CLASSIFICAGCAO 23 e 24/02/2010
PRELIMINAR

RESULTADO FINAL 05/03/2010



