PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TABOAO DA SERRA

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2010

A Prefeitura Municipal de TaboZo da Serra, Estado de Sao Paulo, através de seu Secretario Municipal
de Gestédo de Pessoas, torna publico que realizara Processo Seletivo Simplificado para as contratagbes dos
cargos abaixo indicados, por prazo determinado, para exercerem suas atividades do Programa Segundo

Tempo na Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, nos termos da Lei Municipal n°. 1963/2010.

| - Quadro de Vagas/Funcao

Cargo Vagas/Funcgao Carga Horaria Salério Requisitos .Taxa. d~e
Semanal inscrigao
Formagao superior em
educagao fisica ou esporte,
Coord(a'ngdor 1 40 R$ 2.400,00 com experlencu? pedago.gltja RS 28,00
Pedagdgico para coordenagao, supervisao
e orientagdo de programas
(propostas pedagdgicas)
Formagao superior em
educagao fisica ou esportes,
gzgs:lnador 1 20 R$ 1.100,00 | com experiéncia na| R$ 26,00
organizagdo e supervisdo de
programas pedagogicos.
Coor’denadores 30 20 R$ 900,00 Formagiao“ superior em RS 22,00
de nucleo educacao fisica ou esporte.
Estudante da graduagéo
regularmente matriculado em
Monitores de curso de Educagao fisica ou
atividades 30 20 R$ 450,00 |esporte, preferencialmente que | R$ 18,00
esportivas ja tenha cursado o}
correspondente  a  primeira
metade do curso.

Il - DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes para este processo seletivo deverédo ser realizadas exclusivamente através do site da

empresa organizadora www.zambini.org.br no periodo das 9 horas de 19 de julho as 20 horas de 22 de

julho de 2010, impreterivelmente.

2.2. Sao condi¢des necessarias para a inscrigao:
2.2.1. Ter 18 anos completos até a data do encerramento das inscri¢oes;
2.2.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
2.2.3. Haver cumprido com as obriga¢des do servigo militar (quando do sexo masculino);

2.2.4. Estar em dia com a Justica Eleitoral;
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2.2.5. Possuir escolaridade correspondente as exigéncias referentes aos cargos almejados,
nos termos do ITEM | - QUADRO DE VAGAS deste Edital, até o ato da contratagao;

2.2.6. Conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;

2.2.7. Nao possuir antecedentes criminais.

2.2.8. Acessar no periodo indicado no item 2.1. o site www.zambini.org.br, localizar o link referente a

este processo seletivo e seguir as instru¢gdes de preenchimento da ficha de inscri¢céo / boleto on line;

2.2.9. Proceder ao pagamento do referido boleto através da rede bancaria ou internet banking;
2.2.9.1. Néo serao aceitos pagamentos feitos em cheque, por meio de caixa eletrdnico,
agéncias do correio, casas lotéricas, depdsito em conta ou quaisquer outras formas de

pagamento diferentes das mencionadas no item acima.

2.3. As taxas de inscricdo pagas ndo serao devolvidas sob nenhuma hipétese.

2.3.1. O candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos oferecidos.

2.4. Condigbes Gerais da Inscrigao:

2.4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem na presente Selecéo
Simplificada Publica para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis.

2.4.2. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia deverao
declarar essa condigao ao se inscreverem, bem como apresentar Laudo Médico no ato da contratagéo.

2.4.3. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao na ficha de Inscri¢éo.

2.4.4. A prestacdo de declaracgéo falsa ou inexata e a ndo apresentagdo de quaisquer documentos
exigidos importarao na anulagao da inscrigéo e todos os atos dela decorrentes.

2.4.5. Ainscrigédo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacédo, por parte do
candidato, de todas as condi¢cdes, normas e exigéncias constantes deste Edital e demais instrumentos

reguladores, dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

lll - DAS PROVAS

3.1. O processo seletivo sera realizado no Municipio de Tabo&do da Serra através da realizagdo de Prova
Objetiva.

3.2. A Prova Objetiva sera de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, contendo 40
(quarenta) questdes, valendo 1,00 (um) ponto cada questdo, totalizando 40(quarenta) pontos, sendo 05
(cinco) questdes de conhecimentos de informatica, 15(quinze) questdes de conhecimentos gerais e 20(vinte)
questdes de conhecimentos especificos conforme conteido programatico presente no Anexo | deste edital.

3.2.1. A prova objetiva tera a duragdo maxima de 2 (duas) horas.

3.2.2. O candidato somente podera ausentar-se da sala de provas apos 1 (uma) hora de aplicagéo de
prova;

3.2.3. Sera eliminado o candidato que fizer uso de livros, apostilas, calculadoras, celulares ou

quaisquer outros equipamentos eletronicos.
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3.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova munido do material
necessario (caneta esferografica com tinta preta ou azul), do comprovante de pagamento de inscricédo e do
documento de identidade original com foto, podendo ser: RG, Carteira de Trabalho ou Carteira Nacional de
Habilitag&o.

3.3.1. O candidato que nao apresentar um dos documentos determinados ndo podera realizar sua prova,

sendo considerado eliminado do certame.

3.4. Todas as respostas serao transferidas para a folha de resposta que devera ser entregue ao fiscal da sala
quando do término da prova, sob pena de eliminag¢do do certame.

3.4.1. Para cada resposta deve ser assinalada apenas uma unica alternativa.

3.5. Data, horario e local de aplicacao das provas:

3.5.1. A prova sera realizada no dia 01 de agosto de 2010, na EMEF Rui Barbosa, situado na Rua
Armezinda de Jesus Pereira, 60 — Jd. Virginia - Tabo&o da Serra e, se necessario, em outras escolas da rede
municipal de ensino, a serem divulgadas no Edital de Convocagao para as provas na Imprensa Oficial do
Municipio.

3.5.2. Os portdes serdo abertos as 8 horas e serdo fechados as 9 horas. Apds este horario ndo sera

permitida a entrada de candidatos,

IV - DOS RESULTADOS

4.1. O gabarito da Prova Objetiva e a lista de classificagcdo dos candidatos serédo divulgados até o dia 8 de

agosto de 2010, no site www.zambini.org.br e na Imprensa Oficial do Municipio.

V - DA COMISSAO DE AVALIACAO

5.1. A Comissdo de Avaliagdo da presente Selecdo Simplificada Publica sera composta por servidores

designados pelo Prefeito Municipal.

VI - DA CLASSIFICACAO:

6.1. A classificacgao final sera feita em ordem decrescente de nota, sendo considerado aprovado o candidato
que obtiver o maior nimero de pontos, considerando a pontuagdo minima de 20 pontos ou 50% de

acertos.

6.2. Na hipotese de ocorrer empate no resultado da Selegdo Simplificada Publica, tera preferéncia,
sucessivamente o candidato que: a) obtiver maior nota de conhecimentos especificos; b) tiver mais idade e c)

possuir numero maior de filhos.
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VII - DO REGIME DE CONTRATACAO

7.1. O regime contratual sera pela Consolidagao das Leis de Trabalhistas — CLT para todos os cargos.

VIil- DO PRAZO DA CONTRATACAO

8.1. O prazo da contratagdo sera de até 12(Doze) meses, nos termos do disposto da Lei Municipal n°.
1963/2010.

IX - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O presente processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a contar da HOMOLOGAGAO do Ato

Administrativo, podendo ser prorrogado por até igual periodo.

X - DOS RECURSOS

10.1. A partir da divulgacéo da classificagéo, o candidato que tiver em desacordo com o respectivo resultado,

tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis para interpor recursos junto a Comissao de Avaliagéo.

XIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

121. A inexatiddo das informagdes ou irregularidades de documentagdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminara o candidato do certame, anulando-se todos os atos decorrentes, ndo o eximindo de

responsabilidade civil, penal e administrativa.

Tabo&o da Serra, 16 de julho de 2010.

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Conhecimentos sobre Principios Basicos de Informatica; Microsoft Word 2000 a 2007 (todas as versdes):
Edicdo e Formatagédo de Textos; Microsoft Excel 2000 a 2007 (todas as versdes): Elaboragdo de Tabelas e
Gréficos; Nogdes gerais de utilizagdo do Internet Explorer e suas ferramentas.

QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS

Nocdes de Anatomia Geral, Constituicdo do Corpo e Tegumento Comum; Crescimento e desenvolvimento
Humano: Fatores que influenciam o processo de crescimento e desenvolvimento, Avaliagdo do crescimento:

curvas de crescimento e velocidade, Desenvolvimento sexual, Desenvolvimento cognitivo, Desenvolvimento
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afetivo-social, Desenvolvimento motor, Desenvolvimento fisiolégico, Envelhecimento; Principios gerais sobre
primeiros socorros; Lesdes mais freqlentes na atividade fisica e no esporte; Dimensdes psicolégicas da
Educagao Fisica: Personalidade, normalidade e desvios, Imagem corporal, auto conceito e auto estima,
Depresséo, Medo, ansiedade e stress, Agressividade, Motivagao; Dimensdes Histéricas da Educagéo Fisica:
A atividade fisica/motora nas primeiras civilizagdes, A atividade fisica e a Grécia Antiga, A atividade fisica e o
Periodo Romano Antigo, A atividade fisica e o Periodo Medieval, A atividade fisica e o Periodo Moderno, A
atividade fisica e a Educagao Fisica no Periodo Contemporaneo, A atividade fisica no Brasil, periodo colonial,
imperial e republicano, inicio do Século XX até os dias atuais; Histéria do Esporte: As principais competi¢cdes
da era moderna, os Jogos Paraolimpicos e sua importadncia como elemento referencial na inclusédo social.
Educagado Fisica Escolar: A natureza do trabalho na escolarizagdo e na educagdo fisica escolar, Os
fundamentos do curriculo: desenvolvimento, cultura, educagdo e escolarizagdo, Pressupostos basicos e
objetivos nas principais propostas curriculares nacionais, Os componentes do curriculo: Objetivos: a
necessaria concretizagdo das intengbes educacionais, Conteldos: organizagdo e sequienciamento,
Metodologias de ensino, Avaliagéo; Trabalho, conhecimento, inteligéncia e acdo docente; Aprender, ensinar
e avaliar conhecimentos na educacéo fisica: A dimensao conceitual: os fatos e os conceitos como contetdo
escolar, aprendizagem de fatos e conceitos: memoristica e significativa, o ensino de fatos e conceitos:
exposicao e investigacdo, avaliacdo de fatos e conceitos, A dimensédo de procedimento: graus de liberdade,
desordem e prazer, habilidade, técnica, tatica e estratégia, equivaléncia motora e técnica, consisténcia e
variabilidade, diversidade e complexidade, avaliagdo de procedimentos; A dimensdo atitudinal , a legitimagéo
das normas e atitudes, o ambiente escolar e o desenvolvimento do juizo moral, ensinar e aprender normas,
atitudes, avaliagao atitudinal, afetividade do educador.

QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Direito da Criangca e do Adolescente: Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao, Constituicdo Federal arts. 62 e 217. Relagdes entre Esporte, Desenvolvimento Humano,
Cultura e Educagédo; Fundamentos do Lazer e da Animagdo Cultural; Corpo, Género e Sexualidade:
Educando para a Diversidade; Estilos de Ensino e Aprendizagem Motora: Implicagbes para a Pratica;

Organizagao e Desenvolvimento Pedagdgico de atividade de esporte.

Obs: O contetido programatico é o mesmo para todos as fungdes, mas as provas atenderao ao nivel
de escolaridade exigido para cada fungao.

Realizagao:

INSTITUTO

AMBINI




