PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOAO DA SERRA

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 07/2014

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOAO DA SERRA faz saber que realizara em local, data e horario a

serem divulgados oportunamente, Concurso Publico para provimento de cargos vagos e que vierem a vagar

pertencentes ao quadro de funcionarios da Prefeitura do Municipio de Tabodo da Serra, sob o regime Estatutario, que

sera regido pelas instrucBes especiais, parte integrante deste Edital, conforme determinado no artigo 37, Inciso |1, da

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e Lei Complementar Municipal n® 18/94, que sera realizado pelo
INSTITUTO ZAMBINI.

CAPITULO I
DO QUADRO DE CARGOS

001 | Meédico Clinico Geral i 1 NZ"(;"hrgfage RS 6&?2 por rse”gﬁg{jgrn%mcg&éicma ¢l RrR$ 72,90
- . 09 Minima de § R$ 60,00 por | Superior em Medicina e

002 Médico Generalista C+R 1 20 horas hora registro no CRM. R$ 72,90
- . . 06 Minima de § R$ 60,00 por { Superior em Medicina e

003 Meédico Ginecologista C+R 1 20 horas hora registro no CRM. R$ 72,90

S [ mesooonr Jemrincnse | gy
- - 05 Minima de § R$ 60,00 por | Superior em Medicina e

005 Meédico Psiquiatra C+R 1 20 horas hora registro no CRM. R$ 72,90
- . 10 Minima de § R$ 60,00 por || Superior em Medicina e

006 Meédico Socorrista C+R 1 20 horas hora registro no CRM. R$ 72,90

* Para os cargos de médico existe gratificacdo por produtividade de até 40% do salario referido, conforme lei 296/2013.

CAPITULO II

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos, atualmente vagos, dos que vagarem ou forem criados

dentro do prazo de validade de 2 anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, bem como para cadastro de reserva

desta Prefeitura.

2. A descricao sumaria dos cargos encontra-se no anexo Il.
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CAPITULO Il
DO LOCAL DE TRABALHO

1. Os candidatos concorrerdo as vagas a serem preenchidas nas unidades de servico da PREFEITURA NO
MUNICIPIO DE TABOAO DA SERRA.

CAPITULO IV
DAS INSCRICOES

1. As inscri¢des poderéo ser efetuadas, no periodo das 10h00 de 23 de dezembro de 2014 as 21h00 de 15 de janeiro

de 2015, exclusivamente pela Internet, através do endereco eletrénico www.zambini.org.br.

1.1 O candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos ofertados neste edital.

1.2. Depois de confirmado o pagamento da inscri¢cdo ndo sera possivel alteracéo de cargo.

2. O candidato devera seguir as instrugdes, conforme a seguir:

a) acessar o site www.zambini.org.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOAO DA SERRA;

c) ler atentamente o Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo nos moldes previstos neste Edital;

d) imprimir a confirmacdo de sua inscri¢do, bem como, o boleto bancério; e
e) efetuar o pagamento da taxa de inscricao.

2.1. O candidato deverd efetuar o pagamento do boleto bancario por meio de Internet Banking ou imprimir o

boleto e paga-lo em qualquer agéncia bancaria.

2.2. Ndo serdo aceitos pagamentos feitos por meio de caixa eletrénico, agéncias do correio, casas lotéricas,

farmacias, supermercados, depdsito em conta ou quaisquer outras formas de pagamento diferentes das

mencionadas no item acima.

2.3. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condicoes

estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

2.4. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor da

inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos 0s requisitos exigidos para o Concurso.

3. As inscri¢des somente serdo confirmadas apds a comprovacao do valor da inscricéo.

4. As importancias recolhidas no ato da inscrigdo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servi¢os, em
hipotese alguma serdo devolvidas aos candidatos, seja qual for o motivo alegado, ndo cabendo nenhum tipo de
recurso.

5. O Pagamento da taxa de inscri¢cdo deverd, preferencialmente, ser efetuado em espécie (dinheiro) ou pagamento
eletronico. A confirmagdo das inscri¢des realizadas em cheque ficard aguardando a confirmacgdo bancéria respectiva.
Caso o cheque ndo seja compensado, por qualquer motivo, a inscri¢do sera considerada nula.

6. O pagamento da taxa de inscrigdo pelo candidato implica aceitagdo tacita das condic¢Ges exigidas para a inscrigdo no

EDITAL CONCURSO PUBLICO 01/2013 2


http://www.zambini.org.br/
http://www.zambini.org.br/

é ks PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOAO DA SERRA
yeediy
i‘{ é%?m EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 07/2014
il

S ME L

cargo pretendido e submetimento as normas expressas neste Edital.

7. O Instituto Zambini e a Prefeitura do Municipio de Tabodo da Serra ndo se responsabilizam pelas solicitacdes de
inscri¢des via internet ndo recebidas por fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8. S&o condigbes para inscrever-se: ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo
Federal; encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; ndo ter sido demitido da Prefeitura de
Tabodo da Serra, conforme item 10; ter, a data de encerramento das inscri¢des, idade minima de 18 (dezoito) anos;
ndo possuir antecedentes criminais, estar quite com as obrigacfes militares (somente candidatos do sexo masculino),
conhecer e cumprir as exigéncias contidas neste Edital.

9. Né&o serdo aceitas inscri¢des por via postal, email, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

10. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento da inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, a mesma
seré cancelada.

11. N&o poder&o concorrer ex-empregados da PREFEITURA DE TABOAO DA SERRA demitidos por justa causa.
12. Sera publicada na IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO a convocagéo dos candidatos para as provas objetivas
indicando local, data e horario de sua realizagdo. A convocagdo podera ser verificada, também, pela Internet através

do site www.zambini.org.br.

13. O INSTITUTO ZAMBINI enviard Comunicados Informativos Eletrdnicos (Email) aos candidatos, de acordo com
0 endereco eletrénico declinado na inscrigdo, ndo isentando, contudo, a responsabilidade de cada participante do

certame em acompanhar nos veiculos acima descritos a data, o horario e o local de sua prova.

SECAO |
DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. Os portadores de deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei No 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para as funcGes em
Processo Seletivo, cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

2. Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal no. 3.298/99,
com redacao dada pelo Decreto no. 5.296, de 2004.

2.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, ser-
Ihes-4 reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcdo, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

3. O portador de deficiéncia, quando da inscri¢do, deverd até o término das inscricdes encaminhar por Sedex, para o
Instituto Zambini, na Avenida Fagundes Filho, 141 Edificio Denver - 4° andar - S&o Judas, CEP 04304-000 - Séo

Paulo/SP, indicando no envelope "Ref: Laudo — PM Tabo&o da Serra Concurso 07/2014" a seguinte documentacao:

a) requerimento com a especificacdo dos dados pessoais e da deficiéncia de que é portador, contendo a indicagdo do
EMPREGO PUBLICO a que esta concorrendo no Concurso Publico.
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b) laudo médico legivel que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classifica¢do Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsao de adaptacdo de sua prova. Somente serdo aceitos laudos médicos cuja data de expedi¢do ndo
seja maior que trés meses anteriores a data de publicacdo deste Edital.

3.1. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Zambini ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.

3.2. O laudo médico fornecido tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido, assim como
ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.3. Somente sera considerada a data de protocolo dos correios no periodo das inscri¢oes.

4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOAO DA SERRA, bem como o INSTITUTO ZAMBINI, ndo se
responsabilizardo pela falta, auséncia ou preenchimento irregular da ficha de inscricdo pela internet.

5. O candidato portador de deficiéncia visual, que solicitar provas com letras ampliadas, receberd a mesma com
tamanho de letra correspondente a fonte 24, cabendo ao candidato sua leitura. A marcacdo das respostas no cartdo
resposta podera ser feita por Fiscal-Ledor designado especificamente pela Comissdo Examinadora.

6. A declaracdo de deficiéncia, para efeito de inscricéo e realizagdo das provas, ndo substitui, em hipotese alguma, a
avaliacdo para fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptiddo fisica e mental
necessarias para exercer as atribui¢oes do cargo.

7. O candidato portador de deficiéncia submeter-se-4, quando convocado, a exame perante comissao interdisciplinar
credenciada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOAO DA SERRA, que verificard a existéncia da
deficiéncia declarada na Ficha de Inscrigdo, bem como de sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢bes do
cargo.

8. O candidato portador de deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condi¢fes aos demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, horéario, data, local de
aplicacdo e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

8.1. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera requeré-
lo por escrito e justificadamente, quando da sua inscricéo.

8.2. A solicitacdo de condicdes diferenciadas sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

9. A publicacéo do resultado final do certame sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a segunda, somente a pontuacao destes.

10. Né&o havendo candidatos classificados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados.

11. Quando da contratacéo, serdo chamados os candidatos aprovados das duas listas (geral e especial), de maneira
sequencial e alternada de modo a garantir a reserva de vagas privilegiando na aprovagdo por mérito da lista geral,
passando ao primeiro da lista especial e assim sucessivamente, seja qual for o nimero de chamados, aplicando-se
sempre a regra do Art. 37, paragrafo 2° e do Decreto 3.298/99. Os candidatos da lista especial serdo chamados até

esgotar-se o percentual da reserva legal, quando entdo as vagas serdo destinadas apenas aos candidatos da lista geral.
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Caso haja apenas uma vaga, esta serd preenchida pelo candidato que constar em primeiro lugar na lista geral.

SECAO II
DAS CANDIDATAS LACTANTES

1. Fica assegurado as mées lactantes o direito de participarem do concurso, nos critérios e condi¢Oes estabelecidas
pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e
artigos 1° e 2° da Lei n° 10.048/2000.

2. A candidata que seja mae lactante deverd indicar esta condi¢do na respectiva ficha de inscricdo, para a adogao das
providéncias necessarias pela Comissao do Concurso.

3. As mées poderdo retirar-se, temporariamente, das salas / locais onde estardo sendo realizadas as provas, para
atendimento aos seus bebés em sala especial a ser reservada pela Comissdo do Concurso.

4. Podera haver compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

5. Para a amamentacdo, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenagdo local do
Concurso.

6. O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata), e a permanéncia temporéria desse adulto, em local apropriado, ser& autorizada pela Coordenagéo do
Concurso.

7. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada de “fiscal” do Instituto Zambini que garantira

que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicOes deste Edital.
CAPITULO V
DA PROVA OBJETIVA

SECAO | - DA ESTRUTURA DAS PROVAS

1. As provas Objetivas para os Cargos de Médicos serdo compostas da seguinte forma:

Conhecimentos Gerais na Area Médica / 10 1 10,00
SuUS
Conhecimentos Especificos 10 2 20,00

1.1. As provas objetivas para os cargos medicos serdo realizadas em etapa Unica de trés (02) horas de duracéo,
incluido o tempo para preenchimento da folha de resposta.

1.2. A prova objetiva tera 20 (vinte) testes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas precedidas das letras a,
b, ¢, d, sendo 10 (dez) testes de Conhecimentos Gerais na Area Medica / SUS (Peso 1) e 10 (dez) testes de
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conhecimentos especificos (Peso 2).

SECAO II
DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As provas objetivas serdo aplicadas no municipio de Tabodo da Serra, em datas, locais e horérios a serem
divulgados oportunamente. O candidato deve acompanhar a Convocacio no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO e

através do site: www.zambini.org.br.

2. Caso 0 numero de candidatos para prestar as provas exceda a oferta de lugares existentes nos estabelecimentos de
ensino disponiveis na cidade de Tabodo da Serra, ou 0s mesmos nao estiverem disponiveis por qualquer motivo, o
INSTITUTO ZAMBINI se reserva o direito de aloca-los em cidades proximas para aplicacdo das provas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

3. Somente serd admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de ldentidade expedida pela
Secretaria de Seguranca Publica, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou Carteira Nacional de Habilitagdo
com fotografia, ou Carteira expedida por Orgdos ou Conselho de Classe, que na forma da Lei, valem como
instrumento de identidade. Seré exigida a apresentagdo do documento ORIGINAL, ndo sendo aceitas copias, ainda
que autenticadas. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cBes, de modo a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima
estabelecidos.

4. N&o haverd aplicacdo de provas fora dos locais preestabelecidos e ndo havera Segunda Chamada ou repeticdo de
provas, seja qual for o0 motivo alegado para a auséncia ou retardamento do candidato, implicando na sua exclusdo do
Concurso Publico.

5. O candidato dever& comparecer ao local designado munido de caneta esferogréafica azul ou preta.

6. O candidato devera assinalar apenas uma alternativa para cada questdo na folha de resposta, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, responsabilizando-se por quaisquer rasuras que provocar. Sera fornecida apenas
uma folha de resposta para cada candidato, ndo havendo substituicdo em caso de rasura ou anotacao inadequada.

7. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que: se apresentar ap6s o horario estabelecido; ndo comparecer a
qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado; ndo apresentar um dos documentos exigidos no item 3 da Sec¢éo
Il, Capitulo V; se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorrida 30 (trinta)
minutos de duracdo da prova; for surpreendido durante a realizacio das provas em comunicagdo com outras pessoas,
bem como utilizando-se de calculadoras, de livros, notas ou impressos ndo permitidos; estiver portando ou fazendo
uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicagdo; lancar mdo de meios ilicitos para a execucgdo da
prova; ofender, agredir ou constranger qualquer membro da organizagcdo do Concurso, candidatos ou auxiliares;
atrapalhar, impedir ou dificultar o bom andamento dos trabalhos; recusar injustificadamente a testemunhar atos
solenes de abertura ou fechamento de envelopes confidenciais.

8. O candidato do Concurso Publico possui o direito de ficar com seu respectivo caderno de prova e de anotar suas
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respostas para depois conferi-las com o gabarito oficial.

CAPITULO VI
DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. A nota da prova objetiva seré calculada conforme a somatdria simples dos acertos efetuados pelo candidato.
2. Serdo considerados habilitados na prova objetiva (multipla escolha) os candidatos que obtiverem nota igual ou
maior a 50% da prova.

CAPITULO VII
DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente do total de pontos obtidos, em listas de
classificagéo.

2. Apo6s a somatdria simples dos pontos, serd obtida a nota final do candidato.

3. Na hipdtese de igualdade de pontos, aos cargos de Médicos, tera preferéncia, sucessivamente o candidato que:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, tiver a idade mais elevada, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03;

b) obtiver maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos:

¢) obtiver maior pontuacao nas questdes de Gerais na Area Médica / SUS;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de mais idade.

CAPITULO VIII
DOS RECURSOS

1. O prazo para interposi¢do de recursos sera de 2 (dois) dias da publicacdo dos respectivos resultados, tendo como
termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente.

2. Os recursos do Concurso Publico deverdo ser interpostos através do “link” Recursos correlato ao Concurso Publico
N° 07/2014 da Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra/SP disponibilizado no site www.zambini.org.br.

3. O recurso devera estar fundamentado, devendo nele constar o nome do candidato, nimero de inscricdo e endereco
para correspondéncia, bem como, no caso de o recurso ir contra o gabarito oficial, da indicagdo de bibliografia
utilizada para a contestacdo, além da oposi¢ao da solucéo reivindicada.

4. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

5. Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagéo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

6. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
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7. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico, via site ou, ainda, fora do prazo.
8. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem
como recurso contra o resultado final.

9. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

CAPITULO IX
DA NOMEACAO

1. A nomeacdo obedecerd a estrita ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com a necessidade da
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOAO DA SERRA, sendo chamado o nimero de candidatos aprovados, dentro
do limite das vagas ofertadas, de maneira que, os demais candidatos habilitados serdo encaminhados para o cadastro
de reserva.

2. Desde que considerados aptos na verificagdo dos resultados exigidos para participagdo no Concurso Publico e para
exercer 0 cargo, bem como em inspecdo de saude, a ser realizada por Médicos, os candidatos considerados aptos
tomardo posse do cargo, sem prejuizo do disposto a seguir.

3. O candidato que, por qualquer motivo, ndo entregar a documentacdo necesséria a ser solicitada pela prefeitura

municipal e ndo iniciar no periodo de atuagdo no prazo determinado pela Lei Municipal perdera o direito a vaga.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato importa no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitagdo tacita das condi¢des do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.
2. Todas as convocagdes e avisos serdo publicados no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO e no site

www.zambini.org.br.

3. A aprovacdo dos candidatos no presente Concurso Publico nao cria direito a nomeacao.
4. Nédo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico,
valendo, para esse fim, a homologacdo publicada pelo DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO e no site

www.zambini.org.br.

5. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados pela PREFEITURA para firmar Termo de
Interesse ou ndo, pela Nomeacé&o, razdo pela qual devem manter seu endereco atualizado, junto ao Instituto Zambini
até a homologacdo do Certame e apds junto & PREFEITURA responsabilizando-se por eventuais comunicagdes de
mudancas de enderego.

6. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as decorréncias, sem prejuizo das

demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

EDITAL CONCURSO PUBLICO 01/2013 8


http://www.zambini.org.br/
http://www.zambini.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOAO DA SERRA

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 07/2014

7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a

providéncia ou evento que lhes disser respeito até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,

circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

8. Cabera ao Prefeito Municipal, a homologacao dos resultados do Concurso Publico.

9. O prazo de validade do Concurso Puablico serd de 2 (dois) anos, contado da data de homologacao dos resultados,

prorrogavel por igual periodo, a critério da PREFEITURA.

10. Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Tabodo da

Serra.

1. Médicos:

Tabodao da Serra, 19 de dezembro de 2014.
Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra

CONTEUDO PROGRAMATICO

Qonhecimentos Gerais na
Area Médica / SUS

Politicas de Salde: Politicas de Saldde no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS) e
municipalizagdes. Constitui¢do Federal de 1988: Secéo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da
Ordem Social, Lei Organica de Saide n.o 8080/90 e suas posteriores alteragBes. Evolugao
historica da organizagdo do sistema de sadde no Brasil e a construgio do Sistema Unico de
Salde - seus principios, suas diretrizes e seu arcabou¢o legal; As normas operacionais do
SUS; A questdo do controle social; O paradigma da promog¢éo da salde; A estratégia de salde
da familia - sua evolugdo, seus principios e sua aplicacdo. Municipalizagdo da Saude. Situacdo
da Saude no Brasil. Codigo de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos bésicos dos
julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais; Crimes contra a salde publica - Artigos
267 a 285 do Cddigo Penal Brasileiro. Clinica Médica: Prontudrio Médico; Reanimagao
Cardiorrespiratoria; Preenchimento de Declaragdo de Obito; Doencas de Notificagdo
Compulséria; Nocdes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares; Conceitos Fundamentais
das Diversas Especialidades Clinicas. Agdes de Vigilancia Epidemioldgica e Imunizacéo.
Nogdes Basicas de Toxicologia Ambiental e Salde Ocupacional. Nog¢Bes Basicas de
Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica. - Reanimagdo Cardio-respiratdria-cerebral.
Emergéncia Hipertensiva. Infarto agudo do miocérdio. Arritmias cardiacas paroxisticas.
Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulméo. Insuficiéncia respiratria. Pneumonias.
Insuficiéncia renal aguda. Emergéncias uroldgicas: colica nefrética, retencdo urinaria,
hematdria e infeccBes. Hemorragia digestiva. Enterocolopatias. Colecistite aguda. Lesdes
agudas da mucosa gastroduodenal. Meningites. Septicemias. Profilaxia de raiva e tétano.
Descompensagdes no paciente diabético. Acidente vascular cerebral. Estado epilético.
IntoxicacBes agudas. Acidentes por animais peconhentos. Choque. Traumatismo
cranioencefalico. Traumatismo abdominal. Traumatismo tordcico. Embolia pulmonar.
Ressuscitagdo cardiopulmonar Acesso vascular: indicagdes e técnicas. Distdrbios do equilibrio
acido-basico: interpretacdo de gasometria arterial. Desequilibrio hidro-eletrolitico. Conduta
guanto a ferimentos superficiais: indicacdo de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetanica
e antirrdbica. O paciente politraumatizado: avaliagdo inicial; tratamento do choque
hemorragico; avaliagdo inicial do traumatismo crénio-enceféalico. Doencgas cardiovasculares:
avaliacdo inicial de precordialgias; infarto do miocéardio; insuficiéncia cardiaca congestiva e
edema agudo de pulméo; embolia pulmonar; emergéncia hipertensiva; insuficiéncia arterial
aguda; trombose venosa profunda. Doencas respiratérias: pneumonias, tuberculose,
pneumotoérax, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, avaliagdo do paciente com
hemoptise. Doencas do aparelho digestivo: esofagites; corpo estranho no eséfago; doenga
ulcerosa péptica; sangramento digestivo alto e baixo; avaliacdo inicial do abdome agudo;
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apendicite; megacolo, volvo de sigmoide; diarreias agudas; pancreatites agudas e cronicas;
colecistites; hepatopatias agudas e cronicas. Doencas do aparelho génito-urinario: infeccdes
alta e baixa; litiase; orquiepididimites; insuficiéncia renal aguda e cronica. Ginecologia e
obstetricia: avaliagdo inicial de sangramento vaginal e infeccdo urinaria durante a gravidez.
Doencas infectocontagiosas: DST. AIDS, meningites virais e bacterianas, meningococcemia,
tétano, choque séptico. Doencas do sistema endocrino: cetoacidose diabética,
descompensacdo diabética hiperosmolar. Doencas neuroldgicas: AVC, epilepsias.
Oftalmologia e otorrinolaringologia: sinusites, diagndstico diferencial de hiperemias oculares.

Doencas cardiovasculares: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca cardiovascular.
Insuficiéncia cardiaca. Cardiomiopatias. Doenga arterial coronaria. Arritmias. Doengas do
miocardio e pericardio. Hipertensdo arterial sisttémica. Doengas vasculares periféricas.
Diagnostico diferencial de dor torécica. Alteracdes eletrocardiograficas. Doencas da valvar e
da aorta. Doencas pulmonares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga respiratoria.
Doenca intersticial e infiltrativa. Doencgas pulmonares obstrutivas. Doencas da pleura e
mediastino. Neoplasia pulmonar. Sindrome da apneia do sono e doencas pulmonares
ambiental e ocupacional. Doencgas renais: avaliacdo e tratamento do paciente com doenga
renal. Distdrbios eletroliticos e de fluidos. Doengas glomerular, vascular renal. Insuficiéncia
renal aguda e cronica. Desordens ndo glomerulares. Doencas gastroinstestinais: avaliacdo e
tratamento das principais manifestacGes clinicas das doencas gastrointestinais. Doengas do
esdfago, do estdmago e duodeno. Doenca inflamatdria intestinal. Neoplasias do trato
gastrointestinal e doencas do pancreas. Doengas do figado e sistema bilear: avaliacdo
laboratorial do figado. Ictericia. Hepatite aguda e crbnica. Insuficiéncia hepatica. Cirrose e
suas complicagBes. Doengas da vesicula biliar e trato biliar. Neoplasias do figado. Doengas
infiltrativas e vascular. Doengas hematoldgicas: desordens da hemostasia (sangramento e
trombose). Avaliacdo e tratamento das anemias. Avaliacdo da leucocitose e leucopenia.
Doencas do metabolismo: obesidade. Anorexia nervosa e bulimia. Desordens do metabolismo
dos lipides. Doencas endocrinolégicas: doencas da tiredide. Diabetes mellito. Hipoglicemia e
insuficiéncia adrenal. Doengas musculoesqueléticas e do tecido conectivo: avaliacdo e
tratamento do paciente com doenca reumética. Artrite reumatdide. LUpus eritematoso
sisttmico. Espondiloartropatias. Sindrome do anticorpo-fosfolipide. Esclerose sistémica.
Osteoratrites. Gota e desordens do tecido mole ndo articular. Doencas 6sseas e do
metabolismo dsseo: osteoporose. Doengas da paratireoide e distirbios do calcio. Doengas
infecciosas. Doengas neuroldgicas/psiquidtricas: avaliagdo do paciente neurolégico.
Desordens da consciéncia. Deméncia e distlrbios de memoria. Doencgas cerebrovasculares.
Cefaleias. Avaliacdo das sincopes. Miastenia gravis. Doenca de Parkinson. Diagndstico
diferencial da sindrome convulsiva. Distlrbios ansiosos e depressdo. Urgéncias e
emergéncias: reanimacdo cardiopulmonar. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em
choque. ImobilizacBes e cuidados no local do acidente. Atendimento inicial ao paciente
traumatizado. Diagndstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas. Anafilaxia e
reacOes alérgicas agudas. Controle agudo da dor. Diagnostico e tratamento inicial das
sindromes coronarias agudas. Diagnéstico e tratamento inicial da embolia de pulmao.
Insuficiéncia respiratoria aguda. Hemorragias digestivas. Anestesia para realizagdo de suturas
e drenagem de abcessos. Principais problemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento
de doencas cardiovasculares e do cancer. Prevencdo do cancer. Exame periddico de salde.
Promocdo da sadde: controle da obesidade, tabagismo e vacinagdo. Preenchimento de receitas
médicas.

Médico Clinico Geral

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas, doenga
reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, insuficiéncia respiratdria aguda e cronica,
asma, doenca pulmonar obstrutiva crbnica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo
pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias,
diarréia aguda e cronica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas
intestinais inflamatorias, doencga diverticular de cdélon, insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomeruloneferites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema 4acido base, nefroletiase,
infecgbes urinarias, hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo,
hipertiroidismo, doengas da hipofise e da adrenal, anemias hipocrdnicas, macrociticas e
homoliticas, anemia a plastica, leucopenia, purpuras, distirbios da coagulacdo, leucemias e
linfomas, acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, tupus

Médico Generalista
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eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do cotageno; neuroldgicas: coma, cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias,
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva,
febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose,  leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococciais,
estafilococciais, doenca meningocGcica, infeccBes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses;
escabiose, dermatofitoses, eczena, dermatite de contato, onicomicoses, urticéria, anafiloxia,
intoxicacOes exdgenas agudas.

Médico Ginecologista

Estadiamento do céncer genital e mamario. Cancer do colo uterino. Hiperplasia endometrial.
Carcinoma do endométrio. Cancer de ovério. Sindrome do climatério. Osteoporose
posmenopausica. Distlrbios do sono no climatério. Acompanhamento do paciente sob
reposicdo hormonal. Fisiologia menstrual. Amenorreia. Disfuncdo menstrual. Anovulagéo
cronica. Dismenorreia. Sindrome pré- menstrual. Endometriose. Hiperprolactinemia. Tumor
de ovario com atividade enddcrina. Citopatologia genital. Lesdes benignas da vulva e da
vagina. Lesdes benignas do colo uterino. Cervicites. Infeccdo do trato genital inferior pelo
HPV: Diagnéstico e tratamento. Métodos moleculares de diagndstico em patologia do trato
genital inferior. Corrimento genital. Infeccdo genital baixa. Salpingite aguda. Dor pélvica
crbnica. Doencas benignas do Utero. Prolapso genital e roturas perineais. Incontinéncia
urinaria de esforgo. Infeccfo urindria na mulher. Bexiga hiperativa. Céncer de mama.
Mamografia e USG (indicacdes, técnicas e interpretacdo). Lesdes ndo palpaveis de mama:
diagndstico e conduta. Terapéutica sistémica do carcinoma de mama. Neoplasias benignas de
mama: fibroadenoma, papiloma e tumores filodes. Alteragdo funcional benigna da mama.
Mastites e cistos mamarios. Fluxos papilares. Mastalgias ciclicas e aciclicas. Procedimentos
invasivos em mastologia. Ultrassom de mama: indicacdo e técnica. Procedimentos invasivos
dirigidos pela mamografia e ultrassom.

Médico Pediatra

Crescimento e desenvolvimento. Ictericia neonatal. Infec¢Bes perinatais. Imunizagdes.
Anemias carenciais e anemias hemoliticas. Purpuras, tumores comuns na infancia. Doencas de
notificacdo compulsoria. InfeccGes de vias superiores. InfeccOes de vias aéreas inferiores.
Asmabrdnquica. Patologias alérgicas na infancia. Distarbios hidroeletroliticos e acido-basico.
Terapia de hidratacéo oral e parenteral. Sindrome da ma absor¢do aguda e cronica. Infecgdo
urinaria. Glomerulites e hipertensdo arterial. ~Osteoartrites. InfeccBes de partes moles.
Antibioticoterapia. Doengas parasitarias. Queimaduras. IntoxicacBes exdgenas. Hepatites.
Doencas do tecido conjuntivo. Doengas exantematicas. Mordeduras humanas e por animais. A
crianca vitimizada. Patologias cirdrgicas comuns na infancia. Sindromes nefrotica e nefritica.
Septicemia e choque séptico. Diabetes melitus e cetoacidose diabética. Parada
cardiorrespiratoria. Insuficiéncia cardiaca. Cardiopatias congénitas. Malformagdes congénitas
comuns. Convulséo.

Médico Psiquiatra

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital
geral. Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais
decorrentes do uso de &lcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos
ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da
infancia e adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia.
Nogdes psicodindmicas de funcionamento mental. Nog¢Bes de técnica psicanalitica e
psicoterapicas. NocGes de psicandlise e modalidades psicoterapicas psicodinamicas.
Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e
manejo psicodindmico de pacientes internados e ambulatoriais.

Médico Socorrista

Emergéncias hospitalares; Insuficiéncia Periférica, Hipertensdo Arterial, Asma, DPOC,
Pneumonia, Tuberculose, Doenca Péptica, Colecistopatia, Diarréia, Nefrolitiase, InfecccBes
urinérias, Diabétes Mellitus, Hipotiroidismo, Hipertireodismo, Anemia Hemoliticas, Purpuras,
DistUrbios de coagulagdo, Gota, Meningites, Alcoolismo, Abstinéncia Alcodlica, Surtos
Psicoticos, Tétano, Raiva Humana, ManifestagGes Pulmonares e Neuroldgicas de Aids,
Leptospirose, Dengue, Sinusite, Escabiose, Pediculose, Dermatite de Contato, Doenca do
Soro, Edema Angioneurético, Urticaria, Anafilaxia, Doenca Inflamatdéria Pélvica,
Intoxicagdes Exogenas .Choque: Séptico e Cardiogénico, Reposicao Volémica x Tipos de
Liquidos, Drogas Vasoativas, Distdrbios Cardiovasculares: Dor Toracica: Angina Instavel;
IAM. Edema Agudo Pulmdo. Emergéncias Hipertensivas. TEP e TVP: Anticoagulantes e
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Fibronoliticos. Arrtmias: Taqui e Bradi x Marca Passo. ACLS x Manobras de Ressuscitacéo.
Disseccdo de Aorta Aguda. Distirbios do Sistema Respiratorio: Insuficiéncia Respiratoria
Aguda: Monitoragdo; Ventilagdo. Distlrbios Metabdlicos: IRA x Dialise. Equilibrio Acido
Basico; Diabetes: Coma Cetoaciddtico, Hiperosmolar, Hipoglicémico. Distlrbios
Gastrointestinais e Hepaticos: HDA, Abdémen Agudo, Peritonite, Pancreatite Aguda,
Isquemia Mesentérica, Encefalopatia Hepatica. Distlrbios Neurolégicos: Convulsdo, Coma,
Confusdo Mental, TCE, AVC. Disturbios da Nutricdo: Suporte Nutricional: NPP, Nutricdo
Enteral. Distlrbios Hematoldgicos: Utilizacdo de Sangue e Derivados, Disturbios da
Coagulacdo. Infeccbes e  Antimicrobianos:  Antibidticos:  Imunocompetentes e
Imunossuprimidos, Lei Estadual n° 10.241/99, Bioética. Nocbes basicas de urgéncia /
emergéncia em pediatria. Acidentes por animais peconhentos. Intoxica¢des agudas. Aspiracdo
e ingestdo de corpo estranho. Doencas exantematicas na Infancia. Antibioticoterapia em
emergéncia pediatrica. Meningites virais e bacterianas. Estado de mal convulsivo.
Insuficiéncia cardiaca congestiva. Glomerulonefrite difusa aguda posestreptocdcica.
Cetoacidose diabética. Abddmen agudo na infancia. InfeccBGes bacterianas de pele e tecido
celular subcutaneo. Traumatismo cranioencefalico.

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS
1. Descricdo sumaria dos Médicos: Examinar pacientes, manter seu registro com anotacéo sobre possivel diagnostico e
tratamento prescrito requisitar e analisar resultados de exames. Acompanhar o paciente verificando a evolucdo da
doenca. Executar outras tarefas correlatas.
Requisito: Superior Completo em Medicina e registro no CRM.

23 de dezembro de 2014 a 15 de janeiro de 2015 Periodo de Inscricoes.
01 de fevereiro de 2015 Aplicacéo das Provas Objetivas
02 de fevereiro de 2015 Divulgacéo do gabarito no site www.zambini.org.br
03 e 04 de fevereiro de 2015 Prazo para protocolo de recursos em face das Provas Objetivas.
10 de fevereiro de 2015 Divulgacéo da Classificacao

» Estas datas podem ser alteradas, acompanhar as publicagdes por meio da Imprensa Oficial do Municipio e pelo site www.zambini.org.br.
REALIZACAO:

E"Jé ZAMBINI
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