PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 02/2014

BRAGANCA PAULISTA
AD ALTIORA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2014

A Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista faz saber que realizar& em local, data e horario a serem divulgados
oportunamente, Concurso Publico para provimento de empregos vagos e formacdo de cadastro reserva pertencentes ao quadro de
funcionarios da Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista, sob o regime Celetista, que sera regido pelas instrucdes especiais,
parte integrante deste Edital, conforme determinado no artigo 07, Inciso XIlI, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
Lei Orgénica do Municipio e Lei Complementar Municipal n® 709/2011 e n°® 758/2013, suas altera¢des, Lei Ordinaria Municipal
n° 4.291/2011 e a Portaria n°® 5.188 de 13 de mar¢o de 2014 que nomeou a Comissdo Organizadora do Concurso PUblico, que sera
realizado pelo Instituto Zambini.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I
DO QUADRO DE EMPREGOS

CelgE Taxa de

inscricao

Cadigo Emprego Vagas Horaria Vencimento** Requisitos
Mensal*

Ensino Médio Completo, CNH nas
180h (em categorias "AB", altura minima de
ivi 1,65m (homem) e 1,60m (mulher
01 Guarda Civil 40 forma de R$1.496,00 | (, _ ) _( ) R$ 57.90
Municipal Escala) idade minima de 18 (dezoito) anos
até a data de Nomeacdo, certidBes
negativas de antecedentes criminais.
Ensino Médio Completo, CNH nas
A 180h (em categorias "AB", altura minima de
gente P
: orma de R$1.496,00 §1.65m (homem) e 1,60m (mulher)
02 da A#:g::g?ge de 07 Escala) idade minima de 18 (dezoito) até a R$ 57,90
data de Nomeacdo, certiddes
negativas de antecedentes criminais.

* O Guarda Civil Municipal e Agente da Autoridade de Transito deverdo prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Administragéo, podendo ser diurno
e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho distribuida de acordo com a escala de servico.
**Sera concedido o adicional de periculosidade na ordem de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento base do servidor, sem os acréscimos de outras vantagens
ou adicionais, ap6s a conclusdo do curso de formacdo de acordo com a Lei 709/2011 e 758/2013. Enquanto estiver na condigdo de aluno do curso de formagéo
recebera o total de 60% (sessenta por cento) dos vencimentos de acordo com a lei Complementar Municipal N° 709/2011.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos empregos desta Prefeitura, atualmente vagos, dentro do prazo de validade
de 1 ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

2.1.1. Havera formacdo de Cadastro Reserva para o emprego de Agente da Autoridade de Transito em até 4 vezes o nimero de
vagas, sendo classificados os candidatos que estiverem com a mesma pontuacdo da Ultima colocagédo deste limite.

2.2. A descrigdo sumaria dos empregos encontram-se no anexo Il.
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CAPITULO IlI
DO LOCAL DE TRABALHO

3.1. Os candidatos concorrerdo as vagas a serem preenchidas nas unidades de servico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
BRAGANCA PAULISTA.

CAPITULO IV
DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigBes poderdo ser efetuadas, no periodo das 13h00 de 14 de julho de 2014 as 22h00 de 14 de agosto de 2014,

exclusivamente pela Internet, através do endereco eletrdnico www.zambini.org.br.

4.2. O candidato devera seguir as instrucdes, conforme a seguir:

a) acessar o site www.zambini.org.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista;

c) ler atentamente o Edital e preencher corretamente a ficha de inscri¢do nos moldes previstos neste Edital;

d) imprimir a confirmag&o de sua inscri¢do, bem como, o boleto bancério; e

e) efetuar o pagamento da taxa de inscrico;

4.2.1. O candidato devera efetuar o pagamento do respectivo boleto por meio de Internet Banking, em qualquer agéncia bancaria
ou em caixa eletrénico com cartdo de débito, exclusivamente, até a data de seu vencimento.

4.2.2. Ndo serdo aceitos pagamentos feitos por meio de agéncias do correio, casas lotéricas, farmécias, supermercados, realizado
via depdsito em caixa eletronico, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento, fac simile, depdsito em conta, agendamento
eletrdnico ou quaisquer outras formas de pagamento diferentes das mencionadas no item acima.

4.2.3. Ainscri¢do do candidato implicard no conhecimento e técita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital,
em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2.4. Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscricdo somente
apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

4.3. As inscricoes somente serdo confirmadas apds a comprovacao do valor da inscrigao.

4.4. As importancias recolhidas no ato da inscri¢do, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, em hipotese
alguma serdo devolvidas aos candidatos, seja qual for o motivo alegado, ndo cabendo nenhum tipo de recurso.

4.5. O Pagamento da taxa de inscricdo deverd, preferencialmente, ser efetuado em espécie (dinheiro) ou pagamento eletrénico. A
confirmagdo das inscrigdes realizadas em cheque ficard aguardando a confirmagéo bancéria respectiva. Caso o cheque ndo seja
compensado, por qualquer motivo, a inscri¢do serd considerada nula.

4.6. O pagamento da taxa de inscri¢cdo pelo candidato implica em aceitagdo tacita das condi¢des exigidas para a inscricdo no
emprego pretendido e submetimento as normas expressas neste Edital.

4.7. O candidato poderd inscrever-se para Guarda Civil Municipal e/ou Agente da Autoridade de Transito.

4.8. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo para 0 mesmo emprego tera confirmada apenas a Ultima inscrigdo, sendo as
demais canceladas. Nao sendo possivel identificar a Gltima inscri¢do efetivada, todas serdo canceladas.

4.9. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de Inscricéo.

CONCURSO PUBLICO N° 002/2014 2


http://www.zambini.org.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 02/2014

4.9.1. As informagOes prestadas na Ficha de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo aos executores o
direito de excluir deste Concurso aquele que preenché-la com dados incorretos ou incompletos, bem como aquele que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no artigo 299 do
Codigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos causados a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
BRAGANCA PAULISTA e ao INSTITUTO ZAMBINI.

4.9.2. Verificada a auséncia de informagdes e/ou dados incompletos em qualquer campo da ficha de inscricdo, o candidato tera
sua inscri¢do indeferida, mesmo que verificado o pagamento da taxa de inscrigéo.

4.10.Efetuada a inscricdo, ndo serd permitida alteracdo ou troca do emprego apontado na ficha de inscri¢do, bem como nédo
haverd, em hip6tese alguma, devolucdo da taxa recolhida.

4.11.0 Instituto Zambini e a Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista ndo se responsabilizam pelas solicitacbes de
inscricdes via internet ndo recebidas por fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12. S&o condices para inscri¢do neste Concurso Publico:

4.12.1. ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas condicfes previstas no
paragrafo 1°, art. 12 da Constituicdo Federal;

4.12.2. encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

4.12.3.ter, a data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos;

4.12.4.ter no minimo 1,65m (um metro e sessenta e cinco centimetros) de altura para homens e 1,60m (um metro e sessenta
centimetros) de altura para mulheres;

4.12.5.estar quites com Servigco Militar e com a Justica Eleitoral;

4.12.6. ndo possuir antecedentes criminais;

4.12.7.conhecer e cumprir as exigéncias contidas neste Edital;

4.12.8.Nd&o se encontrar aposentado de emprego, emprego ou fungdo publica de acumulacdo proibida com o exercicio do novo
emprego;

4.12.9.N&o ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo ou emprego
publico;

4.12.10. ser aprovado neste concurso publico;

4.12.11. gozar de boa saude fisica e mental.

4.12.12. Conhecer e cumprir as exigéncias contidas neste Edital.

4.12.13. ndo poderdo concorrer ex-empregados da Prefeitura e outros érgdos demitidos por justa causa.

4.13. N&o serdo aceitas inscricdes por via postal, e-mail, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

4.14. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento da inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, a mesma sera
cancelada.

4.15. Seréa publicada na Imprensa Oficial do Municipio a convocacao dos candidatos para as provas objetivas indicando local, data

e horéario de sua realizacdo. A convocagdo podera ser verificada, também, pela Internet através dos sites www.zambini.org.br e

www.braganca.sp.qgov.br.

4.16. O INSTITUTO ZAMBINI enviara Comunicados Informativos Eletronicos (E-mail) aos candidatos, de acordo com o
endereco eletrénico declinado na inscricdo, ndo isentando, contudo, a responsabilidade de cada participante do certame em

acompanhar nos veiculos acima descritos a data, 0 horério e o local de sua prova.

CONCURSO PUBLICO N° 002/2014 3


http://www.zambini.org.br/
http://www.braganca.sp.gov.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 02/2014

4.17.0 INSTITUTO ZAMBINI ndo se responsabiliza por eventuais falhas de transmissdo eletronica que, eventualmente, possam
impedir ou prejudicar o recebimento de e-mails convocatorios.
4.17.1. E de cada candidato a responsabilidade de acompanhar os avisos e publicacBes referentes a este concurso, conforme

disposto no item 4.16 deste Edital.

SECAO I
DA ISENCAO DE TAXA

4.18.Nao havera isencdo, total ou parcial, do valor da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que atenda a um dos seguintes
requisitos:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Bolsa Familia, Fome Zero, entre outros),
chamado de CadUnico, de que trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007, e for membro de familia de baixa renda, nos
termos do decreto supracitado.

b) comprovar ser doador de sangue, nos termos da Lei 3.893/07.

4.19.0 candidato que desejar isencdo de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico deverd fazé-lo por meio de
requerimento, clicando na opgio "ISENCAO DE TAXA", através do endereco eletrdnico www.zambini.org.br no periodo das
13h00 do dia 15 de julho de 2014 as 16h00 do dia 16 de julho de 2014 e por fim imprimir a solicitacdo de isencdo da taxa de

inscrigdo.

4.20.No caso do atendimento as condigdes estabelecidas no subitem “a” do item 4.18, desta Se¢do, o candidato devera
encaminhar documentacao relacionada por SEDEX ao Instituto Zambini, na Av. Fagundes Filho, 141 —c.j. 43 - Edificio Denver -
4° andar — Séo Judas, CEP 04304 - 010 - S&o Paulo/SP, até o dia 18 de julho de 2014, indicando no envelope "Ref: Isencéo de
Taxa— PM BRAGANCA PAULISTA N°. 02/2014 — “Nome do Emprego”, os documentos relacionados abaixo:

a) a solicitagdo de isengdo conforme o item 4.19 deste capitulo;

b) a cdpia (autenticada) do cartdo emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome ou com
documento que comprove o cadastro do candidato no CADUNICO do referido Ministério, com a expressa apresentacio
do NIS (Numero de Identificacdo Social);
c) Declaracéo de hipossuficiente;
d) Copia autenticada do RG;
4.21.0 Instituto Zambini verificara a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato no 6rgdo gestor do CadUnico e tera
decisdo terminativa sobre a concesséo, ou ndo, do beneficio.
4.22.No caso do atendimento a condicdo estabelecida no subitem “b” do item 4.18, desta Se¢do, o candidato devera encaminhar
documentacdo relacionada por SEDEX ao Instituto Zambini, na Av. Fagundes Filho, 141 —c.j. 43 - Edificio Denver - 4° andar —
Séao Judas, CEP 04304 - 010 - Sao Paulo/SP, até o dia 18 de julho de 2014, indicando no envelope "Ref: Isen¢do de Taxa — PM
BRAGANCA PAULISTA 02/2014 — “Nome do Emprego”, os documentos relacionados abaixo:

a) a solicitacdo de isengdo conforme o item 4.19 deste capitulo;

b) 04 (quatro) comprovantes de doacOes de sangue a partir do ano de 2011 nos bancos de sangue da rede de saude
publica ou privada no municipio de Braganca Paulista, estando sujeitos as penas civis, penais e administrativas quanto a

veracidade dessa condicdo.
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c) Cépia autenticada do RG.
4.23.Nao serdo considerados 0s documentos encaminhados via fax, correio eletrénico, ou ainda fora do prazo ou quaisquer outras
formas ndo especificadas neste Edital.
4.24.0s envelopes que ndo estiverem com data de protocolo dos correios conforme estabelecido no item acima serdo considerados
indeferidos.
4.25. A declaracdo/documentacédo falsa sujeitara o candidato as sangGes previstas em lei.

4.26. A relacdo dos requerimentos de isencdo deferidos serd divulgada a partir do dia 29 de julho de 2014, no endereco

eletrénico www.zambini.org.br.

4.27.0 candidato que tiver seu requerimento de isencdo de taxa indeferido e quiser inscrever-se deverd realizar sua inscrigdo neste
concurso publico normalmente, conforme procedimentos descritos no item 4.2 e seguintes, do Capitulo 1V, deste Edital,
procedendo o pagamento da respectiva taxa até a data estabelecida no boleto bancério.

4.28.N4o sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) pleitear a isencdo, sem atender aos requisitos constantes neste Edital;

d) ndo observar os prazos exigidos acima;

e) ndo solicitar isencdo de taxa de inscricdo conforme o item 4.19, deste capitulo, bem como ndo enviar documentacdo que
comprove as condi¢des para isencéo da taxa conforme consta neste capitulo;

f) ndo estiver devidamente cadastrado no sistema de isencdo de taxa de concurso (SISTAC) da Secretaria Nacional de Renda de
Cidadania promovido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, nos termos do Decreto Federal n.° 6.593, de
2 de outubro de 2008, somente aplicavel aos requerentes dos requisitos da alinea “a” do item 4.18, desta Se¢do.

4.29. Havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscricdo conforme cronograma do Anexo V e

o candidato deverd acompanhar todos os atos e prazos pelos sites www.zambini.org.br e www.braganca.sp.gov.br e nas
publica¢des da Imprensa Oficial do Municipio.
4.30. A Prefeitura do Municipio de Bragan¢a Paulista e o Instituto Zambini, a qualquer tempo, poderdo realizar diligéncias

relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo ou ndo o pedido apresentado em requerimento.

SECAO II
DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.31.Dada a natureza do emprego de Guarda Civil Municipal e Agente da Autoridade de Transito, que exige aptidao plena do

candidato para desempenha-la, ndo havera reserva de vagas para portadores de deficiéncia, conforme disposto no artigo 38, inciso
I do Decreto Federal n°® 3298/99.
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SECAO I
DAS CANDIDATAS LACTANTES

4.32.Fica assegurado as mées lactantes o direito de participarem do concurso, nos critérios e condicGes estabelecidas pelos artigos
227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei n°
10.048/2000.

4.33.A candidata que seja mde lactante deverd indicar esta condi¢cdo na respectiva ficha de inscri¢do, para a adogdo das
providéncias necessarias pela Comissdo do Concurso.

4.34.As maes poderdo retirar-se, temporariamente, das salas / locais onde estardo sendo realizadas as provas, para atendimento
aos seus bebés em sala especial a ser reservada pela Comissdo do Concurso.

4.35.Podera haver compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.36.Para a amamentacdo, o bebé deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacéo local do Concurso.

4.37.0 bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata), e a permanéncia temporéria desse adulto, em local apropriado, seré autorizada pela Coordenacgéo do Concurso.

4.38. A candidata, durante o periodo de amamentac@o, sera acompanhada de “fiscal” do Instituto Zambini que garantira que sua

conduta esteja de acordo com os termos e condi¢Bes deste Edital.

CAPITULO V
DAS PROVAS
5. O presente Concurso Pablico constara das seguintes etapas:
5.1. Prova Objetiva de madltipla escolha, Prova de Redagdo, Afericdo de Altura, Teste de Aptiddo Fisica, Avaliacdo

Psicologica e Investigacdo Social, Exame Médico, Entrega de Documentos e Curso de Formagéo.

5.1.1. A Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, terd 40 (quarenta) testes com quatro

alternativas cada, e visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao desempenho do emprego.

5.1.2. A Prova de Redagdo, de carater classificatorio e eliminatorio, visa avaliar a capacidade de expressdo na modalidade

escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

5.1.3. A afericdo de altura, de carater eliminatério, visa avaliar a altura minima exigida.

5.1.4. O Teste de aptidao fisica, de carater eliminatorio e classificatdrio, visa avaliar, de acordo com as atribui¢es do emprego,

o condicionamento fisico do candidato.

5.1.5. Avaliacdo psicolégica especifica para 0 emprego de guarda civil municipal, comprovando estar apto a obter o porte de

arma de fogo, de caréater eliminatério;

5.1.5.1. Avaliacéo psicolégica especifica para o emprego Agente da Autoridade de Transito, comprovando estar apto a funcdo, de
carater eliminatorio.

5.1.6. Exame médico especifico para o emprego, incluindo possivel avaliacéo toxicolégica, de carater eliminatorio;

5.1.7. Entrega de documentacdo necessaria, conforme Capitulo X, de carater eliminatdrio;

5.1.8. Avaliacdo final de capacitacdo, com aprovacdo no Curso de Formacdo, de carater eliminatdrio e classificatorio.
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SECAO |
DA ESTRUTURA DAS PROVAS OBJETIVAS

5.2. As provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos, sendo 40 (quarenta) questdes em formato de teste, de
multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada precedidas das letras a, b, ¢, d, na seguinte forma:
I) 1 (um) caderno com 20 (vinte) questdes, distribuidas em:
a) 10 questdes de Lingua Portuguesa — peso 1 (um).
b) 10 (dez) questdes de Raciocinio Légico - peso 1 (um).
I1) 1 caderno com 20 (vinte) questbes especificas para cada emprego - peso 2 (dois).
5.2.1. Aos candidatos que optarem por dois empregos neste concurso, as provas serdo aplicadas da seguinte forma:
1) 1 (um) caderno com 20 (vinte) questdes para todos os empregos pretendidos, distribuidas em:
a) 10 questdes de Lingua Portuguesa — peso 1 (um).
b) 10 (dez) questdes de Raciocinio Légico - peso 1 (um).
I1) 1 caderno com 20 (vinte) questdes especificas para a primeira op¢do de inscricdo- peso 2 (dois).
I11) 1 caderno com 20 (vinte) questdes especificas para a segunda opcdo de inscrigdo- peso 2 (dois).
IV) O caderno de Lingua Portuguesa e Raciocinio Logico pontuara para as duas opgfes de emprego.
5.2.2. A prova objetiva terd pontuacdo total de 60 (sessenta) pontos e serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem nota maior ou igual a 36 (trinta e seis) pontos na Prova Objetiva.
5.2.3. As provas objetivas terdo 3 horas de duracdo e para os candidatos que fizerem mais de uma opgdo de inscrigdo sera
acrescida 1 hora.
5.2.4. N&o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas, qualquer que seja 0 motivo.
5.2.5. Os locais das provas estardo disponiveis na Imprensa Oficial do Municipio de Bragan¢a Paulista, bem como nos sites

www.zambini.org.br e www.braganca.sp.gov.br, conforme data prevista no cronograma em anexo a este Edital.

5.2.6. Cabe ao candidato verificar seu local de provas.
5.2.7. O candidato, em caso de ddvida com relagdo as provas, deverd entrar em contato com 0 SAC (Servigo de atendimento ao
candidato), ou pelo telefone 11 2367-6689/ 11 2367-6690.

SECAO Il
DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS

5.3. Todas as convocagfes para realizacdo das Provas Objetivas serdo comunicadas oportunamente, mediante publicacdo na

Imprensa Oficial do Municipio, e nos sites www.zambini.org.br e www.braganca.sp.gov.br, bem como, serdo enviados

informativos pelo correio eletronico (e-mail), designado pelo candidato na ficha de inscri¢do.

5.4. As provas serdo realizadas no municipio de Braganga Paulista/SP.

5.4.1. Caso o numero de candidatos para prestar as provas exceda a oferta de lugares existentes nos estabelecimentos de ensino
disponiveis na cidade de Braganca Paulista, ou 0s mesmos ndo estiverem disponiveis por qualquer motivo, o INSTITUTO
ZAMBINI se reserva o direito de aloca-los em cidades proximas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer

responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
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5.4.2. A comunicagdo feita pelo correio eletrnico ndo tem caréater oficial, sendo meramente informativa, devendo o candidato
acompanhar pela Imprensa Oficial do Municipio, a publicacdo do Edital de Convocagdo para realizacdo das provas, bem como

através dos sites www.braganca.sp.gov.br e www.zambini.org.br.

5.4.3. O envio de informativo pelo correio eletrénico por qualquer motivo ndo recebido, ndo desobriga o candidato do dever de
consultar o Edital de Convocacdo para as provas.

5.5. Para acesso aos locais de prestacdo das etapas/provas o candidato devera estar munido de documento de identificacdo
ORIGINAL.

5.6. Serdo considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo
(somente modelo com foto).

5.6.1. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: copia do documento de identidade, ainda que autenticada em cartério,
nem protocolo deste documento; certidbes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem foto);
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;
documentos fora do prazo de validade ou com fotos antigas; e quaisquer outros ndo especificados no item anterior.

5.7. Né&o havera aplicacdo de provas fora dos locais preestabelecidos e ndo haverd Segunda Chamada ou repeticdo de provas, seja
qual for o motivo alegado para a auséncia ou retardamento do candidato, implicando na sua exclusdo do Concurso Publico.

5.8. O candidato devera chegar ao local da prova, constante do Edital de Convocagdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario estabelecido para a abertura dos portdes, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apds o

fechamento dos portdes.

DA PRESTAQAO DA PROVASCE)E?IEC)T:UA DE MULTIPLA ESCOLHA
5.9. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova objetiva de multipla escolha, munido de caneta esferogréafica
azul ou preta, de material transparente.
5.10.0 candidato devera assinalar suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta,
responsabilizando-se por quaisquer rasuras que provocar. Serd fornecida apenas uma folha de respostas personalizada para cada
candidato, ndo havendo substituicdo em caso de rasura ou anotacdo inadequada.
5.11. N&o sera permitida a substituicdo da Folha de Respostas ou Cartdo de Coleta Digital e Assinatura por erro do candidato.
5.12.N&o serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
5.13.N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser
lida pelas leitoras oOpticas, prejudicando o desempenho do candidato.
5.14. 0 candidato sera submetido a exame biométrico (coleta de digital).
5.15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) se apresentar ap6s o horario estabelecido;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

CONCURSO PUBLICO N° 002/2014 8


http://www.braganca.sp.gov.br/
http://www.zambini.org.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 02/2014

c) nao apresentar um dos documentos exigidos no item 5.6., da Se¢do Il deste Capitulo;

d) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorridos 50% do tempo de duragéo da prova
objetiva;

e) for surpreendido durante a realizacdo das provas em comunicacdo com outras pessoas, bem como utilizando-se de
calculadoras, de livros, notas ou impressos ndo permitidos; estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento
eletrdnico de comunicago;

f) utilizar de meios ilicitos para a execugdo da prova;

g) ndo realizar o exame biométrico.

5.16. O candidato devera portar estritamente 0 necessério para a realizagéo das provas.

5.17.0s eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser
corrigidos somente no dia da prova em formulario especifico (Ata de Ocorréncia) mediante assinatura do candidato.

5.18. O candidato que ndo solicitar as corre¢fes dos dados pessoais nos termos deste item deverd arcar, exclusivamente, com as

consequéncias advindas de sua omissao.

SECAO IV
DA ESTRUTURA E DA PRESTACAO DA PROVA DE REDACAO

5.19. A Prova de redacdo é de carater eliminatorio e classificatorio e sera aplicada juntamente com a Prova Objetiva de multipla
escolha.

5.19.1. A prova de redacdo devera ser realizada pelo proprio candidato, @ mdo, em letra legivel, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas.

5.19.2. A prova de redacao consistird na Narragao (em no maximo 20 linhas), onde o candidato, a partir de uma situagdo proposta
através de imagens, fotos ou indicios, deverd criar uma narragdo légica e pertinente aos fatos observados.

5.19.3. O candidato deverd atentar-se aos elementos da Narracdo, conforme bibliografia apresentada no contetdo programatico
apresentado neste Edital;

5.20.Somente serdo corrigidas as provas de redagdo dos candidatos que obtiverem nota maior ou igual a 50% da pontuagdo da
prova objetiva, bem como ndo tiverem nota zero em nenhuma das matérias desta prova, observado o disposto no item 5.19 desta
Secéo.

5.21. As provas que fugirem do tema proposto, que narrarem acontecimentos desconexos com os fatos ou indicios apresentados, ou
apresentarem caligrafia ilegivel terdo nota ZERO.

5.22.Sera descontado 1,00 (um ponto) para cada erro de ortografia, concordancia verbal ou nominal encontrada na prova.

5.23. Os textos das provas de redacao serdo avaliados quanto a coeréncia do texto e 8 modalidade escrita de Lingua Portuguesa.
5.24.Nos casos de fuga do tema ou de identificacdo em local ndo permitido, o candidato recebera nota no texto igual a ZERO.
5.25.Na avaliacio da prova de redacdo serdo consideradas a capacidade de interpretacdo e exposi¢do, a correcdo gramatical,
concordancia verbal e nominal.

5.26. A prova de redacao sera avaliada segundo os critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textual totalizardo a nota relativa ao dominio do contetido (NC), cuja pontuacdo maxima sera

limitada ao valor de 20 (vinte) pontos;
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b) a avaliagcdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos tais
como: pontuagdo, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado e/ou que
ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecidas no caderno de provas;

d) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota da prova (NT), como sendo igual a NC menos o resultado de NE.

5.27. A nota da Prova de Redacao sera somada a nota da Prova Objetiva somente para os candidatos que obtiverem na Prova de
Redacéo NT maior ou igual a 10 (dez) e que lograrem éxito na etapa de Prova Objetiva, conforme item 6.2 deste Edital.

5.28. Os candidatos que obtiverem NT na Prova de Redac¢do menor que 10 (dez) serdo eliminados do referido concurso.

SECAO V
AFERICAO DE ALTURA E TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF).

5.29. Serdo convocados para a Afericdo de Altura e Teste de Aptiddo Fisica os candidatos habilitados na Prova Objetiva aos
empregos de Guarda Civil Municipal e Agente da Autoridade de Transito, até o limite de 4 (quatro) vezes o nimero de vagas
ofertadas neste Edital, convocando-se os eventualmente empatados na Gltima colocagéo deste limite.

5.30. A convocacdo dos candidatos para a Afericdo de Altura e Teste de Aptiddo Fisica, indicando horario e local de provas podera
ser verificada nos sites www.zambini.org.br e www.braganca.sp.gov.br, e seu aviso serd publicado na Imprensa Oficial do
Municipio.

5.31.A(s) data(s) e o(s) local(is) para a Afericdo de Altura e Teste de Aptiddo Fisica, serdo preestabelecidos em Edital de
Convocacédo para os referidos Exames. A Afericdo de Altura e o Teste de Aptidao Fisica serdo realizados em mesma data e em
local a ser divulgado oportunamente a todos os candidatos habilitados. Em hipétese alguma havera segunda chamada para a
realizacdo da Prova Prética (Afericdo de Altura e Teste de Aptidao Fisica).

5.32. Para a prestagdo da Afericdo de Altura e do Teste de Aptiddo Fisica, o candidato devera apresentar-se com antecedéncia
minima de 30 minutos para realizacdo dos mesmos, munidos de documento de identidade nas condi¢es conforme o item 5.6 deste
capitulo e de atestado médico original com expressa autorizacdo para a realizacdo dos esforcos fisicos exigidos, incluindo
Avaliacdo Toxicoldgica, conforme o Anexo Il deste Edital. O candidato que ndo entregar o atestado médico conforme o Anexo Il
deste Edital, ndo podera participar das provas, sendo considerado eliminado do certame.

5.33. O atestado médico devera ser emitido com data ndo superior a 15 (quinze) dias anteriores a aplicacdo das provas. Na hipotese
da ndo entrega do atestado médico conforme o modelo disponivel no Anexo Il deste Edital, o candidato ndo poderé participar das
provas.

5.34. O candidato convocado para prestar o Teste de Aptiddo Fisica que apresentar condicao fisica, psiquica ou organica (estados
pré ou pés-operatério, gravidez ou qualquer indisposicao fisioldgica etc.) mesmo que temporaria que o impossibilite de realiza-la
integralmente na data estipulada, sera eliminado do Concurso.

5.35. O candidato assinara termo de responsabilidade, declarando-se responsavel pela sua plena capacidade fisica para a
participagdo na prova. A assinatura da declaracdo ndo isenta o candidato da entrega do atestado médico.

5.36.  Antes do inicio do Teste de Aptiddo Fisica, sera aferida a altura minima de 1,65m (um metro e sessenta e cinco

centimetros), se homem, e 1,60m (um metro e sessenta centimetros), se mulher, descalco (a) e descoberto (a).
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5.37. A medicdo da altura do candidato sera realizada em instrumento especifico. O candidato podera ser submetido a mais de
uma medicdo, no mesmo dia e na sequéncia da primeira medigdo, na hipotese de ndo ser constatada altura minima exigida, para
confirmacéo do valor aferido.

5.38. O candidato que ndo cumprir o requisito da altura minima ndo realizard o teste de aptiddo fisica, ficando
consequentemente excluido do Concurso Publico.

5.39. Para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, recomenda-se ao candidato que faga sua refeicdo com antecedéncia de 2
(duas) horas e 2 (duas) horas depois dos testes.

5.40. O aquecimento, o desaquecimento, a alimentagdo (mesmo durante as provas) e a preparacdo para o Teste de Aptiddo
Fisica sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do Concurso nem tampouco em seu
desempenho.

5.41. O candidato devera estar trajando, em todos os testes, vestimenta adequada para a pratica desportiva, ou seja,
basicamente calgdo e camiseta, ou agasalhos, e calgando ténis.

5.42. Se, por razdes decorrentes das condicdes climaticas, os testes de aptidao fisica forem cancelados ou interrompidos, o teste
sera adiado para nova data a ser divulgada, devendo o candidato realizar todos os testes, desde o inicio, desprezando-se 0s
resultados até entéo obtidos.

5.43. Na aplicacdo do teste de capacitacdo fisica ndo havera repeticdo da execucdo dos exercicios, exceto nos casos em que
houver ocorréncia(s) de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, e que tenham prejudicado o seu desempenho.
5.44. O Teste de Aptidao Fisica sera composto de:

5.44.1. Teste de flexo-extensdo de cotovelos em apoio de frente sobre o solo (masculino): Posicao inicial: deitado, em declbito
ventral (peito voltado ao solo), pernas estendidas e unidas e ponta dos pés tocando o solo, cotovelos estendidos, méos espalmadas
apoiadas no solo, com dedos estendidos e voltados para frente do corpo, com a abertura um pouco maior que a largura dos ombros,
0 corpo totalmente estendido.

Execucdo: Flexdo dos cotovelos aproximando, o corpo alinhado, do solo em 5 (cinco) centimetros, sem haver contato com
qualquer parte do corpo com o solo, a ndo ser a ponta dos pés e as mdos. Extensdo dos bracos voltando a posicdo inicial,
completando assim 1 (um) movimento completo. A execucdo do teste deverd ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou
pausa entre as repeticdes. Caso, na flexdo dos cotovelos, o corpo esteja desalinhado ou toque alguma parte do corpo no solo essa
contagem sera desconsiderada. O objetivo é repetir os movimentos corretamente 0 maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta)
segundos.

5.44.2. Teste de flexo-extensdo de cotovelos sobre o solo: Posicdo inicial: decubito ventral, com apoio ereto, com as maos
espalmadas apoiadas ao solo, indicadores paralelos voltados para frente, bracos estendidos com abertura entre as mdos um pouco
maior que a largura dos ombros (biacromial), pernas flexionadas e unidas e joelhos apoiados ao solo.

Execucdo: Flexao dos cotovelos até tocar o peito no solo. Extensdo dos cotovelos, voltando a posicéo inicial, completando assim 1
(um) movimento completo. A execucdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as repeticdes.
O objetivo é repetir os movimentos corretamente, 0 maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta) segundos.

5.44.3. Teste abdominal (feminino e masculino): Posigao inicial: dectbito dorsal, maos a nuca e joelhos flexionados.

Execucdo: Encostar os cotovelos nos joelhos ou coxas. Retornar a posigao inicial, completando assim 1 (um) movimento completo.

A execucdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as repeticdes. Os pés do candidato serdo
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imobilizados pelo fiscal. O objetivo é repetir os movimentos corretamente 0 maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta)
segundos.

5.44.4. Teste de corrida de 50 metros (masculino e feminino): O candidato devera percorrer a distancia de 50 (cinquenta) metros
no menor tempo possivel.

5.44.5. Teste de corrida em 12 minutos (masculino e feminino): A prova consiste em corrida, sem aquecimento prévio, de 12
(doze) minutos em pista aferida, com marcacdes de 50 (cinquenta) em 50 (cinquenta) metros. Apos os 12 (doze) minutos sera dado

um sinal e os candidatos deverdo parar no lugar em que estiverem. O objetivo é aferir a distancia percorrida nos 12 (doze) minutos.

5.45.  Os desempenhos dos candidatos em cada teste de aptidao fisica serdo transformados em pontos conforme tabela a seguir:

5.45.1. TABELA - FEMININO

TESTES PONTOS
Apoio de , Corrida Ate De26a De3la De36a
Frente Abdominal 50 m 12 min  25anos | 30anos 35anos 40 anos
4 10 11"25 1300 m 0 0 0 0
6 12 11"00 1400 m 0 0 0 0
8 14 10"75 1500 m 0 0 0 10
10 16 1050 1600 m 0 0 10 20
12 18 10"25 1700 m 0 10 20 30
14 20 10”00 1800 m 10 20 30 40
16 22 9"75 1900 m 20 30 40 50
18 24 9"50 2000 m 30 40 50 60
20 26 9"25 2100 m 40 50 60 70
22 28 9"00 2200 m 50 60 70 80
24 30 8"75 2300 m 60 70 80 90
26 32 8"50 2400 m 70 80 90 100
28 34 8"25 2500 m 80 90 100 100
30 36 8"00 2600 m 90 100 100 100
32 38 775 2700 m 100 100 100 100

5.45.2. TABELA - MASCULINO

TESTES PONTOS
Apoio de . ‘ Corrida Até25 | De26a De3la De36a
Abdominal
Frente 50 m 12 min anos 30anos 35anos 40 anos
4 16 9"75 1500 m 0 0 0 0
6 18 9"50 1600 m 0 0 0 0
8 20 9"25 1700 m 0 0 0 10
10 22 9"00 1800 m 0 0 10 20
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A

12 24 8"75 1900 m 0 10 20 30
14 26 8"50 2000 m 10 20 30 40
16 28 8"25 2100 m 20 30 40 50
18 30 8"00 2200 m 30 40 50 60
20 32 ™75 2300 m 40 50 60 70
22 34 7"50 2400 m 50 60 70 80
24 36 7"25 2500 m 60 70 80 90
26 38 7"00 2600 m 70 80 90 100
28 40 6"75 2700 m 80 90 100 100
30 42 6"50 2800 m 90 100 100 100
32 44 6"25 2900 m 100 100 100 100

5.46. A interpolagdo de pontos, em relacéo as tabelas constantes neste Capitulo, serd feita da seguinte forma:

5.46.1. Teste de flexo-extensdo de cotovelos em apoio sobre o solo (sexo masculino) ou teste de flexo-extensdo de cotovelos
sobre o solo (sexo feminino): 5 (cinco) pontos por movimento completo;

5.46.2. Resisténcia Abdominal: 5 (cinco) pontos por movimento completo;

5.46.3. Corrida de 50 metros: -0,4 (menos quatro décimos) ponto a cada 0,01 (um centésimo) segundo;

5.46.4. Corrida em 12 minutos: 1 (um) ponto a cada 10 (dez) metros percorridos.

5.46.5. O Teste de Aptidao Fisica teré& carater eliminatério e classificatorio, sendo atribuidas notas na escala de 0 (zero) a 100,00
(cem) pontos.

5.47. Pontuacdo maxima possivel para cada um dos 4 (quatro) testes (flexo-extensdo de cotovelos em apoio de frente, resisténcia
abdominal, corrida de 50 metros e corrida de 12 metros) é de 100 (cem) pontos, conforme estabelecido nas tabelas 5.45.1. e 5.45.2,
dispostas neste Edital.

5.48. O candidato que, em qualquer dos testes, ndo obtiver o indice minimo (o que equivale a 10,00 pontos), sera impedido de
realizar as provas subsequentes, sendo considerado eliminado, independentemente das demais pontuacdes.

5.49. Os testes serdo realizados em um 0nico dia, somente sendo considerado valido o resultado final obtido dessa forma.

5.50. A nota do Teste de Aptiddo Fisica correspondera a média aritmética simples dos pontos obtidos nos quatro testes de aptiddo
fisica, aplicando-se a seguinte formula:

NA=(T1+T2+ T3+ T4)/4 onde:

NA = Nota no Teste de Aptidao Fisica

T1 = Pontos obtidos no teste de flexo-extenséo de cotovelos em apoio de frente, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

T2 = Pontos obtidos no teste de resisténcia abdominal, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

T3 = Pontos obtidos no teste de corrida de 50 metros, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos; e

T4 = Pontos obtidos no teste de corrida em 12 minutos, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.51. Sera considerado habilitado no Teste de Aptiddo Fisica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos,

€, no minimo, 10 (dez) pontos em cada um dos testes.
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5.52. O candidato que ndo obtiver o minimo de 10 (dez) pontos em qualquer um dos testes aplicados estara imediatamente
eliminado.

5.53. O Teste de Aptidao Fisica é de carater classificatorio e eliminatorio.

5 SECAO VI 5
AVALIAGAO PSICOLOGICA E INVESTIGAGAO SOCIAL

5.54.Os candidatos habilitados nas Provas Objetivas, Afericdo de Altura e Teste de Aptiddo Fisica serdo convocados através dos
sites www.braganca.sp.gov.br e www.zambini.org.br e publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio para a realizacdo da avaliagédo
psicoldgica e da Investigacdo Social, ambas de carater eliminatério.

5.55. O ndo comparecimento do candidato conforme a convocacdo efetuada através de publicacdo na Imprensa Oficial do
Municipio e nos sites www.braganca.sp.gov.br e www.zambini.org.br implica em eliminagdo do mesmo no referido Concurso.
5.56.Os candidatos convocados para avaliagdo psicoldgica e investigagdo social deverdo entregar nesta data, envelope lacrado e
identificado todas as certidfes originais, conforme abaixo:

5.57.0s documentos a serem apresentados nesta etapa: Certiddo de Antecedentes Criminais, Certiddo de Distribui¢do Criminais da
Comarca do municipio residente — Forum, Certiddo de Execugfes Criminais da Comarca do municipio residente — Férum,
Certiddo de Quitacdo da Justica Eleitoral, Certidao de Distribuicdo da Justica Federal de Primeiro Grau, Certiddo de Distribuicdo
de Ac¢des Criminais expedida pela Justica Militar Federal e Certiddo de Distribuicdo de Ac¢des Criminais da Justica Militar
Estadual.

5.57.1. Identificado, a qualquer tempo irregularidade na apresentacdo dos documentos acima mencionados, o candidato

responsavel sera eliminado do concurso.

) ) SUBSEGAO | )
AVALIAGAO PSICOLOGICA PARA O AGENTE DA AUTORIDADE DE TRANSITO

5.58. A Avaliagdo Psicologica que sera realizada estara avaliando a aptiddo mental do candidato para o efetivo exercicio do
emprego de Agente da Autoridade de Transito.

5.58.1. O Perfil Psicologico do candidato deverd estar de acordo com as caracteristicas e dimensdes a seguir:
5.58.1.1. Relacionamento Interpessoal - Elevado

5.58.1.2. Nivel de Ansiedade - Diminuto

5.58.1.3. Controle Emocional - Elevado

5.58.1.4. Agressividade Controlada e bem canalizada - Adequada

5.58.1.5. Meméria Auditiva e Visual - Adequada

5.58.1.6. Receptividade e capacidade de administracdo - Elevada

5.58.1.7. Capacidade de medic&o de conflito - Boa

5.58.1.8. Fluéncia Verbal — Adequada.
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SUBSECAO II
AVALIACAO PSICOLOGICA PARA O GUARDA CIVIL MUNICIPAL

5.59. A Avaliacdo Psicoldgica que sera realizada estard avaliando a aptiddo mental do candidato para o efetivo exercicio do
emprego de Guarda Civil Municipal.

5.59.1. O Perfil Psicoldgico do candidato devera estar de acordo com as caracteristicas e dimensdes a seguir:
5.59.1.1. Relacionamento Interpessoal - Elevado

5.59.1.2. Nivel de Ansiedade - Diminuto

5.59.1.3. Controle Emocional - Elevado

5.59.1.4. Agressividade Controlada e bem canalizada - Adequada

5.59.1.5. Meméria Auditiva e Visual - Adequada

5.59.1.6. Receptividade e capacidade de administragéo - Elevada

5.59.1.7. Capacidade de medig&o de conflito - Boa

5.59.1.8. Fluéncia Verbal — Adequada.

5.59.1.9.Capacidade para portar arma de fogo — Adequada.

SUBSECAO IlI
DOS RESULTADOS DA AVALIACAO PSICOLOGICA

5.59.2. O resultado da avaliacdo psicoldgica sera definido por meio dos conceitos INDICADO ou NAO INDICADO, conforme
descrigéo:

- INDICADO: significa que o candidato apresentou perfil psicolégico compativel com a descricdo das atividades a serem
realizadas de acordo com o constante deste Edital.

- NAO INDICADO: significa que o candidato ndo apresentou o perfil psicoldgico compativel com a descrigdo das atividades
constantes deste Edital.

5.59.3. A "NAO INDICACAO" na avaliacdo psicologica pressupde, tdo somente, a inadequacdo do candidato ao perfil
psicolégico exigido para o desempenho do emprego.

5.59.4. Nenhum candidato "NAO INDICADO" ser4 submetido & nova avaliagdo dentro do presente Concurso Pdblico.

5.59.5. O candidato "NAO INDICADO” podera solicitar a Entrevista Devolutiva Oral para conhecimento das razdes de sua
“NAO INDICACAO?”, conforme Resolugdo N° 01/2002 do Conselho Federal de Psicologia, onde, ressalvado o disposto no item
5.59.7.5, ndo sera fornecido laudo escrito de reprovacédo ao candidato.

5.59.5.1. As datas da Entrevista Devolutiva Oral serdo divulgadas através do site www.zambini.org.br.

5.59.5.2. Atendendo aos ditames da Etica Psicoldgica, a Entrevista Devolutiva Oral sera divulgada ao candidato, individualmente,
necessitando ser agendada com o profissional responsavel pela aplicagdo, em sua sede de trabalho, mesmo que fora do municipio
de Braganga Paulista/SP, uma vez que nao é permitida a remocéo dos testes do candidato do seu local de arquivamento publico
(Codigo de Etica dos Psicologos e art. 8° da Resolugdo CFP n® 01/02).

5.59.5.3. O prazo para solicitar Entrevista Devolutiva Oral sera de 2 (dois) dias apés a publicacdo dos resultados, através do e-mail

entrevistadevolutiva@braganca.sp.gov.br, conforme formulario disposto no anexo 1V deste Edital.
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5.59.6. O prazo de recurso contra o resultado da avaliagdo psicoldgica, nos moldes do item 5.59.5. e seguintes, sera de 5 (cinco)
dias Uteis ap0s a realizacdo da entrevista devolutiva.

5.59.7. Eventual recurso contra a avaliacdo psicoldgica serd aceito somente se estiver acompanhado de laudo psicoldgico,
assinado por Psicologo particular devidamente credenciado na Policia Federal, bem como de seu nimero de registro no Conselho
Regional de Psicologia.

5.59.7.1. O psicologo cujo registro no CRP estiver inativo tera o pedido de seu cliente indeferido sem julgamento de mérito.
5.59.7.2. Nesta situacdo o candidato prejudicado ndo podera mais interpor recurso.

5.59.7.3. O recurso contra o resultado da Avalia¢do Psicoldgica devera conter:

a) Laudo Psicoldgico INDICANDO o candidato;

b) Relatério psicolégico particular contestando as razdes técnicas de sua “NAO INDICACAO” anterior.

5.59.7.4. O candidato devera ser assessorado por Psicologo que ndo tenha feito parte da comissao avaliadora e que fundamentara o
pedido de revisdo do processo da avaliagdo psicoldgica, sob pena de indeferimento sem julgamento do mérito. Nesta ocasido, a
Comissdo do Concurso ndo debateré sobre o mérito contido no laudo.

5.59.7.5. O candidato que retirar laudo psicolégico escrito, desde que acompanhado de pedido de Psicologo registrado no
Conselho Regional de Psicologia, responsabiliza-se pelo uso futuro que fizer de seu conteddo.

5.59.7.6. Apds a analise dos recursos impetrados, a Comissdo Examinadora publicard o resultado do julgamento realizado, ndo
cabendo impetragdo de novos recursos deste resultado.

5.60. O candidato "NAO INDICADO" na avaliagdo psicoldgica sera considerado eliminado do Concurso Publico para todos os
efeitos.

5.61.Entende-se por pesquisa social a investigagdo da vida publica do candidato, por meio de avaliagdo objetiva e subjetiva de
documentos, atestados e vida pregressa, a fim de que se comprove sua conduta ilibada e idoneidade moral, incluindo a
apresentacdo, pelo candidato, de certiddes relativas as distribuigdes de agdes criminais. — artigo 7° da Lei 709/2011.

5.62.0 candidato independentemente do emprego escolhido deverd apresentar no ato do exame psicolégico e da investigacdo
social envelope lacrado contendo todas as certidGes originais validas elencadas no item 5.57, sendo este etapa de carater

eliminatorio.

CAPITULO VI
DO JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1 A nota da Prova Objetiva sera calculada conforme a somatéria simples dos acertos efetuados pelo candidato.

6.2 Serdo considerados habilitados na Prova Objetiva de maltipla escolha os candidatos que obtiverem nota igual ou maior a
60% da pontuacdo na Prova Objetiva.

6.3 Serdo considerados habilitados na Prova de Redagdo os candidatos que obtiverem NT (nota da prova de redacdo) igual ou
maior a 10 (dez).

6.4 Os candidatos habilitados na Prova Objetiva de multipla escolha e na Prova de Redagdo serdo convocados para realizagdo da

Aferigdo de Altura e Teste de Aptidao Fisica, nos termos da Secdo V, do Capitulo V deste Edital.
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6.5 Serdo considerados habilitados os candidatos aos empregos de Guarda Civil Municipal e Agente da Autoridade de Trénsito
na Afericdo de Altura e no Teste de Aptidao Fisica os candidatos que possuirem a altura conforme requisitos exigidos em Edital e
obtiverem nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos, e, no minimo, 10 (dez) pontos em cada um dos testes.

6.6 Os candidatos aos empregos de Guarda Civil Municipal e Agente da Autoridade de Transito, habilitados nas provas

mencionadas nos itens acima serdo convocados para a realizacdo de avaliacdo psicoldgica e Investigacdo Social e Exame Médico.

CAPITULO VII
DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1. Os candidatos habilitados em todas as etapas deste Concurso Publico serdo classificados por ordem decrescente do total de
pontos obtidos na Prova Objetiva de multipla escolha.

7.2 Aos candidatos ao emprego de Guarda Civil Municipal e Agente da Autoridade de Transito:

7.3. Apds a somatoria simples dos pontos adquiridos na Prova Objetiva de mdltipla escolha, da nota da Prova de Redacédo e da
nota do Teste de Aptidao Fisica, sera obtida a nota final do candidato.

7.4. Na hipotese de igualdade de pontos, terd preferéncia, sucessivamente o candidato que:

a) obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior pontuacdo no Teste de Aptiddo Fisica;

c) obtiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo nas questdes de Raciocinio Logico Matematico;

CAPITULO VIII
DOS RECURSOS

8.1. O prazo para interposicao de recursos sera de 2 (dois) dias da publicacéo dos respectivos resultados, tendo como termo inicial
0 1° (primeiro) dia util subsequente.

8.2. Os recursos do Concurso Publico deverdo ser interpostos através do “link” Recursos correlato ao Concurso Pablico N°
02/2014 da Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista/SP disponibilizado no site www.zambini.org.br.

8.3. O recurso devera estar fundamentado, devendo nele constar o nome do candidato, nimero de inscrigdo e endereco para
correspondéncia, bem como, no caso de o recurso ir contra o gabarito oficial, da indicacdo de bibliografia utilizada para a
contestacdo, além da oposicdo da solucéo reivindicada.

8.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

8.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou ndo.

8.6. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.7. Nao sera aceito recurso via postal, fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

8.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como
recurso contra o resultado final.
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8.9. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
8.10. O candidato devera utilizar um formulario “on line” para cada questdo ou reclamacdo que vier a ter, sob pena de

indeferimento do recurso.

CAPITULO IX
DA NOMEAGAO

9.1. A nomeagdo obedecera a estrita ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com a necessidade da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA, sendo chamado o nimero de candidatos aprovados, dentro do limite das vagas
ofertadas, de maneira que, somente para 0 emprego de Agente da Autoridade de Transito, os demais candidatos habilitados serdo
encaminhados para o cadastro de reserva.
9.2. Desde que considerados aptos na verificagdo dos resultados exigidos para participagdo no Concurso Publico, o candidato
deverd:

» Submeter-se a Exame Médico, de carater eliminatério, incluindo avaliacdo toxicolédgica, de acordo com agendamento

prévio.
» Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cépia que comprovem os requisitos descritos neste Edital.

9.3. Quando convocado para se manifestar acerca de sua contratacdo, o candidato devera apresentar-se munido da documentacdo
exigida no ato de convocacdo. Nesta ocasido, o candidato realizard Exame Admissional de carater eliminatdrio, quando da
convocagdo para a nomeacao e posterior posse. A inobservancia do disposto neste item implicara a eliminagdo automatica do
candidato.
9.3.1. Serdo eliminados do certame os candidatos que apresentarem doencas ou lesbes pre-existentes incompativeis com o
exercicio pleno do emprego.
9.3.2. Sdo consideradas doengas incompativeis com o exercicio pleno do emprego todas aquelas alterac8es fisicas ou psicolégicas
capazes de justificar o afastamento do trabalho por doenga ocupacional.
9.3.3. Verificada a existéncia de patologias ou deformidades fisicas que implicam a inaptiddo para o exercicio do emprego de
Guarda Civil Municipal e Agente da Autoridade de Transito, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo cabendo ainda nenhum
tipo de recurso em relagdo a mesma.
9.4. A convocacdo do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificacdo Final, conforme disposto no capitulo
VII deste edital, através de envio de telegrama e publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio.
9.4.1. O ndo comparecimento do candidato conforme a convocagdo para 0 Exame Médico e Nomeacdo realizados através de
publicacdo em Imprensa Oficial do Municipio e Telegrama implica em elimina¢do do mesmo no referido Concurso.
9.5. Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao estagio probatdrio, conforme dispde o artigo 41, da Constituicdo Federal e Lei
Municipal N° 709/2011.
9.6. Por ocasido da Convocacdo, a Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista encaminhard a relagdo de documentos
necessarios a admissao.
9.7. Identificado, a qualquer tempo irregularidade na apresentacdo dos documentos acima mencionados, o candidato responsavel
seré eliminado do concurso.
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9.8. A convocagao que trata o item 9.6 deste Edital serd realizada através de telegrama e publicagdo feita em Imprensa Oficial do
Municipio de Braganga Paulista e o candidato devera apresentar-se na Administracdo da Prefeitura Municipal de Braganca
Paulista na data e horario estabelecido.

9.9. No ato de sua nomeacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se é ou ja foi funcionario pablico (municipal,
estadual ou federal), seja como celetista, estatutario ou contratado.

9.10. Em caso positivo, o candidato devera juntar certiddo comprovando que ndo foi anteriormente demitido a bem do servico
publico, cuja pena implique em vedagdo do ingresso em outros cargos/empregos publicos.

9.11. A ndo apresenta¢do da declaracdo de que trata o item 9.9, ou da consequente certiddo, culminara no indeferimento da posse.

CAPITULO X ~

DO CURSO DE FORMACAO
10.1. Os candidatos nomeados no presente Concurso Publico, passardo por um processo de formacéo.
10.2. O curso de Formagéo tera carga horaria minima especificada em lei vigente na data da posse.
10.3. O candidato que tiver menos de 100% (cem por cento) de frequéncia das aulas, por disciplina ou no geral, sera exonerado do
emprego publico.
10.4. O aproveitamento serd apurado mediante avaliacdo efetuada pelos professores e instrutores da classe e pelos encarregados de
ministrar a matéria do curso.
10.5. Sera considerado aprovado no curso de formagéo, o candidato que obtiver a média igual ou superior a 05 (cinco) em cada
matéria.
10.6. As avaliagdes de educacdo fisica, defesa pessoal serdo realizadas mediante Provas Préaticas previamente estabelecidas pela

coordenacdo do curso, com 0s respectivos indices de aproveitamento.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Alinscri¢do do candidato importa no conhecimento das presentes instrucoes e na aceitagdo tacita das condi¢des do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.
11.2. Todas as convocacles e avisos serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Braganga Paulista e nos sites

www.zambini.org.br e www.braganca.sp.qgov.br.

11.3. A aprovacdo dos candidatos no presente Concurso Publico ndo cria direito & nomeag&o.

11.4. Nao serdo emitidas certiddes a respeito de aprovagdo ou de qualquer outra situacdo para este Concurso Publico.

11.5. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados pela PREFEITURA para firmar Termo de Interesse ou n&o,
pela Nomeacdo, razdo pela qual devem manter seu endereco atualizado, junto ao Instituto Zambini até a homologagao do Certame
e apos junto a PREFEITURA responsabilizando-se por eventuais comunicacfes de mudancas de endereco.

11.6. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
por ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de

ordem administrativa, civil ou criminal.
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BRAGANCA PAULISTA
AD ALTIORA

=

11.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia
que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

11.8. A Comissdo Organizadora ndo autoriza a comercializacdo de apostilas e ndo se responsabiliza pelo teor das mesmas.

11.9. Néo havera prazo para prorrogacao de posse e de exercicio.

11.10. Cabera ao Prefeito Municipal, a homologacao dos resultados do Concurso Publico.

11.11. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 1 (um) ano, contado da data de homologacéo dos resultados, prorrogavel
por igual periodo, a critério da PREFEITURA.

11.12. Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo do Concurso Publico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
BRAGANGCA PAULISTA.

11.13. A realizagdo das Provas Objetivas, Afericdo de Altura e Teste de Aptiddo Fisica ficardo a cargo do INSTITUTO
ZAMBINI. As avaliagbes médica geral e psicoldgica, investigacdo social e Curso de Formagdo serdo de responsabilidade da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA.

Braganca Paulista, 08 de julho de 2014

Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO - CONHECIMENTOS COMUNS

Area de »
. Matéria
Conhecimento

Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Crase. Pontuacdo. Ortografia. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e
’ colocacdo. Termos integrantes da oracdo: objeto direto e indireto, agente da passiva e
Lingua Portuguesa | complemento nominal. Significagio das palavras: sindnimos, antonimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Emprego de tempos e modos verbais. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao, conjungado (classificacdo
e sentido que imprimem as relagdes entre as oracoes).

Operagdes com numeros reais. Grandezas (comprimento, massa, tempo, area e capacidade) e
respectivas unidades de medida. Raz8o e Proporcdo: porcentagem, grandezas diretamente e
o inversamente proporcionais (regra de trés simples). Nog¢des de: duzia, arroba, metade, dobro,
Raciocinio Logico  I+riplo, um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte. Sistema Monetario Nacional — Real.
Perimetro e area de quadrado e retdngulo. Juros simples e compostos. Equacdo de 1° e 2° graus.
Progressfes aritméticas e geométricas. Resolugdo de situagdes-problema. Conceitos béasicos de
geometria. Analise combinatoria.

Redago Redacéo Textual e elementos da narrativa. Técnicas da Narragdo: seus elementos basicos;
GRANATIC, Branca: Técnicas Basicas de Redacdo. Editora Scipione, Sdo Paulo, 1995.

CONTEUDO PROGRAMATICO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Area de

. Matéria
Conhecimento

NocOes de Direitos Humanos e Cidadania. Nocfes de Direito Constitucional: Direitos e
Garantias Fundamentais, Administracdo Publica e Seguranga Publica. NogOes de Direito Penal.
NocOes de Direito Processo Penal e Legislacdo de Transito; Lei Maria da Penha; ECA;
Municipal Legislacdo sobre Drogas e Entorpecentes; NogBes béasicas de Direito Ambiental; Crimes
Ambientais; Lei Federal N° 10826/2003 e Decreto N° 5123/2004. No¢Oes Gerais de manuseio
de revdlver e pistola.

Legislacdo de Trénsito: A) Determinagdes do CTB quanto a: Formagdo do condutor;
Exigéncias para categorias de habilitacdo em relacdo ao veiculo conduzido; Documentos do
condutor e do veiculo: apresentagdo e validade; Sinalizacdo viaria; Penalidades e crimes de
transito; Direitos e deveres do cidaddo; Normas de circulacio e conduta; Regras gerais de
estacionamento, parada e circulacdo. B) Infracdes e penalidades referentes a: Documentacéo do
condutor e do veiculo; Estacionamento, parada e circulacdo; Seguranga e atitudes do condutor,

Guarda Civil

Agente da passageiro, pedestre e demais atores do processo de circulacdo; Meio ambiente. 2 Direcdo

] defensiva: Conceito de direcdo defensiva; CondicGes adversas; Como evitar acidentes;
Autoridade de Cuidados com os demais usudrios da via; Estado fisico e mental do condutor; SituagGes de
Transito risco. 3 Nogbes de Primeiros Socorros: Sinalizagdo do local do acidente; Acionamento de

recursos em caso de acidentes; Verificagdo das condi¢Bes gerais da vitima; Cuidados com a
vitima (o que néo fazer). 4 NocOes de Protecdo e Respeito ao Meio Ambiente e de Convivio
Social no Transito: O veiculo como agente poluidor do meio ambiente; Regulamentacdo do
CONAMA sobre poluicdo ambiental causada por veiculos; Emissdo de gases; Emissdo de
particulas (fumaga); Emissdo sonora; Manutencdo preventiva do veiculo para preservacao do
meio ambiente; O individuo, o grupo e a sociedade; Diferencas individuais; Relacionamento
interpessoal; O individuo como cidad&o.
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ANEXO II - DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO

Descricdo Sumaria dos empregos de Guarda Civil Municipal:

A Guarda Civil Municipal, corporacdo uniformizada, destinada a protecdo dos bens, servicos e instalagdes do Municipio, bem
como a realizagdo do patrulhamento preventivo e comunitario, na condicdo de 6rgdo complementar da Seguranga Publica:

a) percorrer a zona ou o distrito que Ihe foi confiado, observando pessoas e estabelecimentos para, se necessario, adotar as
medidas que se fizerem pertinentes, observados os pardmetros estabelecidos pela Constitui¢do Federal, quanto a criacdo e a
atuagdo da Guarda Civil Municipal;

b) atender e operar as ocorréncias dentro de suas atribuigdes;

c) encarregar-se da escrituracdo atinente ao servico, cabendo-lhe manté-la em dia e em ordem, corrigindo as irregularidades
verificadas;

d) manter seus superiores informados de todas as ocorréncias verificadas e/ou de toda documentagdo referente aos servigos sob
sua responsabilidade;

e) zelar pela correcéo e pelo asseio das viaturas e dependéncias do servigo;

f) comparecer em atos publicos onde se fizer necesséario ou por designacdo superior;

g) auxiliar, quando solicitado, no controle e na fiscalizagdo do transito e do trafego;

h) operar equipamentos de radio, sintonizando diversas frequéncias e regulando os instrumentos de totalidade para receber e
transmitir mensagens em linguagem convencional ou codificada;

i) registrar as mensagens recebidas, anotando em formulario préprio para encaminhamento ao Comando ou ao seu superior;

j) dirigir viaturas, acionando os seus equipamentos, conduzindo-as dentro dos limites do Municipio, exceto em casos especificos
determinados por instrucéo superior, sempre observando as regras de transito;

k) auxiliar na atividade policial, desde que devidamente solicitado e autorizado;

1) exercer a guarda e a vigilancia em unidades da Guarda Civil Municipal de Braganga Paulista, objetivando inibir a ocorréncia de
fatos delituosos por terceiros;

m) atuar, emergencialmente, em eventos calamitosos, tomando as medidas que se fizerem pertinentes;

n) exercer o poder de policia, inclusive sancionatdrio, ressalvadas as hipoteses em que, por forca de lei, a atribuicéo seja privativa
de outra categoria funcional, situagdo em que podera auxiliar a fiscalizagdo com a pratica de atos meramente materiais;

0) comparecer a sede da Guarda Civil Municipal, ou ao local de trabalho, 15 (quinze) minutos antes de iniciar 0s servigos para o
qual foi escalado, a fim de receber instrucdes;

p) exercer as demais atribuicdes que lhe forem conferidas;

q) cumprir e fazer cumprir as ordens de superiores hierarquicos;

r) substituir, em caso de impedimento, o Subinspetor, quando designado pelo seu superior;

Descricdo Sumadria ao emprego de Agente da Autoridade de Transito:

Realizar fiscalizacdo e tomar providéncias para que haja fluidez do transito no perimetro municipal. Orientar os motoristas nas
alteragBes no sistema viario. Dirigir os veiculos automotores da fiscalizagdo de transito e comunicar irregularidades. Aplicar

multas aos motoristas infratores, condutores de veiculos automotores ou de tragdo mecénica. Orientar os pedestres quanto a
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utilizacdo de passarelas, passeios e faixas de travessia de ruas, a fim de lhes garantir maior seguranga e evitar acidentes. Executar

quaisquer outras atividades correlatas a sua funcéo.
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ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO

Declaro, para fins de cumprimento ao disposto no edital do Concurso Publico N° 02/2014 da Prefeitura do

Municipio de Braganca Paulista/SP, que examinei o (a) Sr(a).

: portador do RG

, € que possui condigdes fisicas adequadas para desempenhar esforcos fisicos, especificamente

para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica do referido Concurso, bem como encontra-se apto para assumir as
responsabilidades advindos do cargo de Guarda Civil Municipal de Braganca Paulista e que através de exames realizados
demonstrou nao fazer uso de substéncias ilicitas listadas pela ANVISA conforme Portaria n 344, de 12 de maio de 1998, e

posteriores alteracdes.

Nome do Médico:

Endereco: Telefone:

Local e Data: CRM:

Assinatura e carimbo do médico:

Assinatura do candidato:

Local e data:
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ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENTREVISTA DEVOLUTIVA
1) Do Pedido
1)Data de interposicdo: _/ [
2)Data da Avaliagdo Psicologica: _ /_/

3)Nome do Candidato:

4) N° de Inscrigéo:

5)Emprego pretendido:

6)Endereco:

A comissdo organizadora.

Como candidato inscrito para o Concurso Publico 002/2014 para o Cargo de

da Prefeitura do Municipio de Braganc¢a Paulista/SP solicito Entrevista Devolutiva nos moldes do item 5.59.5 e seguintes

do Edital do referido Certame.

Assinatura do Candidato
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A

ANEXO V - DO CRONOGRAMA PREVISTO*

14 de julho de 2014 a 14 de agosto Periodo de Inscricdes
de 2014 Goes.
15 e 16 de julho de 2014 Prazo para solicitacdo de isencdo de taxa no site www.zambini.org.br
Até 18 de julho de 2014 Prazo para protocolo da documentagéo referente a isencéo de taxa.
29 de julho de 2014 Publicacéo de resultado da solicitacdo de isencéo de taxa.

30 e 31 de julho de 2014 Prazo de recurso da lista de resultado da solicitacdo de isencdo de taxa
12 de agosto de 2014 Publicacéo do resultado dos recursos do resultado de solicitacdo de isengéo.

05 de setembro de 2014 Publicacdo da Convocacdo para as Provas Objetiva e Redag&o.

14 de setembro de 2014 Aplicacdo das Provas Objetiva e Redagéo.

15 de setembro de 2014 Divulgacéo do gabarito no site www.zambini.org.br

16 e 17 de setembro de 2014 Prazo para protocolo de recursos.
03 de outubro de 2014 Publicacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetiva e Redagdo
10 de outubro de 2014 Publicacdo da Convocacdo para a Afericdo de Altura e Teste de Aptidao Fisica.
19 de outubro de 2014 Aplicacdo da Afericdo de Altura e do Teste de Aptidao Fisica.
31 de outubro de 2014 PEJt.)Ilcagao do Resultado preliminar da Afericdo de Altura e do Teste de Aptiddo
Fisica
03 e 04 de novembro de 2014 Praz_oﬂparzfx _protocolo de recursos em face da Afericdo de Altura e do Teste de
Aptiddo Fisica.

14 de novembro de 2014 Publicacdo da Convocacdo para Avaliagdo Psicolégica

23 de novembro de 2014 Avaliacdo psicoldgica e inicio das investigacOes sociais
06 de janeiro de 2015 Publicacdo da Classificacdo Preliminar.

07 e 08 de janeiro de 2015 Prazo para recurso em face da Classificacdo Preliminar

20 de janeiro de 2015 Publicacdo da Classificacdo Final.
23 de janeiro de 2015 Homologag¢do do Certame

*Estas datas podem ser alteradas, devendo o candidato acompanhar as publicag@es por meio da Imprensa Oficial do Municipio e

dos sites www.zambini.org.br e www.braganca.sp.gov.br.

REALIZACAO:

< ZAMBINI
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