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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 02/2014
REPUBLICADO EM 17/06/2014

A ABBC - Associac¢ao Brasileira de Beneficéncia Comunitaria torna publico
que fara realizar no Municipio de Braganc¢a Paulista o Processo Seletivo de
vagas para Auxiliar em Saude Bucal, Assistente Social, Dentista, Educador
Fisico, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico
Cardiologista, Médico Clinico Geral, Médico Dermatologista, Médico
Generalista para Estratégia Saude da Familia, Médico Geriatra, Médico
Ginecologista, Médico Infectologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra,
Médico Urologista, Nutricionista, Psicdlogo, Técnico de Enfermagem,
Técnico em Saude Bucal, Terapeuta Ocupacional conforme Tabela | do
presente Edital, a serem contratados sob o Regime Juridico CLT
(Consolidacao das Leis do Trabalho) e, portanto, ndo caberd direito a
estabilidade. Serao lotados nas Unidades de Saude da Familia e Unidades
Basicas de Saude, conforme cronograma de implantacdo aprovado pelo
Gestor local. Realiza-se em cumprimento ao Contrato de Gestao,
decorrente do Chamamento n2 05/2013, referente (objeto), firmado entre
a ABBC e o Municipio de Braganca Paulista, por intermédio da Secretaria
Municipal da Saude.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrucdes
Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste edital.

1.1. O Processo Seletivo destina-se para o numero de vagas abertas
(conforme Tabela I) e que vierem a surgir dentro do prazo de validade do
Processo, prevendo desta forma o cadastro reserva.

1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano,
contados a partir da data da homologacao do resultado final, podendo, a
critério da ABBC, ser prorrogado uma vez por igual periodo ou revogado,
caso nao haja renovagao do Contrato de Gestao firmado entre a ABBC e a
Prefeitura da Estancia de Bragancga Paulista/SP.
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1.3.
deficiéncia, a

carga

horaria

semanal,

(0N

vencimentos e

requisitos/escolaridade exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

TABELA | — Quadro de Vagas

FUNCAO

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

ASSISTENTE SOCIAL

DENTISTA

EDUCADOR FiSICO

ENFERMEIRO

FARMACEUTICO

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

MEDICO CARDIOLOGISTA

MEDICO CLiNICO GERAL

MEDICO DERMATOLOGISTA

VAGAS

2+CR

2+CR

2+CR

2+CR

2+CR

2+CR

2+CR

2+CR

2+CR

2+CR

1+CR

JORNADA
SEMANAL

44 HORAS

30 HORAS

44 HORAS

44 HORAS

44 HORAS

44 HORAS

30 HORAS

30 HORAS

20 HORAS

20 HORAS

20 HORAS

SALARIO
BRUTO

RS 900,00

RS 2.400,00

RS 4.050,00

RS 2.400,00

RS 3.700,00

RS 3.600,00

RS 2.400,00

RS 1.500,00

RS 3.037,50

RS 3.037,50

RS 3.037,50

AREA DE
TRABALHO

ESF

NASF

ESF

NASF

ESF

FARMACI
A

NASF

NASF

NASF

UBS

NASF

PRE-REQUISITOS

Ensino Médio
Completo, Formagdo
Técnica e Registro no

conselho de classe
Superior Completo e
Registro no conselho de
classe
Superior Completo e
Registro no conselho de
classe
Superior Completo e
Registro no conselho de
classe
Superior Completo e
Registro no conselho de
classe
Superior Completo e
Registro no conselho de
classe
Superior Completo e
Registro no conselho de
classe
Superior Completo e
Registro no conselho de
classe
Superior Completo e
Inscricdo no CRM com
registro da
especialidade médica
pertinente
Superior Completo e
Inscricdo no CRM com
registro da
especialidade médica
pertinente
Superior Completo e
Inscricdo no CRM com
registro da
especialidade médica

Os cargos, as vagas, inclusive as reservadas para pessoas com

(0N

TAXA DE
INSCRICAO

RS 48,00

RS 78,00

RS 78,00

RS 78,00

RS 78,00

RS 78,00

RS 78,00

RS 78,00

RS 78,00

RS 78,00

RS 78,00
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pertinente

JORNADA

SEMANAL SALARIO AREA DE

FUNCAO VAGAS BRUTO TRABALHO PRE-REQUISITOS

TAXA DE
INSCRICAO

Superior Completo e
Inscricdo no CRM com
MEDICO GENERALISTA 2+CR 40HORAS RS 8.100,00 ESF registro da RS 78,00
especialidade médica
pertinente
Superior Completo e
Inscricdo no CRM com
MEDICO GERIATRA 1+CR 20 HORAS RS 3.037,50 NASF registro da RS 78,00
especialidade médica
pertinente
Superior Completo e
Inscricdo no CRM com
MEDICO GINECOLOGISTA 2+CR 20HORAS RS 3.037,50 UBS/NASF registro da RS 78,00
especialidade médica
pertinente
Superior Completo e
Inscricdo no CRM com
MEDICO INFECTOLOGISTA 1+CR 20 HORAS RS 3.037,50 NASF registro da RS 78,00
especialidade médica
pertinente
Superior Completo e
Inscricdo no CRM com
MEDICO PEDIATRA 2+CR 20 HORAS R$3.037,50 UBS/NASF registro da RS 78,00
especialidade médica
pertinente
Superior Completo e
Inscricdo no CRM com
MEDICO PSIQUIATRA 2+CR 20HORAS RS 3.037,50 NASF registro da RS 78,00
especialidade médica
pertinente
Superior Completo e
Inscricdo no CRM com
MEDICO UROLOGISTA 1+CR 20 HORAS RS 3.037,50 NASF registro da RS 78,00
especialidade médica
pertinente
Superior Completo e
NUTRICIONISTA 2+CR 40HORAS RS 2.130,00 NASF Registro no conselho de RS 78,00
classe
Superior Completo e
PSICOLOGO 2+CR 20HORAS RS 1.800,00 NASF Registro no conselho de RS 78,00
classe
Formacdo Técnica e
TECNICO DE ENFERMAGEM 2+CR 44 HORAS R$1.464,40 ESF/UBS Registro no conselho de RS 62,00
classe
Ensino Médio Formagao
TECNICO EM SAUDE BUCAL  2+CR 44 HORAS RS 1.400,00 NASF Técnica e Registro no RS 62,00
conselho de classe
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Superior Completo e
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2+CR 30 HORAS RS 2.050,00 NASF Registro no conselho de RS 78,00
classe

1.4. O candidato aprovado e contratado devera prestar servicos com
carga hordria conforme especificado na Tabela I, no periodo de 22 a
sabado, em hordrios definidos pela ABBC, visando atender as
necessidades das Unidades de Saude da Atencao Basica do Municipio de
Braganca Paulista e aos critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal
de Saude do municipio de Braganca Paulista/SP.

1.5. Os candidatos classificados dentro do limite do niumero de vagas
disponiveis serao destinados, em ordem de classificacdo, para os locais
gue estiverem disponiveis no momento da contratacao, visando atender
as necessidades do Servico de Saude do Municipio de Braganga Paulista.
Desta forma, caso o candidato ndo tenha interesse na vaga/local, nos dias
e periodos disponiveis, poderd optar por continuar na lista de espera
ocupando posicao no final da classificacao geral.

1.6. Além do vencimento mensal descrito para o cargo, serdao oferecidos
beneficios previstos em Lei/Convencdo Coletiva de cada cargo. O
empregado firmara contrato de experiéncia por 45 dias, durante os quais
sera avaliado, conforme artigo Unico 445 da CLT, podendo prorrogar esse
periodo por mais 45 dias. Decorrido o periodo de experiéncia, podera
haver a dispensa do empregado ou a continuidade do contrato, conforme
o resultado da avaliagao.

Das Inscrigoes

2.1. As inscrigoes serao realizadas no periodo das 10 horas de 18 de
Junho de 2014 as 22 horas de 27 de Junho de 2014.

2.2. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita
aceitacao das normas e condi¢cOes estabelecidas neste Edital, das quais
nao poderao ser alegadas qualquer espécie de desconhecimento.
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2.3. O candidato serd responsdavel por qualquer erro e omissao, bem
como pelas informacdes prestadas na ficha de inscricao. O candidato que
nao satisfizer a todas as condicdes estabelecidas neste Edital ndo sera
admitido.

2.4. O candidato que prestar qualquer declaracao falsa, inexata ou, ainda,
gue nado atenda a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital, tera sua
inscricao cancelada e, em consequéncia, serdao anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e etapas, e que o fato
seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscricao, o candidato devera indicar sua op¢ao de cargo,
observado na Tabela | deste Edital.

2.6. O candidato devera optar por apenas uma funcao correspondente na
Tabela I.

2.7. Antes de efetivar sua inscricao, o candidato devera certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos neste Edital.

2.8. Efetivada a inscricdao, ndo sera permitida alteracao das informacdes
apontadas na ficha de inscrigao.

2.9. Parainscrever-se, o candidato devera no periodo de inscricao:

2.9.1. Acessar o site www.zambini.org.br e localizar o “link” correlato ao
Processo Seletivo;

2.9.2. Ler na integra o Edital no site www.abbcbeneficencia.org.br e
www.zambini.org.br e preencher corretamente a ficha de inscricio nos
moldes previstos neste Edital;

2.9.3. Imprimir a confirma¢ao de sua inscricdo, bem como, o boleto
bancario; e

2.9.4. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo.
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2.9.5. O pagamento do respectivo boleto podera ser realizado por meio de
Internet Banking, em qualquer agéncia bancaria ou caixa eletrénico com
cartao de débito, exclusivamente, até a data de seu vencimento.

2.9.6. O Pagamento do boleto bancirio NAO poderd ser efetuado em
Casas Lotéricas, Correios, Supermercados, Farmacias, realizado via
depdsito em caixa eletronico, transferéncia eletronica, DOC, ordem de
pagamento, fac-simile, depdsito em conta corrente, agendamento
eletronico, cheque ou por qualquer outro meio que nao especificado
neste edital.

2.9.7. As importancias recolhidas no ato da inscricdo, a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, em hipdtese alguma,
serdao devolvidas aos candidatos, seja qual for o motivo alegado, nao
cabendo ainda nenhum tipo de recurso em relagao a mesma.

2.9.8. O pagamento da taxa de inscricao pelo candidato implica em
aceitacdo das condi¢des exigidas para concorrer ao cargo pretendido e
submissao as normas expressas neste Edital.

2.9.9. Efetuada a inscricao, ndo sera permitida alteracdao ou troca do
cargo apontado na ficha de inscricao, bem como nao havera, em hipétese
alguma, devolucao da taxa recolhida.

2.9.10. As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdao de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo aos executores o direito de
excluir deste Concurso aquele que preenché-la com dados incorretos ou
incompletos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda
que o fato seja constatado posteriormente, sob pena de praticar o crime
previsto no artigo 299, do Cddigo Penal, além da responsabilidade civil
pelos eventuais prejuizos causados a ABBC e ao INSTITUTO ZAMBINI;

2.9.11. Verificada a auséncia de informagdes e ou dados incompletos em
qualquer campo da ficha de inscricdo, o candidato tera sua inscrigcao
indeferida, mesmo que, verificado o pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.9.12. A inscricdo nao podera ser feita via postal, fax, correio eletrénico
ou, ainda, fora do prazo.
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2.9.13. Apds o término das inscricdes o candidato devera conferir no site
www.zambini.org.br se sua inscricdao foi validada e se os seus dados estao

corretos. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato através
do telefone (11) 2367-6689 ou pelo e-mail atendimento@zambini.org.br

2.9.14. Nao havera isencao, total ou parcial, do valor da taxa de inscricao.

2.9.15. A convoca¢ao dos candidatos para prova objetiva, indicando
hordario e local de provas poderd ser verificada nos sites
www.zambini.org.br e seu aviso serd publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de Braganca Paulista.

2.9.16. O INSTITUTO ZAMBINI enviard Comunicados Informativos via e-
mail aos candidatos, de acordo com o endereco eletronico informado na
ficha de inscricao, nao isentando, contudo, a responsabilidade de cada
participante do certame de acompanhar os avisos e publicagdes,
conforme disposto no item anterior.

Das Pessoas Portadoras De Deficiéncia

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de se inscrever
neste Processo Seletivo, desde que os cargos pretendidos sejam
compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Artigo
37, inciso VIII, da Constituicao Federal, Lei 7853 de 1989, regulamentada
pelo Decreto Federal n? 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n? 5.296, de 02/12/2004.

3.2. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas
categorias especificadas no Decreto Federal n? 3.298 de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n2 5.296 de 02/12/2004.

3.3. Na&o serdo considerados como pessoa com deficiéncia os disturbios
de acuidade visual e/ou auditiva passivel de corregao.

3.4. As vagas definidas na Tabela |, que nao forem providas por falta de
candidatos por reprovacdo no Processo Seletivo ou por ndo
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enguadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatdria.

3.5. Aos candidatos com deficiéncia, serdao resguardadas as condi¢des
especiais previstas no Decreto Federal 3.298 de 20/12/1999,
particularmente em seu Art. 41, participardao do Processo Seletivo, em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliacdao e aos critérios de aprovac¢ao, ao horario
e local de aplicagdao das provas, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

3.6. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar,
na ficha de inscricdao, o tipo de deficiéncia que apresenta, observado o
disposto no artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/99 e suas
alteracOes, e, até o término das _inscricbes, deverd encaminhar
documentacdo por SEDEX ao Instituto Zambini, na Av. Fagundes Filho, 141
- c.j. 43 - Edificio Denver - 4° andar - S3o Judas, CEP 04304 - 000 - Sao
Paulo/SP, indicando no envelope "REF: Pessoa com Deficiéncia — Processo
Seletivo ABBC N° 001/2014", os seguintes documentos:

a) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca - CID, bem como a causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsao de adaptacao da sua prova;

b) requerimento com a qualificagdo completa do candidato, bem como
a especificacdo do Processo Seletivo para o qual esta inscrito, e, se
for o caso, a solicitacao de prova especial em braile ou ampliada, ou
demais condicdes especiais para a realizacao da prova.

3.7. Os candidatos que nao atenderem, dentro do prazo do periodo das
inscricdes, aos dispositivos mencionados no item 3.6 n3ao serao
considerados como pessoas com deficiéncia e ndao terao a prova especial
preparada, seja qual for o motivo alegado.

3.7.1. Para efeito do prazo estipulado no item 3.6.. Capitulo serd
considerada a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos - ECT.
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3.7.2. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos
estipulados neste Capitulo ndao serao conhecidos.

3.8. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se
aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados em lista a
parte e também na lista geral de classificacao.

3.9. Os candidatos com deficiéncia que nao realizarem a inscricao
conforme as instrugdes constantes deste Item ndao serao considerados
como tal.

3.10. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo nao se constate, devendo
constar apenas da lista de classificacao geral de aprovados.

3.11. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados
nas etapas do Processo Seletivo serdao convocados pela ABBC, para pericia
médica, com a finalidade de avaliacdo quanto a configuracdo da
deficiéncia e a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a
deficiéncia declarada.

3.12. Sera excluido da Lista Especial (pessoa com deficiéncia), o
candidato que nao tiver configurada a deficiéncia declarada (“declarado”
como nao apresentando deficiéncia pelo 6rgao de saude encarregado da
realizacao da pericia), passando a figurar somente na Lista Geral, e sera
excluido do Processo Seletivo o candidato que tiver deficiéncia
considerada incompativel com as atribui¢des do cargo.

Das Provas Objetivas
4.1. A Prova Objetiva sera composta conforme tabela abaixo:

Conhecimentos - Lingua Raciocinio N° de
EMPREGO . Legislagao . ~ Prova
Especificos Portuguesa Logico Questoes Objetiva
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 10 0 10 10 30 40
ASSISTENTE SOCIAL 10 0 10 10 30 40
DENTISTA 10 10 10 0 30 40
EDUCADOR FISICO 10 0 10 10 30 40
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Coppednertos loglaios | Lnaw | fadio N Thoa
Objetiva
ENFERMEIRO 10 0 10 10 30 40
FARMACEUTICO 10 0 10 10 30 40
FISIOTERAPEUTA 10 0 10 10 30 40
FONOAUDIOLOGO 10 0 10 10 30 40
MEDICO CARDIOLOGISTA 10 10 0 0 20 30
MEDICO CLINICO GERAL 10 10 0 0 20 30
MEDICO DERMATOLOGISTA 10 10 0 0 20 30
MEDICO GENERALISTA 10 10 0 0 20 30
MEDICO GERIATRA 10 10 0 0 20 30
MEDICO GINECOLOGISTA 10 10 0 0 20 30
MEDICO INFECTOLOGISTA 10 10 0 0 20 30
MEDICO PEDIATRA 10 10 0 0 20 30
MEDICO PSIQUIATRA 10 10 0 0 20 30
MEDICO UROLOGISTA 10 10 0 0 20 30
NUTRICIONISTA 10 0 10 10 30 40
PSICOLOGO 10 10 10 0 30 40
TECNICO DE ENFERMAGEM 10 10 10 30 40
TECNICO EM SAUDE BUCAL 10 10 10 30 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 10 10 10 30 40

4.2. As Provas Objetivas de multipla escolha, com quatro alternativas
cada, e terdao uma Unica resposta correta, e versardao sobre os conteldos
programaticos contidos no ANEXO I.

4.3. A prova objetiva sera composta de testes de multipla escolha com 4
(quatro) alternativas cada (apresentadas no formato “a”, “b”, “c” e “d”).

4.4. As Questoes de Lingua Portuguesa terao peso 1 (um), as Questdes de
Matematica terdo peso 1 (um) e as questdes de Conhecimentos
Especificos terdao peso 2 (dois).

4.5. As provas serao realizadas conforme Nivel de Escolaridade.
4.6. Todas as provas objetivas serao realizadas em etapa Unica e terao

duracdo de 3 (trés) horas, incluindo o tempo para preenchimento da folha
definitiva de respostas.
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| Da Convocacgao para as Provas Objetivas

5.1. As provas objetivas estdao previstas para o dia 20 de Julho de 2014,
sendo aplicadas no municipio de Braganca Paulista, em localidades a
serem divulgadas oportunamente, podendo ser alterada por critério da
ABBC.

5.2. O candidato devera consultar os locais para a realizacdao da prova
objetiva a partir do dia 11 de Julho de 2014, através do site
www.abbcbeneficencia.org.br e www.zambini.org.br — no item Processos
Seletivos — ABBC — Convocagao para as provas.

5.3. Deverd o candidato acompanhar pelo Edital de Convocacao, para a
realizacdo da Prova Objetiva, através do site da ABBC.

5.4. O candidato realizara sua prova exclusivamente no dia, hora e local
divulgado no edital de convocag¢ao. Qualquer erro do candidato sobre tais
informagdes ndo sera aceita como justificativa de auséncia, ocasionando a
sua exclusdo imediata do processo seletivo.

5.6. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de
identidade, sexo e data de nascimento, deverao ser corrigidos somente no
dia das respectivas provas, com o fiscal de sala.

5.7. O candidato que nao solicitar a correcdao dos dados devera arcar
exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.8. O candidato que, por qualquer que seja o motivo, nao tiver seu nome
constando no Edital de Convocagcao, mas que apresente o respectivo
comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
podera participar do Processo Seletivo, devendo preencher e assinar, no
dia da prova, formulario especifico.

5.9. A inclusao de que trata o item 5.8 sera realizada de forma
condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a regularidade da
referida inscrigao.
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5.10. Constatada a irregularidade da inscricdao, a inclusao do candidato
sera automaticamente cancelada, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.11. O candidato deverd comparecer ao local designado 30 (trinta)
minutos antes do hordrio estabelecido para abertura dos portdes, munido
de documento de identificacao, caneta esferografica azul ou preta, lapis
preto nimero 2 (dois) e borracha macia.

5.11.1. Serd admitido na sala de prova somente o candidato que estiver
munido de Cédula de ldentidade expedida pela Secretaria de Seguranca
Publica ou, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou, Carteira Nacional
de Habilitagio com fotografia ou ainda Carteira expedida por Orgdos ou
Conselho de Classe - observando-se o prazo de validade, na forma da lei.

5.11.2. Serd exigida a apresentacdo do documento ORIGINAL, ndo sendo
aceitas coépias, ainda que autenticadas, Boletins de Ocorréncias ou
quaisquer outros documentos diferentes dos estipulados no item 5.11.1.

5.11.3. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de modo a
permitir, com clareza, a identificacao do candidato.

5.12. O candidato devera assinalar suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta, responsabilizando-se por
guaisquer rasuras que provocar. Sera fornecida apenas uma folha de
respostas personalizada para cada candidato, ndao havendo substituicao
em caso de rasura ou anotacao inadequada.

5.13. Depois de identificado e alocado em sala de prova, o candidato nao
podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguardar o horario de inicio da prova.

5.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o
acompanhamento de um fiscal.

5.15. E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma,
mesmo que possua o respectivo porte.
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5.16. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

5.17. No dia da realizacdao das provas, nao sera permitido ao candidato
consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar no local de
exame armas ou aparelhos eletrénicos, boné, gorro, chapéu e 6culos de
sol. O descumprimento desta instru¢cao implicara na eliminagcdao do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

5.18. A ABBC e o Instituto Zambini recomendam que o candidato porte
somente 0 necessario no dia de realizagao das provas.

5.19. A ABBC e o Instituto Zambini ndo se responsabilizam por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacdo das provas.

5.20. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a
realizacdo da prova, for surpreendido comunicando-se com outro
candidato, terceiros, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagao.

5.21. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas devera levar um acompanhante, maior de idade,
gue ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da criangca. A candidata nesta condicdo que ndo levar
acompanhante nao realizara as provas.

5.22. A solicitacao de condi¢cOes especiais sera atendida obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.23. N3o serd admitida troca de cargo ou de local de realizagao das
provas.

5.24. Excetuada a situacdo prevista no item 5.21 deste ltem, nao sera
permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias
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do local de realizagao de qualquer prova, podendo ocasionar inclusive a
nao participacao do candidato no Processo Seletivo.

5.25. No ato da realizagdao da prova, o candidato recebera a Folha de
Respostas e o Caderno de Questdes. O candidato ndao podera retirar-se da
sala de prova levando qualquer um desses materiais, sem autorizacao e
acompanhamento do fiscal.

5.26. Para a realiza¢ao das provas objetivas, o candidato lera as questdes
no Caderno de Questdes e marcard suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o
unico documento valido para corregao.

5.27. Nao serdao computadas questdes nao respondidas, nem questdes
gue contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legivel.

5.28. Nao havera substituicdo de folha de Respostas por erro do
candidato, em hipdtese alguma.

5.29. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal as Folhas de
Respostas e o Caderno de Questdes cedido para a execugao da prova.

5.30. As Provas Objetivas terao duracao de 3 horas.

5.31. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdao da prova
depois de transcorridos 30 minutos do seu inicio.

5.32. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-
determinados;

b) Nao apresentar o documento de identificacdo conforme exigido em
Edital.

c) Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;
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d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou
antes, do tempo minimo de permanéncia 1 hora e 30 minutos do inicio da
Prova;

e) For surpreendido em comunicagdao com outro candidato, terceiros, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que
estiver sendo realizada, ou utilizando-se de qualquer material eletronico
ou de consulta.

f) For surpreendido usando boné, gorro, chapéu, dculos de sol ou fazendo
uso de telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, gravador,
notebook e/ou equipamento similar;

g) Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) Nao devolver o Cartdao Respostas.

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com
descortesia em relacdao a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

j) Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios
permitidos;

k) Ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou
Caderno de Questoes;

I) Ndo cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes de provas e
na Folha de Respostas;

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagcao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo
Seletivo;

n) Nao permitir a coleta de sua assinatura;

o) Descumprir as normas e os regulamentos da ABBC durante a realizacao
das provas;

p) Nao seguir as normas deste Edital.

5.33. No dia da realiza¢ao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios
de avalia¢do/classificacao.

5.34. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual,
ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos,
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suas provas serao anuladas e ele serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

5.35. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto
para a aplicacao das provas em razao de afastamento do candidato da sala
de provas.

5.36. O Gabarito da Prova Objetiva e o Caderno de Questdes serao
divulgados no enderego eletronico www.zambini.org.br, em até 48 horas
apos a aplicacdo da mesma.

Do Julgamento das Provas Objetivas

6.1. A nota da prova objetiva serd calculada conforme a somatéria simples
dos acertos efetuados pelo candidato.

6.2. A prova objetiva possui o valor maximo de 30 (trinta) pontos aos
cargos de médicos e para os demais cargos tera a pontuacgao total de 40
(quarenta) pontos.

6.3. Serdo considerados habilitados na prova objetiva (multipla escolha) os
candidatos que obtiverem nota igual ou maior a 50% da pontuagao da
prova.

Da Entrevista e Pontuagao por Titulos

7.2. Os candidatos habilitados na prova objetiva deverdao acessar o site
www.zambini.org.br e localizar o local, data e hordrio para a realizacao
das entrevistas.

7.3. O Processo de Entrevista terd carater classificatério e sera pontuado
de O (zero) a 10 (dez).

7.4. Serdo considerados Titulos somente os constantes na Tabela Il,
limitada a pontuacdo total da Prova de Titulos ao valor maximo de 10
(dez) pontos.

7.4.1. Na somatoria dos Titulos de cada candidato, os pontos excedentes
serdao desprezados.
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7.5. Serdao da comprovacao da escolaridade minima exigida no momento
da contratacdo, serao considerados certificados e declaragdes que
comprovem as seguintes situacdes com a respectiva pontuacdo a ser
atribuida:

TABELA I

Certificado
Comprovacdao de experiéncia de
atuacdo em Saude Publica

Comprovacdao de experiéncia de
atuacao na drea de formacao em Saude
Publica

Comprovacdao de experiéncia de
atuacao em unidade de saude publica
na darea de formacao e em servico
equivalente.

Comprovacdao de experiéncia de
atuacao na rede de Saude Publica de
Braganca Paulista

Comprovacdo de experiéncia de
atuacao na rede de Saude Publica de
Braganca Paulista na area de formacao

Da Classificagao

Periodo
Até 1ano
De 1a3anos
Mais de 3 anos
Até 1ano
De 1a3anos
Mais de 3 anos
Até 1ano
De 1la3anos
Mais de 3 anos

Até 1ano
Dela3anos
Mais de 3 anos
Ate 1 ano

De 1la3anos
Mais de 3 anos

Pontos

1

o uhs, b WOWNWDN

O 00 00 N O

8.1. A Nota Final do candidato sera composta pela soma dos pontos da
Prova Objetiva, acrescidos dos pontos obtidos no Processo de Entrevista

mais os pontos correspondentes aos certificados previstos na TABELA II.

8.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota
Final. Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentam

em igualdade da pontuacao, sera aplicado o critério abaixo:
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a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003), com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos;

b) Obtiver maior numero de acertos na prova de conhecimentos
especificos;

c) Obtiver maior nota na prova de Portugués ou Legislacdao (caso dos
cargos dentista, médicos e psicdlogo);

d) Tiver mais Idade.

8.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagao, uma Geral com a relagao
de todos os candidatos, inclusive as pessoas com deficiéncia, e uma
Especial com a relacdao apenas das pessoas com deficiéncia.

8.4. A lista de Classificagdao Preliminar sera divulgada no site da ABBC
www.abbcbeneficencia.org.br e www.zambini.org.br, e caberda recurso
nos termos do Item 09, deste Edital.

8.5. A lista de Classificacao Final sera divulgada apds avaliacdao dos
eventuais recursos interpostos, e sera disponibilizada no site da ABBC.

8.6. A classificacdo do presente Processo Seletivo nao gera aos candidatos
direito a contratacdo para o empego, cabendo a ABBC o direito de
contratar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario,
nao havendo obrigatoriedade de contratacdao de todos os candidatos
aprovados, respeitada sempre a ordem de classificacdo no Processo
Seletivo.

Dos Recursos
9.1. Sera admitido recurso quanto ao gabarito da Prova Objetiva.

9.2. O prazo para interposicao dos recursos sera de 1 (um) dia, contados
da data de divulgacao, ou do fato que lhe deu origem, devendo, para
tanto, o candidato manifestar sua intencdao através do site
www.zambini.org.br — Processos Seletivos — ABBC — Recursos.

9.3. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado com
citagao da bibliografia.

AN ABBC - Associagdio Brasileira de Beneficéncia Comunitdria
D Av. Salvador Markowicz, 135 - 3° andar - sl. 310,
y e 98 Broganca Paulista - SP / Fone: (11) 2277-1814

19


http://www.abbcbeneficencia.org.br/
http://www.zambini.org.br/
http://www.zambini.org.br/

9.4. Os recursos interpostos fora do respectivo prazo nao serao aceitos,
sendo considerada, para tanto, a data da postagem.

9.5. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos
eventos aprazados nao serao apreciados.

9.6. A interposicdao dos recursos nao obsta o regular andamento do
cronograma do Processo Seletivo.

9.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correio, fac-simile, telex,
telegrama, email ou outro meio que nao seja o estabelecido neste Item.

9.8. A decisao dos recursos deferidos sera publicada no site
www.abbcbeneficencia.org.br e www.zambini.org.br, procedendo-se,
caso necessario, a reclassificacdao dos candidatos e divulgacdo de nova lista
de aprovados.

9.9. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado
o resultado final do Processo Seletivo, com as altera¢cdes ocorridas em
face do disposto no item 9.8.

9.10. O ponto correspondente a anulacdao de questao da Prova Objetiva,
em razao do julgamento de recurso sera atribuido a todos os candidatos.

9.11. Na&o serao apreciados os Recursos que forem apresentados:
a) Em desacordo com as especificagcdes contidas neste capitulo;

b) Fora do prazo estabelecido;

c) Sem fundamentacao légica e consistente;

d) Com argumentacao idéntica a outros recursos;

e) Contra terceiros;

f) Cujo teor desrespeite a banca examinadora.

9.12. Em hipdtese alguma serd aceita vista de prova, revisao de recurso,
recurso do recurso, ou recurso de gabarito final definitivo.
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9.13. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdao pela qual ndao caberdao recursos
adicionais.

Da Contratacao

10.1. A contratacdao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem
de classificacdao dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
ABBC.

10.2. O candidato que ndo tiver interesse em assumir a vaga/local
disponivel, podera ao final da classificacao geral optar ainda em continuar
na lista de espera.

10.3. A aprovacado no Processo Seletivo nao gera direito a contratacao,
mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacao final.

10.4. A convocacgao para contratacdo sera realizada através do site da
ABBC.

10.4.1. O candidato que nao comparecer na data aprazada para a
realizacdo do processo admissional (exame admissional e entrega de
documentos) estard eliminado do Processo Seletivo.

10.5. Os candidatos no ato da contratacao, conforme item 10.4, deverao
apresentar os seguintes requisitos:

10.5.1. Ter nacionalidade brasileira na forma da Lei;

10.5.2. Teridade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

10.5.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;
10.5.4. Ser eleitor, estar quite com a Justica Eleitoral,;

10.5.5. Possuir os requisitos/escolaridade exigidos para o cargo conforme
especificado na Tabela |;

10.5.6. Comprovar a regularidade com o érgao de classe competente;
10.5.7. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia
incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em avaliacao
realizada por profissional médico definido pela ABBC.
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10.6. Os candidatos no ato da contratacdao deverao apresentar os
seguintes documentos ORIGINAIS para contratacao:

10.6.1. Carteira de Trabalho;
10.6.2. 02 fotos 3x4 coloridas, recentes e iguais;

10.6.3. Certidao de Antecedentes Criminais. Enquanto nao sair a Certidao
original apresentar o protocolo;

10.6.4. Cédula do Registro do Conselho Regional ou Federal, quando for o
caso.

10.7. Os candidatos no ato do processo admissional deverdao apresentar
COPIA simples (frente e verso legivel) dos seguintes documentos:

10.7.1. RG, CPF, PIS / PASEP, Titulo de Eleitor e comprovante de ultima
votacdo (Favor colocar essas cdpias na mesma folha), e PIS (CASO NAO
POSSUA O CARTAO, RETIRAR O EXTRATO DE FGTS NA CAIXA ECONOMICA
FEDERAL);

10.7.2. DIPLOMA ou Certificado do Curso;

10.7.3. Certificado de Reservista;

10.7.4. Certiddo de Nascimento / Casamento ou Averbacdo de Desquite;
10.7.5. Certidao de Nascimento de filhos menores de 21 anos;

10.7.6. 2 copias da Carteira de Vacinacao Pessoal (REGULARIZADA);
10.7.7. Carteira de Vacinagao de filhos até 14 anos (Apresentar carteira
atualizada conforme calendario oficial do Ministério da Saude. As vacinas
obrigatdrias e seus respectivos atestados sdao gratuitos na rede publica dos

servicos de saude);

10.7.8. Comprovante de matricula Escolar de filhos de até 14 anos;
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10.7.9. Comprovante de Pagamento da Anuidade do Conselho (ano
vigente) ou Declara¢do de Quitac¢ao;

10.7.10. Comprovante de Pagamento da Contribuicdo Sindical (Apresentar
copia da Guia de Recolhimento do ano vigente, ou cépia da CTPS
atualizada ou cépia do holerite do més de Margo/2014);

10.7.11. 02 copias de Comprovantes de Residéncia Nominal e com CEP
(preferencialmente telefone ou energia);

10.7.12. 02 cdépias da CTPS (frente e verso, contratos de trabalho e
contribuicdo sindical);

10.7.13. Para Carteira sem baixa, apresentar uma cdpia da rescisao;

10.7.14. Se amasiado(a), documento que comprove o(a) companheiro(a)
como dependente e copia dos documentos do mesmo.

10.8. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados
deverdo apresentar a documentacao conforme subitem anterior. Somente
apos a conferéncia de toda a documentacdo sera submetido a exame
médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das
tarefas pertinentes a op¢ao a que concorrem.

10.8.1. Para realizagdao do exame médico admissional ndao é necessario
estar em jejum.

10.9. As decisbes da avaliacgdo médica da ABBC s3o de carater
eliminatério para efeito de contratacdao, serao soberanas e delas nao
cabera qualquer recurso.

Das Disposi¢oes Finais
11.1. Serao publicados no site www.zambini.org.br e
www.abbcbeneficencia.org.br os editais na integra.
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11.2. Todas as convocac0es, avisos e resultados serdao disponibilizados
no site da ABBC www.abbcbeneficencia.org.br e www.zambini.org.br

11.3. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificacdo no Processo Seletivo, valendo para esse
fim, a homologacao do Processo Seletivo.

11.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratacdo, acarretardao a nulidade da contratacao e
desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.5. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracdes,
atualizacOes ou acréscimos até a data da convocacao dos candidatos para
a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado no site préprio (www.abbcbeneficencia.org.br).

11.7. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto Zambini e ABBC,
no que se refere a realizacao deste Processo Seletivo.

Braganca Paulista, 04 de Junho de 2014.
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ANEXO |
Conteudo Programatico

1.2. Lingua Portuguesa (exceto para os cargos de Médicos): Interpretacdo de texto.
Acentuacdo grafica. Crase. Pontuacdo. Ortografia. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocacao.
Termos integrantes da oracdo: objeto direto e indireto, agente da passiva e
complemento nominal. Significagdo das palavras: sindnimos, antdénimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Emprego de tempos e modos verbais. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprimem as relagGes entre as
oracdes).

1.3. Raciocinio Ldgico (exceto para os cargos de Dentista, Médicos e Psicélogos):
Operagdes com numeros racionais, decimais e reais. Grandezas (comprimento, massa,
tempo, drea e capacidade) e respectivas unidades de medida. Razdo e Proporgao:
porcentagem, grandezas diretamente e inversamente proporcionais (regra de trés
simples). Nogbes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte,
um terg¢o ou terga parte. Sistema Monetdrio Nacional — Real. Perimetro e area de
guadrado e retdngulo. Juros simples e compostos. Equacdo de 12 grau. Progressdes
aritméticas e geométricas. Resolucdo de situacGes-problema. Conceitos basicos de
geometria. Andlise combinatoria.

1.4. Legislagdo do SUS e Programa Saude da Familia (somente para os cargos de
Dentista, Médicos e Psicologos): Politicas de Saude: Politicas de Saude no Brasil.
Sistema Unico de Saude (SUS) e municipaliza¢des. Constituicdo Federal de 1988: Sec3o
Il da Seguridade Social, Titulo VIIl da Ordem Social, Lei Organica de Saude N2 8080/90 e
suas posteriores alteracdes. Evolucao histdrica da organizacdo do sistema de saldde no
Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Satde — seus principios, suas diretrizes e seu
arcabouco legal; As normas operacionais do SUS; A questdo do controle social; O
paradigma da promocado da saude; A estratégia de saude da familia — sua evolucao,
seus principios e sua aplicagdo. Municipalizacdo da Saude. Situacdo da Saude no Brasil.
Cédigo de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos bdsicos dos julgamentos
disciplinares dos Conselhos Regionais; Crimes contra a saude publica — Artigos 267 a
285 do Cdodigo Penal Brasileiro. www.saude.gov.br Portal do Ministério da Saude. LEI
No 5.991, DE 17 DE DEZEMBRO DE 1973 DispGe sobre o Controle Sanitario do
Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos, e da outras
Providéncias.Portaria N2 044 de 03 de janeiro de 2002 — Define as atribuicbes do
Agente Comunitario de Saude — ACS — na prevencdo e no controle da malaria e da
dengue.LEI N2 11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006 (Regulamenta o § 52 do art. 198 da
Constituicdo, dispde sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo pardgrafo
Unico do art. 22 da Emenda Constitucional no 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da
outras providéncias).Portaria N2 979 de 24 de maio de 2004 — Atualizar, na forma do
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http://www.saude.gov.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L5991.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L5991.htm
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/legislacao/portaria044_03_01_02.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11350.htm#art21
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/legislacao/portaria979_24_05_04.pdf

Anexo desta Portaria, os valores do Piso da Atencdo Basica (PAB) e do Piso da Atencdo
Basica Ampliado (PAB-A), utilizando a estimativa da populacdo para Estados e
Municipios relativa ao ano de 2003. Portaria N2 1.433 de 14 de julho de 2004 -
Redefine critérios de avaliacdo para habilitacdo de municipios em Gestdo Plena da
Atencdo Basica Ampliada — GPAB-A e em Gestdo Plena do Sistema Municipal, e da
outras providéncias. Portaria N2 1.572 de 29 de julho de 2004 — Estabelece o
pagamento de préteses dentdrias totais em Laboratdrios Regionais de Prdteses
Dentarias — LRPD. Portaria N2 2.513 de 23 de novembro de 2004 — Atualiza o valor do
incentivo adicional aos Agentes Comunitdrios de Saude, integrantes do Programa
Agentes Comunitarios de Saude ou do Programa Saude da Familia.Portaria N2 021 de
05 de janeiro de 2005 — Estabelece os mecanismos e as responsabilidades para o
financiamento da Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Bdsica e da outras providéncias.
Portaria N2 543 de 08 de abril de 2005 — Autoriza repasse do Fundo Nacional de Saude
para os Fundos Municipais de Saude, para intensificacdo das ac¢des de vigilancia e
controle da tuberculose, e da outras providéncias.Portaria N2 1.072 de 04 de julho de
2005 — Estabelecer aditivo de valor concedido a Municipios do Projeto de Expansao e
Consolidacdo da Saude da Familia — PROESF.Portaria N2 2.084 de 26 de outrubro de
2005 — Estabelece os mecanismos e as responsabilidades para o financiamento da
Assisténcia Farmacéutica na Atengao Basica e da outras providéncias.Portaria N2 156
de 19 de janeiro de 2006 — Dispde sobre o uso da penicilina na atencdo basica a salude
e nas demais unidades do Sistema Unico de Satude (SUS). Portaria N2 648 de 28 de
marco de 2006 — Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a
revisao de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica para o Programa
Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitdrios de Saude (PACS).Portaria
N2 649 de 28 de marco de 2006 — Define valores de financiamento para o ano de 2006,
com vistas a estruturacdo de Unidades Basicas de Saude para as equipes Saude da
Familia, como parte da Politica Nacional de Atencdo Basica.Portaria N2 650 de 28 de
marco de 2006 — Define valores de financiamento do PAB fixo e varidvel mediante a
revisao de diretrizes e normas para a organizacdao da Atencdo Basica, para a estratégia
de Saude da Familia e para o Programa de Agentes Comunitarios de Saude, instituidos
pela Politica Nacional de Atencdo Basica.Portaria N2 687 de 30 de marco de 2006 —
Aprova a Politica de Promoc¢do da Saude. Portaria N2 822 de 17 de abril de 2006 —
Altera critérios para definicdo de modalidades das ESF dispostos na Politica Nacional
de Atencdo Basica.Portaria N2 971 de 03 de maio de 2006 — Aprova a Politica Nacional
de Praticas Integrativas e Complementares (PNPIC) no Sistema Unico de
Saude.Portaria N2 1010 de 08 de maio de 2006 — Institui as diretrizes para a Promogao
da Alimentacdo Saudavel nas escolas de educacao infantil, fundamental e nivel médio
das redes publicas e privadas, em ambito nacional. Portaria Conjunta N2 48 de 30 de
junho de 2006 — Divulga os municipios que integram os planos de trabalho do Pro-
Saude(Programa Nacional de Reorientacdo da Formacdo Profissional em Saude) e das
Residéncias Médicas em Medicina de Familia e Comunidade. Portaria N2 1.600 de 17
de julho de 2006 — Aprova a constituicdo do Observatério das Experiéncias de
Medicina Antroposéfica no Sistema Unico de Saude (SUS).Portaria N2 2.133 de 11 de
setembro de 2006 — Define o valor minimo da parte fixa do Piso de Atencdo Basica —
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http://dtr2004.saude.gov.br/dab/legislacao/portaria1433_14_07_04.pdf
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/legislacao/portaria1572_29_07_04.pdf
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/legislacao/portaria2513_23_11_04.pdf
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/legislacao/portaria021_05_01_05.pdf
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/legislacao/portaria021_05_01_05.pdf
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/legislacao/portaria543_08_04_05.pdf
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/legislacao/portaria1072_04_07_05.pdf
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/legislacao/portaria1072_04_07_05.pdf
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/legislacao/portaria2084_26_10_05.pdf
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/legislacao/portaria2084_26_10_05.pdf
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/legislacao/portaria156_19_01_06.pdf
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/legislacao/portaria156_19_01_06.pdf
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/legislacao/portaria_648_28_03_2006.pdf
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/legislacao/portaria_648_28_03_2006.pdf
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/legislacao/portaria_649_28_03_2006.pdf
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/legislacao/portaria_649_28_03_2006.pdf
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/legislacao/portaria650_28_03_06.pdf
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/legislacao/portaria650_28_03_06.pdf
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/legislacao/portaria_687_30_03_06.pdf
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/saudebucal/legislacao/portaria_822_17_04_06.pdf
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/legislacao/portaria971_03_05_06.pdf
http://dtr2004.saude.gov.br/sas/legislacao/portaria1010_08_05_06.pdf
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/legislacao/portaria48_30_06.pdf
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/legislacao/portaria48_30_06.pdf
http://pt.wikipedia.org/wiki/Medicina_de_Fam%C3%ADlia_e_Comunidade
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/legislacao/portaria1600_17_07_06.pdf
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/legislacao/portaria1600_17_07_06.pdf
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/legislacao/portaria2133_11_09_06.pdf
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/legislacao/portaria2133_11_09_06.pdf

PAB, para efeito do calculo do montante de recursos a ser transferido do Fundo
Nacional de Saude aos municipios e ao Distrito Federal, e divulga os valores
anuais/mensais da parte fixa do PAB, por municipio e Distrito Federal. Portaria N2748
de 10 de outubro de 2006 — Residencial Terapéutico em Saude Mental e sua
classificacdo. Portaria N2749 de 10 de outubro de 2006 — Atencdo a Saude do Sistema
Penitenciario.Portaria N2750 de 10 de outubro de 2006 — Normas de cadastramento
das equipes da Estratégia de Saude da Familia, nos tipos: Equipe de Saude da Familia —
ESF, Equipe de Saude da Familia com Saude Bucal — ESFSB e Equipe de Agentes
Comunitarios de Saude — ACS, no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude —
CNES. Portaria N2 2.527 de 19 de outubro de 2006 — Define os contetdos minimos do
Curso Introdutdrio para profissionais da Saude da Familia.Portaria N2 853 de 11 de
novembro de 2006 — Incluir na Tabela de Servicos/classificagbes do Sistema de
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude — SCNES de Informacdes do SUS, o
servigo de codigo 068 — Praticas Integrativas e Complementares. Portaria N2 154 de 24
de janeiro de 2008 — Cria os Nucleos de Apoio a Salde da Familia — NASF

Conhecimentos Especificos

Auxiliar de Satude Bucal: Psicologia Aplicada; Etica; Legislacdo; Gest3o em Sistemas de
Saude; Ergonomia; Anatomia; Primeiros socorros; Microbiologia; Biosseguranca e
Assepsia; Introducdo a Odontologia; Planejamento e Organizacdo; Odontologia
Preventiva; Materiais Dentarios; Processamento Radiografico; Instrumentais.

Assistente Social: Constituicdo Federal, Estadual - artigos relacionados a familia,
infancia e adolescéncia. Nog¢bes de Direito: familia e sucessdes. Metodologia do
Servico Social. Etica Profissional. Politica Social e Servico Social. Servico Social e
Familia. Servico Social e interdisciplinaridade. Conhecimento detalhado sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (Lei n.o 8.069, de 13 de julho de 1990),
abrangendo: linhas de acdo, diretrizes e entidades. Medidas de protecdo a crianga e ao
adolescente. Da pratica de ato infracional. Das medidas pertinentes ao pai ou
responsavel. Do Conselho Tutelar: estrutura, atribuicGes, competéncia e conselheiros.
Do acesso a justica da infancia e da juventude. Dos crimes e das infracoes
administrativas praticados contra a crianca e o adolescente. DisposicGes finais e
transitdrias. Conselho detalhado sobre a Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS (Lei
Federal n.o 8.742, de 7 de dezembro de 1993). Das definicbes e dos objetivos. Dos
principios e das diretrizes. Da organizacao e da gestdo. Dos beneficios, dos servicos,
dos programas e dos projetos de assisténcia social. Do financiamento da assisténcia
social. Das disposicbes gerais e transitérias. Politicas de Saude no Brasil - SUS com
énfase na Atencdo Bdsica. Conteldos relacionados e publicados no site MDS -
www.mds.gov.br
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http://dtr2004.saude.gov.br/dab/legislacao/portaria748_10_10_06.pdf
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/legislacao/portaria748_10_10_06.pdf
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/legislacao/portaria749_10_10_06.pdf
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/legislacao/portaria750_10_10_06.pdf
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/legislacao/portaria2527_19_10_06.pdf
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/legislacao/portaria853_17_11_06.pdf
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/legislacao/portaria853_17_11_06.pdf
http://www.mpes.gov.br/anexos/centros_apoio/arquivos/6_2086112441832008_PORTARIA%20154-08%20-%20Cria%20os%20N%C3%BAcleos%20de%20Apoio%20%C3%A0%20Sa%C3%BAde%20da%20Fam%C3%ADlia%20-%25.doc
http://www.mpes.gov.br/anexos/centros_apoio/arquivos/6_2086112441832008_PORTARIA%20154-08%20-%20Cria%20os%20N%C3%BAcleos%20de%20Apoio%20%C3%A0%20Sa%C3%BAde%20da%20Fam%C3%ADlia%20-%25.doc
http://www.mds.gov.br/

Educador Fisico: Tipos de exercicio fisico. Prevencbes. Aprendizagem Motora e
Educacdo Fisica; Limites e Possibilidades; A aprendizagem motora no esporte;
Desenvolvimento e ensino da antecipacdao motora, regras, técnicas para aprendizagem,
Educacdo fisica e sociedade; A importdncia de educacdo fisica no processo ensino
aprendizagem; Planejamento e sua evolucdo; Aspectos psico-sociais; Metodologia;
Selecdo de conteldos; Anatomina Humana; Aspectos gerais do corpo humano;
sistemas - Principios bioldgicos bdsicos do treinamento esportivo; Socorro e Urgéncias
no esporte; Esporte, jogos e atividades ritmicas e expressivas; Caracteristicas sécio-
efetivas, Motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas educacionais através do
ludico; Regulamento e regras; Atividades em geral.

Enfermeiro: Fundamentos de enfermagem; farmacologia; técnicas basicas de
enfermagem; enfermagem médico-cirlrgica; enfermagem de clinica médica;
enfermagem em centro cirdrgico; enfermagem de emergéncia; enfermagem materno-
infantil; ginecologia, obstetricia e planejamento familiar; pediatria; planejamento de
assisténcia na enfermagem; sistematizacdo de assisténcia na enfermagem;
enfermagem em salde publica: planejamento e administracao; nivel de prevencdo de
doencas; epidemiologia geral; processo salde e doenca; vigilancia epidemioldgica e
sanitdria; estatisticas vitais e indicadores de saude; saneamento béasico e meio
ambiente; imuniza¢Oes; programas de salde; atendimento domiciliar; educagdo
sanitaria; testes imunodiagndsticos e auxiliadores de diagndsticos; consultas de
enfermagem; medidas gerais para o controle de infeccdo hospitalar; principios da
administracdo e processo administrativo (planejamento, organizacdo, direcdo,
coordenacdo, supervisdo e avaliacdo). Programa Saude da Familia Saude na
Constituicdo Brasileira. Leis 8080/90 e 8142/90. O Pacto pela Saude. Politica Nacional
de Atencdo as Urgéncias. Urgéncias e Emergéncias — Atencdo Integral da morbi-
mortalidade prevalente. Epidemiologia Basica: Conceitos basicos; Epidemiologia
descritiva; Indicadores de saude; Estudos analiticos; Epidemiologia dos problemas
ligados a urgéncia e emergéncia; Vigilancia em Saude. Programa Saude da Familia
BRASIL. . Cédigo de ética profissional. Ministério da Saude. Portaria n2. 648, de 28 de
margo de 2006. Aprova a Politica Nacional de Atenc¢do Bdasica. Assuntos relacionados a
profissio no site www.saude.ms.gov.br e www.saude.sp.gov.br , Conteldos
relacionados ao cargo e publicados no site da Saude - http://portalsaude.saude.gov.br

Farmacéutico: Principios de Farmacologia; Logistica do abastecimento; Selecao,
aquisicao, analise, armazenamento e distribuicdo de medicamentos e correlatos;
Gerenciamento de estoque; Desenvolvimento e/ou manipulacdo de férmulas
magistrais e oficinais; Manipulacdo de estéreis (Nutricdo parenteral e quimioterapia);
Legislacdo farmacéutica / Legislacdo Sanitaria; Portaria 344/98 - SVS/MS (12/05/1998);
Assisténcia farmacéutica; Farmacovigilancia; Farmacia clinica. Principios basicos de
Farmacocinética: Dindmica da absorcdo, distribuicdo e eliminacdo de farmacos;
Principios basicos de Farmacodindmica: Principios de Microbiologia, Bioquimica,
Hematologia, Imunologia. Portaria 344 SVS 12/05/1998. Resolucdo-RDC-39 -
Ministério _da Saude. RDC n? 84 de 19 de marco de 2002. Definicdes sobre:
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http://www.saude.ms.gov.br/
http://www.saude.sp.gov.br/
http://portalsaude.saude.gov.br/
https://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&cad=rja&uact=8&ved=0CD4QFjAD&url=http%3A%2F%2Fbvsms.saude.gov.br%2Fbvs%2Fsaudelegis%2Fanvisa%2F2012%2Frdc0039_09_07_2012.html&ei=9Ut2U-mWA9aPqAaCxYEQ&usg=AFQjCNHeQP5ILI0VS2tN1lXgrNSkOmQEBA&bvm=bv.66699033,d.b2k
https://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&cad=rja&uact=8&ved=0CD4QFjAD&url=http%3A%2F%2Fbvsms.saude.gov.br%2Fbvs%2Fsaudelegis%2Fanvisa%2F2012%2Frdc0039_09_07_2012.html&ei=9Ut2U-mWA9aPqAaCxYEQ&usg=AFQjCNHeQP5ILI0VS2tN1lXgrNSkOmQEBA&bvm=bv.66699033,d.b2k

Biodisponibilidade de medicamentos, equivalentes farmacéuticos, bioequivalentes,
equivaléncia terapéutica, medicamento genérico, medicamentos inovador,
medicamento referéncia e medicamento similar. Lei 9.787 de 10 de fevereiro de 1.999
estabelece o medicamento genérico. Medicamentos do Componente Especializado da
Assisténcia Farmacéutica (Portaria 2981 de 26 de novembro de 2009).
http://www.saude.ms.gov.br/controle/ShowFile.php?id=128567
http://www.saude.sp.gov.br/ses/acoes/assistencia-farmaceutica
http://www.saude.sp.gov.br/ses/perfil/gestor/assistenciafarmaceutica/notas-

tecnicas-da-assistencia-farmaceutica/notas-tecnicas-2013. Conteudos relacionados
ao cargo e publicados no site da Saude - http://portalsaude.saude.gov.br

Fisioterapeuta: Politicas de Salude no Brasil / Sistema Unico de Saude (SUS) e
municipalizagao. Constituigdo: Se¢ao Il da Saude Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo
VIIl da Ordem Social / Indicadores de saude gerais especificos / Situacdo da saide no
Brasil / Bioseguranca / Fisioterapia em Saude Publica / O fisioterapeuta na equipe
multidisciplinar / Anatomia do corpo humano / Classificagdo morfoldgica dos ossos,
musculos e articulagbes / ArticulagGes: classificacdo funcional / Divisdo, niveis e
funcdes especificas do SNC / Sindromes de malformacdes congénitas / Metabolismo
energético / NocOes basicas de Patologia / Fisiologia do Sistema respiratorio /
Ventilacgdo mecanica; Desmame/Alteracbes no controle respiratério / Nogbes de
Radiologia / Testes de Fungdo Pulmonar / Como realizar uma boa anamnese / Exame
fisico: Inspecdo, palpacdo, percursao/Fisioterapia respiratdria: manora com e sem
aparelhos / Fisioterapia pré e pods-operatdria / Fisioterapia e os cuidados em UTI /
Fisioterapia pediatrica, geriatrica e de saude mental. Conteludos relacionados ao cargo
e publicados no site da Saude - http://portalsaude.saude.gov.br

Fonoaudidlogo: Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem; Fisiologia da Fonacdo:
processo de aquisicdo, percepcdo e producdo dos sons da fala; Fisiologia da audicdo:
patologias, exames audioldgicos, proteses auditivas e implantes cocleares; Intervengdo
fonoaudioldgica nos disturbios da comunicacdo; trabalho em equipe multi e inter
disciplinar; Planejamento e programas preventivos; fonoaudidloga hospitalar;
Programas fonoaudidlogos de triagem. Lei n.2 10.436 de 24 de abril de 2002 que
dispOe sobre a Lingua Brasileira de Sinais, Lei n? 10.424, de 15-04-02 que dispGe sobre
as condicBes para a promocgdo, protecdo e recuperacao da saude, a organizacdo e o
funcionamento de servigos correspondentes e regulamentando a assisténcia domiciliar
no Sistema Unico de Saude. Lei n? 10.216, de 6 de abril de 2001 que dispde sobre a
protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o
modelo assistencial em saude mental, LEl 10.098 de 19/12/2000 que estabelece
normas gerais e critérios basicos para a promocdo da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida e Decreto 5296. Lei Federal
6965 de 09 de dezembro de 1981, que dispde sobre a regulamentacao da profissao de
Fonoaudidlogo. Conteldos relacionados ao cargo e publicados no site da Saude -
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http://www.saude.ms.gov.br/controle/ShowFile.php?id=128567
http://www.saude.sp.gov.br/ses/acoes/assistencia-farmaceutica
http://www.saude.sp.gov.br/ses/perfil/gestor/assistenciafarmaceutica/notas-tecnicas-da-assistencia-farmaceutica/notas-tecnicas-2013
http://www.saude.sp.gov.br/ses/perfil/gestor/assistenciafarmaceutica/notas-tecnicas-da-assistencia-farmaceutica/notas-tecnicas-2013
http://portalsaude.saude.gov.br/
http://portalsaude.saude.gov.br/

http://portalsaude.saude.gov.br

Médico Cardiologista: Exame do Paciente: Anamnese. Exame fisico do Coracdo e da
Circulacdo. Eletrocardiografia. Teste de Esforgo. Ecocardiografia. Radiologia do Coracdo
e Vasos da Base. Cardiologia Nuclear. Ressonancia Magnética. Tomografia
Computadorizada. Cateterismo Cardiaco. Angiografia Corondria. Ultrassom
Intravascular. Exames Laboratoriais. Funcdo Cardiaca Normal e Anormal: Mecanismo
de Contracdo-Relaxamento Cardiacos. Avaliacdo das Func¢des Cardiacas Normais e
Anormais. Fisiopatologia da Insuficiéncia Cardiaca. Insuficiéncia Cardiaca de Alto
Débito. Edema Pulmonar. Métodos Farmacolégicos de Tratamento da Insuficiéncia
Cardiaca. Circulacdo Assistida. Transplante Cardiaco e Cardiopulmonar. Tratamento da
Insuficiéncia Cardiaca. Consideracdes Eletrofisioldgicas da Génese das Arritmias.
Tratamento do Paciente com Arritmias Cardiacas. Marca-passos Cardiaco e
Cardioversores-desfibriladores. Diagndstico e Tratamento das Arritmias Especificas.
Parada Cardiaca e Morte Subita. Hipertensdao e Sincope. Doenga Cardiovascular
Aterosclerdtica e Hipertensiva: Mecanismos e Diagndstico na Hipertensao Sistémica.
Terapéutica da Hipertensao Sistémica. Biologia Vascular da Aterosclerose. Fatores de
Risco para a Doenca Aterosclerdtica. Prevencdes primaria e secunddria da Doenca das
Artérias Corondrias. Estudos da Reduc¢do dos Lipides. Fluxo Sanguineo Coronario e
Isquemia Miocardica. Infarto Agudo do Miocardio. Angina Instavel. Doenca Crbénica das
Artérias Coronarias. Intervencdes Percutaneas Coronarias e Valvar. Reabilitacdo
Abrangente de Pacientes com Doencas das Artérias Coronarias. Doencas da aorta.
Doencas Arteriais Periféricas. Intervencbes Vasculares Extracardiacas. Doencas do
Coracdo, Pericardio e Leito Vascular Pulmonar: Cardiopatias Congénitas. Cardiopatias
Adquiridas. Doenca Cardiaca Valvar. Endocardite Infecciosa. Cardiomiopatias e
Miocardites. Tumores Primarios do Coracdo. Doencas do Pericardio. Traumas
Cardiacos. Embolia Pulmonar. Hipertensdo Pulmonar. Cor pulmonale. Doenca
Cardiovascular e Disturbios em outros Sistemas do Organismo: Hemostasia. Trombose.
Fibrindlise e Doenga Cardiovascular. Diabetes Mellitus. Febre Reumatica. Doencas
Reumaticas. Disturbios Renais.

Médico Clinico Geral: Doencas cardiovasculares: avaliacdo e tratamento do paciente
com doenca cardiovascular. Insuficiéncia cardiaca. Cardiomiopatias. Doenca arterial
coronaria. Arritmias. Doencas do miocardio e pericardio. Hipertensdo arterial
sistémica. Doencas vasculares periféricas. Diagndstico diferencial de dor tordcica.
Alteracdes eletrocardiograficas. Doencas valvar e da aorta. Doencas pulmonares:
avaliacdo e tratamento do paciente com doenca respiratdria. Doenca intersticial e
infiltrativa. Doengas pulmonares obstrutivas. Doengas da pleura e mediastino.
Neoplasia pulmonar. Sindrome da apneia do sono e doengas pulmonares ambiental e
ocupacional. Doencas renais: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca renal.
Disturbios eletroliticos e de fluidos. Doencas glomerular, vascular renal. Insuficiéncia
renal aguda e crOnica. Desordens nao glomerulares. Doengas gastroinstestinais:
avaliacdo e tratamento das principais manifestacdes clinicas das doencas
gastrointestinais. Doencas do esb6fago, do estdbmago e duodeno. Doenca inflamatéria
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intestinal. Neoplasias do trato gastrointestinal e doengas do péancreas. Doencas do
figado e sistema bilear: avaliacdo laboratorial do figado. Ictericia. Hepatite aguda e
cronica. Insuficiéncia hepatica. Cirrose e suas complicacGes. Doengas da vesicula biliar
e trato biliar. Neoplasias do figado. Doencas infiltrativas e vascular. Doencas
hematoldgicas: desordens da hemostasia (sangramento e trombose). Avaliacdo e
tratamento das anemias. Avaliacdo da leucocitose e leucopenia. Doencas do
metabolismo: obesidade. Anorexia nervosa e bulimia. Desordens do metabolismo dos
lipides. Doengas endocrinoldgicas: doengas da tireoide. Diabetes mellito. Hipoglicemia
e insuficiéncia adrenal. Doeng¢as musculoesqueléticas e do tecido conectivo: avaliacdo
e tratamento do paciente com doenca reumatica. Artrite reumatdide. Lupus
eritematoso sistémico. Espondiloartropatias. Sindrome do anticorpo-fosfolipide.
Esclerose sistémica. Osteoratrites. Gota e desordens do tecido mole nao articular.
Doencas 6sseas e do metabolismo ésseo: osteoporose. Doencas da paratireoide e
disturbios do calcio. Doencas infecciosas. Doengas neuroldgicas/psiquiatricas:
avaliagdo do paciente neuroldgico. Desordens da consciéncia. Deméncia e disturbios
de memdria. Doencas cerebrovasculares. Cefaleias. Avaliacdo das sincopes. Miastenia
gravis. Doenca de Parkinson. Diagndstico diferencial da sindrome convulsiva.
Disturbios ansiosos e depressdo. Urgéncias e emergéncias: reanimacao
cardiopulmonar. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque. Imobilizacdes
e cuidados no local do acidente. Atendimento inicial ao paciente traumatizado.
Diagndstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas. Anafilaxia e reacdes
alérgicas agudas. Controle agudo da dor. Diagndstico e tratamento inicial das
sindromes corondrias agudas. Diagndstico e tratamento inicial da embolia de pulmao.
Insuficiéncia respiratoria aguda. Hemorragias digestivas. Anestesia para realizacdo de
suturas e drenagem de abcessos. Principais problemas médicos relacionados aos
idosos. Rastreamento de doengas cardiovasculares e do cancer. Prevenc¢do do cancer.
Exame periédico de saude. Promoc¢do da saude: controle da obesidade, tabagismo e
vacinagdo. Preenchimento de receitas médicas.

Médico Dermatologista: Embriologia e Histologia. Terapéutica. Biodermites.
Zoodermatoses. Dermatoviroses. Dermatomicoses. Urticaria e edema angeoneurético
e prurido estrofulo. Leishmaniose e tuberculose. Eczemas. Dermatoses
pararreumaticas (coagenoses). Doencas sexualmente transmissiveis. Hanseniase. Acne.
Genodermatoses e dermatoses de causas desconhecidas.

Médico Generalista: Diagndstico e tratamento das afec¢des mais prevalentes em
atencdo primaria em saude. Promocdo e protecdo a saude da crianca, da mulher, do
adolescente, do adulto e idoso. Identificacdo das fases evolutivas e assisténcia aos
transtornos adaptativos da infancia, adolescéncia, do adulto e da velhice. Assisténcia a
gestacdo normal, identificando os diferentes tipos de risco. Assisténcia ao parto e
puerpério normais. Diagndstico e tratamento das afeccdes mais prevalentes do ciclo
gravidico-puerperal. Cuidados ao recém-nascido normal e conducdo da puericultura.
Tratamento das afec¢des mais frequentes na infancia, na adolescéncia, na idade adulta
e na velhice. Reconhecimento e primeiros cuidados as afec¢bes graves e urgentes.
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Interpretacdo de exames complementares de apoio diagndstico na atividade clinica
diaria. Orientacdo dos disturbios psicoldgicos mais comuns na pratica ambulatorial.
Diagndstico das patologias cirurgicas mais frequentes e encaminhamentos necessarios.
Orientacdo pré e pos-operatéria das intervencgOes cirurgicas mais simples. Técnicas e
cuidados relativos as cirurgias ambulatoriais mais simples. Diagndstico dos problemas
mais frequentes de saude ocupacional. Conhecimento sobre o ciclo vital, a estrutura e
a dindmica familiar. Reconhecimento e abordagem as crises familiares, evolutivas e
ndao evolutivas, as disfungdes familiares no ambito da Medicina de Familia e
Comunidade. Conhecimento e utilizacdo das principais técnicas de dinamica de grupo.
Promocdo de a¢des de educacdo em salude e a¢cdes em parceria com a comunidade.
Identificacdo dos problemas de salde da comunidade, particularizando grupos mais
vulnerdveis. Desenvolvimento de agdes de carater multiprofissional ou interdisciplinar.
Cadastro familiar e delineamento do perfil de sadde de grupos familiares.
Gerenciamento de servicos de salude. Montagem e operacdo de sistemas de
informacdo na atencdo primaria a saude. Organizacdo de arquivo médico. Montagem,
orientagdo e avaliagdo de sistema de referéncia e contra referéncia. Atuagao
intersetorial nos varios niveis de atencdo a saude. Estudos de prevaléncia e incidéncia
de morbi-mortalidade e de indicadores de sadde na populacdo sob sua
responsabilidade. Estudos de demanda e de aspectos especificos da unidade, visando
sua adequacdo a clientela. Conhecimento das novas tecnologias na assisténcia de
atencdo no ambito da medicina geral, da familia e da comunidade, baseada no
paradigma bio-psico-social. Implementacdo, controle e avaliagdo do programa de
imuniza¢do da unidade. Orientacdo e implementacdo de atividades de treinamento de
pessoal e educacdo permanente para a equipe de saude. Atenc¢do basica a saude:
programa de saude da familia como estratégia de reorientacdo da atencdo basica a
saude.

Médico Geriatra: Teorias de envelhecimento, crescimento populacional: Aspectos
demograficos e sociais, anatomia e fisiologia do envelhecimento, aspectos de
propedéutica do idoso, envelhecimento cerebral: deméncias, aspectos psiquidtricos do
envelhecimento, sindromes extra piramidais, arteosclerose. Aspectos estruturais do
coracdo idoso - inferéncias clinicas, principais cardiopatias, hipertensao arterial,
vasculopatias, principais afeccdes pulmonares, envelhecimento do aparelho digestivo,
principais afec¢des do aparelho digestivo, envelhecimento renal, incontinéncia urinaria,
doengas da hipdfise, supra renal e paratiredide, doengas da tiredide, diabetes Mellitus
e envelhecimento. Aspectos hematoldgicos - anemias, envelhecimento 6sseo:
osteoporose, principais artropatias e conectivopatias. Aspectos ortopédicos e
traumatoldégicos. Alteragdo da poténcia sexual. Nutricao e envelhecimento, cancer na
terceira idade. Aspectos oftalmolégicos do envelhecimento. Aspectos
otorrinolaringolégicos do envelhecimento. Anestesia. Cirurgia. Fisioterapia.
Atendimento multidisciplinar. Farmacocinética e farmacodinamica das drogas.
Problemas éticos em geriatria. O idoso e a dignidade no processo de morrer.
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Médico Ginecologista: Assisténcia pré-natal; Assisténcia ao parto; Hemorragias pos-
parto; Sindromes hemorragicas na gravidez; Amniorrexe Prematura; Restricdo de
Crescimento fetal, Gestacdo multipla; Parto prematuro; Gestacdo de alto risco;
Sindromes Hipertensivas na gravidez; Endocrinopatias na gravidez; Incompatibilidade
sanguinea materno-fetal; Avaliacdo de vitalidade fetal; Doencas infecciosas na
gravidez; Sofrimento fetal; Gravidez na adolescéncia; Infeccdo urindria na gravidez;
Patologia do sistema amnidtico; Hiperémese gravidica; Aspectos médicos-legais e
éticos da obstetricia; Puerpério; Infeccbes congénitas. Disturbios da menstruacdo:
hemorragia uterina disfuncional, amenorreia, metrorragias. Doenca inflamatéria
pélvica. Patologia do parto. Patologia do puerpério (infeccdo, mastite). Diabetes na
gestacdo. Trabalho de parto prematuro. Rotura prematura de membranas.
Abortamentos. Moléstia trofoblastica da gestagao. Prenhez ectdpica.

Médico Infectologista: Indicadores de Saude gerais especificos. Situacdo da Saude no
Brasil. Cédigo de Etica Médica. Preenchimento da Declara¢do do ébito. Doencas de
notificagdo compulsdria. Sistemas Locais de Saude. Nogdes de Farmacologia;
Emergéncias hospitalares. Politicas de Satide no Brasil. Sistema Unico de Satde (SUS) e
municipalizagdes. Constituicao: Secdo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem
Social, Lei Organica de Saude n.° 8080/90. Doencas transmissiveis: conceitos basicos e
gerais, agentes etiolégicos e transmissdo, mecanismos da defesa antiinfecciosa,
patogénese e patologia, quadro clinico e terapéutico, diagndstico diferencial, exames
complementares inespecificos e especificos, epidemiologia e vigilancia epidemioldgica,
profilaxia. Quadros infecciosos especificos e sindromicos referentes a: virus, bactérias,
fungos, protozoarios e helmintos, ectoparasitoses. Infeccdo hospitalar. Imunizacao
ativa e passiva. Acidentes causados por animais peconhentos. Destaques a: doencgas
transmissiveis no Brasil, doengcas sexualmente transmissiveis (DST) HIV/ AIDS -
Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida, hepatites virais, tuberculose, cdlera, dengue,
meningites, doencas exantematicas, antimicrobianos. Critérios diagndsticos e cadeia
epidemioldgica das infecgOes hospitalares. Métodos de vigilancia epidemioldgica -
Indicadores epidemiolégicos. Controle de surtos. Higiene hospitalar. Lavanderia.
Classificacdo de artigos hospitalares - Desinfeccao por métodos fisico e quimicos. Anti-
sepsia. Esterilizacdo por métodos quimicos e fisicos. Conceitos basicos de
microbiologia no controle das infeccdes hospitalares. Coleta e transporte de amostras
em Microbiologia. Farmacia e controle de infeccdo hospitalar. Risco de infecgdo
ocupacional. Isolamento/ precaugdes. Racionalizacdo de antimicrobianos. Infec¢do do
trato urindrio. Infeccdo da corrente sanguinea. Infec¢des hospitalares em neonatologia.
Infeccao do sitio cirdrgico. Infeccdo respiratéria. Questdes e solucbes praticas do
controle de infeccdo/ Legislacdo - FungGes e operacionalizagdo da CCIH.

Médico Pediatra: Crescimento e desenvolvimento. Ictericia neonatal. Infec¢Ges
perinatais. Imunizagdes. Anemias caréncias e anemias hemoliticas. Purpuras, tumores
comuns na infancia. Doencas de notificagdo compulséria. Infeccdes de vias superiores.
InfeccOes de vias aéreas inferiores. Asma brénquica. Patologias alérgicas na infancia.
Disturbios hidroeletroliticos e acidobasico. Terapia de hidratacdo oral e parenteral.
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Sindrome da ma absorcdo aguda e crbnica. Infecgcdo urinaria. Glomerulites e
hipertensdo arterial. Osteoartrites. Infeccdes de partes moles. Antibioticoterapia.
Doencas parasitarias. Queimaduras. Intoxicacbes exdgenas. Hepatites. Doencas do
tecido conjuntivo. Doencgas exantematicas. Mordeduras humanas e por animais. A
crianca vitimizada. Patologias cirdrgicas comuns na infancia. Sindromes nefrética e
nefritica. Septicemia e choque séptico. Diabetes melitus e cetoacidose diabética.
Parada cardiorrespiratéria. Insuficiéncia cardiaca. Cardiopatias congénitas.
Malformagdes congénitas comuns. Convulsao.

Médico Psiquiatra: Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e
psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais
organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas. Esquizofrenia.
Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da
personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias
psiquidtricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nogdes psicodinamicas de
funcionamento mental. Nog¢bes de técnica psicanalitica e psicoterapicas. Nog¢des de
psicanalise e modalidades psicoterdpicas psicodindmicas. Desenvolvimento psiquico.
Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodinamico de
pacientes internados e ambulatoriais.

Médico Urologista: Embriologia do sistema geniturindrio. Anomalias do sistema
geniturinario. Anatomia do sistema geniturindrio. Litiase do trato geniturinario.
InfecgOes do ticeto geniturindrio. Traumatismo do sistema geniturinario. Neoplasias do
sistema geniturindrio. Bexiga neurogénica. Doencas vasculares do aparelho
geniturinario. Doencas de Peryronie. Tuberculose do aparelho geniturinario. Doencgas
especificas do escroto. Urgéncias do aparelho geniturindrio. Doengas sexualmente
transmissiveis. Impoténcia sexual. Infertilidade. Estados intersexuais. Tumores:
prostata, pénis, testiculo, bexiga, renais e das adrenais. Uropediatria.

Nutricionista: Nutricdo Normal: Conceito de alimentacdo e nutricdo. Critérios para
planejamento e avaliacdo de dietas normais: qualitativos, quantitativos e grupos de
alimentos. Leis de alimentac¢do. Calculo das necessidades caldricas basais e adicionais
para adulto normal. Calculo de dietas normais. Nutrientes: definicdo, propriedades,
funcdo, digestdo, absorcao, metabolismo, fontes alimentares. Particularizacdo da dieta
normal por estado fisioldgico da gestante e da nutriz. Particularizagdo da dieta normal
para os diferentes grupos etarios: alimentacdo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1a 2
anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18
anos). Dietoterdapica: Principios basicos. Modificacdes da dieta normal e padronizacdes
hospitalares. Nutricdo Materno-Infantil: Conceito geral de saiude materno-infantil:
gestacdo, lactacdo, recém-nascido, aleitamento materno.Técnica Dietética:
Caracteristicas fisico-quimicas dos alimentos. Condi¢cdes sanitarias, higiénicas e
métodos de conservacdo. Critérios para selecao e aquisicdo de alimentos. Pré-preparo
e preparo de alimentos. Administracdo de servicos de alimentacdo: Conceituagao e
peculiaridade dos varios tipos de servicos de alimentacdo Planejamento do servico de
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alimentacdo - compras, métodos e procedimentos de recepgcao e estocagem
movimentacdo e controle de géneros. higienizacdo da area fisica, equipamentos e
utensilios. Métodos e técnicas de Elaboracdo de cardapios a nivel institucional. Taxa de
resto e nogGes de custo. Lactario - organizacdo e controle bacteriolégico. Nutricdo em
saude publica: Programas educativos - fatores determinantes do estado nutricional de
uma populagdo e caréncias nutricionais. Avaliagdao nutricional. Avaliagdo do Sistema de
Vigilancia alimentar e nutricional. Métodos direto e indireto para diagndstico e
avaliacdo do estado nutricional. Etica Profissional. ADMINISTRACAO DE SERVICOS DE
NUTRICAO: Estrutura administrativa de servicos. Caracteristicas, objetivos,
planejamento, organizagao, comando, controle e avaliagao. Unidades do servigo de
nutricdo: Funcionamento e controle. Material e equipamentos. Administracdo de
Pessoal. Orcamento e custos. NUTRICAO E SAUDE PUBLICA: Os determinantes sociais
da fome. Crescimento e desenvolvimento. Relagdo desnutricdo / doenga
imunoprevisiveis. A fome como fator recorrente.

Psicélogo: Sistema Unico de Saude (SUS) - principios e diretrizes/ Nog¢des sobre
Politicas de Saude no Brasil / Municipalizagdo da Saude. Constitui¢do: Secdo Il Da
Saude, Cap. Il da Seguridade Social, Titulo VIII Da Ordem Social / Lei Organica da Saude
n°8080/90 / Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Programa de
Saude da Familia. Educagdo em Saude: conceitos basicos. Reforma Psiquiatrica
Brasileira (Lei 10.216 e Portarias para sua implantacdo de 2001 a 2006 e atualizagGes).
Epidemiologia dos Transtornos mentais. Descrices clinicas e diretrizes diagndsticas.
Transtornos mentais organicos; transtornos mentais e de comportamento decorrentes
do uso de substancias psicoativas; esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e
delirantes; transtornos do humor (afetivos); transtornos neurdticos, relacionados ao
estresse e somatoformes; sindromes comportamentais, associadas a perturbagdes
fisioldgicas e fatores fisicos; transtornos de personalidade e do comportamento
adulto; retardo mental; transtorno do desenvolvimento psicoldgico; transtornos
emocionais e de comportamento, com inicio, usualmente na infancia e adolescéncia;
transtorno mental ndo especificado. Psicoterapias: individual/grupal/familiar.
Organizacdo da atengdo em saude mental. Atendimento as vitimas de violéncia e seus
familiares. Teorias psicolégicas atuais como embasamento de intervencdo e
encaminhamento das questdes sociais: desigualdade, exclusdo, violéncia doméstica.
Metodologia de trabalho em grupo e com equipe interdisciplinar. Elaboracdo de
estudo de casos. Teorias do Desenvolvimento. Atendimento familiar. Conhecimento
em psicopatologia geral. Psicodiagndstico, conceitos e objetivos. Nogdes basicas de
psicofarmacologia. Psicoterapias: individual/grupal/familiar. Psicologia social e
prevencdo. Organizacdo da atencdo em saude mental: Rede de Centros de atencdo
Psicossocial e reabilitacdo psicossocial. Atencdo a casos graves e psicose.
Desinstitucionalizagdo. Conteldos relacionados ao cargo e publicados no site da Saude
- http://portalsaude.saude.gov.br

Técnico De Enfermagem: Fundamentos da enfermagem - técnicas basicas;
Enfermagem médico - cirdrgica; Assisténcia de enfermagem em doencas
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transmissiveis; AcOes de vigilancia epidemioldgica e imunizagcdo; Assisténcia de
enfermagem em doencas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensdo; Atuacdo de
enfermagem em centro cirurgico e central de material; Enfermagem materno-infantil;
Atendimento de enfermagem a saude da mulher; Planejamento familiar; Pré-natal,
parto e puerpério; Climatério; prevencao do cancer cérvico - uterino; Atendimento de
enfermagem a salde e adolescentes; Cuidados com o recém-nascido, aleitamento
materno; Crescimento e desenvolvimento; Doencas mais freqlientes na infancia;
Principais riscos de salde na adolescéncia; Enfermagem em urgéncia; Primeiros
socorros; Assisténcia de enfermagem ao paciente na UTIl; Nog¢des de administracao;
Trabalho em equipe - COREN. Lei do exercicio profissional; De ontologia em
enfermagem. Programa Salde da Familia. Sadde na Constituicdo Brasileira. Leis
8080/90 e 8142/90. O Pacto pela Saude. Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias.
Urgéncias e Emergéncias - Atencdo Integral da morbi-mortalidade prevalente.
Epidemiologia Bdsica: Conceitos bdsicos; Epidemiologia descritiva; Indicadores de
saude; Estudos analiticos; Epidemiologia dos problemas ligados a urgéncia e
emergéncia; Vigilancia em Saude. Programa Saude da Familia BRASIL. Ministério da
Saude. Portaria n2. 648, de 28 de marco de 2006. Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagao da
Atencdo Basica para o Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes
Comunitarios de Saude (PACS). [disponivel na Internet:
http://dtr2001.saude.gov.br/sas/PORTARIAS/Port2006/GM/GM-648.htm

Técnico em Saude Bucal: Fundamentos de enfermagem: antissepsia e assepsia no
consultorio odontoldgico; esterilizacdo e desinfeccdo no consultério odontoldgico;
produtos para antissepsia e assepsia; esterilizacdo no consultdrio odontoldgico;
biosseguranca. Materiais, equipamentos e instrumental odontoldgico: principais
materiais e instrumentais odontoldgicos e sua utilizacdo; controle de estoque e
abastecimento da clinica; lubrificacdo do equipamento; cuidados com substancias
tdxicas. Técnicas auxiliares de odontologia: técnicas de trabalho modular 4 a 6 maos;
técnicas de manipulacdo de instrumentais odontoldgicos; preparo de amalgama e
resina composta; preparo de bandejas clinicas; procedimentos para revelagdo e
arquivamento de radiografias; preenchimento de fichas clinicas/nomenclatura dos
dentes e superficies dentais; preparo do paciente para a consulta; aplicacdo de
cariostaticos; aplicacdo tdpica de flior; programas de bochechos fluoretados em
espacos coletivos; afiacdo de instrumental peridontal; remocado de tartaro, raspagem e
polimento corondrio; insercao e escultura de substancias reparadoras; acabamento e
polimento de restauracdes. Educacao e salde bucal: orientacdes sobre dieta, higiene
bucal; produtos para higiene bucal; produtos fluoretados; orientacdes pré e pos-
operatdrias; aplicacdo de bochechos fluoretados e escovag¢des supervisionadas;
fluoretacdo de aguas de abastecimento publico e seu controle.

Terapeuta Ocupacional: Sistema Unico de Saldde (SUS) e municipalizagdes.

Constituicdo: Secgdo Il da Saude, Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem
Social. Indicadores de Saude gerais especificos. Situacdo da salde no Brasil. Sistemas
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locais de Saude. Politica nacional de saide mental no contexto do SUS. Processo de
reforma psiquiatrica no Brasil. Reforma Psiquiatrica Brasileira (Lei 10.216 e Portarias
para sua implantacdo de 2001 a 2006). Relatdrio Final da Il Conferéncia Nacional de
Saude Mental. Histéria da Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional e Reabilitacdo
Psicossocial. O processo saude-doenca. NogOes Basicas de Psicopatologias.
Psicodinamica dos transtornos mentais. Psicoses. Nogdes de intervengdo de grupo.
Desinstitucionalizacdo. Programa de Salde da Familia. Organizacdo da atencdo em
saude mental: Rede de Centros de atengdo Psicossocial e reabilitagdo psicossocial.
Atencado a casos graves e psicose.

Cronograma Previsto

18 de Junho de 2014 a 27 de
Periodo de Inscri¢des.

Junho de 2014
20 de Julho de 2014 Aplicacdo das Provas Obijetivas
21 de Julho de 2014 Divulgagao do gabarito no site www.zambini.org.br

Prazo para protocolo de recursos em face da Prova
22 e 23 de Julho de 2014
Objetiva

01 de Agosto de 2014 Publicacdo da Lista de Classificacao Preliminar
04 e 05 de Agosto de 2014 Prazo de Recursos da Classificagdo Preliminar.

15 de Agosto de 2014 Classificacao Final.

19 de Agosto de 2014 Homologacdo do certame

*As datas apresentadas sio meramente previstas e podem ser alteradas. Deve o
candidato acompanhar as publicacdes por meio da Imprensa Oficial e pelo site
www.zambini.org.br
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