PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOAO DA SERRA

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 03/2014

A Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra faz saber que realizara em local, data e horario a serem divulgados

oportunamente, Concurso Publico para provimento de cargos vagos e formacdo de cadastro reserva

pertencentes ao quadro de funcionéarios da Prefeitura Municipal de Taboado da Serra, sob o regime Estatutario,

que sera regido pelas instrugdes especiais, parte integrante deste Edital, conforme determinado no artigo 37,

Inciso Il, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e Lei Complementar Municipal n°® 18/94, que sera

realizado pelo Instituto Zambini.

CAPITULO |

DO QUADRO DE CARGOS

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Céddigo R 2 Cargg Remuneracéo - Taxa de
0 Cargos Vagas [ pessoacom f§ Horaria Requisitos . . X
P mensal INScricao
Cargo deficiéncia § Semanal
Agente de Controle 64 Ensino Fundamental
FCO01 de Vetores e + 4 40 H R$ 889,00 Completo R$ 38,90
Zoonoses CR
21 Ensino Médio e registro no
Auxiliar de Saude CRO ou Curso
MO1 Bucal C+R 2 30 R$1.050,00 Profissionalizante e registro R$52,90
no Conselho de Classe
CAPITULO Il

2. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos, atualmente vagos, dos que vagarem ou forem

criados dentro do prazo de validade de 2 anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura

Municipal de Tabo&o da Serra bem como para cadastro de reserva desta Prefeitura.

2.1 A descricdo sumaria dos cargos encontra-se no anexo |, deste Edital.

CAPITULO IlI
DO LOCAL DE TRABALHO

3. Os candidatos concorrerdo as vagas a serem preenchidas nas unidades de servico da Prefeitura no

Municipio de Tabo&do da Serra e em horéarios a serem determinados pela Administracao.

CAPITULO IV
DAS INSCRICOES

4. As inscricdes poderédo ser efetuadas, no periodo das 13h00 de 02 de maio de 2014 as 22h00 de 15 de maio

de 2014, exclusivamente pela Internet, através do endereco eletrdnico www.zambini.org.br.

4.1 O candidato devera seguir as instrugdes, conforme a seguir:

a) acessar o site www.zambini.org.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a Prefeitura Municipal de Tabo&o da Serra;
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c) ler atentamente o Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo nos moldes previstos neste Edital;
d) imprimir a confirmacéo de sua inscricao, bem como, o boleto bancario; e
e) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo;

4.1.2 O pagamento do respectivo boleto podera ser realizado por meio de Internet Banking, em gualquer

agéncia bancaria ou caixa eletrénico _com cartdo de débito, exclusivamente, até a data de seu

vencimento.

4.1.3 O Pagamento do boleto bancéario NAO poderd ser efetuado em Casas Lotéricas, Correios,

Supermercados, Farmacias ou realizado via depdésito em caixa eletrénico.

4.2 Ainscricdo do candidato implicard no conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condicfes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.3 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

4.4 As inscricbes somente serdo confirmadas ap0s a comprovacdo do pagamento da respectiva taxa,
apresentada no boleto gerado pelo candidato.

4.5 As importancias recolhidas no ato da inscricdo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e
servicos, em hip6tese alguma serdo devolvidas aos candidatos, seja qual for o motivo alegado, ndo cabendo
nenhum tipo de recurso.

4.6 O Pagamento da taxa de inscricdo devera, preferencialmente, ser efetuado em espécie (dinheiro) ou
pagamento eletrdnico. A confirmacgéo das inscricdes realizadas em cheque ficara aguardando a confirmagéo
bancaria respectiva. Caso o cheque ndo seja compensado, por qualquer motivo, a inscricdo sera considerada
nula.

4.7 O pagamento da taxa de inscricdo pelo candidato implica aceitacédo tacita das condi¢Ges exigidas para a
inscricdo no cargo pretendido e submetimento as normas expressas neste Edital.

4.8 O candidato poderd inscrever-se em apenas um dos Carqos previstos neste Edital, sob pena de ser

considerada apenas a Ultima inscricdo valida.

4.9 O Instituto Zambini e a Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra ndo se responsabilizam pelas solicitacfes de
inscrigfes via internet ndo recebidas por fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.10 Efetuada a inscricdo, ndo sera permitida alteracdo ou troca do cargo apontado na ficha de inscricéo,

bem como ndo havera, em hipdtese alguma, devolucdo da taxa recolhida

4.11. Sao condicBes para inscrever-se:

4.11.1 ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal;

4.11.2 encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

4.11.3 nao ter sido condenado por indisciplina administrativa grave ou ter sido demitido a bem do servi¢co publico
de 6rgéo publico de ambito federal, estadual ou municipal;

4.11.4 ter, a data de encerramento das inscri¢des, idade minima de 18 (dezoito) anos;

4.11.5 ndo possuir antecedentes criminais;

4.11.6 estar quite com as obriga¢fes militares (somente candidatos do sexo masculino);

4.11.7 conhecer e cumprir as exigéncias contidas neste Edital.

4.12 Nao serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, e-mail, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.
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4.13 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento da inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, a
mesma sera cancelada.

4.14 Sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio a convocagédo dos candidatos para as provas objetivas
indicando local, data e horario de sua realizacdo. A convocacao podera ser verificada, também, pela Internet
através do site www.zambini.org.br.

4.15 O Instituto Zambini enviara Comunicados Informativos Eletrénicos (E-mail) aos candidatos, de acordo com o
endereco eletrénico declinado na inscricdo, ndo isentando, contudo, a responsabilidade de cada participante do

certame em acompanhar nos veiculos acima descritos a data, o horario e o local de sua prova.

SECAO |
DA ISENCAO DE TAXA

4.17 Nao havera isencao, total ou parcial, do valor da taxa de inscrigdo, exceto para o candidato que atenda aos
seguintes requisitos:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Bolsa Familia, Fome Zero,
entre outros), chamado de CadUnico, de que trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do decreto supracitado.

4.17.1 O candidato que desejar isencao de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico devera fazé-
lo por meio de requerimento, clicando na opg¢do "ISENCAO DE TAXA", no endereco

eletrénico www.zambini.org.br no dia 05 de maio de 2014 e por fim imprimir a solicitacdo de isencéo da taxa de

inscrigdo.

4.17.2 O candidato devera informar obrigatoriamente, o Numero de Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo
CadUnico e declarando que atende as condi¢des estabelecidas no subitem a e b do item 4.17, desta Sec&o.
4.17.3 O candidato devera encaminhar documentacdo exclusivamente por SEDEX ao Instituto Zambini, na Av.
Fagundes Filho, 141 — c.j. 43 - Edificio Denver - 4° andar — Sdo Judas, CEP 04304 - 010 - S&o Paulo/SP, no
periodo de até 06 de maio de 2014, indicando no envelope "Ref: Isencdo de Taxa - PMTS 03/2014 — “Nome do

Cargo (funcéo)”, os documentos relacionados abaixo:
a) a solicitacdo de isencao da taxa de inscricdo conforme o item 4.17.1 deste Capitulo.
b) a cépia (autenticada) do cartdo emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
ou com documento que comprove o cadastro do candidato no CADUNICO do referido Ministério, com a
expressa apresentacéo do NIS - Prefeitura Municipal de Tabo&o da Serra.
c) Declaracao de Hipossuficiente; e
d) Copia do RG.
4.17.4 O Instituto Zambini verificara a veracidade das informac6es prestadas pelo candidato no 6rgdo gestor do
CadUnico e tera deciséo terminativa sobre a concess&o, ou ndo, do beneficio.
4.17.5 N&o serdo considerados os documentos encaminhados via fax, correio eletrénico, ou ainda fora do prazo
ou quaisquer outras formas néo especificadas neste Edital.
4.17.6 Os envelopes que ndo estiverem com data de protocolo dos correios conforme estabelecido no item
4.17.3 deste Edital serdo considerados indeferidos.

4.17.7 A declaracao/documentacéo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei.
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4.17.8 A relagdo dos requerimentos de isen¢do deferidos sera divulgada a partir do dia 13 de maio de 2014, no

endereco eletrdbnico www.zambini.org.br.

4.17.9 O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de taxa indeferido e quiser inscrever-se devera
realizar sua inscricdo neste concurso publico normalmente, conforme procedimentos descritos no item 4.1 e
seguintes, Capitulo IV, deste Edital, procedendo o pagamento da respectiva taxa até a data estabelecida no
boleto bancério.

4.17.10 N&o sera concedida isencao/reducéo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacd®es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) pleitear a isencéo, sem atender aos requisitos constantes neste Edital;

d) ndo observar os prazos exigidos acima;

e) ndo estiver devidamente cadastrado no sistema de isencédo de taxa de concurso (SISTAC) da Secretaria
Nacional de Renda de Cidadania promovido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, nos
termos do Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, somente aplicavel aos requerentes dos requisitos
das alineas “a” e “b” do item 4.17, desta Secao.

4.17.11 Poderéa haver recurso contra o indeferimento do requerimento de isencéo da taxa de inscricdo conforme
cronograma anexo e o candidato devera acompanhar todos os atos e prazos pelo site www.zambini.org.br e nas
publicacdes da Imprensa Oficial do Municipio.

4.17.12 A Prefeitura Municipal de Tabo&o da Serra e o Instituto Zambini, a qualquer tempo, poderao realizar
diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo ou ndo o pedido apresentado em

requerimento.

SECAO I
DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.18 Os portadores de deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei No 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para as
fungbes em Concurso Publico, cujas atribuigBes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.
4.19. Serao consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com
os padrées mundialmente estabelecidos e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto
Federal n°. 3.298/99, com redacao dada pelo Decreto n°. 5.296, de 2004.

4.20 - Em obediéncia ao disposto art. 37, 8 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7.853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fungao,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Publico.

4.21 O portador de deficiéncia, quando da inscricdo, deverd até o término das inscricdes, encaminhar por

Sedex para o Instituto Zambini, na Avenida Fagundes Filho, 141 Edificio Denver - 4° andar - Sdo Judas, CEP
04304-010 - S&o Paulo/SP, indicando no envelope "Ref: Laudo — PM Tabodo da Serra Concurso 03/2014" a

seguinte documentacéo:
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a) requerimento com a especificacdo dos dados pessoais e da deficiéncia de que é portador, contendo a
indicacdo do CARGO PUBLICO a que esta concorrendo no Concurso Publico.

b) laudo médico legivel que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo de sua prova. Somente serdo aceitos laudos médicos cuja data
de expedicdo ndo seja maior que trés meses anteriores a data de publicacédo deste Edital.

4.22 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, podendo ndo ser
considerada deferida a inscri¢cdo do candidato que n&o proceder conforme item anterior, sob pena de néo ter sua
necessidade especial atendida. O Instituto Zambini ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada do laudo a seu destino.

4.23 O laudo médico fornecido tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim
como nao serao fornecidas copias desse laudo.

4.24 Somente seréa considerada a data de protocolo dos correios no periodo das inscrigdes.

4.25 A Prefeitura Municipal de Tabo&o da Serra, bem como o Instituto Zambini, ndo se responsabilizaréo
pela falta, auséncia ou preenchimento irregular da ficha de inscricdo pela internet.

4.26 O candidato portador de deficiéncia visual, que solicitar provas com letras ampliadas, receberd a mesma
com tamanho de letra correspondente a fonte 24, cabendo ao candidato sua leitura. A marcacao das respostas
no cartdo resposta podera ser feita por Fiscal-Ledor designado especificamente pela Comissdo Examinadora.
4.27 A declaracdo de deficiéncia, para efeito de inscricdo e realizacdo das provas, ndo substitui, em hipétese
alguma, a avaliacéo para fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao
fisica e mental necessarias para exercer as atribuigcdes do cargo.

4.28 O candidato portador de deficiéncia submeter-se-a, quando convocado, a exame perante comissao
interdisciplinar credenciada pela Prefeitura Municipal de Tabo&o da Serra, que verificara a existéncia da
deficiéncia declarada na Ficha de Inscricdo, bem como de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicées
do cargo.

4.29 O candidato portador de deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condigGes aos
demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, avaliagcdo e critérios de aprovacao, horario, data,
local de aplicagdo e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.30 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera
requeré-lo por escrito e justificadamente, quando da sua inscricao.

4.31 A solicitacdo de condicdes diferenciadas sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.32 A publicagdo do resultado final do certame serd feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a segunda, somente a
pontuacéo destes.

4.33 N&o havendo candidatos classificados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais, estas seréo preenchidas pelos demais candidatos classificados.

4.34 Quando da contratacdo, serdo chamados os candidatos aprovados das duas listas (geral e especial), de
maneira sequencial e alternada de modo a garantir a reserva de vagas privilegiando na aprovacéo por mérito da

lista geral, passando ao primeiro da lista especial e assim sucessivamente, seja qual for o nimero de chamados,
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aplicando-se sempre a regra do Art. 37, paragrafo 2° e do Decreto 3.298/99. Os candidatos da lista especial
serdo chamados até esgotar-se o percentual da reserva legal, quando entdo as vagas seréo destinadas apenas
aos candidatos da lista geral. Caso haja apenas uma vaga, esta sera preenchida pelo candidato que constar em
primeiro lugar na lista geral.
SECAOQ Il
DAS CANDIDATAS LACTANTES

4.35 Fica assegurado as mées lactantes o direito de participarem do concurso, nos critérios e condicdes
estabelecidas pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei n°® 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei n® 10.048/2000.

4.36 A candidata que seja mae lactante devera indicar esta condicdo na respectiva ficha de inscricdo, para a
adocdo das providéncias necessarias pela Comissao do Concurso.

4.37 As mées poderdo retirar-se, temporariamente, das salas / locais onde estaréo sendo realizadas as provas,
para atendimento aos seus bebés em sala especial a ser reservada pela Comissédo do Concurso.

4.38 Podera haver compensacédo do tempo de amamentacédo em favor da candidata.

4.39 Para a amamentacéo, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacao local
do Concurso.

4.40 O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, serd autorizada pela
Coordenacéo do Concurso.

4.41 A candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada de “fiscal” do Instituto Zambini que

garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

CAPITULO V
DAS PROVAS

5. O presente Concurso Publico constara da seguinte etapa:

5.1. Aos cargos de Auxiliar de Saude Bucal e Agente de Controle de Vetores e Zoonoses serdo aplicadas

provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério.

SECAO |
DA ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA

5.2 A prova objetiva para os cargos de Auxiliar de Saude Bucal e Agente de Controle de Vetores e

Zoonoses serdo compostas da seguinte forma:
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Area de Conhecimento Numero de Testes Peso Pontuacéao
Lingua Portuguesa 10 1 10,00

Matematica _ 10 1 10,00
Conhecimentos Especificos 10 2 20,00

5.3. A prova objetiva sera realizada em etapa Unica de 02 (duas) horas de duracéo, incluido o tempo para
preenchimento da folha de resposta.

5.4. A prova objetiva terd 40 (quarenta) testes de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas precedidas das
letras a, b, ¢, d, sendo 10 (dez) testes de Lingua Portuguesa — (peso 1), 10 (dez) testes de Matematica — (peso
1) e 10 (dez) testes de Conhecimentos Especificos - (peso 2).

5.5. A prova objetiva tera pontuacéo total de 40 (quarenta) pontos.

SECAO IIl
DA CONVOCACAO PARA AS PROVAS

5.6. Todas as convocacbes para realizacdo das Provas Objetivas serdo comunicados oportunamente, mediante

publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio, e no site www.zambini.org.br, bem como, serdo enviados

informativos pelo correio eletrénico - (e-mail), designado pelo candidato na ficha de inscrig&o.

5.7. A comunicacao feita pelo correio eletrénico ndo tem carater oficial, sendo meramente informativa, devendo o
candidato acompanhar pela Imprensa Oficial do Municipio, a publicacdo do Edital de Convocacdo para
realizacdo das provas.

5.8. O envio de informativo pelo correio eletrdnico por qualquer motivo ndo recebido, ndo desobriga o candidato
do dever de consultar o Edital de Convocacéo para as provas.

5.9. O candidato que nédo receber o informativo pelo correio eletrdnico até o 3° (terceiro) dia que antecede a
aplicagdo das provas podera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao candidato - SAC, pelo telefone
(0xx11) 2367- 6689 ou pelo e-mail atendimento@zambini.org.br de segunda a sexta, das 9h as 17h (horario de
Brasilia) e verificar o ocorrido.

5.10. Para acesso aos locais de prestacéo das etapas/provas o candidato devera estar munido de documento de
identificacao.

5.11. Serdo considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).

5.12. N&do serdo aceitos como documentos de identidade: copia do documento de identidade, ainda que
autenticada em cartério, nem protocolo deste documento; certidGes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade;
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados; documentos com fotos antigas; e quaisquer outros nédo

especificados no item anterior.
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5.13. Nao havera aplicacao de provas fora dos locais preestabelecidos e ndo havera Segunda Chamada ou
repeticdo de provas, seja qual for o motivo alegado para a auséncia ou retardamento do candidato, implicando
na sua excluséo do Concurso Publico.

5.14. O candidato devera chegar ao local da prova, constante do Edital de Convocagdo, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para a abertura dos portées, ndo sendo admitidos

retardatarios, sob pretexto algum, apos o fechamento dos portées.

SECAO IV
DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

5.15. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova objetiva de multipla escolha, munido de
caneta esferografica azul ou preta, de material transparente, lapis preto nimero 2 e borracha macia.

5.16. O candidato devera assinalar suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferogréfica de tinta
azul ou preta, responsabilizando-se por quaisquer rasuras que provocar. Sera fornecida apenas uma folha de
respostas personalizada para cada candidato, ndo havendo substituicdo em caso de rasura ou anotacdo
inadequada.

5.17. N&o seréa permitida a substituicdo da Folha de Respostas ou Cartdo de Coleta Digital e Assinatura por erro
do candidato.

5.18. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.19. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras épticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.20. O candidato sera submetido a exame biométrico (coleta de digital).

5.21. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) se apresentar apos o horario estabelecido;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) nao apresentar um dos documentos exigidos no item 5.11 deste Edital;

d) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorridos 1 (uma) hora de
duracao da prova objetiva de multipla escolha;

e) for surpreendido durante a realizacdo das provas em comunicacdo com outras pessoas, bem como
utilizando-se de calculadoras, de livros, notas ou impressos ndo permitidos; estiver portando ou fazendo uso de
gualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacéo;

f) lancar mdo de meios ilicitos para a execucéo da prova;

g) néo realizar o exame biométrico.

5.22. O candidato devera portar estritamente o necessario para a realizagdo das provas.

5.23. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento
etc., deverdo ser corrigidos somente no dia da prova em formulario especifico (Ata de Ocorréncia) mediante
assinatura do candidato.

5.24. O candidato que ndo solicitar as correcfes dos dados pessoais nos termos deste item devera arcar,

exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.
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CAPITULO VI
DO JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1. A nota da prova objetiva sera calculada conforme a somatoria simples dos acertos efetuados pelo candidato.
6.2. Serao considerados habilitados na prova objetiva (mdltipla escolha) os candidatos que obtiverem nota igual

ou maior a 50% da pontuacao total da prova obijetiva.

CAPITULO VI
DA CLASSIFICAGCAO FINAL

7.1. Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente do total de pontos obtidos, em listas de
classificacao.

7.2. Apbs a somatodria simples dos pontos da Prova Obijetiva, sera obtida a nota final do candidato.

7.3. Na hipotese de igualdade de pontos, para o cargo de Auxiliar de Salde Bucal e Agente de Controle de
Vetores e Zoonoses, tera preferéncia, sucessivamente o candidato que:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, tiver a idade mais elevada, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03,

b) obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagdo nas questfes de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de mais idade.

CAPITULO VIII
DOS RECURSOS

8.1. O prazo para interposicao de recursos sera de 2 (dois) dias da publicagdo dos respectivos resultados, tendo
como termo inicial o 1° (primeiro) dia atil subsequente.

8.2. Os recursos do Concurso Publico deverao ser interpostos através do “link” Recursos correlato ao Concurso
Publico N° 03/2014 da Prefeitura Municipal de Tabo&o da Serra/SP disponibilizado no site www.zambini.org.br.
8.3. O recurso devera estar fundamentado, devendo nele constar 0 nome do candidato, nUmero de inscricdo e
endereco para correspondéncia, bem como, no caso de o recurso ir contra o gabarito oficial, da indicacdo de
bibliografia utilizada para a contestacao, além da oposicdo da solucéo reivindicada.

8.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

8.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse
item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

8.6. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.7. N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrdnico, via site ou, ainda, fora do prazo.

8.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo,

bem como recurso contra o resultado final.
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8.9. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

CAPITULO IX
DO EXAME ADMISSIONAL

9. Aos candidatos aprovados no certame sera realizado Exame Admissional de carater eliminatorio, conforme as
determina¢des da NR-7, quando da convocacédo para a nomeacao e posterior posse.

9.1 Serdo eliminados do certame os candidatos que apresentarem doencas ou lesfGes pré-existentes
incompativeis com o exercicio pleno da funcao-atividade (cargo).

9.2 Sao consideradas doencas incompativeis com o exercicio pleno da funcdo-atividade (cargo) todas aquelas
alteracoes fisicas ou psicolégicas capazes de justificar o afastamento do trabalho por doenca ocupacional.

9.3 O Exame Admissional sera realizado obrigatoriamente por Médico do Trabalho. Eliminado, o candidato
podera, no prazo de 3 (trés) dias apdés o recebimento do Atestado de Saude Ocupacional, impetrar recurso
administrativo, desde que acompanhado de laudo pericial de Médico do Trabalho e exames clinicos que atestem

a cura ou a inexisténcia da doenca ou leséo diagnosticada.

CAPITULO X
DA NOMEAGAO

10. A Contratagdo obedecera a estrita ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com a necessidade da
Prefeitura Municipal de Tabo&o da Serra, sendo chamado o nimero de candidatos aprovados, dentro do limite
das vagas ofertadas, de maneira que, os demais candidatos habilitados serdo encaminhados para o cadastro de
reserva.

10.1 Desde que considerados aptos na verificacdo dos resultados exigidos para participagdo no Concurso
Publico e para exercer o cargo, bem como em inspecdo de salde, a ser realizada por Médicos, os candidatos
considerados aptos tomardo posse do cargo, sem prejuizo do disposto a seguir.

10.2. O candidato que, por qualquer motivo, ndo entregar a documentacdo necessaria a ser solicitada pela
prefeitura municipal e ndo entrar em exercicio no prazo determinado pela Lei Municipal n® 018/94, Cap. VI art. 18
e art 19, perderd o direito a vaga.

10.3. Os documentos a serem apresentados na nomeacéo séo os discriminados a seguir:

10.3.1. Cédula de identidade — RG;

10.3.2. CPF/MF;

10.3.3. Comprovante de endereco atual;

10.3.4. Certidao de casamento (ou averbacao de divorcio, certiddo de nascimento, etc.);

10.3.5. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos;

10.3.6. Carteira de trabalho frente e verso, onde consta nimero, série e assinatura,;

10.3.7. Carteira de trabalho onde consta a data do 1° emprego registrado;

10.3.8. Titulo de eleitor e comprovante da Gltima votacao ou justificativa;

10.3.9. PIS / PASEP;
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10.3.10. Atestado original de antecedentes criminais, disponivel para emisséo no
http://www2.policiacivil.sp.gov.br ou Poupatempo;

10.3.11. Carteira de Reservista;

10.3.12. 01 (uma) foto 3x4 original,

10.3.13. Declaracéo de bens;

10.3.14. Laudo de deficiéncia se for o caso;

10.3.15. Carteira de Vacinacgao, para os cargos que se fizer necessario;

10.3.16. Diploma (cépia autenticada); certificado de conclusdo (em papel timbrado com firma reconhecida da
assinatura do Reitor e/ou outro responsavel pela unidade de ensino) ou Histérico escolar (cépia autenticada),
para o cargo que se fizer necessario;

10.3.17. Copia autenticada do Registro no conselho regional, para o cargo que se fizer necessario; e

10.3.18. Outras certiddes e documentos que a PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOAO DA SERRA, julgar
necessarios.

10.4. Os documentos mencionados no item 10.3 e seguintes deverao ser apresentados em copias autenticadas.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscricdo do candidato importa no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitacao tacita das
condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.
11.2. Todas as convocacbes e avisos serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e no site
www.zambini.org.br.

11.3. A aprovacéao dos candidatos no presente Concurso Publico ndo cria direito a nomeagao/contratacéao.

11.4. Néo seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico,
valendo, para esse fim, a homologacéo publicada pelo Diario Oficial do Municipio e no site www.zambini.org.br.
11.5. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados pela Prefeitura para firmar Termo de
Interesse ou nao, pela Nomeacdao, razdo pela qual devem manter seu endereco atualizado, junto ao Instituto
Zambini até a homologacdo do Certame e ap6s junto a Prefeitura responsabilizando-se por eventuais
comunicacdes de mudancas de endereco.

11.6. O Cadastro de Reserva € limitado a 5 (cinco) vezes o nimero de vagas, sendo classificados todos os
candidatos empatados na Ultima colocacgao dentro do limite do cadastro de reserva.

11.7. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da nomeagdo/contratacéio, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

11.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito até a data da convocacédo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

11.9. Cabera ao Prefeito Municipal, a homologagéo dos resultados do Concurso Publico.

11.10. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data de homologacgéo dos

resultados, prorrogavel por igual periodo, a critério da Prefeitura.
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11.11. Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de

Taboao da Serra.

Tabodo da Serra, 30 de abril de 2014

Prefeitura Municipal de Tabo&o da Serra
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Conteldo Programatico para o cargo de Auxiliar de Saude Bucal:

Area de Conhecimento

Matéria

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Acentuagdo grafica. Crase. Pontuacao. Ortografia.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronomes:
emprego, forma de tratamento e colocacdo. Termos integrantes da oragéo:
objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal.
Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos. Sentido proprio e figurado
das palavras. Emprego de tempos e modos verbais. Emprego das classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncao (classificacdo e sentido que imprimem as relagbes

entre as oracdes).

Matematica

Operagbes com nUumeros reais. Grandezas (comprimento, massa, tempo,
area, volume e capacidade) e respectivas unidades de medida. Razéo e
Proporcdo: porcentagem, grandezas diretamente e inversamente
proporcionais (regra de trés simples). No¢des de: duzia, arroba, metade,
dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte. Sistema
Monetario Nacional — Real. Perimetro e area de quadrado e retangulo.
Juros simples e compostos. Equacdo de 1° e 2° graus. Progressdes
aritméticas e geométricas. Resolugdo de situagdes-problema. Conceitos

basicos de geometria. Analise combinatoria.

Auxiliar de Saude Bucal
Conhecimentos Especificos

Processo saude-doencga; Politicas de Saude no Brasil - SUS com énfase na
Atencao Baésica; Bioética e ética profissional; Técnicas de Instrumentacao;
Materiais, medicamentos e instrumental odontolégico (preparo,
manipulacdo, acondicionamento, transporte e descarte); conceito de
Urgéncia em Saude Bucal; Primeiros Socorros; Estratégias de Acolhimento
aos usuarios; Cuidados odontolégicos relacionados as varias fases do ciclo
vital (idoso, crianca, adulto, adolescente e gestante); Educacdo em Salde
Bucal; Trabalho em Equipe; Controle de infec¢do na préatica odontologica;
Ergonomia em odontologia; Equipamentos odontologicos: conservacao e
manutencdo; Metodologia de avaliagdo das condi¢cdes de saude bucal;
Modelos de atencdo em saude bucal; Biosseguranca em Saude Bucal;

Administracdo e Gerenciamento em Saude Bucal; Anatomia Dentaria.
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2. Conteudo Programatico para o cargo de Agente de Controle de Vetores e Zoonoses:

Area de Conhecimento

Matéria

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Acentuagdo grafica. Crase. Pontuacdo. Ortografia.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronomes:
emprego, forma de tratamento e colocacdo. Termos integrantes da oragao:
objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal.
Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos. Sentido proprio e figurado
das palavras. Emprego de tempos e modos verbais. Emprego das classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncao (classificacdo e sentido que imprimem as relagdes
entre as oracdes). Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica —
Capitulos | e I, disponivel gratuitamente na Internet via URL:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/index.htm

Matematica

Operacgdes com numeros reais. Grandezas (comprimento, massa, tempo,
area e capacidade) e respectivas unidades de medida. Razéo e Propor¢ao:
porcentagem, grandezas diretamente e inversamente proporcionais (regra
de trés simples). No¢des de: dizia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto
ou quarta parte, um terco ou terca parte. Sistema Monetario Nacional —
Real. Perimetro e area de quadrado e retangulo. Juros simples e
compostos. Equacdo de 1° e 2° graus. Progressfes aritméticas e
geométricas. Resolucdo de situacdes-problema. Conceitos basicos de

geometria. Analise combinatéria.

Agente de Controle de Vetores e
Zoonoses

Conhecimentos Especificos

Seguranca em Controle Quimico de Vetores disponivel gratuitamente na

Internet via URL: http://www.saude.sp.gov.br/sucen-superintendencia-de-

controle-de-endemias/programas/seguranca-do-trabalhador/seguranca-em-

controle-quimico-de-vetores

Instru¢cdes Normativas disponiveis gratuitamente na Internet via URL:

http://www.saude.sp.gov.br/sucen-superintendencia-de-controle-de-

endemias/programas/seguranca-do-trabalhador/instrucoes-normativas
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ANEXO Il - DESCRICAO SUMARIO DO CARGO

Auxiliar de Saude Bucal

Atender pacientes em consultérios dentarios e executar, sob supervisdo, pequenas
tarefas auxiliares de apoio a assisténcia odontoldgica, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no a&mbito das atribuicdes do cargo
e da area de atuagdo, a saber: receber, registrar e encaminhar pacientes para
atendimento odontoldgico; preencher fichas com dados individuais dos pacientes, bem
como boletins de informagdo odontolégicas; informar os horarios de atendimento e
agendar consultas, pessoalmente ou por telefone; controlar fichario e arquivo de
documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e mantendo-0s
atualizados, para possibilitar ao Cirurgido-Dentista consulta-los, quando necessario;
providenciar a distribuicdo e a reposicao de estoques de medicamentos, de acordo com
orientacdo superior; receber, registrar e encaminhar material para exame de
laboratério; preparar o paciente para consulta, fazendo-o sentar na cadeira e colocando
o protetor de papel em volta do pescoco; auxiliar o Cirurgido Dentista no preparo do
material a ser utilizado na consulta; instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em
higiene dental junto a cadeira operatoria; selecionar as moldeiras de acordo com a
arcada dentaria de paciente e confeccionar moldes em gesso; colaborar na orientagao
ao publico em campanhas de prevencao a carie; lavar e esterilizar todo material
odontoldgico; Processar as peliculas de RX; zelar pela conservacédo e limpeza dos
utensilios e das dependéncias do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe
forem confiados; utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva; executar outras
atribuicdes afins.

Agente de Controle de
Vetores e Zoonoses

Realizar acgdes basicas para profilaxia e controle de zoonoses, inspecionando
estabelecimentos comerciais e residenciais com a finalidade de combater a presenca
de animais peconhentos transmissores de doencas infecto-contagiosas e interagir com
a populacdo transmitindo, de maneira clara e segura, mensagens, informacdes
e conhecimentos relativos a prevencao, controle e eliminacao de zoonoses, doencas de
transmissao vetorial e outras questdes relacionadas ao ambiente, como solo, agua e ar,
manipular e aplicar larvicidas, inseticidas e raticidas, coletar amostras de &agua,
manejar animais sob supervisdo, bem como executar outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no a&mbito das atribuicdes do cargo e da area de atuacao.
Atribuicdes tipicas: realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a
populagdo acerca dos procedimentos para evitar a formacdo e o acumulo de focos
transmissores de zoonoses; eliminar focos de proliferacdo de bactérias , parasitas,
roedores, fungos e animais peconhentos e hematoéfago, utilizando pesticidas, produtos
guimicos, dedetizadores, pulverizadores e outros materiais e equipamentos; capturar e
conduzir semoventes para local apropriado, observando o estado de saldde dos animais
segundo orientag8es preestabelecidas; aplicar substancias antiparasitarias em animais,
preparando a solucédo segundo orientacéo recebida e utilizando pulverizadores e outros
materiais apropriados; fazer a limpeza de canis, pocilgas e instalacdes semelhantes,
pertencentes a prefeitura, comedouros e bebedouros, utilizando os materiais de
limpeza adequados; zelar pelas condicbes de saude dos animais, observando-os e
identificando os doentes, comunicando a ocorréncia ao superior imediato para evitar a
contaminagdo dos demais e solicitando orientacdo quanto a medicagdo a ser
ministrada; limpar e desinfetar seringas e outros acessorios necessarios a vacinagao,
para dar-lhes condi¢cdes de utilizacdo e evitar contaminacao; verificar as indicacdes
prescritas, observando as dosagens e os tipos de aplicacdo recomendados, bem como
os prazos de validade, a fim de certificar-se dos requisitos basicos para aplicagéo de
vacinas aos animais; desinfetar a parte do animal onde sera injetada a vacina, para
prevenir infeccdes; aplicar as vacinas, injetando-as com seringa apropriada ao tipo de
aplicacdo, para imunizar os animais contra raiva e outras enfermidades; anotar em
formularios apropriados as épocas e os tipos de aplicacdo, para imunizar os animais,
para permitir o controle das imunizacdes realizadas; utilizar equipamento de protecéo
individual e coletiva; zelar pela conservacéo de bens que lhe forem confiados; executar
outras atribuicdes afins.
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ANEXO IIl - DO CRONOGRAMA PREVISTO

02 de maio de 2014 a
15 de maio de 2014

Periodo de Inscrigdes.

05 de maio de 2014

Prazo para solicitacdo de isencéo de taxa no site www.zambini.org.br

Até 06 de maio de 2014

Prazo para protocolo da documentacgéao referente a isencao de taxa.

13 de maio de 2014

Lista de resultado da solicitagdo de isen¢do de taxa

06 de junho de 2014

Convocacgdo para as Provas Objetivas

15 de junho de 2014

Aplicacéo das Provas Objetivas.

16 de junho de 2014

Divulgacao do gabarito e pontuacao preliminar no site www.zambini.org.br a partir das
18h00

17 e 18 de junho de 2014

Prazo para recurso do Gabarito Preliminar

25 de junho de 2014

Classificacdo Final

« As datas apresentadas sdo meramente previstas e podem ser alteradas. Deve o candidato acompanhar as publicacdes por
meio da Imprensa Oficial do Municipio e pelo site www.zambini.org.br

REALIZACAO:

</ zZamBINI
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