PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOAO DA SERRA
E CORPO DE BOMBEIROS DA POLICIA MILITAR
DO ESTADO DE SAO PAULO
CONCURSO PUBLICO N° 05/2014

EDITAL DE RETIFICAGAO N° 03/2014

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOAO DA SERRA E O CORPO DE BOMBEIROS DA POLICIA
MILITAR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que a Secédo IV do
Capitulo V do Edital Ne 05/2014, para o concurso publico de Bombeiro Civil Municipal da Prefeitura Municipal de
Tabod&o da Serra, passa a ter a seguinte redacéo:

SECAO IV
DA AVALIACAO PSICOLOGICA E INVESTIGAGCAO SOCIAL

5.50. Os candidatos habilitados nas Prova Objetiva, Afericdo de Altura, Teste de Aptiddo Fisica, Teste de
Natacdo e Teste de Tolerancia a Alturas Elevadas serdo convocados através do site da www.zambini.org.br para
a realizacdo da Avaliacdo Psicolégica (ANEXO V) e Investigacédo Social.

5.51. O ndo comparecimento do candidato conforme a convocagéo realizada implica em eliminag&o do mesmo no
referido Concurso.

5.52. A Avaliacdo Psicoldgica sera realizada exclusivamente pelo Instituto Zambini, através de psic6logos com
registro véalido junto ao CRP-SP e, em conformidade com as normas em vigor nos Conselhos Federal (CFP) e
Regional de Psicologia (CRP), especificamente a Resolu¢gdo CFP Ne 01/2002 que regula a Avaliagéo Psicoldgica
em Concurso Publico e processos seletivos da mesma natureza.

5.52.1. A Avaliacdo Psicolégica, de carater eliminatério, consistira na utilizacdo de instrumentos psicologicos
especificos e reconhecidos pelo CFP, que objetivam verificar a adequac¢@o das caracteristicas cognitivas, de
personalidade, aptiddo, potencial e adequagédo do candidato aos parametros do perfil exigido ao efetivo exercicio
do cargo de Bombeiro Civil Municipal (ver ANEXO V).

5.52.1.1. Podera ser realizada entrevista psicolégica de forma agregar dados da histéria de vida do candidato
importantes a analise juntamente com outros materiais produzidos pelo interessado, ndo possuindo, por si so0,
carater eliminatorio.

5.52.2. O candidato permanecera no local durante todo o periodo de realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica, sob
pena de ser eliminado do certame.

5.52.3. Recomenda-se que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizacdo da Avaliacdo
Psicoldgica; alimente-se adequadamente; ndo beba e néo ingira nenhum tipo de substancia quimica que possa
alterar seu raciocinio, controle motor, humor etc. Deve estar em plenas condi¢gBes fisico-emocionais para
realizagdo da referida fase.

5.52.4. Na Avalia¢do Psicolégica o candidato sera considerado INDICADO ou NAO INDICADO.

5.52.4.1. O candidato sera considerado NAO INDICADO quando ndo preencher, no momento, 0s requisitos
psicoldgicos necessarios para o exercicio do cargo, sendo eliminado deste Concurso Publico para todos os
efeitos.

5.52.4.2. Caso o candidato ndo concorde com as razbes de sua NAO INDICACAO poderé interpor recurso,
bastando preencher o formulario existente no site www.zambini.org.br. Sendo certo que ndo havera qualquer
outro recurso e/ou solicitacdo de reconsideragéo sobre a decisédo da Banca Revisora.

5.52.4.3. Apés a analise dos recursos impetrados, a Comissdo Examinadora publicara o resultado do julgamento
realizado, ndo cabendo impetracao de novos recursos deste resultado.

5.52.4.4. O candidato "NAO INDICADO” podera solicitar a Entrevista Devolutiva Oral para conhecimento das
razdes de sua “NAO INDICACAQ”, conforme Resolugcdo N° 01/2002 do Conselho Federal de Psicologia, ndo sera
fornecido laudo escrito acerca dos motivos da reprovacao ao candidato.

5.52.4.5. O prazo para solicitar Entrevista Devolutiva Oral sera de 2 (dois) dias ap0s a publicacao dos resultados
no site www.zambini.gov.br.

5.52.4.5.1. A realizacéo da Entrevista Devolutiva sera feita no periodo compreendido entre 30 (trinta) e 180 (cento
e oitenta) dias apos a divulgacéo oficial do resultado desta etapa.

5.52.4.6. O candidato NAO INDICADO durante a Entrevista Devolutiva podera estar acompanhado de um
psicologo, devidamente credenciado pelo CRP, por ele contratado, aos quais serdo fornecidas explicacbes a
respeito do processo e discutidos 0s aspectos técnicos relativos ao perfil da Avaliagdo Psicoldgica.

5.52.4.7. Caso o candidato opte por ndo contratar psicélogo, podera comparecer sozinho a Entrevista Devolutiva,
porém nao serdo discutidos os aspectos técnicos da Avaliacao Psicolégica.

5.52.4.8. A Entrevista Devolutiva, meramente informativa, ndo se constitui em uma nova Avaliacdo Psicolégica,
portanto ndo modifica, em hipotese alguma, o resultado obtido pelo candidato nesta etapa.
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DISPOSICOES GERAIS SOBRE A AVALIACAO PSICOLOGICA

5.52.5. No dia da realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica, o candidato seréa identificado mediante a apresentacéo de
comprovante de inscri¢do, juntamente com documento de identidade. Nao poderd comparecer portando arma de
fogo e/ou aparelhos eletronicos, utilizando 6culos escuros ou qualquer item de chapelaria.

5.52.5.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a Avaliagdo Psicolégica com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para inicio, munido de caneta esferogréafica de tinta preta, fabricada em
material transparente, lapis preto Ne 2 e borracha macia.

5.52.5.2. Nao sera admitido, sob qualquer pretexto, ingresso do candidato ao local de realizagdo da Avaliagéo
Psicoldgica apés o horario fixado para seu inicio.

5.52.5.3. Nao seréa aplicada Avaliacao Psicoldgica, em hipétese alguma, fora dos espacos fisicos, da data e do
horario predeterminado neste edital, de forma que todos sejam avaliados dentro do mesmo ambiente emocional.
5.52.5.4. A situacdo indicativa de “NAO INDICADO” nos exames psicoldgicos ndo pressupde a existéncia de
transtornos mentais. Indicando, tdo somente, que o avaliado, a época do exame, ndo preencheu os parametros
do perfil psicoldgico exigido para o exercicio das fungdes do cargo de Bombeiro Civil Municipal.

ANEXO V - PERFIL PSICOLOGICO BOMBEIRO CIVIL MUNICIPAL

CARACTERISTICA DIMENSAO | DESCRICAO

Inteligéncia geral Adequada Grau de inteligéncia global dentro da faixa média, aliada a
capacidade de incorporar novos conhecimentos e reestruturar
conceitos ja estabelecidos.

Relacionamento interpessoal Elevado Capacidade de estabelecer um nivel nas relagdes humanas
adequado, em especial, em cenarios tensos, bem como
perceber o comportamento do outro e assim comunicar-se de
modo apropriado a situagéao.

S80 esperadas atitudes interativas, proativas e menos
reservadas, fundamentais para o exercicio da atividade que
muito lhe exigira neste sentido.

Resisténcia a fadiga psicofisica Boa Capacidade de suportar longa exposicdo a agentes
estressores em cenarios tensos, sem permitir que causem
danos importantes ao seu organismo.

E o nivel de energia que o individuo dispde para interagir com
0 meio.

Resisténcia a frustracao Adequada Habilidade de manter suas atividades em bom nivel, quando
privado da satisfacdo de uma necessidade pessoal em uma
dada situacéo profissional ou pessoal, pricipalmente em
cenarios tensos.

Nivel de ansiedade Diminuido Preocupagdo antecipada com aceleracdo das funcdes
organicas, que pode afetar sua capacidade de reacdo diante
de situacdes de estresse.

Para o bombeiro essa ansiedade é aceitavel, desde que
propicie uma qualidade satisfatéria de sua atividade.

Agressividade controlada e bem | Boa Energia que dispde o individuo para enfrentar situacdes
canalizada adversas, direcionando-a de maneira que seja benéfica para
si e para a sociedade. Mostrando-se uma pessoa combativa,
capaz de enfrentar e superar obstaculos que dificultam a
satisfacdo de suas necessidades.

O bombeiro deve ter a tenacidade necesséria e ser capaz de
avaliar adequadamente a forma mais adequada de vencer as
dificuldades.

Um nivel baixo de agressividade tornaria o0 bombeiro apatico e
submisso as imposicBes das situagbes operacionais; ao
passo que um nivel elevado pode leva-lo a interpretacfes
inadequadas dos estimulos, julgando-os indiscriminadamente
como ameacadores e podendo assumir riscos desnecessarios
para a situagao.
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CARACTERISTICA

DIMENSAO

DESCRICAO

Controle emocional

Elevado

Habilidade de conhecer as préprias emogdes diante de um
estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram em seu
comportamento ou na ocorréncia, em especial em cenarios
estressantes.

Para o bombeiro, situacfes inusitadas e tensas sédo
constantes, exigindo que tenha capacidade de utilizar seus
potenciais intelectuais de modo a se adaptar e decidir
rapidamente, sem precisar dar vazdo constante as suas
emocoes.

Impulsividade

Diminuida

Incapacidade de controlar as emocfes e tendéncias a reagir
de forma brusca e intensa diante de um estimulo interno ou
externo.

Dentro de certos limites a impulsividade permite uma reagéo
rapida e adequada. Acima desses limites, pode propiciar
reacOes irrefletidas em situagbes na qual se espera
serenidade.

Para o bombeiro, a impulsividade permitida é aquela
necessaria para que possa agir com grande iniciativa, ndo de
modo explosivo ou impensado.

Cabe lembrar que, reagir esporadicamente de forma irrefletida
nao significa que o individuo seja impulsivo.

Atencéo concentragéo

Adequada

Deve ser capaz de manter o foco na ocorréncia, evitando
distrair-se com outras coisas, concluindo-a rapidamente, de
forma eficiente e eficaz.

Capacidade de
temporal e espacial

orientacéo

Adequada

Capacidade de se localizar e perceber a passagem do tempo.
As tensdes existentes nas ocorréncias de bombeiro interferem
nessa capacidade, fazendo com que o bombeiro possa néo
perceber o que acontece a sua volta.

Controle do medo

(autoconfianga)

Adequado

Atitude de autodominio, presenca de espirito e confianca nos
préprios recursos, estabelecendo contatos de forma resoluta e
decidida, acreditando em si mesmo.

Autocritica

Boa

Requisito fundamental para a atividade de bombeiro, uma vez
que, diante de um momento de gléria individual o profissional
atenha-se aos propositos de sua atividade e a instituicdo a
gue pertenca, evitando assim assumir riscos desnecessarios.
A auto-avaliagdo deve ser constante buscando, se
necessario, a mudanca comportamental adequada.

Sinais fébicos

Ausentes

Medo irracional ou patoldgico de situagdes especificas como:
animais, altura, agua, sangue, vémito, fogo, etc, que levam o
individuo a desenvolver evitacdo ou crises de péanico. Esses
sinais, bem como a dificuldade inerente em manter o
autocontrole contraindica o candidato, uma vez que a
atividade de bombeiro exige pleno equilibrio psicoemocional.

Sinais disritmicos

Ausentes

Sua presenca contraindica o candidato pelo fato de
representar um risco potencial a integridade pessoal e de
outrem, pois a atividade de bombeiro exige pleno equilibrio
tensional do profissional.

Dominio psicomotor

Bom

Capacidade cinestésica de Forma a movimentar-se com
eficacia de forma a atender com presteza as necessidades
psiquicas e/ou emocionais.

Flexibilidade de conduta

Elevada

As situagBes de bombeiro sdo sempre tensas, envolvendo
inUmeras e inusitadas variaveis, sendo assim o profissional
ndo pode prender-se a formas rigidas de perceber e
compreender a realidade na qual esta inserido, sob pena de
nao ser capaz de agir com desenvoltura e encontrar solugdes
pertinentes aos problemas encontrados.

Uma baixa flexibilidade de conduta propende o bombeiro a
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CARACTERISTICA

DIMENSAO

DESCRICAO

ampliar os efeitos nocivos causados pelo estresse
decorrentes do cenario tenso, conflitivo e de alto risco.

Capacidade de improvisacdo

Adequada

O cenario de uma ocorréncia € sempre muito estressante e
critico e, o bombeiro nem sempre tem a sua disposicdo todos
0s meios necessdarios e adequados a boa resolugdo da
situacdo, para isso é importante que tenha capacidade
encontrar alternativas viaveis para 0 momento.

Criatividade

Elevada

Capacidade de extrair solucbes novas e até inéditas para os
problemas apresentados, valendo-se dos meios disponiveis
no momento.

Adaptabilidade

Elevada

Capacidade de o individuo adaptar seu comportamento as
mais diversas situacdes, em especial aquelas envolvendo alto
grau de estresse.

Memoéria  Auditiva e  visual

(pessoas, lugares, objetos)

Adequada

Capacidade para memorizar sons e imagens principalmente
fisionomias, lugares e objetos, tornando-os disponiveis para a
lembranca e utilizacdo imediata, em especial em situagdes
que envolvam elevado nivel de estresse.

A atividade de bombeiro exige que o profissional tenha
capacidade em memorizar manifestacdes fisionbmicas das
pessoas, o padrdo de comportamento diante de situacdes
criticas. Lembrar de lugares, objetos e situagBes séo
fundamentais, pois é a partir dessa capacidade que podera
discriminar o nivel de criticidade de uma situacéao.

Disposicéo para o trabalho

Elevada

Lidar de maneira produtiva e construtiva de sua atividade
profissional, suportando longa exposicdo a agentes
estressores decorrentes de cenarios tensos, nao permitindo
que Ihes causem danos importantes ao seu organismo.

Ser capaz de manter bom nivel de energia interna durante
sua jornada de trabalho, mantendo interacdo adequada com
seu ambiente.

Organizagéo de ideias

Adequada

O Bombeiro Municipal deve organizar claramente suas
opcOes, prevendo da melhor forma possivel as reacdes e 0s
efeitos de suas acdes ou omissdes.

Grau de iniciativa e decisao

(autonomia)

Elevado

Espera-se que o bombeiro tenha alto grau de autonomia, que
seja capaz de decidir com presteza e seguranca, resolvendo
problemas sem a necessidade constante de supervisdo e
controle externo.

Receptividade e capacidade de
assimilacéo

Elevada

Considerando que a atividade de bombeiro é extremamente
dindmica, esse profissional deve estar aberto a receber e
assimilar novos conhecimentos, colocando-os rapidamente
em prética.

Capacidade de lideranga

Boa

Os cenéarios tensos das ocorréncias de bombeiro muitas
vezes entorpecem a capacidade de iniciativa das vitimas.
Cabe ao bombeiro orientar e agregar as for¢cas existentes no
local, estimulando as pessoas envolvidas a, se necessaério,
trabalhar de modo harménico e coeso para a solugdo de uma
situacao reinante.

Capacidade de mediacdo de
conflitos

Boa

Muitas vezes o bombeiro irhd se deparar com situacbes na
gual podera ocorrer um desdobramento conflitivo. Visto como
alguém capaz de mediar a situagdo, sendo exigido que
manifeste bom senso e comportamento ético adequado.

Comunicacdo

Adequada

Capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e
agradavel, com uma verbalizacdo clara e eficiente, com
desembaraco e eficaz na comunicacao.
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DIMENSAO | DESCRICAO

Elevado Muito acima dos niveis medianos
Bom Acima dos niveis medianos
Adequado Dentro dos niveis medianos
Diminuido Abaixo dos niveis medianos
Ausente N&o apresenta a caracteristica

E para que chegue ao conhecimento de todos é expedido o seguinte Edital.
Em caso de davidas recorrentes, o candidato devera entrar em contato com o SAC (11) 2367-6689 ou

através do e-mail atendimento@zambini.org.br

Tabodo da Serra, 11 de julho de 2014.
Prefeitura Municipal de Tabo&o da Serra
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