CRMVEP CONSELHO REGIONAL DE ME~DICINA VETERINARIA
O Rt oF DO ESTADO DE SAO PAULO

DO ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 01/2014

——

O Presidente do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Sdo Paulo - CRMV-SP, no uso de suas
atribuicGes legais, faz saber que fara realizar Concurso Publico, através do Instituto Zambini, em datas, locais e horarios
a serem oportunamente divulgados, destinado ao provimento de vagas existentes para os cargos, descritos no Capitulo |
— Das Disposi¢8es Preliminares, bem como para formacéo de cadastro reserva.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢ces contidas nas InstrucBes Especiais, parte integrante deste edital e em

posteriores alteracdes.

INSTRUCOES GERAIS
| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT. Caso,
a qualquer tempo apos o inicio do Concurso Publico e por motivos justificaveis, haja alteragcao no regime de contratagéao,
o candidato tera seu contrato ajustado nos termos da legislacao em vigor.

1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos atualmente vagos e dos que vagarem, bem como
para formacédo de cadastro reserva, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2
(dois) anos a critério do CRMV-SP.

1.1. Os cargos, quantidade de vagas, salério inicial, carga horaria semanal, salario, requisitos e a taxa de inscri¢do, sao
os estabelecidos na tabela | abaixo.

1.1.2. As vagas oferecidas estdo distribuidas nas cidades de Sao Paulo/SP, Aracatuba/SP, Botucatu/SP,
Campinas/SP, Marilia/SP, Presidente Prudente/SP, Ribeirdo Preto/SP, Santos/SP, Sdo José do Rio Preto/SP,
Sorocaba/SP e Taubaté/SP.

1.2. O CRMV-SP concede vale-transporte, vale-refeicdo e plano de salde (com co-participacao).

1.4. As atribuicdes dos cargos estéo especificadas no ANEXO I, deste Edital.

TABELA | - CARGOS, LOCAIS DE TRABALHO, VAGAS,
CARGAS HORARIAS, SALARIOS E REQUISITOS

Cédigo Local de Carga Taxa de
d Horari Ari 1Si 0 =
o Cargo Trabalho | Vagas | Horaria Salario REEIS S Inscrigéo

Cargo Semanal

Certificado, devidamente
registrado e fornecido por
instituic&o de ensino
reconhecida pelo MEC, de
conclusdo de curso de ensino
médio (antigo segundo grau) ou
equivalente, Curso Técnico na
area Contabil com registro no
CRC e Experiéncia minima de
06 meses na funcéo.

01
ACO01 | Analista Contabil | Sdo Paulo + 40 horas | R$ 2.800,00
CR*

R$ 59,90

Certificado, devidamente
registrado e fornecido por
Auxiliar de 18 instituic&do de ensino
ASAO01 : .| Séo Paulo + 40 horas | R$ 1.750,00 |reconhecida pelo MEC, de| R$57,90
Servigo de Apoio . ~ .

CR conclusdo de curso de ensino
médio (antigo segundo grau) ou
equivalente.
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Cédigo

Carga

Local de = 2 - Taxa de
Cg%o Cargo Trabalho Vagas Sl-écg]zrr:gl Saléario Requisitos Inscrigéo
Certificado, devidamente
registrado e fornecido por
Auxiliar de instituigé(_) de ensino
ASA02 Servico de Apoio Aragatuba | CR* | 40 horas | R$ 1.750,00 |reconhecida pelo MEC, de| R$57,90
conclusdo de curso de ensino
médio (antigo segundo grau) ou
equivalente.
Certificado, devidamente
registrado e fornecido por
Auxiliar de instituigé(_) de ensino
ASAO03 Servico de Apoio Botucatu | CR* | 40 horas | R$ 1.750,00 | reconhecida pelo MEC, de] R$57,90
conclusdo de curso de ensino
médio (antigo segundo grau) ou
equivalente.
Certificado, devidamente
registrado e fornecido por
Auxiliar de . instituigéc_) de ensino
ASA04 Servico de Apoio Campinas | CR* | 40 horas | R$ 1.750,00 |reconhecida pelo MEC, de|] R$57,90
conclusdo de curso de ensino
médio (antigo segundo grau) ou
equivalente.
Certificado, devidamente
registrado e fornecido por
Auxiliar de N instituigéc_) de ensino
ASAO05 Servico de Apoio Marilia CR* | 40 horas | R$ 1.750,00 jreconhecida pelo MEC, de| R$57,90
conclusdo de curso de ensino
médio (antigo segundo grau) ou
equivalente.
Certificado, devidamente
registrado e fornecido por
. . instituic&do de ensino
ASA06 SerCil:;)SI:jaer dA%oio ngjé‘jeenr:;e CR* | 40 horas | R$ 1.750,00 | reconhecida pelo MEC, de| R$ 57,90
conclusdo de curso de ensino
médio (antigo segundo grau) ou
equivalente.
Certificado, devidamente
registrado e fornecido por
Auxiliar de Ribeiréo instituigé(_) de ensino
ASAQ07 Servico de Apoio Preto CR* | 40 horas | R$ 1.750,00 Jreconhecida pelo MEC, de| R$ 57,90
conclusdo de curso de ensino
médio (antigo segundo grau) ou
equivalente.
Certificado, devidamente
registrado e fornecido por
Auxiliar de instituigéc_) de ensino
ASA08 Servico de Apoio Santos CR* | 40 horas | R$ 1.750,00 Jreconhecida pelo MEC, de| R$57,90
conclusdo de curso de ensino
médio (antigo segundo grau) ou
equivalente.
Certificado, devidamente
registrado e fornecido por
Auxiliar de Séo Jqsé instituigéc_) de ensino
ASA09 Servico de Apoio do Rio CR* | 40 horas | R$ 1.750,00 Jreconhecida pelo MEC, de| R$57,90
Preto conclusdo de curso de ensino
médio (antigo segundo grau) ou
equivalente.
Certificado, devidamente
registrado e fornecido por
Auxiliar de instituigé(_) de ensino
ASA10 Sorocaba | CR* | 40 horas | R$ 1.750,00 |reconhecida pelo MEC, de| R$57,90

Servigo de Apoio

conclusdo de curso de ensino
médio (antigo segundo grau) ou
equivalente.
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(Gt o Local de agos - . Taxa de
C;i%o Cargo Trabalho Vagas Sl-éc;rrlzrr:gl Saléario Requisitos Inscrigéo
Certificado, devidamente
registrado e fornecido por
Auxiliar de institui(;é(_) de ensino
ASA1l Taubaté | CR* | 40 horas | R$ 1.750,00 | reconhecida pelo MEC, de| R$57,90

Servigo de Apoio ~ .
conclusdo de curso de ensino

médio (antigo segundo grau) ou
equivalente.

Ensino Superior Completo em
Ciéncias Contabeis com
Registro no CRC e Experiéncia
minima de 06 meses na funcéo.

01
Ccoo01 Contador Sao Paulo + 40 horas | R$ 4.500,00
CR*

R$ 83,90

Certificado, devidamente
registrado e fornecido por
instituicado de ensino
Técnico em reconhecida pelo MEC, .de
TIO1 o Sédo Paulo| CR | 40 horas | R$ 2.800,00 | conclusédo de curso de ensino| R$ 59,90
Informatica e .

médio (antigo segundo grau) ou
equivalente mais curso Técnico
de Informatica e Experiéncia
minima de 06 meses na funcéo.

* O cadastro reserva serd composto por todos os candidatos classificados de acordo com as normas previstas neste Edital.

1.5. Aos cargos de Analista Contabil e Contador, a comprovacgéo da experiéncia far-se-a mediante:

a) Registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com o niimero de registro no CBO ou a nomenclatura do cargo,
assim como as datas que comprovam seu periodo de ocupacdo estejam especificos e precisos, deixando clara a
compatibilidade dos registros de admisséo, alteracdo de cargo e demissdo, com o cargo para o qual o candidato foi
aprovado; ou

b) Declaracdo Nominal referindo-se a pessoa fisica emitida pela empresa tomadora de servico/empregadora em papel
timbrado, contendo carimbo de CNPJ e firma reconhecida do responsavel pela assinatura, bem como o nome do cargo
(funcao), atribuicGes (as quais deverdo ser compativeis com o0 cargo a que esta concorrendo) e periodo de efetiva
atividade / exercicio.

1.5.1. Nao serd computado para os cargos de nivel superior, como experiéncia, o tempo de estagio de qualquer
natureza, de monitoria, de bolsa de estudo, ou prestacao de servicos como voluntario.

1.6. As informacdes prestadas poderao ser verificadas pela Comissao do Concurso Publico a qualquer tempo, podendo
ser desclassificado o candidato que apresentar documentacdes inveridicas, falsas ou inexatas, sem prejuizo das

sangfes penais cabiveis.

Il — DAS INSCRICOES

2. As inscrigfes poderao ser efetuadas, no periodo das 10h00 de 29 de janeiro de 2014 as 22h00 de 26 de fevereiro

de 2014, exclusivamente pela Internet, através do endereco eletrénico www.zambini.org.br.

2.1. O candidato devera seguir as instrucdes, conforme a seguir:

a) acessar o site www.zambini.org.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico N° 01/2014 do CRMV-SP;

c) ler atentamente o Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo nos moldes previstos neste Edital,
d) imprimir a confirmacéo de sua inscricao, bem como, o boleto bancario; e

e) efetuar o pagamento da taxa de inscricao;

2.1.1. O pagamento do respectivo boleto poderé ser realizado por meio de Internet Banking, em gualguer agéncia

bancaria ou caixa eletrénico com cartdo de débito, exclusivamente, até a data de seu vencimento.
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2.1.2. O Pagamento do boleto bancario NAO poderé ser efetuado em Casas Lotéricas, Correios, Supermercados,

Farmacias ou realizado via depdsito em caixa eletrénico.

2.2. Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condi¢8es estabelecidas neste
Edital, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.3. Objetivando evitar d6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscri¢cdo
somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

2.4. As inscricdes somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento da respectiva taxa, apresentada no
boleto gerado pelo candidato.

2.5. As importancias recolhidas no ato da inscricdo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigcos, em
hip6tese alguma serdo devolvidas aos candidatos, seja qual for o motivo alegado, ndo cabendo nenhum tipo de recurso.
2.6. O Pagamento da taxa de inscricdo devera, preferencialmente, ser efetuado em espécie (dinheiro) ou pagamento
eletrénico. A confirmacao das inscrigBes realizadas em cheque ficara aguardando a confirmacdo bancaria respectiva.
Caso o cheque ndo seja compensado, por qualquer motivo, a inscri¢cdo sera considerada nula.

2.7. O pagamento da taxa de inscricdo pelo candidato implica aceitacéo tacita das condi¢gfes exigidas para a inscrigdo
no cargo pretendido e submetimento as normas expressas neste Edital.

2.8. O candidato podera inscrever-se em apenas um dos Cargos previstos neste Edital, sob pena de ser considerada
apenas a Ultima inscricéo valida.

2.9. O Instituto Zambini e Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Sdo Paulo ndo se responsabilizam
pelas solicitagdes de inscricbes via internet ndo recebidas por fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.10. Efetuada a inscricdo, ndo sera permitida alteracdo ou troca do cargo apontado na ficha de inscricdo, bem

como nao havera, em hipétese alguma, devolucdo da taxa recolhida.

2.11. Sao condicBes para inscrever-se:

2.11.1. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12,
§1°, da Constituicéo Federal;

2.11.2. encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

2.11.3. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das fung6es do cargo;

2.11.4. ter, a data de encerramento das inscrigdes, idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.11.5. ndo possuir antecedentes criminais;

2.11.6. estar quite com as obrigac8es eleitorais e militares (somente candidatos do sexo masculino);

2.11.7. néo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a contratacdo em cargo/emprego
publico;

2.11.8. conhecer e cumprir as exigéncias contidas neste Edital.

2.12. N&o serdo aceitas inscrigdes por via postal, e-mail, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

2.13. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento da inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, a mesma
sera cancelada.

2.14. Apl6s o término das inscricbes o candidato devera conferir no site www.zambini.org.br se sua inscricdo foi
validada e se os seus dados estao corretos. Em caso negativo o candidato devera entrar em contato com o INSTITUTO
ZAMBINI (11) 2367-6689/2367-6690.

2.15. O INSTITUTO ZAMBINI enviara Comunicado Informativo Eletrénico (email) aos candidatos, de acordo com o
endereco eletrbnico declinado na inscricao, nao isentando, contudo, a responsabilidade de cada participante do certame
de acompanhar os avisos e publicagfes, no Diario Oficial da Unido e no site www.zambini.org.br.

2.16. Nao havera isencao, total ou parcial, do valor da taxa de inscri¢cdo, exceto para o candidato que atenda aos

seguintes requisitos:
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a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Bolsa Familia, Fome Zero, entre
outros), chamado de CadUnico, de que trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do decreto supracitado.

2.16.1. O candidato que desejar isencao de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico devera fazé-lo por
meio de requerimento, clicando na opcdo "ISENCAO DE TAXA", no endereco eletrénico www.zambini.org.br no periodo

de 30 e 31 de janeiro de 2014 e por fim imprimir a solicitacdo de isencéo da taxa de inscricdo.

2.16.2. O candidato devera informar obrigatoriamente, o Nimero de Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico e
declarando que atende as condig8es estabelecidas no subitem a e b do item 2.16, desta Secao.

2.16.3. O candidato deverd encaminhar documentacdo exclusivamente por SEDEX ao Instituto Zambini, na Av.
Fagundes Filho, 141 — c.j. 43 - Edificio Denver - 4° andar — Sdo Judas, CEP 04304 - 010 - S&o Paulo/SP, no periodo de
até 04 de fevereiro de 2014, indicando no envelope "Ref: Isencdo de Taxa - CRMV-SP 01/2014 — “Nome do Cargo”, os

documentos relacionados abaixo:
a) a solicitacado de isencao da taxa de inscricdo conforme o item 2.16.1 deste Capitulo.
b) a copia (autenticada) do cartdo emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome ou com
documento que comprove o cadastro do candidato no CADUNICO do referido Ministério, com a expressa
apresentacéo do NIS;
c) Declaracao de Hipossuficiente; e
d) Copia do RG.
2.16.4. O Instituto Zambini verificara a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato no érgdo gestor do
CadUnico e tera deciso terminativa sobre a concess&o, ou ndo, do beneficio.
2.16.5. Nao serdo considerados os documentos encaminhados via fax, correio eletrénico, ou ainda fora do prazo ou
guaisquer outras formas néo especificadas neste Edital.
2.16.6. Os envelopes que nao estiverem com data de protocolo dos correios conforme estabelecido no item 2.16.3 deste
Edital ser&o considerados indeferidos.
2.16.7. A declaracdo/documentacéo falsa sujeitara o candidato as sancfes previstas em lei.

2.16.8. A relagdo dos requerimentos de isengdo deferidos sera divulgada a partir do dia 21 de fevereiro de 2014, no

endereco eletrdbnico www.zambini.org.br.

2.16.9. O candidato que tiver seu requerimento de isencéo de taxa indeferido e quiser inscrever-se devera realizar sua
inscricdo neste concurso publico normalmente, conforme procedimentos descritos no item 2.1. e seguintes, Capitulo I,
deste Edital, procedendo o pagamento da respectiva taxa até a data estabelecida no boleto bancario.

2.16.10. Nao sera concedida isengdo/reducao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informac®es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) pleitear a isencéo, sem atender aos requisitos constantes neste Edital;

d) ndo observar os prazos exigidos acima;

e) ndo estiver devidamente cadastrado no sistema de isencéo de taxa de concurso (SISTAC) da Secretaria Nacional de
Renda de Cidadania promovido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, nos termos do Decreto
Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, somente aplicavel aos requerentes dos requisitos das alineas “a” e “b” do
item 2.16, desta Secéo.

2.16.11. Podera haver recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscricdo conforme

cronograma anexo e o candidato devera acompanhar todos os atos e prazos pelo site www.zambini.org.br e nas

publicacdes do Diéario Oficial da Uniéo.
2.16.12. O Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Sao Paulo e o Instituto Zambini, a qualquer tempo,
poderédo realizar diligéncias relativas a situacao declarada pelo candidato, deferindo ou ndo o pedido apresentado em

requerimento.
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[l — DA INSCRICAO PARA O CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3. Os portadores de deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sédo facultadas no inciso VIl do
artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei No 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para as funcdes em
Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.1. Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com o0s
padrdes mundialmente estabelecidos e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n°.
3.298/99, com redacao dada pelo Decreto n°. 5.296, de 2004.

3.2. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, ser-lhes-
a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcéo, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

3.3. O portador de deficiéncia, quando da inscricdo, devera até o término das inscric8es, encaminhar por Sedex para o
Instituto Zambini, na Avenida Fagundes Filho, 141 Edificio Denver - 4° andar - S&do Judas, CEP 04304-010 - Sao
Paulo/SP, indicando no envelope "Ref: Laudo — CMRV/SP 01/2014" a seguinte documentacéo:

a) requerimento com a especificacdo dos dados pessoais e da deficiéncia de que é portador, contendo a indicacdo do
CARGO PUBLICO a que esta concorrendo no Concurso Publico.

b) laudo médico legivel que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsdo de adaptacdo de sua prova. Somente serdo aceitos laudos médicos cuja data de expedi¢do nao
seja maior que trés meses anteriores a data de publicagao deste Edital.

3.4. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, podendo ndo ser considerada
deferida a inscricdo do candidato que ndo proceder conforme item anterior, sob pena de ndo ter sua necessidade
especial atendida. O Instituto Zambini ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
laudo a seu destino.

3.5. O laudo médico fornecido tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como ndo
serdo fornecidas copias desse laudo.

3.6. Somente sera considerada a data de protocolo dos correios no periodo das inscrigfes.

3.7. O Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de S&o Paulo, bem como o Instituto Zambini, ndo se
responsabilizaréo pela falta, auséncia ou preenchimento irregular da ficha de inscricdo pela internet.

3.8. O candidato portador de deficiéncia visual, que solicitar provas com letras ampliadas, receberd a mesma com
tamanho de letra correspondente a fonte 24, cabendo ao candidato sua leitura. A marcacdo das respostas no cartdo
resposta podera ser feita por Fiscal-Ledor designado especificamente pela Comissdo Examinadora.

3.9. A declaracédo de deficiéncia, para efeito de inscricdo e realizacdo das provas, ndo substitui, em hipétese alguma, a
avaliacdo para fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgard a aptiddo fisica e mental
necessarias para exercer as atribui¢cbes do cargo.

3.10. O candidato portador de deficiéncia submeter-se-a, quando convocado, a exame perante comissao interdisciplinar
credenciada pelo Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de S&o Paulo, que verificara a existéncia da
deficiéncia declarada na Ficha de Inscricdo, bem como de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicées do cargo.
3.11. O candidato portador de deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes aos demais
candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, horario, data, local de
aplicacdo e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.12. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-
lo por escrito e justificadamente, quando da sua inscri¢éo.

3.13. A solicitagdo de condig8es diferenciadas sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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3.14. A publicacdo do resultado final do certame sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacao de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a segunda, somente a pontuacéo destes.

3.15. Nao havendo candidatos classificados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados.

3.16. Quando da contratacdo, serdo chamados os candidatos aprovados das duas listas (geral e especial), de maneira
sequencial e alternada de modo a garantir a reserva de vagas privilegiando na aprovacao por mérito da lista geral,
passando ao primeiro da lista especial e assim sucessivamente, seja qual for o numero de chamados, aplicando-se
sempre a regra do Art. 37, paragrafo 2° e do Decreto 3.298/99. Os candidatos da lista especial serdo chamados até
esgotar-se o percentual da reserva legal, quando entdo as vagas serdo destinadas apenas aos candidatos da lista geral.

Caso haja apenas uma vaga, esta sera preenchida pelo candidato que constar em primeiro lugar na lista geral.

IV- DAS CANDIDATAS LACTANTES

4. Fica assegurado as maées lactantes o direito de participarem do concurso, nos critérios e condicdes estabelecidas
pelos artigos 227 da Constitui¢do Federal, artigo 4° da Lei n°. 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e artigos
1° e 2° da Lei n°. 10.048/2000.

4.1. A candidata que seja mae lactante devera indicar esta condicdo na respectiva ficha de inscricdo, para a adocao das
providéncias necessarias pela Comisséao do Concurso, sob pena de nao atendimento de seu pleito.

4.2. Nos horarios previstos para amamentacdo, as maes poderao retirar-se, temporariamente, das salas / locais onde
estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao beb& em sala especial a ser reservada pela Coordenagéo local
do Concurso.

4.3. Pode haver compensacdo de tempo de amamentacdo em favor da candidata, estritamente na proporcéo utilizada
para a amamentacao.

4.4, Para a amamentacdo, o bebé deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacado local do
Concurso.

4.5. O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenacéo local
do Concurso.

4.6. A candidata, durante o periodo de amamentacdo sera acompanhada de “fiscal” do INSTITUTO ZAMBINI que

garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

V — DAS PROVAS

5. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

5.1. Para os cargos de Analista Contabil, Auxiliar de Servigo de Apoio e Técnico de Informatica serdo aplicadas Prova
Objetiva de muiltipla escolha de carater eliminatorio e classificatorio e Prova de Redacdo de carater eliminatério e
classificatorio.

5.2. Para o cargo de Contador serdo aplicadas Prova Objetiva de multipla escolha de carater eliminatdrio e classificatério

e Peca Pratica de carater eliminatério e classificatério

SECAO |
DA ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA
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5.3. Para o cargo de Auxiliar de Servi¢co de Apoio:

Area de Conhecimento Niumero de Testes Peso Pontuacéo
ﬂ;ua Portug_]uesa 15 2 30,00
Matematica e Raciocinio Légico 15 1 15,00
Nocbes de Informética 10 1 10,00
ﬂislaqéo 10 2 20,00
TOTAL 75,00

5.3.1. A prova objetiva sera realizada em etapa Unica de 04 (quatro) horas de duracéo, incluido o tempo para
preenchimento da folha de resposta e da prova de redacao.

5.3.2. A prova objetiva tera 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas precedidas das
letras "a", "b", "c", "d", sendo 15 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa — (peso 2), 15 (quinze) questbes de
Matematica e Raciocinio Logico — (peso 1), 10 (dez) questbes de Nocdes de Informatica - (peso 1) e 10 (dez) questdes
de Legislacao - (peso 2).

5.3.3. A prova obijetiva tera pontuacao total de 75 (setenta e cinco) pontos.

5.4. Para o cargo de Analista Contabil:

Area de Conhecimento Numero de Testes Peso Pontuacéo
Lingua Portuguesa 20 1 20,00
Matematica e Raciocinio Logico 15 1 15,00
Conhecimentos Especificos- 15 2 30,00

TOTAL 65,00

5.4.1. A prova objetiva serd realizada em etapa Unica de 04 (quatro) horas de duracéo, incluido o tempo para
preenchimento da folha de resposta e da prova de redacao.

5.4.2. A prova objetiva tera 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas precedidas das
letras "a", "b", "c", "d", sendo 20 (vinte) questbes de Lingua Portuguesa — (peso 1), 15 (quinze) questdes de Matemética
e Raciocinio Légico — (peso 1) e 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Especificos - (peso 2).

5.4.3. A prova objetiva terd pontuagéo total de 65 (sessenta e cinco) pontos.

5.5. Para o cargo de Contador:

Area de Conhecimento Ndmero de Testes Peso Pontuacéo
Lingua Portuguesa 10 1 10,00
Matematica e Raciocinio Légico 15 1 15,00
Conhecimentos Especificos 25 2 50,00

TOTAL 75,00

5.5.1. A prova objetiva sera realizada em etapa Unica de 04 (quatro) horas de duracéo, incluido o tempo para
preenchimento da folha de resposta e da peca pratica.

5.5.2. A prova objetiva tera 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas precedidas das
letras "a", "b", "c", "d", sendo 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa — (peso 1), 15 (quinze) questdes de Matematica e
Raciocinio Logico — (peso 1) e 25 (vinte e cinco) questdes de Conhecimentos Especificos - (peso 2).

5.5.3. A prova objetiva terd pontuagéo total de 75 (setenta e cinco) pontos.
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5.6. Para o cargo de Técnico de Informéatica:

Area de Conhecimento Numero de Testes Peso Pontuacéao
ﬂ;ua Portug_]uesa 15 1 15,00
Matematica e Raciocinio L(’)gico 15 1 15,00
ﬂisla@ﬁo 10 2 20,00
Conhecimentos em Informética 10 2 20,00
TOTAL 70,00

5.6.1. A prova objetiva sera realizada em etapa Unica de 04 (quatro) horas de duracdo, incluido o tempo para
preenchimento da folha de resposta e da prova de redacao.

5.6.2. A prova objetiva tera 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas precedidas das
letras "a", "b", "c", "d", sendo 15 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa — (peso 1), 15 (quinze) questfes de
Matematica e Raciocinio Logico — (peso 1), 10 (dez) questdes de Legislacdo — (peso 2) e 10 (dez) questdes de
Conhecimentos Especificos - (peso 2).

5.6.3. A prova objetiva tera pontuacao total de 70 (setenta) pontos.

SECAO I
DA APLICAGAO DA PROVA

5.7. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagédo das provas.

5.8. As Provas Obijetivas serdo aplicadas no Municipio de Sao Paulo/SP.

5.9. O candidato deve acompanhar a Convocacao através do site: www.zambini.org.br.

5.10. Caso o numero de candidatos para prestar provas exceda a oferta de lugares existentes nos locais de ensino
disponiveis no municipio estabelecido acima, o INSTITUTO ZAMBINI se reserva no direito de aloca-los em municipios
préximos para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

5.11. Sera admitido na sala de prova o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca Publica, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou Carteira Nacional de
Habilitacdo com fotografia, ou Carteira expedida por Orgéos ou Conselho de Classe, que na forma da Lei, valem
como instrumento de identidade, devendo ser o mesmo documento apresentado nainscricéo.

5.11.1. Sera exigida a apresentacdo do ORIGINAL, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

5.11.2 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato, sobre pena de eliminacdo do certame.

5.11.3. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima estabelecidos.

5.12. Ndo havera aplicacdo de provas fora dos locais preestabelecidos e ndo havera Segunda Chamada ou repeticéo de
provas, seja qual for o motivo alegado para a auséncia ou retardamento do candidato, implicando na sua excluséo do
Concurso Publico.

5.12.1. O Candidato que se apresentar apds o horario estabelecido e/ou apdés o fechamento dos portdes sera
considerado eliminado do certame, para todos os efeitos.

5.12.2. O Candidato retardatario que provocar tumulto, no local de aplicacdo de prova, tera seu home encaminhado a
autoridade policial local, tendo-se em vista o disposto no artigo 40 e seguintes da Lei das Contravencdes Penais.

5.13. O candidato deverd comparecer ao local designado munido de caneta esferografica azul ou preta, lapis preto

ndmero 2 e borracha macia.
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5.14. O candidato devera assinalar suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou
preta, responsabilizando-se por quaisquer rasuras que provocar. Sera fornecida apenas uma folha de respostas para
cada candidato, ndo havendo substituicdo em caso de rasura ou anotacéo inadequada.

5.14.1. O candidato sera submetido a exame biométrico (coleta de digital).

5.15. Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que: se apresentar ap0s o horério estabelecido; ndo comparecer a
prova, seja qual for o motivo alegado; ndo apresentar um dos documentos exigidos no item 5.11 deste Capitulo; se
ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorridos 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos
de duracéo da prova; for surpreendido durante a realizacdo das provas em comunicacdo com outras pessoas, bem como
utilizando, de calculadoras, de livros, notas ou impressos ndo permitidos; estiver portando ou fazendo uso de qualquer
tipo de equipamento eletrénico de comunicacdo; ndo realizar exame biométrico; lancar mao de meios ilicitos para a
execucao da prova.

5.16. O candidato do Concurso Publico possui o direito de ficar com seu respectivo caderno de prova e de anotar suas
respostas para depois conferi-las com o gabarito oficial. Apds a aplicacdo das provas objetivas o INSTITUTO ZAMBINI

fornecerd ao CRMV-SP, uma via de cada tipo de prova, que ficara disponivel a consulta de qualquer interessado.

SECAO Il
DA PROVA DE REDACAO

5.17. A Prova de redacao dissertativa ao cargo de Analista Contabil, Auxiliar de Servico de Apoio e Técnico de
Informética € de carater eliminatério e classificatério e serd aplicada juntamente com a Prova Objetiva de mudltipla
escolha.

5.17.1. A prova de redagéo dissertativa devera ser realizada pelo proprio candidato, a méo, em letra legivel, ndo sendo
permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas.

5.18. Somente serdo corrigidas as provas de redacéo dissertativa dos candidatos que obtiverem nota maior ou igual a
55% da pontuacao da prova objetiva, bem como nao tiverem nota zero em nenhuma das matérias desta prova.

5.19. As provas que fugirem do tema proposto, que ndo apresentarem caligrafia compativel ou forem ilegiveis terdo nota
ZERO.

5.20. Sera descontado 1,00 (um ponto) para cada erro de ortografia, concordancia verbal ou nominal encontrada na
prova.

5.21. Os textos das provas de redacao dissertativa serdo avaliados quanto a coeréncia do texto e a modalidade escrita
de Lingua Portuguesa.

5.22. Nos casos de fuga do tema ou de identificacdo em local indevido, o candidato recebera nota no texto igual a
ZERO.

5.23. Na avaliacdo da prova de redacao dissertativa serdo consideradas a fundamentacdo e a sua consisténcia, a
capacidade de interpretagcdo e exposicdo, a correcdo gramatical, concordancia verbal e nominal.

5.24. A prova de redagéo dissertativa sera avaliada segundo os critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textual totalizardo a nota relativa ao dominio do contetido (NC), cuja pontuagdo méaxima
serd limitada ao valor de 20 (vinte) pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nidmero de erros (NE) do candidato, considerando-se
aspectos tais como: pontuacao, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado
e/ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecidas no caderno de provas;

d) seré calculada, entdo, para cada candidato, a nota da prova (NT), como sendo igual a NC menos o resultado de NE.

5.25. Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NT < 10 (dez) pontos na prova de redacgéo dissertativa.
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SECAO IV
DA PECA PRATICA

5.26. A Peca Pratica ao cargo de Contador é de carater eliminatorio e classificatorio e sera aplicada juntamente com a
Prova Objetiva de multipla escolha.

5.27. A Peca Pratica devera ser realizada pelo proprio candidato, a méo, em letra legivel, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato com deficiéncia, se a deficiéncia
impossibilitar a redacao pelo proprio candidato e de candidato que solicitou atendimento especial. Nesse caso, 0
candidato sera acompanhado por um agente do INSTITUTO ZAMBINI devidamente treinado, para o qual devera ditar o
texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacéo.

5.28. Somente serdo corrigidas as pegas praticas dos candidatos que obtiverem nota maior ou igual a 55% da pontuacao
da prova objetiva, bem como néo tiverem nota zero em nenhuma das matérias desta prova.

5.29. As provas que fugirem do tema proposto, que ndo apresentarem caligrafia compativel ou forem ilegiveis terdo nota
ZERO.

5.30. Sera descontado 1,00 (um ponto) para cada erro de concordancia verbal ou nominal encontrado na prova.

5.31. Sera descontado 0,50 (cinco décimos) para cada erro de ortografia encontrado na prova.

5.32. Os textos serdo avaliados quanto ao dominio do conteddo do(s) tema(s) abordado(s) - demonstracdo de
conhecimento aplicado - bem como quanto ao dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

5.33. A Peca Pratica sera avaliada segundo os critérios a seguir:

a) a apresentacdo, a legibilidade, a estrutura argumentativa - textual, o desenvolvimento e o conhecimento do tema, bem
como o desenvolvimento da técnica totalizardo a nota relativa ao dominio do contetdo (NC), cuja pontuagcdo méaxima
sera limitada ao valor de 20 (vinte) pontos.

b) o dominio da modalidade escrita formal e culta da lingua portuguesa onde, para cada erro de concordancia verbal ou
nominal encontrado na prova, sera descontado 1,00 (um ponto) e para cada erro de ortografia tais como: acentuacao,
propriedade vocabular, pontuacédo, divisdo silabica, emprego de letras e fonemas, regéncia, sintaxe de construcao ou
falta de légica argumentativa sera descontado 0,50 (cinco décimos), perfazendo o nimero de erros (NE) cometidos pelo
candidato.

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado
elou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecidas no caderno especifico;

d) seré calculada, entdo, para cada candidato, a nota da prova (NT), como sendo igual a NC menos o resultado de NE.
5.34. O candidato sera avaliado e a peca pratica tera pontuacéo total de 20 (vinte) pontos. O candidato que nao obtiver
NT maior ou igual a 10 (dez) pontos sera considerado eliminado.

5.35. A pontuacao atribuida na Peca Pratica sera somada a nota da Prova Objetiva, perfazendo dessa forma a nota final
do candidato.

5.36. Nao sera permitido consulta a qualquer tipo de documento ou material durante a execugao prova, sob pena de

eliminagdo do Certame.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

6. A nota da prova objetiva sera calculada conforme a somatdria simples dos acertos efetuados pelo candidato,
considerando o peso previsto na Secéo |, do Capitulo IV disposto neste Edital.

6.1. Somente serdo considerados habilitados na prova de conhecimentos (objetiva) os candidatos que obtiverem nota
igual ou maior a 55% (cinquenta e cinco por cento) dos pontos atribuidos & prova objetiva, bem como ndo obter

pontuacéo igual a zero em nenhuma das matérias da referida prova.
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6.1.1. Somente sera corrigida a Prova de Redacédo dos candidatos aos cargos de Analista Contabil, Auxiliar de Servico
de Apoio e Técnico de Informatica considerados habilitados na prova objetiva.

6.1.1.1.Serdo considerados eliminados do concurso publico o candidato que obtiver NT < 10 (dez) pontos na prova de
redacéo dissertativa.

6.1.2. Somente sera corrigida a Peca Pratica dos candidatos ao cargo de Contador considerados habilitados na prova
objetiva.

6.1.2.1. O candidato que nao obtiver nota maior ou igual a 10 (dez) pontos na Peca Pratica sera considerado eliminado
deste Concurso.

6.2. Os candidatos habilitados dentro do niUmero de vagas constarao na lista final do certame como APROVADOS e os
candidatos habilitados abaixo do nimero de vagas oferecidas constardo na lista final do certame como CADASTRO DE
RESERVA.

6.3. O candidato nao habilitado na prova objetiva, conforme disposto neste Capitulo, sera eliminado do concurso.

VIl — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

7. Os candidatos seréao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por emprego.
7.1. Serédo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos, incluindo os
portadores de deficiéncia e uma especial, com a relacao apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

7.2. O resultado do concurso sera divulgado na Sede do CRMV-SP e no site www.zambini.org.br e cabera recurso nos

termos do Capitulo VIII — Dos Recursos, deste edital.
7.3. Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicada lista de Classificacdo Final, ndo
cabendo mais recursos.

7.4. A lista de Classificacéo Final sera afixada na Sede do CRMV-SP, publicada no site www.zambini.org.br e no DOU.

7.5. Serédo publicados no DOU apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no concurso. Os demais

candidatos poderao consultar as suas notas através do uso do seu CPF no site www.zambini.org.br.

7.6. O resultado geral do concurso podera ser consultado no site www.zambini.org.br pelo prazo de 3 (trés) meses, a
contar da data de publicacdo da Classificacdo Final/Homologacéo.

7.7. No caso de igualdade na classificacdo final ao cargo de Auxiliar de Servico de Apoio dar-se-a preferéncia
sucessivamente ao candidato que:

7.7.1. Com idade igual ou superior a 60 anos, tiver a idade mais elevada, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03;

7.7.2. Obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa;

7.7.3. Obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Legislacao;

7.7.4. Obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Matemética e Raciocinio Légico;

7.7.5. O candidato que tiver mais idade;

7.7.6. Persistindo o empate, a escolha sera feita a partir da realizacdo de sorteio pela Comissdo do CRMV-SP,
especialmente designada para esse fim, com convite, na presenca dos candidatos empatados, que definira o escolhido.
7.8. No caso de igualdade na classificacdo final aos cargos de Analista Contabil e Contador, dar-se-a preferéncia
sucessivamente ao candidato que:

7.8.1. Com idade igual ou superior a 60 anos, tiver a idade mais elevada, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03;

7.8.2. Obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

7.8.3. Obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa;

7.8.4. Obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Matematica e Raciocinio Légico;

7.8.5. O candidato que tiver mais idade.

7.8.6. Persistindo o empate, a escolha sera feita a partir da realizacdo de sorteio pela Comissdo do CRMV-SP,

especialmente designada para esse fim, com convite, na presenca dos candidatos empatados, que definir4 o escolhido.
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7.9. No caso de igualdade na classificacdo final ao cargo de Técnico de Informatica, dar-se-a preferéncia
sucessivamente ao candidato que:

7.9.1. Com idade igual ou superior a 60 anos, tiver a idade mais elevada, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03;

7.9.2. Obtiver maior nimero de pontos nas questées de Conhecimentos em Informatica;

7.9.3. Obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Legislacao;

7.9.4. Obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa;

7.9.5. O candidato que tiver mais idade.

7.9.6. Persistindo o empate, a escolha sera feita a partir da realizagdo de sorteio pela Comissdo do CRMV-SP,

especialmente designada para esse fim, com convite, na presenca dos candidatos empatados, que definira o escolhido.

VIIl - DOS RECURSOS

8. O prazo para interposicao de recursos sera de 2 (dois) dias da publicagéo dos respectivos resultados, tendo como
termo inicial o dia seguinte ao da publica¢é@o do referido ato.

8.1. Os recursos do Concurso Publico deveréo ser interpostos através do “link” Recursos correlato ao Concurso Publico
N° 01/2014 da CRMV-SP disponibilizado no site www.zambini.org.br.

8.2. O recurso devera estar fundamentado, devendo nele constar 0 nome do candidato, cargo de sua opcéo, local de

trabalho, nimero de inscricdo e endereco para correspondéncia, bem como, no caso de o recurso ir contra o gabarito
oficial, da indicacao de bibliografia utilizada para a contestacéo, além da oposicao da solucdo reivindicada.

8.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

8.4. Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.5. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.6. N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

8.7. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem
COmo recurso contra o resultado final.

8.8. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora seréo preliminarmente indeferidos

8.9 Seréo indeferidos os recursos que ndo apresentarem: nome, emprego de sua op¢éo, RG, n° da questao recorrida ou
falta de contextualizagédo l6gica.

8.10 O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo ou reclamacdo que vier a ter, sob pena de

indeferimento do recurso. Formulario estara disponivel pelo site www.zambini.org.br

IX- DA CONTRATACAO

9. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados no cargo
de sua opcéao, observada a necessidade do CRMV-SP e o limite fixado pela legislacdo vigente referente a despesa de
pessoal.

9.1. A aprovacao e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a admissdo. O CRMV-
SP reserva-se o direito de proceder as admissdes, em ndimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

9.2. O contrato sera celebrado a titulo de experiéncia, pelo prazo de 90 dias, para todos os candidatos habilitados e
convocados de acordo com o item 9 deste capitulo. Nesse periodo, os admitidos serdo avaliados sob o aspecto da

capacidade e da adaptacéo ao trabalho e sob o ponto de vista disciplinar.
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9.2.1. Durante a vigéncia do prazo de experiéncia, o candidato que ndo atender as expectativas do CRMV-SP tera
rescindido o seu contrato de trabalho e recebera todas as parcelas remuneratérias devidas na forma da lei.

9.2.2. Caso a contratacdo seja efetivada apOs as datas dos reajustes legais, o salario sofrerd o acréscimo
correspondente.

9.3. Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem 0s requisitos descritos neste Edital.

9.3.1. A convocagdo que trata o item anterior sera realizada, através de telegrama e o candidato devera apresentar-se
ao Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Sao Paulo na data estabelecida pelo mesmo.

9.3.2. Os documentos a serem apresentados na contratacdo sdo os discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certiddo de Nascimento ou Casamento; Titulo de Eleitor; Comprovantes de votacdo nas 2 (duas)
Ultimas eleices; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo quando do sexo masculino; Cédula de
Identidade — RG ou RNE, CNH; 02 (duas) fotos 3x4 recente com fundo branco; Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragéo
de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC; Comprovantes de
ensino médio e/ou de formacéo especifica; Certiddo de Nascimento dos filhos; Caderneta de Vacinagdo dos filhos
menores de 14 anos (se houver); Comprovante de Contribuigdo Sindical recolhida no ano (se houver); Termo de Guarda
e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutelar (se houver); Cartéo do Sistema Unico de Saido — SUS;
Certiddo Negativa Civil, Estadual e Federal; Certiddo Negativa Criminal Estadual e Federal, e outros documentos que o
CRMV-SP julgar necessarios no ato da contratacao.

9.4. Obedecida a ordem de classificacdo, cada candidato (a) convocado (a) sera submetido (a) ao exame-médico
admissional, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que
concorrem.

9.4.1. As decisBes do Servico Médico do CRMV-SP, de carater eliminatério para efeito de contratacéo, sdo soberanas e
delas ndo cabera qualquer recurso.

9.5. Nao serdo aceitos, no ato da convocacdo e/ou contratacdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As
cépias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

9.6. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo
mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva. O ndo comparecimento, quando convocado, implicard na sua
excluséo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, fato comprovado pela empresa
através de Termo de Convocagéo e Aviso de Recebimento.

9.7. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa, inexata para fins de
nomeacao e ndo possuir os requisitos exigidos no edital na data de convocacédo da apresentacédo da documentacao.

9.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto Zambini até a publicacdo da
homologacédo dos resultados, através do email atendimento@zambini.org.br e apés esta data junto ao Conselho
Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Sao Paulo, através de correspondéncia com aviso de recebimento.
9.9. O Beneficio de Vale Transporte sera efetuado somente para o municipio de seu local de trabalho, arcando assim o

candidato, com as respectivas despesas caso tenha que sair do municipio.

X — DAS DISPOSICOES FINAIS

10. A inscricdo do candidato importa no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacdo tacita das condicdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

10.1. Todas as convocacdes e avisos serdo publicados sites www.zambini.org.br assim como na sede do CRMV-SP
podendo ser utilizadas outras formas de divulgacéo.

10.2. A aprovagdo dos candidatos no presente Concurso Publico ndo cria direito & contratacéo.
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10.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso Publico,
valendo, para esse fim, a homologacéao publicada no DOU — Diario Oficial da Uniao.

10.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da Contratacao, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

10.5. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

10.6. Cabera ao Presidente, a homologacéo dos resultados do Concurso Publico do Conselho Regional de Medicina

Veterinaria do Estado de Sdo Paulo.

Sao Paulo, 24 de janeiro de 2014

Francisco Cavalcanti de Almeida
CRMV-SP

Presidente
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ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ANALISTA CONTABIL: classificar e lancar os pagamentos, documentos e recebimentos. Classificar, lancar e conciliar o
faturamento. Conciliar diversas contas de ativo e passivo; verificar e conferir os célculos de impostos. Elaborar relatérios,
demonstragBes contabeis. Conferir saldo de contas, confrontando-as com o saldo do razdo geral e recalculando, em
caso de divergéncias, a fim de verificar a compatibilizardo dos valores; verificar e conferir o célculo do IRF sobre notas
fiscais de terceiros; e executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SERVICO DE APOIO: assessorar os diversos departamentos do CRMV-SP, executando as atividades
pertinentes aos servicos de apoio administrativo/financeiro e operacional, tais como: atender a profissionais e  presas
por telefone e/ou pessoalmente, digitalizar documentos, organizar e controlar o estoque de materiais, atualizar registros,

digitacéo, arquivo, conferéncia e expedi¢cdo de documentos/protocolos; e executar outras atividades correlatas.

CONTADOR: elaborar os bacantes mensais (contabil e gerencial), visando assegurar que os mesmos reflitam
corretamente a situacdo econdmica — financeira do Conselho, analisar as informacdes contabeis e preparar relatérios
(especificos e eventuais) contendo informagdes, explicaces e/ ou interpretacdo dos resultados e manutencéo ocorridas
no periodo, visando subsidiar o processo decisério no Conselho, efetuar as atividades de escrituracéo fiscal (ICMS, ISS,
etc) e da apuracdo mensal do Imposto de Renda, visando assegurar que todos os tributos devidos sejam apurados e
recolhido na forma da lei, incluindo cumprimento das obriga¢cfes acessarias, pesquisar, acompanhar e estudar toda a
legislagdo aplicavel ao sistema CFMV/CRMV’s, dando o orientacdo necessdria a todas as areas do Conselho
responsaveis por emissao, registro ou tramite de documentos fiscais, visando prevenir incorregcdo e prejuizo ao
Conselho, bem como a conformidade as exigéncia , atender e acompanhar os trabalhos da auditoria externa, prestando
todos os esclarecimentos necessarios, visando a agilizacdo e qualidade do trabalho da auditoria, acompanhar o
processo e elaborar os documentos necessarios ao cumprimento das obrigacdes societarias do Conselho ( atas,
assembléias, contrato social), elaborar balancetes e relatérios periddicos com os dados contdbeis do Conselho, analisar
e contabilizar documentos relativos a cota parte e balancete do Conselho, conferindo e providenciando respostas
qguando estd de acordo com as normas internas, controlar e orientar o processamento de contas apagar e a receber,
orientar os servigos de apropriacdo , apuragdo e rateio de custos, controlar a movimenta¢do bancaria do CRMV-SP,
acompanhar a emissdo de cheques, ordens de pagamentos, débitos, créditos e saldos, elaborar relatérios sobre a
situacao patrimonial, econdmica e financeira, apresentando dados estaticos e pareceres técnicos, para fornecer
elementos necessarios ao relatério global, coordenar o inventario fisico dos bens patrimoniais , emitindo relatérios,
como objetivo de manter compativeis o0s registros contdbeis com o controle fisico dos bens, de acordo com a
legislacdo, elaborar atividade internas e externas de cobranca de valores a receber, elaborando relatério e controle,
elaborar a programacéo do fluxo de caixa de curto prazo, elaborar proposta de orgamento de prestacdo de contas,
pesquisar a legislagao contabil para atendimento de consultas quanto a realizacdo de alteracdo no plano de conta,

segundo as exigéncias legais e administrativas, executar outras atividades correlatas.

TECNICO DE INFORMATICA: Providenciar atualizagdes, bem como manter o ambiente de rede (clientes e servidores)
devidamente atualizado. Providenciar alteracdes de rede estruturada (informatica e telefonia). Atender chamadas
técnicas por telefone, ferramentas de acesso remoto e pessoalmente, seja na sede do CRMV-SP, seja nas Unidades

Regionais de Fiscalizacdo e Atendimentos — URFA’s Solucionar problemas de software e hardware.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

* As provas serao desenvolvidas conforme nivel de escolaridade.

1. Cargo de Auxiliar de Servi¢co de Apoio:

Portugués: Interpretacdo de texto. Acentuacéo grafica. Crase. Ortografia. Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocacdo. Termos integrantes da oracao: objeto
direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal. Sentido préprio e figurado das palavras. Emprego de
tempos e modos verbais. Paronimia e Sinonimia. Figuras de linguagem. Classes gramaticais. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncéo (classificacdo e sentido que
imprimem as relacdes entre as oracdes).

Matematica e Raciocinio Légico: OperacBes com numeros reais. Grandezas (comprimento, massa, tempo, area,
volume e capacidade) e respectivas unidades de medida. Raz&o e Proporgéo: porcentagem, grandezas diretamente e
inversamente proporcionais (regra de trés simples). No¢des de: dizia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta
parte, um terco ou terca parte. Sistema Monetario Nacional — Real. Perimetro e area de quadrado e retangulo. Juros
simples e compostos. Equacdo de 1° e 2° graus. Progressfes aritméticas e geométricas. Resolucdo de situacdes-
problema. Conceitos basicos de geometria. Andlise combinatéria. Nogdes de Trigonometria. Algebra Linear.
Probabilidades. Combinacdes. Arranjos e Permutacdes e Geometria Basica.

Legislacéo: Lei n°. 5.517/1968 - Conselho Federal de Medicina Veterinaria-CFMV Lei n°. 5.550/1968 - Conselho Federal
de Medicina Veterinaria-CFMV; Decreto n°. 64.70/69; Decreto Estadual n°. 40.400: Resolugao: n°. 680/2.000 - Conselho
Federal de Medicina Veterinaria-CFMV, Resolucdo: n° 875/2.007 - Conselho Federal de Medicina Veterinaria-CFMV,
Resolugdo: n°. 1.000/2012 - Conselho Federal de Medicina Veterinaria-CFMV, Resolugdo: n°.1015/2012 - Conselho
Federal de Medicina Veterinaria-CFMV, Resolucdo: n°.1.027/2013 - Conselho Federal de Medicina Veterinaria-CFMV,
Resolucdo: n°.1.005/2012 - Conselho Federal de Medicina Veterinaria-CFMV, Resolucdo: n°. 958/2.010 - Conselho
Federal de Medicina Veterinaria-CFMV, Resolucdo: n°. 867/2.007; Conselho Federal de Medicina Veterinaria-CFMV,
Resolucao: n°. 2101/2.012 - Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Sdo Paulo-CRMV-SP.

2. Cargo de Analista Contabil e Técnico de Informatica:

Portugués: Interpretacdo de texto. Acentuacéo grafica. Crase. Pontuacdo. Ortografia. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocacdo. Termos integrantes da oracéo: objeto
direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal. Significacdo das palavras: sinbnimos, antdnimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Emprego de tempos e modos verbais. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao (classificacdo e sentido que imprimem as relacdes
entre as oracdes).

Matematica e Raciocinio Légico: Operacdes com numeros reais. Grandezas (comprimento, massa, tempo, area,
volume e capacidade) e respectivas unidades de medida. Raz&o e Propor¢éo: porcentagem, grandezas diretamente e
inversamente proporcionais (regra de trés simples). Noc¢6es de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta
parte, um terco ou terca parte. Sistema Monetario Nacional — Real. Perimetro e area de quadrado e retangulo. Juros
simples e compostos. Equacdo de 1° e 2° graus. Progressfes aritméticas e geométricas. Resolucdo de situacdes-
problema. Conceitos basicos de geometria. Andlise combinatéria. Nogdes de Trigonometria. Algebra Linear.

Probabilidades. Combinacdes. Arranjos e Permutacdes e Geometria Basica.

Conhecimentos Especificos para Analista Contabil: Principios da Contabilidade e Normas Brasileiras de
Contabilidade aprovado pela Resolucdo CFC n° 750/1993. Lei n.° 6.404/76 e suas altera¢Bes introduzidas pela Lei n.°

11.638/2007 e pela Lei n.° 11.941/2009 e pronunciamentos do CPC (Comité de Pronunciamentos Contabeis). Conceitos
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Gerais: finalidades, objeto, campo de aplicacdo e areas de especializacdo da contabilidade. Patrim6nio: estrutura,
configuracdes, fatos contabeis: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. A escrituracdo contabil:
classificacdo das contas. A equacdo patrimonial. O regime de caixa e 0 de competéncia. Os lancamentos e suas
retificacdes. Demonstracdes Financeiras: conceitos, caracteristicas, elaboracédo e formas de apresentagdo do Balanco
Patrimonial; Demonstragcdo do Resultado do Exercicio; Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados;
Demonstracao das MutagBes do Patrimdénio Liquido. Demonstragdo de Fluxo de Caixa. Demonstracdo do Valor
Adicionado e Notas Explicativas. Critérios para o Balango consolidado. Planos de contas dos 6rgédos e entidades da
administracdo publica. Balanco e DemonstracBes exigidas pela Lei n°® 4.320/64 e NBCT 16 — Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicadas ao Setor publico. Lei n® 9.717, de 27 de Novembro de 1998. Lei Complementar Federal n° 101,
de 20 de Maio de 2000 e suas alteracdes. Lei Complementar Federal n° 131, de 27 de Maio de 2009. Lei Estadual N°
5.307, de 19 de setembro de 1986. Orcamento Publico: elaboracdo, acompanhamento e fiscalizacdo. Créditos
adicionais. Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios. Tomadas e
prestacdes de contas. Analise das demonstragfes financeiras: Analise Contabil: conceitos gerais, objetivos, limitagdes,
clientela, cuidados prévios, preparacao dos demonstrativos contabeis para fins de andlise. Analise vertical estatica e
dinamica. Analise horizontal, conversdo de valores nominais e reais. Analise por Quocientes: liquidez, solvéncia,
endividamento, garantia de capitais de terceiros, imobilizacdes, rotacdo de valores, rentabilidade. Relatérios de analise.
Microsoft Word — Verséo Office 2003 a atual versdo em portugués: Edicdo e formatacdo de textos (operacdes do menu:
Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabecalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina e impresséo, Ferramentas - ortografia
e gramatica); Microsoft Excel Versado Office 2003 a atual versdo em portugués: Criacdo de pastas, planilhas e graficos,
uso de férmulas, funcdes e macros, configurar pagina, impressao, operagdes do menu Formatar, operagées do menu
Inserir, obtenc&o de dados externos, classificar; Microsoft Windows XP a atual versdo em portugués: Criacdo de pastas
(diretérios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, uso de aplicativos, interacdo como aplicativos do Microsoft Office; Navegacao Internet, conceitos de URL, links,
sites, impressao de paginas. Lei n° 5.517/1968 - Conselho Federal de Medicina Veterinaria - CFMV Lei n°. 5.550/1968 -
Conselho Federal de Medicina Veterinaria - CFMV; Decreto n°. 64.70/69; Decreto Estadual n°. 40.400: Resolucdo: n°.
680/2.000 - Conselho Federal de Medicina Veterinaria - CFMV, Resolucdo: n° 875/2.007 - Conselho Federal de
Medicina Veterinaria - CFMV, Resolugdo: n°. 1.000/2012 - Conselho Federal de Medicina Veterinaria - CFMV,
Resolugdo: n°.1015/2012 - Conselho Federal de Medicina Veterinaria - CFMV, Resolugdo: n°.1.027/2013 - Conselho
Federal de Medicina Veterinaria - CFMV, Resolucao: n°.1.005/2012 - Conselho Federal de Medicina Veterinaria - CFMV,
Resolugdo: n°. 958/2.010 - Conselho Federal de Medicina Veterinaria -CFMV, Resolugéo: n°. 867/2.007; Conselho
Federal de Medicina Veterinaria - CFMV, Resolugdo: n° 2101/2.012 - Conselho Regional de Medicina Veterinaria do
Estado de S&o Paulo - CRMV-SP.

Legislacdo para Técnico de Informatica: Lei n°. 5.517/1968 - Conselho Federal de Medicina Veterinaria - CFMV Lei n°.
5.550/1968 - Conselho Federal de Medicina Veterinaria - CFMV; Decreto n°. 64.70/69; Decreto Estadual n°. 40.400:
Resolugdo: n°. 680/2.000 - Conselho Federal de Medicina Veterinaria - CFMV, Resolugdo: n° 875/2.007 - Conselho
Federal de Medicina Veterinaria - CFMV, Resolucao: n°. 1.000/2012 - Conselho Federal de Medicina Veterinaria - CFMV,
Resolucdo: n°.1015/2012 - Conselho Federal de Medicina Veterinaria - CFMV, Resolucdo: n°.1.027/2013 - Conselho
Federal de Medicina Veterinaria - CFMV, Resolucao: n°.1.005/2012 - Conselho Federal de Medicina Veterinaria - CFMV,
Resolucdo: n° 958/2.010 - Conselho Federal de Medicina Veterinaria-CFMV, Resolucao: n° 867/2.007; Conselho
Federal de Medicina Veterinaria - CFMV, Resolucdo: n° 2101/2.012 - Conselho Regional de Medicina Veterinaria do
Estado de S&o Paulo - CRMV-SP.

Conhecimentos em Informatica para Técnico de Informatica: Conceitos bésicos de rede e Internet. Windows.
Arquitetura Basica de microcomputadores. Cabeamento estruturado. Compatibilidade. Arquitetura TCP/IP. Antivirus.

Banco de Dados: Conceitos, Fundamentos, modelagem de dados e conhecimentos, dos principais sistemas
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gerenciadores de Bancos de Dados. Infraestrutura Computacional: Conceitos, fundamentos dos principais sistemas
operacionais. Projetos de Sistemas: Engenharia de software, projeto e modelagem de sistemas. Modelagem conceitual
de processos e de dados. Projeto estruturado e UML. Redes de Computadores: Conceitos e Fundamentos. Linguagem
de Programacédo: Conhecimentos e aplicagdes das principais linguagens de programacdo. Logica, algoritmos e
estruturas de dados. Correio Eletrénico (mensagens, anexagdo de arquivos, copias); Microsoft Word — Versdo Office
2003 a atual versdo em portugués: Edicdo e formatagéo de textos (opera¢gbes do menu: Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir
- cabecalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina e impresséo, Ferramentas - ortografia e gramatica); Microsoft Excel
Verséo Office 2003 a atual versdo em portugués: Criacdo de pastas, planilhas e gréaficos, uso de féormulas, funcées e
macros, configurar pagina, impresséo, operacdes do menu Formatar, operacdes do menu Inserir, obtencdo de dados
externos, classificar; Microsoft Windows XP a atual versdo em portugués: Criacdo de pastas (diretérios), arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos,
interacdo como aplicativos do Microsoft Office; Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de

paginas.

3. Cargo de Contador:

Portugués: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Crase. Pontuacgao. Ortografia. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocacdo. Termos integrantes da oracao: objeto
direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal. Significacdo das palavras: sinénimos, antdnimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Emprego de tempos e modos verbais. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncgdo (classificacao e sentido que imprimem as relagfes
entre as oracdes).

Mateméatica e Raciocinio Légico: OperacBes com numeros reais. Grandezas (comprimento, massa, tempo, area,
volume e capacidade) e respectivas unidades de medida. Raz&o e Propor¢éo: porcentagem, grandezas diretamente e
inversamente proporcionais (regra de trés simples). No¢des de: dizia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta
parte, um terco ou terca parte. Sistema Monetario Nacional — Real. Perimetro e area de quadrado e retangulo. Juros
simples e compostos. Equacdo de 1° e 2° graus. Progressfes aritméticas e geométricas. Resolucdo de situacdes-
problema. Conceitos basicos de geometria. Andlise combinatéria. Nocdes de Trigonometria. Algebra Linear.
Probabilidades. Combinacdes. Arranjos e Permutacdes e Geometria.

Conhecimentos Especificos: Contabilidade Publica: Conceitos; Campo de Aplicacdo, Objeto, Exercicio Financeiro;
Regimes Contabeis; Principios Fundamentais de Contabilidade; Patrimdnio Publico; Variagdes Patrimoniais; Receita e
Despesa Pdublica: conceito, classificacdo econbmica e estagios; Restos a Pagar; Divida Publica; Regime de
Adiantamento; Controle Interno e Externo; Orcamento: Publico: Conceito, Principios, Lei Orcamentaria Anual, Plano
Plurianual, Lei das Diretrizes Or¢camentarias, Créditos Orcamentarios Iniciais e Adicionais; Tomadas e Prestacfes de
Contas; Plano de contas do Setor Publico: conceito, objetivo, estrutura e classificacdo das contas; Registro Contabil;
Demonstra¢des Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: tipos, conceito, estrutura, elaboragéo e analise. Microsoft Word —
Verséo Office 2003 em portugués: Edicdo e formatacdo de textos (opera¢Bes do menu: Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir
- cabecalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina e impresséo, Ferramentas - ortografia e gramatica); Microsoft Excel
Versédo Office 2003 em portugués: Criacdo de pastas, planilhas e gréaficos, uso de férmulas, funcées e macros, configurar
pagina, impressao, operacdes do menu Formatar, operacées do menu Inserir, obtencdo de dados externos, classificar;
Microsoft Windows XP em portugués: Criacdo de pastas (diretérios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interacdo como aplicativos do
Microsoft Office; Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, impressao de péaginas. Legislacdo basica: Lei n°
4.320/64; Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n°® 101/2000; Resolu¢cdes do Conselho Federal de
Contabilidade n° 1111/2007, n° 1128 a 1137 de 2008 e Resolucédo n° 1268/2009; Manuais de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico editado pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN através da Portaria n° 406 de 20/06/2001. Lei n°

8.666/93, Lei n° 6.404/76, Lei n° 11.638/07, interpretar e aplica as NBCASP., conhecimento em Licitacdo. Lei n°.
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5.517/1968 - Conselho Federal de Medicina Veterinaria - CFMV Lei n°. 5.550/1968 - Conselho Federal de Medicina
Veterinaria - CFMV; Decreto n°. 64.70/69; Decreto Estadual n°. 40.400: Resolugao: n°. 680/2.000 - Conselho Federal de
Medicina Veterinaria - CFMV, Resolucao: n°. 875/2.007 - Conselho Federal de Medicina Veterinaria - CFMV, Resolucao:
n°. 1.000/2012 - Conselho Federal de Medicina Veterinaria - CFMV, Resolugdo: n°.1015/2012 - Conselho Federal de
Medicina Veterinaria - CFMV, Resolugdo: n°.1.027/2013 - Conselho Federal de Medicina Veterinaria - CFMV, Resolugéo:
n°.1.005/2012 - Conselho Federal de Medicina Veterinaria - CFMV, Resolugdo: n° 958/2.010 - Conselho Federal de
Medicina Veterinaria -CFMV, Resolucao: n°. 867/2.007; Conselho Federal de Medicina Veterinaria - CFMV, Resolugéo:
n°. 2101/2.012 - Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de S&o Paulo - CRMV-SP.

ANEXO IV — DO CRONOGRAMA*

29/01/2014 a 26/02/2014 Periodo de Inscrigbes.
30/03/2014 Aplicacéo das provas objetivas
31/03/2014 Divulgacdo do gabarito preliminar a partir das 11_h e abertura do prazo de recursos
em face da prova objetiva.

01 e 02/04/2013 Prazo para interposicdo de Recursos da Prova Obijetiva.
11/04/2014 Classificacéo Preliminar e resultadoggjse:i?/(;ursos em face do Gabarito da Prova

14 e 15/04/2014 Prazo de recursos da Classificacéo Preliminar
25/04/2014 Classificacéo Final e resultado dos recursos em face da Classificacdo Preliminar.
30/04/2014 Homologacéo do certame.

* datas previstas
REALIZACAO:

<) zZAMBINI
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