PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TABOAQ DA SERRA
EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO - 2010

EDITAL N. 01 DE 25 DE AGOSTO DE 2010.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TABOAO DA SERRA, com sede na Praca Miguel Ortega, 439 — Parque Assungédo —
Taboao da Serra, faz saber que realizard em local, data e horario a serem divulgados oportunamente, Concurso Publico para
provimento de cargos vagos e cadastro de reserva pertencentes ao quadro de servidores da Prefeitura do Municipio de
Tabodo da Serra, sob o regime Estatutario, que sera regido pelas instru¢des especiais, parte integrante deste Edital, conforme
determinado no artigo 37, Inciso Il, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e Lei Complementar Municipal n°. 18/94,

bem como pelas demais normas juridicas pertinentes, sendo realizado pelo INSTITUTO ZAMBINI.

I - DOS CARGOS, VAGAS, PRE-REQUISITOS, SALARIOS,
CARGA HORARIA E TAXA DE INSCRICAO.

VAGAS

RESERVADAS TAXA DE SALARIO CARGA

HORARIA
SEMANAL

TIPO DE

PRE-REQUISITOS PROVA

CARGOS VAGAS

PARA INSCRICAO BASE!
DEFICIENTES **

. Superior em Medicina,
MEDICO registro no CRM e Multipla
CARDIOLOGISTA 01 0 R$ 72,90 R$1.627,28 | | idencia Médica Escolha 20
reconhecida pelo MEC.
3 Superior em Medicina,
MEDICO CLINICO registro no CRM e Multipla
GERAL 10 o1 R$ 72,90 R$ 1.627,28 residéncia Médica Escolha 20
reconhecida pelo MEC.
3 Superior em Medicina,
MEDICO registro no CRM e Multipla
GINECOLOGISTA 05 01 R$ 72,90 R$1.627,28 | |osidencia Médica Escolha 20
reconhecida pelo MEC.
i Superior em Medicina,
MEDICO registro no CRM e Multipla
NEUROLOGISTA 02 01 R$ 72,90 R$1.627,28 | | osidencia Médica Escolha 20
reconhecida pelo MEC.
Superior em Medicina,
- registro no CRM e Multipla
MEDICO ORTOPEDISTA 03 01 R$ 72,90 R$ 1.627,28 residéncia Médica Escolha 20
reconhecida pelo MEC.
Superior em Medicina,
- registro no CRM e Multipla
MEDICO PEDIATRA 05 01 R$ 72,90 R$ 1.627,28 residéncia Médica Escolha 20
reconhecida pelo MEC.
Superior em Medicina,
- registro no CRM e Multipla
MEDICO PSIQUIATRA 05 01 R$ 72,90 R$ 1.627,28 residéncia Médica Escolha 20
reconhecida pelo MEC.
Superior em Medicina,
MEDICO registro no CRM e Multipla
ULTRASSONOGRAFISTA 2 01 R$ 72,90 R$1.62728 | |osidencia Médica Escolha 20
reconhecida pelo MEC.
Superior em Medicina,
MEDICO UROLOGISTA 2 01 RS 72,90 R§ 1.627,28 | redistrono CRM e Muiltipla 20
residéncia Médica Escolha
reconhecida pelo MEC.
Superior em Ciéncias
e e Juridicas e registro na Multipla
PROCURADOR CR CR R$ 72,90 R$ 2.552, 85 Ordem dos Advogados Escolha 30
do Brasil.

(*) Total de vagas (incluindo as reservadas para candidatos Portadores de Deficiéncia).

(**) Reserva de Vagas para candidatos portadores de deficiéncia, em atendimento ao Decreto Federal n® 3.298/99.

(***) Destinado apenas para formagéo de Cadastro de Reserva

1 - Para os cargos que exigem exclusivamente o nivel superior, ja esté incluso no salario apresentado a gratificagcéo por nivel universitario, conforme
Lei Complementar Municipal n. 18 de 1994. Para os cargos de médico existe uma gratificagdo por produtividade de até 100% sobre o salario base
conforme Lei 125/2006



Il - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso publico destina-se ao provimento dos cargos atualmente vagos, dos que vagarem ou forem criados, bem
como, para formagdo de cadastro de reserva, dentro do prazo de validade de 2 anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo, bem como para cadastro de reserva desta Prefeitura.

2. A descricdo sumaria dos cargos encontra-se no Anexo .

Il - DO LOCAL DE TRABALHO
1. Os candidatos concorrerdao as vagas a serem preenchidas nas unidades de servico da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE TABOAO DA SERRA.

IV - DAS INSCRICOES

1. As inscricoes poderao ser efetuadas, no periodo de 30 de agosto de 2010 a 24 de setembro de 2010,

exclusivamente pela Internet, através do endereco eletronico www.zambini.org.br.

2. O candidato deveréa seguir as instru¢des apresentadas no site www.zambini.org.br e podera pagar o boleto por meio

de Internet Banking ou podera imprimir o boleto bancario e paga-lo em qualquer agéncia bancaria.

2.1. Nao serao aceitos pagamentos feitos por meio de caixa eletrénico, agéncias do correio, casas lotéricas, depdsito em
conta ou quaisquer outras formas de pagamento diferentes das mencionadas no item acima.

4. As inscricdes somente serdo confirmadas apds a comprovagéo do valor da inscrigao.

5.As importancias recolhidas no ato da inscricao, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, em
hipétese alguma serdo devolvidas aos candidatos, seja qual for o motivo alegado, nao cabendo nenhum tipo de recurso.
6.0 Pagamento da taxa de inscricdo deverd, preferencialmente, ser efetuado em espécie (dinheiro) ou pagamento
eletrbnico. A confirmagéo das inscricdes realizadas em cheque ficard aguardando a confirmacdo bancéria respectiva.
Caso o cheque ndo seja compensado, por qualquer motivo, a inscricdo sera considerada nula.

7.0 pagamento da taxa de inscricéo pelo candidato implica aceitacéo tacita das condicbes exigidas para a inscricdo no
cargo pretendido e submetimento as normas expressas neste Edital.

8. O Instituto Zambini e a Prefeitura do Municipio de Tabodo da Serra ndo se responsabilizam pelas solicitagcdes de
inscricoes via internet ndo recebidas por fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

9.580 condigbes para inscrever-se: ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo
Federal; encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; ndo ter sido demitido da Prefeitura de Taboao
da Serra, conforme item 11; ter, a data de encerramento das inscrigbes, idade minima de 18 (dezoito) anos; nao possuir
antecedentes criminais, estar quite com as obrigacdes militares (somente candidatos do sexo masculino), conhecer e
cumprir as exigéncias contidas neste Edital.

10. Nao serao aceitas inscricdes por via postal, email, fac-simile, condicional e/ou extemporanea. Verificado, a qualquer
tempo, o recebimento da inscricdo que nao atenda a todos os requisitos fixados, a mesma sera cancelada.

11.Nao poderdo concorrer ex-empregados da PREFEITURA DE TABOAO DA SERRA demitidos por justa causa.

12.Sera publicada na IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO a convocagdo dos candidatos para as provas objetivas
indicando local, data e horario de sua realizagdo. A convocagao podera ser verificada, também, pela Internet através do

site www.zambini.org.br




13. O INSTITUTO ZAMBINI enviarda Comunicados Informativos Eletronicos (Email) aos candidatos, de acordo com o
endereco eletrdnico declinado na inscricdo, ndo isentando, contudo, a responsabilidade de cada participante do certame

em acompanhar nos veiculos acima descritos a data, o horario e o local de sua prova.
V — DA INSCRICAO PARA O CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal
n2. 3.298/99, com redacao dada pelo Decreto n® 5.296/04.

2. Os portadores de deficiéncia fisica deverdo apresentar Laudo Médico original ou cépia autenticada, nos termos do
item acima, somente em caso de aprovagao no certame, quando da nomeagao para o cargo.

3. Na sua inscricdo, a pessoa portadora de deficiéncia devera indicar no espaco apropriado, constante da Ficha de
Inscricdo as condi¢des especiais que necessitar para realizar as provas, sob pena de ter sua necessidade especial nao
atendida.

4. A Prefeitura de Tabodo da Serra bem como o Instituto Zambini ndo se responsabilizam pela falta, auséncia ou
preenchimento irregular da ficha de inscricdo em papel ou internet.

5. O candidato portador de deficiéncia visual que solicitar provas com letras ampliadas recebera as provas com tamanho
de letra correspondente a fonte 24, cabendo ao candidato sua leitura. A marcacdo das respostas no cartdo-resposta
podera ser feita por Fiscal — Ledor designado especificamente pela Comissao Examinadora.

6. A declaracdo de necessidades especiais, para efeito de inscricao e realizagcdo das provas, nao substitui, em hipétese
alguma, a avaliagdo para fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao fisica e
mental necessarias para exercer as atribuicées do cargo.

7. O candidato portador de deficiéncia devera possuir laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com o respectivo enquadramento na Classificagcdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da
necessidade especial e o ndo impedimento do candidato ao exercicio do cargo pretendido e apresenta-lo em caso de
aprovagao no certame.

a) Somente serdo aceitos atestados médicos cuja data de expedi¢cdo ndo seja maior que trés meses anteriores a data de
publica¢do de sua convocagao.

b) O candidato portador de necessidades especiais submeter-se-a, quando convocado, a exame perante comissao
interdisciplinar credenciada pelo Municipio de Tabo&o da Serra, que verificara a existéncia da deficiéncia declarada na
Ficha de Inscricdo, bem como de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes do cargo.

8. O candidato portador de deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes aos demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagao, horario, data, local de
aplicacao e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

9. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, devera requeré-lo
com justificativa, quando da sua inscrigao.

10. A solicitagdo de condi¢ées diferenciadas serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

11. A publicacdo do resultado final do certame sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacédo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a segunda, somente a pontuacao destes.

12. Nao havendo candidatos classificados para a vaga reservada aos portadores de deficiéncia, esta sera preenchida
pelos demais candidatos classificados.

13. Quando da contratacdo, serdao chamados os candidatos aprovados das duas listas (geral e especial), de maneira
seqlencial e alternada. A nomeacgéo se inicia com o primeiro candidato da lista geral, passando ao primeiro da lista



especial e assim sucessivamente, seja qual for o nimero de chamados, aplicando-se sempre a regra do art. 37, §2°, do
Decreto 3.298/99. Os candidatos da lista especial serdo chamados até esgotar-se o percentual da reserva legal, quando,
entdo, as vagas serdo destinadas apenas aos candidatos da lista geral. Caso haja apenas uma vaga, esta sera

preenchida pelo candidato que constar em primeiro lugar na lista geral.

VI - DA PROVA DE CONHECIMENTOS
SECAO | - DA ESTRUTURA DAS PROVAS

1. As provas Objetivas para os Cargos de Médico serdo compostas da seguinte forma:

Area de Conhecimento Numero de Testes Peso Pontuacao
Conhecimentos Gerais na Area Médica / SUS 30 1 30,00
Conhecimentos Especificos 20 2 40,00

2.1 As provas objetivas serdo realizadas em etapa Unica de trés (03) horas de duracgdo, incluido o tempo para
preenchimento da folha de resposta.

2.2 A prova objetiva tera 50 (cinqiienta) testes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas precedidas das letras
a, b, ¢, d, e, sendo 30 (trinta) testes de Conhecimentos Gerais na Area Medica / SUS (Peso1) e 20 (vinte) testes de

conhecimentos especificos (Peso 2).

3. A prova de Conhecimentos para o cargo de Procurador sera composta da seguinte forma:

Area de Conhecimento Numero de Testes Peso Pontuacao

Conhecimentos Especificos 50 2 100,00

3.1. A prova de conhecimentos sera realizada em etapa uUnica de trés (03) horas de duracao, incluido o tempo para
preenchimento da folha de resposta.
3.2 A prova objetiva tera 50 (sessenta) testes de muiltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas precedidas das letras a,

b, ¢, d, e, sendo 50 (cinqlenta) testes de conhecimentos especificos (Peso 2).
SECAO Il - DA PRESTAGCAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS

1. A prova de conhecimentos sera aplicada no municipio de Taboao da Serra ou em outras localidades, a critério da
Comissao Organizadora, em datas, locais e horarios a serem divulgados oportunamente. O candidato deve acompanhar
a Convocagédo na IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO e através do site: www.zambini.org.br

2. Caso o numero de candidatos para prestar as provas exceda a oferta de lugares existentes nos estabelecimentos de

ensino disponiveis na cidade de Tabo&o da Serra, ou 0os mesmos nado estiverem disponiveis por qualquer motivo, o
INSTITUTO ZAMBINI se reserva o direito de aloca-los em cidades proximas para aplicagdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

3. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de ldentidade expedida pela

Secretaria de Seguranca Publica, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou Carteira Nacional de Habilitagdo com



fotografia, ou Carteira expedida por Orgéos ou Conselho de Classe, que na forma da Lei, valem como instrumento de
identidade. Sera exigida a apresentacdo do documento ORIGINAL, ndo sendo aceitas cdpias, ainda que autenticadas.
Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.
N&ao serao aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima estabelecidos.

4. Nao havera aplicagéo de provas fora dos locais preestabelecidos e ndo havera Segunda Chamada ou repeticao de
provas, seja qual for o motivo alegado para a auséncia ou retardamento do candidato, implicando na sua exclusdo do
Concurso Publico.

5. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica azul ou preta.

6. O candidato devera assinalar suas respostas na folha de resposta, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta,
responsabilizando-se por quaisquer rasuras que provocar. Sera fornecida apenas uma folha de resposta para cada
candidato, nao havendo substituicdo em caso de rasura ou anotac¢ao inadequada.

7. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que: se apresentar apds o horéario estabelecido; ndo comparecer a
qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado; ndo apresentar um dos documentos exigidos no item 3 deste
Capitulo; se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorrida 01 (uma) hora de
duracdo da prova; for surpreendido durante a realizagdo das provas em comunicagdo com outras pessoas, bem como
utilizando-se de calculadoras, de livros, notas ou impressos nao permitidos; estiver portando ou fazendo uso de qualquer
tipo de equipamento eletronico de comunicacao; lancar méo de meios ilicitos para a execucao da prova; ofender, agredir
ou constranger qualquer membro da organizagdo do Concurso, candidatos ou auxiliares; atrapalhar, impedir ou dificultar
o bom andamento dos trabalhos; recusar injustificadamente a testemunhar atos solenes de abertura ou fechamento de
envelopes confidenciais.

8. O candidato do Concurso Publico possui o direito de ficar com seu respectivo caderno de prova e de anotar suas

respostas para depois conferi-las com o gabarito oficial. Apds a aplicacdo das provas objetivas, o INSTITUTO ZAMBINI
fornecera & PREFEITURA DE TABOAO DA SERRA uma via de cada tipo de prova, que ficard disponivel a consulta de

qualquer interessado.

SEGAO Il - DAS CANDIDATAS LACTANTES

1. Fica assegurado as maes lactantes o direito de participarem do concurso, nos critérios e condigbes estabelecidas
pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei n® 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos
19 e 2° da Lei n® 10.048/2000.

2. A candidata que seja mae lactante devera indicar esta condicdo na respectiva ficha de inscricao, para a adogcéao das
providéncias necessarias pela Comissao do Concurso.

3. Nos horérios previstos para amamentagao, as maes poderao retirar-se, temporariamente, das salas / locais onde
estarao sendo realizadas as provas, para atendimento aos seus bebés em sala especial a ser reservada pela Comissao
do Concurso.

4. Podera haver compensacao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

5. Para a amamentacdo, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenagdo local do
Concurso.

6. O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenacao do
Concurso.

7. A candidata, durante o periodo de amamentacio, sera acompanhada de “fiscal” do Instituto Zambini que garantira
que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.



Vil - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. A nota da prova objetiva sera calculada conforme a somatdria simples dos acertos efetuados pelo candidato,
considerando o peso previsto aos conhecimentos especificos, onde, sera multiplicado pelo peso dois os acertos das
questdes especificas.

2. Somente serdo considerados habilitados na prova objetiva (multipla escolha) os candidatos que obtiverem nota igual
ou maior a 50% da prova.

3. A prova para os cargos de médico possui pontuagao total de 70 pontos e a prova de Procurador Municipal possui
pontuacgéao total de 100 pontos.

VIl - DA CLASSIFICACAO FINAL
1 Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente do total de pontos obtidos, em listas de
classificagéo.
2. O candidato tera sua pontuagdo da prova discursiva (somente para o cargo de Procurador) somada a prova objetiva.
Apés esta somatdria simples, sera obtida a nota final do candidato.
3. Na hipotese de igualdade de pontos, tera preferéncia, sucessivamente o candidato que:
a) tiver mais idade;
b) possuir nimero maior de filhos menores de 18 anos;
c) estiver inscrito no érgao de regulamentacdo da classe (Conselho Regional de Medicina ou Ordem dos Advogados do
Brasil) por mais tempo.

IX - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicao de recursos sera de 48 (quarenta e oito) horas da publicagédo dos respectivos resultados,
tendo como termo inicial o 12 (primeiro) dia util subsequente.

2. Os recursos do Concurso Publico deverao ser dirigidos ao ATENDE — Central de Atendimento da Prefeitura de
Tabodo da Serra, situado na Rua Elizabetta Lips, 55 — Jardim Bom Tempo neste Municipio, com o horario de
atendimento ao publico, compreendido das 08h00 as 17h00 de segunda a sexta feira em dias Uteis, tel.: 011 4788-2930.
3. O recurso devera estar fundamentado, devendo nele constar o nome do candidato, nimero de inscricdo e
endereco para correspondéncia, bem como, no caso de o recurso ir contra o gabarito oficial, da indicagéo de bibliografia
utilizada para a contestagao, além da oposicao da solucéo reivindicada.

4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

5. Se do exame de recursos resultar anulagéo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item
seré atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou néo.

6. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

7. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico, via site ou, ainda, fora do prazo.

8. Em nenhuma hipdtese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial

definitivo, bem como recurso contra o resultado final.

9.  Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.



X - DA NOMEACAO

1. A nomeacdo obedecerd a estrita ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com a necessidade da
PREFEITURA DE TABOAO DA SERRA, sendo chamados o nimero de candidatos aprovados, dentro do limite das
vagas ofertadas, de maneira que, os demais candidatos habilitados serdo encaminhados para o cadastro de reserva a
que alude o item1 do Cap. Il deste Edital.

2. Desde que considerados aptos na verificagdo dos resultados exigidos para participacdo no Concurso Publico e para
exercer a fungcdo, bem como em inspecao de saude, a ser realizada por Médicos, os candidatos considerados aptos
tomaréo posse do cargo, sem prejuizo do disposto a seguir.

2.1 A critério da Administracdo Publica, os candidatos poderdo passar por exames psicoldgicos, sendo eliminados do
certame aqueles que apresentarem disturbios incompativeis com o desempenho da fungéo pretendida.

3. O candidato que, por qualquer motivo, n&o iniciar o periodo de atuagao no prazo determinado pela Lei Complementar

Municipal 18/94, perdera o direito a vaga.
XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato importa no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitacdo tacita das condicées do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

2. Todas as convocagdes e avisos serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio e no site www.zambini.org.br.

3. A aprovacgao dos candidatos no presente Concurso Publico nao cria direito a nomeacgao.

4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo,
para esse fim, a homologacao publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

5. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serao convocados pela PREFEITURA para firmar Termo de Interesse
ou ndo, pela Nomeacgédo, razdo pela qual devem manter seu endereco atualizado, responsabilizando-se por eventuais
comunicag¢des de mudancgas de endereco.

6. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da nomeacgdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

7. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragcdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito até a data da convocagéo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

8. Cabera ao Secretario Municipal de Administracdo da Prefeitura de Tabo&do da Serra, a homologacao dos resultados
do Concurso Publico.

9. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 ANOS, contado da data de homologagdo dos resultados,
prorrogavel por igual periodo, a critério da PREFEITURA.

10. Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Taboao da

Serra.

CRONOGRAMA
INSCRICOES 30/08/10 a 24/09/10
PROVA OBJETIVA 24/10/10*
RESULTADO FINAL 07/11/10*

* Datas provaveis, sujeitas a alteracdes.



ANEXO |
DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS E REQUISITO DE ESCOLARIDADE.

MEDICO

Descricdo Sumaria:

Examinar pacientes, manter seu registro com anotagédo sobre possivel diagnéstico e tratamento prescrito. Requisitar e
analisar resultados de exames. Acompanhar o paciente verificando a evolugdo da doenca. Executar outras tarefas
correlatas.

Requisito: Superior Completo, residéncia médica na area reconhecida pelo MEC e registro no CRM.

PROCURADOR

Descricdo Sumaria:

Representar a Prefeitura em atos em que esta for parte autora ou ré, assessorando juridicamente, acompanhando
processos, emitindo pareceres, redigindo recursos e peticdes. Executar outras tarefas correlatadas.

Requisito:

Superior em Ciéncias Juridicas e registro na Ordem dos Advogados do Brasil.

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATIGO

CONHECIMENTOS PARA O CARGO DE MEDICO
Nas provas escritas para o cargo de Médico serao avaliados conhecimentos gerais e especificos, conforme

especificacao a seguir:
<> TEMAS COMUNS A TODAS AS ESPECIALIDADES ABAIXO DISCRIMINADAS.

a) Politicas de Saude: Politicas de Saude no Brasil. Sistema Unico de Salide (SUS) e municipalizagdes. 13°
Conferéncia Nacional de Saude. Constituicao Federal de 1988: Secéo Il da Seguridade Social, Titulo VIl da Ordem
Social, Lei Organica de Saude n.? 8080/90 e suas posteriores alteragdes. Evolugao histérica da organizacao do sistema
de satde no Brasil e a construgao do Sistema Unico de Salide — seus principios, suas diretrizes e seu arcabougo legal;
As normas operacionais do SUS; A questdo do controle social; O paradigma da promog¢ao da saude; A estratégia de
salde da familia — sua evolugdo, seus principios e sua aplicagdo. Municipalizagdo da Saude. Situagdo da Saude no
Brasil. Cédigo de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos
Regionais; Crimes contra a saude publica — Artigos 267 a 285 do Cdédigo Penal Brasileiro. Clinica Médica: Prontuario
Médico; Reanimacg&o Cardio-Respiratéria; Preenchimento de Declaracdo de Obito; Doencas de Notificagdo Compulsdria;
Nocbes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares; Conceitos Fundamentais das Diversas Especialidades Clinicas.
Acbes de Vigilancia Epidemiolégica e Imunizacdo. Nocbes Basicas de Toxicologia Ambiental e Saude Ocupacional.
Nocdes Basicas de Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica. - Reanimagao Cardio-respiratdria-cerebral. Emergéncia
Hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de
pulmao. Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda. Emergéncias uroldgicas: cdlica nefrética,

retencado urindria, hematuria e infecgdes. Hemorragia digestiva. Enterocolopatias. Colecistite aguda. Lesdes agudas da



mucosa gastroduodenal. Meningites. Septicemias. Profilaxia de raiva e tétano. Descompensacgdes no paciente diabético.
Acidente vascular cerebral. Estado epilético. Intoxicacdes agudas. Acidentes por animais peconhentos. Choque.
Traumatismo crénio-encefélico. Traumatismo abdominal. Traumatismo toracico. Embolia pulmonar. Ressuscitacdo
cardio-pulmonar. Acesso vascular: indica¢gdes e técnicas. Disturbios do equilibrio acido-basico: interpretacdo de
gasometria arterial. Desequilibrio hidro-eletrolitico. Conduta quanto a ferimentos superficiais: indicagdo de sutura,
antibioticoterapia, profilaxia anti-tetanica e anti-rabica. O paciente politraumatizado: avaliagédo inicial; tratamento do
choque hemorragico; avaliagao inicial do traumatismo cranio-encefalico. Doencgas cardio-vasculares: avaliagao inicial de
precordialgias; infarto do miocérdio; insuficiéncia cardiaca congestiva e edema agudo de pulmao; embolia pulmonar;
emergéncia hipertensiva; insuficiéncia arterial aguda; trombose venosa profunda. Doencgas respiratérias: pneumonias,
tuberculose, pneumotdérax, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, avaliagdo do paciente com hemoptise. Doencas
do aparelho digestivo: esofagites; corpo estranho no esbéfago; doencga ulcerosa péptica; sangramento digestivo alto e
baixo; avaliacdo inicial do abdome agudo; apendicite; megacolo, volvo de sigméide; diarréias agudas; pancreatites
agudas e crénicas; colecistites; hepatopatias agudas e crénicas. Doencas do aparelho génito-urinario: infecgoes alta e
baixa; litiase; orquiepididimites; insuficiéncia renal aguda e crdnica. Ginecologia e obstetricia: avaliacdo inicial de
sangramento vaginal e infec¢éo urinaria durante a gravidez. Doencas infecto-contagiosas: DST. AIDS, meningites virais e
bacterianas, meningococcemia, tétano, choque séptico. Doencas do sistema enddcrino: cetoacidose diabética,
descompensacdo diabética hiperosmolar. Doengas neuroldgicas: AVC, epilepsias. Oftalmologia e otorrinolaringologia:
sinusites, diagndstico diferencial de hiperemias oculares. Doencas da pele e tecido celular subcutaneo: processos
alérgicos agudos, abcessos. Ortopedia: avaliacao inicial de fraturas; entorses; mialgias; lombalgias. Psiquiatria: avaliagcao
inicial, sindrome de abstinéncia de alcool. Toxicologia: conduta geral nas intoxicagbes; acidentes por animais

peconhentos.

% TEMAS ESPECIFICOS:

MEDICO CARDIOLOGISTA

Exame do Paciente: Anamnese. Exame fisico do Coragdo e da Circulagdo. Eletrocardiografia. Teste de Esforgo.
Ecocardiografia. Radiologia do Coracdo e Vasos da Base. Cardiologia Nuclear. Ressonancia Magnética. Tomografia
Computadorizada. Cateterismo Cardiaco. Angiografia Coronaria. Ultra—som Intravascular. Exames Laboratoriais.
Fungcdo Cardiaca Normal e Anormal: Mecanismo de Contracdo—Relaxamento Cardiacos. Avaliacdo das Fungodes
Cardiacas Normais e Anormais. Fisiopatologia da Insuficiéncia Cardiaca. Insuficiéncia Cardiaca de Alto Débito. Edema
Pulmonar. Métodos Farmacoldgicos de Tratamento da Insuficiéncia Cardiaca. Circulagdo Assistida. Transplante
Cardiaco e Cardiopulmonar. Tratamento da Insuficiéncia Cardiaca. Consideracdes Eletrofisioldgicas da Génese das
Arritmias. Tratamento do Paciente com Arritmias Cardiacas. Marca—passos Cardiaco e Cardioversores—desfibriladores.
Diagndstico e Tratamento das Arritmias Especificas. Parada Cardiaca e Morte Subita. Hipertensdo e Sincope.
Doenca Cardiovascular Aterosclerética e Hipertensiva: Mecanismos e Diagndstico na Hipertensado Sistémica. Terapéutica
da Hipertensdo Sistémica. Biologia Vascular da Aterosclerose. Fatores de Risco para a Doenga Aterosclerética.
Prevengcbes primaria e secundaria da Doenca das Artérias Corondrias. Estudos da Reducdo dos Lipides. Fluxo
Sanguineo Coronario e Isquemia Miocardica. Infarto Agudo do Miocérdio. Angina Instavel. Doenga Cronica das Artérias
Coronarias. Intervengdes Percutineas Coronarias e Valvar. Reabilitacdo Abrangente de Pacientes com Doencas das
Artérias Corondrias. Doencas da aorta. Doencas Arteriais Periféricas. Intervencdes Vasculares Extracardiacas. Doencas
do Coracéo, Pericardio e Leito Vascular Pulmonar: Cardiopatias Congénitas. Cardiopatias Adquiridas. Doencga Cardiaca
Valvar. Endocardite Infecciosa. Cardiomiopatias e Miocardites. Tumores Primarios do Corag¢do. Doencas do Pericardio.
Traumas Cardiacos. Embolia Pulmonar. Hipertensdo Pulmonar. Cor pulmonale. Doenga Cardiovascular e Disturbios



em outros Sistemas do Organismo: Hemostasia. Trombose. Fibrindlise e Doenca Cardiovascular. Diabetes Mellitus.

Febre Reumatica. Doengas Reumaticas. Disturbios Renais.

MEDICO CLINICO GERAL.

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial; cardiopatia
isquémica; insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias e valvulopatias; arritmias cardiacas; Doencas pulmonares: asma
brébnquica e doenca pulmonar obstrutiva crbnica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenca
pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar; Doengas gastrointestinais e hepaticas: ulcera péptica; doencas intestinais
inflamatérias e parasitarias; diarréia; colelitiase e colecistite; pancreatite; hepatites virais e hepatopatias tdxicas;
insuficiéncia hepatica cronica; Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e crdnica; glomerulonefrites; sindrome nefrética;
litiase renal; Doengas enddcrinas: diabetes mellitus; hipotireoidismo e hipertireoidismo; tireoidite e nédulos tireoidianos;
disturbios das glandulas supra-renais; distirbios das glandulas paratiredides; Doengas reumaticas: artrite reumatoide;
espondiloartropatias; colagenoses; gota; Doencas infecciosas e terapia antibiética; Disturbios hidroeletroliticos e
acidobasicos; Exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria;
Emergéncias clinicas; Etica e legislacdo profissional; Psicologia médica; Farmacologia; Controle de Infeccdes
Hospitalares; Medicina baseada em evidéncias; Intoxicacdes exdgenas; Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas
neurolégicas; AVC, polirradiculoneurites, polineurites, doenca periféricas; Doencas degenerativas e infecciosas do SNC;

Emergéncias psiquiatricas.

MEDICO GINECOLOGISTA

Ginecologia: Nogbes bésicas de fisiologia, embriologia e anatomia do aparelho genital feminino. Distopias genito
pélvicas. Prolapso uterino. Leucorréias. Doenca Inflamatéria pélvica. Endometriose. Miomatose Uterina. Hemorragia
uterina disfuncional. Climatério. Colpocitologia. Amenorréia. Esterilidade. Anticoncepc¢do. Doengas sexualmente
transmissiveis. Amadurecimento sexual precoce e tardio. Intersexo. Cancer de colo uterino. Cancer de corpo uterino.
Céncer de ovario. Cancer de vulva. Cancer de Mama. Patologia benigna das mamas. Patologia benigna dos ovarios.
Patologia benigna da vulva. Nog¢des béasicas do exame ginecoldgico. Obstetricia: Anatomia e fisiologia da reproducao.
Modificacbes do organismo materno (hemodindmicas, metabdlicas, renais, aparelho digestivo, pulmonares,
hematoldgicas, cutaneas). Diagnéstico de gravidez. Propedéutica obstétrica basica. Gestacdo de alto risco. Assisténcia
pré—natal. Mecanismos do parto em suas diversas apresentacfes. Estatica fetal e bacia obstétrica. Fases clinicas do
parto. Assisténcia ao parto e puerpério. Forcipe. Operacao cesariana. Sofrimento fetal agudo e crénico. Amamentagao.
Infeccao puerperal. Doenga tromboembdlica. Abortamento. Patologias da gravidez (gravidez ectopica, doenca
trofoblastica, descolamento prematuro da placenta, insercdo baixa da placenta, prematuridade, gravidez prolongada,
amniorrexe prematura, hiperémese gravidica, sindromes hipertensivas na gravidez, crescimento fetal restrito, patologias
do secundamento e do 4o periodo do parto). Doencgas intercorrentes durante a gravidez (hipertensdo arterial crénica,
diabetes mellitus, cardiopatias, doengas auto—imunes, tireoidopatias, coagulopatias, cancer). Uso de drogas na gravidez.

Medicina fetal (cardiotocografia, ultra—sonografia, perfil biofisico fetal, dopplerfluxometria, perfil hemodinamico fetal).

MEDICO NEUROLOGISTA

Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso Central e periférico. Patologia e Fisiopatologia dos transtornos do Sistema
Nervoso Central e Periférico. Semiologia neuroldgica. Grandes categorias das afec¢des neuroldgicas: deméncias e
disturbios da atividade cortical superior, comas e outros disturbios do estado da consciéncia; disturbios do movimento;
disturbio do sono. Doencga cérebro-vascular. Doengas neuromusculares - nervos, musculos e jungao mio-neural; doencas

téxicas e metabdlicas; tumores; doencas desmielinizantes; doencas infecciosas do sistema nervoso; doenga neurolégica



no contexto da infeccdo pelo HIV; epilepsias; hidrocefalias e transtornos do fluxo liquérico; cefaléias; disgenesias do
sistema nervoso; manifestagcdes neuroldgicas das doencgas sistémicas; neurologia do trauma e urgéncias em neurologia.
Indicacbes e interpretagdes da propedéutica armada em neurologia: liquor, neuroimagem, estudos neurofisiolégicos —

eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina nuclear aplicada a neurologia.

MEDICO ORTOPEDISTA

Introducdo ao estudo da biomecanica; Biomecénica localizada (MMSS, MMIlI e Coluna); Embriologia humana;
Histogénese 6ssea; Fisiologia e Bioquimica 6ssea; Consolidagdo e retardamento de consolidagao da fratura; Doencas
O0sseas metabdlicas; Disturbios congénitos da osteogénese do desenvolvimento; Deformidades congénitas; Exame
musculo-articular; Osteomielites e pioartrites; Infeccdes dsseas especificas: tuberculose, lues, micoses; Tratamento de
sequelas de paralisia infantil; Paralisia obstétrica; Paralisia cerebral; Cervicobraquialgias; Pé plano postural; Afecces
ortopédicas comuns da infancia; Pé equinovaro congénito; Hallux Valgus; Lombalgia,

lombociatalgia e hérnia discal; Escoliose; Espondilolise e espondilolistese; Epifisiolistese proximal do fémur;
Osteocondrites; Moléstia de Perthes; Displasia congénita do quadril; Tratamento das artroses do MMII; Ombro doloroso;
Tumores 6sseos; Fraturas expostas; Fraturas de escafdide; Fraturas luxagdes do carpo; Fraturas do punho (Fratura de
Colles); Lesdes traumaticas da mao; Fraturas dos ossos do antebracgo; Fraturas supracondilianas do umero na crianca;
Fraturas e luxagdes da cintura escapular; Fraturas do umero; Fraturas e luxagdes da cintura pélvica; Fraturas do terco
proximal do fémur; Fraturas do colo do fémur na crianga; Fraturas supracondilianas do fémur; Fratura do joelho; Lesbes
ligamentares e meniscais do joelho; Fratura da diafise tibial e fraturas do tornozelo; Fratura dos ossos do Tarso;
Anatomia e Radiologia em Ortopedia e Traumatologia; Anatomia do sistema muscular; Anatomia dos vasos e nervos;
Anatomia cirurgica: vias de acesso em cirurgia ortopédica e traumatolégica.

MEDICO PEDIATRA

Crescimento e desenvolvimento Neuro-Psico-Motor: normalidade e disturbios mais comuns. Alimentacdo: necessidades
nutricionais, aleitamento materno e higiene alimentar. Imuniza¢cdes. Neonatologia: exame fisico e diagndstico das
condi¢cbes do recémnascido (RN), cuidados ao RN, cuidados ao RN normal e de baixo peso: principais caracteristicas e
patologias mais comuns do RN normal e prematuro. Adolescéncia: conceito e desenvolvimento fisico. Acidentes:
aspiracdo do corpo estranho; intoxicagdes exdgenas; queimaduras, traumatismos. Metabologia: desnutri¢éo;
disvitamindse; desidratacado; terapia de reidratacdo oral; disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico.
Afecc¢bes do aparelho digestivo: diarréia aguda, prolongada e crdnica: sindrome da méa-absorcao; parasitoses intestinais,
hepatites virais; patologias cirdrgicas renais comuns do aparelho digestivo. Afecgbes otorrinolaringo-légicas mais comuns
da infancia. Afecgbes do aparelho respiratério: bronquite e bronquiolite; pneumonia e pneumonite interesticiais
infecciosas agudas; mucoviscidose; tuberculose. Afecgbes do aparelho genito-urinario infecgbes do trato urinario;
glomerulonefrite aguda; sindrome nefrética. Afecgdes do aparelho cardio-circulatério: insuficiéncia cardiaca congestiva;
cardiopatia congénita, endocardite infecciosa; niocardite e pericardite. Afec¢bes endocrinologicas: diabetes mellitus;
hipotiroidismo congénito; hiperplasia adrenal congénita (deficiéncia de 21 hidroxilase). Imunopatologia: asma; febre
reumatica; artrite reumatdide juvenil. Afeccbes do sistema hematopoietipo; anemias, coagulopatias e purpuras.
Oncologia: diagndstico precoce das neoplasias mais comuns da infancia. Afeccbes do sistema nervoso central: sindrome

convulsiva, meningites e encefalites. Doencas infecto-contagiosas préprias da infancia.

MEDICO PSIQUIATRA
Neurotransmissores: sono; Neuroimagem; Genética; Avaliacao clinica; Diagnostico e aspectos neuropsiquiatricos da
epilepsia das doencgas infecciosas enddécrinas e traumaticas; Percepcdo e cognicdo; Sociologia e psiquiatria;



Epidemiologia; Psicandlise; Teorias da personalidade e psicopatologia; Exame do paciente psiquiatrico; Manifesta¢des
clinicas de transtornos psiquiatricos; Classificagdes dos transtornos mentais; Transtornos mentais devidos a uma
condicdo médica geral; Transtornos relacionados a substancias — dependéncia quimica;. Esquizofrenia; Outros
transtornos psicéticos; Transtornos do humor; Transtornos de ansiedade; Transtornos psicossomaticos; psiquiatria e
outras especialidades; emergéncias psiquiatricas; psicoterapias; terapias biolégicas; psiquiatria infantil; retardo mental;
transtornos da aprendizagem e comunicagcao; psiquiatria geriatrica; psiquiatria hospitalar e comunitaria; psiquiatria
forense; psicofarmacologia; aspectos do modelo da assisténcia psiquiatrica.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Ultra-sonografia em Ginecologia e Obstetricia, Ultra-sonografia em Medicina Interna. Generalidades: a natureza do ultra-
som. Principios basicos, técnicas e equipamentos. Indicagdes da ultra-sonografia. Dopller. Ginecologia e Obstetricia:
anatomia ultrasonogréafica da pelve feminina, estudo ultra-sonogréafico do uUtero normal e patoldgico, estudo ultra-
sonogréafico do ovario normal e patolégico. Doencas inflamatdrias pélvicas, contribuicdo do ultra-som nos dispositivos
intra-uterinos. Diagndstico deferencial das massas pélvicas ao ultra-som. Ultra-sonografia nas doengas ginecoldgicas
malignas. Endometriose. Ultra-sonografia e esterilidade. Estudo ultra-sonografico da mama normal e patoldgica.
Anatomia ultra-sonogréfica do saco gestacional e do embrido. Anatomia ultra-sonogréafica fetal. Avaliacdo da idade
gestacional. Estudo ultrasonogrjafico das patologias da primeira metade da gestagdo. Crescimento intra-uterino
retardado. Gestacao de alto-risco. Gestagao Multipla. Anomalias fetais e tratamento prénatal. Placenta e outros anexos
do concepto. Medicina interna: estudo ultra-sonografico, olho, 6rbita, face e pescogo, térax, cranio, abdémen superior
(figado, vias biliares, vesicula biliar, pAncreas e bacgo), estudo ultrasonografico da cavidade abdominal, visceras ocas,
colecbes e abcesso peritoneais. Retroperitbneo, rins e bexiga. Prostatas e vesiculas seminais. Escroto, pénis,
extremidades.

MEDICO UROLOGISTA

Anatomia; embriologia e anomalias do sistema geniturinario; Propedéutico uroldgico; Litiase e infecgdes do trato
geniturinario; Traumatismo do sistema geniturinario; Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario; Prevencéo
e diagnéstico precoce dos tumores do aparelho genital masculino; Bexiga neurogénica; Doencas vasculares do aparelho
geniturinario; Tuberculose do aparelho geniturinario; Doencas especificas dos testiculos; Urgéncias do aparelho
geniturinario; Doencas sexualmente transmissiveis; Disfuncdo erétil; infertilidade; Cirurgias do aparelho geniturinario —

cirurgias video laparoscépica; Transplante renal.

PROCURADOR - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

| DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Constituicdo: conceito, objeto e classificagdes. 1.1 Supremacia da Constituicdo. 1.2
Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.3 Interpretacdo das normas constitucionais. 2 Dos principios fundamentais.
2.1 Dos direitos e garantias fundamentais. 2.2 Dos direitos e deveres individuais e coletivos. 2.3 Dos direitos politicos. 2.4
Dos partidos politicos. 3 Da organizacdo do Estado. 3.1 Da organizacao politico-administrativa. 3.2 Da Uni&do. 3.3 Dos
Estados Federados. 3.4 Dos Municipios. 3.5 Da intervencdo do Estado no Municipio. 3.6 Da Administragdo Publica. 3.7
Disposicdes gerais. 3.8 Dos servidores publicos. 4 Da organizacdo dos poderes no Estado. 4.1 Do Poder Legislativo. 4.2
Do Processo Legislativo. 4.3 Da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. 4.4 Do Tribunal de Contas da Unido. 4.5
Do Poder Executivo. 4.6 Atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. 5 Do Poder Judiciario. 5.1
Disposi¢cdes gerais. 5.2 Dos tribunais superiores. 5.3 Do Supremo Tribunal Federal. 5.4 Dos tribunais e juizes eleitorais.

5.5 Das fungbes essenciais a justica. 5.6 Do Ministério Publico e da Defensoria. 6 Do controle da constitucionalidade:



sistemas. 6.1 Acdo declaratéria de constitucionalidade e acdo direita de inconstitucionalidade. 6.2 O controle de
constitucionalidade das leis municipais. 7 Do sistema tributario nacional. 7.1 Dos principios gerais. 7.2 Das limita¢cdes do
poder de tributar. 7.3 Dos impostos da Uniédo, dos Estados e dos Municipios. 7.4 Da reparticdo das receitas tributérias. 8
Crimes de responsabilidade (Lei n.° 1.079, de 1950; Decreto-lei n.° 201, de 1957; Lei n.° 7.106, de 1983). 9 Relacdes
entre os Poderes Executivo e Legislativo. 10 Mandado de injuncdo e inconstitucionalidade por omissdo. Exame in
abstractu da constitucionalidade de proposicdes legislativas: pressupostos constitucionais, legais e regimentais para sua
tramitacdo. 11 A ordem econdmica e social na Constituicdo. 11.1 Intervengdo no dominio econdmico. 11.2 Monopdlio.
11.3 Concesséo de servigo publico. 11.4 Das Forgcas Armadas e da Seguranca Publica. Il DIREITO ADMINISTRATIVO.
1 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacéo, espécies e invalidagdo. 1.1 Anulagéo e revogacgédo. 1.2
Prescricdo. 1.3 Improbidade administrativa. 1.4 Lei n.° 8.429, de 1992. 2 Controle da administragdo publica. 2.1 Controles
administrativo, legislativo e judicidario. 2.2 Dominio publico. 2.3 Bens publicos: classificagdo, administracdo e utilizagcéo.
2.4 Protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético, histérico, turistico e paisagistico. 3 Contrato administrativo:
conceito, peculiaridades, controle, formalizagcdo, execu¢do e inexecugdo. 3.1 Licitagdo: principios, obrigatoriedade,
dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades. 3.2 Contratos de concessdo de servigos publicos. 4 Agentes
administrativos. 4.1 Investidura e exercicio da fungcéo publica. 4.2 Direitos e deveres dos servidores publicos: regimes
juridicos. 4.3 Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 5 Poderes da administracéo. 5.1 Poder
vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. 5.2 O poder de policia: conceito, finalidade e condi¢des
de validade. 6 Principios basicos da administracao. 6.1 Responsabilidade civil da administracédo: evolugao doutrinaria e
reparacao do dano. 6.2 Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder: sangdes penais e civis. 7 Servigos publicos. 7.1
conceito, classificagcao, regulamentagao, formas e competéncia de prestacdo. 7.2 Concessao e autorizacdo dos servigos
publicos. 8 Organizagdo administrativa: nogdes gerais. 8.1 Administracdo direta e indireta, centralizada e
descentralizada. 8.2 Agéncias reguladoras. 9 Processo Administrativo: Normas Basicas no dmbito da Administracdo
Federal (Lei n.2 9.784/99). lll DIREITO TRIBUTARIO. 1 Poder de tributar e competéncia tributéria. 1.1 Sistema Tributario
Nacional. 1.2 Principios constitucionais tributérios. 2 Norma tributaria: classificacdo dos impostos. 3 Obrigacao tributéria:
espécies; fato gerador; sujeito ativo e passivo; solidariedade; responsabilidade; imunidade e isencdo. 4 Crédito Tributario:
constituicdo, suspensdo da exigibilidade e extingdo; garantias e privilégios, substituicdo tributaria. 5 Pagamento e
repeticdo do indébito tributario. 5.1 Decadéncia e prescricdo do crédito tributario. 5.2 Consignacdo em pagamento. 6
Tributos e suas espécies. 7 Tributos federais, estaduais e municipais. IV DIREITO AMBIENTAL/URBANISTICO. 1
Principios do Direito Ambiental. 2 As constituicdes brasileiras e o0 meio ambiente. 2.1 Analise do conceito Constitucional.
2.2 Aplicabilidade das normas. 2.3 Politica e Sistema Nacional de Meio Ambiente. 2.4 O Sistema Nacional do Meio
Ambiente. 2.5 O Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA): competéncia; constituicao; plenario; Camaras
Técnicas. 2.6 O Ministério do Meio Ambiente. 2.7 O Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovaveis (IBAMA). 2.8 Educagdo ambiental. 3 O estudo de impacto ambiental e a Administracdo Publica. 4 A
legislacéo brasileira de proteco florestal. 5 Areas de preservacdo permanente e unidades de conservagdo. 6 Regime
juridico dos recursos hidricos. 7 O cédigo de mineracdo. 8 Crimes contra o meio ambiente. 9 Legislagdo ambiental do
Municipio de Tabo&o da Serra. 10 Protecao dos Deficientes Fisicos: Lei n.? 7.853/89 e Decreto n.? 3.298/99. 11 Direito
Urbanistico: Lei n.2 6.766/79; Lei n.2 10.257/01. 12 Patrimbnio Histérico e Cultural: Decreto-Lei n.2 25/37; Decreto n.2
3.551/00. 13 Patrimdnio Publico: Lei n.% 8.429/92; Lei Complementar n.? 101/00. V DIREITO DO TRABALHO E DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO. 1 Direito do trabalho: definicdo, fontes. 2 Contrato individual de trabalho: conceito,
requisitos, classificacdo. 3 Sujeitos do Contrato de Trabalho. 4 Responsabilidade solidaria de empresas. Sucessédo de
empresas. 5 Salario e remuneracgao. 6 13.2 salario. 7 Salario-familia. Salario educagéo. Salario do menor e do aprendiz. 8
Equiparagao salarial. 9 Suspenséo e interrupgéo do contrato de trabalho. 10 Paralisagdo temporaria ou definitiva do
trabalho em decorréncia do factum principis. 11 Forca Maior no Direito do Trabalho. 12 Alteragcdo do contrato individual



de trabalho. 13 Justas causas de despedida do empregado. 14 Rescisao do Contrato de Trabalho. Culpa reciproca. 15
Despedida indireta. 16 Dispensa arbitraria. 17 Rescisdo do Contrato de Trabalho. Conseqléncias. 18 Aviso Prévio. 19
Indeniza¢cdes em decorréncia de dispensa do empregado. 20 Fundo de Garantia do Tempo de Servigco. 21 Acado do
FGTS. 22 Estabilidade. 23 Reintegracdo do Empregado Estavel. 24 Inquérito para apuragdo de falta grave. 25
Estabilidade Especial. 26 Trabalho Extraordinario e Trabalho Noturno. 27 Sistema de Compensacgéo de Horas. Adicional
de Horas Extras. 28 Repouso Semanal Remunerado. 29 Férias: direito do empregado, época de concessao e
remuneracgdo. 30 Seguranga e Higiene do Trabalho. Periculosidade e Insalubridade. 31 Acidente do Trabalho e Moléstia
Profissional. 32 PIS/PASEP. 33 Trabalho da Mulher. Estabilidade da Gestante. Trabalho Noturno e Proibido. 34 Trabalho
do Menor. 35 Profissdbes Regulamentadas. 36 Organizagdo Sindical. 37 Natureza juridica, criagdo, administracéo e
dissolucédo de Sindicatos. 38 Convencgdes e Acordos Coletivos de Trabalho. Mediacdo e Arbitragem. 39 Representacéo
dos trabalhadores nas empresas. 40 Direito de Greve. Servigos Essenciais. Procedimentos. 41 Fiscalizagcdo Trabalhista.
42 Justica do Trabalho. Organizacdo. Competéncia. 43 Ministério Publico do Trabalho. 44 Competéncia: Justica do
Trabalho. 45 Principios Gerais que informam o processo trabalhista. 46 Prescricdo e Decadéncia. 47 Substituicao e
representacdo processuais, assisténcia judiciaria e honorarios de advogado. 48 Dissidios Individuais. 49 Dissidios
Coletivos. 50 Das Nulidades no Processo Trabalhista. 51 Os Recursos no Processo Trabalhista. 52 Da Execug¢do no
Processo Trabalhista. 53 Embargos & Execugcé&o no processo trabalhista. 54 Processos Especiais. A¢cdo Rescisoria.
Mandado de Seguranca. VI DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Da jurisdicdo: conceito; modalidades; poderes; principios
e orgaos. 2 Da acgdo: conceito; natureza juridica; condigdes; classificagdo. 3 Competéncia: conceito; competéncia
territorial, objetiva e funcional; modificacdo e conflito; conexdo e continéncia. 4 Processo e procedimento: natureza e
principios; formagao; suspensao e extingdo. 5 Pressupostos processuais; tipos de procedimento. 6 Prazos processuais:
disposicbes gerais, contagem, preclusao, prescricao, das penalidades (pelo descumprimento). 7 Sujeitos do processo:
das partes e dos procuradores; do Juiz; do Ministério Publico, dos serventudrios da justica, do oficial de justica: fungdes,
deveres e responsabilidades. 8 Do intercambio processual: da citacdo, da intimacao e da notificagéo (conceito, forma,
requisitos e espécies). 9 Das cartas: precatdria, de ordem e rogatéria. 10 Capacidade processual. 11 Suspeicédo e
impedimento. 12 Das nulidades. 13 Da competéncia interna: territorial, funcional e em razdo da matéria. 14 Das
modificagcdes da competéncia. 15 Das provas: no¢des fundamentais e espécies. Testemunhas e peritos: incapacidade,
impedimento e suspeicdo. 16 Procedimento ordindrio: peticdo inicial, resposta do réu, revelia, providéncias preliminares,
julgamento conforme o estado do processo. Dos despachos, das decisdes e das sentengas: conceitos e requisitos. 17 Da
coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material. 18 Do mandado de
seguranga, individual e coletivo. 19 Da acéo civil publica e agdo popular. 20 Dos recursos: nog¢des fundamentais,
fundamentos e pressupostos de admissibilidade, do agravo de instrumento e dos embargos de declaragdo. 21 Execugao
Fiscal: da execugédo de multa eleitoral, competéncia, procedimento. 22 Prisdo Civil. VII DIREITO CIVIL. 1 Lei: vigéncia;
aplicacéo da lei no tempo e no espaco; integracédo e interpretacdo. 2 Lei de introdugao ao Cddigo Civil. 3 Das pessoas
naturais e juridicas: Personalidade; Capacidade; direitos de personalidade. 4 Domicilio civil. 5 Dos bens (classificacao
adotada pelo Cédigo Civil). 6 Fatos e atos juridicos (modalidades, validade e defeitos). 7 Dos atos ilicitos. 8 Dos prazos
de prescricdo e decadéncia. 9 Do direito de familia: das relagdes de parentesco. 10 Contratos: disposicdes gerais e
espécies (compra e venda, locacédo de coisas, comodato, prestacdo de servigo, seguro). 11 Da responsabilidade civil:
nogdes gerais. 12 Registros Publicos. VIII DIREITO PENAL. 1 Da aplicacdo da Lei Penal: principios da legalidade e da
anterioridade; a lei penal no tempo e no espaco; o fato tipico e seus elementos; relagéo de causalidade; culpabilidade;
superveniéncia de causa independente. 2 Crime: crime consumado, tentado e impossivel; desisténcia voluntaria e
arrependimento eficaz; arrependimento posterior; crime doloso e culposo. 3 Erro de tipo: erro de proibicao; erro sobre a
pessoa; coacao irresistivel e obediéncia hierarquica; causas excludentes da ilicitude. 4 Da imputabilidade penal: do
concurso de pessoas; do concurso de crimes. 5 Das penas: espécies; cominacao; aplicacdo; da suspensao condicional



da pena; do livramento condicional; efeitos da condenacdo e da reabilitacdo; das medidas de seguranca. 6 Da acao
penal publica e privada: da extincdo da punibilidade; da execucdo das penas em espécie: das penas privativas de
liberdade, das penas alternativas (Lei n.° 9.714/98), dos regimes, autorizacbes de saida, remi¢do e incidentes da
execugao. 7 Dos crimes contra a fé publica. 8 Crimes contra a Administragcdo Publica. 9 Crimes de imprensa. 9.1 Crimes
de abuso de autoridade (Lei n.2 4.898/65). 9.2 Crimes contra as financas publicas (Lei n.2 10.028/2000 que alterou o
Cédigo Penal. IX DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1 Principios gerais: aplicagao da lei processual no tempo, no espacgo
em relacdo as pessoas; sujeitos da relagdo processual; inquérito processual. 2 Agcao penal: conceito; condigcdes;
pressupostos processuais; agdo penal publica: titularidade, condi¢cdes de procedibilidade; denuncia: forma e conteudo,
recebimento e rejeicao; acao penal privada: titularidade, queixa, renuncia, perdao, perempg¢ao; acao civil. 3 Jurisdicao:
competéncia, critérios de determinacao e modificagdo; incompeténcia: efeitos; das questdes e processos incidentes. 4
Da prova: conceito, principios basicos, objeto, meios, 6nus, limitacées constitucionais das provas, sistema de apreciacao.
5 Do Juiz, do Ministério Publico, do Acusado, do Defensor, dos Assistentes e dos Auxiliares da Justica. 6 Da prisdo e da
liberdade proviséria. 7 Das citagdes e das intimagdes: forma, lugar e tempo. 8 Atos das partes, dos Juizes, dos Auxiliares
da Justica e de Terceiros. 9 Dos prazos: caracteristicas, principios e contagem. 10 Da sentenca: conceito; requisitos;
classificagéo; publicagéo; intimagéo; sentenga absolutéria: providéncias e feitos; sentenga condenatdria: fundamento da
pena e efeitos; da coisa julgada. 11 Dos Juizados Especiais Criminais. 12 Das nulidades. Da revisao criminal. 13 Das
excecoes. 14 Do Habeas Corpus. Do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios
publicos. 15 Do processo e do julgamento dos crimes contra a honra. 16 Interceptacao telefénica. X DIREITO
COMERCIAL. 1 A empresa, 0 empresario e o0 estabelecimento empresarial, nome empresarial. 2 Empresario individual.
3 Sociedades empresarias e simples: conceito, ato constitutivo, personalidade juridica, contrato social, classificacéo e
tipos de sociedades, direitos, deveres e responsabilidades dos sécios, administragdo e geréncia. 4 Sociedade limitada. 5
Sociedades por agbes. 6 Registro publico de empresas. 7 Contratos comerciais: compra e venda mercantil, alienacéo
fiducidria em garantia, arrendamento mercantil, concessao e representacdo comercial, franquia mercantil, cartbes de
crédito. 8 Titulos de crédito: conceito, caracteristicas e classificacdo; endosso, aval, aceite, acdo cambial e prazo
prescricional; letra de cAmbio, nota promisséria, cheque, duplicata. 9 Lei n.o 11.101/2005. 9.1 Disposi¢des preliminares.
9.2 Disposi¢cdes comuns a recuperacéo judicial e a faléncia. 9.3 Da recuperagdo judicial. 9.4 Da convolacdo da
recuperacdo judicial em faléncia. 9.5 Da faléncia. 9.6 Da recuperacdo extrajudicial. 9.7 Disposi¢cdes penais. 9.8
Disposicdes finais e transitdrias. XI DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO. 1 Financas publicas na Constituigdo de
1988. 2 Orcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios orcamentario s. Normas gerais de direito
financeiro (Lei n.? 4.320, de 17/3/1964). Fiscalizagao e controle interno e externo dos orgamentos. 3 Despesa publica.
Conceito e classificacdo. Principio da legalidade. Técnica de realizagdo da despesa publica: empenho, liquidacdo e
pagamento. Disciplina constitucional e legal dos precatérios. 4 Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas.
Classificacéo: receitas originarias e receitas derivadas. Prego publico e sua distingdo com a taxa. 5 Divida ativa da Uniao
de natureza tributaria e ndo-tributaria. 6 Crédito publico. Conceito. Empréstimos publicos: classificacao, fases, condicdes,
garantias, amortizagdo e converséo. Divida publica: conceito, disciplina constitucional, classificacéo e extingdo. 7 Ordem
constitucional econdmica: principios gerais da atividade econdémica. Politica agricola e fundiaria e reforma agraria. 8
Ordem juridico-econémica. Conceito. Ordem econdmica e regime politico. 9 Ordem econdmica internacional e regional.
Aspectos da ordem econdmica internacional. Definicdo. Normas: direito econémico internacional. Aspectos da ordem
econbmica regional. Definicdo. Normas: direito econémico regional - MERCOSUL. 10 Sujeitos econdmicos. 11
Intervencdo do Estado no dominio econdmico. Liberalismo e intervencionismo. Modalidades de intervengéo. Intervencao
no direito positivo brasileiro. 12 Lei Antitruste (Lei n.% 8.884, de 11/6/1994). 13 Lei Complementar n.2 101/2000. XII
DIREITO MUNICIPAL. 1 Organizagdo municipal brasileira: o Municipio na Constituicho de 1988; Lei Organica do
Municipio de Tabo&do da Serra. 2 Autonomia municipal. Intervencdo do Estado no Municipio. 3 Municipio: governo,



competéncia e responsabilidade. 4 Finangas municipais: tributos e outras receitas municipais. Orcamento. 5 Bens
municipais: conceito e classificagdo. Administracdo. Uso. Aquisicdo e alienagédo. 6 Servigos e obras municipais: servicos
publicos, obras publicas e formas e meios de execu¢do. 7 Poder de policia do Municipio. 8 Dos Poderes Constituidos do
Municipio: O Executivo; Atribuicdes e Responsabilidade do Prefeito Municipal; Do Legislativo Municipal; Composicéo e
atribuicbes; Do Controle Externo. 9 Servidores Municipais. 10 Da Procuradoria Geral do Municipio. Xl Sumulas do
Supremo Tribunal Federal (STF), do Superior Tribunal de Justica (STJ) e do Tribunal Superior do Trabalho (TST). Xl —
LElI GERAL DAS MICROS E PEQUENAS EMPRESAS (Lei complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006) e suas
implicagées nos Ordenamentos Juridicos Municipais.
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