PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO N.°002/2007

A}o’?&v o R

A Secretaria de Administragdo da Prefeitura do Municipio de Diadema, nos termos do Decreto n® 3897/90, com as alteracdes do Decreto
4529/94, artigo 12 da Lei Complementar Municipal n° 08 de 16.07.91, em cumprimento ao disposto no artigo 37, Il da Constituicdo Federal e de
acordo com as disposi¢Ges contidas nas Leis Municipais, LC N° 036 de 17.03.95, LC N° 100 de 12.11.99, LC N° 111 de 04.01.2000, LC N° 122
de 12/06/2000, LC N° 159 de 27.03.2002, LC N° 168 de 26.12.2002, LC N° 170 de 26.12.2002, LC N° 174 de 24.04.2003, LC N° 181 de 15.07.2003,
LC N° 200 de 20.05.2004, Decreto Municipal N° 5711 de 01.07.2003 e Decreto Municipal-Regulamento de Uniforme N° 5880 de 23.09.2004 faz
saber que realizara Concurso Publico, para o emprego publico em Regime Celetista de GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE DIADEMA, para
preenchimento de vagas ja existentes, ou que vierem a vagar, ou que forem criadas no quadro funcional municipal, conforme anexo | e de acordo
com as Instrucdes Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

|- DAS INSCRIGOES

As inscri¢des poderéo ser efetuadas, no periodo de 21 de maio de 2007 a 13 de junho de 2007.

1. Pessoalmente ou através de procuragao simples, exceto Sdbado, Domingo e Feriado, das 10h00min horas as 16h00min horas, nas
seguintes agéncias do BANCO DO ESTADO DE SAO PAULO S.A. —- SANTANDER BANESPA:

AGENCIA ENDEREGO CIDADE
1. Diadema Avenida Alda, 160 Diadema
2. Largo 13 de Maio Avenida Mario Lopes Ledo, 121 Séo Paulo
3. Cidade Dutra Avenida Sen Teotonio Villela, 1131 Sao Paulo
4. Via Anchieta Via Anchieta, 2027 Sao0 Paulo
5. Moema Avenida Ibirapuera, 1994 Séo Paulo
6. Avenidas Avenida Paulista, 436 Sao Paulo
7. Mooca Rua da Mooca, 2000 Sao Paulo
8. Conceicdo Avenida Eng. Armando A. Pereira 951 Séo Paulo
9. Santo André R. Senador Flaquer, 305 Santo André
10. Vila Gerti R. Visconde de Inhaima, 625 Séo Caetano do Sul
11. Maua R. Rui Barbosa, 60 Maua
12. Rudge Ramos Av. Caminho do Mar, 3500 S&o Bernardo do Campo

NO CASO DE INSCRIGAO NA REDE BANCARIA:

1.2. O candidato devera retirar gratuitamente, em um dos locais determinados no item 1 do Capitulo | - DAS INSCRIGOES, o Boletim
Informativo do Candidato e Ficha de Inscricdo para pagamento da taxa, de acordo com a Tabela de Emprego (Anexo ) destas Instrucdes
Especiais.

1.2.1. O Boletim Informativo do Candidato estara a disposig&o dos interessados no site www.zambini.org.br , a partir de 21/05/07 e nas
agéncias credenciadas.

1.3. Devera preencher a Ficha de Inscri¢do e pagar a taxa correspondente no préprio posto receptor BANESPA, entregando a ficha de
inscricdo no banco, mantendo sob seu poder, exclusivamente, o comprovante de inscri¢do devidamente autenticado. O candidato que, mesmo
efetuando o pagamento da taxa de inscri¢éo, n&o entregar a Ficha de Inscri¢éo ao Caixa Receptor BANESPA, néo teré sua inscricéo validada
e ndo poderé participar do CONCURSO PUBLICO.

1.4. O pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato. O pagamento efetuado em cheque somente
seré considerado quitado apés compensag&o. Caso haja devolucéo do cheque por qualquer motivo, a inscricéo seré considerada sem efeito.

NO CASO DE INSCRIGAO PELA INTERNET:

2. Pela INTERNET no endereco eletrdnico da entidade realizadora do certame, www.zambini.org.br

2.1. Consultar as Instruges Especiais no site www.zambini.org.br, preencher a ficha de inscrig&o e imprimir o boleto bancério com a taxa
de inscricéo correspondente ou efetuar o pagamento on line.

2.2. O candidato deveréa pagar a taxa de inscrigao na rede bancaria de compensacéo em qualquer banco, caso néo tenha efetuado o
pagamento on line.

2.3. O deferimento da inscricdo dependeréa do correto e completo preenchimento da Ficha de Inscri¢éo.

2.4. Ainscricdo via Internet, se confirmada, com o respectivo pagamento, desobriga o candidato de entregar a Ficha de Inscricdo nas
agéncias bancérias credenciadas receptoras.

2.5. APREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA e 0 INSTITUTO ZAMBINI n&o se responsabilizaréo por solicitagdes de inscriges,
viaInternet néo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3. ATaxa de inscricdo néo sera devolvida em nenhuma hipétese.

4. No caso de inscrigéo por procuracéo, o procurador, munido de documento de identidade, devera apresentar procuracgéo original simples
responsabilizando-se pelo preenchimento da ficha e pagamento da taxa de inscricdo. Sera exigida uma procuracéo para cada candidato no ato
dainscricéo, a qual ficara retida. A inscrigao por procuragéo sé podera ser efetivada em uma das agéncias bancérias credenciadas, anteriormente
elencadas.

4.1 Nenhum documento ficaréa retido no ato da inscricéo, exceto a ficha de inscricéo preenchida e a procuragéo, quando for o caso.

4.2 O candidato e o respectivo procurador respondem, civil e criminalmente, pelas informagées prestadas na ficha de inscrigdo.

5. O preenchimento correto da Ficha de Inscrigéo, assim como sua devolug&do em um dos locais de inscrigao sera de total responsabilidade
do candidato ou de seu procurador.




6. O candidato ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condigdes:

a) Estarde acordo com os termos destas Instrugdes Especiais;

b)  Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

d) Teraidade minima de 21 (vinte e um) anos completos na data do encerramento das inscri¢des;

e) Terestatura minima, descalco e descoberto, de 1,68m (um metro e sessenta e oito centimetros), se homem e, 1,58 (um metro e

cinguienta e oito centimetros), se mulher;
f) Quando do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;
g) Serportador de Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B, ha mais de 02 (dois) anos;
h)  N&o ter sido condenado por crime contra a Administragéo, o patriménio, a fé publica, os costumes e os previstos na Lei n° 11.343, de
23 de agosto de 2006;

i) N&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

j) N&o ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo
(por justa causa ou a bem do servigo publico);

k)  Tercondi¢Bes de comprovar os requisitos exigidos para o preenchimento de vagas para o emprego, de acordo com o Anexo | do Edital

até a data do encerramento das inscrigdes.

1) Possuir na época da admiss&o para o emprego os requisitos exigidos, conforme LC N° 036/95 de 17.03.95, LC N° 100 de 12.11.99,

LC N° 111 de 04.01.2000, LC N° 122 de 12/06/2000 € LC N° 159 de 27.03.2002, LC N° 168 de 26.12.2002, LC N° 170 de 26.12.2002,
LC N° 174 de 24.04.2003, LC N° 181 de 15.07.2003, LC N° 200 de 20.05.2004, Decreto Municipal N° 5711 de 01.07.2003 e Decreto
Municipal-Regulamento de Uniforme N° 5880 de 23.09.2004, todas do Municipio;

m)  Autorizar coleta de material (cabelos ou pelos) para fins de exame de detecgéo de usuério de drogas, considerando a condicéo de perfeita

aptidao fisica e psiquica para a composicao da Guarda Civil nos termos do Artigo 4° Inciso Ill da LC N° 100 de 12.11.99 do Municipio;

7. Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal, e-mail, fac-simile, condicionais e/ou extemporaneas. Verificando-se, a qualquer tempo, o
recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, se tornara sem efeito.

8. As informacdes prestadas na Ficha de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, ou de seu procurador, cabendo aos
executores o direito de excluir deste Concurso aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no artigo 299, do Cédigo Penal,
além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos causados & PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA.

Il - ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO:

12 ETAPA: PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO;

23 ETAPA: AFERIGAO DE ALTURA E PROVA DE CONDICIONAMENTO FiSICO DE CARATER ELIMINATORIO;
32 ETAPA: AVALIAGAO PSICOLOGICA DE CARATER ELIMINATORIO.

1l - DAS FORMAS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva de conhecimentos serd realizada em etapa Unica de quatro (04) horas de duragéo, incluido o tempo para preenchimento
do cartéo-resposta.

1.1 A prova objetiva terd a seguinte composic&o:

Area de Conhecimento Numero de Questoes Peso Pontuaca
Conhecimentos Gerais 30 2 60,00
Matemética 10 1 10,00
Lingua Portuguesa 20 1 20,00

1.1.1 A prova objetiva para este emprego valera 90,00 (noventa) pontos.

2. A prova objetiva seré avaliada de acordo com o desempenho do grupo.

3. Considera-se grupo o total de candidatos presentes as provas.

4. Na avaliagdo da prova objetiva, sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cingtienta) e desvio padréo igual a 10 (dez).

5. A nota do candidato resultara da diferenga entre o escore bruto e a média do grupo, dividida pelo desvio padrao da distribuigéo,
multiplicada por 10 (dez) e acrescida de 50 (cinglienta).

6. O escore bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7. A padronizag&o das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relag&o aos demais.

8. Na avaliagdo da prova, o programa de computag&o eletronica:

. conta o total de acertos de cada candidato na prova;

. calcula a média e o desvio padréo, dos acertos de todos os candidatos de cada opg&o presentes a prova;

. transforma o total de acertos de cada candidato em nota padronizada, para isso, calcula a diferenca entre o total de acertos da
prova e a média de acertos do grupo, divide pelo desvio padréo, multiplica o resultado por 10 (dez) e soma 50 (cinquienta)

EP =(A=X)x 10 +50
S

Onde:
A =total de acertos multiplicado pelo valor da questéo

X =média do grupo

s =desvio padréo

9. A aplicagéo dos critérios de avaliacéo previstos neste item (avaliagdo estatistica e nota de corte) seré realizada da seguinte forma:

10. Os candidatos seréo listados pela ordem decrescente do valor da nota final padronizada, em cada uma das fases.

11. Apds a formulagéo da lista por ordem decrescente, aplicar-se-a o critério de nota de corte com o objetivo de se obter, quando possivel
para a 22 Etapa, Prova de Afericao de Altura e Condicionamento Fisico:

Os 400 (quatrocentos) primeiros candidatos do sexo masculino, habilitados na prova objetiva e as 400 (quatrocentas) primeiras candidatas
do sexo feminino, habilitadas na prova objetiva;

12. Amédia do grupo e o desvio padréo serdo publicados juntamente com os resultados da 12 Etapa, Prova Objetiva, permitindo ao candidato
o célculo de sua nota padronizada.




13. Havendo empate na Ultima colocagéo na prova objetiva, todos os candidatos que obtiverem a nota de empate comporao a lista de
habilitados para realizagéo da Prova de Aferi¢do de Altura e de Condicionamento Fisico.

14. Os candidatos tidos como inaptos na Prova de Aferi¢do de Altura e de Condicionamento Fisico, serédo considerados reprovados para
todos os efeitos.

15. Apés resultado da Prova de Afericdo de Altura e de Condicionamento Fisico, serdo convocados todos os candidatos Aptos a participarem
da 32 Etapa, Prova de Avaliagéo Psicoldgica;

16. O Gabarito Oficial referente a prova objetiva de conhecimentos sera divulgado a partir das 10h 30 min (dez horas e trinta minutos) do
primeiro dia Gtil apés a realizacdo da referida prova, no site www.zambini.org.br e nos seguintes enderegos: Central de Atendimento da
Prefeitura Municipal de Diadema, a Rua Amélia Eugénia, 397 — Jardim Comércio - Diadema e DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS,
a Rua Almirante Barroso, 111 — Vila Santa Dirce — Diadema.

17. Havendo impugnacé&o de questdes da prova objetiva, o candidato devera protocolar um recurso na Central de Atendimento da Prefeitura
do Municipio de Diadema, & Rua Amélia Eugénia, 397 — Jardim Comércio - Diadema, em até 48 horas apds a divulgacéo do gabarito oficial,
contendo as razdes de sua objegao.

18. Questdes eventualmente anuladas serdo computadas como resposta correta para todos os candidatos.

19. O candidato que n&o puder participar de qualquer uma das fases do Concurso seja qual for o motivo alegado, sera considerado inapto,
e declarada nula a sua inscricéo e todos os atos dela decorrentes.

IV — AFERICAO DE ALTURA E PROVA DE CONDICIONAMENTO FiSICO

1. Seréo convocados os candidatos habilitados na 12 Etapa, Prova Objetiva de acordo com o item 11 do Capitulo |1l — Das formas de Avaliagéo
daProva;

2. O candidato convocado para a Prova de Aferi¢do de Altura e de Condicionamento Fisico devera apresentar-se munido de Atestado
Médico, emitido com no maximo 5 (cinco) dias de antecedéncia a data da prova (inclusive), que certifique especificamente estar apto para
ESFORGCO FiSICO, com roupa apropriada para prética desportiva, ou seja basicamente calgéo e camiseta ou agasalhos e calgando ténis.

3. O aquecimento, o desaquecimento e a preparagéo para a prova séo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir
no andamento da prova de condicionamento fisico.

4. A prova seré aplicada por profissionais de Educagéo Fisica, com registro no Conselho Regional de Educagéo Fisica.

5. Sera mantido no local da Prova de Aferigédo de Altura e de Condicionamento Fisico equipe especializada para prestacéo de primeiros
SOCOITOS.

6. O candidato convocado para prestar a Prova de Afericdo de Altura e de Condicionamento Fisico que apresentar condigo fisica, psiquica
ou organica (estados pré ou pés-operatério, gravidez ou qualquer indisposicao fisioldgica, etc.) mesmo que temporaria que o impossibilite de
realiza-la integralmente na data estipulada, sera eliminado do Concurso.

7. Emrazéo de condicdes climéticas, a critério da banca examinadora, a prova de condicionamento fisico podera ser cancelada ou
interrompida, acarretando o adiamento da prova para a nova data, estipulada e divulgada, e os candidatos realizaréo todos os testes novamente,
desprezando-se os resultados ja obtidos.

8. N&o havera repeticdo na execugdo dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem
técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenha prejudicado o seu desempenho.

9. N&o seré admitido o uso de qualquer substancia quimica capaz de alterar o desenvolvimento natural do candidato, ficando a critério da
Comisséo Examinadora a escolha aleatéria de qualquer concorrente para sujei¢éo a exames laboratoriais. Sera eliminado o candidato que se
negar a fornecer o material para exame, bem como aquele cujo resultado for positivo.

10. O resultado de cada teste da prova de condicionamento fisico sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliagdo do candidato, no
término da aplicagédo do mesmo.

11. A Comissao Examinadora emitira, através de ata, o parecer de INAPTO em caso do candidato néo atingir os indices minimos da tabela.

12. O candidato que ndo concluir, com aproveitamento, qualquer um dos testes da prova de condicionamento fisico estara automaticamente
eliminado do Concurso.

13. A Prefeitura do Municipio de Diadema e o Instituto Zambini ndo se responsabilizam com acidentes que possam ocorrer com o candidato
durante a execugao dos testes.

14. O candidato que deixar de comparecer a esta etapa, sob qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

15. O teste de Condicionamento Fisico consistira de quatro fases:

a) Teste de Flexo - Masculino: Extensédo de Cotovelos em suspenséo na barra fixa;

Feminino: - Extens&o de Cotovelos sobre o solo em apoio no banco;

b)  Teste Abdominal (masculino e feminino);

c) Teste de Corrida de 50 metros (masculino e feminino);

d) Teste de Corrida de 12 minutos (masculino e feminino);

15.1- TESTE DE FLEXO - EXTENSAO DE COTOVELOS EM SUSPENSAO NA BARRA FIXA (MASCULINO)

Este teste consistird em o candidato executar:

. Flexo - extensédo de cotovelos em suspenséo na barra fixa. Posi¢ao inicial: bragos estendidos/empunhadura dorsal (pronada —
candidato olhando para o dorso das maos), sem apoio dos pés.

. Execucdo: ultrapassar a barra fixa com o queixo, através da flexdo dos cotovelos;

. Retomar a posigao inicial.

. A Execucéo do teste deverd ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre repeticdes.

Minimo para habilitagdo nesta atividade:

De 21 a 40 anos —03 (trés) repeti¢des.

De 41 anos ou mais — 02 (duas) repeticoes.

15.2- TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO EM APOIO NO BANCO (FEMININO)

Este teste consistird em a candidata executar:

- Flexo-extensé&o dos cotovelos em apoio de frente no solo, com apoio simultaneo dos joelhos sobre um banco (30cm).

Posic&o inicial: Decubito ventral, perpendicularmente ao banco com os joelhos apoiados sobre 0 mesmo, méos apoiadas no solo na largura
dos ombros, cotovelos estendidos.

- Execugédo:

- Flex&o dos cotovelos até tocar o peito no solo.

- Retornar a posicéo inicial.

A execugdo do teste deverd ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as repeticoes.

Minimo para habilitagdo nesta atividade:
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De 21 a40 anos — 08 (oito) repeticdes em 30 segundos.
De 41anos ou mais — 06 (seis) repeticdes em 30 segundos.

15.3- TESTE ABDOMINAL (FEMININO E MASCULINO)
Este teste consistird em o candidato executar:

. Posicgéo Inicial: Decubito dorsal, mdos & nuca, e joelhos flexionados.
. Execugao: Encostar os cotovelos nos joelhos ou coxas;
. Retomar a posigao inicial.

. A Execucéo do teste deverd ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre repeticdes.
Minimo para habilitagdo nesta atividade: (em 1 minuto) conforme a tabela a seguir:

TESTE ABDOMINAL - TESTE ABDOMINAL -
HOMENS MULHERES
IDADE (anos MARCA IDADE (anos MARCA
completos) MINIMA completos) MINIMA
21a25 30 21a25 24
26 a 33 26 26 a33 20
34a40 22 34a40 18
41a45 20 41a45 16
46 a 50 18 46 a 50 14
51 e acima 15 51 e acima 12

15.4 - TESTE DE CORRIDA DE 50 METROS (MASCULINO E FEMININO)
O candidato devera percorrer a distancia de 50 metros, em linha reta. Seréo habilitados aqueles que percorrerem até o tempo méaximo,
conforme tabelas a seguir;

TESTE CORRIDA DE 50 METROS - HOMENS

IDADE (anos completos) TEMPO MAXIMO
21a40 8 segundos
41 e acima 10 segundos

TESTE CORRIDA DE 50 METROS - MULHERES

IDADE (anos completos) TEMPO MAXIMO
21a40 10 segundos
41 e acima 13 segundos

15.5- TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS (MASCULINO E FEMININO)

A prova consistird em o candidato realizar corrida de 12 minutos em pista aferida, marcada de 50 em 50 metros. Apds os 12 minutos sera
dado um sinal e os candidatos dever&o parar no lugar em que estiverem, observado o item 3 do Capitulo IV.

Minimo para habilitagcdo nesta atividade, encontra-se estabelecido nas tabelas a seguir:

TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS - TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS -
HOMENS MULHERES
IDADE (anos completos) MARCA MINIMA IDADE (anos completos) MARCA MINIMA
21a25 2.300 m 21a25 2.000 m
26a33 2.100 m 26 a 33 1.800 m
34a40 1.900 m 34 a 40 1.600 m
41a45 1.800 m 41a45 1.500 m
46 a 50 1.600 m 46 a 50 1.400 m
{ 51 e acima 1.500 m 4 51 e acima 1.200 m




V —DAAVALIAGAO PSICOLOGICA

1. Seré&o convocados todos os candidatos APTOS na Prova de Afericéo de Altura e de Condicionamento Fisico.

2. Aavaliacéo psicolégica terd o objetivo de verificar a adequagéo do perfil psicoldgico do candidato ao exigido para a funcéo.

3. Paraarealizagdo da avaliacdo psicoldgica e atos pertinentes ao processo, serdo utilizados procedimentos e instrumentos técnicos que
atendam as normas em vigor dos Conselhos Federal e Regional de Psicologia.

4. Aavaliacdo psicoldgica é de carater eliminatério.

5. Ainaptiddo na Avaliagéo Psicoldgica nédo pressupde a existéncia de transtornos mentais; indica, tdo somente, que o(a) candidato(a)
ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio das fungdes de Guarda Civil Municipal de 32 classe.

VI-DOS PROCEDIMENTOS

1. As provas objetivas, as provas de aferi¢do de altura e de condicionamento fisico e as avaliagdes psicoldgicas poderéo ser realizadas
no Municipio de Diadema ou outras localidades da Grande S&o Paulo, em locais, datas e horarios a serem comunicados oportunamente por meio
de publicagéo dos Editais de convocacdo no DIADEMA JORNAL e Cartdes de Convocagao que serdo encaminhados pelo Correio, com até 04
(quatro) dias de antecedéncia.

2. 0 envio dos Cartdes tem caréater auxiliar na informacéo do candidato, ndo sendo aceita a alegacao de ndo recebimento como justificativa
de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horarios incorretos, uma vez que a comunicagéo oficial dar-se-a através dos Editais
publicados no DIADEMA JORNAL.

2.1. O candidato que ndo receber o Cartdo de Convocacdo até o 4° (quarto) dia que antecede a realizagdo das provas, ou ndo tiver acesso
as publicagdes no DIADEMA JORNAL, poderé ter ciéncia do local da prova através do site www.zambini.org.br ou dirigir-se a PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE DIADEMA, -DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, & Rua Almirante Barroso, 111 — Vila Santa Dirce — Diadema,
para verificagdo das listas, contendo o local e horario definidos para a realizagéo de sua prova.

3. Os eventuais erros na lista de inscrigdes ou nas informagdes contidas no Cartdo de Convocagao terdo suas respectivas corregdes, de
acordo com os seguintes procedimentos:

3.1. Dados referentes a nome, documentos, sexo, data de nascimento e enderego deverao ser corrigidos somente no dia de realizagdo das
provas objetivas, mediante preenchimento da Ata de Ocorréncias da respectiva sala de prova.

4. Néo serdo admitidas solicitacdes, anteriores ou posteriores, de aplicagéo de provas em local, dia e horério fora dos pré estabelecidos.

5. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula Oficial de Identidade ou de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista ou Carteira Nacional de Habilitagédo, desde que contenha foto. Como o documento néo ficara
retido, serd exigido a apresentagéo do original, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas. O documento deve estar em perfeito estado
de conservacéao, de forma a permitir, com clareza, a identificagao do candidato.

5.1 Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que n&o apresentar documento de identidade original, na forma definida acima, ndo
poderé fazer a prova e sera automaticamente eliminado do certame.

6. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de cartdo de
identificacdo (comprovante de inscri¢do) e de um dos documentos citados no item anterior, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n°
2 eborracha.

7. Os candidatos somente poderao retirar-se do local de provas ap6s 02 (duas) horas do inicio das mesmas.

8. Sera vedado ao candidato ausentar-se do recinto das provas. Em casos especiais, o candidato serd acompanhado pelo fiscal.

9. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10. Nas provas com questdes objetivas o candidato devera assinalar suas respostas na Folha de Respostas Definitiva com caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul, assinando-a.

10.1 N&o serdo computadas questdes néo assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

11. Seréa excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

b) Né&o comparecera prova, seja qual for o motivo alegado;

c) Na&o apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorridos 02 (duas) horas do inicio das provas;

e) For surpreendido em comunicagao com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora,

telefone celular ou qualquer outro equipamento ou instrumento eletrdnico;

f) Lancar méo de meios ilicitos para a execugéo das provas;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) Agir com descortesia em relacéo aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

12. Em hipétese alguma havera segunda chamada, vista, revisdo de provas ou de resultados, em quaisquer das formas de avaliagéo, nas
diferentes fases do CONCURSO PUBLICO, seja qual for o motivo alegado.

13. Qualquer duvida relacionada a(s) questao(des) da prova podera ser registrada em impresso préprio (Folha de Ocorréncia), fornecido
pela autoridade competente da sala, no decorrer ou no término da prova.

14. Os candidatos poderéo ser submetidos ao processo de identificagéo digital, a critério do INSTITUTO ZAMBINI

15. O candidato do Concurso Publico possui o direito de ficar com seu respectivo caderno de prova e de anotar suas respostas
paradepois conferi-las com o gabarito oficial.

VIl — DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS, DA HABILITAGCAO E DA CLASSIFICACAO

1. A nota final do candidato classificado sera igual a nota obtida na Prova Objetiva.

2. A classificacdo serd Unica para o emprego de Guarda Civil Municipal de 3° Classe.

3. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, em lista de classificagéo para o sexo masculino e para o sexo
feminino.

4. Na hipétese de igualdade de nota final, constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate:

a) Maior nota na prova objetiva — matéria conhecimentos gerais;

b)  Maior nimero de dependentes de até 18 (dezoito) anos de idade;

c) Maioridade;

d) Sorteio publico.

5. Os candidatos habilitados na 12 Etapa, Prova Objetiva, serdo listados por ordem alfabética, com a publicagdo da média do grupo, do desvio
padréo e da nota de corte para fins de célculo da nota obtida.




VIIl-DOS RECURSOS

1. O prazo para interposi¢éo de recursos seré de 48 (quarenta e oito) horas da publicacao dos respectivos resultados, tendo como termo
inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente.

2. Os recursos deverdo ser dirigidos a Central de Atendimento da Prefeitura do Municipio de Diadema, a Rua Amélia
Eugénia, 397 — Jardim Comércio - Diadema, no horario das 9h as 16h, devendo estar fundamentados, constando o nome do
candidato, emprego, nimero de inscri¢do e endereco para correspondéncia, bem como, no caso do recurso ser contra o gabarito
oficial, da indicagado de bibliografia utilizada para a contestacéo, além da oposi¢do da solugéo reivindicada.

3. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos
adicionais.

4. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos que responder(em)
tal(is) questao(des).

5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por e-mail, fac-simile, telex, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado nestas
Instrucdes Especiais.

IX — DAS ETAPAS PARA O INGRESSO NA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

O processo de ingresso na PMD sera composto pelas seguintes etapas subsequentes e de acordo com os seguintes prazos:

1. Convocagcéo para comprovacao dos pré-requisitos, apds publicacéo do Edital de Convocagdo no Diadema Jornal.

2. Submeter-se obrigatoriamente ao preenchimento da Ficha de Investigagdo Social de carater eliminatério.

3. Submeter-se obrigatoriamente a exame médico de carater eliminatdrio, de responsabilidade exclusiva da Prefeitura do Municipio de
Diadema, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO, n&o cabendo recurso do exame.

4. E facultado a Prefeitura do Municipio de Diadema exigir dos candidatos admitidos, além da documentag&o prevista na C.L.T., outros
documentos que julgar necessarios, no prazo de 48 horas contados a partir da data de convocag&o, sob pena de néo ser admitido.

12 ETAPA - CONVOCAGAO PARA COMPROVAGAO DOS PRE-REQUISITOS E PREENCHIMENTO DA FICHA DE INVESTIGACAO
SOCIAL

1. Apds a homologag&o do resultado do CONCURSO PUBLICO, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA convocaré apenas 0s
candidatos aprovados, de acordo com a sua necessidade e com a lista de classificagdo, para comprovacao dos pré-requisitos, quando o
candidato devera apresentar o original dos seguintes documentos:

. Cédula de Identidade e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
. Carteira Nacional de Habilitagéo categoria B, h4 mais de 2 anos;
. Certificado de concluséo de escolaridade do Ensino Médio.

23ETAPA - DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

1. Concluida a etapa anterior, os candidatos deverao ser submetidos ao Exame Médico Pré-Admissional, que sera realizado com base nas
funcdes inerentes ao emprego que concorre, considerando-se as condi¢des de salde exigidas ao exercicio das mesmas;

2. Os candidatos realizardo Exame Médico Pré-Admissional apés comprovagéo dos pré-requisitos e PREENCHIMENTO DA FICHA DE
INVESTIGAGAO SOCIAL.

3. O exame médico tera carater eliminatério e sera de responsabilidade exclusiva da Prefeitura do Municipio de Diadema ou entidades
credenciadas pela mesma, o qual habilitar ou ndo o candidato, ndo cabendo recurso do exame.

4. Apenas serdo encaminhados para admissao os candidatos aprovados no Exame Médico Pré-Admissional e na Investigagédo Social.

32 ETAPA - DAADMISSAO

1. Os candidatos aprovados no concurso serdo admitidos pelo periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias na forma do Paragrafo Unico
do Artigo 445 da Consolidagao das Leis do Trabalho - C.L.T.

2. Os candidatos aprovados, dentro do limite das vagas, serdo admitidos como Guarda Aluno e matriculados no Curso para a Formagéao
em Seguranca Publica de acordo com Matriz Curricular Nacional, do Ministério da Justica, para Guardas Municipais. A ndo aprovagéo dentro
dos critérios estabelecidos implicara no seu desligamento conforme Decreto Municipal N° 5711 de 01.07.2003.

3. O Guarda Aluno recebera uma bolsa de estudos a ser paga pelos cofres municipais, no valor correspondente ao padréo 06 (R$ 892,85),
nao incluindo a gratificagéo por risco de vida pelo exercicio de atividade civil municipal - GRVEAGCM de acordo com os §1° e §2° do Artigo
28daLCN°170de 26.12.2002.

4. Ser4 automaticamente eliminado do cadastro de candidatos inscritos quem ndo apresentar, no ato da convocagéo os comprovantes dos
pré-requisitos estabelecidos no Anexo |, parte integrante deste Edital, sendo declarada nula a sua inscricéo e todos os atos dela decorrentes.

5.Por ocasido da admisséo o candidato devera entregar copia simples dos documentos abaixo relacionados, juntamente com exibi¢céo dos
seus originais.

. Cédula de Identidade (RG);

. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

. Certidao de Nascimento (se solteiro);

. Certidéo de Casamento, com averbagéo de separagéo ou divércio, se for o caso;

. Documento de Alistamento Militar ou Certiddo de Reservista (para o sexo masculino);

. Titulo de Eleitor e comprovante de votag&o da Ultima elei¢do (dois turnos) ou justificativa;

. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ,CTPS (c6pia das folhas de identificagéo);

. Cartdo e Extrato de participagdo no PIS ou PASEP;

. Certiddo de Nascimento dos filhos com até 18 anos de idade ou até 24 anos, se universitario;
. Caderneta de Vacinagéo atualizada dos filhos menores de 5 anos;

. Comprovante de matricula dos filhos em idade escolar;

. Comprovante de residéncia recente (conta de agua, luz, telefone, entre outros);

. NUmero de conta corrente no Banco do Brasil, caso possua. OBS.: Para aqueles que ndo tém conta nesse banco, trazer uma copia

amais do RG, CPF e, se casado(a), do CPFdo conjuge e comprovante de residéncia;
. Atestado de Antecedentes Criminais emitido pelo Poupatempo ou Internet.

. Certificado de Concluséo de Escolaridade prevista no Anexo | (Ensino Médio Completo);
. Carteira Nacional de Habilitagédo categoria B, h4 mais de 2 anos;
. O candidato devera entregar obrigatoriamente a Prefeitura do Municipio de Diadema no ato da admissé&o, certiddes criminais, de

qualquer cartério onde tenha sido processado.
. 02 (duas) fotos 3 x 4 coloridas (recentes , sem uso e sem data);




5.1. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos acima implicara na impossibilidade da admiss&o.

5.2. N&o serdo aceitas copias reprogréficas autenticadas dos documentos estabelecidos no item anterior, em substituicdo dos documentos
originais.

6. O candidato que ndo comparecer em qualquer uma dessas etapas serd automaticamente excluido do Concurso Publico, implicando seu
ndo comparecimento em desisténcia.

7. Aadmiss&o obedecera a ordem de classificagéo dos candidatos de acordo com as necessidades da PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE DIADEMA.

8. Os candidatos classificados para o preenchimento das vagas existentes serdo convocados através de Edital de Convocagéo publicado
no Diadema Jornal. O envio de telegrama tem carater auxiliar nainformacao do candidato, ndo sendo aceita a alegacédo de nao recebimento como
justificativa de auséncia ou de ndo comparecimento, uma vez que a comunicagéo oficial, dar-se-a através da publicagéo no Diadema Jornal.

42 ETAPA - INICIO DE EXERCICIO

1. O prazo para inicio de exercicio é de imediato de acordo com as necessidades da Prefeitura do Municipio de Diadema.

2. Ao iniciar exercicio, o servidor ficara sujeito ao estagio probatério nos termos do Artigo 51 da Lei Complementar Municipal n® 08/91
e Emenda Constitucional n° 19.

3. Aaprovagéo no Concurso e a classificagéo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a admisséo, ficando a concretizagdo
desse ato condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes ao exclusivo interesse e conveniéncia administrativa da PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE DIADEMA , de acordo com a disponibilidade orgamentéria.

OBS.: SERA CONSIDERADO COMO DESISTENTE O CANDIDATO QUE NAO COMPARECER A QUALQUER UMADESSAS ETAPAS.

XI- VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO
1.0 CONCURSO PUBLICO seré valido por 01 (um) ano, a contar da data da publicagéo do Edital de Homologag&o no Diadema Jornal,
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, a critério da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA.

XII - DISPOSICOES FINAIS

1. Ainscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagéo das condigdes do CONCURSO PUBLICO estabelecidas nestas
InstrucGes Especiais, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. Ainexatiddo das declarag¢des, irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas no decorrer do processo, ou
posteriormente, eliminara o candidato do CONCURSO PUBLICO, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscrigo.

3. Todas as convocagdes e avisos referentes a provas e resultados, bem como homologagéo e prorrogagéo do CONCURSO PUBLICO
serdo publicados no DIADEMA JORNAL.

4. Uma vez admitido o servidor se submetera ao Regimento Interno e Regulamentos da Guarda Civil Municipal de Diadema.

5. O candidato submeter-se-a obrigatoriamente ao Curso para a Formagéo em Seguranca Publica de acordo com Matriz Curricular
Nacional para Guardas Municipais do Ministério da Justica, estando sujeito a avaliacéo de aptidédo moral e profissional para o exercicio da
fungdo. A ndo aprovagéo no curso implicara no desligamento do candidato, ndo podendo ser admitido como Guarda Civil Municipal de 32 classe.

6. O empregado admitido sera contratado pelo periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias na forma do Paragrafo tinico do Artigo 445 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho C.L.T.

7. Arealizagéo da Prova de Aferi¢édo de Altura e de Condicionamento Fisico e da Avaliagdo Psicolégica, ambas de carater eliminatério seréo
de exclusiva responsabilidade do Instituto Zambini. A realizacédo do exame médico e do exame toxicoldgico, ambos de caréater eliminatério serdo
de responsabilidade exclusiva da Prefeitura do Municipio de Diadema.

8. O candidato aprovado devera manter atualizado seu enderego junto 8 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA, durante a validade
deste CONCURSO PUBLICO, visando eventuais convocagdes. N&o Ihe cabera qualquer reclamagéo caso néo seja possivel convoca-lo por falta
dessa atualizacdo. Quando houver mudanca de telefone ou endereco, o candidato devera preencher documento constando o nome do candidato, o
emprego a que estara concorrendo, a referida alteragéo e assinatura, e protocolar junto 8 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA —
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, situado na Rua Almirante Barroso, 111 — Vila Santa Dirce — Diadema —S&o Paulo.

9. Ositens destas Instrucdes Especiais poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que Ihes disser respeito, ou até a data da convocacéo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em aviso a ser publicado no Diadema Jornal.

10. Aaprovagéo do candidato neste CONCURSO PUBLICO n&o implicara na obrigatoriedade da sua admiss&o, cabendo & PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE DIADEMA o direito de aproveitar os candidatos, na estrita observancia da ordem classificatéria, de acordo com as suas
necessidades e de acordo com a disponibilidade orgamentaria.

11. Cabera ao Prefeito do Municipio de Diadema, ap6s a concluséo de todas as provas e ultrapassado o Ultimo prazo para interposigéo de
eventuais recursos, homologar os resultados deste CONCURSO PUBLICO.

12. Todas as convocagdes para preenchimento de vagas serdo publicadas no Diadema Jornal e os candidatos serdo informados através
de telegrama, de acordo com a ordem de classificagéo final. O telegrama tem carater auxiliar na informacéao do candidato, ndo sendo aceita a
alegacédo de nédo recebimento como justificativa de auséncia ou de ndo comparecimento, uma vez que a comunicacao oficial dar-se-4 através
de Editais publicados no Diadema Jornal.

13. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo INSTITUTO ZAMBINI e pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA
no que tange a realizagao deste CONCURSO PUBLICO.

14. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes e avisos referentes a este CONCURSO PUBLICO
publicados no Diadema Jornal.

ANEXO|

TAXA DE CARGA
EMPREGO 'TOTAL DE VAGAS REQUISITOS VENCIMENTOS INSCRIGAO HORARIA*
[Ensino Médio Completo e
A N : R$ 892,85 + 30% de
1 |Guarda Civil Municipal]  Masculin:25  (Carteira ~ Nacional  de "“gpveagem = R$42,90 | 40h semanais
Feminino: 25  [Habilitagdo ha mais de 2|
: R$ 1.160,71
lanos, categoria B.

OBSERVAGOES:
- (GRVEAGCM) - Gratificagdo por risco de vida pelo exercicio da atividade de Guarda Civil Municipal
- Carga Horaria: 40 horas semanais cumpridas conforme escala definida pelo Comando da Guarda, inclusive sistema de
rodizio diurno e noturno cujas fungées sejam aquelas definidas no Regimento Interno e no Regulamento da Guarda Civil Municipal.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

Periodo de Realizagéo das Inscrigdes De 21 de maio de 2007 a 13 de junho de 2007

Data Provavel para realizagéo da Prova Objetiva 01 de julho de 2007

Data Provavel para divulgacédo dos Gabaritos das
Provas Objetivas, de acordo com o Capitulo Il 02 de julho de 2007
deste Edital.

Data Provavel para Publicagdo dos Resultados das
Provas Objetivas e Convocagao para realizagdo da | 08 de julho de 2007
Prova de Condicionamento Fisico

Data Provavel para Realizagdo da Prova de

Condicionamento Fisico. 21 de julho e 22 de julho de 2007

Data Provavel para Publicagédo dos Resultados da
Prova de Condicionamento Fisico e Convocagéo 26 de julho de 2007
para a Avaliagéo Psicolégica

Data Provavel para realizagdo da Avaliagdo 04 de agosto 05 de agosto de 2007

Psicolégica.
Resultado da Avaliagao Psicoldgica 19 de Agosto de 2007
Resultado Final 26 de Agosto de 2007

ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Portugués: Ortografia oficial, acentuacéo gréfica, uso e colocagéo de pronomes, flexdo nominal e verbal, concordancia nominal e verbal,
regéncia nominal e verbal, ocorréncia de crase, pontuagéo, confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas, interpretacéo de texto.

Matematica: Nimeros inteiros, opera¢des e propriedades, multiplos divisores, niimeros racionais, operacdes e propriedades, problemas
envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionaria e decimal, nimeros e grandezas proporcionais, razdes e propor¢des, divisao proporcional,
regra de trés simples e composta, porcentagem, juros e descontos simples, fungdes de 1° e 2° grau, gréaficos, equacgdes e inequacgdes do 1°
e 2° graus, sistemas métricos, decimal e nao decimal.

Conhecimentos Gerais: Atualidades econdmicas, politicas e sociais. Lei Complementar N° 168 de 26.12.2002, Lei Complementar N° 170
de 26.12.2002 e Decreto Municipal N° 5711 de 01.07.2003, que poder&o ser obtidos no site www.cmdiadema.sp.gov.br ou www.diadema.gov.br

ANEXO IV
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Conforme LC N° 170 de 26 de dezembro de 2002 faz saber:

ARTIGO 2°- A Guarda Civil Municipal de Diadema é uma corporagéo uniformizada, armada, de caréter civil, regida pelos principios de
hierarquia e disciplina, com nivel de Departamento e subordinada a Coordenadoria de Defesa Social.

ARTIGO 3°- A Guarda Civil Municipal de Diadema tem como finalidade precipua proteger o patrimonio, bens, servigos e instalagdes
publicas municipais e apoiar a administragéo no exercicio de seu poder de policia administrativa, desde que respeitada a legislagéo, a competéncia
federal e estadual, e quando formalmente convocada pela Prefeitura Municipal de Diadema, devera atuar especialmente no sentido de:

|. proteger o meio ambiente local;

II. zelar pela segurancga dos servidores municipais quando no exercicio de suas funcgdes;

11l fazer cessar as atividades que violarem as normas de satide, defesa civil, sossego publico, higiene, seguranga e outras de interesse
da coletividade.

IV. apoiar os servigos municipais afetos ao exercicio do poder de policia administrativa;

V. atuar como agente da autoridade de transito;

VI. atuar na seguranca escolar publica;

VII. colaborar nas atividades de defesa civil;

VIII. coordenar e operacionalizar os servicos de viaturas e radio comunicagéo colocados a sua disposicéo;

IX. colaborar nas atividades dos Postos de Policia Comunitario e

X. realizar outras tarefas correlatas solicitadas pelo Comando da Guarda Civil Municipal.

CONCURSO PUBLICO REALIZADO PELO INSTITUTO ZAMBINI

DONISETE FERNANDES DOS SANTOS
Secretéario de Administragéo

INSTITUTO

AMBINI




