PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TABOAO DA SERRA
PROCESSO SELETIVO INTERNO N° 01/2017

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO INTERNO DE EXAME DE GRADUAGAO PARA
PROGRESSAO VERTICAL DE GUARDAS CIVIS MUNICIPAIS DE TABOAO DA SERRA
INTERSTICIO DO ANO DE 2013 A 2015

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TABOAO DA SERRA, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber
gue realizara por meio do Instituto Zambini, em datas, locais e horarios oportunamente divulgados, Processo
Seletivo Interno para Progressdo Vertical de Guardas Civis conforme artigo 20 da Lei Complementar Municipal
N° 222, de 16/08/2010, e define critérios para participacao.

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Interno destina-se ao Exame de Graduacdo da progresséo vertical dos Guardas Civis

Municipais de Tabodo da Serra.
1.2. O nivel, cargos, vagas, salarios e carga horaria mensal sdo os estabelecidos na Tabela .
1.3. Nao havera taxa de inscricdo para nenhum dos niveis e/ou cargos.

1.4. As vagas dispostas da Tabela | serdo preenchidas de acordo com a necessidade da Administracdo Publica,
apos classificacdo da ordem decrescente dos cargos e/ou nivel, onde, havendo aprovados acima da quantidade

de vagas, estes ficardo no cadastro reserva (CR).

1.5. O periodo de validade deste certame € de um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

TABELA | = NiVEL, CARGO, VAGAS, SALARIOS E CARGA HORARIA MENSAL

Nivel Cargo Vagas Salario R$ Carga horaria
mensal
Vi Inspetor Regional 3 2.806,36
v Classe distinta 4 1.760,75
160 horas
" 12 Classe 7 1.520,12
I 22 Classe 22 1.350,61

Il - DA SINTESE DAS ATRIBUICOES DO CARGO
2. CARGOS:

2.1. GCM Inspetor Regional — atribui¢des: Art. 6° inc. IV da Lei complementar N° 222, de 16/08/2010.
2.2. GCM Classe Distinta — atribuigdes: Art. 6°, inc. Il da Lei complementar N° 222, de 16/08/2010.
2.3. GCM 12 Classe e GCM 22 Classe — atribui¢Bes: Art. 6° inc. | da Lei complementar N° 222, de 16/08/2010.
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[l - DAS INSCRICOES

3. As inscricBes serédo realizadas exclusivamente pela internet no periodo das 14h00 de 29 de maio de 2017 as

23h00 de 16 de junho de 2017, no endereco eletrénico www.zambini.org.br.

3.1. O candidato devera seguir as instrucdes apresentadas no site www.zambini.org.br, conforme a seguir:

a) acessar o site www.zambini.org.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TABOAO DA SERRA;
c) ler atentamente o Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo nos moldes previstos neste Edital,
d) imprimir a confirmagé&o de sua inscrig&o.
3.2. Sdo condi¢des para inscricdo neste Processo Seletivo Interno:
a) Ser Guarda Civil Municipal de carreira na Prefeitura do Municipio de Taboao da Serra;
b) Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

¢) Estar dentro das habilitac6es contidas no Art. 19, incisos do | ao IV e 81° da Lei complementar N° 222, de
16/08/2010.

3.3. Verificada a auséncia de informacdes e ou dados incompletos em qualquer campo da ficha de inscricdo, o

candidato tera sua inscricao indeferida.

3.4. O INSTITUTO ZAMBINI ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamentos das linhas ou outros

fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.5. Ainscricdo ndo podera ser feita pelo correio, e-mail ou fac-simile, e ndo seré aceita inscricdo condicional ou

fora do prazo estabelecido.

3.6. Apés o término das inscricdes o candidato devera conferir no site www.zambini.org.br se sua inscri¢éo foi

validada e se os seus dados estdo corretos. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato através do
telefone (11) 5594-8441 ou pelo e-mail atendimento@zambini.org.br.

3.7. A convocacédo dos candidatos para prova objetiva, indicando horério e local de provas podera ser verificada

no site www.zambini.org.br e na Imprensa Oficial do Municipio de TABOAO DA SERRA.

3.8. Somente podera participar do _presente Processo Seletivo Interno_para a Progressao Vertical, o

Guarda Civil Municipal que estiver relacionado como APTO (previsto no ANEXO Il deste edital).

3.8.1. Excepcionalmente para o Processo Seletivo Interno & Progressdo Vertical de Guardas Civis
Municipal do municipio de Tabo&o da Serra, ndo sera considerado como efetivo exercicio, os
afastamentos relacionados ao Art. 83, incisos |, II, IV, V, VI e VIl da Lei complementar 018 de 14/09/1994 e
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE superior a 6 (seis) meses ininterruptos.
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3.9. Dada a natureza do emprego de Guarda Municipal, que exige aptidao fisica plena do candidato para
desempenha-la, ndo havera reserva de vagas para portadores de deficiéncia, conforme disposto no Artigo 38,
Inciso Il do Decreto Federal n°® 3298/99.

IV - DOS CRITERIOS DE SELECAO
4. O presente Processo Seletivo interno para a progresséao Vertical consistira de:
4.1. Prova Objetiva

4.2. Prova Dissertativa (Redacéo)

V — DAS PROVAS

5. A Prova Objetiva de miltipla escolha sera composta da seguinte forma:

TABELA Il - ESTRUTURA DAS PROVAS

Assunto Composicéao Peso Pontuacao
o Nocdes de Direito 10 testes 1 10
Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos 10 testes 2 20
Redacéao Narracdo 30 linhas - 20
Pontuacgéo Total 50

5.1. DA PROVA OBJETIVA

5.1.1. A Prova Objetiva de mudltipla escolha tera 20 (vinte) testes com quatro alternativas cada, precedidas das
letras a, b, c, d, perfazendo a pontuagéo total de 30 (trinta) pontos, sendo de carater eliminatério e classificatorio,

visando avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato. .

5.1.2. Seréd considerado habilitado o candidato que obtiver 20% dos pontos atribuiveis a avaliacdo objetiva, ou

seja, 06 pontos.
5.2. DA REDACAO

5.2.1. A Prova de Redacéo deverd ser realizada pelo candidato no mesmo dia da aplicacéo da Prova Objetiva, a

mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participa¢édo de outras pessoas.

5.2.2. A prova de redagéo consistira na Narracdo (em no maximo 30 linhas) sobre um tema proposto relativo ao

cargo pretendido.

5.2.3. As provas que fugirem do tema proposto, que narrarem acontecimentos desconexos com os fatos ou

indicios apresentados, ou apresentarem caligrafia ilegivel terdo nota ZERO.

5.2.4. Os textos das provas de redacdo serdo avaliados quanto a coeréncia do texto e a modalidade escrita de

Lingua Portuguesa.
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5.2.5. Nos casos de fuga do tema ou de identificacdo em local indevido, o candidato recebera nota no texto igual
a ZERO.

5.2.6. Na avaliacdo da Prova de Redacdo serdo consideradas a capacidade de interpretacdo e exposi¢do do
candidato.

5.2.7. A prova de redacédo sera avaliada segundo os critérios a seguir:

a) a apresentacao e a estrutura textual totalizardo a nota relativa ao dominio do contetdo (NC), cuja pontuacgao

maxima serd limitada ao valor de 20 (vinte) pontos;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do candidato, considerando-
se aspectos tais como: pontuacdo, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local

apropriado e/ou que ultrapassar a extensdao maxima de linhas estabelecidas no caderno de provas;

d) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota da prova (NT), como sendo igual a NC menos o resultado
de NE.

5.2.8. A nota da Prova de Redacdo sera de carater classificatério, somada a nota da Prova Objetiva do

candidato.

5.2.9. Somente serdo corrigidas as redacdes dos candidatos que obtiverem nota maior ou igual a 20% da

pontuacdo total referente a prova objetiva.
5.3. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas.
5.4. O candidato que for surpreendido utilizando-se de meios escusos em sua prova, seré eliminado do certame.

5.5. A Prova Objetiva e Redacéo tera duracdo de 03 (trés) horas.

VI — DA PRESTACAO E CONVOCACAO PARA AS PROVAS
6. A Prova Objetiva mencionada neste Capitulo sera aplicada no municipio de Taboao da Serra/SP.

6.1. Os locais serdo comunicados oportunamente, mediante publicacdo no Diério Oficial do Municipio, e no site

www.zambini.org.br.

6.2. Para acesso ao local de prova o candidato que deverd estar munido de identificag&o original com foto.

6.3. Serdo considerados documentos de identificacdo: RG, carteiras expedidas, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e de carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por érgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional

de habilitacdo (somente modelo com foto).

6.3.1. Todos os documentos descritos no item acima deverdo estar dentro do prazo de validade, sob a pena de

nao serem aceitos.
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6.3.2. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: copia do documento de identidade, ainda que
autenticada em cartério, nem protocolo deste documento; certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras de motorista (modelo sem foto); Carteira de motorista fora do prazo de validade; RG com foto preto e
branco, carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; crachas de 6rgaos publicos sem
selo de seguranca ou sem valor de identidade, documentos com fotos antigas, documentos ilegiveis, ndo

identificaveis e/ou danificados; quaisquer outros nao especificados no item anterior.
6.3.3. Podera ser realizada coleta de identificagdo biométrica por digital.

6.4. Ndo havera aplicacdo de provas fora dos locais preestabelecidos e ndo havera Segunda Chamada ou
repeticdo de provas, seja qual for o motivo alegado para a auséncia ou retardamento do candidato, implicando

na sua exclusédo do Processo Seletivo Interno.
6.5. Para realizag&o das Provas Objetivas:
a) O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferogréfica azul ou preta;

b) O candidato deverd chegar ao local da prova, constante do Edital de Convocacédo, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para a abertura dos portdes, ndo sendo admitidos

retardatérios, sobre pretexto algum, apés o fechamento dos portdes;

¢) O candidato devera assinalar suas respostas ha Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul
ou preta, responsabilizando-se por quaisquer rasuras que provocar. Sera fornecida apenas uma folha de
respostas personalizada para cada candidato, ndo havendo substituicdo em caso de rasura ou anotagao

inadequada;

d) Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta

(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel;

e) Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer

marca poderd ser lida pelas leitoras épticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.6. Sera excluido do Processo Seletivo Interno o candidato que: se apresentar apos o horario estabelecido; ndo
comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado; nao apresentar um dos documentos exigidos no item 6.4.
deste Capitulo; se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorridos 1 (uma)
hora de duracdo da prova; for surpreendido durante a realizagdo das provas em comunicagdo com outras
pessoas, bem como utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos ndo permitidos; estiver portando ou
fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicacao; lancar mdo de meios ilicitos para a

execugdo da prova.
6.7. O candidato devera portar estritamente o necesséario para a realizacdo das provas.

6.8. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento
etc., deverdo ser corrigidos somente no dia da prova em formulario especifico (Ata de Ocorréncia) mediante

assinatura do candidato.
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6.9. O candidato que nao solicitar as corre¢cfes dos dados pessoais nos termos deste item devera arcar,

exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.10. Para a prestacdo das provas objetivas os candidatos deverdo apresentar-se devidamente

uniformizados, sob pena de ndo poderem prosseguir na avaliagao.

6.10.1. A ndo utilizacdo ou falta de itens que comp®8e o uniforme do Guarda, serdo considerados, para

todos os efeitos, como falta disciplinar, sendo autuada como tal pela Corregedoria da GCM.

VIl — DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

7. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota maior ou igual a 20% da pontuacao

referente a avaliacdo, ou seja, 06 pontos (conforme Tabela II).
7.1. Somente os candidatos considerados habilitados na prova objetiva terdo suas redacdes corrigidas.
7.1.1. A prova de redacdo tem carater meramente classificatorio.

7.2. A nota final sera calculada conforme a somatoria simples dos acertos efetuados na prova objetiva,
considerando o peso de cada questdo, com a nota da Redacéo, perfazendo a nota méxima de 50 (cinquenta)

pontos conforme a Tabela Il deste Edital.

7.3. Alista de Classificacao Final sera publicada no site www.zambini.org.br, e na Imprensa Oficial do Municipio

de TABOAO DA SERRA.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8. No caso de igualdade na classificacéo final, dar-se-& preferéncia sucessivamente ao candidato que:
a) com maior idade;
b) obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
d) obtiver maior pontuacé@o na Redacéo;

e) persistindo o empate, o candidato que obtiver maior tempo de casa e/ou registro especial (R.E.).

IX — DOS RECURSOS

9. O prazo para interposicao de recursos serd de 02 (dois) dias da publicacdo dos respectivos resultados, tendo

como termo inicial o dia seguinte ao da publicacdo do referido ato.

9.1. Os recursos do Processo Seletivo Interno deverdo ser interpostos exclusivamente através do link “Recursos
correlato ao processo Seletivo Interno n® 01/2017 da Prefeitura do Municipio de TABOAO DA SERRA/SP”

disponibilizado no site www.zambini.org.br.

9.2. O recurso interposto fora do prazo sera indeferido sem julgamento do mérito.
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9.3. O recurso devera estar fundamentado, devendo nele constar o nome do candidato, nimero de inscricdo e
enderego para correspondéncia, bem como, no caso de o recurso ir contra o gabarito oficial, da indicacdo de

bibliografia utilizada para a contestacdo, além da oposi¢éo da solucao reivindicada.

9.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo

serd preliminarmente indeferido.

9.5. Se do exame de recursos resultarem anulacéo de item integrante de prova, a pontuagao correspondente a

esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
9.6. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
9.7. Nao sera aceito recurso via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

9.8. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo,

bem como recurso contra o resultado final.
9.9. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos.

9.10. Serédo indeferidos os recursos que ndo apresentarem: nome, cargo de sua opcdo, RG, n° da questdo

recorrida ou falta de contextualizacdo l4gica.

9.11. O candidato devera utilizar um formulério “online” para cada questdo ou reclamacao que vier a ter, sob a

pena de indeferimento do recurso.

9.12. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o INSTITUTO ZAMBINI até a publicacdo da
homologacio dos resultados e apds esta data junto a SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA DO
MUNICIPIO DE TABOAO DA SERRA, por meio de telegrama e e-mail com aviso de recebimento.

X — DAS DISPOSICOES FINAIS

10. A inscricdo do candidato importa no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitac@o tacita das

condig¢Bes do Processo Seletivo Interno para a Progressao Vertical aqui estabelecida.

10.1. Todas as convocacgdes e avisos serdo publicados no site www.zambini.org.br e na Imprensa Oficial do

Municipio, podendo ser utilizadas outras formas de divulgagéo.

10.2. Fica proibido de participar do processo Seletivo Interno para a Progresséo Vertical, o Guarda Civil
Municipal que nédo estiver no efetivo exercicio da fung¢do no periodo de inscricdo no presente processo

de progresséo vertical, conforme item 3.8.1 deste edital.

10.3. O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura, omissao, legibilidade da letra, bem como pelas

informacdes prestadas, seja na ficha de inscri¢édo, seja na documentacao apresentada.

10.4. A inexatidao de afirmacdes ou a constatacéo de irregularidades na documentagéo apresentada, ainda que
verificada posteriormente, eliminara o candidato da selecdo, podendo ndo consumada anular os atos dela
decorrentes.
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10.5. Os itens deste edital poderdo sofrer alteracdes, atualizacfes ou acréscimos enquanto nao consumadas a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser

publicado.

10.6. O presente Processo Seletivo Interno tera validade de 1 (um) ano a contar da data da publicacdo do

resultado final, podendo ser prorrogavel por uma Unica vez e por igual periodo.

10.7. Decorridos 90 (noventa) dias da homologacédo do Processo Seletivo Interno para a progresséo vertical e
ndo se caracterizando obice administrativo ou legal, fica facultada a incineracdo dos registros escritos,
mantendo-se, entretanto, pelo prazo de validade do Processo Seletivo Interno para a progressao vertical, os

registros eletrdnicos a ele referentes.

10.8. Cabera ao Prefeito Municipal, a homologacao dos resultados do Processo Seletivo Interno n°® 01/2016 da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TABOAO DA SERRA.

10.9. Os casos omissos serdo analisados pela SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA DO MUNICIPIO DE
TABOAO DA SERRA.

10.10. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, € expedido o presente
Edital.

TABOAO DA SERRA, 26 de maio de 2017
Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra
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ANEXO | = CONTEUDO PROGRAMATICO

GCM INSPETOR REGIONAL

Conhecimentos Especificos: Estatuto Geral das Guardas Municipais. Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Guarda Municipal de Tabodo da Serra. Regime Juridico das Guardas Municipais de Taboao da
Serra. Codigo Disciplinar dos Servidores Publicos Vinculados a Administragdo Publica Direta, Autarquica e
Fundacional do Municipio de Tabodo da Serra. Instrucdo Normativa N° 01 de 22 de maio de 2015 (Uso Legal e
Progressivo da Forga). Legislagdo municipal referente ao servico de cagambas e caminhdes no recolhimento,
transporte e destinacdo de entulho, terra e material de construcdo e a utilizacdo de equipamentos de som em

veiculos em locais publicos. Método Giraldi. Armamento e tiro.

Nocdes de Direito: Nocdes de Direito Administrativo, Direito Constitucional e Direito Penal.

GCM CLASSE DISTINTA

Conhecimentos Especificos: Estatuto Geral das Guardas Municipais. Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Guarda Civil Municipal de Tabodo da Serra. Regime Juridico das Guardas Municipais de
Tabodo da Serra. Instrucdo Normativa N° 01 de 22 de maio de 2015 (Uso Legal e Progressivo da Forca).
Legislacdo municipal referente ao servico de cagcambas e caminhdes no recolhimento, transporte e destinacao
de entulhos, terra e material de construcdo e a utlizacdo de equipamentos de som em veiculos em locais

publicos. Método Giraldi. Armamento e tiro.

NocOes de Direito: Nogbes de Direito Administrativo, Direito Constitucional e Direito Penal.

GCM 12 CLASSE E GCM 22 CLASSE

Conhecimentos Especificos: Estatuto Geral das Guardas Municipais. Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Guarda Civil Municipal de Tabo&o da Serra. Instru¢do Normativa N° 01 de 22 de maio de 2015
(Uso Legal e Progressivo da Forga). Legislacdo municipal referente ao servico de cagambas e caminhfes no
recolhimento, transporte e destinagcéo de entulhos, terra e material de construgdo e a utilizacdo de equipamentos

de som em veiculos em locais publicos. Armamento e tiro.

NocOes de Direito: Nog¢bes de Direito Administrativo, Direito Constitucional e Direito Penal.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:
BRASIL. Lei Federal n° 13.022, de 08 de agosto de 2014. Estatuto Geral das Guardas Municipais. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13022.htm>. Acesso em 20 ago 2015.

TABOAO DA SERRA. Lei Complementar n°. 222, de 16 de agosto de 2010. Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Guarda Municipal de Tabodo da Serra. Disponivel em: <http://ceaam.net/tbs/legislacao>.
Acesso em 20 ago 2015.

TABOAO DA SERRA. Lei Complementar n°. 223, de 16 de agosto de 2010. Regime Juridico das Guardas
Municipais de Taboao da Serra. Disponivel em: <http://ceaam.net/tbs/legislacao>. Acesso em 20 ago 2015.

TABOAO DA SERRA. Lei Complementar n°. 224, de 16 de agosto de 2010. Cdadigo Disciplinar dos Servidores
Publicos vinculados a Administracéo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Taboao da Serra.
Disponivel em: <http://ceaam.net/tbs/legislacao>. Acesso em 20 ago 2015.
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BRASIL. Lei Federal n°. 4.898, de 09 de dezembro de 1965. Regula o Direito de Representacdo e o processo de
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ANEXO Il - DO CRONOGRAMA PREVISTO*

29 de maio de 2017 até 16 de
junho de 2017

Periodo de Inscricdes

23 de junho de 2017

Convocacédo para as Provas Objetivas

02 de julho de 2017

Aplicacdo das Provas Objetivas

03 de julho de 2017

Divulgacao do gabarito no site www.zambini.org.br

04 e 05 de julho de 2017

Prazo para protocolo de recursos em face do gabarito

14 de julho de 2017

Classificacdo da Prova Objetiva

17 e 18 de julho de 2017

Prazo para recurso em face da Classificagéo Preliminar

21 dejulho de 2017

Classificacao Final e Homologacéao

*Datas sujeitas a alteragdes, devendo o candidato acompanhar no site: www.zambini.org.br

PROCESSO SELETIVO INTERNO - PSITS 01/2017

11


http://www.zambini.org.br/
http://www.zambini.org.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TABOAO DA SERRA
PROCESSO SELETIVO INTERNO N° 01/2017

ANEXO Il - DOS GCM’S APTOS PARA CONCURSO INTERNO
PROGRESSAO VERTICAL

INTERSTICIO ANO 2013 A 2015

ATUAL — INSPETOR
CONCURSO - INSPETOR REGIONAL

RG FUNCIONAL DOCUMENTO
003510 21.419.659
003513 18.208.433

ATUAL - 18 CLASSE
CONCURSO CLASSE DISTINTA

RG FUNCIONAL DOCUMENTO
003500 15.221.912-2
032202 22.685.686-0
032207 24.408.009-4
032269 13.413.099
032282 25.119.687-2

ATUAL - 23 CLASSE
CONCURSO 12 CLASSE

RG FUNCIONAL DOCUMENTO
034940 35.699.669-4
034948 25.143.398-5
038434 21.622.680-6
038595 34.878.087-4
038601 27.396.583-9

ATUAL - 32 CLASSE
CONCURSO 22 CLASSE

RG FUNCIONAL DOCUMENTO
038446 29.615.946-3
038596 33.377.386-X
040200 39.445.269-0
041958 41.055.771-7
041959 27.845.920-1
041960 40.947.757-6
041962 29.677.278-1
041963 29.515.841-4
041964 33.070.744-9
041965 46.662.727-0
041967 41.077.426-1
041968 33.322.317-2
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