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EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2017

A TABOAOPREV - Autarquia Previdencidria do Municipio de Tabo3o da Serra, com sede a Rua Mario
Latorre n° 130 - Tabodo da Serra - SP faz saber que realizarda em local, data e horario a serem divulgados
oportunamente, Concurso Publico para provimento de cargos vagos e que vierem a vagar pertencentes ao
quadro de funciondrios da TABOAOPREV, sob o regime Estatutdrio, que sera regido pelas instrugdes especiais,
parte integrante deste Edital, conforme determinado no artigo 37, Inciso Il, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e Lei Complementar Municipal n2. 18/94 e Lei Complementar Municipal n° 141/07, bem

como pelas demais normas juridicas pertinentes, sendo realizado pelo INSTITUTO ZAMBINI.

CAPITULO |
DO QUADRO DE CARGOS

Carga
Horaria
Semanal

Requisitos Taxa de
inscricao

Vagas

Curso Superior em

Servigo Social ou

Assistente 01+
5.01 , 30h R$ 2.500,00 |  Estudos Sociais e R$ 90,00
Social CR

registro no CRESS.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES

2. O Concurso Publico destina-se ao provimento do cargo de Assistente Social, atualmente vagos ou dos que
vierem vagar dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, bem

como para cadastro de reserva desta Autarquia.

2.1. Descrigdo Sumdria do Cargo de Assistente Social: Atender, encaminhar e acompanhar o segurado, ajudar

na avaliagdo da concessao dos beneficios previdenciarios, bem como realizar outras tarefas correlatas.

2.1.1. Escolaridade: Nivel Superior em Servico Social ou Estudos Sociais e registro no CRESS.

CAPITULO Il
DO LOCAL DE TRABALHO

3. Os candidatos concorrerdo as vagas a serem preenchidas nas unidades de servico da TABOAOPREV.
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CAPITULO IV
DAS
INSCRICOES

4. AsinscricOes poderdo ser efetuadas, no periodo das 10h00 (horario de Brasilia) de 20 de fevereiro de 2017

as 23h00 (hordrio de Brasilia) de 17 de marco de 2017, exclusivamente pela Internet, por meio do enderego

eletronico www.zambini.org.br.

4.1. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da

inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

4.2. O candidato devera seguir as instrugdes apresentadas no site www.zambini.org.br sendo:

a) acessar o site www.zambini.org.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a pagina do presente certame;

c) ler atentamente o Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo, nos moldes previstos nestas
Instrugdes Especiais;

d) imprimir a confirmacgdo de sua inscricdo, bem como o boleto bancério; e

e) efetuar o pagamento da taxa de inscrigao.

4.3. O valor da taxa de inscricdo é de R$ 90,00 (noventa reais) para o cargo de Nivel Superior (S.01) que

deverad ser recolhida através de Boleto Bancario, gerado pelo site da instituicdo no momento da inscricado.

4.4. O pagamento do respectivo boleto podera ser realizado por meio de Internet Banking, em qualquer
agéncia bancaria ou caixa eletronico com cartdo de débito, exclusivamente, até a data de seu vencimento, qual

seja, o primeiro dia util subsequente ao término das inscri¢des.

4.5. O Pagamento do boleto bancirio NAO poderd ser efetuado em Casas Lotéricas, Correios,

Supermercados, Farmacias ou realizado via depdsito em caixa eletronico.

4.6. As importancias recolhidas no ato da inscrigdo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e
servicos, em hipdtese alguma serdo devolvidas aos candidatos, seja qual for o motivo alegado, ndo cabendo

ainda nenhum tipo de recurso em relagdo a mesma.

4.7. O pagamento da taxa de inscricdo pelo candidato implica em aceitacdo das condi¢des exigidas para

concorrer ao cargo pretendido e submissdo as normas expressas neste Edital.

4.8. Efetuada ainscrigdo, ndo serd permitida alteracdo ou troca do cargo apontado na ficha de inscricdo, bem

como nao haverd, em hipétese alguma, devolugdo da taxa recolhida.

4.9. S3o condigbes para inscrever-se: ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da

Constituicdo Federal; encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; ter, a data de
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encerramento das inscri¢cdes, idade minima de 18 (dezoito) anos; ndo possuir antecedentes criminais, estar
quite com as obrigacGes militares (aos candidatos do sexo masculino), possuir os critérios de escolaridade
exigidos; n3o ter sido demitido anteriormente da TABOAOPREV e conhecer e cumprir as exigéncias contidas

neste Edital.

4.10. As informagOes prestadas na Ficha de Inscrigao sdao de inteira responsabilidade do candidato, cabendo
aos Executores o direito de excluir deste Concurso aquele que preenché-la com dados incorretos ou
incompletos, bem como aquele que prestar informagbes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no artigo 299 do Cddigo Penal, além da responsabilidade

civil pelos eventuais prejuizos causados a TABOAOPREV e ao Instituto Zambini.

4.11. Verificada a auséncia de informacGes e/ou dados incompletos em qualquer campo da ficha de inscricdo,

o candidato tera sua inscricdo indeferida, mesmo que constatado o pagamento da taxa de inscric3do.

4.12. A inscricdo ndo poderd ser realizada via postal, fax, correio eletrénico ou, ainda, extemporanea.
Verificado, a qualquer tempo, o recebimento da inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, a

mesma sera cancelada.

4.13. Apds o término das inscri¢gdes o candidato deverd conferir no site www.zambini.org.br, se sua inscri¢dao

foi validada e se os seus dados estdo corretos. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por
meio do telefone (11) 5594-8441 no horario das 9h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, ou por e-mail

atendimento@zambini.org.br

CAPITULO V
ISENCAO DE TAXA

5. Na&o havera isengao, total ou parcial, do valor da taxa de inscri¢do, exceto para o candidato que atenda aos
seguintes requisitos:
a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Bolsa Familia, Fome Zero,

entre outros), chamado de CadUnico, de que trata o Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do decreto supracitado.

5.1. O candidato que desejar isencdo de pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso Publico, devera
requerer clicando na opg¢do "ISENCAO DE TAXA", no ato da inscricdo, no endereco eletrdnico

www.zambini.org.br, nos dias 21 e 22 de fevereiro de 2017.

5.2. O candidato deverd encaminhar a documentagao relacionada abaixo, por SEDEX ao Instituto Zambini, sito
a Av. Fagundes Filho, 141 — cj. 43 - Edificio Denver - 4° andar — S3o Judas, CEP 04304-010 - S3o Paulo/SP, até o
dia 23 de fevereiro de 2017, indicando no envelope "Ref: Isen¢do de Taxa - CP 01/2017 — TabodoPrev”.

a) a copia (autenticada) do cartdo emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome ou do
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documento que comprove o cadastro do candidato no CADUNICO do referido Ministério, com a expressa
apresentacdo do NIS (Numero de Identificagdo Social).

b) declaracdo de Hipossuficiente devidamente assinada pelo candidato, conforme Anexo Il deste Edital;

c) copia simples do RG e CPF do candidato; e

d) cépia do formulario de inscricdo, conforme o item 5.1 deste Edital.

5.3. O candidato deverd informar obrigatoriamente, o Numero de ldentificacdo Social (NIS) atribuido pelo
CadUnico, declarando, ainda, que atende as condi¢des estabelecidas nas alineas “a” e “b” do item 5, deste

Edital.

5.4. O Instituto Zambini verificard a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato junto ao 6rgdo

gestor do CadUnico e tera decis3o terminativa sobre a concess3o, ou ndo, do beneficio.

5.5. N3o serdo considerados os documentos encaminhados via fax, correio eletronico, ou ainda fora do prazo

ou quaisquer outras formas nao especificadas neste Edital.

5.6. Os envelopes que ndo estiverem com data de protocolo dos correios conforme estabelecido no item 5.3,
serdo considerados indeferidos. Para efeitos do prazo estipulado neste Capitulo, sera considerada a data de

postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.
5.7. A declara¢do/documentacdo falsa sujeitara o candidato as san¢8es previstas em lei.

5.8. N3o sera concedida isencdo/reducdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) pleitear a isencdo, sem atender aos requisitos constantes neste Edital;

d) ndo observar os prazos exigidos acima;

e) ndo estiver devidamente cadastrado no sistema de isengdo de taxa de concurso (SISTAC) da Secretaria
Nacional de Renda de Cidadania promovido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, nos
termos do Decreto Federal n? 6.593, de 02 de outubro de 2008, somente aplicavel aos requerentes dos

requisitos das alineas “a” e “b” do item 5 deste Edital.

5.9. A TABOAOPREV - Autarquia Previdencidria do Municipio de Tabo3o da Serra e o Instituto Zambini, a
qualguer tempo, poderdo realizar diligéncias relativas a situa¢do declarada pelo candidato, deferindo ou nédo o

pedido apresentado em requerimento.

5.10. A relacdo dos requerimentos de isencdo deferidos ou indeferidos sera divulgada a partir do dia 10 de

margo de 2017, no endereco eletronico www.zambini.org.br.

5.11. Havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo/reducdo da taxa de inscricdo
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conforme cronograma anexo e o candidato deverd acompanhar todos os atos e prazos por meio do site

www.zambini.org.br.

5.12. O candidato que tiver seu requerimento de isen¢do de taxa indeferido e ainda quiser inscrever-se,
deverad realizar sua inscricdo neste Concurso Publico normalmente, conforme procedimentos descritos no item

4.2 deste Edital, procedendo o pagamento da respectiva taxa até a data de vencimento do boleto bancario.

5.13. A convocacdo dos candidatos para as provas objetivas, indicando hordrio e local de provas podera ser

verificada nos sites www.zambini.org.br.

5.14. E de cada candidato a responsabilidade de acompanhar os avisos e publicacdes referentes a este

Concurso, conforme disposto no item anterior.

5.15. O Instituto Zambini podera enviar convocacgdes individuais, exclusivamente por e-mail, ndo eximindo o

candidato de acompanhar as publica¢des oficiais.

5.16. O Instituto Zambini n3o se responsabiliza por eventuais falhas de transmissdao eletronica que,

eventualmente, possam impedir ou prejudicar o recebimento de e-mails convocatorios.

CAPITULO VI
DAS CANDIDATAS LACTANTES

6. Fica assegurado as mades lactantes o direito de participarem do concurso, nos critérios e condigcOes
estabelecidas pelos artigos 227 da Constitui¢cdo Federal, artigo 42 da Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990

(Estatuto da Crianga e do Adolescente) e artigos 12 e 22 da Lei n2 10.048, de 08 de novembro de 2000.

6.1. A candidata que seja mae lactante devera indicar esta condi¢ao na respectiva ficha de inscri¢ao, para a

adocdo das providéncias necessarias pela Comissdao do Concurso.

6.2. Nos horarios previstos para amamentacdo, as maes poderdo retirar-se, temporariamente, das salas/locais
em que estejam realizando as provas, para atendimento aos seus bebés em sala especial a ser reservada pela

Comissdo do Concurso.
6.3. Podera haver compensagdo do tempo de amamentagdao em favor da candidata.

6.4. O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera

autorizada pela Coordenag¢do do Concurso.

6.5. A candidata, durante o periodo de amamentacgdo, serd acompanhada de “fiscal” designado pelo Instituto

Zambini para garantir que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢Ges deste Edital.

CAPITULO VII
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DAS PROVAS OBJETIVAS
7. 0O Concurso Publico constara de Etapa Unica.

7.1. As Provas Objetivas ao cargos de Assistente Social serdao compostas da seguinte forma:

Area de conhecimento Numero de testes Peso Pontuacao
Lingua Portuguesa 10 1 10,00
Raciocinio Légico 10 1 10,00
Informatica 10 1 10,00
Conhecimentos Especificos 20 2 40,00
Pontuacdo Total 70,00

7.2. As Provas Objetivas serdo compostas conforme os respectivos itens acima, sendo testes de multipla

escolha, com 04 (quatro) alternativas precedidas das letras “a”, “b”, “c”, “d”.

7.3. As Provas Obijetivas serdo realizadas em etapa Unica de 03 (trés) horas de duragdo total, incluido o tempo

para preenchimento da folha de resposta.

7.4. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova apds transcorrido o tempo minimo
de 01 (uma) hora do inicio da aplicacdo da prova, sendo desclassificado o candidato que ndo atender o previsto

neste item.

CAPITULO VIII
DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8. As provas objetivas serdo aplicadas no Municipio de Tabodo da Serra, em datas, locais e hordrios a serem

divulgados oportunamente. O candidato deve acompanhar a Convocagdo no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO e

por meio do site: www.zambini.org.br.

8.1. Caso o numero de candidatos para prestar as provas exceda a oferta de lugares existentes nos
estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade de Tabodo da Serra, ou os mesmos ndo estiverem
disponiveis por qualquer motivo, o INSTITUTO ZAMBINI se reserva o direito de aloca-los em cidades proximas
para aplicagcdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e

alojamento desses candidatos.

8.2. Somente serd admitido na sala de prova o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca Publica (RG), ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou
Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia (CNH), ou Carteira expedida por Orgdos ou Conselho de Classe,
qgue na forma da Lei, valem como instrumento de identidade. Serd exigida a apresentacdo do documento

ORIGINAL, n3do sendo aceitas cdpias, ainda que autenticadas. Os documentos deverdo estar em perfeitas
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condicbes, de modo a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

8.3. Ndo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima estabelecidos.

8.4. Ndo havera aplicacdo de provas fora dos locais preestabelecidos e ndo haverd Segunda Chamada ou
repeticdo de provas, seja qual for o motivo alegado para a auséncia ou retardamento do candidato, implicando

na sua exclusdo do Concurso Publico.
8.5. 0O candidato deverd comparecer ao local designado munido de caneta esferografica azul ou preta.

8.6. O candidato deverd assinalar apenas uma alternativa para cada questdo na folha de resposta, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta, responsabilizando-se por quaisquer rasuras que provocar. Serd
fornecida apenas uma folha de resposta para cada candidato, ndo havendo substituicdo em caso de rasura ou

anotacado inadequada.

8.7. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que: se apresentar apds o horario estabelecido; ndo
comparecer nas provas, seja qual for o motivo alegado; ndo apresentar um dos documentos exigidos no item
8.2 deste capitulo; se ausentar da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorrida 01
(uma) hora de durac¢do da prova; for surpreendido durante a realizacdo das provas em comunica¢cdo com
outras pessoas, bem como utilizando-se de calculadoras, de livros, notas ou impressos ndo permitidos; estiver
portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao; langcar mao de meios
ilicitos para a execu¢do da prova; ofender, agredir ou constranger qualquer membro da organizagdo do
Concurso, candidatos ou auxiliares; atrapalhar, impedir ou dificultar o bom andamento dos trabalhos; recusar

injustificadamente a testemunhar atos solenes de abertura ou fechamento de envelopes confidenciais.

8.8. Decorrido o tempo minimo de permanéncia de 1 (uma) hora, o candidato do Concurso Publico podera
ficar com seu respectivo caderno de prova e anotar suas respostas para depois conferi-las com o Gabarito

Oficial.

CAPITULO IX
DO JULGAMENTO DAS PROVAS

9. A nota da Prova Objetiva serd calculada conforme a somatéria simples dos acertos efetuados pelo candidato.
9.1. Serdo considerados habilitados na Prova Objetiva (multipla escolha) os candidatos que obtiverem nota

igual ou maior a 50% (cinquenta por cento) do total dos pontos atribuiveis a respectiva prova.

CAPITULO X
DA CLASSIFICACAO FINAL

10. A nota final do candidato sera obtida apds a somatdria simples dos pontos, considerando o peso de cada

guestao.
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10.1. Serdo classificados por ordem decrescente os candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva.

10.1.1. Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem pontuacao igual ou superior a 50% do total

dos pontos atribuiveis a sua avalia¢do.
10.2. Na hipédtese de igualdade de pontos, terd preferéncia, sucessivamente o candidato que:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, tiver a idade mais elevada, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03;
b) obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior pontua¢io nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) entre os candidatos menores de 60 (sessenta) anos, o candidato com idade mais elevada.

10.3. Para fins do corte de candidatos do cadastro de reserva, serdo aplicados os critérios de desempate
apresentados neste capitulo.

CAPITULO XI
DOS RECURSOS

11. 0 prazo para interposicdo de recursos serd de 02 (dois) dias, a contar da publicacdo dos respectivos

resultados, tendo como termo inicial o 12 (primeiro) dia util subsequente.

11.1. Os recursos do Concurso Publico deverdo ser interpostos através do “link” Recursos correlato ao

Concurso Publico N° 01/2017 do TABOAOPREYV, disponibilizado no site www.zambini.org.br.

11.2. O recurso deverd estar fundamentado, devendo nele constar o nome do candidato, nimero de
inscricdo e endereco para correspondéncia, bem como, no caso de o recurso ir contra o gabarito oficial, da

indicacdo de bibliografia utilizada para a contestacdo, além da oposicdo da solugdo reivindicada.

11.3. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou

intempestivo serd preliminarmente indeferido.

11.4. Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a

esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.
11.5. Na&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
11.6. Na&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico, via site ou, ainda, fora do prazo.

11.7. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial

definitivo, bem como recurso contra o resultado final.
11.8. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

11.9. Serdo indeferidos os recursos que ndo apresentarem: nome, cargo de sua opgao, RG, n° da questdo

recorrida ou apresentarem, falta de contextualizacdo ldgica.
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11.10. O candidato deverd utilizar o link de "Recursos" disponivel no site www.zambini.org.br preenchendo

um formulario online para cada questdo ou reclamacdo que vier a ter, sob pena de indeferimento do recurso.

CAPITULO XiI
DA NOMEACAO

12. A Contratacao obedecerd a estrita ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com a necessidade da
TABOAOPREV, sendo chamado o nimero de candidatos aprovados, dentro do limite das vagas ofertadas, de

maneira que, os demais candidatos habilitados serdo encaminhados para o cadastro de reserva.

12.1. Aaprovacao e a classificacdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeacao.
A TABOAOPREYV reserva-se ao direito de proceder as nomeagdes, em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico publico, dentro do prazo de validade do Concurso, respeitada a Legislacdo de
Responsabilidade Fiscal vigente, associada aos fatores de ordem técnica de trabalho e/ou disponibilidade

orcamentdria.

12.2. Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeacao, os candidatos classificados deverdao apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem os requisitos descritos neste Edital.

12.3. Convocado o candidato deverd comparecer em no maximo 5 (cinco) dias Uteis na sede da
TABOAOPREV sob pena de eliminagdo do certame.

12.4. Para cumprimento do item acima, a presenca fisica do candidato ndo podera ser substituida por

procurador ou representante legal.
12.5. Os documentos a serem apresentados ha nomeagdo sao os discriminados a seguir:

a) Certiddo de Casamento (se casado);

b) Titulo de Eleitor;

c¢) Comprovantes de votagdo na ultima eleigdo;

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo quando do sexo masculino;
e) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

f) 1 (uma) foto 3x4 recente;

g) Inscricdo no PIS-PASEP ou declaracdo informando ndo haver feito o cadastro;

h) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

i)  Requerimento de Acumulagdo de Cargo Publico (se houver);

j) Comprovantes de escolaridade e demais pré-requisitos deste Edital;

k) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos (se houver);
I) Caderneta de Vacinacdo dos filhos menores de 06 (seis) anos (se houver);

m) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranca Publica da area de
seu domicilio (original);

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2017


http://www.zambini.org.br/

< ‘

n) Outros documentos que a TABOAOPREV julgar necessarios, os quais serdo solicitados em tempo habil e de
forma inequivoca.

12.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo entregar a documentagdo necessaria a ser solicitada pela

Autarquia Municipal e ndo iniciar no periodo de atuacdo no prazo determinado perderd o direito a vaga.

12.7. Obedecida a ordem de classificacdo, cada candidato(a) convocado(a) sera submetido a exame médico
admissional, que avaliard sua capacidade fisica e mental para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a

que concorreu.

12.8. Desde que considerados aptos na verificacdo dos resultados exigidos para participacdo no Concurso
Publico e para exercer o cargo, bem como em inspecdo de salde, a ser realizada por Médicos, os candidatos

considerados aptos tomarao posse do cargo, sem prejuizo do disposto a seguir.

12.9. As decisdes do Servico Médico da TABOAOPREYV, de carater eliminatdrio para efeito de nomeacdo, sdo

soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

12.10. Serd reprovado no exame médico o candidato que apresentar doencas ocupacionais pré-existentes,
bem como, caso a mesma venha a ser identificada somente apds a nomeagdo do candidato, tal doenca ndao
podera ser utilizada como motivo para solicitagdo de afastamento auxilio-salide ou aposentadoria por

invalidez.

12.11. Na&o serdo aceitos, no ato da convocagdo, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As cdpias

somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

12.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato devera ser
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva. O ndao comparecimento, quando
convocado, implicard na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratdvel do Concurso
Publico, fato comprovado pela TABOAOPREV, através de Termo de Convocacdo e/ou Aviso de Recebimento

(via telegrama).

12.13. Na&o serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata
para fins de nomeacdo e ndo possuir os requisitos exigidos no Edital na data de convocacao da apresentacdo da

documentacao.

12.14. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados pela TABOAOPREV - Autarquia
Previdencidria do Municipio de Tabodo da Serra para firmar Termo de Interesse ou ndo, pela Nomeacgao, razdo
pela qual devem manter seu endereco atualizado, junto ao Instituto Zambini até a homologac¢do do Certame e,
apos junto a Autarquia responsabilizando-se por eventuais comunicacdes de mudancas de endereco.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS
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13. A inscricdo do candidato importa no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitacdo tdcita das

condig¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

13.1. Todas as convoca¢des e avisos serdo publicados no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO e no site

www.zambini.org.br.

13.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos dos candidatos inscritos, mesmo
gue verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacao, acarretarao a nulidade da inscricdo

com todas as decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

13.3. A Comissdao Organizadora ndo autoriza a comercializacdo de apostilas em seu nome e ndo se

responsabiliza pelo teor das mesmas.
13.4. Na&o haverd prazo para prorrogacao de apresentacao a posse.

13.5. O presente Concurso poderd ser homologado parcialmente a medida que forem julgados e decididos

OS recursos.

13.6. Os casos omissos serdo analisados pela Comiss3o Organizadora do Concurso Publico da TABOAOPREV.

13.7. A aprovacdo dos candidatos no presente Concurso Publico ndo cria direito a nomeacdo/contratacdo.

13.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito até a data da convocacdo dos candidatos para a

prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

13.9. Caberd ao Diretor Superintendente da TABOAOPREV, a homologacdo dos resultados do Concurso

Publico.

13.10. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 6 (seis) meses, contado da data de homologacdo dos

resultados, prorrogavel por igual periodo, a critério da TABOAOPREV.

13.11. Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo do Concurso Publico da TABOAOPREV.

Tabodo da Serra, 17 de fevereiro de 2017
Diretor Superintendente da TABOAOPREV

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2017
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ANEXO |- CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Do conteddo comum aos cargos de Assistente Social (nivel superior):

1.1.Lingua Portuguesa:

Ortografia oficial de acordo com o Novo Acordo Ortografico. Interpretacdo de texto. Fonemas: conceitos,
representacdo, classificacdo dos fonemas, classificacdo das vogais, encontros vocdlicos, classificacdo das
consoantes, encontros consonantais, digrafos e notac¢Oes léxicas. Tonicidade: Classificacdo das palavras
quanto ao numero de silabas, divisdo silabica, particio das palavras em fim de linha, acento tbnico,
classificacdo das palavras quanto ao acento tonico, vocdbulos atonos e vocabulos ténicos, vocabulos
rizotonicos e arrizotonicos, acento de insisténcia e andlise fonética. Ortoépia e Prosddia. Acentuacdo gréfica.
NotacOes léxicas: empregos do til, trema, apodstrofo, hifen e divisdo silabica e particdo de palavras.
Abreviaturas, siglas e simbolos. Estrutura das palavras: raiz, radical, tema, afixos, desinéncias, vogal tematica,
vogais e consoantes de ligacdo, cognatos, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas.
Formacdo das palavras: Derivacdo, composicdao, reducdo, hibridismos e onomatopeias. Sufixos: principais
sufixos nominais, sufixos verbais e sufixos adverbial. Prefixos: prefixos latinos, prefixos gregos e
correspondéncia entre prefixos latinos e gregos. Radicais gregos. Radicais latinos. Substantivo: substantivos,
substantivos coletivos, palavras substantivadas, Flexdo dos substantivos: género, grau e nimero, formagao
do feminino, substantivos uniformes em género, substantivos de género incerto, géneros dos nomes das
cidades, género e significagao, plural dos substantivos compostos, plural das palavras substantivadas, plural
dos diminutivos, plural dos nomes proprios personativos, plural dos substantivos estrangeiros, plural das
siglas, plural com mudanga de timbre, particularidades sobre o numero dos substantivos, adjetivos com as
flexGes de aumentativo e diminutivo. Artigo: Definido e indefinido. Adjetivo: Adjetivos, adjetivos patrios,
formacdo do adjetivo, locucdo adjetiva, adjetivos eruditos, flexdo do adjetivo género, grau comparativo e
grau superlativo, regras para a formagao do feminino, plural dos adjetivos simples, plural dos adjetivos
compostos, grau do adjetivo, superlativos absolutos sintéticos eruditos e outras formas de superlativo
absoluto. Numeral: Numeral, flexdo dos numerais, leitura e escrita dos nimeros, quadro dos principais
numerais e formas duplas. Pronome: Pronomes, classificagdo dos pronomes, pronomes substantivos e
pronomes adjetivos, pronomes pessoais, pronomes de tratamento, pronomes possessivos, pronomes
demonstrativos, pronomes relativos, pronomes indefinidos e pronomes interrogativos. Verbo: Verbo, pessoa
e numero, tempos verbais, modos do verbo, formas nominais, voz, verbos auxiliares, conjugacdes, elementos
estruturais dos verbos, tempos primitivos e derivados, modo imperativo, formacgdo do imperativo, formacgao

dos tempos compostos, verbos regulares, irregulares e defectivos, vozes do verbo, voz ativa, voz passiva,

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2017
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formacdo da voz passiva, voz reflexiva, conversacdo da voz ativa na passiva, conjugacdo dos verbos
pronominais, verbos irregulares, verbos defectivos, verbos abundantes e pronuncia correta de alguns verbos.
Advérbio: Advérbio, advérbios interrogativos, locucdes adverbiais, graus dos advérbios e palavras e locugdes
denotativas. Preposicdo: Preposicdo, locucdes prepositivas, combinacdes e contra¢des, crase, crase da
preposicao A com os artigos A, AS, casos em que ndo hd crase, casos especiais e crase da preposicdo A com os
pronomes demonstrativos. Conjun¢do: Conjungdes, conjungdes coordenativas, conjungdes subordinativas,
locugdes conjuntivas e a conjuncdo que. Interjeicdo: Interjeicdo e locugdo interjetiva. Conectivos. Formas
variantes. Andlise morfoldgica. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, homoénimos, parénimos,
polissemia, sentido préprio e sentido figurado e denotacdo e conotacdo. Anadlise sintatica: NogOes
preliminares, frase, oragdo, nucleo de um termo e periodo. Termos essenciais da oragdo: Sujeito, predicado,
predicacdo verbal, classificacdo dos verbos quanto a predicacdo e predicativo. Termos integrantes da oracgdo:
Objeto direto, objeto direto preposicionado, objeto direto pleonastico, objeto indireto, objeto indireto
pleonastico, complemento nominal e agente da passiva. Termos acessoérios da oracdo: Adjunto adnominal,
adjunto adverbial, aposto e vocativo. Periodo composto. OracGes coordenadas independentes: Oragdes
coordenadas sindéticas e oracbGes coordenadas assindéticas. OragGes principais e subordinadas: Oragdo
principal, oracdo subordinada, classificacdo das oracdes subordinadas e oracdes subordinadas coordenadas.
Oracgbes subordinadas substantivas. Oracdes subordinadas adjetivas. Oracbes subordinadas adverbiais:
OragOes subordinadas adverbiais e oracGes adverbiais locativas. OracGes reduzidas: Oracbes reduzidas e
classificacdo das oracgOes reduzidas. Estudo complementar do periodo composto: Oragbes interferentes e
modelos de andlise sintatica. Sinais de pontuag¢do: Emprego da virgula, ponto e virgula, dois-pontos, ponto
final, ponto de interroga¢do, ponto de exclamagdo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes,
asterisco e paragrafo. Sintaxe de concordancia: Concordancia nominal, concordancia verbal e casos especiais
de concordancia verbal. Sintaxe de regéncia: Regéncia e os pronomes objetivos O(S), A(S), LHE(S). Regéncia
nominal. Regéncia verbal: regéncia e significacdo dos verbos, regéncia de alguns verbos e casos especiais de
regéncia verbal. Sintaxe de colocagdo: Posposi¢do do sujeito, antecipag¢ao de termos da oragdo, colocagao das
oragdes subordinadas, colocagao dos pronomes obliquos atonos, prdoclise, mesdclise, énclise, énclise eufénica
e enfatica, colocacdo dos pronomes atonos nos tempos compostos e colocacdo dos pronomes atonos nas
locugdes verbais. Emprego de algumas classes de palavras: Artigo, adjetivo, numeral, pronomes pessoais, eu
ou mim, contragdo dos pronomes obliquos, o pronome se, pronomes possessivos, pronomes demonstrativos,
pronomes relativos, pronomes indefinidos e advérbio. Emprego dos modos e tempos: Modo indicativo, modo
subjuntivo, modo imperativo, participio e gerundio. Emprego do infinitivo: Infinitivo nao-flexionado e

infinitivo pessoal flexionado. Emprego do verbo haver. Figuras de linguagem: Figuras de palavras, figuras de
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construgdo, figuras de pensamento, vicios de linguagem e qualidades da boa linguagem. Lingua e arte
literaria: A lingua e suas modalidades, elementos da obra literaria, estilo, géneros literarios, ficcao,
versificacdo, processos para a reducdo do nimero de silabas métricas, ritmo, encadeamento (enjambement),

rima, versos brancos, estrofe, soneto e verso livre.
1.2.Informatica:

Utilizacdo das ferramentas do Microsoft Office: Word, Outlook e Excel versdes 2003 a 2015. Sistemas

Operacionais Windows Vista, 7, 8 e 10.
1.3.Matematica:

Operagbes no conjunto dos nimeros Naturais; Operacdes no conjunto dos numeros Inteiros; Operacdes no
conjunto dos numeros racionais; Operacdes no conjunto dos numeros reais; Expressdes numeéricas e
algébricas em N, Z e Q; Potenciacdo e radiciacdo no conjunto N; Resolucdo de situacdao problema; MDC e
MMC (operagbes e problemas); Numeros fracionarios; Opera¢des com fracGes; Medidas de comprimento e
de superficie (perimetro e area); Medidas de volume, capacidade e massa; Equa¢do do 12 grau e do 29 grau;
Razdo e proporcdo; Regra de trés simples e composta; Porcentagem e juros simples; Média aritmética

simples e ponderada.

Referéncia bibliografica:

IEZZI, Gelson. Matematica: volume Unico. 42 edi¢do. Sao Paulo: Atual, 2007.
2. Do conteudo programatico especifico ao cargo de Assistente Social:

2.1.Dos Conhecimentos Especificos ao cargo de Assistente Social:

Ambiente de atuagdo do assistente social. 1.1 Instrumental de pesquisa em processos de investigagdo social:
elaboracgdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 1.2 Propostas de intervengdo na drea
social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos e atividades de trabalho. 1.3 Avaliacdo de
programas e politicas sociais. 1.4 Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengdo: sindicancia, abordagem
individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias,
atuagdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). 1.5 Diagndstico. 1.6 Resolugbes do
Conselho Federal de Servico Social. 2 Estratégias de trabalho institucional. 2.1 Conceitos de instituicdo. 2.2
Estrutura brasileira de recursos sociais. 2.3 Uso de recursos institucionais e comunitarios. 2.4 Redacdo e
correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informacdo e avaliacdo

social. 3 Atuacdo em programas de prevencdo e tratamento. 3.1 Uso do alcool, tabaco e outras drogas:
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questdes cultural, social e psicolégica. 3.2 Doengas sexualmente transmissiveis. 3.3 Aids. 3.4 Atendimento as
vitimas. 4 Politicas sociais. 4.1 Relagdo Estado/sociedade. 4.2 Contexto atual e o neoliberalismo. 4.3 Politicas
de seguridade e previdéncia Social. 4.4 Politicas de assisténcia e Lei Organica da Assisténcia Social. 4.5
Politicas de saude, Sistema Unico de Satude (SUS) e agéncias reguladoras. 4.6 Politicas educacionais e Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB). 4.7 Politica nacional do idoso. Estatuto do idoso. 4.8 Estatuto da crianga
e do adolescente. 4.9 Estatuto do portador de necessidades especiais. 5 Legislacdo de servico social. 5.1
Niveis, dreas e limites de atuacdo do profissional de servico social. 5.2 Etica profissional. 6 Novas modalidades
de familia: diagndstico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento. 6.1
Alternativas para a resolucdo de conflitos: conciliagdo e mediacdo. NOCOES DE DIREITO PREVIDENCIARIO: 1
Das finalidades e dos principios basicos; 2 Dos beneficios da Previdéncia Social: Dos Regimes da Previdéncia
Social, Regime Geral da Previdéncia Social. 3 Das prestacdes em geral. 4 Do recolhimento da filiagdo. 5 Da
habilitacdo e reabilitacdo profissional. 6 Das contribuices da Unido, das contribuicbes do segurado, da
empresa e do empregador doméstico. 7 Do salario de contribuicdo. 8 Organizacdo da Seguridade Social. 9
Recursos. 10 Convénios, contratos, credenciamentos e acordos. Instrucdo Normativa MPS 01 de 23/01/2007.
11. Lei Complementar Municipal n. 141, de 22 de junho de 2007. 12. As Boas Praticas Brasileiras em
Seguridade Social, disponivel gratuitamente através do link http://www.cipsocial.org/components/
com_eps/ficheiros/livroboaspraticasprevidenciafinali__ 769 _ssima_996.pdf. 13. Colec¢do Previdéncia Social
(Vols. 01 ao 34), disponivel gratuitamente através do site

http://www.mpas.gov.br/conteudoDinamico.php?id=440).
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DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENTE

Declaro, sob as penas da lei, para fins de isencdo de taxa de inscricdo no Concurso Publico n2 01/2017 da
TABOAOPREV — Autarquia Previdenciaria do Municipio de Tabodo da Serra, que sou hipossuficiente, nos termos
dos Decretos Federais n2 6593, de 02 de outubro de 2008 e n? 6135, de 26 de junho de 2007.

Estou ciente de que se acaso verifigue ma-fé de minha parte, a qualquer momento, serei eliminado do

Concurso Publico e estarei sujeito as penalidades previstas na legislacdo em vigor.

.................................. y e d€ e cciieenennn de 2017, (local e data).

RG: e

INSCrigA0 N2 .o,
Cargo: wuvvvveereeeeeeeeeeeenininieiaans

CPF: e,

N2 do NIS: i

Possui CadUnico: (__) sim - (__) ndo

ATENCAO: O candidato devera encaminhar este formulario (Declara¢io de Hipossuficiente) devidamente

preenchido e assinado, bem como a documentagdo conforme SECAO | do Edital do certame.

AsSINATUra do CANAIAtO: ..ccooieiiiiiiiiiiiieeee e e e e e e e e e e e e e e s eeeeeeeeeeeeaaaraaes
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DO CRONOGRAMA PREVISTO*

20 de fevereiro de 2017 a 17 de margo
de 2017
21 de fevereiro de 2017 e 22 de
fevereiro de 2017

Periodo de Inscrigdes.

Prazo para requerer isencdo de taxa de inscricao

Prazo para envio da documentacdo referente ao
requerimento de isencao de taxa de inscri¢do

Divulgacdo dos resultados referentes aos requerimentos de
isencdo de taxa de inscricao

23 de fevereiro de 2017

10 de margo de 2017

24 de margo de 2017 Convocacgdo as Provas Objetivas
02 de abril de 2017 Aplicacdo das Provas Objetivas.
03 de abril de 2017 Divulgacdo do Gabarito Preliminar
04 e 05 de abril de 2017 Prazo para recursos em face do Gabarito Preliminar
20 de abril de 2017 Divulgacdo da Classificacdo Preliminar
24 e 25 de abril de 2017 Prazo para recurso em face da Classificagdo Preliminar
05 de maio de 2017 Classificag¢do Final e Homologacao

*As datas apresentadas sGo meramente previstas e podem ser alteradas. Deve o candidato acompanhar as publicagées
por meio da Imprensa Oficial do Municipio e pelo site www.zambini.org.br.

REALIZAGAO:

< zAMBINI
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