PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOAO DA SERRA
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 04/2016

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOAO DA SERRA faz saber que realizara em local, data e
horario a serem divulgados oportunamente, Concurso Publico para provimento de cargos pertencentes ao
quadro de funcionarios da Prefeitura do Municipio de Tabodo da Serra, sob o regime Estatutario, que sera
regido pelas instrugdes especiais, parte integrante deste Edital, conforme determinado no artigo 37, Inciso Il,
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Lei Complementar Municipal n° 18/94, Leis Municipais n°
222/10, n° 223/10, Decreto n° 95/13 e Lei Federal n° 13.022/14, que sera realizado pelo INSTITUTO
ZAMBINI.

CAPITULO |
DO QUADRO DE CARGOS

Carga
s Horaria - - Taxa de
Cédigo Cargo Vagas Mensal Salario Requisitos inscrigdo
Ensino Médio Completo, CNH
Guarda Civil 40 categoria AB, altura minima de
01 Municipal + 1,70m, idade minima de 18 anos
(Masculino) CR € no maximo 35 anos, até a data
160h R$ 1.560,00** da posse. R$ 62,90
T Ensino Médio Completo, CNH ’
Guarda Civil 10 categoria AB, altura minima de
02 Municipal + 1,65m, idade minima de 18 anos
(Feminino) CR e no maximo 35 anos, até a data
da posse.

*O(a) Guarda Civil devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Administrag&o, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias
de semana, sabados, domingos e feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho distribuidas de acordo com a escala de
servigo.

**No salario apresentado esta incluso o adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento)

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

21. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos, atualmente vagos, dos que vagarem ou
forem criados dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, bem
como para cadastro de reserva desta Prefeitura.

2.2 A descricao sumaria dos cargos encontra-se no anexo |.
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CAPIiTULO Il
DO LOCAL DE TRABALHO

3.1. Os candidatos concorrerdo as vagas a serem preenchidas nas unidades de servigo da PREFEITURA
NO MUNICIPIO DE TABOAO DA SERRA.
CAPITULO IV
DAS INSCRIGCOES

4.1. As inscrigdes poderao ser efetuadas, no periodo das 10h00 de 21 de marco de 2016 as 22h00 de

08 de abril de 2016, exclusivamente pela Internet, através do endereco eletrénico www.zambini.org.br.

4.1.1. O candidato devera seguir as instru¢ées, conforme a seguir:

a) acessar o site www.zambini.org.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a Prefeitura Municipal de Taboao da Serra;

c) ler atentamente o Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo nos moldes previstos neste Edital;
d) imprimir a confirmagéo de sua inscrigdo, bem como, o boleto bancario; e

e) efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao;

4.1.2. O pagamento do respectivo boleto podera ser realizado por meio de Internet Banking, em

qualquer agéncia bancaria ou caixa eletréonico com cartido de débito, exclusivamente, até a data de

seu vencimento.

41.3. O Pagamento do boleto bancario NAO podera ser efetuado em Casas Lotéricas, Correios,

Supermercados, Farmacias ou realizado via depdsito em caixa eletronico, ou mesmo_agendamento

eletronico.

4.1.4. Candidato que tentar proceder o pagamento do boleto da inscricio através de agendamento

eletronico, seja via internet banking, seja via caixa eletronico, terda automaticamente sua inscricao

cancelada, mesmo que haja o pagamento futuro.

4.1.5. O pagamento da taxa de inscricdo deve ocorrer impreterivelmente até a data prevista neste

Edital, ndo podendo ser procedido apdés este termo, independentemente do motivo alegado.

4.2. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagcéo as quais nao podera alegar desconhecimento.

4.3. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
da inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

44, As inscricbes somente serdo confirmadas ap6s a comprovagdo do pagamento da respectiva taxa,
apresentada no boleto gerado pelo candidato.

4.5, As importancias recolhidas no ato da inscrigao, a titulo de ressarcimento de despesas com material e
servigcos, em hipotese alguma seréo devolvidas aos candidatos, seja qual for o motivo alegado, ndo cabendo

nenhum tipo de recurso.
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4.6. O Pagamento da taxa de inscrigdo devera, preferencialmente, ser efetuado em espécie (dinheiro) ou
pagamento eletrOnico. A confirmagao das inscri¢cdes realizadas em cheque ficara aguardando a confirmagao
bancaria respectiva. Caso o cheque ou agendamento eletrénico ndo seja compensado, por qualquer motivo,
a inscrigao sera considerada nula.

4.6.1. Comprovantes gerados em agendamento eletronico ndo serdo considerados como

comprovantes de pagamento da taxa de inscricao, visto que o candidato somente podera efetuar o

pagamento conforme o item 4.1.2 deste edital.

4.6.2. Nao sera permitido pagamento em duplicidade da taxa de inscricdo, bem como nao havera, em

hipétese alguma, devolucao da taxa recolhida.

4.7. O pagamento da taxa de inscricdo pelo candidato implica aceitagédo tacita das condi¢des exigidas
para a inscrigdo no cargo pretendido e submetimento as normas expressas neste Edital.

4.8. O Instituto Zambini e a Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra ndo se responsabilizam pelas
solicitagbes de inscrigbes via internet ndo recebidas por fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.9. Efetuada a inscricdo, ndo havera, em hipétese alguma, devolucdo da taxa recolhida

4.10. Sao condig¢des para inscrever-se:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) possuir Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou equivalente, reconhecido pelo Ministério da
Educacgao, na data da posse;

c¢) possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, que permita a condugao de carros e motos, na data da posse;

d) altura de 1,70m para homens e 1,65m para mulheres;

e) ter, no minimo, a idade de 18 anos e no maximo 35 anos, na data da posse;

f) ndo possuir antecedentes criminais;

g) ter aptidao fisica plena e psicotécnica;

h) n&o ter sido condenado por indisciplina administrativa grave ou ter sido demitido a bem do servigo publico
de 6rgao publico de ambito federal, estadual ou municipal,

i) estar quite com as obrigacdes militares (somente candidatos do sexo masculino);

j) ndo ter tatuagem visivel/ aparente no antebrago; maos, pescogo, face e nuca);

k) conhecer e cumprir as exigéncias contidas neste Edital.

[) estar em pleno gozo dos direitos civil e politico.

4.11. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, email, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.
Verificado, a qualquer tempo, o recebimento da inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, a
mesma sera cancelada.

4.12. Nao poderdo concorrer ex-empregados da PREFEITURA DE TABOAO DA SERRA e outros 6rgéaos
publicos demitidos por justa causa.
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4.13. Sera publicada na IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO a convocagdo dos candidatos para as
provas objetivas indicando local, data e horario de sua realizagdo. A convocacdo podera ser verificada,
também, pela Internet através do site www.zambini.org.br

4.14. O INSTITUTO ZAMBINI enviara Comunicados Informativos Eletrénicos (Email) aos candidatos, de

acordo com o enderego eletrdnico declinado na inscricdo, nao isentando, contudo, a responsabilidade de

cada participante do certame em acompanhar nos veiculos acima descritos a data, o horario e o local de sua
prova.

SEGAO |
DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.15. Nao havera isencao, total ou parcial, do valor da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que
atenda aos seguintes requisitos:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Bolsa Familia, Fome Zero,
entre outros), chamado de CadUnico, de que trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do decreto supracitado.

4.15.1. O candidato que desejar isengdo de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico devera
fazé-lo por meio de requerimento, clicando na opgdo "ISENCAO DE TAXA", no enderego

eletrdbnico www.zambini.org.br nos dias 21 a 23 de marco de 2016 e, por fim, imprimir a solicitagdo de

isencdo da taxa de inscrigo.

4.15.2. O candidato devera informar obrigatoriamente, o Numero de Identificagao Social (NIS) atribuido pelo
CadUnico e declarando que atende as condicdes estabelecidas no subitem a e b do item 4.16, desta Secao.
4.15.3. O candidato devera encaminhar documentagao exclusivamente por SEDEX ao Instituto Zambini, na
Av. Fagundes Filho, 141 — c.j. 43 - Edificio Denver - 4° andar — Sdo Judas, CEP 04304 - 010 - Sao Paulo/SP,
no periodo de até 24 de marco de 2016, indicando no envelope "Ref: Isengdo de Taxa - PMTS 04/2016 —

“Nome do Cargo (fungéo)”, os documentos relacionados abaixo:
a) a solicitagdo de isengao da taxa de inscrigdo conforme o item 4.15.1 deste Capitulo.
b) a copia (autenticada) do cartdo emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome ou com documento que comprove o cadastro do candidato no CADUNICO do referido
Ministério, com a expressa apresentagao do NIS - Prefeitura Municipal de Taboao da Serra.
c) Declaragao de Hipossuficiente devidamente preenchida e assinada; e
d) Cépia do autenticada RG e CPF.
4.15.4. O Instituto Zambini verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato no 6rgéao gestor
do CadUnico e tera decis&o terminativa sobre a concess&o, ou ndo, do beneficio.
4.15.5. Nao serdo considerados os documentos encaminhados via fax, correio eletrénico, ou ainda fora do
prazo ou quaisquer outras formas nao especificadas neste Edital.
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4.15.6. Os envelopes que nao estiverem com data de protocolo dos correios conforme estabelecido no item
4.16.3 desta Secgao serao considerados indeferidos.

4.15.7. A declaragdo/documentacéo falsa sujeitara o candidato as sang¢ées previstas em lei.

4.15.8. A relagdo dos requerimentos de isengdo deferidos sera divulgada a partir do dia 30 de marco de

2016, no endereco eletrénico www.zambini.org.br.

4.15.9. O candidato que tiver seu requerimento de isengdo de taxa indeferido e quiser inscrever-se devera
realizar sua inscricdo neste concurso publico normalmente, conforme procedimentos descritos no item 4.1 e
seguintes, Capitulo IV, deste Edital, procedendo ao pagamento da respectiva taxa até a data estabelecida no
boleto bancério.

4.15.10. N&o sera concedida isencéo/redugcédo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) pleitear a isengdo, sem atender aos requisitos constantes neste Edital;

d) ndo observar os prazos exigidos acima;

e) nao estiver devidamente cadastrado no sistema de isengédo de taxa de concurso (SISTAC) da Secretaria
Nacional de Renda de Cidadania promovido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome,
nos termos do Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, somente aplicavel aos requerentes dos
requisitos das alineas “a” e “b” do item 4.15, desta Secéo.

4.15.11. Podera haver recurso contra o indeferimento do requerimento de isencao da taxa de inscricdo e o

candidato devera acompanhar todos os atos e prazos pelo site www.zambini.org.br e nas publicagbes da

Imprensa Oficial do Municipio.
4.15.12. A Prefeitura Municipal de Taboao da Serra e o Instituto Zambini, a qualquer tempo, poderao
realizar diligéncias relativas a situagao declarada pelo candidato, deferindo ou ndo o pedido apresentado em

requerimento.

SEGAO Il
DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.15.13. Dada a natureza do cargo de Guarda Civil Municipal (masculino e feminino), que exige aptidéo
plena do candidato para desempenha-la, ndo havera reserva de vagas para portadores de deficiéncia,

conforme disposto no artigo 38, inciso |l do Decreto Federal n° 3298/99.

CAPITULO V
DAS PROVAS

51. O presente Concurso Publico constara das seguintes provas: Prova Objetiva de multipla escolha,

Prova de Redacgao, Afericao de Altura, Teste de Aptidao Fisica e Exame Psicotécnico.
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5.2. A prova objetiva de multipla escolha tera 40 (quarenta) testes com quatro alternativas cada, sendo de
carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao
desempenho do cargo.

5.3. A Prova de Redacgao, de carater meramente classificatério, visa avaliar a capacidade de expressao na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

54. A aferigdo de altura, de carater eliminatério, visa avaliar a altura minima exigida.

5.5. O Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar, de acordo com as
atribuicdes do cargo, o condicionamento fisico do candidato.

5.6. O Exame Psicotécnico, de carater eliminatério, sera realizada com base na Lei n° 4.119/62, no
Decreto n° 53.464/64, na Lei Federal n°® 5.766/71, na Resolugao CFP n° 01/02 e na Resolugdo CFP n° 02/03,
alterada pela de n° 06/04. A metodologia a ser utilizada podera envolver: entrevistas, técnicas psicologicas

e/ou testes a serem desenvolvidos individualmente ou em grupo.

SEGAO |
DA ESTRUTURA DAS PROVAS OBJETIVAS

5.7. A Prova Objetiva para o Cargo de: Guarda Civil Municipal (Masculino e Feminino) sera composta

da seguinte forma:

Area de Conhecimento Numero de Testes Peso Pontuacio
Lingua Portuguesa 10 2 20,00
Raciocinio Légico/ Matematico 10 1 10,00
Informatica 10 1 10,00
Conhecimentos Especificos 10 3 30,00

5.8. A prova objetiva sera realizada em etapa uUnica de 03 (trés) horas de duracgéo, incluido o tempo para
preenchimento da folha de resposta e da folha definitiva de redagéo.

5.9. A prova objetiva terd 40 (quarenta) testes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas
precedidas das letras a, b, ¢, d, sendo 10 (dez) testes de Lingua Portuguesa — (peso 2), 10 (dez) testes de
Raciocinio Légico/Matematico — (peso 1), 10 (dez) testes de Informatica — (peso 1) e 10 (dez) testes de
Conhecimentos Especifcos (peso 3).

5.9.1. A prova objetiva tera pontuacao total de 70 (setenta) pontos.
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SEGAO II
DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

5.10. As provas objetivas serdo aplicadas juntamente com a prova de redagdo no municipio de Taboao da
Serra, em datas, locais e horarios a serem divulgados oportunamente.
5.11. O candidato deve acompanhar a Convocacéo no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO e através do site:

www.zambini.org.br.

5.12. Caso o numero de candidatos para prestar as provas exceda a oferta de lugares existentes nos
estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade de Tabodao da Serra, ou 0s mesmos nao estiverem
disponiveis por qualquer motivo, o INSTITUTO ZAMBINI se reserva o direito de aloca-los em cidades
proximas para aplicacdo das provas, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

5.13. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade
expedida pela Secretaria de Seguranga Publica, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou Carteira
Nacional de Habilitagdo com fotografia, ou Carteira expedida por Orgdos ou Conselho de Classe, que na
forma da Lei, valem como instrumento de identidade. Sera exigida a apresentagcdo do documento ORIGINAL,
nao sendo aceitas copias, ainda que autenticadas. Os documentos deverao estar em perfeitas condicbes, de
modo a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato. Nao serao aceitos protocolos ou quaisquer outros
documentos diferentes dos acima estabelecidos.

5.14. Na&o havera aplicagao de provas fora dos locais preestabelecidos e ndo haverd Segunda Chamada ou
repeticido de provas, seja qual for o motivo alegado para a auséncia ou retardamento do candidato,
implicando na sua exclusdo do Concurso Publico.

5.15. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica azul ou preta.
5.16. O candidato devera assinalar apenas uma alternativa para cada questdo na folha de resposta, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta, responsabilizando-se por quaisquer rasuras que provocar. Sera
fornecida apenas uma folha de resposta para cada candidato, ndo havendo substituicido em caso de rasura
ou anotagao inadequada.

5.17. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que: se apresentar apds o horario estabelecido; ndo
comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado; ndo apresentar um dos documentos
exigidos no item 5.13. deste capitulo; se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou
antes de decorrida 01 (uma) hora e 30 (trinta) minutos de duragdo da prova; for surpreendido durante a
realizagdo das provas em comunicagdo com outras pessoas, bem como utilizando-se de calculadoras, de
livros, notas ou impressos nao permitidos; estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento
eletrbnico de comunicacgao; lancar méo de meios ilicitos para a execugdo da prova; ofender, agredir ou
constranger qualquer membro da organizacdo do Concurso, candidatos ou auxiliares; atrapalhar, impedir ou
dificultar o bom andamento dos trabalhos; recusar injustificadamente a testemunhar atos solenes de abertura

ou fechamento de envelopes confidenciais.
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5.18. O candidato do Concurso Publico possui o direito de ficar com seu respectivo caderno de prova e de

anotar suas respostas para depois conferi-las com o gabarito oficial.

SEGAO IIl
DA ESTRUTURA E DA PRESTAGAO DA PROVA DE REDAGAO

5.19. A Prova de redagao é de carater meramente classificatorio e sera aplicada juntamente com a Prova
Objetiva de multipla escolha, porém, sé serdo atribuidos pontos das redagédo aos candidatos habilitados na
Prova Objetiva, na Afericdo de Altura, TAF e no Exame Psicotécnico.

5.19.1. A prova de redagao devera ser realizada pelo proprio candidato, a méo, em letra legivel, ndo sendo
permitida a interferéncia e/ou participagao de outras pessoas.

5.19.2. A prova de redacédo consistira na Narragdo (em no maximo 20 linhas) de uma ocorréncia de natureza
policial, onde o candidato, a partir de uma situagdo proposta através de imagens, fotos ou indicios, devera
criar uma narragao légica e pertinente aos fatos observados.

5.19.3. O candidato devera atentar-se aos elementos da Narragdo, conforme bibliografia apresentada no
conteudo programatico apresentado neste Edital;

5.20. Somente serdo corrigidas as provas de redagédo dos candidatos que obtiverem nota maior ou igual a
50% da pontuagdo da prova objetiva e que lograrem com éxito nas etapas de TAF, Afericdo de Altura e
Exame Psicotécnico, bem como nao tiverem nota zero em nenhuma das matérias desta prova, observado o
disposto no item 5.7 deste Edital.

5.21. As provas que fugirem do tema proposto, que narrarem acontecimentos desconexos com os fatos ou
indicios apresentados, ou apresentarem caligrafia ilegivel terdo nota ZERO.

5.22. Sera descontado 1,00 (um ponto) para cada erro de ortografia, concordancia verbal ou nominal
encontrada na prova.

5.23. Os textos das provas de redagao serao avaliados quanto a coeréncia do texto e a modalidade escrita
de Lingua Portuguesa.

5.24. Nos casos de fuga do tema ou de identificagdo em local indevido, o candidato recebera nota no texto
igual a ZERO.

5.25. Na avaliagao da prova de redagao serdao consideradas a capacidade de interpretagao e exposicao, a
corregao gramatical, concordancia verbal e nominal.

5.26. A prova de redacédo sera avaliada segundo os critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textual totalizardo a nota relativa ao dominio do conteudo (NC), cuja
pontuagdo maxima serd limitada ao valor de 20 (vinte) pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizar& o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: pontuagao, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local

apropriado e/ou que ultrapassar a extensao maxima de linhas estabelecidas no caderno de provas;
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d) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota da prova (NT), como sendo igual a NC menos o
resultado de NE.
5.27. A nota da Prova de Redacgao sera somada a nota da Prova Objetiva somente para os candidatos que

lograrem éxito nas etapas de Prova Objetiva, TAF, Afericdo de Altura e Exame Psicotécnico.

SEGAO IV
DO EXAME PSICOTECNICO E DOS EXAMES REFERENTES
AO TAF (TESTE DE APTIDAO FiSICA) E EXAME ANTROPOMETRICO (AFERIGAO DE ALTURA)

5.27. Serao convocados, através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio para o Exame Psicotécnico,
Afericdo de Altura e Teste de Aptidao Fisica os candidatos ao emprego de Guarda Civil Municipal (Masculino
e Feminino), melhores colocados na Prova Objetiva em até 05 (cinco) vezes o numero de vagas ofertadas
neste Edital, convocando-se os eventualmente empatados na ultima colocagao deste limite.

5.27.1. O Exame Psicotécnico e os exames referentes ao TAF (Teste de Aptidao Fisica) e exame
antropomeétrico (Aferigdo de Altura), poderédo ocorrer no mesmo dia, em dias de semana ou em horarios no

periodo noturno.

SUBSEGAO |

DO EXAME PSICOTECNICO
5.28. O Exame Psicotécnico sera realizado em data, local e horario a serem divulgados no Diario Oficial do
Municipio, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
5.29. O candidato devera comparecer ao local da avaliagdo com 30 minutos de antecedéncia, portando
documento oficial de identificagdo.
5.30. O Exame Psicotécnico consistira na aplicagao coletiva e/ou individual de testes psicologicos, que
objetiva verificar a adequagédo do perfil psicolégico do candidato ao emprego de Guarda Civil Municipal
(Masculino e Feminino).
5.31.  Nenhum candidato podera retirar-se do local do exame psicotécnico sem autorizagdo expressa do
responsavel pela aplicagao.
5.32. O candidato, ao terminar os testes, entregara ao aplicador todo o seu material de exame.
5.33. O Perfil Psicolégico do candidato devera estar de acordo com as caracteristicas e dimensdes a
seqguir:
Relacionamento Interpessoal - Elevado
Nivel de Ansiedade - Diminuto
Controle Emocional - Elevado
Agressividade Controlada e bem canalizada - Adequada

Memoaria Auditiva e Visual - Adequada

AN N N N RN

Receptividade e capacidade de administragao - Elevada
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v' Capacidade de medigao de conflito - Boa

v Fluéncia Verbal — Adequada

5.34. O resultado do exame psicotécnico sera definido por meio dos conceitos INDICADO ou NAO
INDICADO, conforme descrigao:

- INDICADO: significa que o candidato apresentou perfil psicolégico compativel com a descricdo das
atividades a serem realizadas de acordo com o constante deste Edital.

- NAO INDICADO: significa que o candidato ndo apresentou o perfil psicolégico compativel com a descrigdo
das atividades constantes deste Edital.

5.35. A "ndo indicagcao" no exame psicotécnico pressupde, tdo somente, a inadequacao do candidato ao
perfil psicoldgico exigido para o desempenho do cargo.

5.36. O candidato, se julgar necessario, podera solicitar, mediante requerimento protocolado na Prefeitura
Municipal de Tabodo da Serra, conforme Capitulo VIl — Dos Recursos, o procedimento denominado
Entrevista Devolutiva para conhecimento das razées de sua NAO INDICACAO. (Resolugdo CFP n°. 01/02).
5.37. Caso queira, o candidato podera apresentar em até 5 dias Uteis laudo psicolégico particular
contestando as razdes técnicas de sua inaptiddo, onde apds sua analise, sera efetuado um julgamento final
do caso.

5.38. O candidato devera ser assessorado por psicoldgo que nao tenha feito parte da comisséo avaliadora
e que fundamentara o pedido de revisdo do processo da avaliagao psicoldgica, sob pena de indeferimento
sem julgamento do mérito.

5.39. Atendendo aos ditames da ética psicolégica, o julgamento final do caso somente sera divulgado ao
candidato, individualmente, necessitando ser agendado com o profissional responsavel pela aplicagdo, em
sua sede de trabalho, mesmo que fora do municipio de Tabo&do da Serra, uma vez que ndo é permitida a
remocao dos testes do candidato do seu local de arquivamento publico (Cédigo de Etica dos Psicélogos e art.
8° da Resolugao CFP n° 01/02).

5.40. O candidato "nao indicado" no exame psicotécnico sera considerado eliminado do Concurso Publico

para todos os efeitos.

SUBSEGAO II
AFERIGCAO DE ALTURA E TESTE DE APTIDAO FiSICA

5.41. A(s) data(s) e o(s) local(is) para a Afericdo de Altura e Teste de Aptiddo Fisica, serdo
preestabelecidos em Edital de Convocagado. Nao havera aplicagdo da prova fora dos locais estabelecidos
nesse Edital. Em hipétese alguma havera segunda chamada para a realizagdo da Afericao de Altura e Teste
de Aptidao Fisica

5.42. Para a prestagao da Afericdo de Altura e do Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera apresentar-
se com antecedéncia minima de 30 minutos para realizagdo dos mesmos, munidos de documento de

identidade e de atestado médico original com expressa autorizagcéo para a realizagdo dos esforgos fisicos e
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em condigdes adequadas para participar do Teste de Aptiddao Fisica, incluindo avaliagdo toxicologica,
conforme modelo disponivel no anexo Il deste Edital.

5.43. O atestado médico devera ser emitido com data n&o superior a 15 (quinze) dias anteriores a aplicagédo
das provas. O candidato que n&o entregar o atestado médico conforme o Anexo Il deste Edital, na ocasido do
item acima, ndo podera participar das provas, sendo considerado eliminado do certame.

5.43.1. O candidato convocado para prestar o Teste de Aptidao Fisica que apresentar condi¢do fisica,
psiquica ou organica (estados pré ou pos-operatorio, gravidez ou qualquer indisposigao fisiolégica etc.)
mesmo que temporaria que o impossibilite de realiza-la integralmente na data estipulada, sera eliminado do
Concurso.

5.44. O candidato assinara termo de responsabilidade, declarando-se responsavel pela sua plena
capacidade fisica para a participacdo na prova. A assinatura da declaragdo ndo isenta o candidato da entrega
do atestado médico.

5.45. Antes do inicio do Teste de Aptidao Fisica, sera aferida a altura minima de 1,70m (um metro e setenta
centimetros), se homem, e 1,65m (um metro e sessenta e cinco centimetros), se mulher, descalgo (a) e
descoberto (a).

5.46. A medi¢do da altura do candidato sera realizada em instrumento especifico. O candidato podera ser
submetido a mais de uma medigdo, no mesmo dia e na sequéncia da primeira medigdo, na hipétese de nao
ser constatada altura minima exigida, para confirmagéo do valor aferido.

5.47. O candidato que ndo cumprir o requisito da altura minima nao realizara o teste de aptidao fisica,
ficando consequentemente excluido do Concurso Publico.

5.48. Para a realizagédo do Teste de Aptidao Fisica, recomenda-se ao candidato que faga sua refeicao com
antecedéncia de 2 (duas) horas e 2 (duas) horas depois dos testes.

5.49. O aquecimento e a preparagao para o Teste de Aptidao Fisica sdo de responsabilidade do proprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento do Concurso.

5.50. O candidato devera estar trajando, em todos os testes, vestimenta adequada para a pratica
desportiva, ou seja, basicamente cal¢do e camiseta, ou agasalhos, e calgando ténis.

5.51. Se, por razdes decorrentes das condigdes climaticas, os testes de aptidao fisica forem cancelados ou
interrompidos, o teste sera adiado para nova data a ser divulgada, devendo o candidato realizar todos os
testes, desde o inicio, desprezando-se os resultados até entao obtidos.

5.52. Na aplicagao do teste de capacitacdo fisica nao havera repeticdo da execugao dos exercicios, exceto
nos casos em que houver ocorréncia(s) de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, e que
tenham prejudicado o seu desempenho.

5.53. O Teste de Aptidao Fisica sera composto de:

I- Teste de flexo-extensdo de cotovelos em apoio de frente sobre o solo (masculino): Posi¢ao inicial:
deitado, em decubito ventral (peito voltado ao solo), pernas estendidas e unidas e ponta dos pés tocando o
solo, cotovelos estendidos, méos espalmadas apoiadas no solo, com dedos estendidos e voltados para

frente do corpo, com a abertura um pouco maior que a largura dos ombros, o corpo totalmente estendido.

EDITAL CONCURSO PUBLICO N° 04/2016



PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOAO DA SERRA
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 04/2016

Execugéo: Flexao dos cotovelos aproximando, o corpo alinhado, do solo em 5 (cinco) centimetros, sem haver
contato com qualquer parte do corpo com o solo, a ndo ser a ponta dos pés e as maos. Extensao dos bracos
voltando a posigao inicial, completando assim 1 (um) movimento completo. A execucgéo do teste devera ser
ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as repeticdes. Caso, na flexdo dos cotovelos, o
corpo esteja desalinhado ou toque alguma parte do corpo no solo a contagem sera encerrada. O objetivo é
repetir os movimentos corretamente o maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta) segundos.

[I- Teste de flexo-extenséo de cotovelos sobre o solo em apoio no banco (feminino): Posig¢ao inicial: decubito
ventral, perpendicularmente ao banco com os joelhos apoiados sobre ele, méos espalmadas e apoiadas no
solo na largura dos ombros, cotovelos estendidos.

Execugdo: Flexdo dos cotovelos até tocar o peito no solo. Extensédo dos cotovelos, voltando a posigéao inicial,
completando assim 1 (um) movimento completo. A execugédo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo
permitido repouso ou pausa entre as repeticdes. O objetivo é repetir os movimentos corretamente, o maximo
de vezes possiveis, em 60 (sessenta) segundos.

llI- Teste abdominal (feminino e masculino): Posigdo inicial: decubito dorsal, mdos a nuca e joelhos
flexionados.

Execugédo: Encostar os cotovelos nos joelhos ou coxas. Retornar a posigéo inicial, completando assim 1 (um)
movimento completo. A execugao do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa
entre as repeticdes. Os pés do candidato serdo imobilizados pelo fiscal. O objetivo é repetir os movimentos
corretamente o maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta) segundos.

IV - Teste de corrida de 50 metros (masculino e feminino): O candidato devera percorrer a distancia de 50
(cinquenta) metros no menor tempo possivel.

V- Teste de corrida em 12 minutos (masculino e feminino): A prova consiste em corrida, sem aquecimento
prévio, de 12 (doze) minutos em pista aferida, com marcagdes de 50 (cinquenta) em 50 (cinquenta) metros.
Apos os 12 (doze) minutos sera dado um sinal e os candidatos deverado parar no lugar em que estiverem. O
objetivo é aferir a distancia percorrida nos 12 (doze) minutos.

5.54. Os desempenhos dos candidatos em cada teste de aptidao fisica serdo transformados em pontos

conforme tabela a seguir:

5.54.1. TABELA - FEMININO

TESTES PONTOS
Apoio de Corrida A6 25  De 26a 30
Frent Abdominal De 31 a 35 anos
rente 50 m 12 min anos anos
04 10 11"25 1300 m 0 0 0
06 12 1100 1400 m 0 0 0
08 14 10"75 1500 m 0 0 0
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10"50
10"25
10"00
9"75
9"50
9"25
9"00
9"75
8"50
8"25
8"00
7"75

5.54.2. TABELA - MASCULINO

Apoio de Frente = Abdominal

04
06
08
10
12
14
16
18
20
22
24
26
28

TESTES

16
18
20
22
24
26
28
30
32
34
36
38
40

50 m
9"75
9"50
9"25
9"00
8"75
8"50
8"25
8"00
7"75
7"50
7"25
7"00
6"75
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1600 m
1700 m
1800 m
1900 m
2000 m
2100 m
2200 m
2300 m
2400 m
2500 m
2600 m
2700 m

Corrida
12 min
1500 m
1600 m
1700 m
1800 m
1900 m
2000 m
2100 m
2200 m
2300 m
2400 m
2500 m
2600 m
2700 m

10
20
30
40
50
60
70
80
90
100

Até 25
anos

o O o o o

N
o

30
40
50
60
70
80

10
20
30
40
50
60
70
80
90
100
100

PONTOS

De 26 a 30
anos

o o o o

N
o

30
40
50
60
70
80
90

De 31

10
20
30
40
50
60
70
80
90
100
100
100

a 35 anos

20
30
40
50
60
70
80
90
100
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30 42 6"50 2800 m 90 100 100
32 44 6"25 2900 m 100 100 100

5.55. A interpolagdo de pontos, em relacdo as tabelas constantes neste Capitulo, sera feita da seguinte
forma:

5.55.1. Teste de flexo-extensdo de cotovelos em apoio sobre o solo (sexo masculino) ou teste de flexo-
extensao de cotovelos sobre o solo em apoio no banco (sexo feminino): 5 (cinco) pontos por movimento
completo;

5.55.2. Resisténcia Abdominal: 5 (cinco) pontos por movimento completo;

5.55.3. Corrida de 50 metros: -0,4 (menos quatro décimos) ponto a cada 0,01 (um centésimo) segundo;
5.55.4. Corrida em 12 minutos: 1 (um) ponto a cada 10 (dez) metros percorridos.

5.56. O Teste de Aptidao Fisica tera carater eliminatdrio e classificatério, sendo atribuidas notas na escala
de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.

5.57. Pontuagdo maxima possivel para cada um dos 4 (quatro) testes (flexo-extensdo de cotovelos em
apoio de frente, resisténcia abdominal, corrida de 50 metros e corrida de 12 metros) é de 100 (cem) pontos,
conforme estabelecido nas tabelas 5.54.1. e 5.54.2. dispostas neste Edital.

5.58. O candidato que, em qualquer dos testes, ndo obtiver o indice minimo (o que equivale a 10,00
pontos), sera impedido de realizar as provas subsequentes, sendo considerado eliminado,
independentemente das demais pontuagoes.

5.59. Os testes serdo realizados em um unico dia, somente sendo considerado valido o resultado final
obtido dessa forma.

5.60. A nota do Teste de Aptidao Fisica correspondera a média aritmética simples dos pontos obtidos nos
quatro testes de aptidao fisica, aplicando-se a seguinte férmula:

NA=(T1+T2+ T3+ T4)/4 onde:

NA = Nota no Teste de Aptidao Fisica

T1: Pontos obtidos no teste de flexo-extensédo de cotovelos em apoio de frente, na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos;

T2: Pontos obtidos no teste de resisténcia abdominal, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

T3: Pontos obtidos no teste de corrida de 50 metros, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos; e

T4: Pontos obtidos no teste de corrida em 12 minutos, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.61.  Sera considerado habilitado no Teste de Aptidao Fisica o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 40 (quarenta) pontos, e, no minimo, 10 (dez) pontos em cada um dos testes.

5.62. O candidato que n&o obtiver o minimo de 10 (dez) pontos em qualquer um dos testes aplicados estara

imediatamente eliminado.

CAPITULO VI
DO JULGAMENTO DAS PROVAS
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6.1. A nota da prova objetiva sera calculada conforme a somatéria simples dos acertos efetuados pelo
candidato.

6.2. Serdo considerados habilitados na prova objetiva de multipla escolha os candidatos que obtiverem
nota igual ou maior a 50% da pontuacgao prova objetiva.

6.3. Os candidatos habilitados na Prova Objetiva de multipla escolha, até o limite de 05 (cinco) vezes o
numero de vagas ofertadas neste Edital, convocando-se os eventualmente empatados na ultima colocagao
deste limite, realizardo Afericao de Altura e Teste de Aptiddo Fisica, nos termos do Capitulo V, Secgéo IV,
Subsecéo Il do Edital.

6.4. Somente serdo corrigidas as provas de redagédo dos candidatos que obtiverem nota maior ou igual a
50% da pontuacédo da prova objetiva e que lograrem com éxito nas etapas de Afericdo de Altura, TAF e
Exame Psicotécnico, bem como nao tiverem nota zero em nenhuma das matérias desta prova, observado o
disposto no item 5.20 deste Edital.

6.5. Serao considerados habilitados na Afericdo de Altura e no Teste de Aptidao Fisica os candidatos que
possuirem a altura conforme requisitos exigidos em Edital e obtiverem nota igual ou superior a 40 (quarenta)
pontos, e, no minimo, 10 (dez) pontos em cada um dos testes.

6.6. O Teste psicoldgico tera carater eliminatério, e ndo sera atribuida qualquer pontuagdo em razao

desta prova.

CAPITULO VII
DA CLASSIFICAGAO FINAL

71. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente do total de pontos obtidos na
Prova Objetiva de multipla escolha, na Prova de Redacgéao e no Teste de Aptidao Fisica.

7.2. Apds a somatéria simples dos pontos adquiridos em todas as fases anteriores, sera obtida a nota
final do candidato.

7.3. Na hipétese de igualdade de pontos, ao cargo de Guarda Civil Municipal (Masculino) e (Feminino)
tera preferéncia, sucessivamente o candidato que:

a) obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos:

b) obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

c) obtiver maior pontuagao nas questdes de Raciocinio Légico/Matematico;

d) houver atuado como jurado em Tribunal do Juri, por no minimo 2 anos;

€) houver atuado como mesario em Eleicdo promovida pela Justica Eleitoral, em no minimo 3 pleitos.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS
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8.1. O prazo para interposicdo de recursos sera de 2 (dois) dias da publicagdo dos respectivos
resultados, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente.

8.2. Os recursos do Concurso Publico deverao ser interpostos através do “link” Recursos correlato ao
Concurso Publico N° 04/2016 da Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra/SP disponibilizado no site

www.zambini.org.br.

8.3. O recurso devera estar fundamentado, devendo nele constar o nome do candidato, numero de
inscricdo e enderego para correspondéncia, bem como, no caso de o recurso ir contra o gabarito oficial, da
indicacao de bibliografia utilizada para a contestagao, além da oposi¢do da solugédo reivindicada.

8.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.5. Se do exame de recursos resultar anulagéo de item integrante de prova, a pontuacao correspondente
a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

8.6. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.7. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico, ou ainda fora do prazo.

8.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como recurso contra o resultado final.

8.9. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos

CAPITULO IX
DA NOMEACAO

9.1. A nomeagdo obedecera a estrita ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com a
necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOAO DA SERRA, sendo chamado o ndmero de
candidatos aprovados, dentro do limite das vagas ofertadas, de maneira que, os demais candidatos
habilitados serao encaminhados para o cadastro de reserva.
9.2. Desde que considerados aptos na verificagdo dos resultados exigidos para participagdo no Concurso
Publico, o candidato devera submeter-se:
v" Ao preenchimento da Ficha de Investigagdo Social, de carater eliminatorio.
v' Submeter-se a Exame Médico pré-admissional, de carater eliminatério, de acordo com agendamento
prévio.
v Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma coépia que comprovem os requisitos descritos
neste Edital.
9.3. Quando convocado para se manifestar acerca de sua contratacao, o candidato devera apresentar-se
munido da documentagdo exigida no ato de convocagdo. Nesta ocasido, o candidato realizard o

Preenchimento da Ficha de Investigagdo Social, apds aptiddo nas duas fases, sera realizada avaliagédo
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médica pré-admissional e, logo apds atestada a aptidao, sera formalizada a assinatura do Termo de Posse. A
inobservancia do disposto neste subitem implicara a eliminagdo automatica do candidato.

94. Aos candidatos aprovados no certame sera realizado Exame Admissional de carater eliminatério,
conforme as determinagdes da NR-7, quando da convocagao para a nomeagao e posterior posse.

9.4.1. Serao eliminados do certame os candidatos que apresentarem doengas ou lesdes pré-existentes
incompativeis com o exercicio pleno da fungao-atividade (cargo).

9.4.2. Sao consideradas doengas incompativeis com o exercicio pleno da fungao-atividade (cargo) todas
aquelas alteracbes fisicas ou psicolégicas capazes de justificar o afastamento do trabalho por doenga
ocupacional.

9.4.3. O Exame Admissional sera realizado obrigatoriamente por Médico do Trabalho. Eliminado, o
candidato poderd, no prazo de 3 (trés) dias apds o recebimento do Atestado de Saude Ocupacional, impetrar
recurso administrativo, desde que acompanhado de laudo pericial de Médico do Trabalho e exames clinicos
que atestem a cura ou a inexisténcia da doencga ou lesao diagnosticada.

9.4.4. O candidato devera apresentar ao Médico do Trabalho no Exame Médico Admissional os seguintes
documentos: Hemograma completo;Glicemia de jejum; Audiometria; Eletrocardiograma; e Acuidade visual.
9.5. Apenas serdo encaminhados para contratagdo os candidatos aprovados na Investigagdo Social e no
Exame Médico Pré-admissional.

9.6. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo por meio de Carta de Desisténcia Definitiva. O ndo comparecimento, quando
convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso
Publico, fato comprovado pela empresa através de Oficio de Convocagéao e Aviso de Recebimento.

9.7. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa,
inexata para fins de admissdo e nao possuir os requisitos exigidos no edital na data de convocagido da
apresentacao da documentagao.

9.8. Os candidatos aprovados, dentro do limite de vagas, serdo admitidos como Guarda Municipal e
matriculados no Curso para a Formagdo em Seguranga Publica.

9.9. Serd incorporado, para realizagdo de estagio probatério, na condigdo de Guarda Municipal, o aluno
do curso de formagao que:

a) for aprovado nas provas e verificagoes finais;

b) ndo apresentar restricdo para o exercicio do cargo; e

¢) ndo apresentar restricdo apurada em investigagao social.

9.10. O periodo de experiéncia correspondera ao periodo de 3 anos de estagio probatdrio de efetivo
exercicio, contados da data do inicio do exercicio no emprego, quando serd avaliada a capacidade e a
aptidao profissional do Guarda Municipal.

9.11. O candidato que, por qualquer motivo, ndo entregar a documentagao necessaria a ser solicitada pela
prefeitura municipal e n&o iniciar no periodo de atuagdo no prazo determinado pela Lei Municipal perdera o

direito a vaga.
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CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1.  Ainscrigao do candidato importa no conhecimento das presentes instrugoes e na aceitacao tacita das
condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes.

10.2. O Exame Psicotécnico e os exames referentes ao TAF (Teste de Aptiddo Fisica) e exame
antropométrico (Afericdo de Altura), poderédo ocorrer no mesmo dia, em dias de semana ou em horarios no
periodo noturno.

10.3. O candidato podera ser submetido a realizagdo de coleta de digital e assinatura no decorrer das
provas.

10.4. Todas as convocacdes e avisos serdo publicados no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO e no site
www.zambini.org.br.

10.5. A aprovacgao dos candidatos no presente Concurso Publico n&o cria direito a nomeacéo.

10.6. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso
Publico, valendo, para esse fim, a homologagao publicada pelo DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO e no site
www.zambini.org.br

10.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados pela PREFEITURA para firmar
Termo de Interesse ou ndo, pela Nomeagéao, razdo pela qual devem manter seu enderec¢o atualizado, junto
ao Instituto Zambini até a homologagado do Certame e apods junto a PREFEITURA responsabilizando-se por
eventuais comunicagdes de mudangas de endereco.

10.8. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscrigio com todas as
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

10.9. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito até a data da convocacao dos candidatos para
a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

10.10. Cabera ao Prefeito Municipal, a homologacdo dos resultados do Concurso Publico.

10.11. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data de homologagao
dos resultados, prorrogavel por igual periodo, a critério da PREFEITURA.

10.12. Os casos omissos serdo analisados pela Comissao do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio

de Taboao da Serra.

Tabo&o da Serra, 18 de margo de 2016.
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

Matéria
Interpretacdo de texto. Acentuagdo gréafica. Crase. Pontuagdo. Ortografia.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego,
forma de tratamento e colocagcdo. Termos integrantes da oracdo: objeto direto e
indireto, agente da passiva e complemento nominal. Significagdo das palavras:
sindnimos, anténimos. Sentido proéprio e figurado das palavras. Emprego de tempos e
modos verbais. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificagdo e sentido que
imprimem as relagdes entre as oracdes). Redagédo Textual e elementos da narrativa.
Técnicas da Narracdo: seus elementos basicos; GRANATIC, Branca: Técnicas

Basicas de Redacéo. Editora Scipione, Sao Paulo, 1995.

Operagdes com numeros reais. Grandezas (comprimento, massa, tempo, area e
capacidade) e respectivas unidades de medida. Razdo e Proporgéo: porcentagem,
grandezas diretamente e inversamente proporcionais (regra de trés simples). Nogdes
de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um terco ou terga
parte. Sistema Monetario Nacional — Real. Perimetro e area de quadrado e retangulo.
Juros simples e compostos. Equagado de 1° e 2° graus. Progressbes aritméticas e
geomeétricas. Resolugdo de situagbes-problema. Conceitos basicos de geometria.

Analise combinatodria.

Conhecimentos de Informatica: Utilizagdo das ferramentas do Microsoft Office: Word
e Excel, 2003 a 2007, XP e atualizagdes.

Nogoes sobre Direito Penal, Direito Processual Penal, Direito Constitucional, Direitos
Humanos e Cidadania, Direito Ambiental e Legislagdo sobre Drogas e Entorpecentes.
Cartilha de Armamento e Tiro do Departamento de Policia Federal. Disponivel em:
http://www.dpf.gov.br/servicos/armas/Cartilha%20de%20Armamento%20e%20Tiro.
doc>

Nogdes Gerais de manuseio de revélver apresentadas no Manual de Tiro Defensivo
na preservacao da vida - Método Giraldi “Manual do revélver”. Autor: CEL PMESP
NILSON GIRALDI. Disponivel gratuitamente no site www.zambini.org.br

Nogoes Gerais de manuseio de pistola semi-automatica apresentadas no Manual de
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Tiro Defensivo na preservacdo da vida - Método Giraldi “Manual de pistola semi-
automatica .40”. Autor: CEL PMESP NILSON GIRALDI. (Obs.: muito embora o calibre
40 seja proibido para GCM’'s, a técnica apresentada neste Manual aplica-se
substancialmente ao trabalho realizado pelo GCM com a pistola .380, que é de calibre
permitido.) Disponivel gratuitamente no site www.zambini.org.br

Lei Complementar Municipal 018/94,

Lei Complementar Municipal 223/2010.

Lei Complementar Municipal 224/2010.

Lei Federal 13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais).

ANEXO Il - DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Guarda Civil Municipal (Masculino e Feminino):
Descrigdo Sumaria do cargo:

a) cumprir as ordens de superiores hierarquicos;

b) percorrer a zona ou distrito que lhe foi confiado, observando pessoas e estabelecimentos para, se
necessario, adotar as medidas que se fizerem pertinentes, observados os parametros estabelecidos pela
Constituigdo Federal, quanto atuagao da Guarda Civil Municipal;

c) atender e operar as ocorréncias dentro de suas atribui¢des;

d) encarregar-se da escrituragéo atinente ao servigo, cabendo-lhe manté-la em dia e em ordem,
corrigindo as irregularidades verificadas;

e) manter seus superiores informados de todas as ocorréncias verificadas e/ou de toda documentacao
referente aos servigcos sob sua responsabilidade;

f) zelar pela correcgéo, limpeza, asseio e adequada utilizagao das viaturas, equipamentos, utensilios e
dependéncias do servigo;

g) comparecer em atos publicos ou onde se fizer necessario, por designagéo superior;

h) auxiliar, quando solicitado, no controle e fiscalizagao do transito e do trafego;

i) operar equipamentos de radio, sintonizando diversas freqiiéncias e regulando os instrumentos de
totalidade para receber e transmitir mensagens em linguagem convencional ou codificada;

j) registrar as mensagens recebidas, anotando em formulario préprio para encaminhamento ao Comando
OU ao seu superior;

k) Executar qualquer outra atividade que por sua natureza esteja inserida no &mbito de suas atribuigdes

pertinente ao cargo e area.
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ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO

Declaro, para fins de cumprimento ao disposto no item 5.42 do edital do Concurso Publico N° 04/2016 da

Prefeitura Municipal de Tabo&o da Serra, que examinei o (a) Sr(a).
, portador do

RG , € que possui condigbes fisicas adequadas para desempenhar esforgos

fisicos, especificamente para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica do referido Concurso, bem como
encontra-se apto para assumir as responsabilidades advindos do cargo de Guarda Civil Municipal de Tabo&o
da Serra e que através de exames realizados demonstrou ndo fazer uso de substancias ilicitas listadas pela

ANVISA conforme Portaria n 344, de 12 de maio de 1998, e posteriores alteragdes.

Nome do Médico:
Endereco: Telefone:
Local e Data: CRM:

Assinatura e carimbo do médico:

Assinatura do candidato:

Local e data:

EDITAL CONCURSO PUBLICO N° 04/2016
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ANEXO IV - DO CRONOGRAMA PREVISTO

21 de margo de 2016
até
08 de abril de 2016

Periodo de Inscrigbes.

15 de abril de 2016

Convocagéo para as Provas Objetivas

24 de abril de 2016

Aplicagao das Provas

25 de abril de 2016

Divulgagéo do gabarito no site www.zambini.org.br a partir das 16h00

26 e 27 de abril de 2016

Prazo para protocolo de recursos em face do gabarito

06 de maio de 2016

Classificagdo da Prova Objetiva

09 e 10 de maio de 2016

Prazo para recurso em face da Classificagdo Preliminar

13 de maio de 2016

Convocacéao para o TAF

21 e/ou 22 de maio de 2016

Aplicacao do TAF

30 de maio de 2016

Convocacgéo para o Exame Psicotécnico

03, 04 e 05 de junho de 2016

Aplicagdo do Exame Psicotécnico

14 de junho de 2016

Publicagao do Resultado do TAF e Exame Psicotécnico

15 e 16 de junho de 2016

Prazo para protocolo de recursos do Resultado do TAF e Avaliagao
Psicoldgica.

22 de junho de 2016 Classificagao Preliminar
23 e 24 de junho de 2016 | Prazo para recurso em face da Classificagao Preliminar
30 de junho de 2016 Classificagao Final

30 de junho de 2016

Homologagao

e Estas datas podem ser alteradas, devendo o candidato acompanhar as publica¢gdes por meio da Imprensa Oficial

do Municipio e pelo site www.zambini.org.br

REALIZAGAO:

< zZamBINI
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