PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
SECRETARIA DE SAUDE

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2013

A Prefeitura Municipal de S&o José dos Campos faz saber que sera realizado Concurso Publico destinado ao provimento
de cargos de MEDICO, mediante as condic¢des estabelecidas neste edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. A organizagdo, a aplicacdo e a avaliagdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo do Instituto Zambini,
obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il — Dos Cargos, bem
como das que vierem a ser criadas e disponibilizadas dentro do prazo de validade deste Concurso, obedecida a ordem
classificatoria.

3. Os requisitos estabelecidos no item 1, Capitulo Ill — DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO E NOMEACAO, deste Edital,
deverdo estar atendidos e comprovados na data da nomeacdo, sob pena de desclassificagdo e eliminacdo do concurso
prestado.

4. Sera assegurado aos portadores de deficiéncia o direito de inscricdo no presente Concurso Publico nos termos do § 2°
do artigo 5° da lei Complementar n°® 56/92 (Estatuto do Servidor). A pericia médica realizar-se-4 de acordo com a legislagédo
aplicavel & espécie, conforme procedimento descrito no Capitulo V deste Edital.

5. O candidato nomeado, pelo regime estatutario, devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela
Administracédo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sdbados, domingos e feriados.

6. Integram este Edital os seguintes Anexos:
ANEXO | — Dos Enderecos;

ANEXO Il — Das Atribui¢cbes dos Cargos;
ANEXO Il — Do Conteudo Programatico.

CAPITULO Il - DOS CARGOS

Jornada
NC de Reserva Semanal | Vencimento
Cargo/Especialidade Vagas Vagas de Inicial Requisitos
9 Deficiéncia | Trabalho R$
(horas)
. -Curso de Medicina
MEDICO -Inscricdo no CRM
CARDIOLOGISTA ADULTO 1 0 20 249685 -Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica na area
) -Curso de Medicina
MEDICO -Inscricdo no CRM
CARDIOLOGISTA INFANTIL 1 0 20 2.496,85 -Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica na area
-Curso de Medicina
MEDICO -Inscrigdo no CRM
CIRURGIAO GERAL 1 0 20 249685 -Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica na area
i -Curso de Medicina
MEDICO -Inscricdo no CRM
CIRURGIAO TORACICO 1 0 20 2.496.85 | Tiwlo de Especialista ou
Residéncia Médica na area
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-Curso de Medicina
MEDICO -Inscri¢do no CRM
CLINICO GERAL 0 20 2.496,85 -Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica na area
-Curso de Medicina
MEDICO -Inscri¢do no CRM
ENDOCRINOLOGISTA ADULTO 0 20 2.496,85 -Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica na area
MEDICO it 16 CRM.
GASTROENTEROLOGISTA 0 20 2.496,85 ISCIE L
-Titulo de Especialista ou
ADULTO A P ,
Residéncia Médica na area
-Curso de Medicina
MEDICO -Inscrigdo no CRM
GINECOLOGISTA E OBSTETRA 0 20 249685 -Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica na area
-Curso de Medicina
MEDICO -Inscrigdo no CRM
HOMEOPATA 0 20 2.496,85 -Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica na area
-Curso de Medicina
MEDICO -Inscrigdo no CRM
INFECTOLOGISTA 0 20 2.496,85 -Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica na area
-Curso de Medicina
. -Inscricdo no CRM
MEDICO . L
~ 0 20 2.496,85 | -Titulo de Especialista ou
NEUROCIRURGIAO Residéncia Médica em Clinica
Médica
MEDICO Inscritio no CRYE
NEUROLOGISTA ADULTO 0 20 2.496,85 ISCrE L
-Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica na area
i -Curso de Medicina
MEDICO -Inscricdo no CRM
NEUROLOGISTA INFANTIL 0 20 2.496,85 -Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica na area
i -Curso de Medicina
MEDICO -Inscricdo no CRM
ORTOPEDISTA 0 20 2.496,85 -Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica na area
] -Curso de Medicina
MEDICO -Inscricdo no CRM
OTORRINOLARINGOLOGISTA 0 20 2.496,85 -Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica na area
. -Curso de Medicina
MEDICO -Inscricdo no CRM
PEDIATRA GERAL 0 20 249685 -Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica na area
. -Curso de Medicina
MEDICO -Inscricdo no CRM
PSIQUIATRA 0 20 249685 -Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica na area
-Curso de Medicina
MEDICO -Inscrigdo no CRM
REUMATOLOGISTA 0 20 2.496.85 -Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica na area
i -Curso de Medicina
MEDICO -Inscricdo no CRM
DO TRABALHO 0 20 2.496,85 -Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica na area
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-Curso de Medicina
-Inscricdo no CRM
-Titulo de Especialista ou
- Residéncia Médica em Clinica
EMERGEI\K'IICEZIIDSI%:SADULTO 8 0 24 2.996,16 Mé(_jica ou Cirurgia Qﬂeral_ ou 2
(dois) anos de experiéncia
comprovada em emergéncia,
adquirida posteriormente a
concluséo do curso de Medicina
Curso de Medicina
-Inscricdo no CRM
-Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica em Pediatria,
8 0 24 2.996,16 |ou 2 (dois) anos de experiéncia
comprovada em emergéncia
pediatrica, adquirida
posteriormente a conclusao do
curso de Medicina
-Curso de Medicina
-Inscricdo no CRM
- -Titulo de Especialista ou
MEDICO L .
sueRGENCSTA || 0|y | pengn | e en Clnie
ADULTO/INFANTIL -DISTRITO e (dois) anos de experiéncia
SAO FRANCISCO XAVIER comprovada em emergéncia,
adquirida posteriormente a
concluséo do curso de Medicina
) -Curso de Medicina
MEDICO -Inscricdo no CRM
PSIQUIATRA 1 0 24 2.996,16 -Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica na area

MEDICO
PEDIATRA EMERGENCISTA

2. Nos termos do § 2° do artigo 5°, da Lei Complementar n° 56/92 de 24 de julho de 1992, ficam reservadas até 5% (cinco
por cento) das vagas que porventura vierem a ser criadas e disponibilizadas no prazo de validade deste concurso, na forma
dos subitens que seguem:

a) sera observado o direito a convocacéo dos portadores de deficiéncia aprovados em lista especial, quando o percentual
de 5% (cinco por cento) do total de vagas que venha a ser objeto de nomeacdao atingir o nimero 0,5, que, desta forma, sera
objeto de arredondamento para 1,0.

b) em decorréncia da regra acima estipulada, sera convocado o candidato classficado em 1° lugar da lista especial, para
ocupar a 102 vaga eventualmente criada e disponibilizada no prazo de validade deste concurso.

¢) os demais candidatos portadores de deficiéncia classificados, serdo convocados para ocupar a 302 vaga, a 502 vaga, e
assim sucessivamente.

d) As vagas relacionadas as nomeacdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que renunciarem a
nomeacgdo ndo serdo computadas para efeito deste item, pelo fato de ndo resultar, desses atos, 0 surgimento de novas
vagas.

3. Ao vencimento inicial do médico 20 horas podem ser acrescidos as verbas abaixo, atingindo a remuneracéo de até R$
4.754,76:

a) Adicional de Desempenho Médico, criada pela Lei Complementar n® 455/2011, que na data deste edital corresponde a
R$ 1.872,63

b) Adicional de Condi¢des Especiais de Trabalho — ACET (de 10 a 15% do vencimento inicial), correspondendo a R$
249,68 nesta data;

¢) Adicional de insalubridade (20% do salario minimo), correspondendo a R$ 135,60.

4. Ao vencimento inicial do médico 24 horas podem ser acrescidos as verbas abaixo, atingindo a remuneracao de até R$
gf:ﬁféihm de Desempenho Médico, criada pela Lei Complementar n® 455/2011, que na data deste edital corresponde a
E)$A1d§;§r’1g?de Trabalho em Dia Especial — ATDE, no valor diario de R$ 299,62, por domingo e R$ 1.198,48, por més.

c¢) Adicional de Condigdes Especiais de Trabalho — ACET (15% do vencimento inicial), correspondendo a R$ 449,42 nesta
g??(’jicional de insalubridade (20% do salario minimo), correspondendo a R$ 135,60.

CAPITULO Ill - DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO E NOMEACAO

1. O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, comprovando na data da
nomeacao:
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a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e demais
disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da nomeagao;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

g) certiddo negativa dos distribuidores criminais, dos lugares de residéncia do candidato nos ultimos 05 (cinco) anos;

h) apresentar outros documentos que forem exigidos pela Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos;

i) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada em avaliacdo médica;

j) ndo ocupar cargo, emprego ou fung¢do publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal.

2. O candidato que, na data da nomeagéo, ndo reunir 0s requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo, perdera o direito
a nomeacgao.

CAPITULO IV — DAS INSCRIGOES

1. Ainscrigdo do candidato implicar4 a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢fes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2. A inscricdo devera ser efetuada das 10h00 de 01/04/2013 as 20h00 de 10/04/2013 (horario oficial de Brasilia),
exclusivamente pela Internet, no endereco eletrnico www.zambini.org.br, ndo sendo aceita qualquer outra forma de
inscricdo ou inscrigdo fora do prazo.

3. Para inscrever-se, o candidato deverd, durante o periodo de inscri¢&o:

a) acessar o endereco eletrénico www.zambini.org.br;

b) localizar no enderecgo eletronico o “link” correlato ao Concurso Publico N° 01/2013 da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOSE DOS CAMPOS;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigao;

d) transmitir os dados da inscri¢éo;

e) imprimir o boleto bancério e a confirmacao da inscri¢éo;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscri¢do, de acordo com o item 4 deste Capitulo, até a data limite de

11/04/2013;

4. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado por meio de Internet
Banking ou em qualquer agéncia bancaria, exclusivamente, até a data de seu vencimento.

Cargo Valor da Taxa de
Inscricdo (em R$)
Médicos 80,00

4.1. Para 0 pagamento da taxa de inscri¢do, somente podera ser utilizado o boleto bancério gerado no ato da inscrigéo, até
a data limite. Atencdo para o horario bancério.

4.2. A efetivagdo da inscricdo ocorrera apos a confirmacgéo, pelo banco, do pagamento do boleto referente a taxa. A
pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita no endereco eletrénico www.zambini.org.br, na pagina
do Concurso Publico, a partir de 04 dias Uteis apds o encerramento do periodo de inscricdes. Caso seja detectada falta de
informagdo, o candidato devera entrar em contato, nos dias Uteis, através do telefone (11) 2367-6689 ou pelo e-mail
atendimento@zambini.org.br, para verificar o ocorrido.

4.3. No caso do pagamento em cheque, se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento inferior ao
valor da taxa de inscri¢do, a inscrigdo do candidato sera automaticamente cancelada.

4.4. Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de
inscricdo ou por qualquer outro meio que n&o os especificados neste Edital. O pagamento por “agendamento” somente sera
aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo de inscrigéo.

4.5. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da inscricdo do
candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.6. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencgéo total ou parcial
de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

4.7. A devolucao da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

5. Efetivada a inscri¢é@o, ndo sera permitida a alteragéo do cargo apontado na ficha de inscri¢éo.
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6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes prestadas na ficha de inscri¢ao.

6.1. O candidato que prestar declaracédo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢gbes estabelecidas
neste Edital, ter4 sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que o
candidato seja aprovado nesse concurso.

7. No ato da inscrigdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios constantes no item 1 do Capitulo Ill, sendo
obrigatéria a sua comprovagao no ato da nomeagao, sob pena da exclusdo do candidato do Concurso Publico.

7.1. No ato da inscrigdo, ndo deverdo ser encaminhados a Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos ou ao Instituto
Zambini quaisquer cépias de documentos comprobatorios, exceto nos casos previstos no item 12 e subitem 12.4. deste
Capitulo, quando aplicaveis.

8. As 20 horas (horario de Brasilia) de 10/04/2013, a ficha de inscrigio e o boleto bancario ndo estardo mais
disponibilizados no endereco eletrénico www.zambini.org.br.
9. O candidato que ndo tiver acesso préprio a internet podera efetivar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
disponiveis nos seguintes locais:

a) Paco Municipal de S&o José dos Campos — andar térreo — Rua José de Alencar, 123 — Jardim Santa Luzia;

b) Centros do Espago.com, disponibilizados em todas as regides do Municipio.

10. O descumprimento das instrugfes para inscrigdo pela internet implicard a ndo efetivagéo da inscri¢ao.

11. O Instituto Zambini e a Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos ndo se responsabilizam por solicitagdo de
inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

12. O candidato que necessitar de condi¢gfes especiais, inclusive prova braile, prova ampliada, etc., deverd, no periodo das
inscricdes, encaminhar, por SEDEX, ao Instituto Zambini, na Avenida Fagundes Filho, 141 — Edificio Denver — 4° andar —
S&o Judas, CEP 04304-010 — Sao Paulo/SP, indicando no envelope “Ref. Laudo — PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
JOSE DOS CAMPOS” — Concurso Publico n 01/2013, até o dia 10/04/2013, impreterivelmente.

12.1 O candidato que nao o fizer, durante o periodo de inscricdo e conforme o estabelecido neste item, ndo tera a sua
prova especial preparada ou as condi¢des especiais providenciadas.

12.2. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para a realizagdo da prova ficard sujeito, por parte do Instituto
Zambini e da Prefeitura Municipal de S&o José dos Campos, a analise e razoabilidade do solicitado.

12.3. Para efeito do prazo estipulado neste Capitulo, sera considerada, conforme o caso, a data da postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT ou a do protocolo firmado pelo Instituto Zambini.

12.4. O candidato portador de deficiéncia devera observar ainda o Capitulo V — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO
PORTADOR DE DEFICIENCIA.

13. Informacdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizagdo do Concurso, acarretardo a eliminacao do candidato
do Concurso Publico, importando em anulagéo da inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato.

CAPITULO V — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

1. O candidato inscrito como portador de deficiéncia participara do Concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo, avaliacao, critérios de aprovacgéo, horario e local de aplicagdo das provas.

2. No ato da inscri¢cdo o candidato portador de deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicbes do cargo e que, no
caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribui¢cGes, para fim de habilitagdo no estagio
probatorio.

3. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera especificar, na ficha de inscricdo, o tipo de deficiéncia que
apresenta, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20.12.99 e na Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica, e, no periodo de inscricao (de 01/04/2013 a 10/04/2013), encaminhar ao Instituto Zambini, por SEDEX,
ou entregar pessoalmente, no Instituto Zambini, identificando no envelope “Ref. Laudo - Prefeitura Municipal S&o José dos
Campos — Concurso Publico N° 01/2013”, os seguintes documentos:

a) relatério médico original ou cépia autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, expedido no prazo maximo de 03 meses a data da
publicagdo deste Edital;
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b) requerimento com a qualificagdo completa do candidato, bem como a especificacdo do Concurso Publico para o qual
est4 inscrito, e, se for o caso, a solicitagdo de prova especial ou de condi¢des especiais, para a realiza¢éo da prova.

3.1. Serdao consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para integragéo social.

3.2. Néo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de correcao.

3.3. Para efeito do prazo estipulado no item 3. deste Capitulo, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT - ou a data do protocolo firmado pelo Instituto Zambini.

4. O candidato que ndo declarar ser portador de deficiéncia no ato da inscri¢do e ndo atender ao solicitado no item 3. deste
Capitulo, ndo sera considerado portador de deficiéncia, ndo podendo impetrar recurso em favor de sua situagdo e nao tera
sua prova especial preparada e/ou as condi¢Bes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

5. Conforme Capitulo XIl - DA CONVOCACAO, o candidato portador de deficiéncia na convocacdo devera ser submetido a
pericia médica que sera realizada pela Prefeitura Municipal de S&o José dos Campos, para verificagdo da compatibilidade
da deficiéncia com o exercicio das atribuiges do cargo.

6. N&o ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovacé@o de candidatos portadores de deficiéncia, serd elaborada
somente a Lista de Classificagdo Definitiva Geral.

7. Sera excluido da Lista de Classificacdo Definitiva Especial, o candidato que néo tiver configurada a deficiéncia declarada,
passando a figurar apenas na Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

8. Seréa desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer & pericia médica e/ou aquele que tiver
deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢cdes do cargo.

9. Apés o ingresso do candidato portador de deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

10. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo estipulado neste Capitulo ndo seréo conhecidos.

CAPITULO VI - DA PROVA

1. O Concurso Publico consistird de uma Unica fase, a saber, prova objetiva.

2. A prova objetiva de carater eliminatorio e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato,
necessario ao desempenho do cargo, terd duracdo de 2 horas, serd composta por questdes de multipla escolha, com 04

(quatro) alternativas cada uma, de acordo com o contetido programatico constante do Anexo Il

3. A Prova Objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes , sendo divididas em: 10(dez) questdes de Conhecimentos
Béasicos em Medicina e Legislagdo SUS (peso 1) e 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos (Peso 2).

4. Devera ser observado, ainda, o Capitulo VII — DA PRESTACAO DA PROVA e o Capitulo VIl — DO JULGAMENTO DA
PROVA E HABILITACAO.

CAPITULO VII - DA PRESTACAO DA PROVA

1. A prova seré realizada na cidade de S&o José dos Campos.

2. A confirmacdo da data e do horario, e informagdes sobre o local e a sala para a realizagdo da prova deverédo ser
acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Concurso/Convocagdo a ser divulgado oficialmente no site da

Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos — www.sjc.sp.gov.br, e do Instituto Zambini — www.zambini.org.br, ndo
podendo ser realizada fora do estabelecido neste item e nem alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a prova, o candidato podera ainda:

- consultar o endereco eletrénico www.zambini.org.br; ou

- contatar o Instituto Zambini, através do Servigo de Atendimento ao Candidato, em dias Uteis, das 8h00 as 17h00 horas,
fone (11) 2367-6689.

3.1. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de
Concurso/Convocagédo, esse devera entrar em contato com o Instituto Zambini, por meio do Servigo de Atendimento ao
Candidato, para verificar o ocorrido.

3.1.1. Ocorrendo o0 caso constante no subitem 3.1, podera o candidato participar do Concurso e realizar a prova se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto,
preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario especifico.
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3.1.2. Alinclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da regularidade
da referida inscricao.

3.1.3. Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato ser4 automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4. O candidato somente podera realizar a prova na data, horario, sala e local constantes do Edital de
Concurso/Convocagéo.

5. O horario de inicio da prova ser& definido em cada sala de aplicacéo, apds os devidos esclarecimentos;

5.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova depois de transcorrido o tempo de 30 (trinta)
minutos do inicio da prova, tendo direito de levar seu caderno de provas.

6. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de Concurso/Convocagéo, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho
de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagcdo, expedida
nos termos da Lei Federal n® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias
Militares e Corpos de Bombeiros Militares; e

b) caneta esferogréafica transparente de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha;

6.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na
alinea “a@” deste item, desde que este permita, com clareza, a sua identificacao.

6.2. O candidato que nado apresentar o documento conforme alinea “a” deste item, ndo fara a prova, sendo considerado
ausente e eliminado do Concurso.

6.3. Ndo serdo aceitos protocolos, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou
guaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

7. N&o sera admitido na sala ou no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu
inicio.

8. N&do havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
aplicagdo da prova fora do local, sala, data e horario preestabelecidos.

9. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem 0 acompanhamento de um fiscal.
10. Em caso de necessidade de amamentacao durante a prova, a candidata devera levar um acompanhante maior de 18
anos, devidamente comprovado, que ficard em local reservado para tal finalidade e serd responsavel pela guarda da

crianga.

10.1. No momento da amamentacéo, a candidata deverd ser acompanhada por fiscal, sem o responsavel pela guarda da
crianga, prevista no item anterior.

10.2. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacéo a duragdo da prova da candidata.
11. Excetuada a situacédo prevista no item 10 deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante
nas dependéncias do local da realizacdo da prova, podendo ocasionar inclusive a ndo participacédo do (a) candidato (a) no

Concurso.

12. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da prova, devera solicitar ao fiscal o
registro em Ata de Ocorréncias para tal finalidade, que deveréa ser datado e assinado pelo candidato e entregue ao fiscal.

12.1. O candidato que néo atentar ao disposto no item 12 devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas
de sua omisséo.

13. O candidato que queira fazer alguma reclamacé@o ou sugestdo devera comunicar ao Fiscal de Sala para que seja
registrado em Ata de Ocorréncias.

14. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo,
de candidato da sala ou local de prova.

15. Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificacdo e a
conferéncia do material entregue pelo Instituto Zambini, para a realiza¢do da prova.
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16. Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais, impressos, anotagées
e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pelo Instituto Zambini, uso de telefone celular,
protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

16.1. O telefone celular, durante a aplicacao da prova, devera permanecer desligado.

17. Sera eliminado do Concurso, o candidato que:

a) ndo comparecer a prova, ou qualquer das etapas, conforme convocacéo oficial, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacéo;

c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “a” do item 6. deste Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal;

e) estiver durante a aplicagao da prova, fazendo uso de calculadora e relégio com calculadora, agenda eletrénica ou similar,
aparelhos sonoros, BIP, pager, walkman, gravador e/ou qualquer outro tipo de receptor e emissor de mensagens, bem
como fazendo uso ou com o celular ligado;

f) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso
de material ndo permitido para a realizacdo da prova;

g) utilizar meios ilicitos para a realizagédo da prova;

h) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

i) durante o processo, ndo atender a qualquer das disposi¢Oes estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorrecéo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo da prova.

18. A prova objetiva tem data prevista para sua realizagdo em 05/05/2013.

18.1 O candidato devera observar atentamente, os itens anteriores deste Capitulo, ndo podendo ser alegado qualquer
espécie de desconhecimento.

19. No ato da realizagdo da prova, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.
19.1. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

19.2. A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a
corregédo eletrbnica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala.

19.3. O candidato deverd transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica transparente azul
ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

19.4. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

19.5. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar
prejuizo ao desempenho do candidato.

19.6. Apdés o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo serd concedido tempo adicional para o candidato
continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricao para a folha de respostas.

20. O gabarito oficial estard a disposigdo dos interessados a partir das 10h30 do 1° dia util subsequente ao de sua
aplicacao, nos sites www.sjc.sp.gov.br e www.zambini.org.br.

20.1. O candidato devera observar, ainda, total e atentamente, os itens anteriores deste Capitulo, ndo podendo ser alegada
gualquer espécie de desconhecimento.

CAPITULO VIII - DO JULGAMENTO DA PROVA E HABILITACAO
1. A prova objetiva, possui o valor de 30 pontos.

2. Sera atribuida nota 0 (zero) as respostas de questao(6es) que contenha(m):

a) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis), na Folha de repostas;

b) mais de uma opcéo de resposta assinalada na Folha de Respostas;

c) espaco ndo assinalado na Folha de Respostas;

d) Folha de Respostas preenchida fora das especificagdes, ou seja, preenchido com lapis ou caneta esferografica de tinta
cuja cor for diferente de azul ou preta ou, ainda com marcacdo diferente da indicada no modelo previsto na Folha de
Resposta.

3. Serao considerados habilitados na prova objetiva (mdultipla escolha) os candidatos que obtiverem nota igual ou maior a
50% (cinquenta por cento) da pontuacéo da prova objetiva.

4. A nota da prova objetiva sera expressa com 1 (uma) decimal, sem arredondamento.
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CAPITULO IX - DA PONTUACAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serdo classificados, por cargo, por ordem decrescente da pontuagdo final, que sera igual a
soma do total de pontos obtidos na prova objetiva.

CAPITULO X - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
1. Os candidatos aprovados serdo classificados, por cargo, por ordem decrescente da pontuacgéo final.

2. Na hipétese de igualdade na nota final entre 02 (dois) ou mais candidatos serao utilizados, sucessivamente, os critérios
de desempate adiante definidos:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera
dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nUmero de dependente menor de 18 anos que ndo exerga atividade remunerada;

¢) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

2.1 Para efeito de critérios de desempate, devera ser considerado o Ultimo dia da inscri¢ao.
3. A lista de classificagdo definitiva sera elaborada por cargo na seguinte conformidade:

a) lista geral: contendo todos os candidatos aprovados, inclusive os portadores de deficiéncia;
b) lista especial: contendo somente os candidatos aprovados portadores de deficiéncia.

3.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia, seréd elaborada
somente a lista de classificag&@o definitiva geral, por cargo.

4. Os resultados e classificacdo final (geral e especial) do Concurso Publico serdo divulgados oficialmente nos sites
www.sjc.sp.gov.br. e www.zambini.org.br.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposi¢éo de recurso sera de dois dias contados a partir do 1° dia Gtil subsequente a data da divulgagéo
ou do fato que lhe deu origem.

2. O recurso devera ser dirigido a Divisdo de Recursos Humanos da Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal de Sao
José dos Campos e protocolado na Prefeitura Municipal de S&o José dos Campos, a Rua José de Alencar, 123 — Centro —
Andar térreo — Divisao de Protocolo e Arquivo, das 8:15 as 17:00 horas, conforme formulario de recurso - Anexo V.

3. O recurso devera estar fundamentado, devendo nele constar o nhome do candidato, cargo de sua opg¢éo, local de
trabalho, nimero de inscricdo e enderego para correspondéncia, bem como, no caso de o recurso ir contra o gabarito, da
indicacéo de bibliografia utilizada para a contestagao, além da oposi¢éo da solucéo reivindicada.

4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

5. Se do exame de recurso resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuacado correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
7. Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como
recurso contra o resultado final.

9. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos.

10. Serao indeferidos os recursos que ndo apresentarem: nome, cargo de sua op¢do, RG, assinatura, n° da questao
recorrida ou falta de contextualizagéo logica.

11. O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo ou reclamagdo que vier a ter, sob pena de indeferimento
do recurso.

12. A resposta ao recurso interposto sera objeto de divulgacéo no site www.sjc.sp.gov.br e www.zambini.org.br, bem como,

na Secretaria de Saide — Divisdo de Recursos Humanos — Rua Obidos, 140 — Parque Industrial, S0 José dos Campos —
SP.
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CAPITULO XII - DA CONVOCACAO
1. A convocagdo obedecera rigorosamente a ordem da classificacéo final obtida pelos candidatos.
2. A convocagao para o ingresso no servigo publico municipal far-se-a4 por meio de edital a ser publicado no Boletim do

Municipio, no site da Prefeitura Municipal de S&do José dos Campos www.sjc.sp.gov.br e correspondéncia remetida ao
candidato, com Aviso de Recebimento, ndo podendo ser alegado qualquer desconhecimento.

3. A nao devolucéo pela ECT. (Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos) do Aviso de Recebimento de correspondéncia,
na hipétese em que o candidato ndo tenha atendido a convocacao, implicara em nova convocacgéo que sera publicada no
site da Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos www.sjc.sp.gov.br, no link concursos.

3.1 O candidato sera reconvocado uma Unica vez, com o prazo de 02 (dois) dias Uteis para seu comparecimento.

3.2. O Edital de Reconvocacéo sera divulgado no site www.sjc.sp.gov.br, link concursos.

4. O ndo comparecimento no dia, horario e local estabelecidos no Edital de Convocacéo, inobstante o retorno regular do
Aviso de Recebimento da convocacdo, implicard a desclassificacdo automética do candidato, e o mesmo efeito surtira o
ndo atendimento da reconvocacao;

5. O candidato que nao tiver disponibilidade para o ingresso no prazo estipulado no Edital de Convocacdo sera
desclassificado, independentemente do motivo alegado.

6. O candidato convocado devera submeter-se a prévia inspe¢do médica oficial, quando sera avaliada sua aptidao fisica e
mental para o exercicio do cargo.

6.1. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo.

6.2. Quando da convocacao, o portador de deficiéncia devera ser submetido & pericia médica que sera realizada pela
Prefeitura Municipal de S8o José dos Campos, para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do cargo.

6.3. Sera desclassificado do Concurso o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicBes do
cargo.

7. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagédo de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontua¢ao destes Ultimos.

8. Sera excluido da lista especial (portadores de deficiéncia aprovados) o candidato que nao tiver configurada a deficiéncia
declarada no ato da inscri¢do, que venha a ser declarado ndo portador de deficiéncia pelo 6rgdo de salde encarregado da
realizagcdo da pericia médica, ou que for portador de deficiéncia passivel de corregdo, passando a figurar apenas na Lista
Geral.

9. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para integragéo social.

10. Ap6s o ingresso do candidato portador de deficiéncia, a mesma ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de
readaptacdo do cargo, bem como para aposentadoria por invalidez.

11. Quando da convocagdo, o candidato devera entregar documentos comprobatérios do exigido no Capitulo Il —
Dos requisitos parainscricdo e nomeacédo, bem como, o que mais a Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos
julgar necessarios.

CAPITULO XlII - DA POSSE E DO EXERCICIO

1. A posse e o0 exercicio far-se-ao na forma estabelecida no Estatuto do Servidor Publico Municipal, Lei Complementar 56,
de 24 de julho de 1.992 e suas alteragdes.
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CAPITULO XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscrigdo do candidato implicard a completa ciéncia das normas e condi¢Bes estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. A inexatidd@o e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da
posse, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 1 (um) ano, contado da data da sua homologacao, podendo ser
prorrogado, a critério da Administragdo Municipal, uma Unica vez e por igual periodo.

4. Cabera a Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de S&o José dos Campos a homologacéo dos resultados
finais deste Concurso Publico.

5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualiza¢des ou retificagBes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Boletim do
Municipio.

6. As informacdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicacéo da classificacéo final, serdo prestadas pelo Instituto
Zambini, por meio do Servi¢o de Atendimento ao Candidato - telefone (11) 23676689, nos dias Uteis, das 8h00 as 17h00, e
pela Internet, no site www.zambini.org.br, sendo que apds a competente homologacdo serdo de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos.

7. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a emissdo da classificacdo final, o candidato devera requerer a
atualizacdo ao Instituto Zambini, apds o que e durante o prazo de validade deste Concurso, na Divisdo de Recursos
Humanos da Salde da Prefeitura de S&8o José dos Campos, em dias Uteis, no horario das 08h00 as 17h00.

8. A Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos e o Instituto Zambini se eximem das despesas com viagens e estadias
dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico.

9. Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste Concurso Publico,exceto os que se
encontram disposto no Capitulo Xl — Da convocagdo, serdo divulgados nos sites www.sjc.sp.gov.br e www.zambini.org.br,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de
desconhecimento.

10. A Prefeitura Municipal de S&o José dos Campos e o Instituto Zambini ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) enderec¢o nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela EBCT por raz6es de indicacao errdbnea do endere¢o do candidato, a qual o préprio
candidato tenha dado causa;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

11. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Diretoria do Departamento de Gestao
de Pessoas da Secretaria de Administragao.

12. Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologacao e ndo caracterizando qualquer Obice, é facultada a incineragéo
da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrénicos.

13. Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de S&do José dos Campos

podera anular a inscrigdo, prova ou nomeacao do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragédo ou
documentac¢do, bem como qualquer irregularidade no Concurso.

S&o José dos Campos, 25 de margo de 2013.

Marcia dos Santos Teixeira Paulo Rogério Toledo Martins Alvaro Machuca
Diretora de Gestéo de Pessoas Secretario de Administragdo Secretario de Salde
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EDITAL N°01/2013

ANEXO | - DOS ENDERECOS

Instituto Zambini

Avenida Fagundes Filho, 141 — Edificio Denver — 4° andar — Sao Judas

Sé&o Paulo — SP

CEP 04304-010

Horario: dias Uteis - das 8h00 as 17h00

Servico de Atendimento ao Candidato: fone (11) 2367-6689 - dias Uteis - das 8h00 as 17h00
Endereco eletrdnico: www.zambini.org.br

Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos

Rua José de Alencar, 123 — Jardim Santa Luzia — S&8o José dos Campos — CEP 12209-530
Departamento de Gestédo de Pessoas — 1° andar — sala 7

Tel.: 156

Endereco eletrénico: www.sjc.sp.gov.br

ANEXO Il - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Médico 20 e 24 horas

Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo diagnosticos, prescrevendo medicamentos e
realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica para promover a saude e bem-estar da populacdo. Prestar socorros de urgéncia e emergéncia. Participar de
atividades de ensino e pesquisa em sua area de atuacgdo. Participar de atividades de planejamento e organizagao junto a
sua Unidade de atuacéo.

ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE MEDICO

TEMAS COMUNS A TODAS AS ESPECIALIDADES MEDICAS

a) Conhecimentos Basicos em Medicina e Legislacdo SUS: Politicas de Saude: Politicas de Satde no Brasil. Sistema Unico
de Saide (SUS) e municipalizagdes. Constituicdo Federal de 1988: Secéo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem
Social, Lei Organica de Saude n°. 8080/90 e suas posteriores alteragcdes. Evolugéo histérica da organizacao do sistema de
salde no Brasil e a construcéo do Sistema Unico de Salde - seus principios, suas diretrizes e seu arcabougo legal; As
normas operacionais do SUS; A questé@o do controle social; O paradigma da promocao da saude; A estratégia de salde da
familia - sua evolugéo, seus principios e sua aplicacdo. Municipalizacdo da Saude. Situacao da Saude no Brasil. Cédigo de
Etica Médica; Deontologia. Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais; Crimes contra a
salde publica - Artigos 267 a 285 do Cdédigo Penal Brasileiro. Clinica Médica: Prontuario Médico; Reanimacgao
Cardiorrespiratoria; Preenchimento de Declaragdo de Obito; Doencas de Notificagdo Compulsoria; Nocdes de
Farmacologia; Emergéncias hospitalares; Conceitos Fundamentais das Diversas Especialidades Clinicas. Acdes de
Vigilancia Epidemioldgica e Imuniza¢do. Nog8es Basicas de Toxicologia Ambiental e Saide Ocupacional. No¢des Bésicas
de Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica. Reanimag&@o Cardio-respiratoria-cerebral. Emergéncia Hipertensiva. Infarto
agudo do miocérdio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulm&o. Insuficiéncia
respiratoria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda. Emergéncias uroldgicas: célica nefrética, retencao urinaria, hematuria e
infecgBes. Hemorragia digestiva. Enterocolopatias. Colecistite aguda. LesBes agudas da mucosa gastroduodenal.
Meningites. Septicemias. Profilaxia de raiva e tétano. Descompensacdes no paciente diabético. Acidente vascular cerebral.
Estado epilético. IntoxicacBes agudas. Acidentes por animais pecgonhentos. Choque. Traumatismo cranioencefalico.
Traumatismo abdominal. Traumatismo toracico. Embolia pulmonar. Ressuscitagdo cardiopulmonar Acesso vascular:
indicacbes e técnicas. Distarbios do equilibrio &cido-basico: interpretagcdo de gasometria arterial. Desequilibrio
hidroeletrolitico. Conduta quanto a ferimentos superficiais: indicacdo de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetanica e
antirrdbica. O paciente politraumatizado: avaliagdo inicial; tratamento do chogue hemorrdgico; avaliacdo inicial do
traumatismo créanio-encefalico. Doengas cardiovasculares: avaliagdo inicial de precordialgias; infarto do miocardio;
insuficiéncia cardiaca congestiva e edema agudo de pulmao; embolia pulmonar; emergéncia hipertensiva; insuficiéncia
arterial aguda; trombose venosa profunda. Doengas respiratérias: pneumonias, tuberculose, pneumotérax, asma, doenca
pulmonar obstrutiva crénica, avaliagdo do paciente com hemoptise. Doencas do aparelho digestivo: esofagites; corpo
estranho no eso6fago; doenca ulcerosa péptica; sangramento digestivo alto e baixo; avaliagdo inicial do abdome agudo;
apendicite; megacolo, volvo de sigmoide; diarreias agudas; pancreatites agudas e cronicas; colecistites; hepatopatias
agudas e crbnicas. Doencas do aparelho génito-urinario: infec¢gBes alta e baixa; litiase; orquiepididimites; insuficiéncia renal
aguda e crbnica. Ginecologia e obstetricia: avaliacdo inicial de sangramento vaginal e infeccdo urinéria durante a gravidez.
Doencas infectocontagiosas: DST. AIDS, meningites virais e bacterianas, meningococcemia, tétano, choque séptico.
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Doengas do sistema enddcrino: cetoacidose diabética, descompensacado diabética hiperosmolar. Doencas neurolégicas:
AVC, epilepsias. Oftalmologia e otorrinolaringologia: sinusites, diagnéstico diferencial de hiperemias oculares.

b) Conhecimentos Especificos para cada especialidade

Médico Cardiologista Adulto

Semiologia cardiovascular. Métodos complementares em cardiologia. Insuficiéncia cardiaca congestiva: fisiopatologia,
clinica, tratamento. Arritmias cardiacas, sincope, morte sibita: fisiopatologia, diagnoéstico, tratamento, marcapassos.
Hipertenséo pulmonar, tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale.Hipertensao arteiral: fisiopatologia, diagnéstico, terapia.
Cardiopatias congénitas em adultos e criancas. Valvopatias. Endocardite bacteriana. Dislipidemias. Coronariopatia:
fisiopatologia, angina estavel e instavel, infarto agudo do miocéardio. Cardiomiopatias. Tumores cardiacos, doengas do
pericardio, doencas da aorta. Avaliagdo pré-operatéria. Acometimento cardiaco por doencas reumatoldgicas,
hematoldgicas, neurolégicas. Gravidez e cardiopatia.

Médico Cardiologista Infantil

Miocardiopatias. Valvulopatias. Hipertensdo arterial. Insuficiéncia cardiaca. Coronariopatias. Dislipidemias. Emergéncias
cardiolégicas. Arritmias. Eletrocardiograma basico. Ecocardiograma. Estudo Hemodinamico. Holter. Cardiopatias
congénitas cianodticas e aciandticas. Insuficiéncia cardiaca na infancia. Hipertensao arterial na infancia. Miocardiopatias na
infancia. Métodos diagnosticos complementares: eletrocardiograma bésico, ecocardiografia e hemodinamica.

Médico Cirurgido Geral

Bases da cirurgia: respostas enddcrinas e metabdlicas ao trauma. Equilibrio hidroeletrolitico e nutricdo. Choque. Infeccdo e
cirurgia. A cirurgia e a ética médica. Cirurgia do térax, traqueia e tireoide. Diagnostico e conduta em: hemotérax,
pneumotérax, empiema pleural. Térax instavel: conduta. Traqueostomias: indicagBes e técnica. Conduta no nédulo "frio" de
tireoide. Cirurgia do aparelho digestivo - disfagia: orientacdo propedéutica. Lesfes causticas: atendimento inicial.
Megaesofago: classificacdo e conduta. Neoplasia de eséfago: clinica e estadiamento. Doenca péptica: fisiopatologia e
terapéutica. Doenca péptica: indica¢des do tratamento cirdrgico. Neoplasia gastrica: conduta na les@o precoce. Megacolon
chagasico: diagndstico e conduta. Doenca diverticular do colon: clinica e tratamento. Neoplasia do cdlon: manifestacdes
clinicas. Diagnostico e conduta na colecistopatia calculosa. Conduta na coledocolitiase. Colangite aguda: fisiopatologia e
tratamento. Colecistite aguda: indicacdo cirlrgica. Pancreatite aguda: tratamento quadro inicial. Abdémen agudo:
abordagem diagnéstica. Cirurgia dos vasos periféricos: conduta na trombose venosa profunda. Sindrome pés flebitica:
fisiopatologia/ tratamento. Cirurgia plastica e reconstrutora: tratamento inicial do grande queimado. Sindrome de Fournier:
abordagem terapéutica. Cirurgia da parede abdominal: conduta nas hérnias inguinocrurais. Técnicas para correcao das
hérnias incisionais.

Médico Cirurgido Toracico

Anatomia cirdrgica do térax e 6rgdos toracicos. Avaliacdo pré-operatdria em cirurgia toracica. Métodos de diagndstico em
cirurgia toracica. Métodos de drenagem em cirurgia toracica. Traumatismo toracico. Tratamento cirargico dos tumores e
infecgbes da parede toracica. Principios basicos da oncologia toracica. Infec¢gdes Tumores do pulméo - principios gerais de
Oncologia Cirargica. Aneurisma da aorta toracica. Cirurgia videolaparoscopica. Atendimento inicial de politraumatizado.
Abscesso pulmonar. Fisioterapia respiratéria. Pneumotorax: diagnéstico e tratamento. Hemotdrax. Hemoptise, diagnéstico
etiolégico e tratamento. Tratamento cirargico do trauma diafragmatico. Tratamento cirargico do trauma pulmonar.
Tratamento cirdrgico do trauma da traqueia. Tratamento cirargico do trauma brénquico. Carcinoma brénquico: diagndstico,
estadiamento e tratamento cirtrgico. Cirurgia na tuberculose pulmonar e sequelas.

Meédico Clinico Geral

Doencas cardiovasculares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga cardiovascular. Insuficiéncia cardiaca.
Cardiomiopatias. Doenca arterial coronaria. Arritmias. Doencas do miocardio e pericardio. Hipertensédo arterial sistémica.
Doencgas vasculares periféricas. Diagndstico diferencial de dor torcica. Alteragdes eletrocardiogréficas. Doencas valvar e
da aorta. Doencas pulmonares: avaliacdo e tratamento do paciente com doenga respiratéria. Doencga intersticial e
infiltrativa. Doencas pulmonares obstrutivas. Doengas da pleura e mediastino. Neoplasia pulmonar. Sindrome da apneia do
sono e doengas pulmonares ambiental e ocupacional. Doencas renais: avaliagcdo e tratamento do paciente com doenca
renal. Disturbios eletroliticos e de fluidos. Doencas glomerular, vascular renal. Insuficiéncia renal aguda e cronica.
Desordens ndo glomerulares. Doengas gastroinstestinais: avaliagdo e tratamento das principais manifestacdes clinicas das
doencas gastrointestinais. Doencas do esbdfago, do estdbmago e duodeno. Doenga inflamatdria intestinal. Neoplasias do
trato gastrointestinal e doencgas do pancreas. Doencas do figado e sistema bilear: avaliagéo laboratorial do figado. Ictericia.
Hepatite aguda e cronica. Insuficiéncia hepatica. Cirrose e suas complicagfes. Doengas da vesicula biliar e trato biliar.
Neoplasias do figado. Doencas infiltrativas e vascular. Doengas hematolégicas: desordens da hemostasia (sangramento e
trombose). Avaliacdo e tratamento das anemias. Avaliacdo da leucocitose e leucopenia. Doengas do metabolismo:
obesidade. Anorexia nervosa e bulimia. Desordens do metabolismo dos lipides. Doencas endocrinoldgicas: doencas da
tiredide. Diabetes mellito. Hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doencas musculoesqueléticas e do tecido conectivo:
avaliacdo e tratamento do paciente com doenca reumatica. Artrite reumatdide. Lipus eritematoso sistémico.
Espondiloartropatias. Sindrome do anticorpo-fosfolipide. Esclerose sistémica. Osteoratrites. Gota e desordens do tecido
mole nao articular. Doencgas 6sseas e do metabolismo ésseo: osteoporose. Doencgas da paratireoide e disturbios do célcio.
Doengas infecciosas. Doengas neuroldgicas/psiquiatricas: avaliacdo do paciente neurolégico. Desordens da consciéncia.
Deméncia e distarbios de memoria. Doengas cerebrovasculares. Cefaleias. Avaliacdo das sincopes. Miastenia gravis.
Doenga de Parkinson. Diagndstico diferencial da sindrome convulsiva. Distlrbios ansiosos e depressdo. Urgéncias e
emergéncias: reanimagdo cardiopulmonar. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Imobiliza¢des e cuidados
no local do acidente. Atendimento inicial ao paciente traumatizado. Diagnéstico e tratamento inicial das emergéncias
diabéticas. Anafilaxia e reagOes alérgicas agudas. Controle agudo da dor. Diagnéstico e tratamento inicial das sindromes
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coronarias agudas. Diagnéstico e tratamento inicial da embolia de pulm&o. Insuficiéncia respiratéria aguda. Hemorragias
digestivas. Anestesia para realiza¢éo de suturas e drenagem de abcessos. Principais problemas médicos relacionados aos
idosos. Rastreamento de doencas cardiovasculares e do cancer. Prevengdo do cancer. Exame periédico de saude.
Promocao da salde: controle da obesidade, tabagismo e vacinagdo. Preenchimento de receitas médicas.

Médico do Trabalho

Organizacéo dos Servicos de Saude do Trabalhador. Organizacéo Internacional do Trabalho e Normas Internacionais do
Trabalho. Doencas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho. Conceito, relacdo salde/doenca/ambiente do trabalho.
Doengas ocupacionais e profissionais. Doengas causadas por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. Doencas relacionadas
aos sistemas cardiovascular, digestivo, enddcrino, hemolinfatico, neuropsiquico, osteomuscular, respiratério, tegumentar,
urogenital, oftadlmico e otorrinolaringoldgico. Doencas infecciosas ocupacionais e Céncer. Acidentes no trabalho ou
portador de uma doenca do trabalho - Reabilitagdo profissional - mudanca de cargo/funcdo. Toxicologia ocupacional:
Agentes toxicos, exposicdes e vias de introducéo. Classificacdo das intoxicacgdes - limites permissiveis para agentes toxicos
no ambiente de trabalho. Ergonomia - Cargas e solicita¢cdes no trabalho - Formas de trabalho humano: Fadiga e monotonia,
vibracdes intensas - iluminagdo. Saude ambiental e repercussdes na salde individual e coletiva: Mapeamento de riscos -
Acbes de Saude, de Seguranca do trabalho e dos Agentes funcionais - Campanhas de prevencgdo de Saude, planejamento,
implantacdo e execucdo de programa. AIDS, Alcoolismo, Tabagismo e uso de drogas nas empresas. Legislacdo
previdenciaria e acidentéaria (CLT). Laudo Pericial e os Processos Trabalhistas - Protecao do Trabalhador: da mulher e do
menor. Vigilancia sanitaria - Legislacdo estadual e municipal - Epidemiologia e Saude do Trabalhador. Aspectos de
Biosseguranca. Experiéncia no atendimento de urgéncias em medicina pré-hospitalar para vitimas de acidentes e mal
subito - Pericia Médica - Sigilo Profissional Atestado e Boletim Médico. Saulde do Trabalhador no ambito do SUS.
Investigacéo e andlise dos acidentes de trabalho - conceito do acidente do trabalho, medidas técnicas e administrativas de
prevencgdo. Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores, com o uso de ferramentas epidemioldgicas;
Epidemiologia das doengas profissionais no Brasil, aspectos toxicolégicos e sua prevengdo. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuig8es do cargo.

Médico Endocrinologista Adulto

Principios de acdo hormonal. Fisiologia da regulagdo do eixo hipotalamo—hipdéfise. Neuroendocrinologia: Crescimento
normal e aberrante. Acromegalia. Sindromes hiperprolactinémicas. Diabetes insipidus. Testes de fung¢do hipofiséaria.
Tumores hipofisarios e suprahipofisarios, com ou sem repercussdo enddcrina. Tirebide: Fisiologia tireoidiana. Hiper e
hipotireoidismo. Bdcios. Neoplasias tireoidianas. Paratiredides: Fisiologia de regulagdo do calcio, fésforo e magnésio.
Hiperparatireoidismo e hipoparatireoidismo. Diagndstico diferencial das hipercalcemias. Doencas osteometabdlicas (Paget,
osteoporose, raquitismo). Pancreas: Diabetes mellitus tipos 1 e 2: fisiopatologia, diagnéstico, tratamento e suas
complicacdes. Adrenal: Bio—sintese esterdide e sua regulacdo. Regulacdo hormonal do metabolismo da agua e eletrdlitos.
Insuficiéncia adrenal e Sindrome de Cushing. Sindrome de excesso de mineralocorticéides. Hiperplasia adrenal congénita.
Tumores do cortex adrenal. Feocromocitoma. Puberdade e diferenciacdo sexual: Distirbios da puberdade e da
diferenciacédo sexual. Endocrinologia feminina: Ciclo menstrual normal e patoldgico. Sindromes anovulatérias. Amenorréias.
Infertilidade. Sindromes hiperandrogénicas. Tumores ovarianos. Menopausa. Endocrinologia da gestagdo. Andrologia:
Fisiologia do eixo hipotalamo / hipdéfise / testiculos. Hipogonadismo, métodos, diagndsticos e tratamento. Infertilidade
masculina. Disfuncdo erétil. Ginecomastia. Obesidade: Tipos, fisiopatologia, tratamento. Dislipidemias. Endocrinologia do
envelhecimento: Principais alteragdes hormonais da terceira idade. Desordens enddcrinas paraneoplasticas: Apudomas.
Hipertens&o de origem enddcrina. Sindrome plurimetabdlica.

Médico Gastroenterologista Adulto

Dispepsia funcional e gastrites. Sindrome do intestino irritavel. Obstipacéo intestinal cronica funcional. Doenca do refluxo
gastroesofagico. Ulceras pépticas gastroduodenais e Helicobacter pylori. Diarréias agudas e cronicas. Retocolite ulcerativa
e doenca de Crohn - apresentagdes clinicas e diagnoésticas. Interpretacdo das provas bioquimicas. Cirrose hepatica, ascite
e encefalopatia hepética. Doenca hepética alcodlica. Doenga de Wilson. Parasitoses intestinais. Hepatites agudas, crdnicas
B e C - apresentacdes clinicas e diagnosticas.

Médico Ginecologista e Obstetra

Anamnese ginecolégica: nogles béasicas da anatomia dos 6rgdos genitais e da mama. Distdrbios da menstruacao:
hemorragia uterina disfuncional, amenorréia, metrorragias. Doenca inflamatoria pélvica. Doencgas sexualmente
transmissiveis. Endometriose. Exame clinico em ginecologia. Exames complementares em ginecologia: colpocitologia
oncética e hormonal, colposcopia, radiologia ginecoldgica, ultrassonografia, anatomia patolégica, mamografia e dosagens
hormonais. Fatores de risco em oncologia ginecoldgica. Fisiologia menstrual. Incontinéncia urinéria de esfor¢o. Infertilidade
conjugal. Mas formacgdes genitais mais freqlientes. Patologia tumoral benigna das mamas. Patologia tumoral maligna das
mamas. Patologia urogenitais e enterogenitais mais freqlientes. Patologias tumorais benignas do trato genital.
Planejamento familiar: métodos cirdrgicos, hormonais, de barreira, naturais e DIU. Principios de ginecologia preventiva.
Problemas éticos em ginecologia. Prolapso genital. Puberdade normal e patolégica. Sindrome do climatério. Vulvovaginites
especificas e inespecificas. Anatomia, embriologia e fisiologia; Propedéutica gineco/obstétrica; Mas formagfes genitais;
AlteragGes menstruais; Puberdade, climatério; Hemorragias uterinas; Doencas infecciosas e nao infecciosas dos érgdos
genitais e mama; Esterilidade; Incontinéncia urinaria; Oncologia; Drogas e interagdes medicamentosas; Analgesia e
anestesia em obstetricia; Ciclo gravidico/puerperal normal e doengas correlatas; Choque em obstetricia; Distarbios da
hemocoagulagdo em obstetricia; Anomalias congénitas; Distocias ; Patologia do feto, R.N., placenta, membrana e cordédo
umbilical. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo.
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Médico Homeopata

Introdugdo a ciéncia homeopatica. Semiologia Homeopatica. Patogenesia. Matérias Médicas: origem, classificacdo e
estrutura; Dinamizacdo ou Potencializagdo. Casos Clinicos. Génio Epidémico. Possibilidades e limitacdes da homeopatia.
Avaliacdo clinica. Clinica e Terapéutica Homeopética. Diagndsticos em homeopatia. Compreensdo do caso. Prescrigdo
homeopética: correntes terapéuticas. Individualizacdo do doente e do medicamento. Anamnese homeopética. Farmécia
Homeopatica. Medicamentos homeopaticos. Métodos e escalas de preparagdo. Veiculos homeopaticos. Formas
farmacéuticas. Receituario homeopatico.

Médico Infectologista

Terapia antimicrobiana. Infec¢des do trato respiratorio. Infecgdes do trato cardiovascular. Infecgdes do SNC. Infeccdes de
pele e tecidos moles. Infecgbes do TGI. InfecgBes Gsseas e de articulagdes. DST - AIDS. Infec¢des nosocomiais. Infecgbes
em pacientes imunossuprimidos. Doengas exantematicas.

Médico Neurocirurgido

Neurorcirurgia. Acidentes vasculares cerebrais hemorragicos. Acidentes vasculares cerebrais isquémicos. Traumatismo
Raqui-Motor: fisiopatologia, diagnéstico, tratamento e reabilitagdo. Hipertenséo intracranianas: fisiopatologia, diagnéstico e
tratamento. Tumores intracranianos: consideracdes gerais de patologia. Hidrocefalia. Meningomielocele. Traumatismo
cranioencefalico. Tumores de baixo grau. Tumores da fossa posterior. Tumores da hipéfise. Semiologia clinica neuroldgica.
Sintomatologia geral das doencas do sistema nervoso. Risco cirdrgico, controle pré e pods-operatério. Traumatismos
cranioencefalicos. Aneurismas e malformagdes vasculares do Sistema Nervoso Central (SNC). Malformagdes do SNC.
Discopatias e espondilose. Infec¢Bes e infestacBes no SNC. Distirbios do sono. Coma. Diagnéstico diferencial das
Cefaléias. Neuralgia do trigémio. Abcessos cerebrais.

Médico Neurologista Adulto

Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso Central e periférico. Patologia e Fisiopatologia dos transtornos do Sistema
Nervoso Central e Periférico. Semiologia neurolégica. Grandes categorias das afecc¢Bes neuroldgicas: deméncias e
distarbio da atividade cortical superior; comas e disturbios do estado da consciéncia; distirbios do movimento; distirbios do
sono. Doenga cérebro-vascular. Doengas neuromusculares - nervos, musculos e juncdo mio-neural; doengas toxicas e
metabdlicas; tumores; doengas desmielinizantes; doengas infecciosas do sistema nervoso; doencga neurolégica no contexto
da infeccdo pelo HIV; epilepsias; hidrocefalias e transtornos do fluxo liquorico; cefaléias; disgenesias do sistema nervoso;
manifestacbes neuroldgicas das doengas sistémicas; neurologia do trauma e urgéncias em neurologia. Indicacdes e
interpretagbes da propedéutica armada em neurologia: liquor, neuroimagem, estudos neurofisioldgicos -
eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina nuclear aplicada & neurologia.

Médico Neurologista Infantil

Exame neurolégico do escolar. Deficit visual. Associado a doencgas neurolégicas. Deficit auditivo. Vertigem. Convulsédo
febril. Estado de mal epilético. Epilepsia e Sindromes epiléticas mais comuns da infancia. Paralisia cerebral. Atraso global
do desenvolvimento e retardo mental. Dislexia. Hiperatividade - deficit de atencao. Autismo. Tiques e Sindrome de Tourette.
Cefaléias mais comuns da infancia. Tumores intra cranianos. Meningites e encefalites. Sincope e disturbios relacionados.
Disturbios do sono, dissonias e parassonias. Perda de folego. Traumatismo créanio-encefélico. Traumatismo n&o acidental
em criangas. Coma. Complicagcbes neurologicas das deficiéncias nutricionais. Envenenamentos e intoxicagdes.
Anormalidades cromoss6micas mais comuns. Sindromes neurocutaneas. Hipertensdo intracraniana. Malformagdes
congénitas. Doencas neuromusculares mais prevalecentes. Doencas neuroldgicas associadas a prematuridade.
Encefalopatia hipoxico-isquémica. Altera¢des do crescimento e desenvolvimento.

Médico Ortopedista

Introducéo ao estudo da biomecanica; Biomecanica localizada (MMSS, MMII e Coluna); Embriologia humana; Histogénese
Ossea; Fisiologia e Bioquimica éssea; Consolidacdo e retardamento de consolidacdo da fratura;, Doencas Osseas
metabdlicas; Distlrbios congénitos da osteogénese do desenvolvimento; Deformidades congénitas; Exame musculo-
articular; Osteomielites e pioartrites; Infeccdes 6sseas especificas: tuberculose, lues, micoses; Tratamento de sequelas de
paralisia infantil; Paralisia obstétrica; Paralisia cerebral; Cervicobraquialgias; Pé plano postural; Afeccbes ortopédicas
comuns da infancia; Pé equinovaro congénito; Hallux Valgus; Lombalgia, lombociatalgia e hérnia discal; Escoliose;
Espondilolise e espondilolistese; Epifisiolistese proximal do fémur; Osteocondrites; Moléstia de Perthes; Displasia congénita
do quadril; Tratamento das artroses do MMII; Ombro doloroso; Tumores 6sseos; Fraturas expostas; Fraturas de escaféide;
Fraturas luxa¢Bes do carpo; Fraturas do punho (Fratura de Colles); Lesdes traumaticas da méo; Fraturas dos ossos do
antebraco; Fraturas supracondilianas do Umero na crian¢a; Fraturas e luxagfes da cintura escapular; Fraturas do Umero;
Fraturas e luxagfes da cintura pélvica; Fraturas do tergo proximal do fémur; Fraturas do colo do fémur na crianga; Fraturas
supracondilianas do fémur; Fratura do joelho; Lesdes ligamentares e meniscais do joelho; Fratura da diafise tibial e fraturas
do tornozelo; Fratura dos ossos do Tarso; Anatomia e Radiologia em Ortopedia e Traumatologia; Anatomia do sistema
muscular; Anatomia dos vasos e nervos; Anatomia cirdrgica: vias de acesso em cirurgia ortopédica e traumatolégica.

Médico Otorrinolaringologista

Embriologia e anatomia: conjunto cranio facial, orelha externa, média, interna, cavidades nasal e paranasais, boca e
faringe, laringe e microcirdrgica da base do cranio. Fisiologia: da orelha externa, média e interna, nariz e cavidades
paranasais, boca, faringe, anel linfatico de Waldeyer, laringe e deglutinacdo. Microbiologia, fisiopatologia, diagnostico,
abordagem e tratamento das doencas da orelha externa, média, interna, cavidade nasal, seios paranasais, boca, faringe e
laringe. Exames complementares e de imagem em otologia, otoneurologia, audiologia, rinologia, bucofaringologia e cabeca
e pescoco. Endoscopia nasal e laringea. Anatomia cirdrgica e técnicas operatdrias em otologia, rinologia, bucofaringologia,
cabeca e pescocgo, plastica e base do cranio. Antibidticos, antifingicos, antiviréticos, antiinflamatérios, anti-histaminicos,
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descongestionantes nasais, corticosteroides e anestesias em otorrinolaringologia. Emergéncias em otorrinolaringologia. A
relacdo médico- paciente. PAIR: legislacdo, abordagem e diagndstico. Doencgas sistémicas e sua inter-relagdo com
alteracdes otorrinolaringoldgicas. Neoplasias em otorrinolaringologia - diagndstico e tratamento. Massas cervicais,
diagnostico clinico, estadiamento e diagnéstico diferencial.

Médico Pediatra Geral

Crescimento e desenvolvimento. Ictericia neonatal. Infeccdes perinatais. Imunizacdes. Anemias carenciais e anemias
hemoliticas. Purpuras, tumores comuns na infancia. Doencgas de notificagdo compulsoéria. Infec¢cdes de vias superiores.
InfeccOes de vias aéreas inferiores. Asmabronquica. Patologias alérgicas na infancia. Distarbios hidroeletroliticos e acido-
basico. Terapia de hidratagdo oral e parenteral. Sindrome da méa absor¢do aguda e crénica. Infecgdo urinaria. Glomerulites
e hipertensdo arterial. Osteoartrites. Infeccdes de partes moles. Antibioticoterapia. Doengas parasitarias. Queimaduras.
Intoxicagdes exdgenas. Hepatites. Doencas do tecido conjuntivo. Doengas exantematicas. Mordeduras humanas e por
animais. A crianga vitimizada. Patologias cirirgicas comuns na infancia. Sindromes nefrética e nefritica. Septicemia e
choque séptico. Diabetes melitus e cetoacidose diabética. Parada cardiorrespiratéria. Insuficiéncia cardiaca. Cardiopatias
congénitas. Malformagfes congénitas comuns. Convulsao.

Médico Psiquiatra (20h e 24h)

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia psiquiatrica.
Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do
humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e
adolescéncia. Urgéncias psiquiétricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. No¢es psicodindmicas de funcionamento
mental. Nocgbes de técnica psicanalitica e psicoterdpicas. NogBes de psicandlise e modalidades psicoterapicas
psicodindmicas. Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e manejo
psicodindmico de pacientes internados e ambulatoriais.

Médico Reumatologista

Artropatias microcristalinas: gota, condrocalcinose. Artropatias mecénico-degenerativas: osteoartrose. Artropatias soro-
negativas: artrite psoriatica, sindrome de Reiter, espondilite anquilosante. Artrite reumatoide e artrite reumatoide juvenil.
Artrites infecciosas: virais, bacterianas, microbacterianas e flngicas. Doencas difusas do conectivo: lupus eritematoso
sistémico, esclerose sistémica progressiva, dermatopoliomiosite, doenca mista do tecido conectivo, sindrome de Sjogren,
sindromes Overlap. Sindromes vasculiticas: poliarterite nodosa, granulomatose de Wegener, arterite de Churg-Strauss,
arterite temporal, arterite de Takaiasu, doenca de Behget, vasculites leucocitoclasicas. Febre reumatica. Cervicalgias,
dorsalgias, lombalgias. Policondrite recidivante. Fibromialgia e reumatismo psicogénico. Reumatismo de partes moles:
bursites, tendinites. Sarcoidose.

Médico Emergencista Adulto

Emergéncias hospitalares; Insuficiéncia Periférica, Hipertenséo Arterial, Asma, DPOC, Pneumonia, Tuberculose, Doenca
Péptica, Colecistopatia, Diarréia, Nefrolitiase, Infecc¢des urindrias, Diabétes Mellitus, Hipotiroidismo, Hipertireodismo,
Anemia Hemoliticas, Purpuras, Distlrbios de coagula¢do, Gota, Meningites, Alcoolismo, Abstinéncia Alcodlica, Surtos
Psicéticos, Tétano, Raiva Humana, Manifestacdes Pulmonares e Neuroldgicas de Aids, Leptospirose, Dengue, Sinusite,
Escabiose, Pediculose, Dermatite de Contato, Doenca do Soro, Edema Angioneurético, Urticaria, Anafilaxia, Doenga
Inflamatéria Pélvica, Intoxicagdes Exdgenas .Choque: Séptico e Cardiogénico, Reposicao Volémica x Tipos de Liquidos,
Drogas Vasoativas, Disturbios Cardiovasculares: Dor Toracica: Angina Instavel; IAM. Edema Agudo Pulm&o. Emergéncias
Hipertensivas. TEP e TVP: Anticoagulantes e Fibronoliticos. Arrtmias: Taqui e Bradi x Marca Passo. ACLS x Manobras de
Ressuscitacdo. Dissec¢do de Aorta Aguda. Disturbios do Sistema Respiratorio: Insuficiéncia Respiratoria Aguda:
Monitoracdo; Ventilagdo. Disturbios Metabdlicos: IRA x Didlise. Equilibrio Acido Basico; Diabetes: Coma Cetoacidotico,
Hiperosmolar, Hipoglicémico. Disturbios Gastrointestinais e Hepdéticos: HDA, Abdémen Agudo, Peritonite, Pancreatite
Aguda, Isquemia Mesentérica, Encefalopatia Hepatica. Disturbios Neuroldgicos: Convulsdo, Coma, Confusao Mental, TCE,
AVC. Disturbios da Nutrigcdo: Suporte Nutricional: NPP, Nutricdo Enteral. Distlrbios Hematolodgicos: Utilizacdo de Sangue e
Derivados, Disturbios da Coagulacéo. InfecgBes e Antimicrobianos: Antibiéticos: Imunocompetentes e Imunossuprimidos,
Lei Estadual n°® 10.241, Bioética.

Médico Emergencista Adulto/Infantil p/ Distrito Sdo Francisco Xavier

Emergéncias hospitalares; Insuficiéncia Periférica, Hipertensédo Arterial, Asma, DPOC, Pneumonia, Tuberculose, Doenga
Péptica, Colecistopatia, Diarréia, Nefrolitiase, Infecc¢fes urinarias, Diabétes Mellitus, Hipotiroidismo, Hipertireodismo,
Anemia Hemoliticas, Purpuras, Distlrbios de coagulacdo, Gota, Meningites, Alcoolismo, Abstinéncia Alcodlica, Surtos
Psicéticos, Tétano, Raiva Humana, Manifestagfes Pulmonares e Neuroldgicas de Aids, Leptospirose, Dengue, Sinusite,
Escabiose, Pediculose, Dermatite de Contato, Doenca do Soro, Edema Angioneurédtico, Urticaria, Anafilaxia, Doenca
Inflamatéria Pélvica, IntoxicagcBes Exdgenas .Choque: Séptico e Cardiogénico, Reposicao Volémica x Tipos de Liquidos,
Drogas Vasoativas, Disturbios Cardiovasculares: Dor Toracica: Angina Instavel; IAM. Edema Agudo Pulméo. Emergéncias
Hipertensivas. TEP e TVP: Anticoagulantes e Fibronoliticos. Arrtmias: Taqui e Bradi x Marca Passo. ACLS x Manobras de
Ressuscitacdo. Dissecgdo de Aorta Aguda. Distarbios do Sistema Respiratorio: Insuficiéncia Respiratéria Aguda:
Monitoragdo; Ventilagao. Distirbios Metabdlicos: IRA x Dialise. Equilibrio Acido Basico; Diabetes: Coma Cetoacidético,
Hiperosmolar, Hipoglicémico. Distlrbios Gastrointestinais e Hepaticos: HDA, Abdomen Agudo, Peritonite, Pancreatite
Aguda, Isquemia Mesentérica, Encefalopatia Hepatica. Disturbios Neuroldgicos: Convulsdo, Coma, Confusdo Mental, TCE,
AVC. Disturbios da Nutricdo: Suporte Nutricional: NPP, Nutricdo Enteral. Distarbios Hematoldgicos: Utilizacdo de Sangue e
Derivados, Disturbios da Coagulacao. Infec¢Ges e Antimicrobianos:Antibidticos:Imunocompetentes e Imunossuprimidos, Lei
Estadual n® 10.241, Bioética.
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Médico Pediatra Emergencista

Nocdes bésicas de urgéncia / emergéncia em pediatria. Infec¢cbes de vias aéreas superiores. Pneumopatias agudas.
Insuficiéncia respiratdria aguda. Diarréia aguda e desidratacdo. Reidratacdo oral e parenteral. Distdrbios do equilibrio
hidroeletrolitico e &cido-basico. Profilaxia anti-rabica e antitetanica. Acidentes por animais peconhentos. Intoxicagdes
agudas. Aspiracado e ingestdo de corpo estranho. Doengas exanteméaticas na Infancia. Antibioticoterapia em emergéncia
pediatrica. Meningites virais e bacterianas. Estado de mal convulsivo. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Glomerulonefrite
difusa aguda pos-estreptococica. Cetoacidose diabética. Abddémen agudo na infancia. Infec¢Bes bacterianas de pele e
tecido celular subcutaneo. Traumatismo cranioencefalico.

Sé&o José dos Campos, 25 de marco de 2013.

Marcia dos Santos Teixeira Paulo Rogerio Toledo Martins Alvaro Machuca
Diretora de Gestédo de Pessoas Secretério de Administragao Secretério de Salde

ANEXO VI - CRONOGRAMA PREVISTO

Periodo das Inscricdes 01/04/2013 a 10/04/2013
Divulgacdo dos Locais de Prova Objetiva 26/04/2013
Aplicacdo da Prova Objetiva 05/05/2013
Divulgacgéo e Publicacdo do Gabarito 06/05/2013
Protocolo de Recurso em face do Gabarito 07 e 08/05/2013

Resultado dos Recursos em face do Gabarito e

Divulgacéo da Classificacdo Preliminar 15/05/2013

Prazo para protocolo de Recurso em face da

Classificacdo Preliminar 16 e 17/05/2013

Resultado dos Recursos em face da Classificacdo
Preliminar, Divulgacdo da Classificacdo Final e 24/05/2013
Homologac¢do do Concurso

*Em caso de alteracdo no cronograma de divulgacéo, sera dada publicidade. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar o
andamento deste concurso nos sites: www.zambini.org.br e www.sjc.sp.gov.br , bem como, no Secretaria de Saulde - na Divisdo de
Recursos Humanos da Saude —sito a Rua Obidos, 140 — Parque Industrial- Sao José dos Campos.
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