SETEC - SERVICOS TECNICOS GERAIS
Autarquia Municipal de Campinas

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°2.01/2012

O Presidente da SETEC - Servigos Técnicos Gerais, no uso de suas atribui¢cdes legais, faz saber que realizara através

do Instituto Zambini, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico 001/2012
destinado ao provimento de vagas existentes para os cargos publicos, descritos no Capitulo | — Das Disposicoes
Preliminares. O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicbes contidas nas Instrugbes Especiais, parte integrante
deste edital.

INSTRUCOES

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo regime Estatutario, nos cargos publicos atualmente

ESPECIAIS

vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por mais 2 (dois) anos a critério da
SETEC - Servigos Técnicos Gerais, a contar da data da homologagao do certame.

1.1.1 A admissd@o para todas as vagas dispostas no item 1.2.2 sera feita de acordo com as necessidades e a
conveniéncia de admissao da SETEC - Servicos Técnicos Gerais.

1.2. Os cargos, quantidade de vagas, salario inicial, carga horaria semanal, requisitos necessarios e o valor da taxa de
inscricao, sao os estabelecidos na TABELA I.

1.2.1. A SETEC - Servicos Técnicos Gerais oferece aos seus servidores o beneficio de R$ 528,00 mensais (quinhentos e
vinte e oito reais) referente ao valor do auxilio refeicdo/alimentacéo.

1.2.2. Os vencimentos mencionados referem-se ao més de Agosto/2012. Os demais direitos e vantagens sdo os

previstos na legislagdo municipal dos servidores estatutarios.

1.2.3. As vagas oferecidas estao distribuidas no municipio de Campinas.
TABELA | - CARGOS PUBLICOS, VAGAS, CARGA HORARIA,
SALARIOS, PRE-REQUISITOS E VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Cadigo : Carga I
Area de o = - . . Taxa de
do Cargo Cargo Atuacéio N2 Vagas | Horaria |Salario Base Requisitos Inscricdo
Mensal
- . . - Ensino Médio
M1 Agente Administrativo | Administragéo 10 216 R$ 1.794,35 Completo R$ 50,00
L L Ensino Fundamental
F1 Agente Funerario Funeraria 2 216 R$ 1.518,27 Completo R$ 30,00
Agente de Suporte - Ensino Fundamental
F2 lFunerario Funeraria 2 216 R$ 1.242,24 Completo R$ 30,00
Agente de Suporte - Ensino Médio
M2 Técnico Juridico 1 216 R$ 2.484,48 Completo R$ 50,00
Ensino Superior em
Informatica Ciéncias da
St Analista Técnico (Analista de 1 216 R$ 4.002,79 Computacgéo ou R$ 70,00
Sistemas) Desenvolvimento e
Analise de Sistemas.
Assistente de S.V.O. . -
M3  |(Servico de Verificacdo]  Funeraria 2 216 |R$1.794,35| EnsinoMedio  §pq 5509
A Completo
de Obito)
F3 Oficial de Servigos Servigcos Gerais 2 216 i
I .9 9. RS 1.242.24 Ensmg Fun?amental R$ 30,00
F4 IOficiaI de Servigos Floricultura 2 216 ompleto
- Ensino Superior e
S2 IProcurador Juridico 2 216 R$ 5.521,07 carteira da O AB. R$ 70,00
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Curso Técnico em
Seguranca Trabalho

1 216 R$ 2.484,48 Jle Registro noj R$ 60,00
Conselho

Profissional.

Técnico em Seguranca Recursos

T do Trabalho Humanos

1.3. A comprovacgéao relativa a habilitagcdo para o cargo realizar-se-4 mediante apresentacdo de cépia autenticada do
diploma relativo ao ensino exigido.

1.4. A lotagao e a fixagdo do horario de trabalho para os cargos em concurso serdo estabelecidas pela SETEC - Servigos
Técnicos Gerais, em regime de escalas de trabalho que atendam as necessidades dos servigos.

1.5. A SETEC - Servigos Técnicos Gerais podera fazer remanejamento de funcionarios, entre suas divisdes, nao

implicando, porém, em reducao das vagas oferecidas neste Edital.

Il - DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS PUBLICOS

2.1. AGENTE ADMINISTRATIVO: Executar servicos de suporte administrativo nas areas de administragdo, cemitérios,
comercial, contabilidade, finangas, fiscalizagdo, funerdria, informatica, juridica, logistica, manutengéao, obras, plano
funerario, processos licitatorios, projetos, publicidade e recursos humanos; elaborar, preencher ou transcrever oficios,
planilhas, guias, requerimentos ou documentos em geral operando sistemas e equipamentos de informdtica; arquivar,
distribuir, encaminhar, entregar, organizar, protocolar, receber e separar documentos e correspondéncias; controlar
estoques sob sua responsabilidade conforme os sistemas de controle existentes; operacionar os processos de compras
e/ou contratagdes incluindo a manutengcédo atualizada do cadastro de fornecedores e prestadores de servico para
realizagdo de pesquisas de precos e obedecendo as normas e a legislagdo pertinente; emitir documentos e relatdrios
para a concretizagdo e o acompanhamento das operacdes orgcamentarias/ financeiras; efetuar recebimentos e
pagamentos, registrando as entradas e saidas nos documentos e sistemas indicados, conforme orientagdo superior e
legislacao vigente; operar sistemas e equipamentos de informatica para a obtencdo de dados e informagbes € para o
preenchimento de relatérios e documentos em geral; prestar informagdes e esclarecimentos aos usuarios e cidadaos;
executar tarefas correlatas.

2.2. AGENTE FUNERARIO: Realizar tarefas referentes a organizagdo de funerais, providenciando registros de ébitos e
demais documentos necessarios; providenciar a liberagdo, remogédo e traslado de cadaveres; assistir a familia ou
contratante do funeral durante o cerimonial de velério e sepultamento, independentemente do local de falecimento e
sepultamento, cuidando das rotinas e procedimentos préprios; proceder o recebimento de numerarios correspondentes a
notas funerarias e guias de recolhimento; participar das campanhas de doacdo de corneas e 6rgaos das entidades
credenciadas pela SETEC, orientando as familias e providenciando os procedimentos iniciais; providenciar toda a
documentagdo necesséria para translado de cadaveres por via aérea ou terrestre em sepultamentos internacionais e
inclusive para as faculdades de medicina; operar sistemas e equipamentos de informética para o preenchimento de
impressos, notificagdes de ocorréncias, relatérios e outros documentos; prestar informagdes e esclarecimentos aos
usuarios e cidadaos; executar tarefas correlatas.

2.3. AGENTE DE SUPORTE FUNERARIO: Auxiliar nas necropsias junto aos assistentes de S.V.O. bem como no
transporte dos cadaveres ou urnas; realizar arranjos dos cadaveres em urnas com ornamentagéo; realizar trabalhos de
conservagao/ arranjo dos cadaveres para a ceriménia do veldrio; realizar procedimentos de tanatopraxia; manusear
cosméticos especificos para maquiagem funeraria; acompanhar a ceriménia de vel6rio, realizar o fechamento da urna
funeraria e acompanhar o funeral até o jazigo; zelar pela conservagéo e limpeza das salas de arranjo, dependéncias e
ornamentagdes dos veldrios, instalacées e equipamentos do S.V.O. e do I.M.L.; zelar pela guarda e conservacao de
materiais e equipamentos especificos; preencher impressos, notificacées de ocorréncias, relatérios e outros documentos;
prestar informacdes e esclarecimentos aos usuarios e cidadaos; executar tarefas correlatas.

2.4. AGENTE DE SUPORTE TECNICO: Executar rotinas de natureza técnico/ administrativa relacionadas a

administragdo em geral e demais areas: cemitérios, comercial, contabilidade, finangas, recursos humanos, fiscalizagao,
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funeraria, informatica, juridica, logistica, manutencéo, obras e processos licitatérios cumprindo e fazendo cumprir as
normas, rotinas e procedimentos bem como os sistemas e métodos de trabalho; elaborando, preenchendo ou
transcrevendo oficios, planilhas, guias, requerimentos ou documentos em geral operando sistemas e equipamentos de
informatica e ainda, conforme sua area de atuacao: participar do processo licitatério conforme legislagdo especifica
mantendo cadastros atualizados de fornecedores e produtos, pesquisando precos e atendendo fornecedores e usuarios;
manter o estoque de materiais, equipamentos, mercadorias, pecas e produtos em niveis compativeis com as
necessidades da autarquia; receber, conferir, estocar e distribuir para as unidades mantendo o registro e controle da
movimentacao do estoque; registrar as operacgdes financeiras e orcamentarias nos documentos e sistemas de controles
de acordo com o respectivo tratamento contabil gerando demonstrativos e relatérios; realizar levantamentos, projecoes e
relatérios relacionados a despesas e receitas da autarquia para elaboracdo de orcamentos e demais controles legais;
redigir minutas de atos administrativos como normativas, ordens de servigos, portarias, resolugcdes e outros; registrar a
entrada, movimentagao e baixa de equipamentos da autarquia; prestar informagdes e esclarecimentos aos usuarios e
cidadaos; executar tarefas correlatas.

2.5. ANALISTA TECNICO: Planejar, executar, controlar e avaliar: 1) Sistemas em rede ou de servicos especificos,
prestando assisténcia aos gestores das diferentes areas usuarias e/ou; 2) Operacao de sistemas e equipamentos de
informatica para a obtencdo de dados e informacdes e para o preenchimento de relatérios e documentos em geral;
prestar informacoes e esclarecimentos aos usuarios e cidadaos; executar tarefas correlatas.

2.6. ASSISTENTE DE S.V.O. (Servico de Verificagdo de Obito): Auxiliar as necropsias; realizar arranjos de cadaveres
em urnas com ornamentagdo; manusear cosméticos especificos para maquiagem de cadaveres; realizar trabalhos de
conservagao/arranjo de cadaveres utilizando as técnicas de praxe, inclusive os procedimentos de tanatopraxia; cumprir e
fazer cumprir as regras e legislagédo pertinente quanto a EPI'S, uniformes e asseio pessoal; zelar, manter e realizar a
limpeza e conservacao dos equipamentos de trabalho nas salas especificas; zelar, conservar e manter a limpeza das
salas de arranjo, dependéncias e ornamentagdes dos velorios, instalagdes e equipamentos do S.V.O. e do I.M.L.; auxiliar
no transporte de cadaveres e urnas mortuarias para a mesa de necropsia e demais, veiculos e/ou camara fria; operar
sistemas e equipamentos de informética para o preenchimento de impressos, notificagdes de ocorréncias, relatérios e
outros documentos; prestar informacoes e esclarecimentos aos usuarios e cidadaos; executar tarefas correlatas.

2.7. OFICIAL DE SERVICOS — SERVICOS GERAIS: Executar rotinas de natureza técnicas e operacionais relacionadas
as atividades das areas de administracdo, fiscalizacdo, logistica, manutencdo, obras e publicidade e, em especial:
montagem, manutencdo, reparo e instalagdo de sistemas e linhas elétricas de baixa-tensdo, linhas e redes de
telecomunicacdo, linhas e redes de comunicacdo de dados e sistemas hidraulicos e de esgotos; controle de entrada e
saida de veiculos, consumo de combustiveis, saida de urnas, distribuicdo de horérios de motoristas especializados,
apoio na execugao de servicos funerarios; executar reformas e conservagado das instalagdes prediais, obras funerérias,
ruas, pracas, jardins, muros, cercas e calcamentos sob responsabilidade da autarquia; preencher impressos, notificacées
de ocorréncias, relatorios e outros documentos; prestar informagdes e esclarecimentos aos usuarios e cidadaos;
executar tarefas correlatas.

2.8. OFICIAL DE SERVICOS - FLORICULTURA: Executar rotinas de natureza técnicas e operacionais relacionadas as
atividades das areas de cemitérios e funeraria e, em especial: confeccao de coroas de flores e arranjos florais; executar
reformas e conservagao das pragas, jardins, muros, cercas e calgamentos sob responsabilidade da autarquia; executar
tarefas correlatas.

2.9. PROCURADOR: Elaborar estudos, preparar informacgtes e assistir a autoridade assessorando no controle interno
da legalidade administrativa dos atos a serem por ela praticados ou ja efetivados; examinar, prévia e conclusivamente,
no ambito da SETEC: a) Os textos de edital de licitagdo, como os dos respectivos contratos ou instrumentos congéneres,
a serem publicados e celebrados; b) os atos pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade, ou decidir a dispensa, de

licitagcdo; examinar previamente a legalidade dos contratos, acordos, ajustes e convénios que interessem a setec e
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promover a respectiva rescisao por via administrativa ou judicial, quando for o caso; representar a autarquia em juizo ou
fora dele, elaborando pareceres sobre questdes juridicas de interesse da autarquia e solucionando todos os problemas
atinentes a esfera de sua competéncia; acompanhar e dar respaldo juridico aos servidores da autarquia em delegacias e
féruns, quando o motivo/causa for oriundo do trabalho exercido; elaborar e acompanhar processos de sindicancia ou
processantes; realizar tarefas privativas da profissdo de advogado; operar sistemas e equipamentos de informatica para
a obtencao de dados e informagdes e para o preenchimento de relatérios e documentos em geral; prestar informacoes e
esclarecimentos aos usuarios e cidadaos; executar tarefas correlatas.

2.10. TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Planejar, orientar e coordenar os procedimentos de seguranca do
trabalho investigando riscos e causas de acidentes, analisando procedimentos de prevengéo para garantir a integridade
das pessoas e dos equipamentos em utilizagdo e, em especial: realizar inspe¢des nos locais de trabalho verificando a
utilizagado dos equipamentos de protecdo individual e inspecionando os equipamentos de protecao contra incéndio;
preparar programas de treinamento sobre seguranga do trabalho, incluindo programas de conscientizacao e divulgacao
de normas e procedimentos; operar sistemas e equipamentos de informatica para o preenchimento de impressos,
notificacbes de ocorréncias, relatorios e outros documentos; prestar informacdes e esclarecimentos aos usuarios e

cidadaos; executar tarefas correlatas.

Il - DAS INSCRICOES
3.1. As inscri¢cdes poderdo ser efetuadas no periodo das 10 horas (horario de Brasilia) do dia 01 de Novembro de
2012 as 16 horas (horario de Brasilia) do dia 24 de Novembro de 2012, pela Internet, no endereco eletronico

www.zambini.org.br

3.2. O candidato devera sequir as instrucoes apresentadas no site www.zambini.org.br e podera pagar o boleto

por meio de Internet Banking ou podera imprimir o boleto bancario e paga-lo em qualguer agéncia bancaria, até

a data de 26 de Novembro de 2012, impreterivelmente.

3.2.1. N&o serdo aceitos pagamentos feitos por meio de caixa eletrénico, agéncias do correio, casas lotéricas, farmacias,
supermercados, depdsito em conta ou quaisquer outras formas de pagamento diferentes das mencionadas no item
acima.

3.2.2. O candidato podera inscrever-se para apenas um cargo.

3.2.2.1. Efetuada a inscricao, ndo sera permitida alteragcao ou troca do cargo apontado na ficha de inscricdo, bem como
nao havera, em hipotese alguma, devolugao da taxa recolhida.

3.3. As inscrigbes somente serdo confirmadas com o pagamento do valor da inscrigdo, dentro do prazo previsto, sendo
divulgada lista dos candidatos efetivamente inscritos no site www.zambini.org.br somente apés o dia 28 de Novembro de
2012.

3.4. As importancias recolhidas no ato da inscrigdo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, em

hipétese alguma serdo devolvidas aos candidatos, seja qual for o motivo alegado, ndo cabendo, ainda, nenhum tipo de
recurso em relagdao a mesma.

3.5. O pagamento da taxa de inscricdo pelo candidato implica em aceitacdo tacita das condi¢cdes exigidas para
concorrer ao cargo publico pretendido e submissdo as normas expressas neste Edital e demais regras do certame.

3.6. Sdo condigdes para inscrigdo neste Concurso: possuir habitacdo legal (moradia fixa), bem como os requisitos para o
cargo pretendido, ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal; nao ter sido
demitido ou exonerado do servigo publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de processo administrativo
(justa causa ou a bem do servigo publico); ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data de encerramento
das inscrigcdes; nado ter sido condenado por crime contra a Administracédo, a fé publica, os costumes e o previsto na Lei

Federal n® 11.343/06 e; estar quite com as obrigacdes militares (somente candidatos do sexo masculino), gozar de boa
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saude fisica e mental; ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos, conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3.7. As informagbes prestadas na Ficha de Inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, cabendo aos
executores o direito de excluir deste Concurso aquele que preenché-la com dados incorretos ou incompletos, bem como
aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob pena de praticar o
crime previsto no artigo 299, do Codigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos causados a
SETEC - Servicos Técnicos Gerais;

3.8. Verificada a auséncia de informacoes e/ou dados incompletos em qualquer campo da ficha de inscri¢cdo, o candidato
tera sua inscrigao indeferida, mesmo que verificado o pagamento da taxa.

3.9. O INSTITUTO ZAMBINI n&o se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢cao via internet nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.10. A inscrigdo ndo podera ser feita pelo correio, e-mail ou fac-simile, e ndo sera aceita inscrigdo condicional ou fora do
prazo estabelecido.

3.11. Ap6s o término das inscrigdes, o candidato devera conferir no site www.zambini.org.br se sua inscri¢cao foi validada

e se os seus dados estdo corretos. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato através do telefone (11)

2367-6689 ou pelo email atendimento@zambini.org.br.
3.12. A convocagéao dos candidatos para prova objetiva, indicando horario e local de provas podera ser verificada em de
no site www.zambini.org.br.

3.13. O INSTITUTO ZAMBINI enviara Comunicados Informativos aos candidatos, via correio eletrénico (e-mail), de
acordo com o endereco informado na ficha de na inscricdo, ndo isentando, contudo, a responsabilidade de cada

participante do certame de acompanhar os avisos e publica¢des, conforme disposto no item anterior.

IV - DA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

4. Aplicam-se ao presente Edital os beneficios da Lei Municipal n® 11.353, de 06.09.2002 (doador de sangue a Rede
Hospitalar do Municipio de Campinas) e/ou da Lei Municipal n® 11.412, de 06.11.2002.

4.1. As Leis Municipais n® 11.353, de 06.09.2002, e n® 11.412, de 06.11.2002, tratam de isengdo do valor relativo a taxa
de inscricdo aos doadores de sangue a rede hospitalar do municipio de Campinas e aos desempregados,
respectivamente. O candidato que preencher as condicdes estabelecidas no item 4. deste Edital devera solicitar a
isencao do pagamento da taxa de inscricao obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.2. Acessar no periodo das 10 horas (horario de Brasilia) do dia 01 de Novembro de 2012 até as 16 horas (horario

de Brasilia) do dia 05 de Novembro de 2012, o "link" préprio da pagina do Concurso, no site www.zambini.org.br.

4.2.1. Preencher total e corretamente o requerimento de solicitagdo de isencdo de taxa de inscricdo com os dados
solicitados;

4.2.2. Imprimir o requerimento, assinar e encaminhar, até o dia 05 de Novembro de 2012, por Sedex, ao Instituto
Zambini, no enderego Avenida Fagundes Filho, 141 Edificio Denver - 4° andar - Sdo Judas, CEP 04304-010 - Séao
Paulo/SP, indicando no envelope "Ref: Isencdo de taxa de inscricdo - Concurso da SETEC 01/2012 — ‘NOME DO
CARGOQO'™, junto com os seguintes documentos comprobatérios:

4.2.2.1. Para solicitagdo dos beneficios da Lei Municipal n® 11.353, de 06.09.2002: comprovante de doagéo de sangue a
Rede Hospitalar do Municipio e copia simples do RG;

4.2.2.2. Para solicitagdo dos beneficios da Lei Municipal n® 11.412, de 06.11.2002: copia simples de comprovante de
residéncia ha mais de 2 (dois) anos no municipio de Campinas; cépia simples do RG; comprovante de escolaridade;
anotagbes constantes da CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e/ou modelo de declaragao de

desempregado fornecida pela internet (site www.zambini.org.br).
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4.2.2.3. O INSTITUTO ZAMBINI nédo se responsabiliza pelo atraso do recebimento dos requerimentos e documentos
comprobatérios em razdo de greve no sistema postal brasileiro (ECT - Empresa de Correios e Telégrafos), devendo,
nesse caso, o candidato providenciar a entrega pessoalmente ou através de portador, no endere¢co exposto no
item 4.2.2. ou na SETEC, na Praga Voluntarios de 32, s/n® - Swift - CEP. 13041-900 - Campinas — SP.

4.2.2.4. Ainda em caso de greve do sistema postal brasileiro, serdo desconsiderados todos e quaisquer requerimentos e
documentos comprobatorios entregues de modo diverso ao estabelecido no item 4.2.2.3 ou de maneira extemporanea.
4.2.2.5. O portador a que se refere o item 4.2.2.3 podera apresentar requerimentos e documentos comprobatérios de
diversos candidatos, desde que esteja de posse de procuragao simples.

4.2.2.6. Nao serdo aceitos requerimentos e documentos comprobatérios apresentados fora do prazo e da forma
determinada, conforme disposto no item 4.2.2 e seguintes.

4.3. Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo; e

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste edital.

4.4. Nao sera aceita solicitagao de isengdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax ou via correio eletrdnico.

4.5. As solicitagdes de isengao de taxa de inscricdo serdo analisadas pela Comissao de Concurso da SETEC, recebendo
deferimento ou indeferimento.

4.6. A Lista de Deferimento e Indeferimento dessas solicitagdes serd publicada no Diério Oficial do Municipio e no site
www.zambini.org.br, a partir de 19 de Novembro de 2012, bem como no mural da sede da SETEC, a partir do dia 21 de
Novembro de 2012.

4.6.1. O candidato que nao tiver seu pedido de isengao atendido tera até o dia 24 de Novembro de 2012 para fazer uma

nova inscri¢ao.
4.7. O recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscricdo, deverd ser protocolado

pessoalmente ou através de procurador na SETEC, no dia 21 de Novembro de 2012, sito a Praga Voluntarios de 32,

s/n® - Swift - CEP. 13041-900 - Campinas - SP, indicando no envelope "Ref: Recurso - Isen¢do de taxa de inscrigcao -
Concurso da SETEC 01/2012 — ‘NOME DO CARGO™.
4.8. O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo de taxa de inscricdo deferido e que ndo efetuar a inscricdo na

forma estabelecida no Capitulo Ill, deste Edital estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

V — DA INSCRICAO PARA O CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5. Serédo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal
n®. 3.298/99, com redacao dada pelo Decreto n®. 5.296, de 2004.

5.1.1. aos cargos citados na Tabela |, deste Edital, a cada 20 (vinte) cargos que surgirem ou forem criados no prazo de
validade do concurso, sera destinado 1 (um) cargo ao candidato da lista especial de pessoas com deficiéncia, por ordem
de classificacao.

5.2. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar, na ficha de inscrigédo, o tipo de deficiéncia que
apresenta, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/99 e suas alteragdes, e, no periodo
de inscricdo de 01 de Novembro de 2012 a 23 de Novembro de 2012, devera encaminhar documentagao por SEDEX,
ao Instituto Zambini, na Av. Fagundes Filho, 141 — c.j. 43 - Edificio Denver - 4° andar — S&o Judas, CEP 04304 - 000 -
Sao Paulo/SP, indicando no envelope "REF: PESSOA COM DEFICIENCIA - CONCURSO SETEC 01/2012”, os

seguintes documentos:
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a) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsao de adaptacao da sua prova;

a.1). Somente seréo aceitos atestados médicos cuja data de expedi¢cdo ndo seja maior que trés meses anteriores a data
de publicacao deste Edital.

b) requerimento com a qualificacdo completa do candidato, bem como a especificacdo do Concurso Publico para o qual
esta inscrito, e, se for 0 caso, a solicitagdo de prova especial em braile ou ampliada, ou demais condi¢cbes especiais para
a realizagao da prova.

5.3. Seréo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para integrag&o social.

5.4. O relatério médico apresentado para este fim tera validade somente para este Concurso e ndo sera devolvido.

5.5. Para efeito do prazo estipulado no item 5.2. deste Capitulo, sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

5.6. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

5.7. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para realizar a prova, caso nao atenda ao solicitado no item 5.2.
deste Capitulo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao, nao tera sua prova especial preparada, seja qual
for o motivo alegado, ndo tera o tempo adicional concedido e ndo poderd invocar sua situacao para quaisquer
beneficios.

5.8. A SETEC - Servicos Técnicos Gerais bem como o INSTITUTO ZAMBINI, ndo se responsabilizardo pela falta,
auséncia ou preenchimento irregular da ficha de inscrigéo.

5.9. O candidato portador de deficiéncia visual, que solicitar provas com letras ampliadas, receberda a mesma com
tamanho de letra correspondente a fonte 24 (vinte e quatro), cabendo ao candidato sua leitura. A marcagdo das
respostas no cartédo resposta podera ser feita por Fiscal-Ledor designado especificamente pela Comissdo Examinadora.
5.10. O candidato portador de necessidades especiais submeter-se-a, quando convocado, a exame perante comissdo
interdisciplinar credenciada pela SETEC, que verificard a existéncia da deficiéncia declarada na Ficha de Inscrigao, bem
como de sua compatibilidade com o exercicio das atribuigdes do cargo.

5.11. O candidato portador de necessidades especiais participara deste Concurso Publico em igualdade de condigcoes
aos demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, avaliagao e critérios de aprovagéao, horario, data, local
de aplicacao e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.12. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas
devera requeré-lo por escrito e justificadamente, quando da sua inscricao.

5.13. A solicitacao de condices diferenciadas sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.14. A publicagéo do resultado final do certame sera feita em duas listas contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e, a segunda, somente a pontuagao destes.

5.15. Nao havendo candidatos classificados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados.

5.16. Quando da admisséo, serdo chamados os candidatos aprovados das duas listas (geral e especial), de maneira
seqlencial e alternada de modo a garantir a reserva de vagas privilegiando na aprovacao por mérito da lista geral,
passando ao primeiro da lista especial e assim sucessivamente, seja qual for o nUumero de chamados, aplicando-se
sempre a regra do Artigo 37, paragrafo 2° da Constituicdo Federal e do Decreto 3.298/99. Os candidatos da lista especial
serdo chamados até esgotar-se o percentual da reserva legal, quando entdo as vagas serdo destinadas apenas aos
candidatos da lista geral. Caso haja apenas uma vaga, esta sera preenchida pelo candidato que constar em primeiro

lugar na lista geral.
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5.17. Apéds o ingresso do candidato portador de deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacao de cargo, bem como para aposentadoria por invalidez.

V I- DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

6.1.1. Para os cargos de Agente Administrativo, Agente Funerario, Agente de Suporte Técnico, Analista Técnico e
Técnico de Seguranca do Trabalho sera aplicada Prova Objetiva de mdltipla escolha.

6.1.2. Para os cargos de Agente de Suporte Funerario, Oficial de Servicos (Servicos Gerais e Floricultura) e
Assistente de S.V.O. serdo aplicadas Prova Objetiva e Prova Pratica. A Prova Pratica sera aplicada somente aos
candidatos habilitados na Prova Objetiva, nos termos do item 9.2 deste edital, em até 20 vezes o nimero de vagas.
6.1.3. Para o cargo de Procurador serdo aplicadas Prova Objetiva e Pega Pratica. Somente o candidato que obtiver
habilitacdo na Prova Objetiva tera a Pecga Pratica corrigida.

6.2. As provas serdo compostas da seguinte forma:

6.2.2. Prova objetiva para os cargos de Nivel Fundamental - com a seguinte composigao:

TABELAII

AGENTE FUNERARIO — AGENTE DE SUPORTE FUNERARIO - OFICIAL DE SERVIGOS

Area de Conhecimento Numero de Testes Peso Pontuacao
Lingua Portuguesa 10 1 10,00
Raciocinio Légico e Matematica 10 1 10,00
Xtczjr:;izg(rjneesntos Gerais e 10 > 20,00
Prova Pratica aos cargos de Agente de Suporte Funerario e Oficial de Servigos. Eliminatéria
Pontuagéo Total 40,00

6.2.3. Prova objetiva para os cargos de Nivel Médio e Nivel Médio Técnico — com a seguinte composi¢ao:

TABELAII
AGENTE ADMINISTRATIVO — AGENTE DE SUPORTE TECNICO - ASSISTENTE DE S.V.0 — TECNICO DE
SEGURANCA DO TRABALHO

Area de Conhecimento Numero de Testes Peso Pontuacao
Lingua Portuguesa 10 1 10,00
Raciocinio Logico e Matematica 10 1 10,00
Informatica 10 1 10,00
Conhecimentos Especificos 10 2 20,00
Prova Pratica para o cargo de Assistente S.V.O. Eliminatéria
Pontuagéo Total 50,00

6.2.4. Prova objetiva para os cargos de Nivel Superior — com a seguinte composig¢ao:
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TABELA IV

ANALISTA TECNICO - PROCURADOR

Analista

Area de Conhecimento Numero de Testes Peso Téchico Procurador

Lingua Portuguesa 10 1 10,00 10,00
Raciocinio Logico e Matematica 10 1 10,00 10,00
Informética 10 1 10,00 10,00
Conhecimentos Especificos 10 2 20,00 20,00
Pontuacao Total Analista Técnico 50,00 -

Peca Pratica (somente ao cargo de Procurador) - 20,00
Pontuacao Total Procurador - 70,00

6.3. As provas objetivas mencionadas nesta secdo serdo realizadas em etapa Unica de 3 (irés) horas de duragao,
incluindo o tempo para preenchimento da folha de resposta. Para o cargo de Procurador havera acréscimo de 1 (uma)
hora para a Peca Pratica, totalizando 4 (quatro) horas para realizagao da Prova Objetiva e Pega Pratica.

6.4. As Provas Objetivas serdo aplicadas no municipio de Campinas e, eventualmente, se a capacidade das escolas nao
for suficiente para atender a todos os inscritos, serd realizada nos municipios vizinhos.

6.5. Sera admitido na sala de prova o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade expedida pela Secretaria
de Seguranga Publica ou, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou, Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia
ou, Carteira expedida por Orgéos ou, Conselho de Classe - observando-se o prazo de validade, que na forma da lei.

6.6. Sera exigida a apresentacao do documento ORIGINAL, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

6.6.1. Os documentos deverdao estar em perfeitas condi¢cdes, de modo a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

6.6.2. Documentos violados e rasurados ndo seréo aceitos.

6.6.3. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima estabelecidos.

6.7. Nao havera aplicacdo de provas fora dos locais preestabelecidos e nao havera Segunda Chamada ou repeticao de
provas, seja qual for o motivo alegado para a auséncia ou retardamento do candidato, implicando na sua exclusdo do
Concurso Publico.

6.8. O candidato devera comparecer ao local designado 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para abertura dos
portdes, munido de caneta esferogréafica azul ou preta, l&pis preto nimero 2 (dois) e borracha macia.

6.9. O candidato devera assinalar suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, responsabilizando-se por quaisquer rasuras que provocar. Sera fornecida apenas uma folha de respostas
personalizada para cada candidato, ndo havendo substituicdo em caso de rasura ou anotagao inadequada.

6.10. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que: se apresentar ap6s o horério estabelecido; ndo comparecer a
prova, seja qual for o motivo alegado; nao apresentar um dos documentos exigidos no item 6.5. deste Capitulo; se
ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorridos 1 (uma) hora de duragéo da prova;
for surpreendido durante a realizagdo das provas em comunicagdo com outras pessoas, bem como utilizando, de
calculadoras, de livros, notas ou impressos ndo permitidos; estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicagao; langar mao de meios ilicitos para a execugéo da prova.

6.11. O candidato do Concurso Publico possui o direito de ficar com seu respectivo caderno de prova e de anotar suas
respostas para depois conferi-las com o gabarito oficial.
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VIl - DA PECA PRATICA

7.1. A Pega Prética ao cargo de Procurador € de carater eliminatério e classificatorio e sera aplicada juntamente com a
Prova Objetiva de multipla escolha.

7.2. A Peca Pratica devera ser realizada pelo préprio candidato, a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato com deficiéncia, se a deficiéncia
impossibilitar a redacdo pelo préprio candidato e de candidato que solicitou atendimento especial. Nesse caso, o
candidato sera acompanhado por um agente do INSTITUTO ZAMBINI devidamente treinado, para o qual devera ditar o
texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréaficos de pontuagao.

7.3. Somente serao corrigidas as pecas praticas dos candidatos que obtiverem 50% da pontuacdao da prova
objetiva.

7.4. As provas que fugirem do tema proposto, que ndo apresentarem caligrafia compativel ou forem ilegiveis terdo nota
ZERO.

7.5. Sera descontado 1,00 (um ponto) para cada erro de concordancia verbal ou nominal encontrado na prova.

7.6. Sera descontado 0,50 (cinco décimos) para cada erro de ortografia encontrado na prova.

7.7. Os textos serdo avaliados quanto ao dominio do conteudo do(s) tema(s) abordado(s) - demonstracdo de
conhecimento aplicado - bem como quanto ao dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

7.8. A Peca Prética sera avaliada segundo os critérios a seguir:

a) a apresentagao, a legibilidade, a estrutura argumentativa - textual, o desenvolvimento e o conhecimento do tema, bem
como o desenvolvimento da técnica totalizardo a nota relativa ao dominio do contetdo (NC), cuja pontuacdo maxima
sera limitada ao valor de 20 (vinte) pontos;

b) o dominio da modalidade escrita formal e culta da lingua portuguesa onde, para cada erro de concordancia verbal ou
nominal encontrado na prova, sera descontado 1,00 (um ponto) e para cada erro de ortografia tais como: acentuagao,
propriedade vocabular, pontuacao, divisdo silabica, emprego de letras e fonemas, regéncia, sintaxe de construgéo ou
falta de I6gica argumentativa sera descontado 0,50 (cinco décimos), perfazendo o nimero de erros (NE) cometidos pelo
candidato.

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado
e/ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecidas no caderno especifico;

d) sera calculada, entéo, para cada candidato, a nota da prova, como sendo igual a NC menos o resultado de NE.

7.9. O candidato sera avaliado e a peca pratica tera pontuacao total de 20 (vinte) pontos. O candidato que nao obtiver
pontuacao maior ou igual a 10 (dez) pontos sera considerado eliminado.

7.10. A pontuagéo atribuida na Pega Prética sera somada a nota da Prova Objetiva, perfazendo dessa forma a nota final
do candidato.

Viil- DA PROVA PRATICA

8.1. Serdo convocados, através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Campinas, para a Prova Pratica aos
cargos de Agente de Suporte Funerario, Oficial de Servicos (Servicos Gerais e Floricultura) e Assistente de
S.V.0. os melhores classificados na prova objetiva obedecida a propor¢édo de 20 (vinte) vezes o numero de vagas
existentes. Havendo empate na ultima colocagéo, todos os candidatos nestas condi¢cdes serdo convocados.

8.2. A(s) data(s) e o(s) local(is) da Prova Prética serdo pré-estabelecidos em Edital de Convocagdo. Nao haverd
aplicagéo da prova fora dos locais estabelecidos nesse Edital. Em hip6tese alguma havera segunda chamada para a
realizacdo da Prova Pratica.

8.2.1. Para a realizacdo da Prova Pratica o candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos da abertura dos portdes, apresentar documento original, conforme disposto no item 6.5, Capitulo
VI, deste Edital.
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8.2.2. Em razao de condig¢des climéaticas, a critério da Banca Examinadora e da Comissao do Concurso, a Prova Prética
poderd ser cancelada ou interrompida. Em caso de adiamento da Prova, esta serd redesignada para nova data e
divulgada através de Edital.

8.3. O Candidato deve dispor de tolerancia a ambientes funerarios e presenca de cadaveres.

8.4. O candidato recebera envelope contendo orientagdes e ferramentas, com informagdes pertinentes a prova a ser
realizada, com pontuagdo minima e periodo de realizagdo de cada tarefa.

8.5. O candidato sera avaliado conforme desempenho, levando-se em consideracdo o escopo, pontuagao e tempo
estipulado indicado no conteudo da prova.

8.6. O candidato devera fazer utilizagdo dos EPI’s (equipamentos de protecéo individual) de forma correta, a serem
disponibilizados por este Instituto.

8.7. O candidato ndo podera ausentar-se do local da prova sem autorizagdo expressa do responsavel pela aplicagao.
8.8. A Prova Pratica ao cargo de Agente de Suporte Funerario consistira de realizar a movimentagao de corpo em urna
funeraria, colocacao e retirada de maca da camara fria.

8.8.1. A prova pratica para o cargo de Agente de Suporte Funerario terd duragdo de 30 min (trinta minutos).

8.9. A Prova Pratica ao cargo de Agente de Oficial de Servicos (Servicos Gerais) consistira de realizacdo de circuito
elétrico, montagem de hidraulico, e realizacdo de reparos e pintura.

8.9.1. A Prova Préatica ao cargo de Agente de Oficial de Servicos (Floricultura) consistira de realizagdo da
identificacao dos tipos de flores e arranjos e realizar a montagem de Coroa de Flores.

8.9.2. A prova pratica para o cargo de Agente de Oficial de Servicos tera duracao de 50 min (Cinquenta minutos).

8.10. A Prova Pratica ao cargo de Assistente de S.V.O. consistira de identificacdo de 6rgdos e ferramentas de uso
diario em necropsia e colocacao e retirada de maca da camara fria.

8.10.1. A prova prética para o cargo de Assistente de S.V.O. tera duragéo de 40 min (Quarenta minutos).

8.11. O candidato que n&o alcangar a marca minima estipulada na tabela de avaliagdo, em qualquer um dos testes da
prova pratica, sera considerado inapto e, consequentemente, eliminado do concurso.

8.12. Esta prova é de carater eliminatorio.

IX— DO JULGAMENTO DAS PROVAS

9.1. A nota da prova objetiva serd calculada conforme a somatéria simples dos acertos efetuados pelo candidato,
considerando o peso previsto no Capitulo V — Das Provas Objetivas.

9.1.1. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagdo por cargo.

9.2. Somente serdo considerados habilitados na prova de conhecimentos (objetiva) os candidatos que obtiverem nota
igual ou maior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos atribuidos a respectiva prova.

9.3. Os candidatos habilitados na prova objetiva e com classificagdo até a 40® (quadragésima) posigao para o cargo de
Agente de Suporte Funerario, constardo na convocagao para a Prova Pratica.

9.3.1. A prova de prética é de carater eliminatério.

9.4. Os candidatos habilitados na prova objetiva e com classificacdo até a 402 (quadragésima) posicao para o cargo de
Assistente de S.V.O. constardo na convocagéo para a Prova Pratica.

9.4.1. A prova de prética é de carater eliminatorio.

9.5. Os candidatos habilitados na prova objetiva e com classificagdo até a 40% (quadragésima) posigao para o cargo de
Oficial de Servicos (Servicos Gerais) constardo na convocacgao para a Prova Pratica.

9.5.1. Os candidatos habilitados na prova objetiva e com classificaco até a 40* (quadragésima) posi¢ao para o cargo de
Oficial de Servicos (Floricultura) constardo na convocagéao para a Prova Pratica.

9.5.2. A prova de pratica é de carater eliminatdrio.
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9.6. Somente serao corrigidas as pecas praticas dos candidatos ao cargo de Procurador que obtiverem 50% da
pontuacao da prova objetiva.

9.6.1. A Peca Prética tera pontuacgéo total de 20 (vinte) é de carater Classificatério e eliminatério.

X— DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1 A Nota Final dos candidatos aos cargos de Agente Administrativo, Agente Funerario, Agente se Suporte
Técnico, Analista Técnico, Agente de Suporte Funerario, Assistente de S.V.O., Oficial de Servicos (Servicos
Gerais e Floricultura) e Técnico de Seguranca do Trabalho sera igual a soma dos pontos obtidos na prova objetiva.
10.2. A Nota Final dos candidatos ao cargo de Procurador serd igual a soma dos pontos obtidos na prova objetiva e os
pontos obtidos na Pega Prética.

10.3. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagdo por cargo.

10.4. A Prova Préatica aos cargos de Agente de Suporte Funerario, Assistente de S.V.0., Oficial de Servicos é de
carater eliminatorio.

10.4.1. O candidato considerado INAPTO sera eliminado automaticamente do certame.

10.5. O resultado do concurso sera divulgado no site www.zambini.org.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo Xl
— Dos Recursos, deste edital.

10.6. Ap6s o julgamento dos recursos eventualmente e tempestivamente interpostos, sera publicada lista de
Classificacao Final, ndo cabendo mais recursos.

10.7. A lista de Classificacao Final sera publicada no site www.zambini.org.br e no D.O.M. (Diario Oficial do Municipio).

10.8. Serdo publicados no D.O.M. (Diario Oficial do Municipio) apenas os resultados dos candidatos que lograrem
classificagdo no concurso. Os demais candidatos poderdo consultar as suas notas por meio do uso do seu CPF, no site

www.zambini.org.br

10.9. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, tiver a idade mais elevada, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03;
b) obtiver maior pontuacao na Pega Pratica (somente para o cargo de Procurador);

c
d

e) obtiver maior pontuagao nas questoes de Raciocinio Légico e Matematica;

)
) obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos ou Conhecimentos Gerais (quando for o caso);
) obtiver maior pontuagéao nas questdes de Lingua Portuguesa;

)

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de mais idade.

XI- DOS RECURSOS

11.1. O prazo para interposi¢éo de recursos sera de 2 (dois) dias da publicacdo dos respectivos resultados, tendo como
termo inicial o 12 (primeiro) dia Util subsequente.

11.2. Os recursos do Concurso Publico deverao ser dirigidos via SEDEX ao Instituto Zambini, na Av. Fagundes Filho,
141 — c.j. 43 - Edificio Denver - 4° andar — Sao Judas, CEP 04304 - 000 - Sdo Paulo/SP, indicando no envelope “Ref:
RECURSO — SETEC".

11.2.1. Os recursos que nao estiverem com data de protocolo da SETEC ou protocolo dos correios serdo considerados
indeferidos.

11.3. O recurso devera estar fundamentado, devendo nele constar o nome do candidato, nimero de inscricdo e
endere¢o para correspondéncia, bem como, no caso de o recurso ir contra o Gabarito, da indicacdo de bibliografia
utilizada para a contestacéo, além da oposi¢ao da solugao reivindicada.

11.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera

preliminarmente indeferido.
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11.5. Se do exame de recursos resultar anulagao de item integrante de prova, a pontuagao correspondente a esse item
serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou néo.

11.6. Nao serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11.7. Nao sera aceito recurso via fax, via correio eletronico, via site ou, ainda, fora do prazo.

11.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem
como recurso contra o resultado final.

11.9. O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo ou reclamagdo que vier a ter, sob pena de

indeferimento do recurso. Os formularios podem ser encaminhados no mesmo envelope.

XIl- DA ADMISSAO

12.1. A admissao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados no cargo
de sua opgao, observada a necessidade da SETEC - Servigos Técnicos Gerais e o limite fixado pela legislagdo vigente
referente a despesa de pessoal.

12.2. A aprovacao e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a admissao. A SETEC
- Servigos Técnicos Gerais reserva-se o direito de proceder as admissdes, em ndmero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

12.3. Os candidatos que vierem a ser convocados para ingresso na SETEC - Servigos Técnicos Gerais serdo nomeados

mediante portaria e regidos pelo Estatuto dos Servidores Municipais de Campinas.

12.4. Por ocasido da convocagcdo que antecede a admissdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem os requisitos descritos neste Edital.

12.4.1. A convocagéo que trata o item anterior serd realizada, através de telegrama e o candidato devera apresentar-se
na Administragdo da SETEC - Servigos Técnicos Gerais na data e horario estabelecido pela mesma.

12.4.2. Os documentos a serem apresentados na admissdo sédo os discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certiddao de Nascimento ou Casamento; Titulo de Eleitor; Comprovantes de votagao nas 2 (duas)
ultimas eleigdes; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo quando do sexo masculino; Cédula de
Identidade — RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3x4 recentes; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracao de firma anterior,
informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC; Declaragdo Negativa de Acumulacao de
Cargo Publico; Comprovantes de escolaridade; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;
Caderneta de Vacinacao dos filhos menores de 14 anos (se houver); Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais
expedida pela Secretaria de Segurancga Publica da area de seu domicilio (original); Outros documentos que a SETEC -
Servigos Técnicos Gerais, julgar necessarios, 0os quais serdo solicitados em tempo habil e de forma inequivoca.

12.5. Obedecida a ordem de classificagdo, cada candidato(a) convocado(a) serd submetido(a) ao exame Psicolégico,
bem como exame médico admissional, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo a que concorrerem.

12.5.1. As decisbes do Servico Médico da SETEC - Servigos Técnicos Gerais, de carater eliminatorio para efeito de
admissédo, sdo soberanas e delas nao cabera qualquer recurso.

12.6. Nao serdo aceitos, no ato da convocacdo e/ou admissdo, protocolos ou coépias dos documentos exigidos. As
cbpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

12.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo
mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva. O ndao comparecimento, quando convocado, implicar4d na sua
exclusao e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, fato comprovado pela empresa
através de Termo de Convocacéao e Aviso de Recebimento.

12.8. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa, inexata para fins

de nomeacao e nao possuir 0s requisitos exigidos no edital na data de convocagéo da apresentagdo da documentagéo.
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12.9. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o INSTITUTO ZAMBINI até a publicacdo da
homologagéo dos resultados e apo6s esta data junto a SETEC - Servigos Técnicos Gerais, através de telegrama com
aviso de recebimento.

Xlll- DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscricdo do candidato importa no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacao tacita das condigbes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

13.2. Todas as convocagdes e avisos serdo publicados sites www.zambini.org.br assim como na Administracdo da
SETEC - Servigos Técnicos Gerais podendo ser utilizadas outras formas de divulgagéo.

13.3. A aprovacgéao dos candidatos no presente Concurso Publico ndo cria direito & admissdo mas a mera expectativa.
13.4. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico,
valendo, para esse fim, a homologagao publicada no Diario Oficial do Municipio- DOM.

13.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos dos candidatos inscritos, mesmo que verificadas
a qualquer tempo, em especial por ocasidao da Admissao, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

13.6. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragées, atualizagées ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito até a data da convocacao dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

13.7. Cabera ao Presidente da SETEC, a homologacgéo dos resultados do Concurso Publico n® 001/2012 da SETEC -
Servigos Técnicos Gerais.

13.8. Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo do Concurso Publico da SETEC - Servigos Técnicos Gerais.

ANEXO | - CONTEUDOPROGRAMATICO

1. Conteudo Comum aos cargos de Nivel Fundamental (Agente Funerario, Agente de Suporte Funerario,
Oficial de Servicos)

v" Portugués: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagao. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Emprego de tempos e modos verbais. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao (classificacdo e
sentido que imprimem as relagdes entre as oragdes).

v" Raciocinio Logico e Matematica: Operagdes no conjunto dos nimeros Naturais; Operagdes no conjunto dos
nuameros Inteiros; Operag¢des no conjunto dos ndmeros racionais; Operagées no conjunto dos numeros reais;
Expressbées numéricas e algébricas em IN, Z e Q; Potenciagdo e radiciacdo no conjunto IN; Resolu¢do de
situacdo problema; MDC e MMC (operacdes e problemas); Nimeros fracionarios; Operagbes com fragoes;
Medidas de comprimento e de superficie (perimetro e area); Medidas de volume, capacidade e massa; Equacao
do 1¢. grau e do 2°. grau; Razao e proporgao; Regra de trés simples e composta; Porcentagem e juros simples;
Média aritmética simples e ponderada.

v" Conhecimentos Gerais e Atualidades: Histéria do Brasil, Geografia do Brasil. Dominio de tépicos atuais,
relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica, Economia,
Geografia e Histéria do Brasil, atualidades locais, nacionais e internacionais, veiculadas pelos meios de
comunicacdo nos ultimos 12 meses. Nogdes de cidadania, meio ambiente (ecologia), Poderes Executivo,

Legislativo e Judiciario, simbolos nacionais. No¢des de Crimes contra a Administragao Publica.
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Conteudo Comum aos cargos de: Agente Administrativo, Agente de Suporte Técnico, Analista Técnico,
Assistente de S.V.0., Procurador e Técnico de Seguranca do Trabalho

Portugués: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagao. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos.
Sentido proéprio e figurado das palavras. Emprego de tempos e modos verbais. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungcao (classificacao e
sentido que imprimem as relagdes entre as oragdes).

Raciocinio Logico e Matematica: Operagdes com numeros reais. Grandezas (comprimento, massa, tempo,
area e capacidade) e respectivas unidades de medida. Razdo e Proporgcdo: porcentagem, grandezas
diretamente e inversamente proporcionais (regra de trés simples). Noc¢oes de: duzia, arroba, metade, dobro,
triplo, um quarto ou quarta parte, um tergo ou terca parte. Sistema Monetario Nacional - Real. Juros simples e
compostos. Progressdes aritméticas e geométricas. Conceitos basicos de geometria. Analise combinatdria.
Operagbes no conjunto dos nimeros Naturais; Operagdes no conjunto dos numeros Inteiros; Operagdes no
conjunto dos numeros racionais; Operagdes no conjunto dos nimeros reais; Expressées numéricas e algébricas
em IN, Z e Q; Potenciagdo e radiciacdo no conjunto IN; Resolugdo de situagao problema; MDC e MMC
(operacoes e problemas); Numeros fracionarios; Operagdes com fracdes; Medidas de comprimento e de
superficie (perimetro e area); Medidas de volume, capacidade e massa; Equacdo do 1°. grau e do 2°. grau;
Razao e proporgao; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Média aritmética simples e ponderada.
Informatica: Utilizacdo das ferramentas do Microsoft Office: Word e Excel, 2003 A 2007, XP. Correio Eletrénico
(mensagens, anexagdo de arquivos, copias), procedimentos e atalhos na edigdo e formatacdo de textos, de
planilhas e graficos com férmulas e fungdes, configuracdo de paginas para impressao utilizando o pacote
BrOffice; Criagdo de pastas (diretérios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacao
de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interacdo com aplicativos do BrOffice; Navegacao
Internet, conceitos de URL, links, sites, impressao de paginas.

Conteudo Especifico: Agente Administrativo: Nocdes de Arquivologia. Principais Arquivos Publicos do Brasil;
Aspectos gerais da redagao oficial. Principios basicos de administragdo: As empresas e a administragdo de
materiais; funcdo da administracdo e suas inter-relagées no contexto atual; objetivos sociais e operacionais;
documentacado e processos administrativos em diferentes areas; relatérios gerenciais. Atendimento ao publico
interno e externo. Preparacéao e expedicdo de atos administrativos: oficios, circulares, comunicados, resolugdes.
Expedi¢ao de correspondéncias. Administragdo de materiais: procedimentos fundamentais de administragéo de
materiais; nogbes basicas e operagdes de almoxarifado; manutengéo, planejamento, controle, movimentagéo e
niveis de estoques; localizagdo, organizagdo, classificagdo e codificacdo de materiais; inventario fisico;
armazenagem e estocagem de materiais; embalagens e acondicionamento; técnicas de estocagem e
movimentacdo de materiais; codificagdo, padronizacdo e catalogacdo de materiais; Sistema Métrico: unidades
de medida na administracdo de materiais.

Conteudo Especifico: Agente de Suporte Técnico: Nogdes de Arquivologia. Lei de Orgcamento Publico.
Modalidades de Licitacao: convite; Tomada de pregos; Concorréncia; Pregdo Presencial; e Pregao Eletrbnico.
Contratos Administrativos. Lei N° 8.666, de 21 de Junho de 1993, e suas alteracdes. Decreto n® 3.931, de 19 de
Setembro de 2001. Nogdes Basicas de Direito Administrativo. Lei Complementar n? 101, de 4 de Maio de 2000.
Lei n°10.520, de 17 de Julho de 2002. Instrucdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.
Manuais e Orientacdes para o Envio de Informagdes Contabeis ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.
Nocoes basicas da Lei n° 4.320/64. Nogoes de Crimes contra a Administracdo Pulblica. Aspectos gerais da
redacao oficial. Etica e Responsabilidade Social; Planejamento Estratégico de Recursos Humanos e de Carreira;
Recrutamento e Selegao; Legislagao Trabalhista.
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5. Conteudo Especifico: Analista Técnico: Banco de Dados: Conceitos, Fundamentos, modelagem de dados e
conhecimentos, dos principais sistemas gerenciadores de Bancos de Dados. Infraestrutura Computacional:
Conceitos, fundamentos dos principais sistemas operacionais. Projetos de Sistemas: Engenharia de software,
projeto e modelagem de sistemas. Modelagem conceitual de processos e de dados. Projeto estruturado e UML.
Redes de Computadores: Conceitos e Fundamentos. Linguagem de Programagéao: Conhecimentos e aplicages
das principais linguagens de programacao. Logica, algoritmos e estruturas de dados. Geréncia de Projetos:
Conceitos, fundamentos conhecimentos de Projetos (PMBOK). Gerencia de Produto: Conceito, fundamentos e
conhecimentos. Analise de mercado, formacao de pre¢co e segmentacdo. Nogcdes de comércio de produtos e
conhecimentos sobre classificagdo comportamento, ciclo de vida e desenvolvimento de produto. Conhecimento
de metodologias e ferramentas de auditoria.

6. Conteudo Especifico: Assistente de S.V.O.: Anatomia, Fisiologia e Patologia, Nogbes de Medicina Legal,
Tanatologia Forense, Traumatologia Forense, Técnicas de Necropsia, Ferramentas e utilizagdo nas praticas de
Necropsia, Tanatologia Reflexiva, Ergonomia, Biosseguranca, Necropsia Forense, Documentacdo e
Normatizagdo em Tanatopraxia, Direitos Humanos e Funerarios, Técnicas de Tanatopraxia, Técnicas de Sutura.

7. Conteudo Especifico: Procurador: | DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Constituicao: conceito, objeto e
classificagdes. 1.1. Supremacia da Constituicdo. 1.2. Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.3.
Interpretacdo das normas constitucionais. 2 Dos principios fundamentais. 2.1. Dos direitos e garantias
fundamentais. 2.2. Dos direitos e deveres individuais e coletivos. 2.3. Dos direitos politicos. 2.4 Dos partidos
politicos. 3 Da organizacdo do Estado. 3.1. Da organizacdo politico administrativa. 3.2. Da Unido. 3.3. Dos
Estados Federados. 3.4. Dos Municipios. 3.5. Da intervengao do Estado no Municipio. 3.6. Da Administragao
Publica. 3.7. Disposicoes gerais. 3.8. Dos servidores publicos. 4. Da organizagao dos poderes no Estado. 4.1.
Do Poder Legislativo. 4.2. Do Processo Legislativo. 4.3. Da fiscalizagdo contdbil, financeira e orgamentaria. 4.4.
Do Tribunal de Contas da Unido. 4.5. Do Poder Executivo. 4.6. Atribuigdes e responsabilidades do Presidente da
Republica. 5 Do Poder Judiciario. 5.1. Disposi¢cdes gerais. 5.2. Dos tribunais superiores. 5.3. Do Supremo
Tribunal Federal. 5.4. Dos tribunais e juizes eleitorais. 5.5. Das fun¢des essenciais a justi¢a. 5.6. Do Ministério
Publico e da Defensoria. 6. Do controle da constitucionalidade: sistemas. 6.1. Acdo declaratéria de
constitucionalidade e acgao direita de inconstitucionalidade. 6.2. O controle de constitucionalidade das leis
municipais. 7. Do sistema tributario nacional. 7.1. Dos principios gerais. 7.2. Das limitagbes do poder de tributar.
7.3. Dos impostos da Uniao, dos Estados e dos Municipios. 7.4. Da reparticdo das receitas tributarias. 8.Crimes
de responsabilidade (Lei n.° 1.079, de 1950; Decreto-lei n.° 201, de 1957; Lei n.° 7.106, de 1983). 9.
Relacdes.entre os Poderes Executivo e Legislativo. 10. Mandado de injungédo e inconstitucionalidade por
omissdo. Exame in.abstractu da constitucionalidade de proposi¢gbes legislativas: pressupostos constitucionais,
legais e regimentais para sua.tramitagdo. 11. A ordem econdmica e social na Constituicdo. 11.1. Intervencao no
dominio econdémico. 11.2. Monopdlio. 11.3. Concessédo de servigo publico. 11.4. Das Forgas Armadas e da
Seguranga Publica. 1l DIREITO ADMINISTRATIVO.1. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificagcdo, espécies e invalidacdo. 1.1. Anulagdo e revogacdo. 1.2. Prescricdo. 1.3. Improbidade
administrativa. 1.4. Lei n.° 8.429, de 1992. 2. Controle da administracdo publica. 2.1.Controles administrativo,
legislativo e judiciario. 2.2. Dominio publico. 2.3. Bens publicos: classificacdo, administragdo eutilizagao. 2.4.
Protegdo e defesa de bens de valor artistico, estético, histérico, turistico e paisagistico. 3. Contrato
administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizagdo, execugdo e inexecucdo. 3.1. Licitagao:
principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades. 3.2 Contratos de concessao
de servigos publicos. 4. Agentes administrativos. 4.1. Investidura e exercicio da funcéao publica. 4.2. Direitos e
deveres dos servidores publicos: regimes juridicos. 4.3. Processo administrativo: conceito, principios, fases e

modalidades. 5. Poderes da administragdo. 5.1. Poder vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e
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regulamentar. 5.2. O poder de policia: conceito, finalidade e condicbes de validade. 6. Principios bésicos da
administragcdo. 6.1. Responsabilidade civil da administragdo: evolu¢do doutrinaria e repara¢do do dano. 6.2.
Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder: sangdes penais e civis. 7 Servigos publicos. 7.1 conceito,
classificagéo, regulamentacao, formas e competéncia de prestacdo. 7.2 Concessao e autorizagao dos servigos
publicos. 8. Organizacdo administrativa: nogdes gerais. 8.1 Administracdo direta e indireta, centralizada e
descentralizada. 8.2. Agéncias reguladoras. 9. Processo Administrativo: Normas Basicas no ambito da
Administracdo Federal (Lei n.2 9.784/99). Il DIREITO TRIBUTARIO. 1. Poder de tributar e competéncia
tributaria. 1.1. Sistema Tributdrio Nacional. 1.2. Principios constitucionais tributarios. 2. Norma tributéaria:
classificagdo dos impostos. 3. Obrigagéo tributéria: espécies; fato gerador; sujeito ativo e passivo; solidariedade;
responsabilidade; imunidade e isengéo. 4. Crédito Tributério: constituicdo, suspenséo da exigibilidade e extingao;
garantias e privilégios, substituigao tributéaria. 5. Pagamento e repeticdo do indébito tributario. 5.1. Decadéncia e
prescricao do crédito tributario. 5.2. Consignagcdo em pagamento. 6. Tributos e suas espécies. 7. Tributos
federais, estaduais e municipais. IV DIREITO AMBIENTAL/URBANISTICO. 1.Principios do Direito Ambiental. 2.
As constituicbes brasileiras e o meio ambiente. 2.1. Andlise do conceito Constitucional. 2.2. Aplicabilidade das
normas. 2.3. Politica e Sistema Nacional de Meio Ambiente. 2.4. O Sistema Nacional do Meio Ambiente. 2.5. O
Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA): competéncia; constituicao; plenario; Camaras Técnicas. 2.6.
O Ministério do Meio Ambiente. 2.7. O Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis
(IBAMA). 2.8. Educagao ambiental. 3. O estudo de impacto ambiental e a Administracao Publica. 4. A legislacao
brasileira de protecdo florestal. 5. Areas de preservagdo permanente e unidades de conservacdo. 6. Regime
juridico dos recursos hidricos. 7. O cédigo de mineragdo. 8. Crimes contra o meio ambiente. 9.Protecdo dos
Deficientes Fisicos: Lei n.® 7.853/89 e Decreto n.% 3.298/99. 10. Direito Urbanistico: Lei n.® 6.766/79; Lei n.®
10.257/01. 11. Patrimbnio Histérico e Cultural: Decreto-Lei n.2 25/37; Decreto n.2 3.551/00. 12. Patrimbnio
Publico: Lei n.? 8.429/92; Lei Complementar n.2 101/00. V DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL
DO TRABALHO. 1 Direito do trabalho: defini¢gao, fontes. 2 Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos,
classificagdo. 3 Sujeitos do Contrato de Trabalho. 4 Responsabilidade solidaria de empresas. Sucessao de
empresas. 5 Salario e remuneracdo. 6 13.2 salario. 7 Salario familia. Salario educacado. Salario do menor e do
aprendiz. 8 Equiparacao salarial. 9 Suspensao e interrupcao do contrato de trabalho. 10 Paralisagéo temporaria
ou definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis. 11 ForgaMaior no Direito do Trabalho. 12 Alteragao
do contrato individualde trabalho. 13 Justas causas de despedida do empregado. 14 Rescisdo do Contrato de
Trabalho. Culpa reciproca. 15 Despedida indireta. 16 Dispensa arbitraria. 17 Rescisdo do Contrato de Trabalho.
Consequéncias. 18 Aviso Prévio. 19 Indenizagbes em decorréncia de dispensa do empregado. 20 Fundo de
Garantia do Tempo de Servico. 21 Acao do FGTS. 22 Estabilidade. 23 Reintegragdo do Empregado Estavel. 24
Inquérito para apuracao de falta grave. 25 Estabilidade Especial. 26 Trabalho Extraordinério e Trabalho Noturno.
27 Sistema de Compensacédo de Horas. Adicional de Horas Extras. 28 Repouso Semanal Remunerado. 29
Férias: direito do empregado, época de concessao e remuneracdo. 30 Seguranca e Higiene do Trabalho.
Periculosidade e Insalubridade. 31 Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. 32 PIS/PASEP. 33 Trabalho da
Mulher. Estabilidade da Gestante. Trabalho Noturno e Proibido. 34 Trabalho do Menor. 35 Profissées
Regulamentadas. 36 Organizagdo Sindical. 37 Natureza juridica, criagdo, administracdo e dissolucdo de
Sindicatos. 38 Convengbes e Acordos Coletivos de Trabalho. Mediagao e Arbitragem. 39 Representacdo dos
trabalhadores nas empresas. 40 Direito de Greve. Servigcos Essenciais. Procedimentos. 41 Fiscalizagao
Trabalhista. 42 Justica do Trabalho. Organizagdo. Competéncia. 43 Ministério Publico do Trabalho. 44
Competéncia: Justica do Trabalho. 45 Principios Gerais que informam o processo trabalhista. 46 Prescricao e
Decadéncia. 47 Substituicdo e representagcao processuais, assisténcia judiciaria e honorarios de advogado. 48

Dissidios Individuais. 49 Dissidios Coletivos. 50 Das Nulidades no Processo Trabalhista. 51 Os Recursos no
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Processo Trabalhista. 52 Da Execugdo no Processo Trabalhista. 53 Embargos a Execugdo no processo
trabalhista. 54 Processos Especiais. Agdo Rescisoéria. Mandado de Seguranga. VI DIREITO PROCESSUAL
CIVIL. 1 Da jurisdigdo: conceito; modalidades; poderes; principios e 6rgados. 2 Da agao: conceito; natureza
juridica; condigdes; classificagao. 3 Competéncia: conceito; competéncia territorial, objetiva e funcional;
modificacdo e conflito; conexdo e continéncia. 4 Processo e procedimento: natureza e principios; formacgao;
suspensao e extingdo. 5 Pressupostos processuais; tipos de procedimento. 6 Prazos processuais: disposi¢cdes
gerais, contagem, preclusdo, prescricdo, das penalidades (pelo descumprimento). 7 Sujeitos do processo: das
partes e dos procuradores; do Juiz; do Ministério Publico, dos serventuarios da justica, do oficial de justica:
funcoes, deveres e responsabilidades. 8 Do intercaAmbio processual: da citagdo, da intimacdo e da notificagéo
(conceito, forma, requisitos e espécies). 9 Das cartas: precatéria, de ordem e rogatéria. 10 Capacidade
processual. 11 Suspeicdo e impedimento. 12 Das nulidades. 13 Da competéncia interna: territorial, funcional e
em razdo da matéria. 14 Das modificagdes da competéncia. 15 Das provas: nogdes fundamentais e espécies.
Testemunhas e peritos: incapacidade, impedimento e suspeicdo. 16 Procedimento ordinario: peticao inicial,
resposta do réu, revelia, providéncias preliminares, julgamento conforme o estado do processo. Dos despachos,
das decisGes e das sentencgas: conceitos e requisitos. 17 Da coisa julgada: conceito; limites objetivos e
subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material. 18 Do mandado de seguranga, individual e coletivo. 19
Da acéo civil publica e agao popular. 20 Dos recursos: nogdes fundamentais, fundamentos e pressupostos de
admissibilidade, do agravo de instrumento e dos embargos de declaracdo. 21 Execugao Fiscal: da execugéo de
multa eleitoral, competéncia, procedimento. 22 Prisédo Civil. VIl DIREITO CIVIL. 1 Lei: vigéncia; aplicagéo da lei
no tempo e no espago; integragéo e interpretagédo. 2 Lei de introdugdo ao Codigo Civil. 3 Das pessoas naturais e
juridicas: Personalidade; Capacidade; direitos de personalidade. 4 Domicilio civil. 5 Dos bens (classificacdo
adotada pelo Cadigo Civil). 6 Fatos e atos juridicos (modalidades, validade e defeitos). 7 Dos atos ilicitos. 8 Dos
prazos de prescricdo e decadéncia. 9 Do direito de familia: das relagbes de parentesco. 10 Contratos:
disposi¢des gerais e espécies (compra e venda, locagao de coisas, comodato, prestagédo de servico, seguro). 11
Da responsabilidade civil: nogées gerais. 12 Registros Publicos. VIII DIREITO PENAL. 1 Da aplicagéo da Lei
Penal: principios da legalidade e da anterioridade; a lei penal no tempo e no espaco; o fato tipico e seus
elementos; relagdo de causalidade; culpabilidade; superveniéncia de causa independente. 2 Crime: crime
consumado, tentado e impossivel; desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz; arrependimento posterior;
crime doloso e culposo. 3 Erro de tipo: erro de proibigcdo; erro sobre a pessoa; coagao irresistivel e obediéncia
hierarquica; causas excludentes da ilicitude. 4 Da imputabilidade penal: do concurso de pessoas; do concurso de
crimes. 5 Das penas: espécies; cominagdo; aplicagdo; da suspensao condicional da pena; do livramento
condicional; efeitos da condenacédo e da reabilitacdo; das medidas de seguranga. 6 Da agdo penal publica e
privada: da extingdo da punibilidade; da execucao das penas em espécie: das penas privativas de liberdade, das
penas alternativas (Lei n.2 9.714/98), dos regimes, autorizacdes de saida, remicao e incidentes da execugéo. 7
Dos crimes contra a fé publica. 8 Crimes contra a Administracdo Publica. 9 Crimes de imprensa. 9.1 Crimes de
abuso de autoridade (Lei n.? 4.898/65). 9.2 Crimes contra as finangas publicas (Lei n.? 10.028/2000 que alterou o
Cédigo Penal. IX DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1 Principios gerais: aplicacao da lei processual no tempo, no
espaco em relagdo as pessoas; sujeitos da relagdo processual; inquérito processual. 2 Agao penal: conceito;
condigdes; pressupostos processuais; acao penal publica: titularidade, condi¢cdes de procedibilidade; denuncia:
forma e conteddo, recebimento e rejeicdo; acdo penal privada: titularidade, queixa, renuncia, perdao,
perempg¢do; acao civil. 3 Jurisdicdo: competéncia, critérios de determinagdo e modificagdo; incompeténcia:
efeitos; das questbes e processos incidentes. 4 Da prova: conceito, principios basicos, objeto, meios, 6nus,
limitacbes constitucionais das provas, sistema de apreciagdo. 5 Do Juiz, do Ministério Publico, do Acusado, do

Defensor, dos Assistentes e dos Auxiliares da Justica. 6 Da prisdo e da liberdade proviséria. 7 Das citagdes e
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das intimagobes: forma, lugar e tempo. 8 Atos das partes, dos Juizes, dos Auxiliares da Justica e de Terceiros. 9
Dos prazos: caracteristicas, principios e contagem. 10 Da sentenga: conceito; requisitos; classificagao;
publicacdo; intimagao; sentenca absolutéria: providéncias e feitos; sentenga condenatéria: fundamento da pena
e efeitos; da coisa julgada. 11 Dos Juizados Especiais Criminais. 12 Das nulidades. Da revisao criminal. 13 Das
excecgoes. 14 Do Habeas Corpus. Do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios
publicos. 15 Do processo e do julgamento dos crimes contra a honra. 16 Interceptagéo telefénica. X DIREITO
COMERCIAL. 1 A empresa, o empresario e 0 estabelecimento empresarial, nome empresarial. 2 Empresario
individual. 3 Sociedades empresarias e simples: conceito, ato constitutivo, personalidade juridica, contrato social,
classificacéo e tipos de sociedades, direitos, deveres e responsabilidades dos sdcios, administracdo e geréncia.
4 Sociedade limitada. 5 Sociedades por agdes. 6 Registro publico de empresas. 7 Contratos comerciais: compra
e venda mercantil, alienagdo fiduciaria em garantia, arrendamento mercantil, concessao e representacao
comercial, franquia mercantil, cartdes de crédito. 8 Titulos de crédito: conceito, caracteristicas e classificagao;
endosso, aval, aceite, acdo cambial e prazo prescricional; letra de cAmbio, nota promisséria, cheque, duplicata. 9
Lei n.o 11.101/2005. 9.1 Disposicoes preliminares. 9.2 Disposigcbes comuns a recuperacao judicial e a faléncia.
9.3 Da recuperagéo judicial. 9.4 Da convolacdo da recuperagéo judicial em faléncia. 9.5 Da faléncia. 9.6 Da
recuperacao extrajudicial. 9.7 Disposi¢cdes penais. 9.8 Disposicbes finais e transitérias. XI DIREITO
FINANCEIRO E ECONOMICO. 1 Finangas publicas na Constituicdo de 1988. 2 Orgamento. Conceito e
espécies. Natureza juridica. Principios or¢amentario s. Normas gerais de direito financeiro (Lei n.? 4.320, de
17/3/1964). Fiscalizacdo e controle interno e externo dos orcamentos. 3 Despesa publica. Conceito e
classificagdo. Principio da legalidade. Técnica de realizagdo da despesa publica: empenho, liquidagcdo e
pagamento. Disciplina constitucional e legal dos precatérios. 4 Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas.
Classificagcao: receitas originarias e receitas derivadas. Preco publico e sua distingdo com a taxa. 5 Divida ativa
da Uniao de natureza tributaria e nao-tributaria. 6 Crédito publico. Conceito. Empréstimos publicos: classificagao,
fases, condigbes, garantias, amortizacdo e conversdo. Divida publica: conceito, disciplina constitucional,
classificacdo e extingdo. 7 Ordem constitucional econdmica: principios gerais da atividade econdmica. Politica
agricola e fundiaria e reforma agraria. 8 Ordem juridico-econémica. Conceito. Ordem econbmica e regime
politico. 9 Ordem econdmica internacional e regional. Aspectos da ordem econdmica internacional. Definigao.
Normas: direito econémico internacional. Aspectos da ordem econdmica regional. Definicdo. Normas: direito
econdmico regional - MERCOSUL. 10 Sujeitos econdmicos. 11 Intervencao do Estado no dominio econémico.
Liberalismo e intervencionismo. Modalidades de intervencdo. Intervencdo no direito positivo brasileiro. 12 Lei
Antitruste (Lei n.? 8.884, de 11/6/1994). 13 Lei Complementar n.? 101/2000. XIl DIREITO MUNICIPAL. 1
Organizagdo municipal brasileira: o Municipio na Constituicdo de 1988; 2 Autonomia municipal. Intervengao do
Estado no Municipio. 3 Municipio: governo, competéncia e responsabilidade. 4 Finangas municipais: tributos e
outras receitas municipais. Orgcamento. 5 Bens municipais: conceito e classificacdo. Administragdo. Uso.
Aquisicao e alienagdo. 6 Servigos e obras municipais: servigos publicos, obras publicas e formas e meios de
execucgdo. Legislacdo Especifica: Lei 4.369 de 11 de fevereiro de 1974 Cria autarquia municipal SETEC
Servigos Técnicos Gerais; Lei 5.173 de 04 de dezembro de 1981 — Dispde sobre o exercicio do comercio em
instalacées removiveis e da outras providéncias; Decreto 10.081 de 13 de fevereiro de 1990 — Altera o
regulamento para o exercicio do comercio em instalacées removiveis e da outras providéncias; Lei 7.665 de 16
de novembro de 1993 — Dispde sobre o exercicio do comercio em bancas de jornais e revistas em instalagcoes
removiveis no municipio de Campinas e da outras providéncias; Lei 11.459 de 06 de janeiro de 2003 — Disciplina
a instalagdo de mobiliario urbano no municipio e da outras providéncias; Decreto 15.749 de 16 de janeiro de
2007 — Dispde sobre a instalacdo de engenhos publicitarios que especifica; Feira livre Lei n® 11.290, 24 de

junho de 2002; Lei 9.207 de Dispbe Sobre Pintura e Colagem de Cartazes em Muros, Paredes, Tapumes, Etc,
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Que Tenham Fins Publicitarios e Da Outras Providéncias; Lei 8745 de 16 de janeiro de 1996 — Dispde sobre
autorizacdo para distribuicdo de folhetos nas via publicas do municipio de campinas e d& outras providéncias;
Lei 9.143 de 10 de dezembro de 1996 — Altera a redagéo de dispositivos da lei Municipal n® 8.745 de 16 de

janeiro de 1996. Disponiveis gratuitamente no site www.campinas.sp.gov.br/bibjuri

Conteudo Especifico: Técnico de Seguranca do Trabalho: Higiene do trabalho. Meios de comunicagéo,
recursos audiovisuais e promocionais, dinAmica de grupo. Protecdo contra incéndio. Normalizacdo e Legislacao.
Estatisticas de acidentes. Arranjo fisico. Movimentagcdo e armazenamento de materiais. Agentes ambientais.
Primeiros Socorros. Ergonomia. Doengas profissionais. Legislagdo sobre higiene e seguranga do trabalho.
Seguranga no transito. CIPA - Comissado Interna de Prevencdo de Acidentes e SIPATs; Riscos ambientais:
agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergondmicos e mecénicos; Elaboragdo do PPRA e PCMSO. Mapa de
Risco. Legislacdo que rege a seguranga do trabalho (NRs/Portaria 3.214 - Normas Regulamentadoras de
Segurancga e Saude): NR1 Disposicées Gerais; NR2 Inspecao Prévia; NR3 Embargo ou Interdicdo; NR4 Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho; NR5 Comissao Interna de Prevengao
de Acidentes — CIPA; NR6 Equipamentos de Protecado Individual - EPI NR7 Programas de Controle Médico de
Saude Ocupacional; NR 7 Despacho de 01/10/96 (PCMSO); NR8 Edifica¢des; NR9 Programas de Prevengao de
Riscos Ambientais; NR10 Seguranga em Instalagbes e Servigos em Eletricidade; NR11 Transporte,
Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais; NR12 Maquinas e Equipamentos; NR13 Caldeiras e
Vasos de Pressao; NR14 Fornos; NR15 Atividades e Operacoes Insalubres; NR16 Atividades e Operacoes
Perigosas; NR17, Ergonomia; NR18 Condicdes € Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo; NR19
Explosivos; NR20 Liquidos Combustiveis e Inflamaveis; NR21 Trabalho a Céu Aberto; NR22 Seguranga e Saude
Ocupacional na Mineragdo; NR23 Protecdo Contra Incéndios; NR24 Condigbes Sanitarias e de Conforto nos
Locais de Trabalho; NR25 Residuos Industriais; NR26 Sinalizagdo de Seguranga; NR27 Registro Profissional do
Técnico de Seguranca do Trabalho; NR28 Fiscalizagdo e Penalidades; NR29 Norma Regulamentadora de
Seguranga e Saude no Trabalho Portuario; NR30 Norma Regulamentadora de Seguranga e Saude no Trabalho
Aquaviario; NR31 Norma Regulamentadora de Seguranga e Saulde no Trabalho na Agricultura, Pecuéria
Silvicultura, Exploragéo Florestal e Agricultura; NR32 Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de
Sadde; NR-33 Seguranca e Saude em Espagos Confinados; NRR1 Disposicdes Gerais NRR2 Servico
Especializado em Prevengéo de Acidentes do Trabalho Rural — SEPATR; NRR3 Comisséao Interna de Prevengao
de Acidentes do Trabalho Rural — CIPATR; NRR4 Equipamento de Protecado Individual; NRR5 Produtos
Quimicos. Normas Regulamentadoras Vigentes. Lei n® 7.369/85, de 20/09/1985 e suas alteragbes. Decreto n®
93.412/86, de 14/10/1986; Decreto n? 3.048/99, de 06/05/1999 e suas alteragdes.
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ANEXO Il - DOCRONOGRAMA*

01 de Novembro de 2012 a
24 de Novembro de 2012
01 de Novembro de 2012 a Periodo para solicitagcdo de Isencao de Taxa de Inscricdo, conforme

05 de Novembro de 2012 disposto no Capitulo 1V, deste Edital.
Envio de Documentacdo para os candidatos que solicitaram isencéo,
conforme no Capitulo IV, deste Edital

Periodo de Inscrigdes.

05 de Novembro de 2012

19 de Novembro de 2012 Publicacdo da Lista de Candidatos com Isencao de Taxa Deferida.

Prazo para protocolo de Recurso do Resultado do Deferimento e
Indeferimento da Isencao de Taxa.

Publicagdo do Resultado dos Recursos em face da Isencdo da Taxa de

21 de Novembro de 2012

23 de Novembro de 2012

Inscricao.
07 de Dezembro de 2012 Convocagéo para as Provas Objetivas.
16 de Dezembro de 2012 Aplicacdo das Provas Objetivas.
17 de Dezembro de 2012 Divulgagao do gabarito no Diario Oficial e no site www.zambini.org.br

Prazo para protocolo de recursos em face do Gabarito da Provas
Objetivas.

Divulgagéo do Resultado Preliminar das Provas objetivas e Resultado dos
recursos em face do Gabarito das Provas objetivas.

18 e 19 de Dezembro de 2012

11 de Janeiro de 2013

14 e 15 de Janeiro de 2013 Prazo para protocolo de recursos do Resultado Preliminar.

Divulgagdo do Resultado dos Recursos do Resultado Preliminar das

25 de Janeiro de 2013 Provas objetivas e Convocacao para Prova Prética.

17 de Fevereiro de 2013 Aplicacao de Prova Pratica.
01 de Margo de 2013 Divulgagao do Resultado da Prova Pratica.
04 e 05 de Margo de 2013 Prazo para protocolo de recursos da Prova Pratica.
15 de Margo de 2013 Divulgacéo do Resultado Final.

*Cronograma previsto sujeito a alteragdes.
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ANEXO II1l - MODELODERECURSO

FORMULARIO DE RECURSO
I) Instrucées

O candidato devera:

a) usar apenas um formuldrio de recurso para cada questao/item ou reclamagéo;

b) apresentar argumentacao logica e consistente;

c) escrever o recurso em letra de forma legivel.

Observagao: O desrespeito a qualquer uma das instrucoes descritas acima resultara no indeferimento do
recurso. Candidato Consulte o Capitulo XI — Do Edital.

Il) Do Recurso

1)Data de interposicdo de recurso: _ /[

2)Datada Prova: _/ /

3)Nome do Candidato:

4) N°de Inscricao:

5) Emprego:

6) Endereco:
7) N°da Questéo:
8) Indicagao de Bibliografia:

9) Argumentagao:

A comiss&o organizadora.

Como candidato inscrito para o Concurso Publico - SETEC - Servigcos Técnicos Gerais 01/2012 para o (CARGO)
solicito:

() anulacao de questédo da prova objetiva.

() mudancga de gabarito de questéo.

Assinatura do Candidato
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