UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

“ANTONIO CARLOS BEDANI — GARRINCHA” AB%

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA/SP

PROCESSO SELETIVO N° 001/2012

A UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO “ANTONIO CARLOS BEDANI — GARRINCHA”, administrada
pela ABBC — ASSOCIACAO BRASILEIRA DE BENEFICENCIA COMUNITARIA, e a PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE ITATIBA, Estado de Sao Paulo, tornam publica na forma prevista no Artigo 37 da Constituicdo Federal a abertura
de inscricdes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS, para contratacdo dos empregos abaixo especificados e das
vagas que abrirem dentro do prazo de validade previsto no presente Edital providos pelo Regime Celetista. O
Processo Seletivo sera regido pelas instrucdes especiais constantes do presente instrumento, e a contratacdo dos

profissionais se dara nos termos da CLT (Consolidacéo das Leis do Trabalho).

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico de Provas destina-se ao provimento das funcdes na &area da Saude e Apoio
Administrativo, em carater temporério, pelo regime da Consolidagdo das Leis de Trabalho — CLT, nas funcdes
atualmente vagas e das que vagarem, dentro do prazo de validade de 1 (um) ano.

1.2. Para todos os efeitos, a lista final dos classificados no Processo Seletivo, ter4 validade até 20 de dezembro de

2013 com publicagéo na Imprensa Oficial e disponibilizada no site www.itatiba.sp.qgov.br.

1.3. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera, para a UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO “ANTONIO CARLOS BEDANI — GARRINCHA” e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA, a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovacao gera, para o candidato, apenas o direito a
preferéncia na contratacdo, dependendo da sua classificagcdo no Processo Seletivo.

1.4. O funcionario contratado fara jus a todos os beneficios referentes a contratagcdo Celetista, a saber:

1.4.1. Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

1.4.2. Décimo-terceiro salario;

1.4.3. Vale-transporte;

1.4.4. Férias;

1.4.5. Adicional de insalubridade;

1.4.6. Plano de Saude, Plano Odontoldgico opcional e seguro de vida;

1.4.7. Refeicdo no local de trabalho.

1.5. As FuncgBes, condicBes especiais e a taxa de inscricdo, sdo os estabelecidos na tabela | abaixo.

TABELA | - FUNQOES, VAGAS, CARGA HORARIA, SALARIO VIGENTE, REQUISITOS E VALOR DA TAXA DE
INSCRICAO.

EMPREGOS VAGAS || CARGA HORARIA SALARIO REQuUISITOS UAGARE
VIGENTE Q INSCRICAO
Recepcionista 12 12 horas de trabalho por RS 800’.00 Ensino Fundamental Completo R$ 24,90
36 horas de descanso mensais
Ensino Médio Completo e
Aucxiliar de 12 horas de trabalho por R$ 900,00 experiéncia comprovada no
g 05 . P R$ 29,90
Farmacia 36 horas de descanso mensais ramo farmacéutico de no
minimo 6 meses
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S Ensino Médio Completo e
Técnico de 26 12 horas de trabalho por | R$ 1.500_,00 Curso Técnico de Enfermagem R$ 52,90
Enfermagem 36 horas de descanso mensais .
e Registro no COREN
. Superior Completo em
Ass[stente 01 30 horas semanais RS 1'800.’00 Servigo Social e Registro R$ 62,90
Social mensais
no CRESS
Superior completo em
Enfermeiro 12 12 horas de trabalho por | R$ 2'500.'00 Enfermagem R$ 62,90
36 horas de descanso mensais :
e registro no COREN

1.6. As atividades inerentes as fun¢des constantes deste Processo Seletivo serdo desenvolvidas, conforme demanda,
exclusivamente na UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO “ANTONIO CARLOS BEDANI — GARRINCHA”, visando
atender ao restrito interesse publico oriundo do Contrato de Gestdo firmado entre a ABBC — ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE BENEFICENCIA COMUNITARIA, e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA.

Il — DAS INSCRICOES

2. O Edital estara disponivel no site www.zambini.org.br
2.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscricdo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo.

2.2. As inscricoes serdo realizadas exclusivamente pela internet no periodo das 10:00 horas do dia 07 de

novembro de 2012 até as 16:00 horas do dia 20 de novembro de 2012. O candidato deverd seguir as instrucdes

apresentadas no site www.zambini.org.br, conforme a seguir:

a) acessar o site www.zambini.org.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato ao Processo Seletivo Publico da UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
“ANTONIO CARLOS BEDANI — GARRINCHA”;

c) ler atentamente o Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo nos moldes previstos neste Edital;

d) imprimir a confirmacao de sua inscricdo, bem como o boleto bancario; e
e) efetuar o pagamento da taxa de inscrico.
2.2.1. O pagamento do respectivo boleto podera ser realizado por meio de Internet Banking ou em gualguer

agéncia bancéaria, ou ainda no caixa eletrédnico na opcao débito automatico em conta corrente até a data de seu

vencimento.

2.2.2. O Pagamento do boleto bancéario ndo podera ser efetuado em Casas Lotéricas, Correios, Supermercados,

Farmacias, ou depésito em dinheiro ou chegue em caixa eletrénico.

2.3. As importancias recolhidas no ato da inscri¢éo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, em
hip6tese alguma, serdo devolvidas aos candidatos, seja qual for o motivo alegado, ndo cabendo ainda nenhum tipo de
recurso em relagdo a mesma.

2.4. O Pagamento da taxa de inscricdo devera, preferencialmente, ser efetuado em espécie (dinheiro) ou
eletronicamente (Internet Banking). A confirmacao da inscricdo realizada em cheque aguardara a confirmacéo bancaria
respectiva. Caso o cheque ndo possa ser compensado, por qualquer motivo, a inscricdo sera considerada inexistente.
2.5. O pagamento da taxa de inscricdo pelo candidato implica em aceitacdo tacita das condicBes exigidas para
concorrer a funcéo pretendida e submisséo as normas expressas neste Edital.

2.5.1. Efetuada a inscricdo, ndo serd permitida alteracdo ou troca do empreqo apontado na ficha de inscricédo,

bem como ndo havera, em hipdtese alguma, devolucédo da taxarecolhida.

2.6. S&o condicBes para inscri¢o:

a) Ter nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no Artigo 13,
do Decreto N.° 70.436/72;
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b) N&o registrar antecedentes criminais, com senten¢a penal condenatéria transitada em julgado;

c) Ter, na data da admissao, idade minima de 18 anos;

d) Gozar de boa Saude Fisica e Mental;

e) Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis e estar quite com o Servi¢o Militar;

f) Possuir escolaridade e habilitacdo legal correspondente ao nivel exigido para cada funcéo;

g) Nao ter sido demitido “a bem do servico publico” nas esferas: Federal, Estadual ou Municipal, da Administracdo
direta ou indireta;

h) N&o ser aposentado por invalidez ou estar com idade de aposentadoria compulséria (70 anos) nos termos do artigo
40 inciso Il da Constituicdo Federal,

i) Pode ser aposentado por tempo de servico no INSS, desde que possua uma Unica aposentadoria devidamente
comprovada por meio de documentos e mediante declaragéo de préprio punho;

j) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.6.1. A comprovacdo da documentacdo habil de que os candidatos possuem o0s requisitos aqui exigidos, sera
solicitada por ocasido da contratacdo e a ndo apresentacao de qualquer documento implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricdo e aprovagéo.

2.7. As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo aos
executores o direito de excluir deste Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados,
bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob pena de
praticar o crime previsto no artigo 299, do Cédigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos
causados a UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO “ANTONIO CARLOS BEDANI - GARRINCHA” e a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA;

2.8. A inscricdo nao poderd ser feita pelo correio, e-mail ou fac-simile, e ndo sera aceita inscri¢do condicional ou fora
do prazo estabelecido.

2.9. O candidato poderainscrever-se para apenas um emprego.

2.10. Ap6s o término das inscrigbes o candidato deverd conferir no site www.zambini.org.br se sua inscricdo foi
validada e se os seus dados estdo corretos. Em caso negativo o candidato devera entrar em contato com o
INSTITUTO ZAMBINI (11) 2367-6689/ 2367-6690.

2.11. O candidato participante deverd acompanhar os avisos e publicacbes através dos seguintes meios: Diario Oficial
do Municipio de Itatiba e no site www.zambini.org.br

lll- DA INSCRICAO PARA O CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3. Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com o0s
padrdes mundialmente estabelecidos e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n°.
3.298/99, com redacao dada pelo Decreto n°. 5.296, de 2004.

3.1. Ficam reservadas 5% por cento das vagas que vierem a ser contratadas aos candidatos portadores de deficiéncia,
desde que atendam ao disposto no item 3.7 deste capitulo.

3.1.1 O candidato portador de deficiéncia devera especificar, na ficha de inscrigdo, o tipo de deficiéncia de que é
portador, bem como verificar se as atribuicdes do emprego sao compativeis com a deficiéncia de que é portador.

3.2. O portador de deficiéncia, no periodo de 07 de novembro de 2012 a 20 de novembro de 2012 (até as 18:00

horas), devera anexar o laudo médico legivel no ato da inscri¢do, através do link correlato ao Processo Seletivo N°
01/2012 da UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO “ANTONIO CARLOS BEDANI — GARRINCHA”. O laudo médico
legivel devera atestar a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptagdo de sua prova. Somente serdo aceitos laudos médicos cuja data de expedigdo ndo seja maior

gue trés meses anteriores a data de publicacdo deste Edital.
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3.2.1. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO ZAMBINI, a
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO “ANTONIO CARLOS BEDANI — GARRINCHA” e a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ITATIBA n&o se responsabilizam pelas solicitacdes de inscricdes via internet e pelos laudos médicos
nao recebidos por fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.2. O laudo médico fornecido, anexado ao link, tera validade somente para a sua inscricdo neste Processo Seletivo.
3.2.3. O candidato que, por razfes técnicas, ndo conseguir anexar o laudo no link disponibilizado no site
www.zambini.org.br poderd encaminha-lo por Sedex para o Instituto Zambini, na Avenida Fagundes Filho, 141 Edificio
Denver - 4° andar - Sdo Judas, CEP 04304-010 - Sdo Paulo/SP, indicando no envelope "Ref: Laudo — UPA “ANTONIO
CARLOS BEDANI — GARRINCHA” — Processo Seletivo n°® 001/2012", até o dia 20 de Novembro de 2012,

impreterivelmente, sob pena de ndo atendimento de seu pleito.

3.3. Na sua inscricéo, o portador de deficiéncia devera indicar no espago apropriado, constante da Ficha de Inscricao,
as condicdes especiais que necessitar para realizar as provas, sob pena de ter sua necessidade especial ndo atendida.
3.4. O candidato que ndo atender ao estabelecido no item 3.2. e seguintes deste Capitulo, durante o periodo de
inscricdo, ndo tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

3.5. AUNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO “ANTONIO CARLOS BEDANI — GARRINCHA”, a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ITATIBA bem como o INSTITUTO ZAMBINI, ndo se responsabilizardo pela falta, auséncia ou
preenchimento irregular da ficha de inscricao.

3.6. O candidato portador de deficiéncia visual, que solicitar provas com letras ampliadas ou prova em Braille ou Fiscal
ledor, receberd a mesma conforme solicitado no ato da inscricdo, desde que cumpra o exigido no item 3.2., deste
capitulo.

3.7. A declaracao de deficiéncia, para efeito de inscri¢do e realizagao das provas, ndo substitui, em hipdtese alguma, a
avaliagdo para fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao fisica e mental
necessarias para exercer as atribuicdes do emprego.

3.7.1. Somente serdo aceitos atestados médicos cuja data de expedi¢cdo ndo seja maior que trés meses anteriores a
data de publicacdo deste Edital.

3.7.2. O candidato portador de deficiéncia participard deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢cbes aos demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacao, horario, data, local de
aplicagdo e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.7.3. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera
requeré-lo por escrito e justificadamente, quando da sua inscri¢éo.

3.7.4. A solicitacéo de condicdes diferenciadas sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.7.5. O candidato portador de deficiéncia submeter-se-4, quando convocado, a exame perante comissao
interdisciplinar credenciada pela UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO “ANTONIO CARLOS BEDANI -
GARRINCHA” que verificard a existéncia da deficiéncia declarada na Ficha de Inscricdo, bem como de sua
compatibilidade com o exercicio das atribuicdes do emprego, por &rea de deficiéncia de cada candidato.

3.8. Findo o prazo estabelecido no item anterior, serdo publicadas na Imprensa Oficial do Municipio as Listas de
Classificacéo Final, Geral e Especial, das quais serdo excluidos os candidatos classificados considerados inaptos na
inspecao médica.

3.9. Nao havendo candidatos classificados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas seréo
preenchidas pelos demais candidatos classificados.

3.10. Seréa eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formuléario de Inscricdo ndo se
fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, devendo o
mesmo permanecer apenas na lista geral de classificacéo.

3.11. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢Bes deste Capitulo implicara na perda do direito a

ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
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IV - DA PROVA OBJETIVA

SECAO |
DAS PROVAS PARA OS EMPREGOS DE RECEPCIONISTA,
AUXILIAR DE FARMACIA, TECNICO DE ENFERMAGEM, ASSISTENTE SOCIAL E ENFERMEIRO

4. O PROCESSO SELETIVO sera composto somente de Prova Objetiva, com a seguinte estrutura:

4.1. De carater classificatério e eliminatério, com questdes de mudltipla escolha, cujas matérias versando sobre o
programa especificado no ANEXO I.

4.2. As Provas Objetivas para os empregos de RECEPCIONISTA, AUXILIAR DE FARMACIA, TECNICO DE
ENFERMAGEM, ASSISTENTE SOCIAL E ENFERMEIRO serdo de mdltipla escolha, de carater eliminatério e
classificatorio, contendo 30 (trinta) questdes, com 4 (quatro) alternativas precedidas das letras a, b, c, d, sendo 10 (dez)
guestdes de Lingua Portuguesa, valendo 1,00 (um) ponto cada questdo; 05 (cinco) questdes de Informatica, valendo
1,00 (um) ponto cada questdo; e 15 (quinze) questdes de conhecimentos especificos, valendo 2,00 (dois) pontos cada
guestao, totalizando 45 (quarenta e cinco) pontos.

4.3. As provas objetivas terdo pontuacéo total de 45 (quarenta e cinco) pontos e sera considerado classificado o
candidato que obtiver nota maior ou igual a 23 (vinte e trés) pontos na Prova Obijetiva.

4.4. As provas terdo 2(duas) horas de duragéo (Prova Objetiva), sendo a permanéncia minima de 1 (uma) hora.

4.5.1. N&o haver4, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas.

4.6. Todas as Provas mencionadas neste capitulo seréo aplicadas no Municipio de Itatiba no dia 09/12/2012.

4.6.1. Os locais estardo disponiveis no site www.zambini.org.br, na data de 03/12/2012.

4.6.2. Cabe ao candidato verificar seu local de provas.
4.6.3. O candidato, em caso de divida, com relacdo as provas devera entrar em contato com o SAC (Servico de
atendimento ao candidato), ou pelo telefone 11 2367-6689/ 11 2367-6690.

V- DA APLICACAO DAS PROVAS

5. Para acesso ao local de prova o candidato que devera estar munido de identificacao.

5.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).

5.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: copia do documento de identidade, ainda que autenticada em
cartério, nem protocolo deste documento; certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de motorista
(modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, néo
identificaveis e/ou danificados; quaisquer outros ndo especificados no item anterior.

5.3. Nao havera aplicacédo de provas fora dos locais preestabelecidos e ndo havera Segunda Chamada ou repeticao de
provas, seja qual for o motivo alegado para a auséncia ou retardamento do candidato, implicando na sua excluséo do
Processo Seletivo.

5.4. Para realizacdo das provas objetivas:

a) O candidato dever4 comparecer ao local designado munido de caneta esferografica azul ou preta, de material
transparente, lapis preto numero 2 e borracha macia.

b) O candidato devera chegar ao local da prova, constante do Edital de Convocagdo, com antecedéncia minima de 30

(trinta) minutos do horario estabelecido para a abertura dos portdes, o qual se dar4 as 09h30. Os portdes serao

fechados as 10h, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes.
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c) O candidato devera assinalar suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, responsabilizando-se por quaisquer rasuras que provocar. Sera fornecida apenas uma folha de respostas
personalizada para cada candidato, ndo havendo substituicio em caso de rasura ou anotagdo inadequada.

d) N&o ser8o computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
gue uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

e) Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras épticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.5. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que: se apresentar apés o horario estabelecido; ndo comparecer
as provas, seja qual for o motivo alegado; ndo apresentar um dos documentos exigidos no item 5.1. deste Capitulo; se
ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorridos 01 (uma) hora de duracéo da
prova; for surpreendido durante a realizagdo das provas em comunicacdo com outras pessoas, bem como utilizando,
de calculadoras, de livros, notas ou impressos ndo permitidos; estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicacao; lancar mao de meios ilicitos para a execucéo da prova.

5.6. O candidato deverd portar estritamente 0 necessario para a realizacéo das provas.

5.7. Os eventuais erros de digitagcdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc.,
deverao ser corrigidos somente no dia da prova em formulario especifico (Ata de Ocorréncia) mediante assinatura do
candidato.

5.8. O candidato que ndo solicitar as corre¢cBes dos dados pessoais nos termos deste item deverd arcar,

exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséo.

VI - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

6. A nota da Prova Objetiva serd calculada conforme a somatéria simples dos acertos efetuados pelo candidato,
considerando o peso previsto no Capitulo IV - Das Provas, disposto neste Edital.

6.1. Somente serdo considerados habilitados os candidatos aos empregos de Recepcionista, Auxiliar de Farmacia,
Técnico de Enfermagem, Assistente Social e Enfermeiro que obtiverem nota igual ou maior a 23 (vinte e trés) pontos
obtidos na prova objetiva, dos 45 (quarenta e cinco) pontos possiveis.

6.2. O candidato ndo habilitado na prova, conforme disposto neste Capitulo, seré eliminado do Processo Seletivo.

VIl- DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

7. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificago.

7.1. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os
portadores de deficiéncia e uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

7.2. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd publicada lista de Classificagdo Final, ndo
cabendo mais recursos.

7.3. No caso de igualdade na classificagdo final aos empregos de Recepcionista, Auxiliar de Farmécia, Técnico de
Enfermagem, Assistente Social e Enfermeiro, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

7.3.1. Com idade igual ou superior a 60 anos, tiver a idade mais elevada, nos termos da Lei Federal no 10.741/03;
7.3.2. Obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

7.3.3. Obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa;

7.3.4. O candidato que tiver mais idade;

7.3.5. O candidato que tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos.

7.4. Caso persista 0 empate, serd realizado sorteio publico para a sua solucao.

VlIll- DOS RECURSOS
8. O prazo para interposicao de recursos serd de 48 (quarenta e oito horas) da publicacdo dos respectivos resultados,

tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publicac&o do referido ato.
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8.1. Os recursos do Processo Seletivo deverdo ser dirigidos por Sedex para o Instituto Zambini, na Avenida Fagundes
Filho, 141 Edificio Denver - 4° andar - Sdo Judas, CEP 04304-010 - S&o Paulo/SP, indicando no envelope "Ref:
Recurso — UPA “ANTONIO CARLOS BEDANI — GARRINCHA” — Processo Seletivo n® 001/2012".

8.2. O recurso devera estar fundamentado, devendo nele constar o nome do candidato, emprego de sua opgao,
namero de inscricdo e endereco para correspondéncia, bem como, no caso de o recurso ir contra 0 gabarito oficial, da
indicacdo de bibliografia utilizada para a contestacao, além da oposicéo da solucao reivindicada.

8.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

8.4. Se do exame de recursos resultar anulagédo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse item
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.5. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.6. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

8.7. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem
como recurso contra o resultado final.

8.8. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos.

8.9. Serdo indeferidos os recursos que ndo apresentarem: nome, emprego de sua opc¢do, RG, n° da questéo recorrida
e falta de contextualizag&o légica.

8.10. O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo ou reclamacdo que vier a ter, sob pena de

indeferimento do recurso.

IX- DA CONTRATACAQO

9. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, observada a
necessidade da UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO “ANTONIO CARLOS BEDANI - GARRINCHA”, dentro dos
limites especificados pelo Ministério da Saude para registro de carga horaria médica junto ao SCNES e de acordo com
o constante no Contrato de Gestéo firmado com a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA.
9.1. Os candidatos que vierem a ser convocados assinardo contrato de trabalho que se regera pelos preceitos da
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, bem como pelas disposicfes contidas nas Leis Municipais 2058/89 e
2977/98.
9.2. Por ocasido da contratacdo, sera exigido do candidato o documento relativo a confirmacdo das condicdes
estabelecidas no presente Edital, sendo que a sua inexisténcia ou eventual irregularidade implicard na imediata
eliminacdo do PROCESSO SELETIVO, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscrigéo.
9.3. O candidato devera apresentar, ainda, os documentos pessoais e Carteira Profissional nos moldes exigidos pela
CLT e Legislacdo Municipal vigente.
9.4. A UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO “ANTONIO CARLOS BEDANI - GARRINCHA” podera solicitar
outros documentos que julgar necessario.
9.5. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a contratacéo.
9.6. Na medida da necessidade e observando a estrita ordem de classificacdo, a UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO “ANTONIO CARLOS BEDANI — GARRINCHA” convocara os aprovados no Processo Seletivo por
meio de convocagdes na Imprensa Oficial de Itatiba e envio de telegrama ou comunicacao eletrénica.
9.7. Para efeito de efetivacdo, o candidato convocado sera submetido a Pericia Médica, de carater eliminatdrio,
promovida pela UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO “ANTONIO CARLOS BEDANI - GARRINCHA”, que
avaliard a capacidade fisica e mental de acordo com a especificidade do trabalho. Da decisdo da pericia médica ndo
cabera recurso.

X— DAS DISPOSICOES FINAIS
10. A inscricdo do candidato importa no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitacdo tacita das condi¢des do

Processo Seletivo Pablico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.
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10.1. Todas as convocacdes e avisos serdo publicados sites www.zambini.org.br.

10.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da Contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

10.3. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito até a data da convocacdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

10.4. Cabera ao Diretor Administrativo da ABBC - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE BENEFICENCIA COMUNITARIA,
a homologacao dos resultados do Processo Seletivo.

10.5. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, € expedido o presente Edital,
que fica a disposicao pela Internet no endereco www.zambini.org.br bem como afixado em local de costume, cujo

resumo segue publicado na Imprensa Oficial.

ITATIBA, 06 DE NOVEMBRO DE 2012.

EVERTON SILVA MALDONADO
DIRETOR ADMINISTRATIVO
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Para o emprego de Recepcionista:

1.1. Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagdo. Significacdo das palavras: sindnimos,
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Emprego de tempos e modos verbais. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigéo, conjuncao (classificacéo e sentido que
imprimem as relacdes entre as oracdes).

1.2. Informatica: Utilizac@o das ferramentas do Microsoft Office: Word e Excel, 2003 A 2007, XP. Correio Eletronico
(mensagens, anexacao de arquivos, cOpias), procedimentos e atalhos na edicdo e formatacao de textos, de planilhas e
graficos com férmulas e funcdes, configuracdo de paginas para impressao utilizando o pacote Microsoft Office;
Navegacéao Internet, conceitos de URL, links, sites.

1.3. Conhecimentos Especificos para Recepcionista: Redacédo de correspondéncia oficial; Organizacao de arquivos
e protocolos; Recepgdo e despacho de documentos; Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou
através do telefone; Nocgdes de direitos e deveres; Nogdes basicas de Etica e Cidadania; Gerenciamento da rotina de
trabalho do dia-a-dia. NogGes bésicas de ISO 9001. Nogdes sobre Estrutura e Funcionamento das Unidades de Pronto
Atendimento (UPA).

2. Para os empregos de Auxiliar de Farmacia e Técnico de Enfermagem:

2.1. Lingua Portuguesa: Interpretagdo de texto. Acentuagdo gréfica. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocac¢do. Significacdo das palavras: sinbnimos,
antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Emprego de tempos e modos verbais. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncéo (classificacdo e sentido que
imprimem as relacdes entre as oracgdes).

2.2. Informatica: Utilizacdo das ferramentas do Microsoft Office: Word e Excel, 2003 a 2007. Sistema Operacional
Windows XP a Windows 7. Correio Eletrdnico (mensagens, anexacdo de arquivos, cépias), procedimentos e atalhos na
edicdo e formatacdo de textos, de planilhas e graficos com férmulas e fung¢des, configuragdo de paginas para
impresséo utilizando o pacote Microsoft Office; Navegac&o Internet, conceitos de URL, links, sites.

2.3. Conhecimentos Especificos para Auxiliar de Farmacia: Introdugcdo a farmacologia, no¢cdes de primeiros
socorros. Conhecimentos apresentados na Farmacopeia Brasileira, volumes 1 e 2 (disponiveis gratuitamente no site
http://www.anvisa.gov.br/hotsite/cd farmacopeia/index.htm). Noc¢des sobre Estrutura e Funcionamento das Unidades
de Pronto Atendimento (UPA).

2.4. Conhecimentos Especificos para Técnico de Enfermagem: Fundamentos da enfermagem - técnicas basicas;
Enfermagem médico - cirlrgica; Assisténcia de enfermagem em doencgas transmissiveis; Ac¢des de vigilancia
epidemiolégica e imunizagéo; Assisténcia de enfermagem em doencas cronicas degenerativas: diabetes e hipertenséo;
Atuacdo de enfermagem em centro cirdrgico e central de material; Enfermagem materno-infantil; Atendimento de
enfermagem a salde da mulher; Planejamento familiar; Pré-natal, parto e puerpério; Climatério; prevencédo do cancer
cérvico - uterino; Atendimento de enfermagem a salde e adolescentes; Cuidados com o recém-nascido, aleitamento
materno; Crescimento e desenvolvimento; Doencas mais frequentes na infancia; Principais riscos de saude na
adolescéncia; Enfermagem em urgéncia; Primeiros socorros; Assisténcia de enfermagem ao paciente na UPA; Noc¢bes
de administrac@o; Trabalho em equipe - COREN. Lei do exercicio profissional; De ontologia em enfermagem.
Programa Salde da Familia. Saude na Constituicdo Brasileira. Leis n°® 8080/90 e n° 8142/90 e suas atualizacdes. O
Pacto pela Saude. Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias. Urgéncias e Emergéncias - Atencdo Integral da
morbimortalidade prevalente. Epidemiologia Basica: Conceitos basicos; Epidemiologia descritiva; Indicadores de
saude; Estudos analiticos; Epidemiologia dos problemas ligados a urgéncia e emergéncia; Vigilancia em Saude.
Estrutura e Funcionamento das Unidades de Pronto Atendimento (UPA).

3. Para os empregos de Assistente Social e Enfermeiro:

3.1. Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Acentuacdo gréafica. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagdo. Significacdo das palavras: sinbnimos,
antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Emprego de tempos e modos verbais. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo, conjun¢éo (classificacdo e sentido que
imprimem as relacdes entre as oragfes).

3.2. Informatica: Utilizacdo das ferramentas do Microsoft Office: Word e Excel, 2003 a 2007. Sistema Operacional
Windows XP a Windows 7. Correio Eletrdnico (mensagens, anexagéo de arquivos, cépias), procedimentos e atalhos na
edicao e formatacdo de textos, de planilhas e graficos com férmulas e fungbes, configuracdo de paginas para
impresséo utilizando o pacote Microsoft Office; Navegacéo Internet, conceitos de URL, links, sites.

3.3. Conhecimentos Especificos para Assistente Social: Constituicdo Federal, Estadual - artigos relacionados a
familia, infancia e adolescéncia. Nocbes de Direito: familia e sucessdes. Metodologia do Servico Social. Etica
Profissional. Politica Social e Servigo Social. Servico Social e Familia. Servico Social e interdisciplinaridade. Programa
Farmécia Popular; A Saude no Brasil hoje e as principais a¢des e programas do Ministério da Saude e seus principais
beneficiarios. Conhecimento detalhado sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (Lei n.o 8.069, de 13 de
julho de 1990), abrangendo: linhas de acao, diretrizes e entidades. Medidas de protecéo a crianca e ao adolescente.
Da prética de ato infracional. Das medidas pertinentes ao pai ou responsavel. Do Conselho Tutelar: estrutura,
atribuicBes, competéncia e conselheiros. Do acesso a justica da infancia e da juventude. Dos crimes e das infracdes
administrativas praticados contra a crianga e o adolescente. Disposi¢des finais e transitorias. Conhecimento detalhado
sobre a Lei Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS (Lei Federal n.o 8.742, de 7 de dezembro de 1993). Noc¢des sobre
Estrutura e Funcionamento das Unidades de Pronto Atendimento (UPA). Conhecimento detalhado sobre o Estatuto do
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Idoso. Conhecimento detalhado das Legislacdes referentes ao Deficiente Fisico ou Mental. Conhecimentos sobre as
obrigactes do Estado Brasileiro face aos hipossuficientes, marginalizados, adictos, ébrios e moradores de rua.

3.4. Conhecimentos Especificos para Enfermeiro: SUS principios e diretrizes; Constituicdo Federal do Brasil de
1988 (Seccdo Saude); Lei Organica da Saude 8080/90 e 8142/90; NOB 96 e NOAS 2002. Politica Nacional de
Humanizacgéo. Etica e legislacdo em enfermagem: principios basicos de ética; Implicacdes éticas e juridicas no
exercicio profissional de enfermagem; Regulamentacéo do exercicio profissional; Cédigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Epidemiologia e bioestatistica: estatisticas de salide; Histdria natural das doencas e niveis de prevencao;
Vigilancia epidemiolégica. Epidemiologia das doencas transmissiveis: caracteristicas do agente, hospedeiro e meio
ambiente; Meios de transmissao, diagnéstico clinico e laboratorial, tratamento, medidas de profilaxia e assisténcia de
enfermagem; imunizacfes: cadeias de frio, composicdo das vacinas, efeitos adversos, recomendacfes para sua
aplicacdo. Programa de imunizacdo do Estado de Sdo Paulo. Atencao a salde da crianca e do adolescente, da mulher,
do adulto e do idoso. Atencdo a sua salde mental. Fundamentos de enfermagem. Processo de enfermagem.
Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. Biosseguranca Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinico e
cirlrgico. Atuacdo do enfermeiro em centro cirdrgico e centro de material e esterilizacdo. Atuacdo do enfermeiro em
Pronto Socorro e em situagdes de emergéncia. Assisténcia de enfermagem materno e infantil. Administracdo em
enfermagem: principios gerais da administracdo e funcdes administrativas: planejamento, organizagdo, direcdo e
controle; Gestéo da qualidade em Saude. Estrutura e Funcionamento das Unidades de Pronto Atendimento (UPA).

ANEXO |1l - DOCRONOGRAMA PREVISTO-

07 de Novembro de 2012 a
20 de Novembro de 2012

Periodo de Inscrigdes.

Aplicacéo das Provas Objetivas -
09 de Dezembro de 2012
Periodo da Manha

10 de Dezembro de 2012 Divulgacéo do gabarito no site www.zambini.org.br
11 e 12 de Dezembro de 2012 Prazo para protocolo de recursos em face da Prova Objetiva
04 de Janeiro de 2012 Publicacéo da Lista de Classificagdo Preliminar
07 e 08 de Janeiro de 2013 Prazo de Recursos da Classificacdo Preliminar.
15 de Janeiro de 2013 Classificacédo Final.
REALIZACAO:

< zamBINI
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