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EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2012

A TABOAOPREYV - Unidade Gestora Unica do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Tabo&o da Serra,
com sede a Praca Miguel Ortega, n° 268 - Tabodo da Serra faz saber que realizara em local, data e horario a serem divulgados
oportunamente, Concurso Publico para provimento do cargo de Contador pertencente ao quadro de funcionarios da
TABOAOPREYV, sob o regime Estatutario, que seréa regido pelas instrugdes especiais, parte integrante deste Edital, conforme
determinado no artigo 37, Inciso II, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e Lei Complementar Municipal n°. 18/94
e Lei Complementar Municipal n° 141/07, bem como pelas demais normas juridicas pertinentes, sendo realizado pelo
INSTITUTO ZAMBINI.

CAPITULO |
DO QUADRO DE CARGOS

Reserva a pessoa Carga w - Taxa d
Cargos Vagas portadora de Horaria SETET Requisitos bl

s inscricao
deficiéncia SN EREY ¢

Nivel Superior em
Contador 1 0 40h R$2.100,00 | cigncias Contabeis e R$ 72,90

registro no CRC.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos, atualmente vagos, dos que vagarem ou forem criados dentro do
prazo de validade de 2 anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, bem como para cadastro de reserva desta Autarquia.

2. A descrigdo sumaria do cargo encontra-se no anexo |l, deste Edital.

CAPITULO 111
DO LOCAL DE TRABALHO

1. Os candidatos concorrer&o as vagas a serem preenchidas nas unidades de servico da TABOAOPREYV.

CAPITULO IV
DAS INSCRICOES

1. As inscricbes poderdo ser efetuadas, no periodo das 10 horas de 9 de Abril de 2012 as 16:00 horas de 27 de Abril de 2012,

exclusivamente pela Internet, através do endereco eletrdnico www.zambini.org.br.

2. O candidato devera seguir as instrugdes apresentadas no site www.zambini.org.br e podera pagar o boleto por meio de Internet
Banking ou podera imprimir o boleto bancério e paga-lo em qualquer agéncia bancéria.

2.1. Nédo serdo aceitos pagamentos feitos por meio de caixa eletrbnico, agéncias do correio, casas lotéricas, farmacias,
supermercados, depdsito em conta ou quaisquer outras formas de pagamento diferentes das mencionadas no item acima.

3. Alinscricdo devera ser confirmada apds o periodo de inscrigdes pelo site www.zambini.org.br em link préprio de consulta.

EDITAL CONCURSO PUBLICO 01/2012 1


http://www.zambini.org.br/
http://www.zambini.org.br/
http://www.zambini.org.br/

(73 UNIDADE GESTORA UNICA DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
- SOCIAL DO MUNICIPIO DE TABOAO DA SERRA - TABOAO PREV

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2012

4. As importancias recolhidas no ato da inscricdo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, em hipotese
alguma serdo devolvidas aos candidatos, seja qual for o motivo alegado, ndo cabendo nenhum tipo de recurso.

5. O Pagamento da taxa de inscri¢do deverd, preferencialmente, ser efetuado em espécie (dinheiro) ou pagamento eletrénico. A
confirmagdo das inscrigdes realizadas em cheque ficara aguardando a confirmacéo bancéria respectiva. Caso o cheque néo seja
compensado, por qualquer motivo, a inscri¢do sera considerada nula.

6. O pagamento da taxa de inscricdo pelo candidato implica aceitacdo tacita das condi¢Bes exigidas para a inscricdo no cargo
pretendido e submetimento as normas expressas neste Edital.

7. O Instituto Zambini e a TABOAOPREYV n#o se responsabilizam pelas solicitacdes de inscricdes via internet ndo recebidas
por fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8. S&o condicBes para inscrever-se: ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal;
encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; ndo ter sido demitido da TABOAOPREYV, conforme item 10
deste capitulo; ter, a data de encerramento das inscri¢des, idade minima de 18 (dezoito) anos; ndo possuir antecedentes criminais,
estar quite com as obrigaces militares (somente candidatos do sexo masculino), possuir os critérios de escolaridade exigidos,
conhecer e cumprir as exigéncias contidas neste Edital.

9. Ndo serdo aceitas inscri¢des por via postal, e-mail, fac-simile, condicional e/ou extemporéanea. Verificado, a qualquer tempo, o
recebimento da inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, a mesma seré cancelada.

10. NAO PODERAO CONCORRER ex-empregados da TABOAOPREYV demitidos por justa causa e pessoas que possuam
Cargo de Confianca, nomeados por esta Administracdo Pablica, bem como seus ascendentes, descendentes ou colaterais.
Verificado omisséo em qualquer fase do Concurso Publico, descrita neste edital, o candidato sera eliminado automaticamente do
Certame.

11. Sera publicada na IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO a convocagéo dos candidatos para as provas objetivas indicando
local, data e horario de sua realizagdo. A convocagdo poderd ser verificada também, pela Internet através do site
www.zambini.org.br.

12. O INSTITUTO ZAMBINI enviara Comunicados Informativos Eletronicos (E-mail) aos candidatos, de acordo com o
endereco eletrdnico declinado na inscricdo, ndo isentando, contudo, a responsabilidade de cada participante do certame em

acompanhar nos veiculos acima descritos a data, o horario e o local de sua prova.

SECAO |
DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. Os portadores de deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal e pela Lei No 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para as funges em Concurso Publico, cujas
atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

2. Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99, com redacéo
dada pelo Decreto n°. 5.296, de 2004.

2.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, ser-lhes-4
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcéo, individualmente, das que vierem a surgir

ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.
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3. O portador de deficiéncia, quando da inscricdo, devera no periodo de 9 de Abril de 2012 a 27 de Abril de 2012 encaminhar

por Sedex ou carta registrada com aviso de recebimento (AR) para o Instituto Zambini, na Avenida Fagundes Filho, 141 — Cj. 43
Edificio Denver - 4° andar - S8o Judas, CEP 04304-010 - S&o Paulo/SP, indicando no envelope "Ref: Laudo — PM
TABOAOPREV Concurso 01/2012" a seguinte documentagao:

a) requerimento com a especificagdo dos dados pessoais e da deficiéncia de que é portador, contendo a indicagdo do CARGO a
que esta concorrendo no Concurso Publico.

b) laudo médico legivel que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de
adaptacdo de sua prova. Somente serdo aceitos laudos médicos cuja data de expedicdo ndo seja maior que trés meses anteriores a
data de publicagdo deste Edital.

3.1. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, podendo ndo ser considerada deferida a
inscricdo do candidato que ndo proceder conforme item anterior, sob pena de ndo ter sua necessidade especial atendida. O
Instituto Zambini ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.

3.2. O laudo médico fornecido tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo
fornecidas cépias desse laudo.

3.3. Somente seré considerada a data de protocolo dos correios no periodo das inscri¢oes.

4. A TABOAOPREYV - Unidade Gestora Unica do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Tabo&o da
Serra, bem como o INSTITUTO ZAMBINI, ndo se responsabilizardo pela falta, auséncia ou preenchimento irregular da ficha
de inscri¢do pela internet.

5. O candidato portador de deficiéncia visual, que solicitar provas com letras ampliadas, receberd a mesma com tamanho de letra
correspondente a fonte 24, cabendo ao candidato sua leitura. A marcagdo das respostas no cartdo resposta podera ser feita por
Fiscal-Ledor designado especificamente pela Comissdo Examinadora.

6. A declaracdo de deficiéncia, para efeito de inscricéo e realizagdo das provas, ndo substitui, em hipdtese alguma, a avaliagdo
para fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgard a aptidao fisica e mental necessarias para
exercer as atribui¢bes do cargo.

7. O candidato portador de deficiéncia submeter-se-&, quando convocado, a exame perante comissdo interdisciplinar credenciada
pela TABOAOPREV, que verificard a existéncia da deficiéncia declarada na Ficha de Inscricdo, bem como de sua
compatibilidade com o exercicio das atribui¢des do cargo.

8. O candidato portador de deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condicdes aos demais candidatos, no
que se refere ao conteido das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, horério, data, local de aplicagdo e nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

8.1. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera requeré-lo por
escrito e justificadamente, quando da sua inscrigéo.

8.2. A solicitagdo de condices diferenciadas serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

9. A publicacdo do resultado final do certame sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a segunda, somente a pontuacio destes.

10. N&o havendo candidatos classificados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, estas serdo

preenchidas pelos demais candidatos classificados.
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11. Quando da contratacdo, serdo chamados os candidatos aprovados das duas listas (geral e especial), de maneira sequencial e
alternada de modo a garantir a reserva de vagas privilegiando na aprovagdo por mérito da lista geral, passando ao primeiro da
lista especial e assim sucessivamente, seja qual for o nimero de chamados, aplicando-se sempre a regra do Art. 37, paragrafo 2°
e do Decreto 3.298/99. Os candidatos da lista especial serdo chamados até esgotar-se o percentual da reserva legal, quando entdo
as vagas serdo destinadas apenas aos candidatos da lista geral. Caso haja apenas uma vaga, esta sera preenchida pelo candidato

que constar em primeiro lugar na lista geral.

SECAO 11
DAS CANDIDATAS LACTANTES

1. Fica assegurado as maes lactantes o direito de participarem do concurso, nos critérios e condi¢Ges estabelecidas pelos artigos
227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei n®
10.048/2000.

2. A candidata que seja mae lactante deverd indicar esta condi¢do na respectiva ficha de inscri¢do, para a adogdo das
providéncias necessarias pela Comissao do Concurso.

3. As maes poderdo retirar-se, temporariamente, das salas / locais onde estardo sendo realizadas as provas, para atendimento aos
seus bebés em sala especial a ser reservada pela Comissdo do Concurso.

4. Podera haver compensacéo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

5. Para a amamentacdo, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacéo local do Concurso.

6. O bebé deverd estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata), e a permanéncia temporéria desse adulto, em local apropriado, serd autorizada pela Coordenag&o do Concurso.

7. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de “fiscal” do Instituto Zambini que garantird que sua

conduta esteja de acordo com os termos e condicGes deste Edital.
CAPITULO V
DA PROVA OBJETIVA

SECAO | - DA ESTRUTURA DAS PROVAS

1. As provas objetivas para o cargo de Contador serdo compostas da seguinte forma:

Area de Conhecimento NUmero de Testes Peso Pontuacéo
Lingua Portuguesa 10 1 10,00
| Raciocinio Légico | 10 | 1 | 10,00 |
| Conhecimentos Especificos | 20 | 2 | 40,00 |

2.1. As provas objetivas serdo realizadas em etapa Unica de 3 (trés) horas de duragdo, incluido o tempo para preenchimento da
folha de resposta.

2.2. As provas objetivas terdo 40 (quarenta) testes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas precedidas das letras a, b, c, d,
sendo 10 (dez) testes de Lingua Portuguesa — (peso 1), 10 (dez) testes de Raciocinio Légico — (peso 1) e 20 (vinte) testes de

Conhecimentos Especificos - (peso 2).
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2.3. As provas objetivas terdo pontuacao total de 60 (sessenta) pontos.

SECAO II
DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As provas objetivas serdo aplicadas no municipio de Tabodo da Serra, em datas, locais e horarios a serem divulgados
oportunamente. O candidato deve acompanhar a Convocacdo no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO e através do site:
www.zambini.org.br.

2. Caso 0 numero de candidatos para prestar as provas exceda a oferta de lugares existentes nos estabelecimentos de ensino
disponiveis na cidade de Tabodo da Serra, ou 0s mesmos nao estiverem disponiveis por qualquer motivo, o INSTITUTO
ZAMBINI se reserva o direito de aloca-los em cidades préximas para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

3. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de
Seguranca Publica, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia, ou
Carteira expedida por Orgdos ou Conselho de Classe, que na forma da Lei, valem como instrumento de identidade. Seré exigida
a apresentacdo do documento ORIGINAL, ndo sendo aceitas cdpias, ainda que autenticadas. Os documentos deverdo estar em
perfeitas condicbes, de modo a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

3.1. Néo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima estabelecidos.

4. Néo havera aplicacdo de provas fora dos locais preestabelecidos e ndo haverd4 Segunda Chamada ou repeticao de provas, seja
qual for o motivo alegado para a auséncia ou retardamento do candidato, implicando na sua exclusédo do Concurso Publico.

5. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica azul ou preta.

6. O candidato devera assinalar apenas uma alternativa para cada questdo na folha de resposta, com caneta esferogréafica de tinta
azul ou preta, responsabilizando-se por quaisquer rasuras que provocar. Serd fornecida apenas uma folha de resposta para cada
candidato, ndo havendo substituicdo em caso de rasura ou anotacdo inadequada.

7. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que: se apresentar ap6s o horario estabelecido; ndo comparecer nas provas,
seja qual for o motivo alegado; ndo apresentar um dos documentos exigidos no item 3 deste capitulo; se ausentar da sala de
prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorrida 01 (uma) hora e 30 (trinta) minutos de duracdo da prova; for
surpreendido durante a realizagdo das provas em comunica¢do com outras pessoas, bem como utilizando-se de calculadoras, de
livros, notas ou impressos nao permitidos; estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicagdo; lancar mao de meios ilicitos para a execucdo da prova; ofender, agredir ou constranger qualquer membro da
organizacdo do Concurso, candidatos ou auxiliares; atrapalhar, impedir ou dificultar o bom andamento dos trabalhos; recusar
injustificadamente a testemunhar atos solenes de abertura ou fechamento de envelopes confidenciais.

8. O candidato do Concurso Publico possui o direito de ficar com seu respectivo caderno de prova e de anotar suas respostas para
depois conferi-las com o gabarito oficial.

CAPITULO VI
DO JULGAMENTO DAS PROVAS
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1. A nota da prova objetiva sera calculada conforme a somatéria simples dos acertos efetuados pelo candidato.
2. Serdo considerados habilitados na prova objetiva (multipla escolha) os candidatos que obtiverem nota igual ou maior a 50%
da pontuacéo total da prova objetiva.
CAPITULO VII
DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente do total de pontos obtidos, em listas de classificacéo.
2. Apds a somatoria simples dos pontos, seré obtida a nota final do candidato.

3. Na hipotese de igualdade de pontos, terd preferéncia, sucessivamente o candidato que:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, tiver a idade mais elevada, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03);

b) obtiver maior nota de Conhecimentos Especificos;

c) tiver mais idade;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que possuir nimero maior de filhos menores de 18 anos.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicao de recursos serd de 2 (dois) dias da publicacdo dos respectivos resultados, tendo como termo inicial
0 1° (primeiro) dia util subsequente.

2. Os recursos do Concurso Publico deverdo ser dirigidos, por Sedex ou carta registrada com aviso de recebimento (AR), para o
Instituto Zambini, na Avenida Fagundes Filho, 141 Edificio Denver - 4° andar - Sdo Judas, CEP 04304-010 - S&o Paulo/SP,
indicando no envelope "Ref: Recurso -TABOAOPREYV Concurso 01/2012".

3. O recurso deverd estar fundamentado, devendo nele constar 0 nome do candidato, nimero de inscri¢do e endereco para
correspondéncia, bem como, no caso de o recurso ir contra o gabarito oficial, da indicacdo de bibliografia utilizada para a
contestacdo, além da oposicéo da solucdo reivindicada.

4. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuagao correspondente a esse item serd atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou néo.

6. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

7. Néo sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico, via site ou, ainda, fora do prazo.

8. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como recurso
contra o resultado final.

9. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos

CAPITULO IX
DA NOMEACAO

EDITAL CONCURSO PUBLICO 01/2012 6



(73 UNIDADE GESTORA UNICA DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
- SOCIAL DO MUNICIPIO DE TABOAO DA SERRA - TABOAO PREV

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2012

1. A Contratagio obedecera & estrita ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com a necessidade da TABOAOPREYV,
sendo chamado o ndmero de candidatos aprovados, dentro do limite das vagas ofertadas, de maneira que, os demais candidatos
habilitados serdo encaminhados para o cadastro de reserva.

2. Desde que considerados aptos na verificagdo dos resultados exigidos para participagcdo no Concurso Pdblico e para exercer o
cargo, bem como em inspecdo de salde, a ser realizada por Médicos, os candidatos considerados aptos tomardo posse do cargo,
sem prejuizo do disposto a seguir.

3. O candidato que, por qualquer motivo, ndo entregar a documentacdo necessaria a ser solicitada pela Autarquia Municipal e

ndo iniciar no periodo de atuacdo no prazo determinado perdera o direito a vaga.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A'inscri¢do do candidato importa no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitagdo tacita das condi¢bes do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

2. Todas as convocagdes e avisos serdo publicados no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO e no site www.zambini.org.br.

3. A aprovacao dos candidatos no presente Concurso Publico ndo cria direito & nomeagdo/contratacéo.

4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso Publico, valendo, para esse
fim, a homologagéo publicada pelo DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO e no site www.zambini.org.br.

5. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados pela TABOAOPREV - Unidade Gestora Unica do
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Tabodo da Serra para firmar Termo de Interesse ou ndo, pela
Nomeacao, razao pela qual devem manter seu enderego atualizado, junto ao Instituto Zambini até a homologagdo do Certame e
apos junto a Autarquia responsabilizando-se por eventuais comunicagdes de mudancgas de enderego.

6. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da nomeacgdo/contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito até a data da convocacgdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

8. Cabera ao Diretor Superintendente da TABOAOPREYV, a homologag&o dos resultados do Concurso Publico.

9. O prazo de validade do Concurso Publico seré de 2 (dois) anos, contado da data de homologacéo dos resultados, prorrogavel
por igual periodo, a critério da TABOAOPREV.

10. Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo do Concurso Publico da TABOAOPREV.

Tabo&o da Serra, 3 de Abril de 2012
Diretor Superintendente da TABOAOPREV
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO
2. Para o cargo de Contador:

Area de Conhecimento NUmero de Testes

Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocacéo.
Significacdo das palavras: sinbnimos, antdnimos. Sentido préprio e figurado das
palavras. Emprego de tempos e modos verbais. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncao
(classificacdo e sentido que imprimem as relagdes entre as oracdes).
OperagBes com nameros reais. Grandezas (comprimento, massa, tempo, &rea,
volume e capacidade) e respectivas unidades de medida. Razdo e Proporcéo:
porcentagem, grandezas diretamente e inversamente proporcionais (regra de trés
simples). NogBes de: ddzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta
parte, um terco ou terga parte. Sistema Monetério Nacional — Real. Perimetro e
area de quadrado e retangulo. Juros simples e compostos. Equacdo de 1° e 2°
graus. Progressdes aritméticas e geométricas. Resolugdo de situa¢bes-problema.
Conceitos basicos de geometria. Analise combinatéria
Conceitos Gerais de Contabilidade. Principios e Convengdes Contabeis. Patriménio.
Plano de Contas. Demonstragdes financeiras. Contabilidade de custos. Sistemas de
custos. Classificacdo. Rateio. Custo departamental e custo padréo. Custo integrado.
Andlise de balanco. Estrutura das demonstracBes contabeis. Padronizacdo das
demonstracBes. Analise Horizontal. Analise vertical, analise através dos indices -
liquidez, endividamento, rentabilidade. Calculo e atualizacdo de valores judiciais.
Célculo e atualizacdo de valores trabalhistas. Principios Fundamentais da
Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade aprovado pela Resolu¢do CFC
no 750/1993. Lei n.o 6.404/76 e suas alteracGes introduzidas pela Lei n.o
11.638/2007 e pela Lei n.o 11.941/2009 e pronunciamentos do CPC (Comité de
Pronunciamentos Contabeis). Balanco e Demonstracfes exigidas pela Lei no
4.320/64 e NBCT 16 - Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor
publico. Lei de Improbidade Administrativa; estrutura das leis orgamentérias;
Contador nogdes de Direito Penal aplicado a Contabilidade Publica; Crimes Contra a
Conhecimentos Especificos Administracdo Publica; No¢des de Direito Tributario. Lei Federal N° 4.320/64 e Lei
n° 6404/77. Instrucdo Normativa MPS 01 de 23/01/2007. NocgGes de Direito
Previdenciario: Das finalidades e dos principios basicos; Dos beneficios da
Previdéncia Social: Dos Regimes da Previdéncia Social, Regime Geral da
Previdéncia Social. Das prestacBes em geral. Do recolhimento da filiagdo. Da
habilitacdo e reabilitacdo profissional. Das contribuicdes da Unido, das
contribui¢des do segurado, da empresa e do empregador doméstico. Do salario de
contribuigdo. Organizacdo da Seguridade Social. Recursos. Convénios, contratos,
credenciamentos e acordos. Lei N° 8.666, de 21 de Junho de 1993, Lei No 8.883, de
8 de Junho de 1994., Lei N° 11.638, de 28 de Dezembro de 2007, Lei No 6.404, de
15 de Dezembro de 1976, Lei No 4.320, de 17 de Marco de 1964. Lei No 10.520, de
17 de Julho de 2002, Lei Complementar N° 101, de 4 de Maio de 2000. Decreto-Lei
N° 200, de 25 de Fevereiro de 1967. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988.Conhecimentos sobre Principios Bésicos de Informética; Microsoft
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Word 2000 a 2007 (todas as versdes): Edicdo e Formatacdo de Textos; Microsoft
Excel 2000 a 2007 (todas as versGes): Elaboracdo de Tabelas e Graficos; Noc¢des
gerais de utilizacdo do Internet Explorer e suas ferramentas.

ANEXO Il
DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

1. CONTADOR: Executar acdes de planejamento, supervisao e orientacdo dos processos e procedimentos da area de gestao de
contabilidade publica, de acordo com as exigéncias legais e fiscais de apuracdo dos elementos necessarios a elaboracdo
orcamentaria e ao controle da situagio patrimonial e financeira da TABOAOPREYV, bem como realizar outras tarefas correlatas -

Formacéo Superior em Ciéncias Contabeis.

Escolaridade: Superior completo em Ciéncias Contabeis com registro no CRC.

ANEXO |11 - DO CRONOGRAMA PREVISTO*

9 de Abril de 2012 a 27 de Abril de 2012 Periodo de Inscricdes.

20 de Maio de 2012 Aplicacdo das Provas Objetivas.

21 de Maio de 2012 Divulgacéo do gabarito no site www.zambini.org.br

Classificacdo Final

15 de Junho de 2012
*As datas apresentadas sdo meramente previstas e podem ser alteradas. Deve o candidato acompanhar as publicagdes por meio

da Imprensa Oficial do Municipio e pelo site www.zambini.org.br

REALIZACAO:
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