SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COORDENADORIA DE CONTROLE DE DOENCAS
GABINETE DO COORDENADOR

UNIDADE: COORDENADORIA DE CONTROLE DE DOENCAS
CONCURSO PUBLICO: MOTORISTA

I. E. N°: 5/10

EDITAL N°: 07/2010

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGAO

A Coordenadoria de Controle de Doengas — CCD da Secretaria de Estado da
Saude, nos termos do Decreto n°® 21.872/84, torna publica a Abertura de Inscrigées para a
classe de OFICIAL OPERACIONAL - (MOTORISTA) para 28 (vinte e oito) Nucleos de Apoio
as Operagdes Regionais localizados nos municipios de Aragatuba, Araraquara, Assis,
Barretos, Bauru, Botucatu, Campinas, Caraguatatuba, Franca, Franco da Rocha, Itapeva,
Jales, Marilia, Mogi das Cruzes, Osasco, Piracicaba, Presidente Prudente, Presidente
Venceslau, Registro, Ribeirdao Preto, Santo André, Santos, Sdo Joao da Boa Vista, Sdo
José dos Campos, Sdao José do Rio Preto, Sorocaba e Taubaté, Instituto Adolfo Lutz
Regionais: Ribeirdo Preto, Marilia e Aragatuba e Instituto Lauro de Souza Lima em Bauru.

A realizagado do concurso foi autorizada conforme Decreto n° 53.255, publicado no
Diario Oficial do Estado de 11/07/2008.

O concurso sera regido pelas Instrugées Especiais n° 5/10, abaixo transcritas.

Os candidatos serdao nomeados para cargo de acordo com a Lei n° 10.261, nos
termos do Artigo 11, Inciso I, publicada no Diario Oficial do Estado de 28/10/68. Em caso
de necessidade, os candidatos remanescentes do concurso poderao ser convocados para
provimento de vagas existentes e as que vierem a vagar, no ambito das unidades da
Secretaria de Estado da Saude, durante o prazo de validade do concurso.

Serdo reservados 5% das vagas do concurso publico em questdo para pessoas
com deficiéncia nos termos das Leis Complementares n°s 683 de 18.09.92 e n° 932 de

08/11/02, desde que o numero de vagas atinja o percentual aqui estabelecido.

INSTRUGOES ESPECIAIS
1 - Estas Instrugoes Especiais regem o Concurso Publico para a classe de OFICIAL
OPERACIONAL - (MOTORISTA) para a Coordenadoria de Controle de Doengas, do

Quadro da Secretaria de Estado da Saude, conforme disp6e a legislagao vigente.

DAS ATRIBUIGOES BASICAS DO CARGO

2 - Sao atribuigbes basicas do cargo: Trabalho que consiste em dirigir veiculos
motorizados para transporte de pessoas, materiais ou cargas em todo territério nacional.
2.1 ESPECIFICO: dirige automoéveis, caminhdes, camionetas, ambulancias, jeeps e outros
veiculos a motor, transporta passageiros ou cargas; retira e entrega soros, documentos,

medicamentos, insumos e outros materiais, verifica o abastecimento de combustiveis,
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pressdo dos pneus, niveis de 6leo, etc., e demais condi¢gdes de circulagdo do veiculo;
aponta defeitos e irregularidades, solicitando os consertos e reparos devidos; executa
pequenos reparos de emergéncias; zela pela limpeza e conservagéao interna e externa do
veiculo sob sua responsabilidade; preenche regularmente os boletins de ocorréncia,

relatorio de servicos e demais impressos relacionados com o controle do veiculo.

2.2 QUALIFICAGAO: Ensino Fundamental Completo; Carteira Nacional de habilitagio

categoria D ou E profissional dentro do prazo de validade.

DOS VENCIMENTOS
3 - Os vencimentos iniciais da classe de Oficial Operacional — (Motorista) em Jornada
Completa de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, com Salario Inicial de R$ 685,00,

referencia 1, conforme a Escala de Vencimentos Nivel Intermediario.

DAS VAGAS

4 — Serao oferecidos 32 (trinta e dois) cargos, bem como aqueles cuja criagdo forem
devidamente autorizadas pela respectiva Coordenadoria, dentro do prazo de validade do
concurso, discriminadas por ocasidao da publicagdao do Edital para anuéncia as vagas.

4.1 Os cargos estdo dispostos, conforme Anexo Il do Edital.

DAS INSCRIGCOES

5 - Sao condigdes de inscrigao:

5.1 - ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas do artigo 12 da
Constituicao Federal;

5.2 - quando do sexo masculino haver cumprido as obrigagcdes com o Servigo Militar;

5.3 - estar quite com a Justica Eleitoral;

5.4- possuir escolaridade equivalente a 82 série do ensino Fundamental Completo,
expedido por escola oficial ou reconhecida;

5.5 - possuir Carteira Nacional de Habilitagcdo, Categoria “D” ou “E”, profissional dentro
do prazo de validade;

5.5.1. a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo profissional, Categoria “D” ou
“E” sera exigida por ocasido da aplicagao da prova pratica e escolha de vaga.

5.6 - possuir idade de 18 anos completos;

5.7 - ter bons antecedentes;

6 - A apresentagdo dos documentos comprobatérios das condigdes exigidas no item
anterior sera feita por ocasidao da convocagdo para anuéncia na qual apds conferéncia
dos mesmos, deverao obrigatoriamente anexa-los no processo para fins de nomeacao.

7 - A ndo apresentagcdo dos documentos conforme solicitado no item anterior implicara na
eliminagao do candidato em decorréncia de sua inabilitagdo no concurso.

8 - As inscrigoes serido efetuadas no periodo das 10 horas de 03/05/2010 até as 16 horas

de 21/05/2010 exclusivamente pela internet, através dos sites www.crh.saude.sp.gov.br,

www.ccd.saude.sp.qgov.br e www.zambini.org.br

O candidato devera no periodo de inscrigao:

v' acessar o0s sites www.crh.saude.sp.gov.br, www.ccd.saude.sp.gov.br e

www.zambini.org.br

v localizar nos sites o “link” Inscrigdes para o Concurso Publico;

v localizar nos sites o "link" correlato ao Concurso Publico para Motorista;



v ler atentamente o Edital e preencher corretamente a ficha de inscrigao;

v no ato da inscricdo o candidato fara a opgao do local onde podera ser
realizada a prova objetiva;

v' imprimir confirmagdo dos dados da inscrigao;

v imprimir o boleto bancario;

v efetuar o pagamento da respectiva taxa de inscricao no valor de R$ 30,00
(trinta reais).

v" O candidato devera observar o disposto no que se refere a aplicagao das

provas objetivas, pratica e avaliagao psicolégica.

9 — Na impossibilidade de acesso particular a Internet, o candidato podera efetuar sua

inscrigdo nos Infocentros do Programa Acessa Sao Paulo - www.acessasp.sp.gov.br,

9.1. Este programa é gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer cadastro
apresentando o RG nos proéprios Postos Acessa SP.

9.2 — Nos Nucleos de Apoio as Operagdes Regionais havera apoio para realizagao das
inscrigoes. Enderegos constantes no Anexo lIl.

9.3 - As informagodes prestadas na ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a CCD excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com os
dados incorretos ou errados, bem como, aquele que prestar informag¢ées inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

9.3.1. Apos preenchimento da ficha de inscrigdo as informagdes prestadas nao poderdo
ser alteradas.

9.4 - A taxa, uma vez paga, nao sera restituida em hipétese alguma.

DA REDUGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

10 — Com o advento da Lei Estadual n° 12.782, de 20.12.2007, o candidato tera direito a
inscricdo com pagamento reduzido da respectiva taxa de inscricdo correspondendo a
50% (cinqiienta por cento) do valor estipulado neste edital, desde que
CUMULATIVAMENTE atenda aos seguintes requisitos:

a) seja estudante regularmente matriculado em uma das séries do ensino fundamental ou
médio, curso pré-vestibular, ou curso superior, em nivel de graduagido ou pés-graduagao;
e

b) receba remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos, ou estiver
desempregado.

10.1 — O candidato que preencher cumulativamente as condigées estabelecidas nas
alineas “a” e “b” do item 10, devera solicitar a redugdao do pagamento da taxa de inscrigdo
obedecendo aos seguintes procedimentos:

10.2. — acessar, no periodo das 10 horas de 5 de Maio de 2010 as 22 horas de 06 de Maio

de 2010 a ficha especifica da redugdao nos sites www.crh.saude.sp.gov.br,

www.ccd.saude.sp.gov.br e www.zambini.org.br;

10.3. - preencher corretamente, imprimir e encaminhar o requerimento da solicitagdo de
reducao da taxa de inscrigdao no dia 7 de Maio 2010 por SEDEX, A.R. ou pessoalmente, no
Instituto Zambini, Avenida Fagundes Filho, 141 cj. 43 cep. 04304-010 Metro Sao Judas —
SP, cépia simples dos seguintes documentos:

a) certiddo ou declaragao expedida por instituicio de ensino publico ou privado,

comprovando a sua condigao de estudante ou;



b) carteira de identidade de estudante ou documento similar, expedido por instituicao de
ensino publico ou privado, ou por entidade de representagao de estudante;

c) comprovante de renda especificando receber remuneragdo mensal inferior a 2 (dois)
salarios minimos ou;

d) declaragéo, por escrito, da condigao de desempregado,

10.4.— Nao serao considerados os documentos encaminhados por outro meio que nao o
estabelecido neste Edital.

10.5. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em branco (sem nenhum registro) niao
sera aceita como comprovagao da condigcao de desempregado, para este fim, o candidato
utilizara declaragao de desempregado, conforme disposto na alinea “d” do item 10.3.
10.6. — A partir das 10 horas do dia 14 de Maio de 2010 verificar o status da solicitagao

nos sites www.crh.saude.sp.gov.br, www.ccd.saude.sp.gov.br e www.zambini.org.br link

Concurso Publico - Motorista;

10.7- No caso de solicitagdo deferida, o candidato devera imprimir o boleto para
pagamento da taxa de inscrigdo com a devida redugao, até o dia 21 de Maio de 2010.

10.8— No caso de solicitagdo indeferida, o candidato devera proceder sua inscrigdo com o

valor da taxa integral a classe dentro do periodo de recebimento das inscrigoes.

DA INSCRIGAO DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA
11 — As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal, do Decreto Federal n° 3.298
de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de
1989, e na Lei Complementar Estadual n° 683, de 18 de setembro de 1992, alterada pela
Lei Complementar Estadual n°® 932, de 8 de novembro de 2002, é assegurado o direito da
inscricdo para os cargos em concurso cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras. O candidato com deficiéncia concorrera as vagas
existentes ou as que surgirem dentro do prazo de validade do concurso, por opgao de
cargo, sendo-lhes reservado:
a) 5% (cinco por cento), conforme disposto no artigo 1°, da Lei Complementar
Estadual n° 683/92;
11.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aqueles que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteragées.
“Art. 4°. E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas
seguintes categorias:
| - deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdao ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndao produzam dificuldades para
o desempenho de fungoes;
Il - deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(db) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e
3.000Hz;
lll - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor corregao optica; a baixa visao, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica; os casos nos
4



quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores;
IV - deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestagcdao antes dos dezoito anos e limitagées associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicagao;
b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;
d) utilizagado dos recursos da comunidade;
e) salude e seguranga;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho;
V - deficiéncia multipla: associagao de duas ou mais deficiéncias.”
11.2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto na Lei Complementar Estadual n°
683, de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar Estadual n° 932, de 8 de
novembro de 2002, concorrera, sob sua inteira responsabilidade, as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.
11.3. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargos
especificada no item 2 e seguintes deste Edital sio compativeis com a deficiéncia de que
é portador.
11.4. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas no
Decreto Federal n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 41, participara do concurso em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das
provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacgao, ao dia, horario e local de aplicagdo das
provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.
11.5. Os beneficios previstos nos §§ 1° e 2°, do artigo 40 do Decreto Federal n° 3.298/99,
deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes.
11.6. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera, sob pena de
desconsideragcdao da sua condicdo de deficiente, especificar, na ficha de inscrigao, o tipo
de deficiéncia que apresenta, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/99 e suas alteragdes, e, no periodo de inscricdo de 03 de Maio de 2010 a 21
de Maio de 2010, devera encaminhar documentagao — por SEDEX, A.R. ou pessoalmente
ao Instituto Zambini, na Av. Fagundes Filho, 141 — c.j. 43 - Edificio Denver - 4° andar — Sao
Judas, CEP 04304 - 000 - Sao Paulo/SP, indicando no envelope "Ref: Pessoa com
Deficiéncia - Concurso CCD - Oficial Operacional - Motorista”, os seguintes documentos:
a) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsao de adaptagao da sua prova;
b) requerimento com a qualificagdo completa do candidato, bem como a
especificacdo do Concurso Publico para o qual esta inscrito.
11.7. O relatério médico apresentado para este fim tera validade somente para este
Concurso e nao sera devolvido.
11.8. Para efeito do prazo estipulado no item 11.6. deste Capitulo, sera considerada a
data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT ou a data

do protocolo no local de entrega.



11.9. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizar a prova, caso ndao
atenda ao solicitado no item 11.6. deste Capitulo, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua situagao, nao tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado,
ndo tera o tempo adicional concedido e ndao podera invocar sua situagao para quaisquer

beneficios.

DAS PROVAS
12- O concurso constara de:
12.1 — Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos;
12.2 — Prova Pratica;
12.3 - Avaliagao Psicologica;
12.4 — Prova de Titulos;
13 - A Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos constara de 20 questoes de
Lingua Portuguesa, 10 questdes de Matematica, 10 questées de Legislagdo de Transito e
10 questdes de Conhecimentos Especificos de acordo com o programa no Anexo | deste
Edital.
14 - A Prova Pratica constara de Exame de Diregdo Veicular, destinando-se a avaliar a
experiéncia do candidato e sua adequagdo no manejo de veiculo, conforme especificado
no item 2.1. deste Edital.
14.1. O candidato sera avaliado no Exame de Dire¢cdo Veicular em fung¢ao da pontuagao
negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte
pontuagao:

= Uma falta eliminatéria: reprovacao;
Uma falta grave: 50 (cinqiienta) pontos negativos;

Uma falta média: 20 (vinte) pontos negativos;

by

Uma falta leve: 10 (dez) pontos negativos.

14.1.1. Sera considerado INAPTO na Prova Pratica de diregdo veicular o candidato que
cometer falta eliminatéria ou cuja soma dos pontos negativos ultrapasse a 50 (cinqiienta)
pontos.
14.1.2. Sao faltas eliminatoérias:
= Nao conseguir acionar a partida e/ou ignigcao do veiculo através dos meios
mecanicos convencionais.

= Desobedecer a sinalizagdo existente;

U

Avancar sobre o meio fio;

U

Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, ou
ultrapassado o limite de tempo de 5 (cinco) minutos

U

Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na
vaga;

Transitar em contraméo de diregao;
Nao completar a realizagao de todas as etapas do exame;
Avancar a via preferencial;

Provocar acidente durante a realizagao do exame;

AR

Causar dano ou prejuizo patrimonial ao Poder Publico ou a terceiros em razao de
dolo, dolo eventual, imprudéncia, impericia ou negligéncia.

U

Exceder a velocidade regulamentada para a via;

U

Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima prevista no
Cédigo de Transito Brasileiro.

14.1.3. Sao faltas graves:



= - Desobedecer a sinalizagdo da via ou ao agente da autoridade de transito;
= - Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudancga de diregao;

=> - Manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou
parte dele;

=> - Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente;

= - Nao usar devidamente o cinto de seguranca;
=> - Perder o controle da dire¢ao do veiculo em movimento;

=> - Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave prevista no
Cédigo de Transito Brasileiro.

14.1.4. Sao faltas médias:
=> - Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao
inteiramente livre;

U

- Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢cdes adversas do local, da
circulagdo, do veiculo e do clima;

- Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apos o inicio da prova;
- Fazer conversao incorretamente;

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

- Desengrenar o veiculo nos declives;

- Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

- Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

- Entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;

- Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

2 2 2 2 2

- Cometer qualquer outra infragido de transito de natureza média prevista no
Cédigo de Transito Brasileiro.

-
P
-
(3]

. Sao faltas leves:
.Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

- Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

- Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

- Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
- Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

- Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragao ligada;

- Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

T 2 2

- Cometer qualquer outra infracdo de natureza leve prevista no Cédigo de Transito
Brasileiro.

15- A Avaliagao psicoldgica consistira na aplicagdo de teste psicolégico validado pelo
Conselho Federal de Psicologia, através de psicélogos com o devido registro no
Conselho Regional de Psicologia, com o objetivo de verificar a adequagao do perfil

psicolégico do candidato ao da fungdo pretendida.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS
16 — A Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos sera avaliada de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

a) A prova pratica tera pontuagao de 100 (cem) pontos.

b) A nota da prova pratica sera concebida através da somatéria simples dos pontos

negativos atribuidos ao candidato, subtraidos da nota maxima prevista, sendo que o



candidato que ndo incorrer em nenhuma falta obtera o seu valor maximo, a saber, 100
(cem) pontos.

c) A Avaliagao Psicologica é de carater eliminatério.

d) A inaptiddo na Avaliagao Psicoldgica ndo pressupde a existéncia de transtornos
mentais; indicando, tdo somente, que o(a) candidato(a) ndo atendeu, a época dos

exames, aos parametros exigidos para o exercicio das fungdes de Motorista.

DOS TiTULOS

17— Serao considerados Titulos:

17.1 — Certidao de Tempo de Servigo Publico;

17.2 — Experiéncia profissional de no minimo 1 ano na classe para a qual concorre, na
seguinte conformidade:

a) no caso de servidores, o atestado ou a declaragdo publica devera ser assinado pelo
Diretor da Unidade em papel timbrado, da instituicdo na qual o servidor se encontra
atualmente subordinado, com os respectivos carimbos, relacionando todas as atividades
desempenhadas.

b) no caso de nao servidores, tera que ser apresentado obrigatoriamente, o atestado ou a
declaragdo assinada pelo responsavel legal da instituicao, em papel timbrado da empresa
ou com declaragao da razdo social, na qual o servidor se acha atualmente subordinado ou
tenha trabalhado, relacionando todas as atividades desempenhadas ou registro em
carteira profissional;

c) no caso de profissional AUTONOMO, o atestado ou a declaragio informando o periodo
e a espécie do servico realizado, que devera ser assinada pelo préprio profissional,
mediante apresentacao de comprovante/recibo de prestacdo de servigos, ou comprovante
de pagamento da Previdéncia Social, ou comprovante de pagamento de ISS ou recibos de
pagamento de autonomos (RPA), atestando a respectiva experiéncia e tempo de servigo
na classe para a qual concorre, conforme as atribuigées do cargo.

17.3. - Curso de Direcdo Defensiva;

17.4.- Curso de Primeiros Socorros;

a) para os cursos exigidos no item 17.3. e 17.4. sera exigida a apresentacao de certificado
de conclusao de curso.

17.5. Os titulos deverdao ser apresentados por meio de copia simples com apresentacido
do original para conferéncia, conforme convocacgao a ser publicada no Diario Oficial do
Estado.

DO JULGAMENTO DOS TiTULOS

18 — Aos Titulos serdo atribuidos até 30 (trinta) pontos, distribuidos conforme segue
abaixo.

18.1 — Titulo mencionado no item “17.1” — valor maximo - até 10 (dez) pontos;

18.2 — Titulo mencionado no item “17.2” — 0,5 pontos por ano — valor maximo 10 pontos.
18.3 - Titulo mencionado no item “17.3” -5 pontos.

18.4. Titulo mencionado no item “17.4.” - 5 pontos.

18.5. Somente serdao computados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva,

Prova Pratica e considerados aptos na Avaliagao Psicologica.



DA HABILITACAO

19 - Sera considerado habilitado na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e
Especificos o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqiienta) pontos na
prova.

20 — Somente terao seus titulos avaliados, os candidatos habilitados na Prova Pratica e
Avaliagao Psicologica.

21 - O candidato habilitado e estavel na classe de OFICIAL OPERACIONAL - MOTORISTA,
nos termos do Paragrafo 1° do artigo 18 das Disposi¢des Transitorias da Constituicao
Estadual, podera entregar Certidido de Tempo de Servigo Publico, mencionada no item
“17.1”, expedida pelo Orgdo Oficial competente, para que o tempo considerado para fins
de estabilidade seja contado como titulo.

21.1 - a cada ano completo sera atribuido o valor de 0,5 ponto, até o total maximo de 10
pontos, que serdo acrescidos as notas das provas;

21.2 - o tempo de servigco acima mencionado sera considerado até 5-10-88, na fungao para
qual ira concorrer;

21.3 - a data , a forma e o local para entrega da Certidao de Tempo de Servico Publico,
bem como, dos Titulos mencionados no item “17” serdo divulgados oportunamente.

22- Havera duas listas de classificagdo uma Geral para todos os candidatos e outra
Especial, para os candidatos com deficiéncia.

23 - A nota final sera a somatoéria simples da nota da Prova Objetiva de Conhecimentos
Gerais e Especificos, acrescida dos pontos atribuidos a Prova Pratica, e aos Titulos
mencionados no item “18”.

24- Os candidatos habilitados serdao classificados de acordo com a nota final por
municipio, conforme opgao realizada no ato da inscrigao.

25 - Em caso de igualdade de classificagao, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
que tiver:

25.1 — maior idade, respeitando-se os termos da Lei Federal n°. 10.741, de 1° de outubro
de 2003 (Estatuto do Idoso).

25.2 - maior numero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

25.3 — maior numero de pontos nas questdes de Legislagdo de Transito;

25.4 - maior numero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa;

25.5 - maior numero de pontos na Prova Pratica.

25.6 — maior idade entre 18-59 anos.

25.7 — maior namero de filhos.

26 - A convocacao do candidato sera feita respeitando-se a ordem de classificagao,
conforme opcao realizada no ato da inscrigao

27 - Os candidatos com deficiéncia deverdo submeter-se a pericia médica para
comprovacao da deficiéncia apontada no ato da inscrigcdo e da sua compatibilidade com o
exercicio das atribuigdes do cargo.

28- A pericia sera realizada no Orgiao Médico Oficial do Estado ou Orgdos Publicos
Credenciados, por especialista na area de deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo
ser proferido no prazo de 5 dias uteis, contados do respectivo exame.

29- Quando a pericia concluir pela inaptidao do candidato, podera ser constituida junta
médica para nova inspec¢dao da qual podera participar profissional indicado pelo
candidato.

30- A indicagdo do profissional pelo candidato devera ser feita no prazo de 5 dias uteis,

contados da ciéncia do laudo inicial.



31- A junta médica devera apresentar conclusao do laudo médico no prazo de 5 dias uteis,
contados da data da realizagao do exame.

32 - Realizados os exames mencionados nos itens 28 a 32, o candidato entregara o laudo
no drgao responsavel pelo Concurso Publico, no prazo de 3 dias uteis, contados da data
de sua expedigao.

33 - Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.

34 - Findo o prazo estabelecido no item 33, o drgdo responsavel pela realizacdo do
Concurso Publico, publicara no Diario Oficial do Estado, as listas de Classificagdo Final
Geral e Especial, das quais serdao excluidos os candidatos com deficiéncia considerados
inaptos na pericia médica.

35 — O candidato cuja deficiéncia for configurada para a fung¢ao na qual se candidatou e
considerado apto pela pericia médica, constara das listas de Classificagdao Final Geral e
Especial.

36 - O candidato cuja deficiéncia nao for configurada para a fungao na qual se candidatou,
constara apenas da lista de Classificagao Final Geral.

36.1. — O candidato que deixar de entregar o laudo no 6rgao responsavel dentro do prazo
estipulado no item 33 do edital, sera excluido do Concurso Publico.

37 - Nao ocorrendo inscrigdao ou aprovagao de candidatos com deficiéncia, sera elaborada
somente uma lista de Classificagdao Final Geral, prosseguindo o concurso nos seus
ulteriores termos, sendo que o percentual de vagas apontado na Abertura de Inscrigcao
sera liberado para aproveitamento no mesmo.

38 - O prazo de validade do concurso sera de até 2 anos a partir da data de sua
homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da respectiva

Coordenadoria.

DA EXECUGAO DA PROVA
39- As convocagdes para as provas serao feitas por Editais publicados no Diario Oficial
do Estado, com antecedéncia minima de 5 dias uteis. e divulgagio nos sites

www.crh.saude.sp.gov.br, www.ccd.saude.sp.gov.br e www.zambini.org.br.

39.1. As Provas Objetivas serao realizadas nos municipios de: Sdo Paulo Bauru, Ribeirao
Preto e Presidente Prudente, em datas, locais e horarios a serem divulgados
oportunamente, conforme o disposto no item 39.

39.1.1. A Prova Objetiva tera duragao de 3 horas.

39.2. As Provas Praticas e Avaliagdao Psicolégica ocorrerdo somente no municipio de Sao
Paulo.

39.3. Os Titulos serdo entregues via correio em local e horario a ser divulgado
oportunamente, conforme disposto no tem 40.

40 - Os candidatos deverao comparecer ao local da prova, pelo menos 30 minutos antes
da hora marcada, munidos de protocolo de inscricdo, documentos habeis originais
(Carteira de Identidade — RG, Carteira Nacional de Habilitagio modelo com foto ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) e caneta esferografica azul ou preta.

41 - Nao sera aceita Carteira Funcional.

42 - Nao serao aceitos quaisquer outros documentos diferentes dos acima descritos.

43 - Os documentos deverdao estar em perfeitas condicdoes, de forma a permitir com
clareza a identificagao do candidato.

44 - Nao sera permitido o ingresso do candidato a sala de prova:
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44.1 - sem a apresentagdao de um dos documentos habeis de identidade definidos no item
40;

44.2 - apos o horario estabelecido.

45 - O candidato sera eliminado do concurso quando:

451 - Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de
decorridos uma hora do inicio da prova;

45.2 - Durante a realizagao da prova for surpreendido em comunicagao com outro,
verbalmente, por escrito ou qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros ou
apontamentos, impressos, calculadoras, “pagers” e telefones celulares e aparelhos
eletronicos;

45.3 - Langar mao de meios ilicitos para execugdo da prova;

45.4 - Nao devolver a folha de respostas;

45.5 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

45.6. -Ndo sera permitida troca da folha de respostas em hipétese alguma. E de
responsabilidade do candidato o preenchimento da mesma.

46 - Nao havera segunda chamada para a prova seja qual for o motivo alegado.

47 - Os eventuais erros de digitagao de nome, nimero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento etc., deverao ser corrigidos somente no dia da prova em formulario
especifico (Ata de Ocorréncia) mediante assinatura do candidato.

48 - Os candidatos poderdao apresentar pedido de revisdo de nota, no prazo de 3 dias
uteis, contados a partir da data de publicagdo do Resultado das Provas Objetivas,
Resultado das Provas Praticas , Avaliagdo Psicolégica e Titulos no Diario Oficial do
Estado.

DAS DISPOSIGOES FINAIS
49 - A inexatiddao das afirmativas ou irregularidades de documentagdo, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato do concurso, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscrigdao, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civil e criminal, aplicadas a falsidade da declaragao.
50 - A comunicacgido feita por correio eletréonico ndo tem carater oficial, sendo meramente
informativa. O candidato devera acompanhar pelo Diario Oficial do Estado a publicagao
dos editais referentes ao concurso.
51 - A inscrigao implicara no conhecimento das presentes instrugdées e no compromisso
de aceitacdo das condicdes referentes ao concurso.
52 - As inscricoes que ndo obedecerem as regras contidas no presente edital serdo
indeferidas e publicadas no Diario Oficial do Estado.
53 — Na hipotese de anulagdo de questdes, os pontos respectivos serdo atribuidos a
todos os candidatos que prestaram a prova correspondente.
54 -0 servidor sera nomeado em estagio probatério nos trés primeiros anos, conforme
Lei Complementar N.1080/2008, artigo 7°.
54.1- Os nomeados deverao sujeitar-se as finalidades especificas de trabalho, exercer
suas fun¢bes nos diferentes locais desta Unidade, de acordo com as escalas e dentro dos
horarios estabelecidos que poderdo variar para os periodos diurnos, noturnos,
intermediarios, mistos ou na forma de revezamento, conforme a necessidade da Unidade.
55 — O Gabarito Oficial sera divulgado juntamente com o Resultado da Prova Objetiva de
Conhecimentos Gerais e Especificos, em atendimento a Lei n° 10.870, publicada no Diario
Oficial do Estado de 11.09.01.
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56 - O candidato nao podera solicitar sua transferéncia para outra Unidade, antes de
decorrido o prazo de 24 meses de exercicio.

57 — O prazo para interposicdo de recursos sera de 3 (dias) da DIVULGAGAO dos
respectivos resultados, tendo como termo inicial o dia seguinte ao da DIVULGAGAO do
referido ato.

57.1 - Os recursos do Concurso Publico deverao ser enviados por meio de AR, SEDEX ou
pessoalmente ao Instituto Zambini, na Avenida Fagundes Filho, 141 - c.j. 43 - Edificio
Denver - 4° andar - Sao Judas, CEP 04304-000 - Sao Paulo/SP, indicando no envelope
"Ref: RECURSO - CCD - Oficial Operacional Motorista”.

58. - As despesas relativas a participagdao do candidato no Concurso e a apresentagio

para a posse e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

59 - Em caso de alteragdo de algum dado cadastral, o candidato devera requerer a

atualizagao, através de carta registrada, sendo:

a) durante o processo e até a homologag¢ao do certame: enderegcada para o Instituto
Zambini, na Av. Fagundes Filho, 141 - c.j. 43 - Edificio Denver - 4° andar — Sao Judas,
CEP 04304 - 000 - Sao Paulo/SP,

b) ap6és a homologacio e durante o prazo de validade: enderegada para a Coordenadoria
de Controle de Doencgas, na Avenida Dr. Arnaldo, 351 — Cerqueira Cesar — Sao Paulo —

CEP 01246-000, indicando concurso, nome, cargo e alteragdo que queira fazer.

60 - Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
até a data de convocagdao para a prova correspondente, circunstancia que sera

mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

61 - Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagao no Concurso Publico, valendo, para esse fim, a publicagdao no Diario Oficial
do Estado.

62- Os casos omissos serdo analisados pela Comissao do Concurso Publico.
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ANEXO |
PROGRAMA

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de texto. Sindnimos e antdonimos. Frases
(afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa). No¢gées de numero: singular e plural.
Nogoes de género: masculino e feminino. Concordancia do adjetivo com o substantivo e
do verbo com o substantivo e com o pronome. Pronomes pessoais e possessivos. Verbos
ser, ter e verbos regulares. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

2. MATEMATICA: Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragio,
multiplicacdo e divisdo. Sistemas de medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa,
quantidade.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Diregdo defensiva: Conceito de diregdo defensiva;
Condicoes adversas; Como evitar acidentes; Cuidados com os demais usuarios da via;
Estado fisico e mental do condutor; Situagdes de risco. 3 Nogdes de Primeiros Socorros:
Sinalizagdo do local do acidente; Acionamento de recursos em caso de acidentes;
Verificagdao das condigcoes gerais da vitima; 4 Nogées de Protecdo e Respeito ao Meio
Ambiente e de Convivio Social no Transito: O veiculo como agente poluidor do meio
ambiente; Regulamentagcao do CONAMA sobre poluicdo ambiental causada por veiculos;
Emissdo de gases; Emissdo de particulas (fumaga); Emissdo sonora; Manutencgao
preventiva do veiculo para preservagdao do meio ambiente; O individuo, o grupo e a
sociedade; Diferencas individuais; Relacionamento interpessoal; O individuo como
cidadao. 5 Nogoes sobre Funcionamento do Veiculo de 4 rodas: Equipamentos de uso
obrigatério do veiculo e sua utilizagcdo; Nogées de manuseio e do uso do extintor de
incéndio; Responsabilidade com a manutengdo do veiculo; Alternativas de solugdo para
eventualidades mais comuns. O veiculo: funcionamento, equipamentos obrigatdrios e
sistemas; nogdes basicas de mecanica automotiva e socorro mecanico; principais partes
do veiculo, tipos de motores, combustiveis e lubrificantes. Lubrificagcio e lavagem
automotiva. Manutengao basica: agua, 6leo, pressdao dos pneus, tensdo das correias,
alinhamento e balanceamento.

4. LEGISLAGAO DE TRANSITO: A) Determinagées do CTB quanto a: Formagdo do
condutor; Exigéncias para categorias de habilitagcdo em relagao ao veiculo conduzido;
Documentos do condutor e do veiculo: apresentagcdo e validade; Sinalizagdo viaria;
Penalidades e crimes de transito; Direitos e deveres do cidadao; Normas de circulagdo e
conduta; Regras gerais de estacionamento, parada e circulagdo. B) Infragcdes e
penalidades referentes a: Documentagdo do condutor e do veiculo; Estacionamento,
parada e circulagido; Seguranca e atitudes do condutor,passageiro, pedestre e demais

atores do processo de circulagao; Meio ambiente.
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ANEXO 1l
DAS VAGAS POR LOCAL

NAOR/UNIDADE N° DE
VAGAS
ARAGATUBA 01
ARARAQUARA 02
ASSIS 02
BARRETOS 01
BAURU 01
BOTUCATU 01
CAMPINAS 01
FRANCA 02
ITAPEVA 01
MARILIA 02
PIRACICABA 01
PRESIDENTE PRUDENTE 01
PRESIDENTE VENCESLAU 02
RIBEIRAO PRETO 03
SANTOS 02
SAO JOAO DA BOA VISTA 01
TAUBATE 03
INSTITUTO ADOLFO LUTZ - 01
RIBEIRAO PRETO
INSTITUTO ADOLFO LUTZ — MARILIA 01
INSTITUTO ADOLFO LUTZ - 01
ARAGCATUBA
INSTITUTO LAURO DE SOUZA LIMA 02
TOTAL 32

1. Esta tabela é informativa.
2. As vagas serao escolhidas pelo candidato no ato da nomeacao.



ANEXO Il
ENDEREGOS DOS NUCLEOS DE APOIO AS OPERAGOES REGIONAIS

NAOR: CAPITAL

Enderec¢o: Rua: Conselheiro Crispiniano, 20 - 6° Andar - Centro - Sdo Paulo — SP / CEP:
01037-000

Telefones: (11) 3017-2097 / Fax: (11) 3017-2000 Ramal 2120

NAOR: SANTO ANDRE

Enderego: Rua Dr. Cesario Mota, 351 - Centro - Santo André - CEP: 09010-100
Telefones: Direto: 4437-3147 - PABX: 4994.54.33 - RAMAL 135/137 | Fax: 4994.54.33 -
Ramal: 139

NAOR: MOGI DAS CRUZES
Enderec¢o: Rua Ezelino Da Cunha Gléria, S/N, Jd Marica, Bairro Rodeio / CEP: 08775-520
Telefones:*4791-1124/*4699-1031/PABX-4790-3755/4790-1180 / Fax:*4791-1124 |/ *4699-1031

NAOR: OSASCO
Enderec¢o: Rua Presidente Castelo Branco,126 Centro CEP 06016-020
Telefones: 3684-1723

NAOR: FRANCO DA ROCHA
Endere¢o: Avenida dos Coqueiros s/n°, Centro Franco da Rocha / CEP:07850-320
Telefone: (11)4449-5111-Ramal 619-Fax:(11)4449-5111-ramal 610

NAOR: ARAGCATUBA
Enderego: Rua: Oscar Rodrigues Alves, 1296 2° ANDAR - VL Mendong¢a /CEP: 16015 030
Telefones: (18) 3623-7010 RAMAL 237 / Fax: (18) 3622-3254

NAOR - ARARAQUARA
Enderego: AV. ESPANHA 188 - 4° ANDAR CENTRO / CEP: 14.801-130
Telefone.: 3301.1810 R. 222 (Fax) (016) 3301-1810

NAOR: ASSIS
Enderec¢o: R. Quintino Bocaiuva, 289 / CEP: 19806-150
Telefones: 18.3302.2214 / Fax: 18.3302.2260

NAOR: BARRETOS
Endereco: AV. 21 N° 1238 / CEP: 14.780-310
Telefones: (17) 3321-7300 RAMAL 217 / Fax: (17) 3321-7360 No GVS.

NAOR: BAURU
Enderec¢o: Rua Quintino Bocaiuva 5-45 Altos da Cidade / CEP: 17015-100
Telefones: (14) 3235-0195 - 3235-0193 - 3235-0217 / Fax: (14) 3235-0195

NAOR BOTUCATU

Enderego:AV: Santana, 323 Centro - Botucatu - SP - CEP: 18.603-700
Telefones: (14) 3815-9090; 3815-3050; 3882-3048; 3882-9272; 3882-9299;
3815-2322. / Fax: (14) 3815 2322 - Ramal: 425

NAOR: CAMPINAS
Enderego: AV.OROZIMBO MAIA,75 / CEP: 13.023-909
Telefones: 19-3739.7052/7044 / Fax: 19-3739.7069/7039

NAOR: FRANCA
Endere¢o: RUA Wilson Sabio de Melo, 1833 / CEP: 14.404-602
Telefones: 016-3723-9665 OU 3721-5117 / Fax: 016-3723-9665

NAOR: MARILIA
Enderego: Rua XV De Novembro, 1151 - Centro- Marilia / CEP: 17.504-000
Telefones: 14-3402-8833 / Fax:14-3402-8834

NAOR: PIRACICABA .
Endereco: Rua do Trabalho,602 - VILA INDEPENDENCIA / CEP: 13.418-220
Telefones: (19) 3437-7443 / Fax:(19) 3437-7410 / 3437-7411 / 3437-7488
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NAOR: PRESIDENTE PRUDENTE
Enderecgo:Av. Cel. José Soares Marcondes, 2357 / CEP:19013-050
Telefones:18-3226-6763 / Fax:18-3226-6731

NAOR: PRESIDENTE VENCESLAU
Enderego:AV: Jodo Pessoa 670 Centro CEP: 19.400-000
Telefones: (18) 3271-3611 / Fax: -

NAOR - REGISTRO ;
Endereco: RUA PARIQUERA-ACU, 41 - VILA TUPY - REGISTRO/SP / CEP: 11.900-000
Telefones: (13) 3828-2999 - 3828-2941 - 3828-2979 / Fax: (13) 3828-2978

NAOR: RIBEIRAO PRETO _ j
Enderego: AV. INDEPENDENCIA, 4770 - JD. JOAO ROSSI / CEP: 14026-160
Telefones: (16) 3607-4224 | Fax: (16) 3607-4248

NAOR: SANTOS
Enderecgo: Av. Epitacio Pessoa, 415/ CEP: 11035-900
Telefones: 13- 3227-5969 Ramal 21 / Fax: 13- 32714993

NAOR: SAO JOAO DA BOA VISTA
Enderec¢o: Rua Teoéfilo Ribeiro De Andrade, 869 / CEP: 13870-210
Telefones: (19) 3634 2820-36342821 / Fax: (19) 3633 4396

NAOR: SAO JOSE DOS CAMPOS

Endereco: Av. Olivo Gomes, 100 - Santana — SJCampos / CEP: 12.211-420
Telefones: (12) 3941-7211 - RAMAIS 240, 225, 226 / Fax: (12) 3942-8133 OU 3941-7211
R.224

NAOR: CARAGUATATUBA ’
Endereco: AV. PERNAMBUCO 1045 -INDAIA - CARAGUATAT7UBA/CEP:11.665.070
Telefones: 12- 3882-2822/ OU 3882-2701 / Fax: 12- 3882-2601

NAOR: SAO JOSE DO RIO PRETO
Enderec¢o: Rua das Palmeiras,54 — Jardim Santa Catarina -/ CEP: 15080-100
Telefones: (17) 3227-8888 / Fax: (17) 32278907

NAOR:JALES
Endereco: RUA 09, N° 2350 - CENTRO - CEP: 15700-000
Telefones: (17) 3632-1497 / (17) 36313354 / Fax: (17) 3632-1497

NAOR: SOROCABA

Enderec¢o: Avenida Comendador Pereira Inacio, 105 - Vergueiro - Sorocaba/SP / CEP:
18030-005

Telefones: (15) 3234-1434 Ramal 2092 / Fax: (15) 3234-1434 Ramal 2093

NAOR: ITAPEVA
Endereco: RUA EVERALDO MILTON CHIAVINI N° 21, CENTRAL PARK / CEP: 18406020
Telefones: 15 35221518/2082/2574/2258/0367 / Fax: RAMAL 17

NAOR:TAUBATE
Enderego:Praga Coronel Vitoriano, 23 - Centro — Taubaté /CEP:12020-020
Telefones:(12)3633-4139 / Fax:(12) 3632-1543
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