CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE ‘(-

O presidente do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) - Autarquia Especial Coorporativa, criada pelo Decreto-
Lei n.2 9.295, de 27 de maio de 1946, dotada de personalidade juridica de direito publico - no uso de suas atribui¢cdes
legais, previstas no Regimento Interno do CFC, torna publica a realizagdo do Concurso Publico 01/2010 destinado a
formacao de cadastro de reserva para os Empregos Publicos a serem preenchidos no Grupo de Atividades Técnico-
Administrativas (GAT), Grupo de Atividades Profissionais e Tecnoldgicas (GAP) e Grupo de Atividades Especializadas
(GAE), do Plano de Carreira, Cargos e Salarios (PCCS) do CFC, aprovado pela Portaria CFC n.2 085/07, sob o regime
da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigbes contidas nas

Instru¢des Especiais, parte integrante deste edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. O Concurso Publico sera regido por este edital e executado pelo Instituto Zambini e destina-se a formacéao de
cadastro de reserva para Empregos Publicos constante da Tabela I.

1.1. A contratagao sera feita de acordo com as necessidades e a conveniéncia de contratacdo do Conselho Federal
de Contabilidade (CFC), conforme o Capitulo Xl do edital.

1.2. Os Empregos Publicos, o salario inicial, a carga horaria semanal, os requisitos necessarios e o valor da taxa de
inscricdo sao os estabelecidos na Tabela .

1.2.1. As vagas para o cadastro de reserva serdo destinadas, exclusivamente, para o Conselho Federal de
Contabilidade em Brasilia (DF).

1.3. O Conselho Federal de Contabilidade (CFC) concede, além dos beneficios legais, Plano de Saude e
Odontolégico, Vale Refeicao ou Alimentacgao, subsidiados parcialmente.

1.4. A selecdo de que trata este edital sera realizada mediante aplicagdo de Provas Objetivas e Discursivas, de carater
eliminatdrio e classificatorio.

1.5. A descricdo sumaria dos Empregos Publicos esta especificada no Capitulo Il deste Edital.

TABELA | - EMPREGOS PUBLICOS, PRE-REQUISITOS, SALARIOS,
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E CARGA HORARIA SEMANAL

S1 | Advogado Curso Superior Completo em Direito & Registro em | pe 4 959 5g R$ 75,00 | 40 horas
Conselho de Fiscalizacdo do exercicio profissional.

Curso Superior Completo em Engenharia de
Sistemas e/ou Tecnologia da Informagéo,
Administracdo de Redes, Andlise de Sistemas,
S2 Analista de Sistemas Processamento de Dados, Sistemas de R$ 4.969,58 R$ 75,00 40 horas
Informacéo ou Ciéncias da Computacao e Registro
em Conselho de Fiscalizagdo do exercicio
profissional, se for o caso.
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Curso Superior Completo em Ciéncias Contabeis e
S3 Contador Registro em Conselho de Fiscalizagéo do exercicio R$ 4.969,58 R$ 75,00 40 horas
profissional.
M1 Auxiliar Administrativo | Ensino Médio Completo. R$ 1.540,91 R$ 50,00 40 horas
M2 | Assistente Ensino Médio Completo. R$ 2.635,48 R$ 50,00 | 40 horas
Administrativo
M3 A§S|sltente. Ensmql Médio (..‘,ompl~eto, com conhecimentos R$ 3.363,60 R$ 50,00 40 horas
Técnico/Diagramador | especificos em editoracéo eletrénica

2. As atribuicoes dos Empregos Publicos deste edital estdo definidas conforme a seguir:

2.1. EMPREGO: ADVOGADO

Sintese das atribuicées: Prestar assessoria e orientacéo juridica nas areas administrativa, constitucional, comercial,
civel, tributaria, trabalhista, visando a defesa e representagéo judicial e extrajudicial dos interesses do Conselho
Federal de Contabilidade e o processo de tomada de decisado dos gestores.

2.2. EMPREGO: ANALISTA DE SISTEMAS

Sintese das atribui¢coes: Prestar servico de desenvolvimento, implantagdo e manutengéo de sistemas de tecnologia
da informacao de acordo com metodologia e técnicas adequadas, visando atender aos objetivos estabelecidos quanto
a qualidade, aos custos, aos prazos e aos beneficios.

2.3. EMPREGO: CONTADOR

Sintese das atribuicdes: Prestar servico de analise, controle, organizacdo, fiscalizagdo preventiva, auditorias de
gestdao no Sistema CFC/CRCs, bem como assessorar na elaboracdo das normas de contabilidade e execucdo de
atividades relacionadas a Contabilidade em geral.

2.4. EMPREGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Sintese das atribuicdes: Executar as atividades rotineiras de apoio administrativo, nas areas meio e fim do CFC,
ligadas principalmente aos setores de protocolo, arquivo, expedi¢do, cadastro, digitagdo, atendimento, conferéncia e
verificacdo de documentos, preenchimento de formularios e apoio as reunides.

2.5. EMPREGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Sintese das atribuicdes: Executar servicos de apoio administrativo as dreas meio e fim do CFC, atuando
principalmente na elaboragéo, organizacao e digitacdo de documentos, redacédo de correspondéncias, preparagédo de
planilhas, relatérios, pautas e atas de reunides, instrucdo e acompanhamento de licitagcbes e contratos, e calculos em
geral.

2.6. EMPREGO: ASSISTENTE TECNICO / DIAGRAMADOR

Sintese das atribui¢Ges: Prestar servigos de diagramacgéo de natureza documental, principalmente em atividades que
envolvam preparo e manuseio de relatérios, livros, apostilas, revistas, jornais e material de divulgacao, desenvolvendo
atividades relacionadas a paginagdo, formatagédo, diagramacgao, criacdo de arte, logotipos e logomarcas, para

confeccao de materiais gréaficos e eletrénicos.

3. A taxa de inscricdo sera cobrada conforme a seguir:

a) R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para os Empregos Publicos de nivel superior;

b) R$ 50,00 (cinquenta reais) para os Empregos Publicos de nivel médio.

3.1. Com vistas a evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor da inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

3.2. As inscricoes serao realizadas exclusivamente pela internet por meio do endereco eletrénico

www.zambini.org.br no periodo das 10h do dia 13 de hovembro de 2010 as 16h do dia 12 de dezembro de 2010;

o candidato devera seguir as instrucdes apresentadas no site, conforme a sequir:
a) acessar o site www.zambini.orq.br;
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b) localizar, no site, o “link” correlato ao CONCURSO PUBLICO DO CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE;

c
d

e) efetuar o pagamento da taxa de inscricéo.

)
) ler atentamente o Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo nos moldes previstos neste Edital;

) imprimir a confirmacao de sua inscricdo, bem como o boleto bancério; e

)

3.2.1. O pagamento do respectivo boleto podera ser realizado por meio de Internet Banking ou em qualquer agéncia
bancaria, até a data de seu vencimento.

3.2.2. O pagamento do boleto bancario ndo podera ser efetuado em casas lotéricas, supermercados, Correios
ou caixas eletronicos.

3.2.2.1. O candidato que, por engano, pagar o boleto na forma do subitem 3.2.2. ndo tera sua inscrigcéo efetivada e nao
terd a devolugdo de valores pagos.

3.3. As importancias recolhidas no ato da inscricao, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, em
hipétese alguma, serédo devolvidas aos candidatos, seja qual for o motivo alegado, ndo cabendo ainda nenhum tipo de
recurso em relacdo a elas.

3.4. O pagamento da taxa de inscricdo pelo candidato implica aceitacdo das condi¢cdes exigidas para concorrer ao
Emprego Publico pretendido e submissdo as normas expressas neste Edital.

3.5. As informagdes prestadas na Ficha Eletrénica de Inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, cabendo
aos executores o direito de excluir deste Concurso aquele que preenché-la com dados incorretos ou incompletos, bem
como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob pena de
praticar o crime previsto no artigo 299, do Cddigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos
causados ao Conselho Federal de Contabilidade (CFC).

3.6. Verificada a auséncia de informagbes e/ou dados incompletos em qualquer campo da ficha de inscricdo, o
candidato tera sua inscricao indeferida, mesmo que verificado o pagamento da taxa.

3.7. O Instituto Zambini ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricao via internet nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag¢éo, congestionamentos das linhas ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. A inscri¢cdo ndo podera ser feita pelos Correios, correio eletrénico (e-mail) ou fac-simile, e ndo sera aceita inscricao
condicional ou fora do prazo estabelecido.

3.9. O candidato devera observar o subitem 6.4.1.1. do Capitulo VI, deste Edital, antes de efetuar sua inscrigcao.

3.10. Apds o término das inscricbes, o candidato devera conferir no site www.zambini.org.br se sua inscrigcéo foi
validada e se os seus dados estao corretos. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato pelo telefone (11)
2367-6689 ou pelo e-mail atendimento @ zambini.org.br.

3.11. Nao havera isencao, total ou parcial, do valor da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que atenda aos
seguintes requisitos:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Bolsa Familia, Fome Zero, entre
outros), chamado de CadUnico, de que trata o Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do decreto supracitado.

3.11.1. O candidato que preencher os requisitos deste artigo e desejar isencdao de pagamento da taxa de inscricao
neste concurso publico devera fazé-lo por meio de requerimento, clicando na opcéo "ISENCAO DE TAXA", no
endereco eletrdbnico www.zambini.org.br no periodo de 16 de novembro de 2010 a 17 de novembro de 2010,
informando, obrigatoriamente, o Numero de Identificacao Social (NIS) atribuido pelo CadUnico e declarando
que atende as condicoes estabelecidas no subitem 3.11.

3.11.2. O Instituto Zambini verificara a veracidade das informagbes prestadas pelo candidato no érgao gestor do
CadUnico e tera decis&o terminativa sobre a concessao, ou ndo, do beneficio.

3.11.3. A declaracgéo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei.
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3.11.4. A relacdo dos requerimentos de isencao deferidos sera divulgada a partir do dia 25 de novembro de 2010, no

endereco eletrdnico www.zambini.org.br.

3.11.5. O candidato que tiver seu requerimento de isencdo indeferido e quiser inscrever-se devera realizar sua
inscricdo neste concurso publico normalmente, procedendo o pagamento da respectiva taxa até a data estabelecida no
boleto bancario, conforme procedimentos descritos no subitem 3.2.

3.11.6. Nao sera concedida isengéo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

C) pleitear a isencdo, sem atender aos requisitos constantes neste Edital;

d) ndo observar os prazos exigidos acima;

e) nao estiver devidamente cadastrado no sistema de isencao de taxa de concurso (SISTAC) da Secretaria Nacional de
Renda de Cidadania promovido pelo MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME, nos
termos do Decreto Federal n.? 6.593, de 2 de outubro de 2008.

3.11.7. Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢ao da taxa de inscrigéo.

3.12. A convocagédo dos candidatos para Prova Obijetiva e Discursiva, indicando horario e local de provas, podera ser

verificada no site www.zambini.org.br.

3.13. O Instituto Zambini enviara Comunicados Informativos via e-mail aos candidatos, de acordo com o
endereco eletronico informado na ficha de inscricdo, nao isentando, contudo, a responsabilidade de cada
participante do certame de acompanhar os avisos e publicagcoes, conforme disposto no item anterior.

3.14. As inscrigdes somente serdo acatadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de inscrigao.

3.15. O Edital esta disponivel nos sites_ www.zambini.org.br e www.cfc.org.br.

4. Serao consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n.°
3.298/99, com redacao dada pelo Decreto n.? 5.296, de 2004.

4.1. 5% (cinco porcento) dos Empregos Publicos que surgirem ou forem criados no prazo de validade do concurso
seréo destinados aos candidatos com deficiéncia, por ordem de classificagdo, a fim de atender a previsdo legal de
destinacdo de vagas aos Portadores de Deficiéncia.

4.2. Para concorrer a um dos Empregos Publicos, o candidato portador de deficiéncia devera especificar, na ficha de
inscricdo, o tipo de deficiéncia de que é portador, bem como verificar se as atribuicbes do Emprego Publico,
especificadas no CAPITULO Il - DA SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS, sdo compativeis
com a deficiéncia de que é portador.

4.3. O portador de deficiéncia, quando da inscricdo, deverd no periodo de 13 de novembro de 2010 a 12 de

dezembro de 2010 encaminhar, por Sedex ou carta registrada com aviso de recebimento (AR) para o Instituto
Zambini, na Avenida Fagundes Filho, 141 Edificio Denver — 4° andar — Sao Judas, CEP 04304-000 - Sao Paulo/SP,
indicando no envelope “Ref: Laudo — CFC” a seguinte documentacgao:

a) requerimento com a especificacdo dos dados pessoais e da deficiéncia de que é portador, contendo a indicacado do
EMPREGO PUBLICO a que esté concorrendo no Concurso Publico — Edital 01/2010.

b) laudo médico legivel que ateste a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsdo de adaptacdo de sua prova. Somente serao aceitos laudos médicos cuja data de expedicao
néo seja maior que trés meses anteriores a data de publica¢do deste Edital.

4.3.1. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Zambini ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.
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4.3.2. O laudo médico fornecido tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, assim como
nao serao fornecidas cépias desse laudo.

4.4. Na sua inscricao, o portador de deficiéncia devera indicar no espaco apropriado, constante da Ficha de Inscrigéo,
as condicdes especiais que necessitar para realizar as provas, sob pena de ter sua necessidade especial ndo atendida.
4.5. O candidato que nao atender ao estabelecido no subitem 4.3. deste Capitulo, durante o periodo de inscricdo, nao
se enquadrara como candidato portador de deficiéncia.

4.6. O Conselho Federal de Contabilidade (CFC) bem como o Instituto Zambini, ndo se responsabilizarao pela falta,
auséncia ou preenchimento irregular da ficha de inscricao.

4.7. O candidato portador de deficiéncia visual que solicitar prova com letras ampliadas ou superampliadas ou prova
em Braille ou Fiscal Ledor recebera a mesma conforme solicitado no ato da inscricao, desde que cumpra o exigido no
subitem 4.3. deste Capitulo.

4.8. A declaracédo de deficiéncia, para efeito de inscri¢cdo e realizacdo das provas, ndo substitui, em hipétese alguma, a
avaliagédo para fins de afericdo da compatibilidade ou nao da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao fisica e mental
necessarias para exercer as atribuicdes do emprego.

a) O candidato portador de deficiéncia submeter-se-a, quando convocado para admissao, a exame perante comissao
interdisciplinar credenciada pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC), nos termos do Decreto mencionado no
item 4., que verificara a existéncia da deficiéncia declarada na Ficha de Inscricdo, bem como de sua compatibilidade
com o exercicio das atribuicbes do emprego.

b) O nao comparecimento do candidato a avaliagdo da Comisséo Interdisciplinar acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condig¢des.

c) Sera eliminado da lista especial de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigao
nao se fizer constatada, apos avaliagdo da Comisséao Interdisciplinar, na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto
Federal n.? 3.298/99 e suas altera¢des, devendo ele permanecer apenas na lista geral de classificagéo.

4.9. O candidato portador de deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condicdes aos demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliagao e critérios de aprovacgéo, horario, data e nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.10. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera
requeré-lo por escrito e justificadamente, quando da sua inscri¢éo.

4.11. A solicitagao de condicdes diferenciadas sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
4.12. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do Emprego Publico postulado, o candidato
sera eliminado do certame.

4.13. Nao ocorrendo inscricao no Concurso Publico de candidatos portadores de deficiéncia, sera elaborada somente a
Lista Geral de candidatos inscritos aprovados.

4.14. A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicard a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.15. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de portadores de

deficiéncia sera divulgada na internet, no enderecgo eletronico www.zambini.org.br, na data da publicagéo do edital de

locais e horarios de realizagao das provas.

5.1. O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas
devera:

a) indicar na solicitacdo de inscricdo 0s recursos especiais necessarios;

b) entregar laudo médico legivel (original ou copia autenticada), emitido nos ultimos trés meses, atestando a

necessidade do atendimento especial solicitado.
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5.1.1. O laudo a que se refere a alinea “b” do subitem 5.1. devera ser entregue no periodo de inscricdo, das 9 horas as
17 horas, ininterrupto (exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, ou ainda encaminhado via
SEDEX, postado impreterivelmente até o ultimo dia de inscricdo, para o Instituto Zambini no endereco Av. Fagundes
Filho, 141 — CJ 43 — S&o Judas — Sao Paulo — SP — CEP 04304-000.

5.1.2. Os candidatos que se inscreverem na condicdo de portadores de deficiéncia e que solicitarem atendimento
especial para a realizacao das provas poderao apresentar o laudo médico exigido no subitem 4.3 deste edital.

5.1.3. N&o serao atendidas as solicitagcbes de atendimento especial cujos laudos médicos tenham sido entregues fora
do periodo determinado, salvo nos casos de necessidades especiais surgidas extemporaneamente.

5.2. A solicitacdo de condi¢cbes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.3. A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial implicara o ndo atendimento
desta solicitacéo.

5.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas, além de solicitar atendimento
especial para tal fim, na forma do subitem 5.1 deste edital, devera encaminhar, para a Central de Atendimento do
Instituto Zambini, cépia da certiddo de nascimento da criangca, até o Ultimo dia de inscricdo, e levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A

candidata lactante que nao levar acompanhante para permanecer com seu bebé& néo podera realizar as provas.

5.5. O laudo médico valera somente para este concurso; nao sera devolvido e ndao sera fornecida cépia desse
documento.

5.6. O Instituto Zambini ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impecga a chegada do laudo médico a
seu destino.

5.7. A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no endereco eletronico
www.zambini.org.br, na data da publicagéo do edital de locais e horarios de realizacdo das provas.

5.7.1. O indeferimento da solicitagdo de atendimento especial podera ser contestado pelo candidato no prazo de 48
(quarenta e oito) horas a partir da publicacao da relagdo de que trata o subitem 5.7 deste edital, pessoalmente ou por
meio de fax, e-mail ou via SEDEX, a Central de Atendimento do Instituto Zambini, ndo sendo aceito pedido de revisao

apos esse prazo.

6. Serdo aplicadas, para todos os Empregos Publicos, Provas Objetivas e Discursivas de carater eliminatério e

classificatério, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes deste edital.

TABELA Il - PROVAS, QUANTIDADE DE QUESTOES, PESO E TOTAL DE PONTOS POR PROVA

TOTAL DE
PROVAS SEUSSE'SDT%[:EZ PESO | PONTOS POR
PROVA
Prova Objetiva 50 80
Conhecimentos Basicos
Lingua Portuguesa
Nivel S . Leqislacdo Especifica 20 1 20
Ivel Superior Nocdes Basicas de Informatica®
Conhecimentos Especificos 30 2 60
Prova Discursiva 20 1 20
Prova Objetiva 50 80
Conhecimentos Basicos
Lingua Portuguesa 20 1 20
Nivel Médio Leqislacédo Especifica
Nocodes Basicas de Informatica
Conhecimentos Especificos 30 2 60
Prova Discursiva 20 1 20
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* Exceto para o Emprego Publico de Analista de Sistemas.

6.1. As Provas Objetivas terao 50 questdes de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas cada (a, b, ¢, d).

6.2. Todas as Provas Objetivas e Discursivas mencionadas na Tabela Il serdo realizadas em etapa unica de 4h (quatro
horas) de duragéo, incluindo o tempo para preenchimento da folha de resposta e folha de Prova Discursiva.

6.3. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas, salvo no caso do
subitem 4.10.

6.4. As Provas Obijetivas e Discursivas serao aplicadas em Brasilia/DF.

6.4.1. Os locais serdo comunicados oportunamente, mediante publicacdo no Diario Oficial da Unido, e nos sites
www.zambini.org.br e www.cfc.org.br, bem como serdo enviados informativos pelo correio eletrOnico (e-mail),
registrado pelo candidato na ficha de inscri¢&o.

6.4.1.1. As Provas Objetivas e Discursivas para nivel médio e superior serdo aplicadas na data de 16 de janeiro de
2011 no periodo da tarde.

6.4.2. A comunicacao feita pelo correio eletrénico (e-mail) ndo tem carater oficial, sendo meramente informativa,
devendo o candidato acompanhar pelo Diario Oficial da Unido a publicacao do Edital de Convocacgéo para realizacao
das provas.

6.4.3. O envio de informativo pelo correio eletrénico (e-mail), por qualquer motivo ndo recebido, ndo desobriga o
candidato do dever de consultar o Edital de Convocacgao para as provas.

6.4.4. O candidato que nao receber o informativo pelo correio eletrénico (e-mail) até o 32 (terceiro) dia que antecede a
aplicagcdo das provas podera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato (SAC), pelo telefone
(0xx11) 2367-6689 ou 2367-6690 ou pelo e-mail atendimento @zambini.org.br de segunda a sexta, das 9h as 17h

(horario de Brasilia) e verificar o ocorrido.

6.5. Para acesso a sala de prova, o candidato devera estar munido de identificagao oficial.

6.5.1. Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).

6.5.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade: copia do documento de identidade, ainda que autenticada
em cartério, nem protocolo deste documento; certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de motorista
(modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados; quaisquer outros nao especificados no subitem anterior.

6.6. Nao havera aplicagdo de provas fora dos locais preestabelecidos e ndo havera Segunda Chamada ou repeticdo de
provas, seja qual for o motivo alegado para a auséncia ou retardamento do candidato, implicando a sua exclusdo do
Concurso Publico.

6.7. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica azul ou preta, de material
transparente, lapis preto numero 2 e borracha macia.

6.8. O candidato devera chegar ao local da prova, constante do Edital de Convocagao, com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario estabelecido para a abertura dos portées, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto
algum, ap6s o fechamento dos portoes.

6.9. O candidato devera assinalar suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, responsabilizando-se por quaisquer rasuras que provocar. Sera fornecida apenas uma folha de respostas
personalizada para cada candidato, ndo havendo substituicdo em caso de rasura ou anotagéo inadequada.

6.10. Nao sera permitida a substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro do candidato.

6.11. Nao serdo computadas questdes nao respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo

qgue uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
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6.12. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.13. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que: se apresentar apds o horario estabelecido; ndo comparecer
a prova, seja qual for o motivo alegado; nao apresentar um dos documentos exigidos no subitem 6.5.1. deste Capitulo;
se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorrida 1 (uma) hora de duracdo da
prova; for surpreendido durante a realizagdo das provas em comunicagdo com outras pessoas, bem como utilizando
calculadoras, livros, notas ou impressos nao permitidos; estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicagéo; langcar mao de meios ilicitos para a execugao da prova.

6.14. O candidato devera portar estritamente 0 necessario para a realizagdo das provas.

6.15. Os eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, etc.,
deverao ser corrigidos somente no dia da prova em formulario especifico (Ata de Ocorréncia) mediante assinatura do
candidato.

6.16. O candidato que nao solicitar as corregcdes dos dados pessoais nos termos do subitem 6.15. devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.17 O candidato somente podera levar o caderno de provas nos Uultimos quinze minutos do horario

determinado para o término das provas.

7. A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, valera 20 (vinte) pontos e sera aplicada juntamente com

a Prova Objetiva para os Empregos Publicos de nivel superior e médio.

7.1 A Prova Discursiva devera ser feita pelo proprio candidato, a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato com deficiéncia, se a deficiéncia
impossibilitar a redacao pelo proprio candidato e de candidato que solicitou atendimento especial. Nesse caso, o
candidato sera acompanhado por um agente do Instituto Zambini devidamente treinado, para o qual devera ditar o
texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

7.2. Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos que obtiverem 50% da pontuacdo da Prova
Objetiva.

7.3. As provas que fugirem do tema proposto, que ndo apresentarem caligrafia compativel ou forem ilegiveis terdo nota
ZERO.

7.4. Sera descontado 1,00 (um ponto) para cada erro de concordancia verbal ou nominal encontrado na prova.

7.4.1. Sera descontado 0,50 (cinquenta décimos) para cada erro de ortografia encontrado na prova.

7.5. Os textos das Provas Discursivas serdo avaliados quanto ao dominio do conteudo do(s) tema(s) abordado(s) —
demonstracéo de conhecimento aplicado — bem como quanto ao dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.
7.6. No caso de identificagdo em local indevido, o candidato recebera nota no texto igual a ZERO.

7.7. Na avaliacdo da Prova Discursiva, serdo considerados o raciocinio, a fundamentagédo e a sua consisténcia, a
capacidade de interpretacao e exposicao, a corregcao gramatical e a técnica profissional demonstrada.

7.8. A Prova Discursiva sera avaliada segundo os critérios a seguir:

a) a apresentacgao, a legibilidade, a estrutura argumentativa - textual, o desenvolvimento e o conhecimento do tema,
bem como o desenvolvimento da técnica totalizardo a nota relativa ao dominio do conteudo (NC), cuja pontuacao
maxima sera limitada ao valor de 20 (vinte) pontos;

b) o dominio da modalidade escrita formal e culta da lingua portuguesa onde, para cada erro de concordancia verbal ou
nominal encontrado na prova, sera descontado 1,00 (um ponto) e para cada erro de ortografia tais como: acentuacao,
propriedade vocabular, pontuacgao, divisdo silabica, emprego de letras e fonemas, regéncia, sintaxe de construgéo ou
falta de ldogica argumentativa sera descontado 0,50 (cinglienta décimos), perfazendo o numero de erros (NE)
cometidos pelo candidato.
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c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagédo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado
e/ou que ultrapassar a extensao maxima de linhas estabelecidas no caderno de provas especifica;

d) serd calculada, entédo, para cada candidato, a nota da prova, como sendo igual a NC menos o resultado de NE.

7.9. Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NC < 10 (dez) pontos na Prova Discursiva.

7.10. O candidato que se enquadrar no subitem anterior ndo tera classificagao alguma no concurso.

7.11. Para fins de classificacdo, a Nota Final dos candidatos aos Empregos Publicos de nivel superior e médio

sera feita pela somatdria simples dos pontos obtidos na Prova Objetiva e dos pontos obtidos na Prova

Discursiva.

8. A nota da Prova Obijetiva serd calculada conforme a somatéria simples dos acertos efetuados pelo candidato,
considerando o peso previsto na Tabela Il do Capitulo VI — Das Provas Objetivas e Discursivas.

8.1. Somente serdo considerados habilitados na prova de conhecimentos (objetiva) os candidatos que obtiverem nota
igual ou maior a 50% (cinquenta porcento) dos pontos atribuidos a respectiva prova.

8.2. As Provas Discursivas para os Empregos Publicos de nivel superior e médio serao avaliadas de 0 a 20 (vinte)

pontos.

9. A Nota Final dos candidatos aos Empregos Publicos de Advogado, Analista de Sistemas, Contador, Auxiliar
Administrativo, Assistente Administrativo e Assistente Técnico/Diagramador sera igual a soma dos pontos
obtidos na Prova Objetiva e dos pontos obtidos na Prova Discursiva.

9.1. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da Nota Final em lista de classificagdo por Emprego
Publico.

9.1.1 Os candidatos serao classificados em duas listas por ordem decrescente de pontuacao final, sendo uma geral
(todos os candidatos) e outra especial (somente pessoas com deficiéncia).

9.2. O resultado do concurso sera divulgado nos sites www.zambini.org.br e www.cfc.org.br, cabendo recurso nos
termos do Capitulo Xl — Dos Recursos deste edital.

9.3. Apds o julgamento dos recursos tempestivamente interpostos, sera publicada lista de Classificagdo Final, ndo
cabendo mais recursos.

9.4. A lista de Classificagéo Final sera publicada sites www.zambini.org.br e www.cfc.org.br e no Diario Oficial da
Uniao (D.O.U.).

9.5. Sera considerado classificado o candidato que obtiver o minimo de 50 pontos na soma dos pontos obtidos na
Provas Objetiva e Discursiva.

9.6. A publicacao do resultado final do certame sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacao de todos
os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a segunda, somente a pontuacéo destes.

9.7. Nao havendo candidatos classificados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos classificados.

9.8. Quando da contratagao, serao chamados os candidatos aprovados das duas listas (geral e especial), de maneira
sequencial e alternada de modo a garantir a reserva de vagas, obedecendo a estrita ordem da lista geral, passando ao
primeiro da lista especial e assim sucessivamente, seja qual for o nimero de chamados, aplicando-se sempre a regra
do Art. 37, § 2° e do Decreto n.? 3.298/99. Os candidatos da lista especial serdo chamados até esgotar-se o percentual
da reserva legal, quando, entdo, as vagas serao destinadas apenas aos candidatos da lista geral.

9.9. Caso haja apenas uma vaga, esta sera preenchida pelo candidato que constar em primeiro lugar na lista geral.
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10. No caso de igualdade na classificacao final aos Empregos Publicos de nivel superior € médio, dar-se-a preferéncia
sucessivamente ao candidato que:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, tiver a idade mais elevada, nos termos da Lei Federal n.2 10.741/03;
I) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o dia de realizagdo das Provas
Objetivas e Discursivas, que faz jus ao beneficio do paragrafo unico do artigo 27 do Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741,
de 12 de outubro de 2003), devera entregar, obrigatoriamente, copia autenticada do documento de identidade que
comprove a sua idade, quando solicitado.
b) obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior pontuacao na Prova Discursiva;
d) obtiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

)

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11. O prazo para interposicao de recursos sera de 3(trés) dias da publicagdo dos respectivos resultados, tendo como
termo inicial o dia seguinte ao da publicagéo do referido ato.

11.1. Os recursos do Concurso Publico deverao ser dirigidos via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento
(AR) ao Instituto Zambini, na Avenida Fagundes Filho, 141 — Edificio Denver - 4° andar — Sdo Judas, CEP 04304-000
- Sao Paulo/SP, indicando no envelope “Ref: RECURSO — CFC”.

a) Sera considerada para atendimento do prazo para interposicao de recurso a data da postagem da correspondéncia.

11.2. O recurso devera estar fundamentado, devendo nele constar o nome do candidato, Emprego Publico de sua
opc¢ao, numero de inscricdo e endereco para correspondéncia, bem como, no caso de o recurso, ir contra o gabarito
oficial, da indicagéo de bibliografia utilizada para a contestagéo, além da oposicao da solugédo reivindicada.

11.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

11.4. Se do exame de recursos resultar anulagéo de questdo integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse
item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.5. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11.6. Nao sera aceito recurso via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

11.7. Em nenhuma hipdtese, serédo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem
como recurso contra o resultado final.

11.8. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serao preliminarmente indeferidos.

11.9. Serdo indeferidos os recursos que ndo apresentarem: nome, Emprego Publico de sua opc¢édo, RG, n.° da questéo
recorrida ou falta de contextualizacéo l6gica.

11.10. O candidato devera utilizar um formulario (anexo Il deste Edital) para cada questao ou reclamagéo que vier a

ter, sob pena de indeferimento do recurso.

12. A contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados no Emprego Publico
de sua opg¢éao, observada a necessidade da administragédo e a existéncia de orcamento dentro do prazo de validade de
2 (dois) anos, prorrogavel por mais 2 (dois) anos a critério do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), a contar da
data da homologagéo do certame.

12.1. O Conselho Federal de Contabilidade (CFC) reserva-se o direito de proceder as contratagdes em numero que

atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.
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12.2. Os candidatos que vierem a ser convocados para ingresso no Conselho Federal de Contabilidade (CFC)
assinardo contrato de trabalho que se regera pelas disposicées da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

12.3. Séo condi¢des para admissao:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art.12 da Constituicdo Federal;

b) encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

¢) nao ter sido demitido ou exonerado a bem do servigo publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de
processo administrativo;

d) ter idade minima de 18 (anos) completos na data da admissao;

e) estar quite com a Justica Eleitoral;

f) estar quite com as obrigacbes militares (somente candidatos do sexo masculino);

g) n&o registrar antecedentes criminais;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio do Emprego Publico;

i) possuir, no ato da posse, os requisitos minimos exigidos para o Emprego Publico, conforme especificado na
TABELA |, bem como toda a documentagdo necessaria a admissédo a ser enviada pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC) no ato da convocagéo.

12.4. Por ocasidao da convocagdo que antecede a admissdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem os requisitos descritos neste Edital.

12.4.1. A convocagédo para admissdo que trata o item anterior seré realizada por meio de oficio de convoca¢cao com
Aviso de Recebimento (AR), e o candidato devera apresentar-se ao Conselho Federal de Contabilidade (CFC) na
data e horario estabelecido.

12.5. Por ocasiao da convocagdo, o Conselho Federal de Contabilidade (CFC) encaminhara a relagdo dos
documentos necessarios a admissao.

12.6. Quando convocado para se manifestar acerca de sua contratacdo, o candidato devera se apresentar munido da
documentacdo exigida no ato da convocagdo para admissdo. Nesta ocasido, o candidato serd encaminhado a
avaliagdo médica pré-admissional. E, logo apds atestada a aptidao, sera formalizada a assinatura do contrato de
trabalho. A inobservancia do disposto neste subitem implicard a eliminagao automatica do candidato.

12.6.1. A avaliagdo médica pré-admissional sera efetuada em clinica credenciada pelo CFC e tera carater eliminatdrio.
12.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado por
meio de Carta de Desisténcia Definitiva. O ndo comparecimento, quando convocado, implicard a sua exclusdo e
desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratdvel do Concurso Publico, fato comprovado pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC) por meio de Oficio de Convocacgéao e Aviso de Recebimento.

12.8. Nao serd contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa, inexata para fins
de contratacdo e ndo possuir os requisitos exigidos no edital na data de convocagcdo da apresentacdo da
documentacéo.

12.9. O candidato se obriga a manter atualizado o enderegco perante o Instituto Zambini até a publicagdo da
homologacéo dos resultados e, apos esta data, perante o Conselho Federal de Contabilidade (CFC), por meio de

telegrama e e-mail com aviso de recebimento.

13. A inscricdo do candidato importa no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitacao tacita das condi¢des
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

13.1. Todas as convocacdes e avisos serdo publicados nos sites www.zambini.org.br e www.cfc.org.br podendo ser
utilizadas outras formas de divulgacéo.
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13.2. A aprovacgdo dos candidatos no presente Concurso Publico para formacdo de cadastro de reserva nao gera
expectativa de direito a contratacao.

13.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico,
valendo, para esse fim, a homologacéo publicada no Diario Oficial da Unidao (D.O.U.).

13.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos dos candidatos inscritos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas
as decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

13.5. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragées, atualizagées ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito até a data da convocacdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou em aviso a ser publicado.

13.6. Cabera ao presidente do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), a homologagdo dos resultados do
Concurso Publico n.? 01/2010 do Conselho Federal de Contabilidade (CFC).

13.7. Os casos omissos serdo analisados pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC).

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS COMUM AOS EMPREGOS PUBLICOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

Advogado, Analista de Sistemas, Contador, Auxiliar Administrativo, Assistente Administrativo e Assistente

Técnico/ Diagramador.

LINGUA PORTUGUESA: 1. Interpretacdo de texto. 2. Acentuacdo grafica. 3. Crase. 4. Pontuacdo. 5. Ortografia. 6.
Concordéancia nominal e verbal. 7. Regéncia nominal e verbal. 8. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagéo.
9. Termos integrantes da oragdo: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal. 10. Significagdo
das palavras: sinbnimos, anténimos. 11. Sentido proprio e figurado das palavras. 12. Emprego de tempos e modos
verbais. 13. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncao (classificacao e sentido que imprimem as relagdes entre as oragdes). 14. Manual de Redagao da Presidéncia
da Republica — Capitulos | e II.

LEGISLAGAO ESPECIFICA: 1. Decreto-Lei n2 9.295, de 27 de maio de 1946: cria 0 Conselho Federal de Contabilidade,
e da outras providéncias. 2. Decreto-Lei n? 1.040, de 21 de outubro de 1969: dispée sobre o Conselho Federal e os
Conselhos Regionais de Contabilidade, regula a eleicdo de seus membros, e da outras providéncias. 3. Lei n® 11.160, de
2 de agosto de 2005: altera o caput do artigo 12 do Decreto-Lei n® 1.040, de 21 de outubro de 1969, que dispde sobre o
Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Contabilidade, regula a eleicdo de seus membros, e da outras
providéncias. 4. Lei n 12.249/2010 (arts. Especificos) 5. Resolugdes CFC n° 960/2003 e 1.252/2009 (Regimento Interno
do Conselho Federal de Contabilidade).

NOCOES BASICAS DE INFORMATICA (exceto para o emprego de Analista de Sistemas): 1. Ambientes Windows
XP e Windows 7. 2. Internet e Intranet. 3. Utilizagcdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet. 4. Ferramentas e aplicativos de navegagdo, de correio eletrbnico, de grupos de
discussao, de busca e pesquisa. 5. Principais aplicativos de edicdo de textos e planilhas, geragcdo de material escrito e
multimidia (Microsoft Office). 6. Conceitos basicos de segurancga da informacao.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo especifico para o Emprego Publico de Advogado: 1. Direito Constitucional. 1.1. Teoria Geral do Direito
Constitucional. 1.2. Constituicdo: conceito; classificacdo; supremacia; poder constituinte. 1.3. Controle da
constitucionalidade. 1.4. Direitos e garantias individuais e coletivos. 1.5. Regime representativo: republica;
parlamentarismo e presidencialismo; sistemas eleitorais; partidos politicos. 1.6. Organizagdo do Estado: principios
fundamentais; membros da federagdo; competéncias; mecanismos de freios e contrapesos. 1.7. Remédios
constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncdo e habeas data. 1.8. Intervencéo federal e
estadual. 1.9. Separagédo dos poderes: delegacdo; invasédo de competéncia. 1.10. Poder Judiciario: organizagdo e
estatuto constitucional da magistratura. 1.11. Supremo Tribunal Federal: organizagdao e competéncia. 1.12. Superior
Tribunal de Justica: organizacdo e competéncia. 1.13. Justica federal: organizacdo e competéncia. 1.14. Justica do
trabalho: organizacao e competéncia. 1.15. Ministério Publico: principios constitucionais. 1.16. Poder Legislativo. 1.17.
Processo legislativo: iniciativa das leis; veto. Finangas publicas: principios; orcamento; limitagdes constitucionais ao
poder de tributar; fiscalizagdo orgamentaria e financeira. 1.18. Tribunais de Contas: direitos sociais e sua efetivagéo.
1.19. Administragé@o publica: principios; crimes de responsabilidade. 1.20. Representagéo judicial e consultoria juridica
dos estados e do Distrito Federal. 1.21. Estado de defesa e estado de sitio. 2. Direito Administrativo. 2.1. Direito
Administrativo: conceituacdo; fontes; origem. 2.2. Administracdo publica: conceito; natureza; principios basicos;
personalidade juridica do Estado. 2.3. Atos administrativos: conceito; requisitos; formalizacao; atributos; classificacao;
motivagdo; validade; invalidagédo; convalidacdo; nulidade; revogacdo; controle dos atos administrativos. 2.4. Fato
administrativo. 2.5. Regime juridico das licitagcdes e dos contratos administrativos. 2.6. Poder de policia. 2.7. Servigos
publicos: concessao; permissao; autorizagdo. 2.8. Organizagdo administrativa: administracdo direta, indireta, autarquica
e fundacional; entidades paraestatais. 2.9. Responsabilidade civil do Estado. 2.10. Controle interno e externo da
administragao publica; controle jurisdicional. 2.11. Agentes Publicos. 2.12. Bens Publicos: conceito; classificagao; regime
juridico; gestdao de bens publicos; alienagdo. 2.13. Processo Administrativo (Lei n® 9.784/1999). 3. Direito Tributario.
3.1. O Estado e o poder de tributar. 3.2. Direito tributario: conceito; principios; tributo. 3.3. Cddigo Tributario Nacional:
normas gerais de direito tributario. 3.4. Norma tributaria: espécies; vigéncia; aplicacao; interpretagdo. 3.5. Obrigacao
tributéria: conceito; espécies; fato gerador; sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio
tributério. 3.6. Sistema tributério nacional: principios gerais; limitacdo ao poder de tributar. 3.7. Impostos. 3.8. Reparticao
das receitas tributarias. 3.9 O crédito tributario: constituicdo; langamento; definicdo, modalidades e efeitos. 3.10.
Suspenséao do crédito tributario, modalidades, extingdo das obrigagdes tributarias e excluséo do crédito tributario. 3.11.
Garantias e privilégios do crédito tributario. 3.12. Divida ativa. Inscricdo do crédito tributario. Pressupostos legais,
presuncao de certeza e liquidez da divida inscrita; emendas e substituicdes de certiddes de divida ativa. 3.13. Certidoes
negativas, sigilo fiscal, divulgacao de informacgoes, limitagdes. 3.14 Execucao fiscal. 3.15. Mandado de segurancga. 3.16.
Acéo anulatéria de débito fiscal. 4. Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho. 4.1. Direito do trabalho:
definicao, fontes. 4.2. Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificacao; sujeitos do contrato de trabalho;
salario e remuneracdo; 13.° salério; salario-familia; equiparacdo salarial; suspensdo e interrup¢gdo do contrato de
trabalho; paralisagédo temporéaria ou definitiva do trabalho em decorréncia do factum principi; forgca maior no Direito do
Trabalho; alteragdo do contrato individual de trabalho; justa causa de despedida do empregado; rescisdo do contrato de
trabalho; culpa reciproca; despedida indireta e dispensa arbitraria; rescisdo do contrato de trabalho; aviso prévio;
indenizacdes em decorréncia de dispensa do empregado; Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS); estabilidade.
4.3. Reintegracdo do empregado estavel. 4.4. Inquérito para apuragéo de falta grave. 4.5. Estabilidade especial. 4.6.
Trabalho extraordinario e trabalho noturno. 4.7. Adicional de horas extras. 4.8. Repouso semanal remunerado. 4.9.
Férias: direito do empregado, época de concessdao e remuneracdo. 4.10. Estabilidade da gestante. 4.11. Profissdes
regulamentadas. 4.12. Prescricdo e decadéncia. 4.13. Justica do trabalho: organizacdo; competéncia. 4.14.
Competéncia: justica do trabalho e justica federal. 4.15. Principios gerais que informam o processo trabalhista. 4.16.
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Acéo individual trabalhista. 4.17. Processo: relagdo juridica material e processual; extingdo do processo. 4.18. Partes.
4.19. Peticao Inicial. 4.20. Resposta. 4.21. Audiéncia. 4.22. Provas: prova documental; prova testemunhal. 4.23
Procedimento Sumarissimo. 4.24. Recursos Trabalhistas. 4.25. Execugédo no processo trabalhista. 4.18. Embargos a
execugao no processo trabalhista. 5. Direito Civil. 5.1. Fontes formais do direito: hierarquia das normas juridicas. 5.2.
Lei: vigéncia; aplicagdo da lei no tempo e no espago. 5.3. Lei de introdugdo ao codigo civil. 5.4. Pessoas naturais e
juridicas: personalidade; capacidade. 5.5. Domicilio civil. 5.6. Bens: classificacdo; espécies. 5.7. Atos juridicos;
requisitos; defeitos dos atos juridicos; modalidades dos atos juridicos; forma e prova dos atos juridicos; nulidade e
anulabilidade dos atos juridicos. 5.8. Atos ilicitos. 5.9. Fatos juridicos: negécios juridicos; prescricdo e decadéncia. 5.10.
Contratos em geral. 5.11. Direitos reais: posse e propriedade; classificacao; aquisicao; efeitos; perda. 5.12. Obrigacoes.
5.13. Modalidades. 5.14. Clausula penal. 5.15. Extincdo das obrigagbes com e sem pagamento. 5.16. Inexecucao das
obrigacbes. 5.17. Perdas e danos. 5.18. Juros legais. 5.19. Cessdo de crédito. 5.20. Assuncdo de divida. 5.21.
Contratos. 5.22. Nogdes gerais. 5.23. Teoria da imprevisao. 5.24. Obriga¢des por declaragao unilateral de vontade. 5.25.
Liquidagdo das obrigagdes. 5.26. Obrigagdes por atos ilicitos. 5.27. Responsabilidade civil. 5.28. Teoria da Culpa e do
Risco. 5.29. Dano moral. 6. Direito Processual Civil. 6.1. Funcao jurisdicional: caracterizagdo; 6rgao da fungéo
jurisdicional; ¢6rgados auxiliares da justica; fungbes essenciais a justica. 6.2. Acdo: conceito; classificacdes;
individualizacéo; concursos e cumulacdo de acgdes; conexao. 6.3. Processo: nogdes gerais; processo e procedimento;
espécies; principios; objeto; mérito; questao principal; questées preliminares e prejudiciais. 6.4. Sujeitos do processo:
juiz; regime juridico da magistratura; auxiliares da justica. 6.5. Das partes: capacidade; legitimacdo; representagéo;
assisténcia; autorizacdo; substituicdo processual; pluralidade das partes; litisconsércio; intervencao de terceiro;
assisténcia. 6.6. Ministério Publico. 6.7. Competéncia: conceito; classificagcbes; critérios de determinagao; prorrogacao;
prevencao; incidentes sobre competéncia; conflitos de competéncia e de atribuicbes. 6.8. Fatos e atos processuais. 6.9.
Processo de execucgdo. 6.10. Procedimentos ordinario, sumario e cautelar. 6.11. Provas. 6.12. Audiéncia, sentenca,
coisa julgada. 6.13. Recursos. 6.14. Mandado de seguranga, mandado de injuncéo, habeas data, acéo civil publica, acéo

de inconstitucionalidade. 6.15. Controle jurisdicional da constitucionalidade das leis e dos atos do poder publico.

Conteudo especifico para o Emprego Publico de Analista de Sistemas: 1. Engenharia de Software: Requisitos,
Anadlise e Projeto, Implementagéo, Testes, Homologagéo e Gestéao de Configuragdo. Processo: Padroes (CMMI, MPS/BR
e NBR ISO/IEC 12207). 2. Modelos: Cascata, lterativo, Agil e Formal: RUP, XP e SCRUM. 3. Banco de Dados: Modelo
de entidade-relacionamento (MER); modelo conceitual, Idgico e fisico; conceitos basicos de banco de dados, tipos de
bancos de dados; normalizagéo de dados; DML e DDL. SQL Server e MYSQL: Fundamentos, instalagao, administracao
e configuracdo; performance e deteccdo de problemas; Transact SQL: Conceitos e comandos. Segurangca da
informacéo: Confiabilidade. Integridade. Disponibilidade. Mecanismos de seguranca: criptografia, assinatura digital,
garantia de integridade, controle de acesso e certificacao digital. 4. Linguagens e tecnologias de programacao: ASP, C#,
PHP, DELPHI, AJAX, CSS, JAVASCRIPT. Servidores de aplicagdo 1IS e Apache. Web Services; Framework DOTNET;
Ambiente de desenvolvimento Visual Studio. 5. Analise e projeto orientados a objetos: Conceitos basicos, padrdes de
projetos. 6. UML: Visao geral, modelos e diagramas. 7. Programacéo orientada a objetos: Conceitos basicos: classes,
objetos, métodos, mensagens, sobrecarga, heranga, polimorfismo, interfaces e pacotes; tratamento de excecgao. 8.
Redes de Computadores:Topologias; Dispositivos; Protocolos: Camada OSI. Roteamento estatico e dinamico. 9.
Determinacdo de rotas: métricas e distancia administrativa. 10. Tecnologias de LAN e MAN: IEEE 802.1x. e |IEEE
802.11a/b/g. 11. Equipamentos: switches LAN, switches WAN e roteadores. 12. Geréncia de Rede: modelo OSI, SNMP
(versdo 2 e 3). 13. Servigos IP: SSH, DNS, DHCP, SMTP, IMAP, LDAP, NFS, HTTP, HTTPS, FTP, NAT, NTP e
Fundamentos de IPSec. 14. Seguranga: Seguranca fisica e logica; Firewall e proxies; VPN; listas de acesso,
mecanismos de autenticacdo (TACACS, TACACS+, RADIUS); 15. Certificagéao Digital: PKI/ICP, Criptografia, Tratamento
de incidentes de seguranga e sistemas de detecgéo de intrusdo. 16. Softwares maliciosos (Virus, Spywares, Rootkit, etc)
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17. Sistemas Operacionais: Servidores Microsoft Windows 2003 e 2008 (Instalagéo e suporte de TCP/IP, DHCP, DNS);
IIS e Terminal Service; Servigos de arquivo e impressdo em rede; Integracao com ambiente Unix; Linguagens de Script.
Estagbes de trabalho: MS-Windows XP, MS-Vista e MS-Windows 7 (Instalacdo e configuracdo de ambiente e
dispositivos). Servidores MS-WINDOWS: Instalagdo e suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, SAMBA, CIFS, NFS e
servicos de impressao em rede; Instalacao e configuracao do Servidor Apache; Integracdo com ambiente Windows e
Linguagens de Script. Servigos de Diretério: MS Active Directory, LDAP, Open LDAP, Padrdo X.500 e Métodos de
autenticacédo. 18. Servigcos de integragdo: Fundamentos CUPS, SAMBA e virtualizagdo. Servidores de Aplicagéo:

Apache, Tomcat e IIS. 19. Backup: Teoria de backup e Politicas de backup.

Contelido especifico para o Emprego Publico de Contador: 1. Legislacdo Especifica e Etica Profissional. 1.1.
Legislacao profissional: a regulamentacéo profissional do Contabilista: o Decreto-Lei n® 9.295/46. 1.2. Regulamento de
Procedimentos Processuais dos Conselhos de Contabilidade, que dispbe sobre os processos administrativos de
fiscalizagédo e da outras providéncias aprovado pela Resolugao CFC n° 1.249/09. 1.3 Regulamento Geral dos Conselhos
de Contabilidade, aprovado pela Resolucdo CFC n° 960/03. 1.4. Cédigo de Etica Profissional do Contabilista, Resolugéo
CFC n® 803/96. 1.5. As prerrogativas profissionais na Resolugdo CFC n® 560/83. 2. Contabilidade Geral. 2.1. Principios
Fundamentais da Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade aprovado pela Resolugdo CFC n® 750/1993. Lei
n.2 6.404/76 e suas alteragdes introduzidas pela Lei n.2 11.638/2007 e pela Lei n.2 11.941/2009 e pronunciamentos do
CPC (Comité de Pronunciamentos Contabeis). 2.2. Conceitos Gerais: finalidades, objeto, campo de aplicacao e areas de
especializacdo da contabilidade. 2.3. Patriménio: estrutura, configuragdes, fatos contabeis: conceitos, fatos permutativos,
modificativos e mistos. 2.4. A escrituragdo contabil: classificagdo das contas. 2.5 A equagéo patrimonial. O regime de
caixa e o de competéncia. Os langamentos e suas retificagdes. 2.6. Demonstragdes Financeiras: conceitos,
caracteristicas, elaboragao e formas de apresentacdo do Balango Patrimonial; Demonstracdo do Resultado do Exercicio;
Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados; Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido.
Demonstrac¢édo de Fluxo de Caixa. Demonstragéo do Valor Adicionado e Notas Explicativas. 2.7 Critérios para o Balango
consolidado. 3. Contabilidade Publica. 3.1. Conceito e campo de aplicacdo. 3.2 Principios Fundamentais da
Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade aprovado pela Resolu¢gdo CFC n® 750/1993 e Resolu¢cdo CFC n®
1.111/2007. 3.3. Planos de contas dos 6rgéos e entidades da administracdo publica. 3.4. Balan¢co e Demonstracdes
exigidas pela Lei n® 4.320/64 e NBCT 16 — Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor publico. 4.
Orgamento publico: 4.1 elaboragdo, acompanhamento e fiscalizagdo. 4.2. Créditos adicionais. 4.3. Receita publica:
categorias, fontes, estagios; divida ativa. 4.4. Despesa publica: categorias, estagios. 4.5. Tomadas e prestagbes de
contas. 5. Andlise das Demonstragdes Financeiras. 5.1. Andlise Contabil: conceitos gerais, objetivos, limitagdes,
clientela, cuidados prévios, preparacao dos demonstrativos contabeis para fins de andlise. 5.2. Analise vertical estética e
dindmica. 5.3. Andlise horizontal, conversao de valores nominais e reais. 5.4. Analise por Quocientes: liquidez, solvéncia,
endividamento, garantia de capitais de terceiros, imobilizacdes, rotacao de valores, rentabilidade. 5.5. Relatérios de
andlise. 6. Auditoria. 6.1. conceitos gerais, principios, normas, técnicas, procedimentos, controles internos; 6.2 A
formacéo profissional e a educagao continuada aprovada pela Resolugdo CFC n® 1.146/08. 6.3. NBC TA 200 - Objetivos
Gerais do Auditor Independente e a Conducgao da Auditoria em Conformidade com Normas de Auditoria aprovado pela
Resolucao CFC n? 1.203/09. 6.4. Fluxos de operagdes, documentos e respectivos responsaveis 6.5. Questionarios,
papéis de trabalho e relatérios. 6.6. Testes e verificagbes relativos aos principais grupos de contas patrimoniais e de
resultados. 7. Pericia: 7.1. conceitos gerais, principios, normas, técnicas, procedimentos. 7.2 Andlises de quesitos,
papéis de trabalho, relatérios e laudos. 7.3. Legislacédo basica relativa & execugéo do trabalho e ao exercicio profissional
da pericia. 8. Matematica Financeira. 8.1. Regra de trés simples e composta, percentagens. 8.2. Juros simples e
compostos: capitalizagdo simples e composta e descontos. 8.3. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e
aparente. 8.4. Rendas uniformes e variaveis. 8.5. Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 8.6. Taxa
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interna de retorno.

Conteudo especifico para o Emprego Publico de Auxiliar Administrativo: 1. Principios basicos de administragéo:
planejamento, organizagdo e controle; 2. Licitagbes (Lei n° 8.666/93): modalidades, dispensa e inexigibilidade. 3.
Técnicas de atendimento ao publico. 4. Técnicas de arquivamento: classificagcdo, organizacado, arquivos correntes e
protocolo. 5. Nogdes de Controle Patrimonial: movimentagdo de estoques de mercadorias e(ou) materiais; inventario;

armazenamento. 6. Técnicas de secretariado.

Conteudo especifico para o Emprego Publico de Assistente Administrativo: 1. Conhecimentos de administragcao
1.1. Caracteristicas basicas das organiza¢des formais: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios
de departamentaliza¢do. 1.2. Processo organizacional: planejamento, dire¢do, comunicacdo, controle e avaliagcdo. 1.3.
Comportamento organizacional: motivacéo, lideranga e desempenho. 2. No¢des de Gestdo de pessoas: treinamento e
desenvolvimento, avaliagdo de desempenho, gestdao por competéncia. 3. Nogdes de Legislagcdo Trabalhista: admissao,
férias, gratificacdo natalina, rescisdo contratual, contrato individual de trabalho, calculos trabalhistas. 4. Nog¢des de
Matematica: Regra de trés simples e composta, percentagens. Juros simples e compostos. 5. Conceitos de Qualidade e
Produtividade. 6. Licitacdes: modalidades, dispensa e inexigibilidade. (Lei n® 8.666/93). 7. Técnicas de atendimento ao
publico. 8. Técnicas de arquivamento: classificacdo, organiza¢do, arquivos correntes e protocolo. 9. Técnicas de
Controle Patrimonial: movimentagdo de estoques de mercadorias e(ou) materiais; inventario; armazenamento. 10.

Nocbes de Administragdo Publica: principios, organiza¢ao e agentes publicos.

Conteudo especifico para o Emprego Publico de Assistente Técnico/ Diagramador: 1. Linguagem grafica dos
fotolitos com as separacgdes de cores. 2. O planejamento visual grafico na comunicag¢édo impressa. 3. Decisdes no ato da
diagramacdo: as ideias que as palavras deverdo representar; os elementos graficos que deverdo ser usados; a
importancia relativa das ideias e dos elementos gréficos; a ordem de apresentacdo; elementos para transmitir
visualmente a mensagem da pagina; as letras, agrupadas em palavras, frases ou periodos; as imagens, sob forma de
fotos ou ilustragdes; os brancos da pagina; os fios tipograficos e vinhetas. 4. Os conceitos que guiam o diagramador para
escolher o ponto de apoio da pagina e desenha-la: ritmo; equilibrio; harmonia; motivo predominante; motivo secundario;
motivo de ligagdo. 5. Elementos para montagem: titulo; texto; fotos; fios tipograficos e vinhetas. 6. Regras a serem
atendidas: destaque para o titulo (manchete), correspondente a importancia da noticia; precisao no corte das fotografias;
célculo exato do texto; bom senso estético. 7. Zonas de visualizagcdo da pagina impressa. 8. Identidade da publicacao.
Estilo de padronizacao grafica: definicdo dos caracteres tipogréficos para o texto, titulo, aberturas, legendas; escolha de
logotipos e selos de se¢des especializadas; definicdo das margens; uso de fios e vinhetas; ilustra¢des (fotos e desenhos)
reticuladas e a trago; boxes (quadros); distribuicdo dos anuncios de publicidade; ligagdes: foto-texto, texto-titulo, titulo-
foto; uso da cor (combinagdo das cores). 9. Diagramacgao simétrica e assimétrica. 10. Tipografia. 11. Planejamento
visual. 12. Cor. 12.1. Reagdes a cor. 12.2. Contraste de cores. 12.3. Estudo das cores. 12.4. Cor na reproducgéao grafica.
13. Contextualizacdo da editoragao eletronica no mercado de trabalho e tendéncias de mercado. 13.1. Histérico da
impressao, recursos tecnoldgicos utilizados na atualidade e perspectivas dos pesquisadores sobre novas tecnologias.
14. Projeto gréafico e semiologia do projeto grafico. 14.1. Conceitos de composi¢do da pagina impressa e elementos do
design. 15. No¢des de diagramacado. 15.1. Principais conceitos de diagramacao. Disposicao espacial e hierarquica de
titulos, subtitulos, textos, olhos, legendas, citagdes, graficos e imagens. 16. Materiais graficos. 16.1. Principais insumos,
midias e recursos da industria grafica: tintas, papéis, fotolito, chapas de impressao, acabamento, pen drive, CD ROM,
FTP. 17. Softwares de processamento de texto e editoracdo. 17.1. llustragdes, tipografia, medidas graficas, cores,
formatos e especificidades. 17.2. Softwares Corel Draw, Adobe Photoshop, Adobe InDesign e Adobe lllustrator.
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ANEXO Il - DOCRONOGRAMA PREVISTO

8 de novembro de 2010 Publicacdo do Edital CFC n.2 01/2010
13 de novembro a 12 de dezembro Periodo de Inscricoes
de 2010
16 de janeiro de 2011 Aplicacao das Provas Objetiva e Discursiva

Divulgagéo do gabarito no Diario Oficial e nos sites

18 de janeiro de 2011 .
www.zambini.org.br € www.cfc.org.br

19 a 21 de janeiro de 2011 Prazo para protocolo de recursos da Prova Objetiva e Discursiva
15 de fevereiro de 2011 Resultado dos Recursos e Classificagao Final
18 de fevereiro de 2011 Homologacédo do Resultado Final

*Datas sujeitas a alteracao.

ANEXO 111 - MODELODERECURSO

FORMULARIO DE RECURSO

I) Instrucdes

O candidato devera:

a) usar apenas um formulario de recurso para cada questao/item ou reclamacao;

b) apresentar argumentacgéao légica e consistente;

C) escrever o recurso em letra de forma legivel.

Observagao: O desrespeito a qualquer uma das instrugcoes descritas acima resultara no indeferimento do
recurso. O candidato devera consultar o Capitulo Xl do referido Edital.

Il) Do Recurso

1)Data de interposi¢édo de recurso: __ /[

2)Datada Prova: __/__/__

3)Nome do Candidato:

4) N.° de Inscricdo:
5)
6)Endereco:
)
)

Emprego Publico:

~

N.° da Questao:

8)Indicacéo de Bibliografia:

9)Argumentacgao:

A comiss&o organizadora.

Como candidato inscrito para o Concurso Publico 01/2010 para o (Emprego Publico) do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC) solicito:

() anulacdo de questédo da Prova Objetiva.

() mudanca de gabarito de questao.

Assinatura do Candidato:

CFC EDITAL 01/2010 Pagina 17



REALIZACAO:

INSTITUTO

ANMBINIT
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