PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA

EDITAL DE RETIFICACAO IlI

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA, no uso de suas atribuigbes legais, torna publica

a inclusao dos itens referidos abaixo:

Conhecimentos especificos para o emprego de Fiscal de Saude - Organizacdo da Atengdo
Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas.
Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
saude da populagdo. Doengas de notificagdo compulsoéria. Principais doengas infecto contagiosas
no Brasil. Nogbes basicas de profilaxia, desinfecgéo e esterilizagdo em geral. Seguranga alimentar.
Lei 8078/90, Lei 8080/90, 8142/90, Cédigo Sanitario do Estado de S&o Paulo (Lei n° 10.083, de 23
de setembro de 1998, Decreto n°® 12.342, de 27 de setembro de 1978).

Conhecimentos especificos para o emprego de Educador de Creche: Legislagdo: LDBEN -
Lei 9.394/96. Estatuto da Criangca e do Adolescente — ECA. Diretrizes de Funcionamento das
Creches Municipais. Conhecimento Especifico: Desenvolvimento e aprendizagem infantil de zero
a trés anos. O Construtivismo. O brincar na educagéo infantil. Avaliagdo, observacao e Registro. O
Espacgo da Escola. Bibliografia: Bassedas, Eulalia. Aprender e ensinar na Educacgéo Infantil- Porto
Alegre — Artmed, 1999 (capitulos 1, 4 e 5). Diretrizes de Funcionamento das Creches Municipais
2010. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. LDBEN - Lei 9.394/96. RCNEI (Referencial
Curricular Nacional para Educagéo Infantil) MEC. Horn, Maria da Graga Souza. “Passos do Espago
na Trajetéria da Educacao Infantil” In: Sabores, cores, sons, aromas — A organizagdo dos espagos

na educacgao Infantil. Porto Alegre: Artmed, 2004, p.23 a 38.

Inclui no capitulo IX — Da Avaliagao Psicolégica

9.6.1. O candidato, se julgar necessario, podera solicitar, mediante requerimento protocolado na
Prefeitura Municipal de Itatiba, conforme capitulo XIll — Dos Recursos, o procedimento denominado
Entrevista Devolutiva para conhecimento das razées de sua NAO INDICACAO.

9.6.2. Caso queira, o candidato podera apresentar em até 5 dias Uteis laudo psicolégico particular
contestando as razdes técnicas de sua inaptiddo, onde apds sua analise, sera efetuado um
julgamento final do caso.

9.6.2. O candidato devera ser assessorado por psicolégo que nao tenha feito parte da comissao
avaliadora e que fundamentara o pedido de revisdo do processo da avaliagdo psicoldgica, sob
pena de indeferimento sem julgamento do mérito.

9.6.3. Atendendo aos ditames da ética psicoldgica, o julgamento final do caso somente sera

divulgado ao candidato, individualmente, necessitando ser agendado com o profissional



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA

responsavel pela aplicagdo, em sua sede de trabalho, mesmo que fora do municipio de Itatiba,
uma vez que nao € permitida a remogao dos testes do candidato do seu local de arquivamento
publico (Cédigo de Etica dos Psicélogos e art. 8° da Resolugdo CFP n° 01/02).

4. O candidato "ndo indicado" na avaliagao psicolégica sera considerado eliminado do Concurso
Publico para todos os efeitos.

Itatiba, 25 de outubro de 2010

Prefeitura Municipal de Itatiba



