CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS, TECNOLOGOSE
AUXILIARES EM RADIOLOGIA
52 REGIAO - SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 01/2016

O Presidente do Conselho Regional de Técnicos em Radiologia — 52 Regido, com jurisdicdo no Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que fara realizar Concurso Publico, através do Instituto Zambini, em
datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, destinado ao provimento de vagas existentes para os
empregos publicos, descritos no Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares, bem como para formacdo de cadastro
reserva.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢c6es contidas nas Instrucbes Especiais, parte integrante deste edital e em
posteriores alteragdes.

INSTRUCOES GERAIS
I - DAS DISPOSIQC)ES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo regime da Consolidacéo das Leis de Trabalho — CLT,
nos empregos publicos atualmente vagos e dos que vagarem, bem como para formacao de cadastro reserva, dentro do
prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologacao do certame.
1.1. Os candidatos aprovados e admitidos submeter-se-ao ao regime de experiéncia, conforme Art.n°. 445 da CLT.

1.2. Os empregos publicos, quantidade de vagas, salario inicial, carga horaria semanal, requisitos e a taxa de inscri¢ao,
séo os estabelecidos na tabela abaixo.

1.2.1. O salario inicial tem como base o més de maio de 2015. Salarios corrigidos anualmente na Data Base de 1° maio,
mediante Acordo Coletivo da Categoria.

1.2.2. As vagas oferecidas estdo distribuidas nas cidades de Campinas/SP, Ribeirdo Preto/SP, Santos/SP, Sédo José
do Rio Preto/SP, Sédo José dos Campos/SP, Sdo Paulo/SP e Sorocaba/SP.

1.3. O CRTR - 52 REGIAO concede, além dos beneficios legais, Plano de Satde Basico (Médico e Hospitalar), Vale

Refeicdo no valor de R$ 25,00 por dia Gtil e Vale Transporte, referente ao perimetro urbano do municipio de seu

local de trabalho, designado na tabela abaixo.

1.4. A descricdo sumaria dos Empregos publicos esta especificada no ANEXO I, deste Edital.

TABELA | - EMPREGOS PUBLICOS, VAGAS, LOCAL,
CARGA HORARIA, SALARIOS E REQUISITOS

Caodigo Vagas Carga -
do Cargo _Il:ocal ol Vagas Cadastro Horaria Sa_la_no Requisitos Taxa d~e
rabalho Inicial Inscricéo
Cargo Reserva Semanal
. Ensino Fundamental
Auxiliar de Completo e experiéncia
FO1 Servicos | Sdo Paulo| 0 20 | 44horas| R$1.374,86  ~OmP P R$ 41,90
: minima de 06 meses como
Gerais - . .
Auxiliar de Servicos Gerais.
Ensino Fundamental
FO2 Copeira | Sdo Paulo| O 20 | 44 horas| R$ 1.374,86 | COMPIeto e experiencia pq g o
minima de 06 meses como
Copeira.
Agente Ensino Médio Completo (2°
MO01 9 Sado Paulo;, 0 40 44 horas | R$ 1.936,62 |grau) e conhecimentos de| R$ 55,00

Administrativo : s
informatica.
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Codigo
do
Cargo

MO02

MO3

MO04

MO5

MO06

MO7

M08

M09

M10

TO1

TO2

Cargo

Agente
Administrativo

Agente
Administrativo

Agente
Administrativo

Agente
Administrativo

Agente
Administrativo

Agente
Administrativo

Agente
Administrativo

Agente
Financeiro

Auxiliar de
Servigo de
Manutengéo

Fiscal

Fiscal

Local de
Trabalho

Santos

Sao José
do Rio
Preto

Campinas

Séao José
dos
Campos

Sorocaba

Ribeirdo
Preto

Bauru

Séao Paulo

Séao Paulo

Sao Paulo

Bauru
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Vagas Cadastro

0

o

0

0

Vagas

Carga
Horaria

Reserva Semanal

20

20

20

20

20

20

20

20

20

30

20

44 horas

44 horas

44 horas

44 horas

44 horas

44 horas

44 horas

44 horas

44 horas

44 horas

44 horas

Salario

Inicial

R$ 1.936,62

R$ 1.936,62

R$ 1.936,62

R$ 1.936,62

R$ 1.936,62

R$ 1.936,62

R$ 1.936,62

R$ 1.936,62

R$ 1,515,38

R$ 2.722,53

R$ 2.722,53

Requisitos

Ensino Médio Completo (2°
grau) e conhecimentos de
informatica.

Ensino Médio Completo (2°
grau) e conhecimentos de
informatica.

Ensino Médio Completo (2°
grau) e conhecimentos de
informatica.

Ensino Médio Completo (2°
grau) e conhecimentos de
informatica.

Ensino Médio Completo (2°
grau) e conhecimentos de
informatica.

Ensino Médio Completo (2°
grau) e conhecimentos de
informética.

Ensino Médio Completo (2°
grau) e conhecimentos de
informética.

Ensino Médio Completo
com conhecimentos em
informética e experiéncia
minima de 06 meses na
area financeira.

Ensino Médio Completo,
conhecimentos em redes
hidraulica, elétrica, servicos
de pedreiro e pinturas em
geral. Sujeito a expedientes
em feriados, horéarios
especiais e viagens.

Formacdo de Técnico ou
Tecndlogo em Radiologia,
registro no CRTR/SP, CNH

categoria "B" e
conhecimentos de
informatica. Experiéncia

minima de 6 meses como
Técnico ou Tecndlogo em
Radiologia. Sujeito a
expedientes em feriados,
horarios especiais e
viagens.

Formacdo de Técnico ou

Tecndlogo em Radiologia,
registro no CRTR/SP, CNH

categoria "B" e
conhecimentos de
informética. Experiéncia

minima de 6 meses como
Técnico ou Tecndlogo em
Radiologia. Sujeito a
expedientes em feriados,
horarios especiais e
viagens.

Taxa de

Inscricéo

R$ 55,00

R$ 55,00

R$ 55,00

R$ 55,00

R$ 55,00

R$ 55,00

R$ 55,00

R$ 55,00

R$ 55,00

R$ 55,00

R$ 55,00



Codigo
do
Cargo

TO3

TO4

TO5

TO6

TO7

Cargo

Fiscal

Fiscal

Fiscal

Fiscal

Fiscal

Local de
Trabalho

Campinas

Sorocaba

S&o José
dos
Campos

Sao José
do Rio
Preto

Santos
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Vagas
Vagas Cadastro
Reserva Semanal

20

20

20

20

20

Carga

= Salario
Horaria

Inicial

44 horas| R$ 2.722,53

44 horas| R$ 2.722,53

44 horas| R$ 2.722,53

44 horas | R$ 2.722,53

44 horas| R$ 2.722,53

Requisitos

Formacao de Técnico ou
Tecndlogo em Radiologia,
registro no CRTR/SP, CNH

categoria "B" e
conhecimentos de
informatica. Experiéncia

minima de 6 meses como
Técnico ou Tecndlogo em
Radiologia. Sujeito a
expedientes em feriados,
horarios especiais e
viagens.

Formacdo de Técnico ou

Tecndlogo em Radiologia,
registro no CRTR/SP, CNH

categoria "B" e
conhecimentos de
informética. Experiéncia

minima de 6 meses como
Técnico ou Tecndlogo em
Radiologia. Sujeito a
expedientes em feriados,
horarios especiais e
viagens.

Formacdo de Técnico ou
Tecndlogo em Radiologia,
registro no CRTR/SP, CNH

categoria "B" e
conhecimentos de
informatica. Experiéncia

minima de 6 meses como
Técnico ou Tecndlogo em
Radiologia. Sujeito a
expedientes em feriados,
horarios especiais e
viagens.

Formacdo de Técnico ou

Tecndlogo em Radiologia,
registro no CRTR/SP, CNH

categoria "B" e
conhecimentos de
informética. Experiéncia

minima de 6 meses como
Técnico ou Tecndlogo em
Radiologia. Sujeito a
expedientes em feriados,
horarios especiais e
viagens.

Formacdo de Técnico ou
Tecndlogo em Radiologia,
registro no CRTR/SP, CNH

categoria "B" e
conhecimentos de
informatica. Experiéncia

minima de 6 meses como
Técnico ou Tecndlogo em
Radiologia. Sujeito a
expedientes em feriados,
horarios especiais e
viagens.

Taxa de
Inscricéo

R$ 55,00

R$ 55,00

R$ 55,00

R$ 55,00

R$ 55,00



Codigo

do Cargo
Cargo
TO8 Fiscal
To9 Tecnlcp _de
Informética
S01 Advogado
Agente
Administrativo
grupo
S02 operacional VI
(com

formacdo em
administracdo)

Agente de
S03 Departamento
Pessoal

Agente de
S04 Licitacdo —
Compras

S05 Arquivista

Local de
Trabalho

Ribeirao
Preto

Séao Paulo

Séao Paulo

Sao Paulo

Séao Paulo

Séao Paulo

Séao Paulo
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Vagas
Vagas Cadastro
Reserva
0 20
1 20
2 20
1 10
1 20
1 20
1 20

Carga
Horaria
Semanal

44 horas

44 horas

44 horas

44 horas

44 horas

44 horas

44 horas

Salario
Inicial

R$ 2.722,53

R$ 2.722,53

R$ 3.510,92

R$ 4.477,95

R$ 2.722,53

R$ 2.722,53

R$ 1.936,62

Requisitos

Formacao de Técnico ou
Tecndlogo em Radiologia,
registro no CRTR/SP, CNH

categoria "B" e
conhecimentos de
informatica. Experiéncia

minima de 6 meses como
Técnico ou Tecndlogo em
Radiologia. Sujeito a
expedientes em feriados,
horarios especiais e
viagens.

Curso Técnico de
Informatica, conhecimentos
especificos da area de
informética, administracdo

de rede de
microcomputadores e
suporte técnico.

Experiéncia minima de 6
meses como Técnico de
Informatica.

Ensino Superior em Direito
e possuir registro
profissional na OAB/SP.

Formacdo Superior em

Administracdo de
Empresas com
conhecimentos em

administracdo Publica e
registro no CRA.

Curso Superior completo e
Registro no  Conselho
Regional de Classe,
quando houver, com
conhecimentos em
informética e experiéncia
minima de 06 meses nha

area de Recursos
Humanos.

Ensino Superior em
qualquer area com

experiéncia minima de 06
meses na area de Compras
e conhecimentos na Lei n°
8666/93 e suas alteracdes

Curso Superior completo
em Biblioteconomia com
registro no CRB,
conhecimentos em
informéatica e experiéncia
minima de 6 meses como
Arquivista ou Bibliotecario.

Taxa de
Inscricéo

R$ 55,00

R$ 55,00

R$ 83,00

R$ 83,00

R$ 83,00

R$ 83,00

R$ 83,00



Codigo Local de Vagas Carga
do Cargo Vagas Cadastro Horaria
Trabalho
Cargo Reserva Semanal

Taxa de
Inscricéo

Sa'la.rlo Requisitos
Inicial

Ensino Superior Completo
em Comunicacdo Social
com conhecimentos em
informatica, diagramacéao
de imagens e textos e
experiéncia de 6 meses
como assessor de
imprensa, assessor de
marketing ou assessor de
comunicagéo.

Curso Superior completo
em Ciéncias Contabeis
com conhecimentos em
informatica, Contabilidade
S07 Contador Séao Paulo 1 20 44 horas | R$ 4.062,47 || Publica e CLT R$83,00
(Consolidacdo das Leis de
Trabalho) e registro no
Conselho  Regional de
Contabilidade.

Ensino Superior Completo
em Secretariado com DRT

Agente de

S06
Imprensa

Sé&o Paulo 1 20 44 horas | R$ 2.722,53 R$ 83,00

Secretaria da

S08 N, Sao Paulo 1 20 44 horas | R$2.722,53 |na funcdo e experiénciallR$ 83,00
Presidéncia o
minima de 6 meses como
Secretaria.

1.5. A comprovacéo do nivel de escolaridade far-se-a através de:

a) Certificado de Conclusdo em papel timbrado, com carimbo da instituicdo de ensino e firma reconhecida do
responséavel pela assinatura; ou

b) diploma devidamente registrado e reconhecido pelo MEC.

1.6. A comprovacéo da experiéncia far-se-a mediante:

a) Registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social quando o nimero de registro no CBO ou a nomenclatura do
cargo, assim como as datas que comprovam seu periodo de ocupacéo; forem especificos e precisos, deixando clara a
compatibilidade dos registros de admissédo, alteracdo de cargo e demissédo, com o cargo para o qual o candidato foi
aprovado; ou

b) Declaracdo Nominal referindo-se a pessoa fisica emitida pela empresa tomadora de servigo/empregadora em papel
timbrado, contendo carimbo de CNPJ e firma reconhecida do responsavel pela assinatura, bem como o nome do cargo
(funcé@o), atribuicbes (as quais deverdao ser compativeis com o cargo (funcdo) a que estad concorrendo) e periodo de
efetiva atividade / exercicio.

1.6.1. Nao sera computado para os cargos de nivel superior, como experiéncia, o tempo de estadgio de qualquer
natureza, de monitoria, de bolsa de estudo, ou prestacéo de servicos como voluntério.

1.7. No ato da contratacdo, o candidato deverd apresentar, além das documentacdes comprobatorias exigidas nos
requisitos acima, os documentos exigidos conforme o capitulo IX deste Edital.

1.8. As informacdes prestadas poderéo ser verificadas pela Comissdo do Concurso Publico a qualquer tempo, podendo
ser desclassificado o candidato que apresentar documentacdes inveridicas, falsas ou inexatas, sem prejuizo das
san¢des penais cabiveis.

Il - DAS INSCRICOES

2. O Edital estara disponivel no site www.zambini.org.br e no site www.crtrsp.org.br
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2.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscricédo
somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

2.2. As inscricoes serdo realizadas exclusivamente pela internet no periodo das 13h00 horas do dia 01 de

fevereiro de 2016 as 16h00 horas do dia 26 de fevereiro de 2016, o candidato devera seguir as instrucdes

apresentadas no site www.zambini.org.br, conforme a seguir:

a) acessar o site www.zambini.org.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato ao CRTR- 52 Regido;

c) ler atentamente o Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo nos moldes previstos neste Edital;
d) imprimir a confirmacéo de sua inscricao, bem como o boleto bancario; e
e) efetuar o pagamento da taxa de inscricao.

2.2.1 O pagamento do respectivo boleto podera ser realizado por meio de Internet Banking, em qualguer agéncia

bancaria ou caixa eletrénico com cartdo de débito, exclusivamente, até a data de seu vencimento.

2.2.2 O pagamento do boleto bancario NAO podera ser efetuado em Casas Lotéricas, Correios, Supermercados,

Farmacias ou realizado via depdésito em caixa eletrénico, ou mesmo agendamento eletrénico.

2.2.2.1 Candidato que tentar proceder o pagamento do boleto da inscricdo através de agendamento _eletrénico,

seja via internet banking, seja via caixa eletrénico, terd automaticamente sua inscricdo _cancelada, mesmo _que

haja o pagamento futuro.

2.2.2.2 O pagamento da taxa de inscricdo deve ocorrer impreterivelmente até a data prevista neste Edital, ndo

podendo ser procedido apés este termo, independentemente do motivo alegado.

2.2.2.3 Comprovantes gerados em agendamento eletronico ndo serdo considerados como _comprovantes de

pagamento da taxa de inscricdo, visto que o candidato somente podera efetuar o pagamento conforme o _item

2.2.1 deste capitulo.

2.3. As importancias recolhidas no ato da inscricéo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servi¢os, em
hipétese alguma, serdo devolvidas aos candidatos, seja qual for o motivo alegado, ndo cabendo ainda nenhum tipo de
recurso em relagdo a mesma.

2.4. O Pagamento da taxa de inscricdo deverd, preferencialmente, ser efetuado em espécie (dinheiro) ou
eletronicamente (Internet Banking). A confirmacdo da inscricdo realizada em cheque aguardara a confirma¢éo bancaria
respectiva. Caso o cheque ndo possa ser compensado, por qualquer motivo, a inscricdo seré considerada inexistente.
2.5. O pagamento da taxa de inscri¢cdo pelo candidato implica em aceitagdo tacita das condi¢cdes exigidas para concorrer
ao emprego pretendido e submissdo as normas expressas neste Edital.

2.6. Sdo condi¢cBes para inscricdo neste Concurso: ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal; encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; ndo ter sido demitido ou
exonerado do servigo publico (Federal, Estadual ou Municipal) em conseqiiéncia de processo administrativo (justa causa
ou a bem do servico publico); ter idade minima de 18 (anos) completos até a data de encerramento das inscri¢cdes; ndo
ter sido condenado por crime contra a Administracdo, a fé publica, os costumes e os previstos nas Leis Federais n°.s
6.368/76 e 11.343/06, estar quite com as obrigacdes militares (somente candidatos do sexo masculino); ndo acumular
cargos publicos ou empregos nas fun¢gbes de Advogado e Fiscal, devendo os contratados exercerem suas atividades
profissionais exclusivamente para o CRTR/SP; conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.7. As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo s&o de inteira responsabilidade do candidato, cabendo aos
executores o direito de excluir deste Concurso aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como
aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob pena de praticar o
crime previsto no artigo 299, do Cédigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos causados ao
CRTR - 52 REGIAO;

2.8. A inscricdo ndo podera ser feita pelo correio, e-mail ou fac-simile, e ndo sera aceita inscricao condicional ou fora do

prazo estabelecido.
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2.9. O candidato podera inscrever-se somente para 1 (um) emprego.

2.10. N&o havera isencdo, total ou parcial, do valor da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que atenda aos
seguintes requisitos:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Bolsa Familia, Fome Zero, entre
outros), chamado de CadUnico, de que trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do decreto supracitado.

2.10.1. O candidato que preencher os requisitos das alineas “a” e “b” e desejar isengdo de pagamento da taxa de
inscricdo neste concurso publico devera fazé-lo por meio de requerimento, clicando na opcdo “ISENCAO DE TAXA”
referente ao Concurso Publico N°. 01/2016 da CRTR — 52 REGIAO, no site www.zambini.org.br no periodo das 10h00 do
dia 02 de fevereiro de 2016 até as 22h00 do dia 03 de fevereiro de 2016.

2.10.2. O candidato devera informar obrigatoriamente, o Nimero de Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico e

declarar que atende as condigdes estabelecidas no subitem “a” e “b” do item 2.10.
2.10.3. O candidato devera encaminhar documentacgao relacionada por SEDEX ao Instituto Zambini, ha Av. Fagundes
Filho, 141, cj. 43, Edificio Denver, 4° andar, Sdo Judas, CEP 04304- 010, S&do Paulo/SP, até o dia 05 de fevereiro de

2016, indicando no envelope “Ref: Isengdo de Taxa — CRTR 01/2016 — ”, os documentos relacionados abaixo:

a) copia autenticada do cartdo emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome ou do documento
que comprove o cadastro do candidato no CadUnico do referido Ministério, com a expressa apresentacdo do NIS
(Namero de Identificagédo Social).

b) declarag&o de Hipossuficiente devidamente assinada pelo candidato; e

) copia autenticada do RG e CPF.

2.10.4. O INSTITUTO ZAMBINI verificara a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato no érgao gestor do
CadUnico e tera decis&o terminativa sobre a concess&o, ou néo, do beneficio.

2.10.5. Nao serdao considerados os documentos encaminhados via fax, correio eletrénico, ou ainda fora do prazo ou
guaisquer outras formas ndo especificadas neste Edital.

2.10.6. Os envelopes que nao estiverem com data de protocolo dos correios conforme estabelecido no item 2.10.3 deste
Capitulo serdo considerados indeferidos.

2.10.7. A declaracdo/documentacgéo falsa sujeitara o candidato as sancfes previstas em lei.

2.10.8. A relagdo dos requerimentos de isen¢do deferidos serd divulgada a partir do dia 19 de fevereiro de 2016, no

endereco eletrénico www.zambini.org.br.

2.10.9. O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de taxa indeferido e quiser inscrever-se deveré realizar sua
inscricdo neste concurso publico normalmente, conforme procedimentos descritos no item 2.2 e seguintes deste
Capitulo, procedendo o pagamento da respectiva taxa até a data estabelecida no boleto bancario.

2.10.10. Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) pleitear a isencdo, sem atender aos requisitos constantes neste Edital;

d) ndo observar os prazos exigidos acima; e

e) ndo estiver devidamente cadastrado no Sistema de Isencdo de Taxa de Concurso (SISTAC) da Secretaria Nacional
de Renda de Cidadania promovido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, nos termos do
Decreto Federal n°. 6.593, de 2 de outubro de 2008, somente aplicavel aos requerentes dos requisitos das alineas “a” e
“b” do item 2.10 deste Capitulo.

2.11. A CRTR — 52 REGIAO e o INSTITUTO ZAMBINI, a qualquer tempo, poderdo realizar diligéncias relativas a

situacao declarada pelo candidato, deferindo ou ndo o pedido apresentado em requerimento.
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2.12. Ap6s o término das inscricdes o candidato devera conferir no site www.zambini.org.br se sua inscricao foi
validada e se os seus dados estao corretos. Em caso negativo o candidato devera entrar em contato com o INSTITUTO
ZAMBINI (11) 5594-8441.

2.13. O INSTITUTO ZAMBINI enviard Comunicado Informativo Eletrénico (email) aos candidatos, de acordo com o
endereco eletrénico declinado na inscricdo, ndo isentando, contudo, a responsabilidade de cada participante do certame

de acompanhar os avisos e publicagées, no Diario Oficial da Unido e no site www.zambini.org.br.

[l = DA INSCRICAO PARA O CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3. Os portadores de deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIl do
artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para as funcbes em
Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

3.1.. Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com o0s
padrdes mundialmente estabelecidos e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n°.
3.298/99, com redacao dada pelo Decreto n°. 5.296, de 2004.

3.2. Em obediéncia ao disposto art. 37, 8§ 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, ser-lhes-
a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcao, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

3.3. O candidato devera especificar, no ato da inscricao, o tipo de deficiéncia que apresenta, observado o disposto no
artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e, até o término das inscricdes encaminhar ao
INSTITUTO ZAMBINI, por SEDEX, no enderego Avenida Fagundes Filho, 141, Conj. 43, Edificio Denver, S&o Judas,
S&o Paulo/SP, CEP 04304-010, indicando no envelope Ref: “CRTR 01/2016 — LAUDO MEDICO”, os seguintes
documentos:

a) Laudo médico atestando a espécie, emitido em até trés meses a contar da publicacdo deste Edital, o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsédo de adaptacdo da sua prova;

b) cépia de documento com seus dados pessoais: RG e CPF anexado ao relatdrio médico.

c) solicitagdo de prova especial, ou de condicdes especiais para a realizagdo das provas, quando necessario.

3.3.1. O atendimento as condi¢cdes especiais pleiteadas para a realizacdo da prova ficar4 sujeito, por parte do
INSTITUTO ZAMBINI e da CRTR — 52 Regido, a anélise e razoabilidade do solicitado.

3.4. O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia — 5% Regido, bem como o INSTITUTO ZAMBINI, ndo se
responsabilizam pela falta, auséncia ou preenchimento irregular da ficha de inscricdo pela internet.

3.5. O candidato portador de deficiéncia visual, que solicitar provas com letras ampliadas, recebera a mesma com
tamanho de letra correspondente a fonte 24, cabendo ao candidato sua leitura. A marcacao das respostas na folha de
respostas podera ser feita por Fiscal-Ledor designado especificamente pela Comissao Examinadora.

3.6. A declaracdo de deficiéncia, para efeito de inscricao e realizagdo das provas, nao substitui, em hipétese alguma, a
avaliacdo para fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptidédo fisica e mental
necessérias para exercer as atribuicdes do Emprego Publico.

3.7. O candidato portador de deficiéncia submeter-se-4, quando convocado, a exame perante comissao interdisciplinar
credenciada pelo Conselho Regional de Técnicos em Radiologia — 5% Regido, que verificarda a existéncia da
deficiéncia declarada na Ficha de Inscricdo, bem como de sua compatibilidade com o exercicio das atribuigcbes do
Emprego Publico.

3.8. O candidato portador de deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condicbes aos demais
candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacéo, horario, data, local de

aplicacao e nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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3.8.1. A solicitacdo de condi¢cdes diferenciadas sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.9. A publicacédo do resultado final do certame sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacgéo de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a segunda, somente a pontuacéo destes.

3.10. N&o havendo candidatos classificados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados.

3.11. Quando da contratacdo, serdo chamados os candidatos aprovados das duas listas (geral e especial), de maneira
sequencial e alternada de modo a garantir a reserva de vagas privilegiando na aprovacao por mérito da lista geral,
passando ao primeiro da lista especial e assim sucessivamente, seja qual for o numero de chamados, aplicando-se
sempre a regra do Art. 37, paragrafo 2° e do Decreto 3.298/99. Os candidatos da lista especial serdo chamados até
esgotar-se o percentual da reserva legal, quando entdo as vagas serdo destinadas apenas aos candidatos da lista geral.

Caso haja apenas uma vaga, esta sera preenchida pelo candidato que constar em primeiro lugar na lista geral.

IV — DAS PROVAS
SECAO|
DA COMPOSICAO E ESTRUTURA

4. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

4.1. Para os empregos publicos de Auxiliar de Servicos Gerais e Copeira — Prova Objetiva contendo: 10 (dez)
guestdes de Lingua Portuguesa, 10 (dez) questdes de Matematica e 10 (dez) questbes de Legislacéo especifica.

4.1.1. As questdes de Lingua Portuguesa terdo peso 2 (dois), questbes de Matemética terdo peso 1 (um) e questdes de
Legislacéo especifica terdo peso 2 (dois).

4.1.2. As provas objetivas de Auxiliar de Servicos Gerais e Copeira terdo pontuacao total de 50 (cinquenta) pontos.
4.2. Para os empregos publicos de Agente Administrativo, Agente Financeiro, Auxiliar de Servigo de Manutencéo,
Fiscal e Técnico de Informética - Prova Objetiva contendo: 10 (dez) questbes de Lingua Portuguesa, 10 (dez)
guestbes de Matematica, 5 (cinco) questdes de Informética, 5 (cinco) questbes de Legislagdo especifica e 10 (dez)
guestdes de Conhecimentos especificos.

4.2.1. As questdes de Lingua Portuguesa terdo peso 1 (um), questdes de Matematica terdo peso 1 (um), questdes de
Informética terdo peso 1 (um), questdes de Legislacdo especifica terdo peso 1 (um) e questdes de Conhecimentos
especificos terdo peso 2 (dois).

4.2.2. As provas objetivas de Agente Administrativo, Agente Financeiro, Auxiliar de Servico de Manutencéo, Fiscal
e Técnico de Informéatica terdo pontuacéo de 50 (cinquenta) pontos.

4.3. Para os empregos publicos de Agente Administrativo grupo operacional VI (com forma¢cdo em administragcao),
Agente de Licitagdo — Compras, Agente de Departamento Pessoal, Arquivista, Agente de Imprensa, Contador e
Secretéaria de Presidéncia - Prova Objetiva contendo: 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa, 10 (dez) questdes de
Matematica, 5 (cinco) questfes de Informatica, 5 (cinco) questdes de Legislacdo especifica e 10 (dez) questdes de
Conhecimentos especificos.

4.3.1. As questdes de Lingua Portuguesa terdo peso 1 (um), questdes de Matematica terdo peso 1 (um), questbes de
Informética terdo peso 1 (um), questdes de Legislacdo especifica terdo peso 1 (um) e questdes de Conhecimentos
especificos terao peso 2 (dois).

4.3.2. As provas objetivas de Agente Administrativo grupo operacional VI (com formacdo em administracdo),
Agente de Licitagdo — Compras, Agente de Departamento Pessoal, Arquivista, Agente de Imprensa, Contador e
Secretéaria de Presidéncia terdo pontuacdo de 50 (cinquenta) pontos.

4.2. Para os empregos publicos de Advogado — Prova Objetiva contendo 10 (dez) questdes de Portugués, 10 (dez)
guestdes de Raciocinio Légico, 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos e Pega Pratica.

4.2.1. As questdes de Portugués terdo peso 1 (um), questdes de Raciocinio Logico terdo peso 1 (um) e as questdes de
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Conhecimentos Especificos - terdo peso 2 (dois).
4.2.2. A prova objetiva de Advogado tera pontuacao de 40 (quarenta) pontos e a prova de Peca Prética 20 (vinte) pontos,
perfazendo um total de 60 (sessenta) pontos.
4.2.3. Somente sera corrigida a Peca Pratica dos candidatos ao emprego de Advogado considerado habilitados na
prova objetiva.
4.2.4. Na avaliagdo da Peca Pratica serdo considerados: o raciocinio, a fundamentagdo e a capacidade de interpretagdo
€ exposicao, a corregao gramatical e a técnica profissional demonstrada.
4.2.5. A Peca Prética sera avaliada segundo os critérios a seguir:
a) a apresentacdo e a estrutura argumentativa — textual e o desenvolvimento da técnica totalizardo a nota relativa ao
dominio do contetido (NC), cuja pontuacao maxima sera limitada ao valor 20 (vinte) pontos.
b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do candidato, considerando-se
aspectos tais como: pertinéncia técnica, légica argumentativa, pontuagdo, morfossintaxe e propriedade vocabular;
¢) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado
e/ou que ultrapassar a extensdo méaxima de linhas estabelecidas no caderno de provas;
d) sera calculada, entdo, para cada candidato, a hota da prova, como sendo igual a NC menos o resultado de NE.
4.2.6. Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NC < 10 (dez) pontos na Peca Pratica.
4.2.7. Para fins de classificacdo a Nota Final dos candidatos ao emprego de Advogado seré feita pela somatéria simples
dos pontos obtidos na Prova Objetiva e dos pontos obtidos na Peca Prética.
4.3. As Provas objetivas constardo de questdes de multipla escolha, com as alternativas “a”, “b”, “c” e “d” terdo uma
Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II, deste Edital.
4.4. Todas as provas objetivas mencionadas nesta secdo serdo realizadas em etapa Unica de 4 (quatro) horas de
duracéo, incluindo o tempo para preenchimento da folha de resposta e realizacdo das provas de Peca Prética, quando
for o caso.
SECAO II
DA APLICACAO

4.5. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacéo das provas.

4.6. As Provas Obijetivas seréo aplicadas nos Municipios de Sao Paulo/SP, Bauru/SP e Ribeirdo Preto/SP.

4.6.1. O candidato deverd fazer a opcdo de local de realizagdo de sua prova no ato da inscricdo, ndo seré
possivel sua alteracé@o ap0s a confirmacdo da mesma.

4.7. O candidato deve acompanhar a Convocac¢éao através do site: www.zambini.org.br.

4.8. Caso o numero de candidatos para prestar provas exceda a oferta de lugares existentes nos locais de ensino
disponiveis nos municipios estabelecidos acima, o INSTITUTO ZAMBINI se reserva no direito de alocé-los em
municipios préximos para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

4.9. Sera admitido na sala de prova o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade expedida pela Secretaria
de Seguranca Publica, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia,
ou Carteira expedida por Orgéos ou Conselho de Classe, que na forma da Lei, valem como instrumento de identidade,
devendo ser o mesmo documento apresentado na inscri¢ao.

4.9.1. Sera exigida a apresentacao do ORIGINAL, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

4.9.2 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato, sobre pena de eliminacdo do certame.

4.9.3. N&o serao aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima estabelecidos.
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4.10. Nao havera aplicacdo de provas fora dos locais preestabelecidos e ndo havera Segunda Chamada ou repeticao de
provas, seja qual for o motivo alegado para a auséncia ou retardamento do candidato, implicando na sua exclusédo do
Concurso Publico.

4.10.1. O Candidato que se apresentar apds o horario estabelecido e/ou apés o fechamento dos portdes sera
considerado eliminado do certame, para todos os efeitos.

4.10.2. O Candidato retardatario que provocar tumulto, no local de aplicacdo de prova, tera seu nome encaminhado a
autoridade policial local, tendo-se em vista o disposto no artigo 40 e seguintes da Lei das Contravenc¢fes Penais.

4.11. O candidato deverad comparecer ao local designado munido de caneta esferografica azul ou preta, lapis preto
ndmero 2 e borracha macia.

4.12. O candidato devera assinalar suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou
preta, responsabilizando-se por quaisquer rasuras que provocar. Sera fornecida apenas uma folha de respostas para
cada candidato, ndo havendo substituicdo em caso de rasura ou anotagdo inadequada.

4.13. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que: se apresentar apés o horéario estabelecido; ndo comparecer a
prova, seja qual for o motivo alegado; ndo apresentar um dos documentos exigidos no item 4.9 deste Capitulo; se
ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorridos 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos
de duracgéo da prova; for surpreendido durante a realizagéo das provas em comunica¢cdo com outras pessoas, bem como
utilizando, de calculadoras, de livros, notas ou impressos nao permitidos; estiver portando ou fazendo uso de qualquer
tipo de equipamento eletrdnico de comunicacao; langcar méo de meios ilicitos para a execugao da prova.

4.14. O candidato do Concurso Publico possui o direito de ficar com seu respectivo caderno de prova e de anotar suas
respostas para depois conferi-las com o gabarito oficial. Apds a aplicagdo das provas objetivas o INSTITUTO ZAMBINI
fornecerda ao CRTR — 52 REGIAO, uma via de cada tipo de prova, que ficara disponivel & consulta de qualquer

interessado.

V- DAS CANDIDATAS LACTANTES

5. Fica assegurado as mées lactantes o direito de participarem do concurso, nos critérios e condi¢cdes estabelecidas
pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos
1° e 2° da Lei n°. 10.048/2000.

5.1. A candidata que seja mée lactante devera indicar esta condi¢cdo na respectiva ficha de inscri¢do, para a adocao das
providéncias necessarias pela Comissédo do Concurso, sob pena de ndo atendimento de seu pleito.

5.2. Nos horarios previstos para amamentacao, as maes poderao retirar-se, temporariamente, das salas / locais onde
estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao bebé& em sala especial a ser reservada pela Coordenacéo local
do Concurso.

5.3. Pode haver compensacéo de tempo de amamentagcdo em favor da candidata, estritamente na proporcéo utilizada
para a amamentacao.

5.4. Para a amamentacdo, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacdo local do
Concurso.

5.5. O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, serd autorizada pela Coordenacao local
do Concurso.

5.6. A candidata, durante o periodo de amamentacdo sera acompanhada de “fiscal” do INSTITUTO ZAMBINI que

garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.
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VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

6. A nota da prova objetiva serd calculada conforme a somatéria simples dos acertos efetuados pelo candidato,
considerando o peso previsto no Capitulo IV - Das Provas, disposto neste Edital.

6.1. Somente serdo considerados habilitados na prova de conhecimentos (objetiva) os candidatos que obtiverem nota
igual ou maior a 50% (cinglienta por cento) dos pontos atribuidos a prova objetiva.

6.1.1. Somente sera corrigida a Peca Pratica dos candidatos ao emprego de Advogado considerado habilitados na
prova objetiva.

6.2. Os candidatos habilitados dentro do numero de vagas constardo na lista final do certame como APROVADOS e os
candidatos habilitados abaixo do nimero de vagas oferecidas constaréo na lista final do certame como CADASTRO DE
RESERVA de acordo com os itens abaixo:

6.2.1. Os Cadastros Reservas dos empregos publicos estdo limitados conforme a Tabela | deste Edital.

6.3. O candidato ndo habilitado na prova objetiva, conforme disposto neste Capitulo, sera eliminado do concurso.

6.4. O Candidato que mesmo obtendo a nota minima a que se refere o item 6.1, em razdo de sua colocacéo, estiver fora

do limite numérico do cadastro de reserva, sera considerado eliminado do certame.

VIl — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

7. Os candidatos serédo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificac&o por emprego.
7.1. Seréo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os
portadores de deficiéncia e uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

7.2. O resultado do concurso sera divulgado na Sede do CRTR - 52 REGIAO e no site www.zambini.org.br e cabera

recurso nos termos do Capitulo VIl — Dos Recursos, deste edital.

7.3. ApoOs o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd publicada lista de Classificagdo Final, ndo
cabendo mais recursos.

7.4. A lista de Classificagdo Final sera afixada na Sede do CRTR - 52 REGIAO, publicada no site www.zambini.org.br e
no DOU.

7.5. Serédo publicados no DOU apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no concurso. Os demais

candidatos poderdo consultar as suas notas através do uso do seu CPF no site www.zambini.org.br

7.6. O resultado geral do concurso podera ser consultado no site www.zambini.org.br pelo prazo de 3 (irés) meses, a
contar da data de publicacdo da Classificacdo Final/Homologacéo.

7.7. No caso de igualdade na classificacdo final, com excecdo ao cargo de Advogado, dar-se-a preferéncia
sucessivamente ao candidato que:

7.7.1. Com idade igual ou superior a 60 anos, tiver a idade mais elevada, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03;

7.7.2. Obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Portugués;

7.7.3. Obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos, se o caso;

7.7.4. Obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos em Legislacao especifica;

7.7.5. Obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos em Matematica;

7.7.6. O candidato que tiver mais idade;

7.7.7. Persistindo o empate, a escolha sera feita a partir da realizacéo de sorteio pela Comisséo do CRTR - 52 REGIAO,
especialmente designada para esse fim, com convite, na presenca dos candidatos empatados, que definird o escolhido.
7.8. No caso de igualdade na classificacdo final aos empregos de Advogado, dar-se-& preferéncia sucessivamente ao
candidato que:

7.8.1. Com idade igual ou superior a 60 anos, tiver a idade mais elevada, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03;

7.8.2. Obtiver maior nimero de pontos na Peca Pratica;
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7.8.3. Obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

7.8.4. Obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Portugués:

7.8.5. Obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Raciocinio Logico;

7.8.5. O candidato que tiver mais idade;

7.8.6. Persistindo o empate, a escolha sera feita a partir da realizacéo de sorteio pela Comisséo do CRTR - 52 REGIAO,

especialmente designada para esse fim, com convite, na presenca dos candidatos empatados, que definird o escolhido.

VIII - DOS RECURSOS

8. O prazo para apresentacao de recurso sera de 2 dias Uteis, contados da data da divulgacao ou do fato que Ihe deu
origem.

8.1. Os recursos do Concurso Publico deverado ser apresentados por meio do “link” Recursos correlato ao Concurso
Publico N° 01/2016 da CRTR — 52 Regido disponibilizado no site www.zambini.org.br.

8.2. N&o serdo aceitos recursos enviados por correio eletrénico, fac-simile (fax), telex, Correios, telegrama ou outro meio
gue ndo seja o especificado neste Edital.

8.3. A pontuacao relativa a(s) questédo(fes) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva.
8.4. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o candidato
podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.5. No caso de provimento do recurso apresentado dentro das especificagfes, esse poderd, eventualmente, alterar a
nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitag&o.

8.6. A resposta ao recurso apresentado sera objeto de divulgacé@o no site www.zambini.org.br e em publicagdo no Diério
Oficial da Unido.

8.7. Sera indeferido o recurso apresentado fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital, ou aquele que nao
apresentar fundamentacéo e embasamento.

8.8. N&o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

8.9. Ndo havera, em hipétese alguma, vistas de prova.

8.10. O candidato devera utilizar o link de “Recursos” disponivel no site www.zambini.org.br preenchendo um formulario

para cada questao ou reclamacéo que vier a ter, sob pena de indeferimento do recurso.

IX- DA CONTRATACAO

9. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados no
emprego de sua opgdo, observada a necessidade do CRTR - 52 REGIAO e o limite fixado pela legislagcdo vigente
referente a despesa de pessoal.

9.1. A aprovacéo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a admissdo. O CRTR -
52 REGIAO reserva-se o direito de proceder as admissdes, em ndmero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

9.2. Os candidatos que vierem a ser convocados para ingresso no CRTR - 52 REGIAO, assinaréo contrato de trabalho
que se regera pelos preceitos da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

9.2.1. A contratagdo do(a) candidato(a) aprovado(a) dar-se-a em carater experimental por 90 (noventa) dias e durante o
periodo de experiéncia o(a) contratado(a) passara por duas avaliagcdes, sendo a primeira aos 45 dias e a segunda 45
dias ap6s a primeira. Para efetivagdo no emprego sera devido o cumprimento do periodo probatorio de dois anos,
durante o qual o(a) contratado(a) passard por uma avaliacdo de desempenho a cada periodo de 7 (sete) meses

completados, totalizando 3 (trés) avaliacfes, em 21 meses, que somados ao periodo de experiéncia totalizara 24 meses.
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9.3. Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem 0s requisitos descritos neste Edital.

9.3.1. A convocacdo que trata o item anterior sera realizada, através de telegrama e o candidato devera apresentar-se
ao Conselho Regional de Técnicos em Radiologia 52 Regido na data estabelecida pelo mesmo.

9.3.2. Os documentos a serem apresentados na contratacdo sao os discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certiddo de Nascimento ou Casamento; Titulo de Eleitor; Comprovantes de votagdo nas 2 (duas)
ultimas elei¢cbes; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo quando do sexo masculino; Cédula de
Identidade — RG ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recente com fundo azul; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracao de firma
anterior, informando nao haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC; Declaracdo Negativa de
Acumulacédo de Cargo Publico; Comprovantes de ensino médio e/ou de formacao especifica; Certiddo de Nascimento
dos filhos; Caderneta de Vacinacdo dos filhos menores de 14 anos (se houver); Comprovante de Contribuicdo Sindical
recolhida no ano (se houver) e Relagdo dos salarios de contribuicdo dos Ultimos 12 meses (se houver). Carta de
referéncia emitido pela empresa ou empregador com firma reconhecida em que atuou no Ultimo emprego/cargo.
Somente para o0 Emprego Publico de Advogado: comprovante do Registro Definitivo na OAB e Comprovante de estar
adimplente com o referida Ordem dos Advogado.

9.4. Obedecida a ordem de classificacdo, cada candidato (a) convocado (a) serd submetido (a) ao exame-médico
admissional, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao Emprego Publico a
gue concorrem.

9.4.1. As decisdes do Servico Médico do CRTR - 52 REGIAO, de carater eliminatério para efeito de contratacéo, sio
soberanas e delas ndo caberé qualquer recurso.

9.5. Ndo serdo aceitos, no ato da convocacdo e/ou contratacdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As
cépias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

9.6. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo
mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva. O ndo comparecimento, quando convocado, implicard na sua
exclusédo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, fato comprovado pela empresa
através de Termo de Convocagéo e Aviso de Recebimento.

9.7. N&o sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa, inexata para fins de
nomeacao e ndo possuir os requisitos exigidos no edital na data de convocacao da apresentacao da documentagao.

9.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto Zambini até a publicacdo da
homologacé@o dos resultados, através do email atendimento@zambini.org.br e apdés esta data junto ao Conselho
Regional de Técnicos em Radiologia 52 Regido, através de correspondéncia com aviso de recebimento.

9.9. O Beneficio de Vale Transporte sera efetuado somente para o municipio de seu local de trabalho, arcando assim o

candidato, com as respectivas despesas caso tenha que sair do municipio.

X — DAS DISPOSICOES FINAIS

10. A inscricdo do candidato importa no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitacao tacita das condi¢cdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, sendo que os
amparados pelos Decretos 6.593/08 e 6.135/07 deverdao encaminhar sua solicitacdo por meio de Recurso até o dia 08 de
marco de 2013.

10.1. Todas as convocacfes e avisos serdo publicados sites www.zambini.org.br assim como na sede do CRTR - 52
REGIAO podendo ser utilizadas outras formas de divulgac&o.

10.2. A aprovacdo dos candidatos no presente Concurso Publico ndo cria direito a contratacao.

10.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso Publico,

valendo, para esse fim, a homologacédo publicada no DOU — Diario Oficial da Unido.
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10.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da Contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

10.5. Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteragfes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito até a data da convocacgdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

10.6. Cabera ao Presidente, a homologacao dos resultados do Concurso Publico do Conselho Regional de Técnicos em
Radiologia.

10.7. Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo do Concurso Publico do CRTR — 52 REGIAO.

Sao Paulo, 28 de janeiro de 2016.

Sinclair Lopes

Diretor Presidente
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ANEXO | - DESCRIGCAO SUMARIA DOS EMPREGOS PUBLICOS

Auxiliar de Servigos Gerais: Promove a limpeza do piso, moveis, paredes, portas, janelas, escadas, tapetes, cortinas,
recolhendo lixo e acondicionando-o de forma adequada, zelando pela guarda, conservacdo e utilizacdo de materiais,
equipamentos e produtos de limpeza. Promove a manutencdo da cozinha da CRTR/SP, zelando pela guarda,
conservagcdo e utilizacdo de materiais, equipamentos e produtos do local. Executa os servicos de recebimento,
armazenamento e controle de alimentos e similares, acondicionados em prateleiras e/ou armarios, geladeira, freezer,
etc., assegurando sua conservacao adequada. Prepara e serve café, cha, sucos, agua, refeicdes, lanches, para atender
funcionarios e visitantes da CRTR/SP. Executa os servicos de recebimento, armazenamento e controle de material de

limpeza e similares, acondicionados em prateleiras e/ou armarios, etc., assegurando sua conservacao adequada.

Copeira: Prepara e serve café, cha, sucos, agua, refeicoes, lanches a Presidéncia, Diretoria, visitantes e clientes.
Realizar a limpeza e arrumacdo da cozinha, copa, equipamentos e utensilios. Limpar pisos e mobiliarios. Realizar
preparos de café, coffee break para eventos e reunies da CRTR/SP. Organizar e controlar o estoque da copa e da
cozinha. Realiza outras atividades correlatas e pertinentes ao seu Emprego Publico e de acordo com as orientacdes de

seu superior hierarquico.

Agente Administrativo: Executa tarefas de apoio administrativo tais como: atendimento telefénico, recepc¢édo, acolhe a
documentacéo de Pessoas Fisicas e Juridicas; confere e autentica fotocdpias de documentos; atribui n°s aos processos
abertos; numera paginas dos documentos; arquiva documentos nos respectivos processos; presta atendimento ao
publico; procede a entrega de habilitacdes aos profissionais inscritos no 6rgéo; responde solicitacdes enviadas por e-
mails e/ou fax; efetua pesquisas de dados no sistema de cadastro do CRTR/SP, emite boletos bancérios de anuidades e
taxas de servicos do CRTR/SP; digita documentos internos e externos; elabora planilhas e outros instrumentos
pertinentes; organiza documentos em arquivos. Realiza outras atividades correlatas e pertinentes ao seu Emprego

Publico e de acordo com as orientagfes de seu superior hierarquico.

Auxiliar de Servico de Manutencdo: Planejar servigos elétricos, realizar instalagfes de distribuicdo de alta e baixa
tensdo; Montar, reparar e planejar instalacdes elétricas e eletrbnicas e equipamentos auxiliares em estabelecimentos
industriais, comerciais e de servi¢os; Instalar e reparar equipamentos de iluminacdo de cenarios e palcos, e realizar
manutengdes preventivas, preditiva e corretiva; Instalar sistemas e componentes eletroeletrénicos e realizar medi¢fes e
testes; Elaborar documentagcdo técnica e trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de
qualidade, seguranga, higiene, saude e preservagdo ambiental. Realizar manutengfes hidraulicas, de carpintaria e
marcenaria conservando moveis, substitui portas, troca pecgas e reparos de pisos e assoalhos, troca, limpa, repara e
instala pecas, componentes e equipamentos; Conservar alvenaria e fachadas e recuperar pinturas, impermeabilizar
superficies, lava, prepara e aplica produtos; Montar equipamentos de trabalho e seguranca, inspecionando local e
instalando pecas e componentes em equipamentos; Definir e otimizar os meios e os métodos de as atividades de
manutencdo, reparacdo e reformas de instalacdes e equipamentos, assegurando que equipamentos, materiais,
instalacdes de infra-estrutura e de edificacfes estejam disponiveis para utilizacdo; Assegurar a qualidade de produtos e
servicos e aplicar normas e procedimentos de seguranca no trabalho; Participar no desenvolvimento de processos,
acompanhar a avaliacdo e aprimoramento das condi¢cfes de seguranca; Possuir comunicacao oral e escrita, para agilizar
o trabalho, organizar o local de trabalho; Responder pelo programa geral de conservacéo, operacdo, funcionamento e
manutencdo do estabelecimento; coordenar a Manutencdo das unidades da CRTR/SP. Realiza outras atividades

correlatas e pertinentes ao seu Emprego Publico e de acordo com as orientac8es de seu superior hierarquico.
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Fiscal: Desenvolve atividades de Fiscalizagao do exercicio da profissao de Tecndlogo, Técnico e Auxiliar em Radiologia,
Hospitais, Clinicas, Industrias, Orgéos Publicos, Escolas e quaisquer entidades onde existam as aplicacdes das técnicas
radiolégicas, bem como fiscalizar as atividades de empresas que exploram o0s servicos de aplicacdes das técnicas
radiolégicas, na jurisdicdo do Estado de S&o Paulo, sempre em consonancia com normas e diretrizes emanadas de
instancias superiores; Registrar, no relatério de fiscalizacdo do exercicio profissional, com precisdo, clareza e
objetividade, fatos constatados, pertinentes a sua area de atuacdo; elaborar relatérios técnicos, acompanhar as
alterac6es e inovacgdes do setor, participa de reunifes técnicas e presta orientagdes e respostas a quesitos, por escrito
ou verbalmente em audiéncias, assessoramento em assuntos referentes a sua area de atuacdo. Realiza outras

atividades correlatas e pertinentes ao seu cargo e de acordo com as orientacdes de seu superior hierarquico.

Técnico de Informatica: Desenvolve e/ou participa do planejamento de sistemas de informéatica, defini programas,
efetua a implantacdo de novos sistemas operacionais, acompanha os sistemas existentes, desenvolve softwares e
aplicativos operacionais, propde alternativas de solu¢des, orienta e efetua a manutencdo de sistemas implantados,
administra a rede de microcomputadores e presta suporte técnico em assuntos da &rea de informética, elabora estudos
de viabilidade técnica para aquisicdo de novos equipamentos, coordena e/ou orienta tecnicamente atividades de
planejamento. Realiza outras atividades correlatas e pertinentes ao seu cargo e de acordo com as orientagdes de seu

superior hierarquico.

Agente Administrativo grupo operacional VI (com forma¢8do em administragdo): Organizar o trabalho dos
funcionérios da CRTR/SP. Implementacdo de Sistemas de Gestdo da Qualidade (Manuais da Qualidade, Instru¢des de
Trabalho, Checklists, Relatérios de Ocorréncias no trabalho, Indicadores, entre outros) e da metodologia 5’S. Criar
Procedimentos Operacionais Padrédo e fluxogramas do processo de trabalho dos funcionérios da CRTR/SP. Elaborar,
executar, avaliar e acompanhar os programas especiais e atividades relativas ao planejamento, desenvolvimento,
motivacdo e aperfeicoamento das responsabilidades dos postos de trabalho e cargos do quadro de pessoal.
Acompanhar as atividades dos funcionarios da CRTR/SP e emitir relatdrios solicitados pela Chefia. Atuar na Gestao
Publica do CRTR/SP. Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho. Realiza outras atividades correlatas e pertinentes ao seu cargo e de acordo com as orientagdes de seu superior
hierarquico.

Advogado: Defende os direitos da instituicdo; participa de audiéncias judiciais; elabora peticbes em todas as areas
judiciais; emite pareceres, minutas de contratos, editais e outros e executa servigos juridico-administrativos; emite
informacdes sobre Processos Administrativos decorrentes de Autos de Infragdo, Processos Eticos, de Sindicancia e
Disciplinares; participa de assembleias, reunides plenarias, reunibes de comissdes e da Diretoria Executiva do
CRTR/SP, quando solicitado, fornecendo suporte juridico; recebe processos, movimenta feitos onde o CRTR figura
como autor ou réu, arquiva e conserva processos e demais documentos que transitam na area do juridico; atende os
profissionais das técnicas radiolégicas, sobre feitos e seu andamento; acompanha processos em tramite na justica
Federal e Estadual; protocola pecas juridicas; prepara A¢des de Execucdo Fiscal e firma acordos de divida com os
inadimplentes; apresenta denuncia ao Ministério Publico Estadual, por meio de noticia crime e executa outras

atividades inerentes a este Emprego Publico.

Agente de Licitacdo — Compras: Estudar os pedidos de compras recebidos das diversas unidades administrativas,
examinando as solicitagBes e especificagbes dos bens, para verificar as possibilidades de atendimento; Consultar
publicacdes comerciais, cadastro de fornecedores e outras fontes, para orientar-se sobre as disponibilidades e precos de
mercado; Abrir processos licitatérios de acordo com a Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteracdes entre os fornecedores,

envidando-lhes as especificacdes dos materiais requisitados e prazo determinado para apresentacdo dos mesmos, para
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selecionar o que melhor atenda as necessidades do CRTR/SP; Participar da analise das propostas recebidas,
verificando as vantagens oferecidas pelos fornecedores, cotejando precos, formas de pagamento, descontos e termo de
entrega e elaborando mapas comparativos, para determinar as melhores ofertas e/ou submeté-las a decisao superior;
Organizar fontes adequadas de materiais, cadastrando fornecedores iddneos, coletando informagBes comerciais,
consultando publicacdes e efetuando entrevistas, para manter um fichario atualizado das mesmas; Acompanhar o
andamento dos pedidos de compra, controlando prazos de entrega e exercendo vigilancia sobre os fornecedores, para
assegurar o cumprimento dos compromissos assumidos. Realiza outras atividades correlatas e pertinentes ao seu cargo
e de acordo com as orientac8es de seu superior hierarquico.

Agente de Departamento Pessoal: Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de elaboracdo de planos e programas
de selecdo, treinamento, desenvolvimento e formacéo de pessoal; Elaborar, executar, administrar toda rotina pertinente
a folha de pagamento e seus reflexos, dando os encaminhamentos necessarios para pagamento e recolhimento;
Observar a legislacdo no que se refere & administracdo de pessoal alocado ho CRTR/SP; Preparar os atos necessérios
a contratacdo, manutencgdo e exoneracdo de funcionérios da CRTR/SP; Organizar e manter atualizados os prontuarios e
0s assentamentos prontuariais individuais dos funcionarios, com atualizag&o geral, minima, anual; Controlar a frequéncia
dos funcionarios, anotando nos respectivos apontamentos individuais; Controlar a assiduidade e pontualidade dos
funcionarios da CRTR/SP; Elaborar a folha de pagamento, indicando os respectivos descontos e créditos; Elaborar as
folhas e guias de recolhimentos referentes as contribui¢des sociais da CRTR/SP, incluindo funcionérios e prestadores de
servigos; Preparar e controlar os atos de concesséo de direitos e vantagens aos funcionarios, previstos na legislacdo
vigente; Providenciar esclarecimentos, certiddes e orientacdes sobre a vida funcional dos funcionarios prevista na
legislagéo vigente; Promover a capacitacdo dos funciondrios através de cursos, seminarios, eventos e congressos;
Preparar a escala de férias, licencas, aposentadorias e todos os demais atos relativos a recursos humanos; Encaminhar
ao Tribunal de Contas do Estado a relagdo dos funciondérios contratados e exonerados; Criar e confeccionar recursos
instrucionais para utilizacdo nos treinamentos, cursos e eventos; Realizar entrevistas para atender as necessidades da
area de pessoal; Elaborar, executar, avaliar e acompanhar os planos de cargos e salarios, carreira, programas especiais,
pesquisas salariais e atividades relativas ao planejamento, desenvolvimento e aperfeicoamento das responsabilidades
dos postos de trabalho e cargos do quadro de pessoal; Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho; Elaborar planilhas e textos diversos; Realizar outras tarefas correlatas
solicitadas pela Chefia.

Agente Financeiro: Faz a escrituracdo dos atos administrativos e financeiros, efetuando os correspondentes
lancamentos contdbeis, sob orientacdo do Superior. Auxilia na prestacdo, acertos e conciliacdo de contas, conferindo
saldos e ratificando possiveis erros apontados. Prepara a emisséo de empenhos de despesas determinados pelos seus
superiores. Colabora na preparacdo de balancetes mensais, bem como o balanco anual do CRTR/SP. Presta

esclarecimentos quando solicitados pela Presidéncia ou sob sua autorizacdo. Executa outras tarefas correlatas.

Agente de Imprensa: Realizar a programacéo visual do portal eletrénico da CRTR/SP. Diagramar textos e imagens para
divulgacao de artigos, matérias, redacdes, conteddos em sites, jornais, revistas, flyers, cartazes, entre outros meios.
Alimentar o site e as redes sociais da CRTR/SP com matérias, contetdos, artigos das atividades da CRTR/SP. Coletar
material e redigir e editar matérias, preparar a revisao de artigos recebidos. Realizar fotografias dos eventos, reunides,
cerimOnias e atividades realizadas pela CRTR/SP, para os meios de comunicacdo. Realizar outras tarefas correlatas

solicitadas pela Chefia.
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Arquivista: Organiza, cataloga, classifica e disponibiliza o acervo de livros, documentos, arquivos fisicos e digitais, fitas
de 4udio e video, dados informatizados e outros meios de armazenamento de dados do CRTR/SP. Realizar outras

tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

Contador: Garantir a prestacao qualitativa dos servicos de contabilidade em geral; organizar e executar analise de
contas; assessorar sobre problemas contabeis especificos; planejar os servigos contabeis especializados; sistematizar
registros, atendendo as exigéncias legais e necessidades administrativas; organizar, executar e assinar balancetes,
balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis para apresentar resultados parciais e gerais da
situacdo patrimonial, econbémica e financeira: participar de reunifes, treinamento e desenvolvimento para

aperfeicoamento do processo de trabalho: realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

Secretéaria da Presidéncia: Secretariar a Presidéncia e diretores; Elaboracdo e envio de comunicados, oficios e atas
oriundos da Presidéncia e outros departamentos; Encaminhamento de oficios a autoridades, coordenadores de das
delegacias regionais da CRTR/SP; Convocag¢bes aos profissionais para reunibes (audiéncias publicas com a
Presidéncia); Agenda da Presidéncia; Controle de abertura de ata das reunides de Diretoria; Arquivo; Redacéo de ata de
Plenarias e de Diretoria; Preenchimento de formulario para trabalho no exterior (técnicos em radiologia); Reserva e
emissdo de passagens para a presidéncia e conselheiros que viajem por determinagédo da Presidéncia; Reservas de
hotel; Logistica das reunifes solicitadas pela Presidéncia (com fiscais nas delegacias do CRTR/SP, etc.); Logistica e
secretaria das reunibes Plenarias; Resposta de e-mails de jurisdicionados e publico em geral; comunicar-se com
cordialidade e educacdo com jurisdicionado, funciondarios e superiores, bem como executar outras tarefas relacionadas

com o setor.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
* As provas serdo desenvolvidas conforme nivel de escolaridade.

1. Conteldo Programético para Auxiliar de Servi¢cos Gerais e Copeira:

1.1.Lingua Portuguesa: Interpretagdo de texto, fonema, tonicidade, prosddia, acentuagdo grafica, notagcbes
Iéxicas, abreviaturas, siglas, simbolos, ortografia oficial de acordo com a nova regra ortografica, divisdo
silabica, pontuacdo, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, significagdo das palavras:
sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras, emprego de tempos e modos verbais,
emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncao (classificacdo e sentido que imprimem as relagdes entre as oragdes).
Referéncias bibliogréaficas:
BECHARA, E. Gramética escolar da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da Lingua Portuguesa. 48.ed. Sao Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2008.

1.2.Matemaética: Opera¢cBes no conjunto dos nimeros Naturais; Operacdes no conjunto dos nimeros Inteiros;
Operagbes no conjunto dos ndmeros racionais; Operacdes no conjunto dos numeros reais; Expressoes
numéricas e algébricas em N, Z e Q; Potenciacdo e radiciagdo no conjunto N; Resolucdo de situagéo
problema; MDC e MMC (operacgdes e problemas); Nimeros fracionarios; Operagdes com fracdes; Medidas
de comprimento e de superficie (perimetro e area); Medidas de volume, capacidade e massa; Equacéo do 1°
grau e do 2° grau; Razéo e proporcdo; Regra de trés simples e composta; Porcentagem e juros simples;

Média aritmética simples e ponderada.
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Referéncias bibliogréaficas:

IEZZI, Gelson et al. Matematica: volume Unico. 4. ed. Sdo Paulo: Atual, 2007.

1.3.Legislacdo especifica: Regimento Interno do CRTR-5% Regido, - Lei 7.394, de 29/10/85 — Regula o
exercicio da Profissdo de Técnico em Radiologia; Decreto n® 92.790, de 17/06/86 — Regulamenta a Lei
7.394/85; Cddigo de Etica Profissional; - Resolugdo n° 11, 15/09/06 — Regula e normatiza a inscricdo de
Técnico e Tecndlogo no Sistema CONTER/CRTR’s. Resolugbes do Conselho Nacional de Técnicos em

Radiologia. Disponiveis, na integra, no site: www.conter.gov.br.

2. Conteldo Programatico para Agente Administrativo, Agente Financeiro, Auxiliar de Servico de
Manutencéo, Fiscal e Técnico de Informética:

2.1.Lingua Portuguesa: Interpretacao de texto. Fonemas: conceitos, representacéo, classificacdo dos fonemas,
classificagdo das vogais, encontros vocdlicos, classificacdo das consoantes, encontros consonantais,
digrafos e notacdes léxicas. Tonicidade: Classificacdo das palavras quanto ao niamero de silabas, divisdo
silabica em fim de linha, acento tdnico, classificacdo das palavras quanto ao acento ténico, vocabulos atonos
e vocabulos tbénicos, vocabulos rizotbnicos e arrizotbnicos, acento de insisténcia e analise fonética. Ortoépia
e Prosddia. Ortografia Oficial. Acentuagédo grafica. Notagdes Iéxicas: empregos do til, trema, apostrofo, hifen.
Abreviaturas, siglas e simbolos. Estrutura das palavras: raiz, radical, tema, afixos, desinéncias, vogal
temética, vogais e consoantes de ligacdo, cognatos, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e
compostas. Formacao das palavras: Derivacdo, composicao, reducéo, hibridismos e onomatopeias. Sufixos:
principais sufixos nominais, sufixos verbais e sufixos adverbial. Prefixos: prefixos latinos, prefixos gregos e
correspondéncia entre prefixos latinos e gregos. Radicais gregos. Radicais latinos. Substantivo:
substantivos, substantivos coletivos, palavras substantivadas, Flexdo dos substantivos: género, grau e
ndamero, formagéo do feminino, substantivos uniformes em género, substantivos de género incerto, géneros
dos nomes das cidades, género e significacdo, plural dos substantivos compostos, plural das palavras
substantivadas, plural dos diminutivos, plural dos nomes préprios personativos, plural dos substantivos
estrangeiros, plural das siglas, plural com mudanca de timbre, particularidades sobre o ndimero dos
substantivos, adjetivos com as flexdes de aumentativo e diminutivo. Artigo: Definido e indefinido. Adjetivo:
Adjetivos, adjetivos pétrios, formacdo do adjetivo, locugcdo adjetiva, adjetivos eruditos, flexdo do adjetivo
género, grau comparativo e grau superlativo, regras para a formacao do feminino, plural dos adjetivos
simples, plural dos adjetivos compostos, grau do adjetivo, superlativos absolutos sintéticos eruditos e outras
formas de superlativo absoluto. Numeral: Numeral, flexdo dos numerais, leitura e escrita dos nimeros,
guadro dos principais numerais e formas duplas. Pronome: Pronomes, classificacdo dos pronomes,
pronomes substantivos e pronomes adjetivos, pronomes pessoais, pronomes de tratamento, pronomes
possessivos, pronomes demonstrativos, pronomes relativos, pronomes indefinidos e pronomes
interrogativos. Verbo: Verbo, pessoa e numero, tempos verbais, modos do verbo, formas nominais, voz,
verbos auxiliares, conjugacdes, elementos estruturais dos verbos, tempos primitivos e derivados, modo
imperativo, formacdo do imperativo, formacdo dos tempos compostos, verbos regulares, irregulares e
defectivos, vozes do verbo, voz ativa, voz passiva, formacdo da voz passiva, voz reflexiva, conversacdo da
voz ativa na passiva, conjugacdo dos verbos pronominais, verbos irregulares, verbos defectivos, verbos
abundantes e pronincia correta de alguns verbos. Advérbio: Advérbio, advérbios interrogativos, locucdes
adverbiais, graus dos advérbios e palavras e locugBes denotativas. Preposicdo: Preposicao, locucdes
prepositivas, combinacfes e contracdes, crase, crase da preposicao A com os artigos A, AS, casos em que
ndo ha crase, casos especiais e crase da preposicdo A com os pronomes demonstrativos. Conjuncéo:

Conjuncgdes, conjuncdes coordenativas, conjungdes subordinativas, locu¢des conjuntivas e a conjuncédo que.
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Interjeicdo: Interjeicdo e locucao interjetiva. Conectivos. Formas variantes. Andlise morfolégica. Significacédo
das palavras: sinbnimos, antdnimos, homoénimos, parénimos, polissemia, sentido proprio e sentido figurado e
denotacdo e conotacéo. Andlise sintatica: Noc8es preliminares, frase, oracéo, nicleo de um termo e periodo.
Termos essenciais da oracdo: Sujeito, predicado, predicagdo verbal, classificagdo dos verbos quanto a
predicacdo e predicativo. Termos integrantes da orac&o: Objeto direto, objeto direto preposicionado, objeto
direto pleonastico, objeto indireto, objeto indireto pleonastico, complemento nominal e agente da passiva.
Termos acessorios da oragdo: Adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Periodo composto.
OracBes coordenadas independentes: Oracdes coordenadas sindéticas e oragcbes coordenadas
assindéticas. Orac8es principais e subordinadas: Oracado principal, oracdo subordinada, classificacdo das
oracdes subordinadas e oracdes subordinadas coordenadas. Orac8es subordinadas substantivas. Oracdes
subordinadas adjetivas. Oracdes subordinadas adverbiais: Orac¢des subordinadas adverbiais e oracdes
adverbiais locativas. Oracdes reduzidas: Oracdes reduzidas e classificacdo das oracdes reduzidas. Estudo
complementar do periodo composto: Oragdes interferentes e modelos de analise sintatica. Sinais de
pontuagdo: Emprego da virgula, ponto e virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagéo, ponto de
exclamacdo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco e paragrafo. Sintaxe de
concordancia: Concordancia nominal, concordancia verbal e casos especiais de concordancia verbal.
Sintaxe de regéncia: Regéncia e os pronomes objetivos O(S), A(S), LHE(S). Regéncia nominal. Regéncia
verbal: regéncia e significagdo dos verbos, regéncia de alguns verbos e casos especiais de regéncia verbal.
Sintaxe de colocacgdo: Posposicdo do sujeito, antecipacdo de termos da oracdo, colocacdo das oracfes
subordinadas, colocacdo dos pronomes obliquos atonos, préclise, mesdclise, énclise, énclise eufbnica e
enfética, colocacdo dos pronomes atonos nos tempos compostos e colocagdo dos pronomes &tonos nas
locucBes verbais. Emprego de algumas classes de palavras: Artigo, adjetivo, numeral, pronomes pessoais,
eu ou mim, contragdo dos pronomes obliquos, o pronome se, pronomes pOSSESSivOS, pronomes
demonstrativos, pronomes relativos, pronomes indefinidos e advérbio. Emprego dos modos e tempos: Modo
indicativo, modo subjuntivo, modo imperativo, participio e gerindio. Emprego do infinitivo: Infinitivo nao-
flexionado e infinitivo pessoal flexionado. Emprego do verbo haver. Figuras de linguagem: Figuras de
palavras, figuras de construgcdo, figuras de pensamento, vicios de linguagem e qualidades da boa
linguagem. Lingua e arte literaria: A lingua e suas modalidades, elementos da obra literaria, estilo, géneros
literarios, ficcdo, versificagdo, processos para a redugcdo do numero de silabas métricas, ritmo,
encadeamento (enjambement), rima, versos brancos, estrofe, soneto e verso livre.

Referéncias bibliogréaficas:

BECHARA, E. Gramética escolar da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramética da Lingua Portuguesa. 48.ed. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2008.

2.2.Matematica: Conjuntos numéricos: conjunto dos ndmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.
Funcdes: fungbes definidas por férmulas, dominio e contradominio, graficos e planos cartesianos. Funcao
afim: gréaficos, coeficientes da funcéo afim, zero e equacao do 1° grau, crescimento e decrescimento, sinal e
inequacdes. Fungdo quadratica: graficos, zeros e equagdo do 2° grau, coordenadas do vértice da parabola,
imagem, construcdo da parabola, sinal e inequagfes. Fungdo modular: fungdo definida por mais de uma
sentenca, graficos, médulo de um numero, fungdo modular, fungdo composta, fungcdes compostas com a
modular, equa¢Bes modulares e inequac¢des modulares. Funcdo exponencial: poténcia de expoente natural,
poténcia de expoente inteiro negativo, raiz n-ésima (enésima) aritmética, poténcia de expoente racional,
funcdo exponencial, equacdes exponenciais e inequac¢des exponenciais. Funcdo logaritmica: logaritmos,
sistemas de logaritmos, propriedades operatdrias, mudanca de base, classificacdo das fungdes, funcéo
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inversa, funcdo logaritmica, equacbes exponenciais e equacdes logaritmicas. Progressdes numéricas,
aritméticas, geométricas e série geométrica convergente. Matematica financeira: razdes e proporcdes,
porcentagem e Juros. Semelhanca de triangulos e relagBes métricas no triangulo retdngulo. Trigonometria
no triangulo retédngulo: razdes trigonométricas e angulos notaveis. Trigonometria em um retadngulo qualquer:
angulos suplementares, lei dos senos e dos cossenos. Ciclo trigonométrico: arcos e angulos. Razdes
trigonométricas na circunferéncia: seno de um angulo, cosseno de um angulo, relagdo entre senos e
cossenos, tangente de um angulo (ou de um arco). RelagBes entre as razGes trigonométricas: relacdes
fundamentais e decorrentes. Funcdes circulares: funcdes periddicas e circulares. Transformaces: formulas
de adicdo e subtracdo, férmulas de multiplicacdo e férmulas de transformacdo em produto. Equacfes e
inequacdes trigonométricas: equacdes fundamentais, identidades e inequacdes. Matrizes: representacao,
matrizes especiais, igualdade de matrizes, adicdo e subtracdo, matriz transposta, matriz simétrica, matriz
anti-simétrica, multiplicagdo de matrizes, matriz identidade e matriz inversa. Determinantes: cofator, teorema
de Laplace e propriedades dos determinantes. Sistemas lineares: equacéo linear, solucdo de uma equacéo
linear, sistema linear, sistemas escalonados, sistemas equivalentes e escalonados, sistemas homogéneos,
regra de Cramer. Areas de superficies planas: areas do retangulo, quadrado, paralelogramo, triangulo,
trapézio, losango, poligono regular, circulo e areas de figuras semelhantes. Geometria espacial de posicao:
nocdes primitivas e postulados, determinacdo de retas e planos, posi¢cfes relativas, perpendicularidade,
projecdes ortogonais sobre um plano, e distancias geométricas. Andlise combinatéria: principio fundamental
da contagem (PFC), fatorial de um numero natural, agrupamentos, permutagbes, combinacdes e
permutacfes com elementos repetidos. Probabilidade: experimento aleatério, espaco amostral, eventos,
probabilidades em espag¢os amostrais equiprovaveis, probabilidade da unido de dois eventos simultaneos
(ou sucessivos) e experimentos binomiais. Bindmio de Newton: coeficientes binomiais, tridngulo de
Pascal/Tartaglia, somatorio, desenvolvimento de (a + b)n, e termo geral do bindmio. Poliedros: relacao de
Euler, poliedros de Platdo e poliedros regulares. Prismas: elementos, classificacdo, areas e volume.
Piramides: elementos, classificacdo e niumero de faces, piramide regular, areas, volume, tetraedro regular e
tronco de piramide. Cilindros: elementos, classificacdo, areas, volume, se¢do meridiana e cone equilatero.
Cones: elementos, classificacdo, areas, volume, se¢cdo meridiana e cone equiladtero e tronco do cone.
Esferas: elementos, partes da esfera, areas e volumes. Pontos: pontos de um plano cartesiano, distancia
entre dois pontos, ponto médio de um segmento e condicdo de alinhamento de trés pontos. Retas: equacao
geral da reta, equacao reduzida da reta, retas que passam por um ponto dado, interseccdo entre retas,
paralelismo, perpendicularidade, angulos entre retas, distdncia entre ponto e reta, area de um angulo,
bissetrizes dos angulos de duas retas e inequagdes do 1° grau com duas variaveis. Circunferéncias:
equacdo reduzida da circunferéncia, equagcédo geral da circunferéncia, posi¢cdes relativas entre ponto e
circunferéncia, inequacdes do 2° grau com duas incAgnitas, posi¢des relativas entre reta e circunferéncia e
tangéncia. Conicas: elipse, hipérbole, parabola, reconhecimento de uma cbénica pela equacao, intersecgéo
de cobnicas e retas tangentes a uma conica. NUmeros complexos: Operacbes com nimeros complexos,
poténcias de i, plano de Argand Gauss, mddulo, argumento, forma trigonométrica ou polar, operacdes na
forma trigonométrica, potenciacdo e radiciagdo no conjunto dos numeros complexos. Polinémios: funcéo
monomial, funcdo polinomial, adicdo, subtracdo e multiplicacdo de polinémios, divisdo dos polinbmios,
diviséo dos bindmios do tipo x — a e divisdes sucessivas. Equacdes algébricas ou polinomiais: raiz, Teorema
Fundamental da Algebra (TFA), Teorema da decomposi¢do, multiplicidade de uma raiz, raizes complexas,
RelagGes de Girard e Teorema das raizes racionais. Estatistica: variavel, tabelas de frequéncia, estimativas,
representacdes graficas, medidas de centralidade e variabilidade, medidas de dispersdo, medidas de
centralidade e dispersao para dados agrupados.

Referéncias bibliogréaficas:
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IEZZI, Gelson et al. Matematica: volume Unico. 4. ed. Sdo Paulo: Atual, 2007.

2.3.Informatica: Funcionalidades, atalhos, configuracdes, formatacdo e edi¢cdo de textos em Microsoft® Word
(todas as versbes em portugués atualizadas até a data de publicagdo deste Edital). Funcionalidades,
atalhos, configuracges, filtros, classificacdo de dados, férmulas e funcdes, formatacdo de células e textos,
formatacao condicional e edigao de planilhas eletrénicas e Graficos em Microsoft® Excel (todas as versdes
em portugués atualizadas até a data de publicagdo deste Edital). Funcionalidades, atalhos, formatacao e
edicdo no envio de e-mails em Microsoft® Outlook (todas as versées em portugués atualizadas até a data de
publicacdo deste Edital). Conceitos basicos de internet: navegacao, sites de busca e seguranca. Nocdes
gerais de utilizacdo do Google Chrome (versdo em portugués atualizada até a data de publicacdo deste
Edital) e suas ferramentas. Nog¢des basicas de hardware e Sistema Operacional Windows (versées Windows

7 e superiores).

2.4.Legislacdo especifica: Regimento Interno do CRTR-5% Regido, - Lei 7.394, de 29/10/85 — Regula o
exercicio da Profissdo de Técnico em Radiologia; Decreto n° 92.790, de 17/06/86 — Regulamenta a Lei
7.394/85; Cdédigo de Etica Profissional; - Resolugdo n° 11, 15/09/06 — Regula e normatiza a inscricdo de
Técnico e Tecnodlogo no Sistema CONTER/CRTR’s. Resolu¢gbes do Conselho Nacional de Técnicos em
Radiologia. Disponiveis, na integra, no site: www.conter.gov.br. Relagdes Humanas no Trabalho: Viséo
panorédmica das relacdes humanas nos mais diversos grupos sociais. Fonte Bibliografica: WEIL, Pierre.

Relag6es Humanas na Familia e no Trabalho. 58 Ed. Petrdpolis, Vozes — 2010.

2.5.Conhecimentos especificos para Agente Administrativo: Aspectos gerais da redacgéo oficial. Principios
basicos de administracdo: As empresas e a administracdo de materiais; fungdo da administracdo e suas
inter-relacdes no contexto atual; objetivos sociais e operacionais; documentagdo e processos administrativos
em diferentes areas; relatérios gerenciais. Atendimento ao publico interno e externo. Preparacdo e
expedicdo de atos administrativos: oficios, circulares, comunicados, resolu¢bes. Expedicdo de
correspondéncias. Administracdo de materiais: procedimentos fundamentais de administracdo de materiais;
nocdes béasicas e operacdes de almoxarifado; manutencéo, planejamento, controle, movimentacédo e niveis
de estoques; localizagdo, organizacdo, classificacdo e codificacdo de materiais; inventério fisico;
armazenagem e estocagem de materiais; embalagens e acondicionamento; técnicas de estocagem e
movimentacdo de materiais; codificagdo, padronizacdo e catalogagdo de materiais; Sistema Métrico:
unidades de medida na administracdo de materiais. Nog¢Bes de Biblioteconomia. Controle de
correspondéncia. Nog8es de Crimes contra a Administragéo Publica.
Referéncias bibliogréaficas:
TORRES, Marcelo Douglas de Figueiredo. Fundamentos de administragc&o publica brasileira. Rio de Janeiro:
Editora FGV, 2012.
CAMPOS, Vicente Falconi. Gerenciamento da rotina do trabalho do dia-a-dia. 82 Edigdo. Nova Lima: INDG
Tecnologia e Servigos Ltda., 2004.
COMERLATTO, Tadeu. Atendimento ao Publico: Alta Performance. Editora Perfil Brasileiro. Santa Catarina,
2010.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacdo da Presidéncia da Republica / Gilmar Ferreira

Mendes e Nestor José Forster Junior. — 2. ed. rev. e atual. — Brasilia: Presidéncia da Republica, 2002.

2.6.Conhecimentos especificos para Agente Financeiro: Aspectos Gerais da Redacgdo Oficial. No¢des de

Arquivologia. Conceitos Gerais de Contabilidade Publica. Principios e Convencfes Contabeis. Patrimdnio.
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Plano de Contas. Demonstracdes financeiras. Contabilidade de custos. Sistemas de custos. Classificacao.
Rateio. Custo departamental e custo padrao. Custo integrado. Analise de balanco. Estrutura das
demonstracdes contabeis. Padronizacdo das demonstracfes. Analise Horizontal. Analise vertical, analise
através dos indices - liquidez, endividamento, rentabilidade. Calculo e atualizacdo de valores judiciais.
Célculo e atualizacédo de valores trabalhistas. Contratos Administrativos. Lei de Improbidade Administrativa;
estrutura das leis orcamentérias; nogdes de Direito Penal aplicado a Contabilidade Publica; Nogdes de
Direito Tributario. Metodologia e Leis de Economia. Atendimento ao Publico Interno e Externo. Lei n° 6.404,
de 15 de Dezembro de 1976, e suas alteracfes. Lei n° 4.320, de 17 de Marco de 1964. Lei n°® 8.666, de 21
de Junho de 1993. Lei n°® 8.883, de 8 de Junho de 1994. Lei n° 10.520, de 17 de Julho de 2002. Lei de
Orcamento Publico. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Instru¢cdes Normativas do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo. Manuais e Orientacdes para o Envio de Informacdes Contabeis

ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo. Nog¢des de Crimes contra a Administracao Publica.

2.7.Conhecimentos especificos para Auxiliar de Servico de Manutencdo: Manutencgdo civil: Alvenaria,
vidragaria, marcenaria e instalagdo elétrica: conhecimentos basicos. Pintura, carpintaria e hidraulica.
Cobertura: telhas (tipos e especificagBes), calhas, rufos e condutores de aguas pluviais. Acabamentos:
colocacdo de pisos, azulejos, portas e rodapés, remanejamento e montagem de divisdrias. NR 10. NBR
5410.
Referéncias bibliograficas:
CREDER, Hélio. Instala¢des hidraulicas e sanitarias. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2006.
CREDER, Hélio. Manual do instalador eletricista. Rio de Janeiro: LTC, 1995.

2.8.Conhecimentos especificos para Fiscal: Fisica aplicada a Radiologia; Anatomia e Imagenologia do
Esqueleto Axial e Apendicular; Processamento Radiografico; Psicologia Aplicada a Radiologia; Radio
biologia e Radioprotecdo; Patologia Geral e Radioldgica; Técnicas Radiograficas Convencionais do
Esqueleto Axial e Apendicular; Radiologia Odontol6gica; Processamento Digital de Imagens; Medicina
Nuclear; Radiologia Veterinaria; Radiologia Industrial; Bioética; Radioterapia e Dosimetria; Ressonancia
Magnética; Radiologia convencional e contrastada; Mamografia; Tomografia computadorizada sequencial,
helicoidal e multislice; Densitometria Ossea; Radiologia intervencionista (angiografia e angioplastia);
Medicina Nuclear; Radiologia Industrial, irradiacdo de alimentos e esterilizacdo de materiais; Gestao de

servigos de diagndstico por imagem.

2.9.Conhecimentos especificos para Técnico em Informética: Conceitos de rede e Internet. Sistema
Operacional Windows. Arquitetura Basica de microcomputadores. No¢Bes de Hardware. Word / Excel.

Cabeamento estruturado. Compatibilidade. Arquitetura TCP/IP. Antivirus.

3. Conteudo Programatico para Agente Administrativo grupo operacional VI (com formagdao em
administracéo), Agente de Licitacdo — Compras, Agente de Departamento Pessoal, Arquivista, Agente de
Imprensa, Contador e Secretaria de Presidéncia:
3.1.Lingua Portuguesa: Interpretacao de texto. Fonemas: conceitos, representacao, classificacdo dos fonemas,

classificagdo das vogais, encontros vocalicos, classificagdo das consoantes, encontros consonantais,
digrafos e notacGes léxicas. Tonicidade: Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas, divisao
silabica em fim de linha, acento tonico, classificacao das palavras quanto ao acento ténico, vocabulos atonos
e vocabulos tbénicos, vocabulos rizotbnicos e arrizotbnicos, acento de insisténcia e analise fonética. Ortoépia

e Prosddia. Ortografia Oficial. Acentuacao grafica. Notacdes Iéxicas: empregos do til, trema, apdstrofo, hifen.
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Abreviaturas, siglas e simbolos. Estrutura das palavras: raiz, radical, tema, afixos, desinéncias, vogal
tematica, vogais e consoantes de ligacdo, cognatos, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e
compostas. Formacao das palavras: Derivacdo, composicao, reducéo, hibridismos e onomatopeias. Sufixos:
principais sufixos nominais, sufixos verbais e sufixos adverbial. Prefixos: prefixos latinos, prefixos gregos e
correspondéncia entre prefixos latinos e gregos. Radicais gregos. Radicais latinos. Substantivo:
substantivos, substantivos coletivos, palavras substantivadas, Flexdo dos substantivos: género, grau e
ndmero, formagédo do feminino, substantivos uniformes em género, substantivos de género incerto, géneros
dos nomes das cidades, género e significacdo, plural dos substantivos compostos, plural das palavras
substantivadas, plural dos diminutivos, plural dos nomes proprios personativos, plural dos substantivos
estrangeiros, plural das siglas, plural com mudanca de timbre, particularidades sobre o ndmero dos
substantivos, adjetivos com as flexdes de aumentativo e diminutivo. Artigo: Definido e indefinido. Adjetivo:
Adjetivos, adjetivos patrios, formacédo do adjetivo, locucdo adjetiva, adjetivos eruditos, flexdo do adjetivo
género, grau comparativo e grau superlativo, regras para a formacdo do feminino, plural dos adjetivos
simples, plural dos adjetivos compostos, grau do adjetivo, superlativos absolutos sintéticos eruditos e outras
formas de superlativo absoluto. Numeral: Numeral, flexdo dos numerais, leitura e escrita dos numeros,
guadro dos principais numerais e formas duplas. Pronome: Pronomes, classificacdo dos pronomes,
pronomes substantivos e pronomes adjetivos, pronomes pessoais, pronomes de tratamento, pronomes
possessivos, pronomes demonstrativos, pronomes relativos, pronomes indefinidos e pronomes
interrogativos. Verbo: Verbo, pessoa e numero, tempos verbais, modos do verbo, formas nominais, voz,
verbos auxiliares, conjugacdes, elementos estruturais dos verbos, tempos primitivos e derivados, modo
imperativo, formacdo do imperativo, formacdo dos tempos compostos, verbos regulares, irregulares e
defectivos, vozes do verbo, voz ativa, voz passiva, formacdo da voz passiva, voz reflexiva, conversacao da
voz ativa na passiva, conjugacdo dos verbos pronominais, verbos irregulares, verbos defectivos, verbos
abundantes e pronincia correta de alguns verbos. Advérbio: Advérbio, advérbios interrogativos, locucdes
adverbiais, graus dos advérbios e palavras e locugbes denotativas. Preposicao: Preposicdo, locucdes
prepositivas, combinacgfes e contracdes, crase, crase da preposicdo A com os artigos A, AS, casos em que
ndo ha crase, casos especiais e crase da preposicdo A com o0s pronomes demonstrativos. Conjuncao:
Conjuncgdes, conjuncdes coordenativas, conjun¢des subordinativas, locu¢des conjuntivas e a conjuncdo que.
Interjeicdo: Interjeicdo e locucdo interjetiva. Conectivos. Formas variantes. Analise morfolégica. Significagéo
das palavras: sinbnimos, antdnimos, homénimos, pardnimos, polissemia, sentido préprio e sentido figurado e
denotacao e conotacdo. Andlise sintatica: Nogdes preliminares, frase, oragao, nicleo de um termo e periodo.
Termos essenciais da oracdo: Sujeito, predicado, predicagdo verbal, classificagdo dos verbos quanto a
predicacdo e predicativo. Termos integrantes da orac&o: Objeto direto, objeto direto preposicionado, objeto
direto pleonastico, objeto indireto, objeto indireto pleonastico, complemento nominal e agente da passiva.
Termos acessorios da oracdo: Adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Periodo composto.
OracBes coordenadas independentes: Oracdes coordenadas sindéticas e oragbes coordenadas
assindéticas. Orac8es principais e subordinadas: Oracdo principal, oracdo subordinada, classificacdo das
oracdes subordinadas e oracgdes subordinadas coordenadas. Ora¢8es subordinadas substantivas. Oracdes
subordinadas adjetivas. Orac¢fes subordinadas adverbiais: Oracdes subordinadas adverbiais e oracfes
adverbiais locativas. Oracdes reduzidas: Oracdes reduzidas e classificagdo das oracdes reduzidas. Estudo
complementar do periodo composto: Oracdes interferentes e modelos de analise sintatica. Sinais de
pontuacdo: Emprego da virgula, ponto e virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagdo, ponto de
exclamacao, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco e paragrafo. Sintaxe de
concordancia: Concordancia nominal, concordancia verbal e casos especiais de concordancia verbal.

Sintaxe de regéncia: Regéncia e os pronomes objetivos O(S), A(S), LHE(S). Regéncia nominal. Regéncia
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verbal: regéncia e significacdo dos verbos, regéncia de alguns verbos e casos especiais de regéncia verbal.
Sintaxe de colocacdo: Posposicdo do sujeito, antecipacdo de termos da oracdo, colocacdo das oracfes
subordinadas, colocacdo dos pronomes obliquos atonos, préclise, mesdclise, énclise, énclise eufbnica e
enfatica, colocacdo dos pronomes atonos nos tempos compostos e colocacdo dos pronomes atonos nas
locucBes verbais. Emprego de algumas classes de palavras: Artigo, adjetivo, numeral, pronomes pessoais,
eu ou mim, contragcdo dos pronomes obliquos, o pronome se, pronomes pOSSeSSivos, pronomes
demonstrativos, pronomes relativos, pronomes indefinidos e advérbio. Emprego dos modos e tempos: Modo
indicativo, modo subjuntivo, modo imperativo, participio e gerundio. Emprego do infinitivo: Infinitivo n&o-
flexionado e infinitivo pessoal flexionado. Emprego do verbo haver. Figuras de linguagem: Figuras de
palavras, figuras de construcdo, figuras de pensamento, vicios de linguagem e qualidades da boa
linguagem. Lingua e arte literaria: A lingua e suas modalidades, elementos da obra literaria, estilo, géneros
literarios, ficcdo, versificagdo, processos para a redugdo do numero de silabas métricas, ritmo,
encadeamento (enjambement), rima, versos brancos, estrofe, soneto e verso livre.

Referéncias bibliogréficas:

BECHARA, E. Gramética escolar da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da Lingua Portuguesa. 48.ed. Sédo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2008.

3.2. Matemética: Conjuntos numéricos: conjunto dos ndmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.
Funcdes: fungbes definidas por férmulas, dominio e contradominio, graficos e planos cartesianos. Funcéo
afim: gréficos, coeficientes da fungéo afim, zero e equacado do 1° grau, crescimento e decrescimento, sinal e
inequacdes. Funcdo quadratica: graficos, zeros e equacao do 2° grau, coordenadas do vértice da parabola,
imagem, constru¢do da parabola, sinal e inequagbes. Funcdo modular: fun¢@o definida por mais de uma
sentenca, graficos, médulo de um nudmero, fungdo modular, fungdo composta, fungdes compostas com a
modular, equagBes modulares e inequac¢des modulares. Fungdo exponencial: poténcia de expoente natural,
poténcia de expoente inteiro negativo, raiz n-ésima (enésima) aritmética, poténcia de expoente racional,
funcdo exponencial, equa¢cBes exponenciais e inequa¢des exponenciais. Funcdo logaritmica: logaritmos,
sistemas de logaritmos, propriedades operatérias, mudanca de base, classificacdo das funcdes, funcao
inversa, funcdo logaritmica, equacbes exponenciais e equacdes logaritmicas. Progressdes numéricas,
aritméticas, geomeétricas e série geométrica convergente. Matematica financeira: razbes e proporc¢des,
porcentagem e Juros. Semelhanca de triangulos e relagcdes métricas no tridangulo retangulo. Trigonometria
no tridngulo retangulo: razdes trigonométricas e angulos notaveis. Trigonometria em um retangulo qualquer:
angulos suplementares, lei dos senos e dos cossenos. Ciclo trigonométrico: arcos e angulos. Razdes
trigonométricas na circunferéncia: seno de um angulo, cosseno de um angulo, relagdo entre senos e
cossenos, tangente de um angulo (ou de um arco). Rela¢gBes entre as razdes trigonométricas: relacdes
fundamentais e decorrentes. Funcdes circulares: funcdes periddicas e circulares. Transformaces: formulas
de adicdo e subtracdo, férmulas de multiplicacdo e férmulas de transformacdo em produto. Equacbes e
inequacdes trigonométricas: equacdes fundamentais, identidades e inequacdes. Matrizes: representacao,
matrizes especiais, igualdade de matrizes, adicdo e subtragdo, matriz transposta, matriz simétrica, matriz
anti-simétrica, multiplicacdo de matrizes, matriz identidade e matriz inversa. Determinantes: cofator, teorema
de Laplace e propriedades dos determinantes. Sistemas lineares: equacéo linear, solucdo de uma equacéo
linear, sistema linear, sistemas escalonados, sistemas equivalentes e escalonados, sistemas homogéneos,
regra de Cramer. Areas de superficies planas: areas do retangulo, quadrado, paralelogramo, triangulo,
trapézio, losango, poligono regular, circulo e areas de figuras semelhantes. Geometria espacial de posi¢cao:

nocdes primitivas e postulados, determinacdo de retas e planos, posicdes relativas, perpendicularidade,
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projecdes ortogonais sobre um plano, e distancias geométricas. Analise combinatéria: principio fundamental
da contagem (PFC), fatorial de um nUmero natural, agrupamentos, permutacdes, combinacdes e
permutacfes com elementos repetidos. Probabilidade: experimento aleatério, espaco amostral, eventos,
probabilidades em espagos amostrais equiprovaveis, probabilidade da unido de dois eventos simultaneos
(ou sucessivos) e experimentos binomiais. Binbmio de Newton: coeficientes binomiais, triangulo de
Pascal/Tartaglia, somatorio, desenvolvimento de (a + b)n, e termo geral do bindmio. Poliedros: relagcao de
Euler, poliedros de Platdo e poliedros regulares. Prismas: elementos, classificacdo, areas e volume.
Piramides: elementos, classificacdo e nimero de faces, piramide regular, areas, volume, tetraedro regular e
tronco de piramide. Cilindros: elementos, classificacdo, areas, volume, secdo meridiana e cone equilatero.
Cones: elementos, classificacdo, areas, volume, secdo meridiana e cone equilatero e tronco do cone.
Esferas: elementos, partes da esfera, areas e volumes. Pontos: pontos de um plano cartesiano, distancia
entre dois pontos, ponto médio de um segmento e condigdo de alinhamento de trés pontos. Retas: equacéo
geral da reta, equacdo reduzida da reta, retas que passam por um ponto dado, interseccdo entre retas,
paralelismo, perpendicularidade, &ngulos entre retas, distancia entre ponto e reta, area de um angulo,
bissetrizes dos angulos de duas retas e inequacdes do 1° grau com duas varidveis. Circunferéncias:
equacdo reduzida da circunferéncia, equacao geral da circunferéncia, posicdes relativas entre ponto e
circunferéncia, inequacdes do 2° grau com duas incognitas, posicdes relativas entre reta e circunferéncia e
tangéncia. Codnicas: elipse, hipérbole, parabola, reconhecimento de uma cdnica pela equacéo, intersec¢ao
de cdnicas e retas tangentes a uma codnica. Nimeros complexos: Operacdes com nimeros complexos,
poténcias de i, plano de Argand Gauss, médulo, argumento, forma trigonométrica ou polar, opera¢des na
forma trigonométrica, potenciacdo e radiciagdo no conjunto dos numeros complexos. Polinémios: funcéo
monomial, funcdo polinomial, adi¢cdo, subtracdo e multiplicagdo de polinémios, divisdo dos polinémios,
divisdo dos bindbmios do tipo x — a e divisdes sucessivas. Equacdes algébricas ou polinomiais: raiz, Teorema
Fundamental da Algebra (TFA), Teorema da decomposicdo, multiplicidade de uma raiz, raizes complexas,
Relag8es de Girard e Teorema das raizes racionais. Estatistica: variavel, tabelas de frequéncia, estimativas,
representacdes graficas, medidas de centralidade e variabilidade, medidas de dispersdo, medidas de
centralidade e dispersdo para dados agrupados.

Referéncias bibliogréaficas:

IEZZI, Gelson et al. Matematica: volume Unico. 4. ed. Sdo Paulo: Atual, 2007.

3.3.Informatica: Funcionalidades, atalhos, configuracdes, formatacdo e edicdo de textos em Microsoft® Word
(todas as versbes em portugués atualizadas até a data de publicagdo deste Edital). Funcionalidades,
atalhos, configurag@es, filtros, classificacdo de dados, férmulas e funcdes, formatagdo de células e textos,
formatacao condicional e edicao de planilhas eletronicas e Graficos em Microsoft® Excel (todas as versdes
em portugués atualizadas até a data de publicacdo deste Edital). Funcionalidades, atalhos, formatacéo e
edicdo no envio de e-mails em Microsoft® Outlook (todas as versées em portugués atualizadas até a data de
publicacdo deste Edital). Conceitos basicos de internet: navegacao, sites de busca e seguranca. Nocdes
gerais de utilizacdo do Google Chrome (versdo em portugués atualizada até a data de publicacdo deste
Edital) e suas ferramentas. Noc¢bes basicas de hardware e Sistema Operacional Windows (versées Windows

7 e superiores).

3.4.Legislacdo especifica: Regimento Interno do CRTR-52 Regido, - Lei 7.394, de 29/10/85 — Regula o
exercicio da Profissdo de Técnico em Radiologia; Decreto n°® 92.790, de 17/06/86 — Regulamenta a Lei
7.394/85; Codigo de Etica Profissional; - Resolucdo n° 11, 15/09/06 — Regula e normatiza a inscricdo de

Técnico e Tecndlogo no Sistema CONTER/CRTR’s. Resolu¢cdes do Conselho Nacional de Técnicos em
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Radiologia. Disponiveis, na integra, no site: www.conter.gov.br. Relacdes Humanas no Trabalho: Visao
panoramica das relagdes humanas nos mais diversos grupos sociais. Fonte Bibliografica: WEIL, Pierre.

Relacdes Humanas na Familia e no Trabalho. 58 Ed. Petropolis, Vozes — 2010.

3.5.Conhecimentos Especificos para Agente Administrativo grupo operacional VI (com formacao em
administracdo): O fator humano nas organizacées; Limpeza e organizacdo do trabalho (ferramenta 5 S);
POP (Procedimento Operacional Padréo) e sua importancia na Gestéo Publica; Planejamento e Controle de
demandas, insumos, capacidade de atendimento, projetos aplicados a Gestao Publica. Sistemas de Gestao
norma ISO 9001. Criatividade e inovagcdo organizacional. Desenvolvimento de equipes. Avaliacdo de
potenciais. Desempenhos e gestdo da competéncia. Gerenciamento de projetos. Relacdes entre educacao e
desenvolvimento de pessoas: treinamento, educacdo e desenvolvimento — fundamentos, papéis e funcdes.
Desenho de cursos e programas de capacitacdo: abordagem sistémica do desenho instrucional. Avaliacéo
(niveis de avaliacdo: avaliacdo de reacgdo/satisfacdo dos participantes; avaliagdo de aprendizagem;
avaliacdo da mudanca do comportamento no trabalho (competéncias); avaliacdo do impacto das mudancas
no desempenho organizacional).
Referéncias bibliograficas:
TORRES, Marcelo Douglas de Figueiredo. Fundamentos de administragdo publica brasileira. Rio de Janeiro:
Editora FGV, 2012.
CAMPOS, Vicente Falconi. Gerenciamento da rotina do trabalho do dia-a-dia. 82 Edicdo. Nova Lima: INDG
Tecnologia e Servigos Ltda., 2004.
OSADA, Takashi. Housekeeping, 5”S”: seiri, seiton, seiso, seiketsu, shitsuke. 42 Edi¢cdo. S&o Paulo: Instituto
IMAM, 2010.
SLACK, Nigel. Administracdo da Producéo. 12 Edi¢cdo. S&o Paulo: Editora Atlas, 2010.
ARAUJO, Marco Antdnio de. Administragcdo de producdo e operagdes: uma abordagem pratica. Rio de
Janeiro: Brasport, 2009.
WEIL, Pierre. Relagdes humanas na familia e no trabalho. 552 Edigdo. Petropolis: Vozes, 2009.
ARAUJO, Luis C. G. de. Organizacdo, sistemas e métodos e as modernas ferramentas de gest&o
organizacional. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
BORGES-ANDRADE, J. E.; ABBAD, G. S.; MOURAO, L. et al. Treinamento, desenvolvimento e educacéo

em organizacdes e trabalho: fundamentos para a gestéo de pessoas. Porto Alegre: Artmed, 2006.

3.6.Conhecimentos Especificos para Agente de Licitacdo — Compras: Lei de Orgcamento Publico.
Modalidades de Licitacdo: convite; Tomada de precos; Concorréncia; Pregdo Presencial; e Pregéo
Eletrénico. Contratos Administrativos. Lei N° 8.666, de 21 de Junho de 1993, e suas altera¢gBes. Decreto n°
7.892, de 23 de janeiro de 2013. Nocgdes Basicas de Direito Administrativo. Nocdes de Contabilidade
Puablica. Lei Complementar n° 101, de 4 de Maio de 2000. Lei n° 10.520, de 17 de Julho de 2002. Instru¢cbes
Normativas do Tribunal de Contas do Estado de S&do Paulo e demais publicacdes.
Referéncias bibliogréaficas:
JUSTEN FILHO, Marcal. Comentérios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. 14. ed. S&o Paulo.
Dialética, 2010.
SILVA, Lino M. Contabilidade Governamental: Um enfoque administrativo. 6. ed. S&o Paulo: Atlas, 2003.
FALCONI, Vicente. Gerenciamento da rotina do trabalho do dia-a-dia 8. ed. Belo Horizonte: Editora DG,
2004.
FILATRO, A. Design instrucional contextualizado: educacéo e tecnologia. Sdo Paulo: Senac, 2004.

FLEURY, Maria T.; FISCHER, Rosa M. Cultura e poder nas organizacdes. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1996.
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KANAANE, R. et al. Gestdo publica: planejamento, processos, sistemas de informacdo e pessoas. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

3.7.Conhecimentos Especificos para Agente de Departamento Pessoal: Aspectos gerais da redacao oficial.
Gestao de qualidade: ferramentas e técnicas. Administragdo e organizacgao. Servicos publicos: conceitos,
elementos de definicdo, principios, classificagdo. Atos e contratos administrativos. Empresa moderna,
empresa humana. Relagdes humanas e interpessoais. Etica e Responsabilidade Social. Planejamento
estratégico de recursos humanos e de carreira; recrutamento e selecdo; Legislacdo Trabalhista.
Comunicacdo. Criatividade e inovacdo organizacional. Desenvolvimento de equipes. Avaliagdo de
potenciais. Desempenhos e gestédo da competéncia. Gerenciamento de projetos. Rela¢cdes entre educacéo e
desenvolvimento de pessoas: treinamento, educacdo e desenvolvimento — fundamentos, papéis e funcdes.
Desenho de cursos e programas de capacitacdo: abordagem sistémica do desenho instrucional; elementos
pedagoégicos/andragdgicos da capacitagdo (construcdo de objetivos de aprendizagem); conteddos (selecao
e organizagcdo do conteudo e constru¢do do conhecimento); metodologias didatico-pedagdgicas (métodos e
técnicas, principios didaticos, linguagem e recursos didaticos); e avaliacé@o (niveis de avaliacdo: avaliacdo de
reacao/satisfacdo dos participantes; avaliacdo de aprendizagem; avaliagdo da mudanca do comportamento
no trabalho (competéncias); avaliacdo do impacto das mudancas no desempenho organizacional).
Instrugbes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo. NogBes de crimes contra a
administragdo publica. Noc¢des de Direito do Trabalho e Consolidacédo das Leis Trabalhistas (CLT).
Referéncias bibliogréficas:
ARAUJO, Luis C. G. de. Organizacdo, sistemas e métodos e as modernas ferramentas de gest&o
organizacional. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
BORGES-ANDRADE, J. E.; ABBAD, G. S.; MOURAO, L. et al. Treinamento, desenvolvimento e educac&o
em organizacoes e trabalho: fundamentos para a gestdo de pessoas. Porto Alegre: Artmed, 2006.
CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de pessoas. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, Campus, 2008. CHIAVENATO,
Idalberto. Recursos humanos: o capital humano das organizacdes. 9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier/Campus,
20009.
FALCONI, Vicente. Gerenciamento da rotina do trabalho do dia-a-dia 8. ed. Belo Horizonte: Editora DG,
2004.
FILATRO, A. Design instrucional contextualizado: educacéo e tecnologia. Sdo Paulo: Senac, 2004.
FLEURY, Maria T.; FISCHER, Rosa M. Cultura e poder nas organizacdes. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1996.
KANAANE, R. et al. Gestao publica: planejamento, processos, sistemas de informagédo e pessoas. S&o
Paulo: Atlas, 2010.
KENSKI, M. Vani. Tecnologias e ensino presencial e a distancia. Sdo Paulo: Papirus, 2003.
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho. 25. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
SILVA, M. Sala de aula interativa. 2. ed. Rio de Janeiro: Quartet, 2001. SROUR, R. H. Poder, cultura e ética
nas organizacdes. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.
VARGAS, Ricardo. B. Gerenciamento de Projetos. Sdo Paulo: Braspost, 2005.
VILAS BOAS, A. A,; ANDRADE, R. O. B. Gestdo estratégica de pessoas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

3.8.Conhecimentos Especificos para Arquivista: Arquivologia, Biblioteconomia, Documentacéo e Informacéo;
Planejamento, organizacdo e administragdo de arquivos fisicos e digitais e bibliotecas; Formacgdo e
desenvolvimento de Colecdes; Normas de Documentacdo (ABNT); Tratamento da Informacédo: Catalogacéo

(Principios, Notacdo de Autor, AACR2R, MARC), Classificacdo (Principios, CDD, CDU), Indexac¢do
(descritores e metadados); Processos técnicos: Registro, Inventario, Catalogos, Sistemas de Localizacao.
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Preservacéo e conservacédo do acervo, microfiimagem, disquetes. Restauracéo, encadernacéo, desinfeccéo.
Indexacéo, resumos; normalizacdo técnicas. Principais normas e suas aplicacoes.

Referéncias bibliogréaficas:

Spinelli Janior, Jayme. A conservacdo de acervos bibliograficos & documentais. Jayme Spinelli Junior. Rio
de Janeiro: Fundagdo Biblioteca Nacional, Dep. de Processos Técnicos, 1997. 90 p.: il. 26 cm. -
(Documentos técnicos; 1) http://www.bn.br/portal/arquivos/pdf/manualjame.pdf

Manual de entrada de dados em formato MARC [organizado por] Maria de Nazareth Montojos Tacques ;
com a colaboracdo de Angela M. Monteiro Bettencourt e Suely Mattos Vahia Loureiro. -- Rio de Janeiro:
Fundacao Biblioteca Nacional, 1997.p. http://www.bn.br/portal/arquivos/pdf/Manual.pdf

Biblioteca Publica: principios e diretrizes / Fundacao Biblioteca Nacional, Coordenadoria do Sistema
Nacional de Bibliotecas Publicas. — Rio de Janeiro. Fundacdo Biblioteca Nacional, Dep. de Processos
Técnicos, 2000. http://www.bn.br/portal/arquivos/pdf/ArquivoFinal28_08.pdf

FONSECA, E. N. A classificacdo decimal universal no Brasil. In: BRADFORD, S. C. Documentag&o. Rio de
Janeiro: Fundo de Cultura, [s.d.]

PEREIRA, M. N. F. Prefécio. In: PEREIRA, M. N. F.; PINHEIRO, L. V. R. (Org.). O sonho de Otlet: aventura

em tecnologia da informacéo e comunicacéo. Rio de Janeiro: Ibict, 2000.

3.9.Conhecimentos Especificos para Agente de Imprensa: Redacdo jornalistica: reportagens, artigos,
noticias, chamadas, resumos de textos, legendas, titulacao. Edicdo de publicagbes jornalisticas de carater
informativo, tais como jornais, revistas, boletins, audiovisuais, folders e clippings, a respeito das atividades,
sob temas especificos e/ou variados, utilizando fontes oficiais e/ou privadas, que venham a difundir
atividades administrativas, econdmicas, sociais, empresariais, gerenciais, culturais e cientificas de interesse
publico. Captura, organizacdo e armazenamento de imagens para veiculagdo. As atribuicdes dos Poderes
Executivo. Conhecimentos basicos em Diagramacao: grafismo, tipologia, sistemas de composicdo e
impressédo, personalidade grafica, aproveitamento de espaco grafico, modulacdo, montagem de graficos.
Softwares (versfes atualizadas até 31/12/2015): Corel Draw, Adobe Photoshop, Adobe InDesign e Adobe

lllustrator. Midias Sociais. Contelido para websites.

3.10. Conhecimentos Especificos para Contador: Estrutura conceitual basica da Contabilidade.
Procedimentos Contdbeis Basicos: Atos e Fatos Administrativos. Regime de Caixa e de Competéncia.
Escrituracao de Operagfes Tipicas de Empresas: Operagdes com Mercadorias e Servigos; Tratamento dos
Estoques. Despesas Diferidas. Folha de Pagamento. ProvisGes. Depreciacdo de Bens. Conciliacdes
Contabeis. Razdo, Diario, Balancetes, Balango Patrimonial e Encerramento das Contas de Resultado. Ativos
e sua avaliagdo. Passivo: reconhecimento e registro. Os principios fundamentais de Contabilidade.
Conteudo da Resolugcao CFC n° 750/93. Contabilidade gerencial: estrutura e finalidade das demonstracées
contdbeis. Contabilidade de custos. Analise econémico-financeira: analise horizontal e vertical;, analise
através de indicadores — liquidez; atividade; endividamento. Lucratividade. Contabilidade Publica: Aspectos
Gerais. Lei n® 4320 de 17 de Marco de 1964. Estrutura e contabilizacdo de Operac8es Tipicas. Das Receitas
e Despesas Publicas: tipos de despesa, restricoes e limites. Classificacdo Econdmica das Receitas e
Despesas Orcamentarias. Empenho. Restos a pagar. Suprimento de Fundos. Divida Ativa. Despesas de
Exercicios Anteriores. Resultado Financeiro e Patrimonial. Patrimdnio Publico. DemonstragBes contabeis do
setor publico. Sistema Financeiro, Sistema Patrimonial, Sistema Orcamentario, Sistema de Compensacao.
Regimes Contabeis. O processo de convergéncia da contabilidade brasileira aos padrdes internacionais de
contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico n° 16.1 a 16.11. Orcamento

Puablico: Conceito, Principios, Ciclo Orcamentario, Controle dos Saldos Orcamentarios por Dotacao;
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Mecanismos Retificadores do Orcamento. Créditos Orcamentarios e Créditos Adicionais. Execucao
Orcamentaria. Controle Interno e Externo da Execucdo Orcamentaria. Transparéncia, controle e fiscalizacéo:
instrumentos de transparéncia, prestacdo de contas. Lei das Diretrizes Orcamentarias — LDO e Plano
Plurianual — PPA: conceitos basicos. Direito tributario: Do Sistema Tributario Nacional, Dos Principios
Gerais, Das Limitagbes do Poder de Tributar, Dos Impostos da Unido. Obrigagfes Tributarias - conceito.
Tributos: definicéo, impostos, taxas e contribuicdes de melhoria. Licitagbes e Contratos: Lei 8.666/1993:
conceito, objetivos, principios, modalidades, limites de valores, dispensa e inexigibilidades; obrigatoriedade,
dispensa e vedacdo; garantia contratual, contrato. Lei de Responsabilidade Fiscal — 101/2000; Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — NBCs T 16.1 a 16.11; Orcamento Publico; Instrucao
Normativa n° 1.234 de 11 de janeiro de 2012 e suas atualizacdes; Instrucdo Normativa 971, de 13 de
Novembro de 2009 e suas atualizac@es; Instrucdo Normativa n® 1.234 de 11 de janeiro de 2012 e suas
atualizac¢des; Instrucdo Normativa 971, de 13 de Novembro de 2009 e suas atualizagfes; Resolu¢gdo CFC n°
803/1996 e alteracdes (Codigo de Etica Profissional do Contador). Lei n® 10.028, de 19/10/2000 (Lei de
Crimes Fiscais contra as Finangas Publicas). Principios de contabilidade sob a perspectiva do setor publico
(aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade pela Resolugdo CFC n° 1.111/2007 e alteracdes).
Composi¢do do patriménio publico. Variagdes patrimoniais. Plano de contas aplicado ao setor publico.
Demonstracdes contébeis aplicadas ao setor publico. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, 62
edicao (Portaria STN n°® 700/14). Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuicdes. Retengdes na
fonte e recolhimentos realizados pela administrac@o publica. Declara¢des Municipais e Federais.

Referéncias bibliogréficas:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso béasico de contabilidade. 5. ed. S&o Paulo: Atlas, 2005.

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e pratico. 5. ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.
ARAUJO, Inaldo da Paixdo Santos; et al. Contabilidade publica: da teoria & pratica. S&do Paulo: Saraiva
2009.

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e andlise de balangos: um enfoque econémico-financeiro. Sao Paulo:
Atlas, 2010.

BERENICE Maria Rosa. Contabilidade no setor publico. Sdo Paulo: ATLAS, 2011.

BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de contabilidade aplicada ao setor
publico. 2. ed.

GLAUBER, Francisco Lima Mota. Contabilidade aplicada ao setor publico. Brasilia: [s.n.], 2009.
GIACOMONI, J. Orgamento publico. Sdo Paulo: Atlas, 2002. GIAMBIAGI, Fabio; ALEM, Ana Claudia.
Financas Publicas. 3. ed. [S.l.]: Campus. 2011.

KOHAMA, Heilio. Balangos publicos: teoria e pratica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica: teoria e pratica. 11. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

PETER, Maria da Gléria Arrais; et al. Manual de auditoria governamental. Sao Paulo: Atlas, 2007.

PIRES, Jodo Batista Fortes de Souza. Contabilidade publica. 7. ed. Brasilia: Franco & Fortes, 2002.

SILVA, Lino Martins. Contabilidade governamental: um enfoque administrativo. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2004.

3.11. Conhecimentos Especificos para Secretaria da Presidéncia: Atendimento telefénico. Aspectos gerais
da redacdo oficial. Principios béasicos de administracdo: As empresas e a administracdo de materiais; funcao
da administracdo e suas inter-relagfes no contexto atual; objetivos sociais e operacionais; documentacéo e
processos administrativos em diferentes areas; relatoérios gerenciais. Atendimento ao publico interno e
externo. Preparacao e expedicdo de atos administrativos: oficios, atas, circulares, comunicados, resolucdes.

Expedicéo de correspondéncias. Protocolo e etiqueta formal para reunides e eventos.
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Referéncias bibliogréaficas:

CAMPOS, Vicente Falconi. Gerenciamento da rotina do trabalho do dia-a-dia. 82 Edicao. Nova Lima: INDG
Tecnologia e Servigos Ltda., 2004.

COMERLATTO, Tadeu. Atendimento ao Publico: Alta Performance. Editora Perfil Brasileiro. Santa Catarina,
2010.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacdo da Presidéncia da Republica / Gilmar Ferreira
Mendes e Nestor José Forster Junior. — 2. ed. rev. e atual. — Brasilia: Presidéncia da Republica, 2002.

RIBEIRO, Célia. Etiqueta na pratica: um guia moderno para as boas maneiras. Porto Alegre: L&PM, 1999.

4. Conteudo Programatico para Advogado:
4.1.Lingua Portuguesa: Interpretagdo de texto. Fonemas: conceitos, representacdo, classificagdo dos fonemas,
classificagdo das vogais, encontros vocalicos, classificagdo das consoantes, encontros consonantais,
digrafos e notacdes léxicas. Tonicidade: Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas, divisdo
silabica em fim de linha, acento tdnico, classificacdo das palavras quanto ao acento ténico, vocabulos atonos
e vocabulos tdnicos, vocabulos rizotdnicos e arrizotbnicos, acento de insisténcia e analise fonética. Ortoépia
e Prosddia. Ortografia Oficial. Acentuacao gréafica. Notacdes léxicas: empregos do til, trema, apoéstrofo, hifen.
Abreviaturas, siglas e simbolos. Estrutura das palavras: raiz, radical, tema, afixos, desinéncias, vogal
temética, vogais e consoantes de ligacdo, cognatos, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e
compostas. Formacao das palavras: Derivacdo, composicao, reducéo, hibridismos e onomatopeias. Sufixos:
principais sufixos nominais, sufixos verbais e sufixos adverbial. Prefixos: prefixos latinos, prefixos gregos e
correspondéncia entre prefixos latinos e gregos. Radicais gregos. Radicais latinos. Substantivo:
substantivos, substantivos coletivos, palavras substantivadas, Flexdo dos substantivos: género, grau e
ndamero, formagéo do feminino, substantivos uniformes em género, substantivos de género incerto, géneros
dos nomes das cidades, género e significacdo, plural dos substantivos compostos, plural das palavras
substantivadas, plural dos diminutivos, plural dos nomes préprios personativos, plural dos substantivos
estrangeiros, plural das siglas, plural com mudanca de timbre, particularidades sobre o nuamero dos
substantivos, adjetivos com as flexdes de aumentativo e diminutivo. Artigo: Definido e indefinido. Adjetivo:
Adjetivos, adjetivos pétrios, formacdo do adjetivo, locucdo adjetiva, adjetivos eruditos, flexdo do adjetivo
género, grau comparativo e grau superlativo, regras para a formacao do feminino, plural dos adjetivos
simples, plural dos adjetivos compostos, grau do adjetivo, superlativos absolutos sintéticos eruditos e outras
formas de superlativo absoluto. Numeral: Numeral, flexdo dos numerais, leitura e escrita dos nimeros,
guadro dos principais numerais e formas duplas. Pronome: Pronomes, classificacdo dos pronomes,
pronomes substantivos e pronomes adjetivos, pronomes pessoais, pronomes de tratamento, pronomes
possessivos, pronomes demonstrativos, pronomes relativos, pronomes indefinidos e pronomes
interrogativos. Verbo: Verbo, pessoa e numero, tempos verbais, modos do verbo, formas nominais, voz,
verbos auxiliares, conjugacdes, elementos estruturais dos verbos, tempos primitivos e derivados, modo
imperativo, formacdo do imperativo, formacdo dos tempos compostos, verbos regulares, irregulares e
defectivos, vozes do verbo, voz ativa, voz passiva, formacdo da voz passiva, voz reflexiva, conversacao da
voz ativa na passiva, conjugacdo dos verbos pronominais, verbos irregulares, verbos defectivos, verbos
abundantes e pronincia correta de alguns verbos. Advérbio: Advérbio, advérbios interrogativos, locucdes
adverbiais, graus dos advérbios e palavras e locugbes denotativas. Preposicdo: Preposicdo, locucdes
prepositivas, combinac¢fes e contracdes, crase, crase da preposicdo A com os artigos A, AS, casos em que
ndo ha crase, casos especiais e crase da preposicdo A com os pronomes demonstrativos. Conjuncao:
Conjuncgdes, conjuncdes coordenativas, conjungdes subordinativas, locu¢des conjuntivas e a conjuncédo que.

Interjeicdo: Interjeicdo e locucdo interjetiva. Conectivos. Formas variantes. Analise morfolégica. Significacao
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das palavras: sindbnimos, antdnimos, homoénimos, pardnimos, polissemia, sentido proprio e sentido figurado e
denotacdo e conotacdo. Andlise sintatica: Nocdes preliminares, frase, oracao, ndcleo de um termo e periodo.
Termos essenciais da oracdo: Sujeito, predicado, predicacao verbal, classificacdo dos verbos quanto a
predicacdo e predicativo. Termos integrantes da orac&o: Objeto direto, objeto direto preposicionado, objeto
direto pleonastico, objeto indireto, objeto indireto pleonastico, complemento nominal e agente da passiva.
Termos acessorios da oragdo: Adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Periodo composto.
Oracbes coordenadas independentes: Oragdes coordenadas sindéticas e oragdes coordenadas
assindéticas. Orac8es principais e subordinadas: Oracao principal, oracdo subordinada, classificacdo das
oracdes subordinadas e oracdes subordinadas coordenadas. Orac8es subordinadas substantivas. Oracdes
subordinadas adjetivas. Oracdes subordinadas adverbiais: Oracdes subordinadas adverbiais e oracdes
adverbiais locativas. Oracdes reduzidas: Oracdes reduzidas e classificacdo das oracdes reduzidas. Estudo
complementar do periodo composto: Oragfes interferentes e modelos de andlise sintatica. Sinais de
pontuagdo: Emprego da virgula, ponto e virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagéo, ponto de
exclamacdo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco e paragrafo. Sintaxe de
concordancia: Concordancia nominal, concordancia verbal e casos especiais de concordancia verbal.
Sintaxe de regéncia: Regéncia e os pronomes objetivos O(S), A(S), LHE(S). Regéncia nominal. Regéncia
verbal: regéncia e significagdo dos verbos, regéncia de alguns verbos e casos especiais de regéncia verbal.
Sintaxe de colocacdo: Posposicdo do sujeito, antecipacdo de termos da oragéo, colocacdo das oracdes
subordinadas, colocacdo dos pronomes obliquos &tonos, proclise, mesdclise, énclise, énclise eufonica e
enfética, colocacdo dos pronomes atonos nos tempos compostos e colocacdo dos pronomes &tonos nas
locucBes verbais. Emprego de algumas classes de palavras: Artigo, adjetivo, numeral, pronomes pessoais,
eu ou mim, contracdo dos pronomes obliquos, 0 pronome se, pronomes pOSSesSivos, pronomes
demonstrativos, pronomes relativos, pronomes indefinidos e advérbio. Emprego dos modos e tempos: Modo
indicativo, modo subjuntivo, modo imperativo, participio e gerindio. Emprego do infinitivo: Infinitivo nao-
flexionado e infinitivo pessoal flexionado. Emprego do verbo haver. Figuras de linguagem: Figuras de
palavras, figuras de construcdo, figuras de pensamento, vicios de linguagem e qualidades da boa
linguagem. Lingua e arte literaria: A lingua e suas modalidades, elementos da obra literaria, estilo, géneros
literarios, fic¢do, versificacdo, processos para a reducdo do numero de silabas métricas, ritmo,
encadeamento (enjambement), rima, versos brancos, estrofe, soneto e verso livre.

Referéncias bibliogréaficas:

BECHARA, E. Gramética escolar da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da Lingua Portuguesa. 48.ed. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2008.

4.2.Raciocinio Logico: Estruturas logicas, logicas de argumentacdo, diagramas ldgicos: entendimento de
estruturas ldgicas das relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir novas
informacdes das relacdes fornecidas e avaliacdo das condicBes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes.
Referéncias bibliogréaficas:
ALENCAR FILHO, Edgar de. Iniciagdo a logica matematica. Sao Paulo: Nobel, 2000.
BARONETT, Stan. Ldgica: uma introducao voltada para as ciéncias. Porto Alegre: Bookman, 2009.
HEGENBERG, Lebnidas. Dicionario de Légica. Sao Paulo: EPU, 1995.
OLIVEIRA, Augusto J. Franco de. Logica e aritmética. Brasilia; Editora UnB, [199-7].
SERATES, Jonofon. Raciocinio ldgico. 5. ed. Brasilia: Olimpica, 1997.
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4.3.Legislacdo especifica: Regimento Interno do CRTR-52 Regido, - Lei 7.394, de 29/10/85 — Regula o
exercicio da Profissdo de Técnico em Radiologia; Decreto n°® 92.790, de 17/06/86 — Regulamenta a Lei
7.394/85; Codigo de Etica Profissional; - Resolucdo n° 11, 15/09/06 — Regula e normatiza a inscricdo de
Técnico e Tecnodlogo no Sistema CONTER/CRTR'’s. Resolugbes do Conselho Nacional de Técnicos em
Radiologia. Disponiveis, na integra, no site: www.conter.gov.br. Relagdes Humanas no Trabalho: Visédo
panoramica das relagdes humanas nos mais diversos grupos sociais. Fonte Bibliografica: WEIL, Pierre.

Rela¢des Humanas na Familia e no Trabalho. 58 Ed. Petrépolis, Vozes — 2010.

4.4.Conhecimentos Especificos para Advogado nas areas do: Direito Constitucional: Constituicéo:
interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais. Principios constitucionais. Controle de
constitucionalidade das leis. Normas constitucionais e inconstitucionais. Emenda, reforma e revisdo
constitucional. Agéo direta de inconstitucionalidade. Acdo direta de constitucionalidade, Poder Legislativo.
Processo Legislativo. Poder Executivo. Poder regulamentar e medidas provisdrias. Poder Judiciario.
Jurisdicdo. Orgdos e competéncia. Supremo Tribunal Federal. Supremo Tribunal de Justica. Tribunais
Regionais Federais. Juizos Federais. Funcdes essenciais a Justica. Administracdo Publica. Estruturas
basicas. Principios constitucionais. Sistema Tributario Nacional. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e
deveres individuais e coletivos. Direito Administrativo: Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo.
Regime juridico-administrativo: principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Organizacéo
administrativa da Unido: administracdo direta e indireta: autarquias; fundag®es publicas; empresas publicas;
sociedades de economia mista; entidades paraestatais. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos e classificacdo; veiculacdo e discricionariedade; revogacao e invalidacéo. Licitagdo: conceito,
finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades;
procedimento, revogagcdo e anulacdo; sancdes; normas gerais de licitacdo. Contratos administrativos:
conceito, peculiaridades e interpretacédo; formalizacdo; execuc¢do; inexecucdo, revisdo e rescisédo. Servicos
publicos: conceito e classificacdo; regulamentacdo e controle; requisitos do servigo e direitos do usuario;
competéncias para prestacdo do servigo; servicos delegados a particulares; concessbes, permissbes e
autorizag6es; convénios e consércios administrativos. Dominio publico: conceito e classificacdo dos bens
publicos; administracéo, utilizacdo e alienacdo dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e
ndo-oneracdo dos bens publicos; aquisicdo de bens pela Administracdo. Responsabilidade civil da
Administracdo: responsabilidade civil na Administracdo no Direito Brasileiro; acdo de indenizagdo; acao
regressiva. Processo administrativo; normas basicas no ambito da Administracdo Federal (Lei n® 9.784 de
29/1/1999). Direito Tributario e Direito Financeiro: O Estado e o poder de tributar. Sistema tributario nacional.
Principios constitucionais tributarios. Direito Tributario: conceito e principios. Tributo: conceitos e espécies.
Cddigo Tributario Nacional. Normas gerais de Direito Tributario. Norma tributaria. Espécies. Vigéncia e
aplicacdo. Interpretacdo e integracdo. Natureza. Obrigacdo tributaria: conceito; espécies; fato gerador
(hipétese de incidéncia); sujeitos - ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario.
Crédito tributario: conceito; natureza; lancamento; revisao; suspensdo, extincdo e exclusao; prescricdo e
decadéncia; repeticdo de indébito. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por divida prépria e por
divida de outrem. Solidariedade e sucessdo. Garantias e privilégios do crédito tributario. Administracao
Tributaria. Fiscalizagdo. Divida ativa. Certiddes negativas. Processo Administrativo Fiscal (Decreto n°
70.235, de 6/3/72). Processo judicial tributario. A¢6es do Fisco contra o contribuinte. Acdo de execugao
fiscal. Medida cautelar fiscal. A¢des do contribuinte contra o Fisco. A¢do declaratéria. Acdo anulatéria. Acao
de repeticdo de indébito. Acao de consignacao em pagamento. Mandado de seguranca. Receitas publicas.
Receitas tributarias. Imposto. Taxa. Preco. Contribuicdes sociais. Contribuicdes corporativas. Direito

Financeiro: conceito, caracteristicas e finalidade. Normas gerais de Direito Financeiro. Direito Civil e Direito
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Comercial: Lei. Vigéncia. Aplicacdo da lei N° tempo e no espaco. Lei de Introducédo ao Cdadigo Civil. Pessoas
naturais e pessoas juridicas. Personalidade. Capacidade. Direitos da personalidade. Fatos e atos juridicos:
forma e prova dos atos juridicos, nulidade e anulabilidade dos atos juridicos; atos ilicitos; abuso de direito;
prescricdo e decadéncia. Obrigacées: modalidades; clausula penal; extingdo das obrigagcbes sem
pagamento; do adimplemento e extincdo das obrigacdes; do inadimplemento das obrigagBes; perdas e
danos; juros legais; transmissdo das obrigacées. Contratos: teorias da imprevisdo; eviccdo e vicios
redibitérios; obrigagdes por atos ilicitos. Responsabilidade civil, inclusive por danos causados ao ambiente e
ao consumidor. Estabelecimento: conceito e natureza, fundo de comércio e sucessdo comercial.
Responsabilidade dos socios e administradores. Doutrina da desconsideracdo da personalidade juridica.
Sociedades empresarias: classificacdo, caracteristicas, distingdes; sociedades nao personificadas;
sociedade em comum, sociedades personificadas, sociedade simples, limitada, anénima, cooperativa.
Liquidagéo, transformacéo, incorporagdo, fusdo e cisdo das sociedades. Faléncia e concordata. Direito
Processual Civil: Jurisdicdo e a¢do. Partes e procuradores: legitimacdo para causa para o processo; deveres
e substituicdo das partes e dos procuradores. Intervencdo de terceiros, litisconsorcio e assisténcia.
Competéncia: competéncia em razéo do valor e em razdo da matéria; competéncia funcional, competéncia
territorial; modificagcbes da competéncia e declaracdo de incompeténcia. Atos processuais: forma, tempo e
lugar dos atos processuais. Prazos e comunicagéo dos atos. Nulidades. Formacéo, suspenséo e extingdo do
processo. Procedimentos: disposicdes gerais; procedimento ordinério; procedimento sumario. Peti¢do inicial:
requisitos do pedido e do indeferimento da peticao inicial. Tutela antecipatoria. Resposta do réu: excecao,
contestacdo e reconvencdo. Provas: depoimento pessoal, confissdo, prova documental, prova pericial e
inspecdo judicial. Recursos. Do processo de execucgdo: execucdo em geral; espécies de execucao;
embargos do devedor; suspensdo e extingcdo do processo de execucdo; remicdo. Execucdo contra a
Fazenda Publica. Procedimentos cautelares especificos (arresto, seqiestro, caugéo, busca e apreenséo,
exibicdo, producdo antecipada de provas, outras medidas provisionais). Procedimentos especiais (acdo de
consignacdo em pagamento, acdo de depdsito, embargos de terceiro). Mandado de seguranga. Direito
Penal: Crime e contravencédo. Causas de exclusdo de culpabilidade. Erro. Coacéo irresistivel. Obediéncia
hierarquica. Crimes contra a Administracdo Publica. Atos de improbidade praticados por agentes publicos e
sanc¢des apliciveis. Efeitos da condenacao penal. Crimes de responsabilidade.
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ANEXO Il - DO CRONOGRAMA*

01 de fevereiro de 2016 até Periodo de Inscricdes
26 de fevereiro de 2016 Goes.
27 de marco de 2016 Aplicacdo das provas objetivas
Divulgacéo do gabarito oficial a partir das 14h e abertura do prazo de recursos
28 de marco de 2016 em face da prova objetiva.
Até as 23h59 de 30 de marco de 2016 Prazo para interposi¢do de Recursos da Prova Objetiva.
Classificacdo Preliminar e resultado dos recursos em face do Gabarito da Prova
08 de abril de 2016 Objetiva (exceto para Advogado)
11 e 12 de abril de 2016 Prazo de recursos da Classificagdo Preliminar
Classificacdo Final e resultado dos recursos em face da Classificagédo
20 de abril de 2016 Preliminar.
Classificacdo Preliminar do cargo de Advogado (com a nota da prova objetiva e
20 de abril de 2016 da peca pratica).
22 e 25 de abril de 2016 Prazo de recursos da Classificag&o Preliminar do cargo de Advogado
04 de maio de 2016 Classificagéo Final do cargo de Advogado

* datas previstas sujeitas a alteragfes
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