Prefeitura da Estancia Turistica de Embu das Artes
Estado de Sdo Paulo

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2016

O PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE EMBU DAS ARTES, no uso de suas prerrogativas e atribuicdes legais,
e de acordo com o determinado no art.37, inciso I, da Constituicdo Federal de 1988 e na Lei n° 2.772/14 e suas
alteracbes, faz saber que realizard através do INSTITUTO ZAMBINI, em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Processo Seletivo destinado a Contratagdo por tempo determinado de 12 (doze) meses
em carater de prestacdo de servigos para a fungdo de Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS,
de acordo com a Tabela | detalhada a seguir. O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas
INSTRUCOES ESPECIAIS, parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO | - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das fungfes atualmente vagas e das que vagarem para a funcéo
de Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, dentro do prazo no ano letivo de 2016.

1.2. O numero de Tradutores e Intérpretes da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS que serdo contratados estao
vinculados & quantidade de nucleos formados da Secretaria de Educacao.

1.2.1. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera, para a PREFEITURA DA
ESTANCIA TURISTICA DE EMBU DAS ARTES/SP, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados.
A aprovacdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratacéo, dependendo da sua classificagédo

no Processo Seletivo.

TABELA | - QUADRO DE FUNCOES

. ~ Carga . Remuneracdo | Taxade
Caod Funcéo Vagas | |\ ariar Requisitos mensal Inscricdo
) 03 e Ensino médio completo, com curso
Tradutor e Intérprete n 30h de formacao especifica e
. g A
001 jda L|_ngga Brasileira Cadastrol semanais reconheglAda_, ] R$ 2.144,00 R$ 57,90
de Sinais - LIBRAS R e Experiéncia comprovada na area de
eserva atuacao™

* Serdo considerados cursos de extensdo universitaria e cursos de formagdo continuada promovidos por instituicbes de ensino superior e
instituicbes credenciadas por Secretarias de Educagdo com carga horaria de, no minimo, 180 horas, ou aprovacdo em exame de proficiéncia,
promovido pelo MEC (Ministério da Educacéo) (PROLIBRAS); e/ou Departamento Nacional de Intérpretes da FENEIS (Federagdo Nacional de
Educacéo e Integracdo dos Surdos.

** Para fins de comprovacgéao, o candidato devera apresentar carteira de trabalho com atuacao na area ou declaragdo comprovando minimo de 1
ano de experiéncia na area, expedida por 6rgéo publico ou Organizacdes Nao Governamentais legalmente reconhecidas.

CAPITULO Il - DA DESCRICAO SUMARIA

DOS TRADUTORES E INTERPRETES DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS - Sintese das atividades

2.1. Efetuar comunicacgdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes,
por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa; Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as
atividades didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas instituicdes de ensino nos niveis fundamental, médio e
superior, de forma a viabilizar o acesso aos contetdos curriculares; atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as

atividades-fim das instituic6es de ensino e reparticdes publicas; realizar outras atividades correlatas.
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CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

3. O Edital do Certame estara disponivel integralmente nos sites www.zambini.org.br e

www.embudasartes.sp.gov.br

3.1. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo.

3.2. As inscricdes deverdo ser realizadas no periodo das 14h00min do dia 08 de janeiro de 2016 as 22h00 do

dia 27 de janeiro de 2016, no endereco eletrdbnico www.zambini.org.br.

3.3. O candidato devera seguir as instrucdes apresentadas no site www.zambini.org.br, que sao:

a) acessar o site www.zambini.org.br;
b) localizar, no site, o “link” Inscricdes correlato 8 PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE EMBU DAS ARTES;

c) ler atentamente o Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo, nos moldes previstos nestas Instrugdes

Especiais;
d) imprimir a confirmacao de sua inscricdo, bem como o boleto bancario; e
e) efetuar o pagamento da taxa de inscricao.

3.3.1. O pagamento do respectivo boleto podera ser realizado por meio de Internet Banking, em qualquer

agéncia bancaria ou caixa eletrénico com cartdo de débito, exclusivamente, até a data de seu vencimento.

3.3.2. O Pagamento do_boleto bancario NAO poderd ser efetuado em Casas Lotéricas, Correios,

Supermercados, Farmacias ou realizado via depoésito em caixa eletrénico.

3.4. As importancias recolhidas no ato da inscri¢éo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos,
em hipotese alguma, serdo devolvidas aos candidatos, seja qual for o motivo alegado, ndo cabendo ainda nenhum
tipo de recurso em relacdo a mesma.

3.5. O pagamento da taxa de inscricdo pelo candidato implica em aceitacdo das condi¢ces exigidas para concorrer
ao cargo pretendido e submiss&o as normas expressas neste Edital.

3.6. Efetuada a inscricdo, ndo sera permitida alteracao ou troca do cargo apontado na ficha de inscricdo, bem

como nao havera, em hipétese alguma, devolucdo da taxa recolhida.

3.7. Séo condic¢bes para inscricdo neste Processo Seletivo:

a) Ter nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no Artigo
13, do Decreto N.° 70.436/72;

b) N&o registrar antecedentes criminais, com sentenc¢a penal condenatdria transitada em julgado;

c) Ter, na data da admissao, idade minima de 18 anos;

d) Gozar de boa Saude Fisica e Mental;

e) Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis e estar quite com o Servico Militar;

f) Possuir escolaridade e habilitacdo legal correspondente ao nivel exigido para cada fungéo;

g) Nao ter sido demitido “a bem do servigo publico” nas esferas: Federal, Estadual ou Municipal, da Administragao
direta ou indireta, nos dltimos 5 (cinco) anos;

h) N&do ser aposentado por invalidez ou estar com idade de aposentadoria compulséria (70 anos) nos termos do
artigo 40 inciso Il da Constituicdo Federal;

i) Pode ser aposentado por tempo de servigo no INSS, desde que possua uma Unica aposentadoria devidamente

comprovada por meio de documentos e mediante declaragéo de préprio punho;
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j) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3.8. As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo aos
executores o direito de excluir deste Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos ou incompletos,
bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob pena de
praticar o crime previsto no artigo 299 do Caodigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos
causados a PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE EMBU DAS ARTES e ao INSTITUTO ZAMBINI.

3.9. Verificada a auséncia de informa¢des e/ou dados incompletos em qualquer campo da ficha de inscrigcdo, o
candidato tera sua inscri¢do indeferida, mesmo que verificado o pagamento da taxa de inscri¢éo.

3.10. Ainscrigdo ndo poderd ser feita via postal, fax, correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

3.11. Depois de confirmado o pagamento da inscricdo ndo sera possivel alteragdo de funcao.

3.12. Ap6s o término das inscricbes o candidato devera conferir no site www.zambini.org.br se sua inscrigdo foi

validada e se os seus dados estdo corretos. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato através do
telefone (11) 5594-8441 ou pelo e-mail atendimento@zambini.org.br.

3.13. N&o haverd isencéo, total ou parcial, do valor da taxa de inscrigcdo para este Processo Seletivo.
3.14. A convocacdo dos candidatos para as provas objetivas, indicando horario e local de provas poderd ser

verificada nos sites www.zambini.org.br e www.embudasartes.sp.gov.br e no quadro de avisos da Sede da

Prefeitura.

3.15. E de cada candidato a responsabilidade de acompanhar os avisos e publicacbes referentes a este Processo
Seletivo, conforme disposto no item anterior.

3.15.1. O INSTITUTO ZAMBINI podera enviar convocagdes individuais, exclusivamente por e-mail, ndo eximindo o
candidato de acompanhar as publicacdes oficiais.

3.15.2. O INSTITUTO ZAMBINI nao se responsabiliza por eventuais falhas de transmissdo eletrbnica que,

eventualmente, possam impedir ou prejudicar o recebimento de e-mails convocatdrios.

SECAO|

DAS CANDIDATAS LACTANTES
3.16. Fica assegurado as maes lactantes o direito de participarem do Processo Seletivo, nos critérios e condigfes
estabelecidas pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei n°® 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei n° 10.048/2000.
3.17. A candidata que seja mae lactante devera indicar esta condicdo na respectiva ficha de inscricdo, para a adocdo
das providéncias necessarias pela Comissao do Processo Seletivo.
3.18. Nos horarios previstos para amamentacdo, as mées poderdo retirar-se, temporariamente, das salas/locais em
gue estejam realizando as provas, para atendimento aos seus bebés em sala especial a ser reservada pela
Comisséo do Processo Seletivo.
3.19. Podera haver compensacéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.
3.20. Para a amamentacdo, o bebé deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacéo local do
Processo Seletivo.
3.21. O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela

Coordenacéo do Processo Seletivo.

PROCESSO SELETIVO N° 01/2016 3


http://www.zambini.org.br/
mailto:atendimento@zambini.org.br
http://www.zambini.org.br/
http://www.embudasartes.sp.gov.br/

Prefeitura da Estancia Turistica de Embu das Artes
Estado de Sdo Paulo

3.22. A candidata, durante o periodo de amamentagido, sera acompanhada de “fiscal’” do Instituto Zambini para

garantir que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicfes deste Edital.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4. O Processo Seletivo constara de provas objetivas de multipla escolha.
4.1. As Provas Obijetivas seréo de carater eliminatério e classificatorio.

SEGAO | - DA PROVA OBJETIVA

4.2. A Prova Objetiva constara a seguinte estrutura:
TABELA Il - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA

Area de conhecimento Numero de Testes Peso Pontuacéo
Lingua Portuguesa 05 1 05
Legislagé@o sobre Educacéo 05 1 05
Conhecimentos Especificos 10 2 20
Pontuacédo Total 30

4.3. As provas objetivas terdo 20 (vinte) testes de mdltipla escolha.

4.3.1. Todas as provas objetivas serdo testes de mdltipla escolha compostas com 4 (quatro) alternativas precedidas
das letras "a", "b", "c", "d".

4.3.2. As provas objetivas serdo realizadas em etapa Unica de 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos de duracao,
incluido o tempo de preenchimento da folha de respostas.

4.4. A(s) data(s) e o(s) local(is) da prova objetiva serdo preestabelecidos em Edital de Convocagéo. Nao havera
aplicacdo da prova fora dos locais estabelecidos no Edital. Em hipétese alguma haverd segunda chamada para a
realizagdo da prova.

4.5. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas.

4.6. A prova objetiva sera aplicada no municipio de Embu das Artes e, eventualmente, se a capacidade das escolas
nao for suficiente para atender a todos os inscritos, sera realizada nos municipios vizinhos.

4.7. Somente serd admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca Publica, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou Carteira Nacional de Habilitacdo
com fotografia, ou Carteira expedida por Orgdos ou Conselho de Classe, que na forma da Lei, valem como
instrumento de identidade. Ser& exigida a apresentacdo do documento ORIGINAL, ndo sendo aceitas copias, ainda
gue autenticadas. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de modo a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato. N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima
estabelecidos. Nao serdo aceitos documentos com fotos em preto e branco ou que por raz8es temporais ou estéticas
ndo permitam a identificacdo do candidato.

4.8. Sera exigida a apresentacdo do documento ORIGINAL, ndo sendo aceitas cOpias, ainda que autenticadas,

Boletins de Ocorréncias ou quaisquer outros documentos diferentes dos estipulados no item 4.7.
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4.9. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

4.9.1. Documentos violados e rasurados néo serdo aceitos.

4.9.2. Nao serao aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos estabelecidos no item 4.7.

4.10. Nao havera aplicacéo de provas fora dos locais preestabelecidos e ndo havera Segunda Chamada ou repeticao
de provas, seja qual for o motivo alegado para a auséncia ou retardamento do candidato, implicando na sua exclusdo
do Processo Seletivo.

4.11. O candidato devera comparecer ao local designado 30 (trinta) minutos antes do horario estabelecido para
abertura dos portdes, munido de caneta esferogréafica azul ou preta, lapis preto nimero 2 (dois) e borracha macia.
4.12. O candidato devera assinalar suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, responsabilizando-se por quaisquer rasuras que provocar. Sera fornecida apenas uma Folha de Respostas
personalizada para cada candidato, ndo havendo substituicdo em caso de rasura ou anotacao inadequada.

4.13. Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que: se apresentar apés o horario estabelecido; nao
comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado; ndo apresentar um dos documentos exigidos no item 4.7.; se
ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorridas 1 (uma) hora de duracéo da
prova; for surpreendido durante a realizagdo das provas em comunicagdo com outras pessoas, bem como utilizando
calculadoras, livros, notas ou impressos ndo permitidos; estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicagéo; ou lancar mao de meios ilicitos para a execucéo da prova.

4.14. O candidato do Processo Seletivo ndo podera ficar com seu respectivo caderno de prova apés o término das

provas.

CAPITULO V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS
5. A nota da prova objetiva sera calculada conforme a somatoria simples dos acertos efetuados pelo candidato.

5.1. Serdo considerados habilitados na prova objetiva (multipla escolha) os candidatos que obtiverem nota igual ou

maior a 15 (quinze) pontos na prova objetiva.

CAPITULO VI — DA CLASSIFICACAO FINAL

6. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuacdo final, que seréa igual & soma do
total de pontos atribuidos a nota da prova objetiva.

6.1. Apbés a somatdria simples dos pontos, sera obtida a nota final do candidato.

6.2. Na hipétese de igualdade de pontos, tera preferéncia, sucessivamente o candidato que:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, tiver a idade mais elevada;;

b) obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagéo nas questfes de Lingua Portuguesa

d) entre candidatos menores de 60 (sessenta) anos, o candidato com idade mais elevada.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

7. O prazo para interposicdo de recursos sera de 1 (um) dia Gtil da publicacdo dos respectivos resultados, tendo
como termo inicial o dia seguinte ao da publicac&o do referido ato.
7.1. Os recursos do Processo Seletivo deverdo ser interpostos através do “link” Recursos correlato ao Processo

Seletivo N° 01/2016 da Prefeitura da Estancia Turistica de Embu das Artes/SP disponibilizado no site

PROCESSO SELETIVO N° 01/2016
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www.zambini.org.br.

7.2. O recurso devera estar fundamentado, devendo nele constar o nome do candidato, cargo de sua op¢do, nimero
de inscricdo e endereco para correspondéncia, bem como, no caso de o recurso divergir do gabarito oficial, da
indicacdo de bibliografia utilizada para a contestacdo, além da oposi¢cdo da solucao reivindicada.

7.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

7.4. Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo integrante da prova, a pontuacéo correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

7.5. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

7.6. N&o sera aceito recurso via postal, fax, correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

7.7. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem
como recurso contra o resultado final.

7.8. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos.

7.9. Serdo indeferidos os recursos que ndo apresentarem: nome, cargo de sua op¢ao, RG, n° da questéo recorrida
ou apresentem falta de contextualizag&o logica.

7.10. O candidato devera utilizar o formulario online disponivel no site www.zambini.org.br para cada questao ou

reclamacéo que vier a ter, sob pena de indeferimento do recurso.

CAPITULO VIl — DA CONTRATACAO

8. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados no
cargo de sua opcdo, observada a necessidade da PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE EMBU DAS
ARTES e o limite fixado pela legislagdo vigente referente a despesa de pessoal.

8.1. Por ocasido da contratacdo, o candidato dever4d comprovar através de documentacdo pertinente o
preenchimento dos requisitos previstos neste Edital, sendo que a sua inexisténcia ou eventual irregularidade
implicard na imediata eliminagdo do PROCESSO SELETIVO, anulando-se todos os atos decorrentes da sua
inscricao.

8.2. A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE EMBU DAS ARTES/SP podera solicitar outros documentos
gue julgar necessario.

8.3. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a contratacéo.

8.4. Na medida da necessidade e observando a estrita ordem de classificacdo, a PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE EMBU DAS ARTES/SP convocara os aprovados no Processo Seletivo por meio de e-mail e de

convocacdes no site www.embudasartes.sp.gov.br.

8.4.1. O ndo comparecimento do candidato para a contratacdo conforme convocacdo do item acima na data
estabelecida na publicacdo através do site www.embudasartes.sp.gov.br ou de comunicagéo eletrénica, implicara na
sua exclusdo e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo.

8.5. O candidato convocado devera entregar no ato da contratagdo, atestado de salide ocupacional indicando aptidao

para o cargo.
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CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

9. A inscricdo do candidato importa no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo tacita das condi¢des
do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

9.1. Todos o0s avisos e Publicacbes serdo publicados nos sites www.zambini.org.br e

www.embudasartes.sp.gov.br

9.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos dos candidatos inscritos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacéo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas
as decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

9.3. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito até a data da convocacdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

9.4. A Comissdo Organizadora ndo autoriza a comercializacdo de apostilas e ndo se responsabiliza pelo teor das
mesmas.

9.5. N&o haverd prazo para prorrogacao de posse e de exercicio.

9.6. O presente Processo Seletivo podera ser homologado parcialmente a medida que forem julgados e decididos os
recursos.

9.7. Caberéd ao Prefeito Municipal & homologacao dos resultados do presente Processo Seletivo n° 01/2016.

9.8. Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo da PREFEITURA DA
ESTANCIA TURISTICA DE EMBU DAS ARTES.

Embu das Artes — SP, em 07 de janeiro de 2016.

Prefeito Municipal
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ANEXO | —= CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Para as funcdes de Tradutores e Intérpretes da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS:

Iltem Area do Conhecimento Matéria

Interpretacdo de texto. Pontuagdo. Ortografia. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagao.
Termos integrantes da oragdo: objeto direto e indireto, agente da passiva e
1.1 JLingua Portuguesa complemento nominal. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjungdo (classificacdo e
sentido gue imprimem as relacées entre as oracdes).

Histdrico e conceituagdo da pessoa surda. Conhecimento sobre a legislagdo que
assegura a educagdo da Pessoa Surda. Caracteristicas do desenvolvimento da
Pessoa Surda. O papel da Libras na formacédo da identidade do surdo na sociedade
inclusiva. Introducdo a estrutura linguistica da Libras. Compreenséo sobre o Oralismo,
Bilinguismo e Comunicagéo Total. Préatica de Libras (Alfabeto manual ou dactilolégico,
Sinal, Numeros, Datas, Dias da Semana, Pessoas, Cores, Matérias Escolares,
Natureza, Adjetivos, Alimentacédo, Familia, entre outros). Educagéo do surdo no Brasil
e no mundo. Cultura e Comunidades Surdas. Linguagem, Linglistica da LIBRAS.
Transcri¢cdo para a LIBRAS. Producéo textual do surdo e interferéncias do professor
no ensino da Lingua Portuguesa. Papel do professor e do intérprete no uso da
LIBRAS e sua formag¢é&o. Vocabulario basico.

Referéncia Bibliografica:

BRASIL. Portaria do MEC. n° 1.679, de 2 de dezembro de 1999, Art.1° e Art.2°,
paragrafo Unico.

BRASIL, Lei n° 10436 de 24 de abrii de 2002. Disponivel em:
http://lwww.mec.gov.br/legis/pdf/lei10436.pdf.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacgdo Especial. Decreto N° 5.626,
de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei N° 10.436, de 24 de abril de 2002.

. Programa de capacitacdo em recursos humanos do ensino fundamental. A
Educacao de Surdos. Volumes 1, 2 e 3. Série atualidades pedagdgicas. MEC/SEESP.
Brasilia, 1997.

BRASIL, Secretaria de Educacdo Especial. Lingua Brasileira de Sinais.(Série
Atualidades Pedagdgicas, n.4).

Brasil. Secretaria de Educacéo Basica. Diretoria de Apoio a Gestao Educacional.
Caderno de educacao especial: a alfabetizacdo de criangas com deficiéncia : uma
proposta inclusiva / Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacao Basica, Diretoria
de Apoio a Gestédo Educacional. -- Brasilia : MEC, SEB, 2012.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizagéo,
Diversidade e Inclusdo. Grafia Quimica Braille para Uso no Brasil / elaboracgéo:
RAPQOSO, Patricia Neves... [et al.].Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacéo,
Diversidade e Inclusao — Brasilia: SECADI, 2012. 22 edi¢éao

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacéo Especial. “Soroban:

Manual de técnicas operatdrias para pessoas com deficiéncia visual /elaboracgéo:
Mota, Maria Gloria Batista da.

BAPTISTA, Claudio Roberto Caiado, Katia Regina Moreno Jesus, Denise Meyrelles de
Jesus. Professores e Educacgao Especial - Formagdo Em Foco - Vol. 1 Mediagéao.
2011

BAPTISTA, Claudio Roberto Caiado, Katia Regina Moreno Jesus, Denise Meyrelles de
Jesus. Professores e Educacéo Especial - Formagdo Em Foco - Vol. 2 Mediagéo.
2011

BEYER, Hugo Otto. INCLUSAO E AVALIACAO NA ESCOLA de alunos com
necessidades especiais.. Media¢do. 2013

BRITO, L.F. et.al.(Org.). V.3. Brasilia: SEESP, 1998. 127p.

DAMASIO, Mirlene Ferreira Macedo. Atendimento Educacional Especializado: Pessoa
com Surdez. In: Formacao Continuada a Distancia de Professores para o Atendimento
Educacional Especializado. Brasilia: SEESP/SEED/MEC, 2007. MINISTERIO DA
EDUCACAO. Secretaria de Educacéo Especial. Lingua Brasileira de Sinais. Brasilia:
MEC/SEESP, 1998.

FELIPE, T.A. Libras em contexto: curso basico, livro do estudante cursista. Brasilia:
Programa Nacional de Apoio a Educacao dos Surdos, MEC; SEESP, 2001. 164p.
FERNANDES, E. Linguagem e Surdez. Porto Alegre: Artmed, 2003. 155p.
FERNANDES, E. (org.) Surdez e bilinglismo. Porto Alegre: Ed. Mediacao,
2012.LETRAS LIBRAS

FINGER, |.; QUADROS, R. M. Teorias de aquisicdo da Iinwem. Floriandpolis. ED.
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de sinais e da realidade surda. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2009.
GOLDFELD, M. A crianga surda: linguagem e cognicdo numa perspectiva socio-
interacionista. Sao Paulo: Plexus, 1997. 176p.
HONORA,M. e FRIZANCO, M.L.E. Livro llustrado de Lingua Brasileira de Sinais:
desvendando a comunicacgdo pelas pessoas usadas com surdez. S&o Paulo: Ciranda
Cultural, 2009.
KOJIMA, C. K. e SEGALA, S. R. Libras — Lingua Brasileira de Sinais: a imagem do
pensamento. Volumes 1, 2, 3, 4 e 5. Sdo Paulo: Editora Escala, 2008.
LACERDA, C.B.F. de. LODI Ana Claudia B. Intérprete de Libras: em atuacdo na
educagdo infantil e ensino fundamental. Porto Alegre: Media¢@o / FAPESP, 62 edi¢éo
2014.
LACERDA, C.B.F. de. LODI Ana Claudia B. Uma escola, duas linguas. Letramento em
lingua portuguesa e lingua de sinais nas etapas iniciais de escolarizacdo. Porto
Alegre: Mediacéo / 42 edicdo 2014.
LODI, A.C.B. et al. orgs. Letramento e minorias. Alegre: Mediagéo, 2002. 160p.
LODI, A.C.B.; HARRISON, K.M.P. e CAMPOS, S.R.L. de. orgs. Leitura e escrita no
contexto da diversidade. Porto Alegre: Mediag&o, 2004. 112p.
QUADROS, R. de. Educacé@o de Surdo: A Aquisicdo da Linguagem. Porto Alegre:
Artes Médicas, 1997. .
SASSAKI, R. K. Inclusdo — construindo uma sociedade para todos. Rio de Janeiro:
WVA, 1997.
SKILAR (ORG), Carlos. Atualidade da Educacgédo Bilingue para Surdos. Processos e
Projetos Pedagogicos. V1. Mediagdo. 2013
SKILAR (ORG), Carlos. Atualidade da Educacgdo Bilingue para Surdos. Interfaces
entre Pedagogia e Linguistica. V2. Mediag¢éo. 2009
SKILAR (ORG), Carlos. A Surdez- Um olhar sobre as diferengas. Media¢&@o. 2013
SCHLUNZEN, Elisa Tomoe Moriya. Mudancgas nas praticas pedagogicas do professor:
criando um ambiente construcionista contextualizado e significativo para criangcas com
necessidades especiais fisicas. 2000. 240f. Tese (Doutorado em Educacédo e
Curriculo), Pontificia Universidade Catolica, Sdo Paulo, 2000.
QUADROS, R. de. Educacédo de Surdo: A Aquisicdo da Linguagem. Porto Alegre:
Artes Médicas, 1997.

, R. KARNOPP, L. Lingua de Sinais Brasileira: estudos linguisticos. Porto
Alegre: Artes Médicas, 2004.
QUADROS, R. de Estudos Surdos |, II, Il e IV. Série Pesquisas. Petropolis. Ed. Arara
Azul, 2008. (3 livros)
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Legislagdo sobre Educacéo

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicao da Republica Federativa do Brasil: Artigos:
59; 37° a0 41°; 205° ao 214°; 227° ao 229°. Brasilia. DF Senado 1988.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais Introducdo aos
Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF. 1997. Primeiro e Segundo
ciclos do Ensino Fundamental.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Politica Nacional de Educagdo especial na
Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Brasilia: MEC/SEESP.2008

BRASIL. Ministério da Educagdo - Secretaria de Educagdo Basica, Ensino
Fundamental de Nove anos - Orientagcfes Gerais — disponivel no site
www.portal.mec.gov.br

BRASIL. de 13/07/90, que dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm.

Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90, que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional, e suas alteragfes.

Lei 10.639/08 e a Lei 11.645/08 visando a construcdo de uma sociedade anti-racista,
justa e igualitaria;

Resolugcdo CNE/CP n° 01/04, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das Relacdes étnico — Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Africana.

Resolucdo CNE/CEB n° 03/10, que define Diretrizes Operacionais para a Educacgéo de
Jovens e Adultos.

Resolucdo CNE/CEB n° 04/10, que define Diretrizes Gerais para Educacéo Basica.
Resolucdo CNE/CEB n° 02/12, que define Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Ambiental.
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ANEXO I
DO CRONOGRAMA PREVISTO*

08 de janeiro de 2016 a
22 de janeiro de 2016

Periodo de Inscri¢des via internet

14 de fevereiro de 2016

Aplicacdo das Provas Objetivas

15 de fevereiro de 2016

Divulgagéo do gabarito preliminar no site www.zambini.org.br

24 de fevereiro de 2016

Divulgagéo da Classificacdo

*As datas poderdo ser alteradas, o candidato devera acompanhar as publicagdes no site www.zambini.org.br
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