PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

CONCURSO PUBLICO N°. 001/2008

A Secretaria de Administragédo da Prefeitura do Municipio de Diadema, nos termos do Decreto n°. 3897/90, com as alteragdes do Decreto
4529/94, artigo 12 da Lei Complementar Municipal n°. 08 de 16.07.91, em cumprimento ao disposto no artigo 37, Il da Constituicdo Federal
e de acordo com as disposi¢Bes contidas nas Leis Municipais, Lei Complementar n°. 036 de 17.03.95 e Lei Complementar n°. 71 de
19.12.97, faz saber que realizard Concurso Publico para provimento de cargos publicos vagos no quadro funcional municipal e cadastro

reserva, conforme anexo | e de acordo com as Instru¢des Especiais que passam a fazer parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| - DAS INSCRICOES

As inscrigdes poderdo ser efetuadas, no periodo de 03 a 18 de margo de 2008.

NO CASO DE INSCRICAO NA REDE BANCARIA:

1. Pessoalmente ou através de procuragdo simples, exceto Sdbado, Domingo e Feriado, das 10:00 horas as 16:00 horas, nas seguintes
agéncias do BANCO DO ESTADO DE SAO PAULO S.A. — SANTANDER BANESPA

AGENCIA ENDERECO CIDADE

Diadema Av. Alda, 160 Diadema

Largo 13 de Maio Av. Mario Lopes Ledo, 121 Séo Paulo
Cidade Dutra Av. Sen Teoténio Villela, 1131 Sé&o Paulo
Via Anchieta Via Anchieta, 2027 Sé&o Paulo
Moema Av. Ibirapuera, 1994 Séo Paulo
Avenidas Av. Paulista, 436 Sé&o Paulo
Mooca Rua da Mooca, 2000 Sé&o Paulo
Conceicdo Av. Eng. Armando A. Pereira 951 Séo Paulo

Santo André

R. Senador Flaquer, 305

Santo André

Vila Gerti

R. Visconde de Inhalima, 625

S&o Caetano do Sul

S&o Caetano do Sul

R. Rio Grande do Sul, 247

S&o Caetano do Sul

Maua

R. Rui Barbosa, 60

Maua

Rudge Ramos

Av. Caminho do Mar, 3500

Séo Bernardo do Campo

S&o Bernardo do Campo

R: Rio Branco, 326

Séo Bernardo do Campo

Jardim do Mar

Av. Lucas Nogueira Garcez, 950

Séo Bernardo do Campo

Ribeirdo Pires

R: Dr. Felicio Laurito, 33

Ribeirdo Pires

1.2. O candidato devera retirar gratuitamente, em um dos locais determinados no item 1 do Capitulo | - DAS INSCRICOES, o Boletim
Informativo do Candidato e Ficha de Inscricdo para pagamento da taxa, de acordo com a Tabela de Cargos (Anexo 1) destas Instrugbes
Especiais.

1.2.1 O Boletim Informativo do Candidato estara a disposicdo dos interessados no site www.zambini.org.br a partir de 25/02/2008 e nas
agéncias credenciadas a partir de 03/03/2008.

1.3. O candidato deveré preencher a Ficha de Inscrigéo e pagar a taxa correspondente no préprio posto receptor do BANESPA entregando
a ficha de inscricdo no banco, mantendo sob seu poder, exclusivamente, o comprovante de inscricdo devidamente autenticado. O
candidato que, mesmo efetuando o pagamento da taxa de inscricdo, ndo entregar a Ficha de Inscricdo ao Caixa Receptor do BANESPA,
n&o terd sua inscrigéo validada e ndo podera participar do CONCURSO PUBLICO.

1.4. O pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato. O pagamento efetuado em cheque
somente sera considerado quitado apds compensacédo. Caso haja devolugédo do cheque por qualquer motivo, a inscricdo sera considerada
sem efeito.

NO CASO DE INSCRICAO PELA INTERNET:

2. Pela INTERNET no endereco eletrénico da entidade realizadora do certame www.zambini.org.br



2.1. Consultar as Instrugdes Especiais no site www.zambini.org.br, preencher a ficha de inscricdo e imprimir o boleto bancéario com a
taxa de inscrigéo correspondente ou efetuar o pagamento on-line.

2.2. O candidato devera pagar a taxa de inscricdo na rede bancéria de compensagdo em qualquer banco, caso ndo tenha efetuado o
pagamento on-line.

2.3. O deferimento da inscricdo dependera do correto e completo preenchimento da Ficha de Inscri¢ao.

2.4. A inscricd@o via Internet, se confirmada, com o respectivo pagamento, desobriga o candidato de entregar a Ficha de Inscricdo nas
agéncias bancérias credenciadas receptoras.

2.5. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA e o INSTITUTO ZAMBINI néo se responsabilizardo por solicitagdes de inscricdes via
Internet n&o recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3. A Taxa de inscrigdo néo sera devolvida em nenhuma hipétese.

4. O candidato poderéa se inscrever apenas para um cargo.

5. N&o poderd, em hipétese alguma, requerer devolugéo da importancia paga e/ou alteragéo do cédigo referente a opgédo a que estiver se
candidatando, mesmo que, posteriormente, seja constatado erro por parte do candidato, ao registrar o cédigo da opcéo desejada.

6. No caso de inscrigdo por procuragéo, o procurador devera apresentar procuragéo original simples, o seu documento de identidade, e
se responsabilizara pelo preenchimento da ficha e pagamento da taxa de inscrigédo. Sera exigida uma procuracdo para cada candidato no
ato da inscricdo, a qual ficara retida. A inscrigdo por procuracdo s6 poderéa ser efetivada em uma das agéncias bancarias credenciadas,
acima elencadas.

6.1 Nenhum documento ficaré retido no ato da inscri¢éo, exceto a ficha de inscrigdo preenchida e a procuragéo, quando for o caso.

6.2 O candidato e o respectivo procurador respondem, civil e criminalmente, pelas informagdes prestadas na ficha de inscrig&o.

7. O preenchimento correto da Ficha de Inscrigéo, assim como sua devolugdo em um dos locais de inscrigédo sera de total responsabilidade
do candidato ou de seu procurador.

8. O candidato fara sua inscrigéo por cédigos indicativos da opgéo do cargo, conforme Tabela de Cargos (Anexo I).

9. O candidato ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condigdes:

a) Estar de acordo com os termos destas Instru¢des Especiais;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués;

c) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

d) Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das inscri¢oes;

e) Quando do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar;

f) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

g) Néo ter sido, quando do exercicio do cargo, emprego ou fungéo publica, demitido por justa causa ou a bem do servigo publico;

h) possuir laudo médico comprobatério para portadores de deficiéncia no caso de inscricdo como pessoa portadora de deficiéncia;

i) N&o ter sido condenado por crime contra a Administragéo, o patrimonio, a fé publica, os costumes e os previstos na Lei n°. 11.343, de 23
de agosto de 2006;

j) Ter concluido, até a data do encerramento das inscri¢des, o requisito de nivel educacional exigido para o cargo;

k) Ter condicBes de comprovar os requisitos exigidos para o provimento do cargo, de acordo com o Anexo | do Edital.

10. N@o serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, condicionais e/ou extemporaneas. Verificando-se, a qualquer tempo, o
recebimento de inscri¢do que néo atenda a todos os requisitos fixados, seré ela tornada sem efeito.

11. As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo s&o de inteira responsabilidade do candidato, ou de seu procurador, cabendo aos
executores o direito de excluir deste Concurso aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar
informag®es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no artigo 299, do Cédigo
Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos causados a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA e ao
INSTITUTO ZAMBINI.

I — CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. Seré assegurado aos candidatos portadores de necessidades especiais, nos termos do que disp8e a legislacéo pertinente, o percentual
de 5% (cinco por cento) do nimero de vagas para cada cargo.

1.2. Aos candidatos portadores de necessidades especiais se aplicam, no que couber, as normas constantes do Decreto Federal n°. 3298
de 20/12/99.

1.3. Serao consideradas pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas nos
artigos 3° e 4° do Decreto Federal n°. 3298 de 20/12/99.

2. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal n°. 3298 de
20/12/99, participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das
provas, & avaliacdo e critérios de aprovacao, ao horério e ao local de aplicagcéo das provas, e & nota minima exigida para todos os demais

candidatos.



3. Antes de efetuar sua inscrigéo, o portador de necessidades especiais devera observar a sintese das atribuicdes dos cargos constante
no Anexo lll, destas Instrucbes Especiais.

4. O candidato portador de necessidades especiais, ou aquele que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizagdo das provas, devera
solicita-las na propria ficha de inscrigéo disponivel na Internet ou no posto de inscricdo, no periodo de realizag&o das inscri¢des.

5. O candidato cego ou ambliope devera solicitar, na ficha de inscricéo, a confeccdo de prova em Braile ou Ampliada especificando o tipo
de necessidade e a op¢édo em que se inscreveu.

6. Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile.

Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete, pungdo e soroban sob pena de néo

preenchimento de seu cartdo resposta. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra

correspondente ao corpo 24.

6.1 A critério da Comissdo Examinadora do Concurso a prova em Braile poderd ser substituida por Fiscal-Ledor para os candidatos

deficientes visuais cegos.

7.0 candidato que néo solicitar a prova especial no prazo mencionado ndo ter4 a prova preparada, seja qual for o motivo alegado,
estando impossibilitado de realizar a prova.

7.1. A solicitacéo de condicdes diferenciadas serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.2 O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, devera requeré-lo com
justificativa, quando da sua inscrigéo.

7.3 Para o cargo de Procurador, no caso da deficiéncia impossibilitar a realizacdo da Prova Discursiva, podera ser oferecido ao candidato

0 acompanhamento de Fiscal-Ledor do INSTITUTO ZAMBINI devidamente treinado, desde gue o candidato tenha solicitado o atendimento

especial na inscricdo. Tal disposicéo fica a critério da Comissdo do Concurso.

8. No ato da convocacéo o candidato portador de necessidades especiais devera apresentar Laudo Médico, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da(s) deficiéncia(s), conforme estabelecido no Decreto Federal n°. 3298 de 20/12/99.

8.1. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o Laudo Médico, conforme especificado acima, ndo podera
dispor da vaga a ele destinada, permanecendo na listagem geral de aprovados com a sua classificagéo original.

9. Quando da admisséo, serdo chamados os candidatos aprovados das duas listas (geral e especial), de maneira seqiiencial e alternada.
A nomeagcdo se inicia com o primeiro candidato da lista geral, passando ao primeiro da lista especial e assim sucessivamente, seja qual for
o numero de chamados, aplicando-se sempre a regra do Art. 37, paragrafo 2, do Decreto Federal n°. 3.298 de 20.12.99. Os candidatos da
lista especial serdo chamados até esgotar-se o percentual da reserva legal, quando entdo as vagas serdo destinadas apenas aos
candidatos da lista geral. Caso haja apenas uma vaga, esta sera preenchida pelo candidato que constar em primeiro lugar na lista geral.
9.1. N&o havendo candidatos aprovados, para o atendimento previsto neste item, os cargos serdo preenchidos por candidatos néo
portadores de necessidades especiais, na estrita observancia da ordem classificatéria.

10. Os candidatos portadores de necessidades especiais serdo submetidos, quando convocados, a exame pericial multidisciplinar, oficial
ou credenciado pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA que verificar4 a existéncia da deficiéncia declarada na Ficha de
Inscri¢céo, bem como de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes do cargo.

10.1 Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de portador de necessidades especiais, 0 nome do candidato sera excluido da
listagem correspondente, figurando apenas na listagem geral.

11. O candidato portador de necessidades especiais que néo realizar as inscricdes conforme instru¢cdes constantes neste Capitulo néo

poderéa impetrar recurso em favor de sua situagao.

Il — DAS CANDIDATAS LACTANTES

1. Fica assegurado as maes lactantes o direito de participarem do concurso, nos critérios e condiges estabelecidas pelos artigos 227 da
Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei n°. 8069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei n°. 10.048/2000.

2. A candidata que seja mée lactante devera indicar esta condi¢cdo na respectiva ficha de inscri¢cdo, para a adocdo das providéncias
necessérias pela Comissédo do Concurso.

3. Nos horérios previstos para amamentacdo, as maes poderdo se retirar, temporariamente, das salas / locais onde seréo realizadas as
provas, para atendimento aos seus bebés em sala especial a ser reservada pela Coordenacéo local do Concurso.

4. Podera haver compensagédo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

5. Para a amamentagéao, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenagéo local do Concurso.

6. O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a
permanéncia temporéria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenacéo local do Concurso.

7. A candidata, durante o periodo de amamentagéo serd acompanhada de “fiscal” do INSTITUTO ZAMBINI que garantir4 que sua conduta

esteja de acordo com os termos e condi¢cBes deste Edital.



IV - DAS FORMAS DE AVALIACAO DAS PROVAS

DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera realizada em etapa Unica de quatro (04) horas de duragéo, incluido o tempo para preenchimento da folha de
respostas e tera a seguinte composigéo:

1.1 CARGOS DE MEDICO (Médico Acupunturista; Médico Anestesiologista Plantonista; Médico Broncoscopista; Médico Cirurgi&o
Ambulatério; Médico Cirurgido Plantonista; Médico Clinico Geral Ambulatério; Médico Clinico Geral Plantonista; Médico
Coloproctologista; Médico Dermatologista Ambulatério; Médico Ecocardiografista Ambulatério; Médico Endocrinologista
Ambulatério; Médico Endoscopista Ambulatério; Médico Fisiatra Ambulatério; Médico Gastroenterologista Ambulatério; Médico
Generalista PSF Diarista; Médico Ginecologista Ambulatério; Médico Hematologista Diarista; Médico Infectologista Ambulatério;
Médico Intensivista Plantonista; Médico Neonatologista Plantonista; Médico Neurologista Ambulatério; Médico Neurologista
Infantil Ambulatério; Médico Nutrélogo Ambulatério; Médico Ortopedista Ambulatério; Médico Ortopedista Plantonista; Médico
Pediatra Ambulatério; Médico Pediatra Intensivista; Médico Pediatra Plantonista; Médico Psiquiatra Ambulatério; Médico
Psiquiatra Plantonista; Médico Regulador Plantonista; Médico Socorrista Plantonista)

Pontuagdao total : 80 pontos, conforme quadro abaixo:

Area de Conhecimento NUmero de Questdes Peso Pontuacédo
Lingua Portuguesa 10 1 10,00
Politicas de Saude 10 1 10,00
Conhecimentos Especificos 30 2 60,00

1.2 CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (Agente Fiscal lll — Fiscal de Tributos; Analista de Sistemas - Banco de Dados Oracle; Analista
de Sistemas — Geoprocessamento; Arquiteto Habitacdo Popular; Arquiteto Paisagista; Arquiteto Projeto Construc¢&o Civil;
Assistente Social; Bibliotecéario; Cirurgido Dentista; Contador; Economista; Enfermeiro; Enfermeiro - PSF Diarista; Enfermeiro
Psiquiétrico; Engenheiro Civil de Obras; Engenheiro Eletricista; Engenheiro - Meio Ambiente; Engenheiro Eletricista Mecanico
Manutencdo Hospitalar; Engenheiro Seguranca do Trabalho; Engenheiro de Trénsito; Farmacéutico; Fisioterapeuta;
Fonoaudiélogo; Médico Veterinario; Nutricionista; Psic6logo — Salde; Psic6logo - Educagdo; Psic6logo Assisténcia Social e
Cidadania; Terapeuta Ocupacional)

Pontuagao total 80 pontos, conforme quadro abaixo:

Area de Conhecimento NUmero de Questdes Peso Pontuacédo
Lingua Portuguesa 10 1 10,00
Raciocinio Légico 10 1 10,00
Conhecimentos Especificos 30 2 60,00

1.3 CARGOS DE PROFESSOR (Professor de Educagéo Infantil; Professor de Educacéo Fisica; Professor de Ensino Fundamental

I; Professor de Ensino Fundamental Il — Portugués; Professor de Ensino Fundamental Il — Histéria; Professor de Ensino
Fundamental Il — Ciéncias; Professor de Ensino Fundamental Il - Educacéo Artistica)
Pontuacgé&o Total 70 pontos, conforme quadro abaixo:
Area de Conhecimento NUmero de Questdes Peso Pontuacédo
Lingua Portuguesa 10 1 10,00
Legislacdo sobre a Educacéo 10 1 10,00
Raciocinio Légico 10 1 10,00
Conhecimentos Especificos 20 2 40,00

1.4 CARGOS DE NIVEL TECNICO (Eletrotécnico — Equipamentos Eletromédicos; Assistente em Enfermagem lI- Instrumentag&o
Cirargica; Técnico em Imobilizagdo Ortopédica; Técnico em Contabilidade; Técnico em Prétese Dentéaria; Técnico em Raio X;
Técnico em Transportes — Area Transporte e Area Transito; Técnico Laboratério; Técnico em Seguranca do Trabalho)

Pontuagao Total 70 pontos, conforme quadro abaixo:



Area de Conhecimento Numero de Questdes Peso Pontuacao
Lingua Portuguesa 10 1 10,00
Raciocinio Légico 20 1 20,00
Conhecimentos Especificos 20 2 40,00
1.5 CARGOS DE NIVEL MEDIO (Agente Administrativo Il — Escriturério; Almoxarife)
Pontuacéao total 80 pontos, conforme quadro abaixo:
Area de Conhecimento Numero de Questdes Peso Pontuacao
Lingua Portuguesa 20 2 40,00
Raciocinio Légico 20 1 20,00
Conhecimentos de Informética 10 2 20,00
1.6 CARGOS DE NIVEL MEDIO (Agente Fiscal Il — Fiscal Municipal — Meio Ambiente/Abastecimento; Agente Fiscal Il — Fiscal
Municipal — Transportes/Transito; Agente Fiscal Il — Fiscal Municipal — Obras)
Pontuacgéao total 80 pontos, conforme quadro anexo:
Area de Conhecimento Numero de Questdes Peso Pontuacéo
Lingua Portuguesa 10 1 10,00
Raciocinio Légico 10 1 10,00
Conhecimentos da Area Fiscal 20 2 40,00
Conhecimentos Especificos 10 2 20,00
1.7 CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL (Atendente de Consultério Dentério; Eletricista)
Pontuacgéao total 70 pontos, conforme quadro abaixo:
Area de Conhecimento Numero de Questdes Peso Pontuacao
Lingua Portuguesa 10 1 10,00
Raciocinio Légico 20 1 20,00
Conhecimentos Especificos 20 2 40,00

1.8 CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL (Agente Controle de Zoonoses; Agente Servico Cozinha Il — Cozinheiro; Ascensorista;

Carpinteiro; Encanador; Marceneiro;Jardineiro; Pedreiro; Pintor de Obras)

Pontuacéao total 60 pontos, conforme quadro abaixo:

Area de Conhecimento Numero de Questdes Peso Pontuacgao
Lingua Portuguesa 20 2 40,00
Raciocinio Légico 20 1 20,00

2. A prova de Conhecimentos para o cargo de Procurador serd composta de Prova Objetiva e Prova Discursiva, de carater eliminatério e
classificatério que sera realizada em etapa Unica de cinco (05) horas de duragéo, incluido o tempo para preenchimento da folha de
resposta da prova objetiva e de elaboragéo da pega pratica e terd a pontuacao total de 130 pontos, somatério das duas provas.

2.1 A prova objetiva tera 50 (cinqlienta) testes de multipla escolha, com pontuacéo total de 80 pontos, conforme quadro abaixo:

Area de Conhecimento Numero de Questdes Peso Pontuacao
Lingua Portuguesa 10 1 10,00
Raciocinio Légico 10 1 10,00
Conhecimentos Especificos 30 2 60,00




2.2 Prova Discursiva com pontuac¢éo total de 50 pontos

2.2.1 A prova discursiva consistird na elaboragdo de um parecer juridico ou elaboragéo de petigéo, recursos ou outra pega processual,
abordando temas relacionados com os objetos de avaliagdo descritos no Conteddo Programatico.

2.2.2 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de
necessidades especiais, se a deficiéncia impossibilitar a redagdo pelo préprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento
especial, observado o disposto neste edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do INSTITUTO ZAMBINI devidamente
treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréaficos de pontuagéao.

2.2.3 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada nem conter, em outro local que ndo o apropriado,
qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagéo da mesma e consequente eliminacéo do candidato.

2.2.4 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

N&o é permitido ao candidato consultar legislagcdo, anotagdes, formulas e modelos processuais ou qualquer documento que apresente
comentarios juridicos.

3.Para cada um dos cargos, as provas serdo estatisticamente avaliadas de acordo com o desempenho do grupo a elas submetido
(Considera-se grupo o total de candidatos presentes as provas do respectivo cargo).

4. Na avaliacdo de cada prova, sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinqlienta) e desvio padrdo igual a 10 (dez).

5. A nota do candidato resultar4 da diferenga entre o escore bruto e a média do grupo, dividida pelo desvio padrdo da distribui¢éo,
multiplicada por 10 (dez) e acrescida de 50 (cinqiienta).

6. O escore bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7. A padronizagé&o das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relagéo aos demais em cada opg¢ao.
8. Na avaliagéo da prova, o programa de computacgéo eletronica:

- conta o total de acertos de cada candidato na prova;

- calcula a média e o desvio padréo, dos acertos de todos os candidatos de cada opcéo presentes a prova;

- transforma o total de acertos de cada candidato em nota padronizada, para isso, calcula a diferenca entre o total de acertos da prova e a

média de acertos do grupo, divide pelo desvio padréo, multiplica o resultado por 10 (dez) e soma 50 (cingiienta)

EP = (A —X) x 10 + 50

s
Onde:
A =total de acertos multiplicado pelo valor da questédo
X = média do grupo
s = desvio padrao
9. Caso nao haja numero suficiente de candidatos para o céalculo do desvio padréo, sera considerado habilitado na prova objetiva aquele
candidato que aferir 50% (cinquenta) ou mais de acerto na prova.
10. A aplicacgéo dos critérios de avaliagéo previstos neste item (avaliagdo estatistica e nota de corte) sera realizada da seguinte forma:
10.1. Os candidatos seré&o listados pela ordem decrescente do valor da nota final padronizada, de acordo com o cargo, em cada uma das
fases.
10.2. Obtida a lista por ordem decrescente, nos termos do item anterior, aplicar-se-4, para os cargos que exigirem fase Unica, o critério de
nota de corte com o objetivo de se obter, quando possivel, uma lista final de candidatos que sera composta por candidatos que atingirem a
média do grupo.
11. Havendo empate na Ultima colocagdo na Prova Objetiva, todos os candidatos que obtiverem a nota de empate compordo a lista de
habilitados para realizagédo da Prova Pratica e Avaliagdo Psicolégica, quando for o caso.
12. O Gabarito Oficial referente a prova objetiva de conhecimentos sera divulgado a partir das 22h30m (vinte e duas horas e trinta minutos)
dia da realizagdo da referida prova, no site www.zambini.org.br e no primeiro dia util subseqiente no seguinte enderego:
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, a Rua Almirante Barroso, 111 — Vila Santa Dirce — Diadema.
13. Havendo impugnacgéo de questdes da prova objetiva, o candidato devera protocolar um recurso na Central de Atendimento da
Prefeitura do Municipio de Diadema, a Rua Amélia Eugénia, 397 — Jardim Comércio - Diadema, no horéario da 8h30m (oito horas e trinta
minutos) as 16 horas (dezesseis horas), em até 48 horas apés a divulgacdo do gabarito oficial, contendo as razdes de sua objegé&o.

14. Questdes eventualmente anuladas serdo computadas como resposta correta para todos os candidatos.

DA PROVA PRATICA

15. Para os cargos de Carpinteiro; Encanador; Jardineiro; Marceneiro; Pedreiro; Pintor de Obras, que exigirem a aplicacdo de prova

prética apés a formulacéo da lista por ordem decrescente, resultante da classificacéo da prova objetiva, aplicar-se-a o critério de nota de

corte com o objetivo de se obter, guando possivel os 30 primeiros candidatos habilitados.

16. S6 serdo convocados para Prova Préatica os candidatos que estiverem acima da nota de corte.




17. A Prova Prética tera o objetivo de verificar a habilidade, ou modus operandi, e a capacidade profissional do candidato, tendo-se em

vista os conhecimentos técnicos e laborais de cada cargo.
18. A Prova Prética classificatéria, com nota de 0 (ZERO) a 60 (SESSENTA) e PESO 2, totalizando 120 Pontos

19. A Prova Prética tera sua pontuacdo somada a nota da prova objetiva. Ap6s essa somatéria simples, sera obtida a nota final do

candidato, de maneira que a Classificagéo Final sera resultante da soma das pontuagdes obtidas.

DA PROVA PSICOLOGICA

20. Para os cargos que exigirem a aplicacdo de avaliagdo psicolégica, apés a formulagéo da lista por ordem decrescente, resultante da
classificacdo da prova objetiva, aplicar-se-a4 o critério de nota de corte com o objetivo de se obter, quando possivel a quantidade de
candidatos de acordo com o item 21.

21. S6 serdo convocados para Avaliagdo Psicolégica os candidatos que estiverem acima da nota de corte conforme quantidades descritas
a seguir, para cada cargo:

Para os seguintes cargos de NIVEL SUPERIOR, Agente Fiscal Ill — Fiscal de Tributos; Analista de Sistemas — Banco de Dados
Oracle; Analista de Sistemas — Geoprocessamento; Arquiteto — Habitacdo Popular; Arquiteto Paisagista; Arquiteto Projeto
Construgdo Civil; Assistente Social; Bibliotecario; Contador; Economista; Farmacéutico; Fisioterapeuta; Fonoaudi6logo;
Nutricionista; Psicélogo — Saude; Psic6logo — Educagéo; Psic6logo — Assisténcia Social e Cidadania; Terapeuta Ocupacional: Os
40 primeiros candidatos habilitados para cada cargo;

Para os seguintes cargos de NIVEL SUPERIOR, Engenheiro Civil de Obras; Engenheiro Eletricista; Engenheiro — Meio Ambiente;
Engenheiro Eletricista Mecanico Manutencé@o Hospitalar; Engenheiro Seguranca do Trabalho; Engenheiro de Transito: Os 10
primeiros candidatos habilitados para cada cargo;

Para os seguintes cargos de NIVEL SUPERIOR, Enfermeiro — PSF Diarista; Enfermeiro Psiquiétrico: Os 30 primeiros candidatos
habilitados para cada cargo;

Para o cargo Enfermeiro: Os 60 primeiros candidatos habilitados;

Para os seguintes cargos de PROFESSOR, Professor de Educagé&o Infantil e Professor de Ensino Fundamental I: Os 100 primeiros
candidatos habilitados para cada cargo;

Para os seguintes cargos de PROFESSOR, Professor de Educagdo Fisica; Professor de Ensino Fundamental Il — Portugués;
Professor de Ensino Fundamental Il — Histéria; Professor de Ensino Fundamental Il — Ciéncias; Professor de Ensino Fundamental
Il — Educagédo Artistica, Os 40 primeiros candidatos habilitados para cada cargo;

Para os cargos de NIVEL TECNICO, Assistente em Enfermagem |l — Instrumentacdo CirGrgica; Eletrotécnico — Equipamentos
Eletrotécnicos; Técnico em Contabilidade; Técnico em Imobilizacdo Ortopédica; Técnico em Prétese Dentaria; Técnico
Laboratério; Técnico em Raio X; Técnico em Transporte — Area Transporte; Téchico em Transporte - Area Transito; Técnico em
Seguranca do Trabalho: Os 40 primeiros candidatos habilitados para cada cargo;

Para o cargo de Agente Administrativo Il : Os 200 primeiros candidatos habilitados;

Para os seguintes cargos de NIVEL MEDIO, Agente Fiscal Il — Fiscal Municipal — Meio Ambiente/ Abastecimento; Agente Fiscal Il —
Fiscal Municipal — Transportes/ Transito; Agente Fiscal Il — Fiscal Municipal — Obras; Almoxarife: Os 30 primeiros candidatos
habilitados para cada cargo;

Para o cargo de Atendente Consultério Dentéario: Os 30 primeiros candidatos habilitados;

Para o cargo de Agente Controle Zoonoses: Os 20 primeiros candidatos habilitados;

Para os seguintes cargos de ENSINO FUNDAMENTAL, Agente Servi¢go Cozinha Il — Cozinheiro; Ascensorita; Carpinteiro; Eletricista;
Encanador; Jardineiro; Marceneiro; Pedreiro; Pintor de Obras: Os 30 primeiros candidatos habilitados para cada cargo.

22. O candidato convocado, que ndao comparecer para a Avaliacao Psicolégica, estard considerado eliminado do Certame para todos os efeitos.

23. A avaliacdo psicoldgica que sera realizada, com base em critérios técnico-cientificos,__para os cargos indicados no ANEXO |, tera o

objetivo de verificar a adequacéo do perfil psicolégico do candidato ao exigido para a funcéo.

24. Para a realizacdo da avaliagdo psicolégica e atos pertinentes ao processo, serdo utilizados procedimentos e instrumentos técnicos que

atendam as normas em vigor dos Conselhos Federal e Regional de Psicologia.

25. Para os cargos operacionais, de ensino fundamental, Agente de Servico Cozinha Il — Cozinheiro; Ascensorita; Carpinteiro;
Eletricista; Encanador; Jardineiro; Marceneiro; Pedreiro; Pintor de Obras a avaliagdo psicolégica é eliminatéria, tendo como resultado
apenas a Aptid&ao ou Inaptidao para o desempenho da funcéo.

25. Para os demais cargos, de acordo com o ANEXO |, seréa classificatéria e computada a nota de 0 (ZERO) a 10 (DEZ) e terdo sua
pontuagdo somada a nota da prova objetiva. Ap6és essa somatéria simples, sera obtida a nota final do candidato, de maneira que a
Classificagdo Final sera resultante da soma das notas obtidas nas duas fases para os cargos gque as exigirem.

26.Para os cargos de Carpinteiro; Eletricista, Encanador; Jardineiro; Marceneiro; Pedreiro; Pintor de Obras a Avaliacdo Psicolégica

sera realizada no mesmo dia da Prova Prética.




27. Os candidatos aos cargos operacionais de ensino fundamental, tidos como inaptos na avaliagdo psicolégica, seréo considerados
reprovados para todos os efeitos, ainda que tenham sido aprovados na Prova Prética.
28. A média do grupo e o desvio padrdo serdo publicados juntamente com os resultados de cada fase, permitindo ao candidato o célculo

de sua nota padronizada.

V — DOS PROCEDIMENTOS

1. As provas objetivas, provas praticas e as avaliagdes psicolégicas serdo realizadas preferencialmente no Municipio de Diadema ou na
regido do ABC ou no Municipio de S&do Paulo, desde que em locais de facil acesso. Os locais, datas e horarios serdo comunicados
oportunamente por meio de publicagcdo dos Editais de convocacdo no DIADEMA JORNAL e Cartdes de Convocagdo que serdo
encaminhados pelo Correio, com no minimo 06 (seis) dias de antecedéncia de cada prova.

2. O envio dos Cartbes tem carater auxiliar na informacdo do candidato, ndo sendo aceita a alegacdo de ndo recebimento como
justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horérios incorretos, uma vez que a comunicagéo oficial dar-se-a através
dos Editais publicados no DIADEMA JORNAL.

2.1. O candidato que n&o receber o Cartdo de Convocagdo até o 6 (sexto) dia que antecede a realizac&o das provas, ou ndo tiver acesso
as publicagbes no DIADEMA JORNAL, poderd ter ciéncia do local da prova através do site do INSTITUTO ZAMBINI -
www.zambini.org.br ou dirigir-se & PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, a
Rua Almirante Barroso, 111 — Vila Santa Dirce — Diadema, para verificacdo das listas, contendo o local e horério definidos para a
realizac&o de sua prova.

3. Os eventuais erros na lista de inscricdes ou nas informagdes contidas no Cartdo de Convocacgéo terdo suas respectivas corregcdes, de
acordo com o0s seguintes procedimentos:

3.1. Dados referentes a home, documentos, sexo, data de nascimento e endereco, dever&o ser corrigidos somente no dia de realizagéo
das provas objetivas, mediante preenchimento da Ata de Ocorréncias da respectiva sala de prova.

3.2. NAO SERA ADMITIDA TROCA DE OPCAO DE CARGO, EM HIPOTESE ALGUMA.

4. Né&o serdo admitidas solicitagdes, anteriores ou posteriores, de aplicagédo de provas em local, dia e horério fora dos pré-estabelecidos.

5. Somente serd admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula Oficial de Identidade ou Carteira expedida por
Orgéo ou Conselho de Classe ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista ou Carteira Nacional de
Habilitacdo, desde que contenha foto. Como o documento néo ficara retido, serd exigido a apresentacdo do original, ndo sendo aceitas
cépias, ainda que autenticadas. O documento deve estar em perfeito estado de conservacdo, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato.

5.1 Por ocasiéo da realizagdo da prova, o candidato que néo apresentar documento de identidade original, na forma definida acima, nédo
poderé fazer a prova e sera automaticamente eliminado do certame.

6. Os candidatos dever&o comparecer ao local da prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada para abertura dos portées,
munidos de cartdo de identificagdo (comprovante de inscricdo) e de um dos documentos citados no item 5, caneta esferogréafica azul ou
preta, lapis preto n° 2 e borracha.

7. Os candidatos somente poderéo se retirar do local de provas apds 2 (duas) horas do inicio das mesmas.

8. Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto das provas. Em casos especiais, o candidato serd acompanhado pelo fiscal.

9. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10. Nas provas de conhecimentos com questfes objetivas o candidato devera assinalar suas respostas na Folha de Respostas Definitiva
com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, assinando-a.

10.1 N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

11. Seré excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

a) apresentar-se apdés o horério estabelecido ou em local diferente do designado;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) néo apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorridos 2 (duas) horas do inicio das provas;

e) for surpreendido em comunicagao com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos nédo permitidos, calculadora, telefone
celular ou qualquer outro equipamento ou instrumento eletrénico;

f) lancar mé&o de meios ilicitos para a execugéo das provas;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) agir com descortesia em relagéo aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

12. Em hipétese alguma havera segunda chamada, vista, revisdo de provas ou de resultados, em quaisquer das formas de avaliagéo, nas
diferentes fases do CONCURSO PUBLICO, seja qual for o motivo alegado.

13. Qualquer duvida relacionada a(s) questéo(des) da prova podera ser registrada em impresso préprio (Folha de Ocorréncia), fornecido

pela autoridade competente da sala, no decorrer ou no término da prova.



14. Os candidatos poderdo ser submetidos ao processo de identificagéo digital e processos de revista pessoal, a critério do INSTITUTO
ZAMBINI.

15._O candidato do Concurso Publico possui o direito de ficar com seu respectivo caderno de prova e de anotar suas respostas

para depois conferi-las com o gabarito oficial.

VI — DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS, DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO

1. A nota final do candidato classificado seréd igual a nota obtida na Prova Objetiva ou, quando for o caso, sera igual a soma dos pontos
obtidos nas demais provas, obedecidos os critérios estabelecidos no Capitulo IV — Das Formas de Avaliagdo das Provas.

2. A classificagédo sera Unica para cada cargo codificado.

3. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de nota final, em lista de classificacéo para cada opgéo.

4. Na hipétese de igualdade de nota final, constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate:

a) Primeiro: em caso de empate entre brasileiro e cidaddo portugués, a nacionalidade brasileira sera considerada, obrigatoriamente, como
critério de desempate, conforme o disposto no paragrafo tnico do Decreto 42.813, de 28/01/2003.

c) Segundo: maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;

d) Terceiro: maior nimero de dependentes de até 18 (dezoito) anos de idade;

b) Quarto: maior idade;

€) Quinto: sorteio publico.

6. No caso de cargos que exigirem duas fases, os candidatos habilitados na Primeira Fase serdo listados por ordem alfabética, com a

publicagédo da média do grupo, do desvio padrdo e da nota de corte para fins de céalculo da nota obtida.

VIl - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicdo de recursos sera de 48 (quarenta e oito) horas da publicagéo dos respectivos resultados, tendo como termo
inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente.

2. Os recursos deverdo ser dirigidos a Central de Atendimento da Prefeitura do Municipio de Diadema, a Rua Amélia Eugénia, 397 —
Jardim Comércio - Diadema, no horério das 8h30m (oito horas e trinta minutos) as 16h (dezesseis horas), devendo estar fundamentados,
constando o nome do candidato, cargo, nimero de inscri¢gdo e enderego para correspondéncia, bem como, no caso de o recurso ir contra
o gabarito oficial, da indicag&o de bibliografia utilizada para a contestacéo, além da oposi¢éo da solucéo reivindicada.

3. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razédo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

4. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(&o) atribuido(s) a todos os candidatos que responder(em)
tal(is) questéo(des).

5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo seja o especificado nestas

Instrugbes Especiais.

VIl - CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade / Procedimento Periodo / Datas
Periodo de Realizag&o das Inscrigdes 03/03/2008 a 18/03/2008
Data Provavel para realizagéo das Provas Objetivas 13/04/2008

Data Provavel para divulgagdo dos Gabaritos das Provas Obijetivas, de 13/04/2008

acordo com o item 12, Cap. IV deste Edital.

Data limite para interposi¢éo de recurso em face das Provas Objetivas, de 15/04/2008

acordo com o item 1, Cap. VIl deste Edital

Data Provavel para Publicacdo dos Resultados das Provas Objetivas e 04/05/2008

Convocagéo para realizagéo das Provas Praticas.

Data limite para interposicdo de recurso em face da Publicagdo dos 06/05/2008

Resultados das Provas Objetivas

Data Provavel para realizagédo das Provas Préticas e Avaliagéo Psicolégica 10/05/2008
para cargos operacionais (Carpinteiro, Encanador; Jardineiro; Marceneiro;

Pedreiro; Pintor de Obras)

Data Provavel para Publicagcdo dos Resultados das Provas Praticas 18/05/2008
Data Provavel para Realizagdo de Avaliagdo Psicol6gica 18/05/2008
Data Provavel para Publicacdo do Resultado Final. 22/05/2008




IX — DAS ETAPAS PARA O INGRESSO NA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA
O processo de ingresso na PMD sera composto pelas seguintes etapas subsequientes e de acordo com os seguintes prazos:
1. Convocagédo para comprovacgado dos pré-requisitos, 05 (cinco) dias Uteis apds publicagédo do Edital de Convocagédo no Diadema Jornal,
ressaltando que a homologacdo do Certame n&o implica na imediata Convocagdo do candidato, devendo o mesmo acompanhar as
publicagdes do Diadema Jornal.
2. Exame Médico pré-admissional, de acordo com agendamento prévio.
3. Tomada de posse de acordo com agendamento prévio e, no maximo, até 10 (dez) dias corridos contados a partir do primeiro dia Util
subsequente ao da publicacao da portaria de nomeac¢éo no Diadema Jornal.
4. Inicio de exercicio em até 10 (dez) dias corridos contados a partir do primeiro dia Gtil subseqliente ao ato da tomada de posse.
12 ETAPA - CONVOCACAO PARA COMPROVACAO DOS PRE-REQUISITOS
1. Ap6s a homologac&o do resultado do CONCURSO PUBLICO, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA podera convocar apenas
os candidatos aprovados, de acordo com a sua necessidade e com a lista de classificagcdo, para comprovagéo dos pré-requisitos, quando
o candidato devera apresentar o original e xérox dos seguintes documentos:

- Cédula de Identidade (RG);

- Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

- Certificado de conclusédo de escolaridade de ensino fundamental ou de ensino médio e histérico escolar, previsto no Anexo |
(conforme exigéncia do cargo);

- Diploma de nivel superior com registro no MEC, para os cargos previstos no Anexo |

- Carteira Expedida por Orgéo ou Conselho de Classe quando exigido para o cargo;

- Documentos comprobatérios da residéncia médica, experiéncia ou titulo de especialista de acordo com a exigéncia do cargo;

- Comprovante de experiéncia na funcéo através de registro em CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) ou certiddo

emitida por 6rgéo publico;

- Laudo Médico para os candidatos portadores de deficiéncia.

22 ETAPA — DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL
1. Concluida a etapa anterior, os candidatos dever&o ser submetidos ao Exame Médico Pré-Admissional, que sera realizado com base nas
fungdes inerentes ao cargo ao qual concorre, considerando-se as condi¢cdes de sadde desejaveis ao exercicio das mesmas, incluindo-se
entre eles, os portadores de deficiéncia.
2. Os candidatos realizardo Exame Médico Pré-Admissional apds comprovagédo dos pré-requisitos.
3. O exame médico tera carater eliminatério e sera de responsabilidade exclusiva da Prefeitura do Municipio de Diadema o qual
habilitara ou ndo o candidato, ndo cabendo recurso do exame.
4. Apenas serdo encaminhados para nomeacéo os candidatos aprovados no Exame Médico Pré-Admissional.
5. O Exame Médico Pré-Admissional sera realizado pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA ou entidades credenciadas pela
mesma, se necessario.
32ETAPA - TOMADA DE POSSE
1. Sera automaticamente eliminado do cadastro de candidatos inscritos aquele que ndo apresentar, no ato da convocagdo O0s
comprovantes dos pré-requisitos estabelecidos no Anexo |, parte integrante deste Edital, sendo declarada nula a sua inscri¢éo e todos os
atos dela decorrentes.
2. O candidato, por ocasifio de seu ingresso no Quadro de Pessoal da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA, declarara sua
condigéo relativa a eventual acumulagéo de cargos publicos, quando permitidos em lei e previstos no artigo 37 da Constituigcdo Federal.
3. Por ocasido da tomada de posse o candidato devera entregar cépia simples dos documentos abaixo relacionados, juntamente com
exibi¢do dos seus originais.

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, CTPS (c6pia das folhas de identificag&o)

-02 (duas) fotos 3 x 4 coloridas (recentes, sem uso e sem data);

- Certiddo de Casamento, com averbacgéo de separag&o ou divércio, se for o caso;

- Certiddo de Nascimento (se solteiro);

- Cédula de Identidade (RG);

- Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

- Titulo de Eleitor e comprovante de votag&o da Ultima elei¢éo (dois turnos) ou justificativa;

- Documento de Alistamento Militar ou Certiddo de Reservista (para o sexo masculino);



- Certiddo de Nascimento dos filhos com até 18 anos de idade ou até 24 anos, se universitario;

- Caderneta de Vacinagé&o atualizada dos filhos menores de 5 anos;

- Cartéo e Extrato de participagéo no PIS ou PASEP;

- Comprovante de matricula dos filhos em idade escolar;

- Comprovante de residéncia recente (conta de agua, luz, telefone, entre outros);

- Carteira do Conselho Regional, quando exigido para o cargo (CREMESP, CREA, CRESS, CROSP, CRF, OAB, entre outros),
assim como certidao emitida pelo respectivo Conselho acerca da auséncia de elementos desabonadores de conduta profissional;

-Numero de conta corrente em Banco determinado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA, caso possua. OBS.: Para
aqueles que ndo tém conta nesse banco, trazer uma cépia a mais do RG, CPF e, se casado(a), do CPF do co6njuge e comprovante de
residéncia;

- Declaragdo de prestacdo de servicos em outros Orgdos Publicos, contendo o cargo, carga horéaria e jornada semanal, para os
casos em que é permitido o acimulo de cargos de acordo com a Legislacgéo;

- Atestado de Antecedentes Criminais emitido pelo Poupatempo ou Internet.

- Diploma de nivel superior com registro no MEC, quando o cargo exigir;

- Documentos comprobatérios da residéncia médica concluida, experiéncia ou titulo de especialista de acordo com a exigéncia do
cargo.

- Documentos comprobatérios dos itens exigidos no Anexo | de acordo com a exigéncia do cargo.

3.1 NAO SERAO ACEITOS PROTOCOLOS DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS.
3.2 A néo apresentacgdo de qualquer dos documentos acima implicara na impossibilidade da nomeagéo.

3.3. Como comprovante de experiéncia na funcdo serdo aceitos: o registro em CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) ou

certiddo emitida por 6rgédo publico;

4. O candidato que n&do comparecer em qualquer uma dessas etapas sera automaticamente excluido do Concurso Publico, implicando seu
ndo comparecimento em desisténcia.

5. A nomeac&o obedecera a ordem de classificagéo dos candidatos de acordo com as necessidades da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
DIADEMA.

6. Os candidatos classificados para o preenchimento das vagas existentes serdo convocados através de Edital de Convocagéo publicado

no Diadema Jornal. O envio de telegrama tem cardter auxiliar na informacéo do candidato, ndo sendo aceita a alegacédo de ndo

recebimento como justificativa de auséncia ou de ndo comparecimento, uma vez gue a comunicacédo oficial, dar-se-a através da

publicacdo no Diadema Jornal.
42 ETAPA - INICIO DE EXERCICIO

1. O prazo para inicio de exercicio é de até 10 (dez) dias corridos contados a partir do primeiro dia Gtil subseqiiente ao ato da tomada de
posse.

2. Ao iniciar exercicio, o funcionario nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatério nos termos do Artigo
51 da Lei Complementar Municipal n°. 08/91 e Emenda Constitucional n°. 19.

3. A aprovagdo no Concurso e a classificagdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeacéo, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposicfes legais pertinentes ao exclusivo interesse e conveniéncia
administrativa da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA , de acordo com a disponibilidade orcamentaria.

OBS.: SERA CONSIDERADO COMO DESISTENTE O CANDIDATO QUE NAO COMPARECER A QUALQUER UMA DESSAS
ETAPAS.

X - VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO
1. O CONCURSO PUBLICO sera valido por um prazo de 02 (dois) anos, a contar da publicagéo do Edital de Homologag&o do mesmo no
Diadema Jornal, podendo ser prorrogado por até igual periodo, a critério da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA.

Xl - DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na técita aceitagdo das condicdes do CONCURSO PUBLICO estabelecidas
nestas Instrugdes Especiais, das quais nédo podera alegar desconhecimento.

2. A inexatiddo das declarac6es, irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas no decorrer do processo, ou
posteriormente, eliminara o candidato do CONCURSO PUBLICO, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscrig&o.

3. Todas as convocagdes e avisos referentes a provas e resultados, bem como homologagéo e prorrogagdo do CONCURSO PUBLICO
seréo publicados no DIADEMA JORNAL.

4. O candidato aprovado devera manter atualizado seu enderego junto & PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA, durante a validade
deste CONCURSO PUBLICO, visando eventuais convocagdes. N&o |he cabera qualquer reclamag&o caso néo seja possivel convoca-lo
por falta dessa atualizagdo. Quando houver mudanca de telefone ou enderego, o candidato devera preencher documento constando o

nome do candidato, o cargo a que foi aprovado, a referida alterac&o e assinatura, e protocolar junto & PREFEITURA DO MUNICIPIO DE

aa



DIADEMA — DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, situado na Rua Almirante Barroso, 111 — Vila Santa Dirce — Diadema —S&o
Paulo.

5. Os itens destas Instru¢cdes Especiais poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagfes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagédo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia
gue serd mencionada em aviso a ser publicado no Diadema Jornal.

6. A aprovacéo do candidato neste CONCURSO PUBLICO néo implicara na obrigatoriedade da sua homeag&o, cabendo & PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE DIADEMA o direito de aproveitar os candidatos, na estrita observancia da ordem classificatéria, de acordo com as
suas necessidades e de acordo com a disponibilidade orgamentéria.

7. Caberéa ao Prefeito do Municipio de Diadema, ap6s a concluséo de todas as provas e ultrapassado o Ultimo prazo para interposigcéo de
eventuais recursos, homologar os resultados deste CONCURSO PUBLICO, que poder4 ocorrer em duas etapas, a primeira para o0s
candidatos que néo realizardo avaliagdo psicolégica e a segunda para os candidatos que realizarédo avaliagéo psicolégica.

8. Todas as convocagbes para preenchimento de vagas serdo publicadas no DIADEMA JORNAL e os candidatos serdo informados
através de telegrama, de acordo com a ordem de classificagéo final. O telegrama tem carater auxiliar na informacéo do candidato, nédo
sendo aceita a alegacdo de n&o recebimento como justificativa de auséncia ou de ndo comparecimento, uma vez que a comunicacéo
oficial dar-se-a através de Editais publicados no Diadema Jornal.

9. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo INSTITUTO ZAMBINI e pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA no
que tange arealizagdo deste CONCURSO PUBLICO.

10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagbes e avisos referentes a este CONCURSO PUBLICO

publicados no Diadema Jornal.

ANEXO | - RELAGAO DE CARGOS CONTENDO A QUANTIDADE DE VAGAS, REQUISITOS PARA PROVIMENTO, VENCIMENTO —

BASE MARGO DE 2008 E CARGA HORARIA DE ACORDO COM A LC N° 259/2008 E LC N° 260/2008 e TIPOS DE PROVA:

VAGAS
< % RESERVADAS TIPO
CDO DEI)E(ID\IS E:MANRAGQOASO VAGAS PARA REQUISITOS Vﬁﬁgl@hﬂégg(%s H%ARRAclﬁA DE _ TAXA DE
PORTADORES DE AVALIACAO | INSCRICAO
NECESSIDADES
IAgente . -
01 |Administrativo I -| 50 03 Ensino  Medio  Completo oyl g 1069 10 40h PO R$ 32,90
S lequivalente
Escriturario AP
02 [Agente Controle | 5 o1 42 série do Ensino Fundamental | R$ 762,91 40h PO
Zoonozes AP R$ 18,90
. 42 série do Ensino Fundamental,
Agente Servico Curso  profissionalizante  de
03 Coz!nha_ll - 01 01 cozinheiro e 02 anos de R$ 836,60 40h PO R$ 18,90
Cozinheiro o x
lexperiéncia na fung&o. AP
IAgente Fiscal Il —
Fiscal Municipal Ensino Médio Completo ou PO
04 |~ Meio 03 01 lequivalente R$ 1.848,12 40h AP R$ 44,90
IAmbiente/Abaste
cimento
IAgente Fiscal Il —
Fiscal Municipal Ensino Médio Completo ou PO
05 10 01 lequivalente R$1.848,12 40h AP R$ 44,90
Transportes/Tran
sito
IAgente Fiscal Il — Ensino Médio Completo ou PO
06 |Fiscal Municipal 03 01 lequivalente R$ 1.848,12 40h AP R$ 44,90
- Obras
IAgente Fiscal llI Curso Superior Completo. em R$ 2.341,04 +
07 | Fiscal de 05 01 i e pieto, 10% NU = 30h PO R$ 52,90
Tributos quaia R$ 2.575,14 AP
Ensino Médio Completo
08 |AImoxarife 05 o1 Experle[ma minima de 2 anos R$ 1.251,02 40h PO R$ 32,90
na funcéo AP
Curso Superior Completo em
Processamento de Dados ou
lAndlise de  Sistemas ou
Analista de Matemética ou Ciéncia da PO
Sistemas — Computacédo ou Curso Superior R$ 2'341’0‘_1 * AP R$ 52,90
09 02 01 . e 10% NU = 30h
Banco de Dados Completo na &rea de Ciéncias
ST R$ 2.575,14
Oracle Exatas com especializacdo de|
no minimo 360 horas na &rea de|
lAndlise de Sistemas (Banco de
Dados Oracle)




Curso Superior Completo em
Processamento de Dados ou
lAndlise de Sistemas ou

Analista de Matemética ou Ciéncia da R$ 2.341.04 + PO
Sistemas - Computacé@o ou Curso Superior T AP R$ 52,90
10 02 01 . T 10% NU = 30h
Geoprocessame Completo na &rea de Ciéncias
S R$ 2.575,14
nto Exatas com especializacdo de|
no minimo 360 horas na érea de|
Andlise de Sistemas
(Geoprocessamento)
|Arquiteto — Curso Superior Completo € R$2.341,04 + PO
11 [Habitac&o 02 01 registro no Conselho Regionall 10% NU = 30h AP R$ 52.90
Popular de Engenharia e Arquitetura R$ 2.575,14 '
Arquiteto Curso Superior Completo €| R$2.341,04 +
12 Pe:?sa ista 02 01 registro no Conselho Regionall 10% NU = 30h PO R$ 52,90
9 de Engenharia e Arquitetura R$ 2.575,14 AP
Arquiteto Proieto Curso Superior Completo €| R$2.341,04 +
13 Cc?nstru 50 éivil 02 01 registro no Conselho Regionall 10% NU = 30h PO R$ 52,90
¢ de Engenharia e Arquitetura R$ 2.575,14 AP
42 série do Ensino Fundamental
14 |Ascensorista 03 01 Experiéncia comprovada minima] R$ 693,24 40h PO
de 02 anos na fungéo AP R$ 18,90
Curso Superior Completo €| R$2.341,04 +
15 |Assistente Social 10 01 Registro no Conselho Regional 10% NU = 30h PO R$ 52.90
de Servico Social R$ 2.575,14 AP '
IAtendente Ensino Fundamental Completo, PO
P registro no Conselho Regional
16 Consyl_torlo 10 01 de Odontologia como ACD 6 R$ 1.251,02 40h AP R$ 32,90
Dentario P o
lexperiéncia minima de 2 anos.
Curso Superior Completo €| R$2.341,04 +
17 |Bibliotecério 01 01 Registro no Conselho Regional| 10% NU = 30h
de Biblioteconomia R$ 2.575,14 Zg R$ 52,90
42 série do Ensino Fundamental PO
18 |Carpinteiro 01 01 e 2 anos de experiéncia na] R$762,91 40h AP R$ 18,90
funcéo PP
. L Curso Superior Completo € R$1.848,12 +
Cirurgiao P p
19 Dentigsta 10 01 Registro no Conselho Regional 10% NU = 20h PO R$ 52,90
de Odontologia R$ 2.032,93
Curso Superior Completo €| R$2.341,04 +
20 |Contador 02 01 Registro no Conselho Regional| 10% NU = 30h PO R$ 52,90
de Contabilidade R$ 2.575,14 AP
Curso Superior Completo €| R$2.341,04 + PO R$ 52.90
21 [Economista 02 01 Registro no Conselho Regional| 10% NU = 30h AP '
de Economia R$ 2.575,14
Curso Técnico de Eletrotécnico
lequivalente ao Ensino Médig
Completo, inscricéo no|
Eletrotécnico — Conselho_ Region_al de| PO
22 [Equipamentos 01 01 Engenharia e Arquitetura @ pe 4 59 67 40h AP R$ 38,90
Eletromédicos lexperiéncia comprovada minima
de 02 (dois) anos em
manutencéo corretiva €
preventiva de equipamentos|
eletromédicos.
42 série do Ensino Fundamental,
23 [Eletricista 02 01 curso  de qualificagdo  pg 919,09 40h PO R$ 18,90
profissional e 2 anos de AP
lexperiéncia na funcéo
. . PO
a
24 [Encanador o1 o1 4% série do Ensino Fundamental,  pq g1 g9 40h AP R$ 18,90
2 anos de experiéncia na funcéo PP
Curso Superior Completo €| R$2.809,24 +
25 [Enfermeiro 10 01 registro no Conselho Regionall 10% NU = 36h
de Enfermagem R$ 3.090,16 Zg R$ 52,90
Enfermeiro — Curso Superior Completo € R$3.121,39 +
26 |PSF 05 01 registro no Conselho Regionall 10% NU = 40h
Diarista de Enfermagem R$ 3.433,53 PO R$ 52,90




Curso  Superior  Completo,

registro no Conselho Regional PO
Enfermeiro de Enfermagem €| R$ 2'809’2‘_1 * AP R$ 52,90
27 |5 05 01 o . 10% NU = 36h
Psiquiatrico especializagdo  em Saude
R$ 3.090,16
Mental ou Enfermagem
Psiquiatrica
) - Curso Superior Completo e R$2.341,04 + PO
28 Engenheiro Civil 01 01 registro no Conselho Regionall 10% NU = 30h AP R$ 52,90
de Obras . . )
de Engenharia e Arquitetura R$ 2.575,14
. Curso Superior Completo €| R$2.341,04 + PO
29 Elnegtﬁgi};te;m 01 01 registro no Conselho Regionall 10% NU = 30h AP R$ 52.90
de Engenharia e Arquitetura R$ 2.575,14 '
Engenheiro — Curso Superior Completo €| R$2.341,04 + PO
30 Megilo Ambiente 01 01 registro no Conselho Regionall 10% NU = 30h AP R$ 52,90
de Engenharia e Arquitetura R$ 2.575,14
. Curso Superior Completo €
Engenheiro registro no Conselho Regional
Eletricista - . R$ 2.341,04 +
31 |Mecanico o1 o1 de Enggn_harla e Arquitetura € 10% NU = 30h PO R$ 52,90
x no minimo 2 anos  de| AP
Manutengéo o . R$ 2.575,14
; lexperiéncia em  manutengdo
Hospitalar .
hospitalar
Curso Superior Completo €
Engenheiro registro no Conselho Regional R$2.341,04 +
32 |Seguranca do 01 01 de Engenharia e Arquitetura ¢  10% NU = 30h PO R$ 52,90
Trabalho curso de especializagdo em| R$2.575,14 AP
seguranca do trabalho
. Curso Superior Completo €| R$2.341,04 + PO
33 Engeqhelro de 01 01 registro no Conselho Regionall 10% NU = 30h
Transito h . AP R$ 52,90
de Engenharia e Arquitetura R$ 2.575,14
Curso Superior Completo €| R$2.341,04 + PO
34 |Farmacéutico 05 01 registro no Conselho Regionall 10% NU = 30h AP R$ 52.90
de Farmécia R$ 2.575,14 '
Curso Superior Completo €
. : R$ 2.341,04 +
35 [Fisioterapeuta 05 01 registro no Conselho Regional "= o0\ () = 30h PO R$ 52,90
de Fisioterapia e Terapig AP
; R$ 2.575,14
Ocupacional
Curso Superior Completo €| R$2.341,04 + PO
36 |Fonoaudiélogo 05 01 registro no Conselho Regionall 10% NU = 30h AP R$ 52.90
de Fonoaudiologia R$ 2.575,14 !
IAlfabetizado (com no minimo 4 PO
37 Jardineiro 01 01 12 série do Ensino Fundamentall R$ 693,24 40h AP R$ 18,90
concluida) PP
42 série do Ensino Fundamental PO
38 |Marceneiro 01 01 e 2 anos de experiéncia nal R$ 910,09 40h AP R$ 18,90
funcéo PP
Médico Curso Superior Completo € R$2.341,04 +
39 \eterinario 02 01 registro no Conselho Regionall 10% NU = 30h PO R$ 52,90
de Medicina Veterinaria R$ 2.575,14
Curso Superior Completo €| R$2.341,04 + PO
40 Nutricionista 05 01 registro no Conselho Regionall 10% NU = 30h AP R$ 52.90
de Nutricionista R$ 2.575,14 ’
|Alfabetizado (com no minimo a PO
41 |Pedreiro 01 01 12 série do Ensino Fundamentall R$ 762,91 40h
; AP R$ 18,90
concluida)
PP
lAlfabetizado (com no minimo 4 PO
42 |Pintor de Obras 01 01 12 série do Ensino Fundamentall R$ 762,91 40h AP R$ 18,90
concluida) PP
Curso Superior Completo €| R$2.341,04 +
43 |Procurador 05 01 registro na  Ordem dos| 10% NU = 30h PO +PD R$52,90
IAdvogados do Brasil R$ 2.575,14
Habilitacdo especifica em
Magistério em nivel de ensino
Professor de médio, com habilitagdo em pré- PO
44 20 01 lescola, ou Curso Superior de R$ 986,08 22h AP R$ 32,90

Educacgéao Infantil

Pedagogia com Licenciatura
Plena e habilitacdo em pré-
escola




Professor de

Curso Superior Completo com

R$ 2.341,04 +

0 =
45 Educacao Fisica 05 01 licenciatura plena na area 10% NU 30h PO R$ 32,90
R$ 2.575,14 AP
Habilitagcao especifica em
Magistério em nivel de ensing
Professor de médio, ou Curso Superior de PO
46 [Ensino 20 01 Pedagogia com Licenciaturay R$ 986,08 22h AP R$ 32,90
Fundamental | Plena e habilitagcdo para o
Magistério de 12 a 42 do Ensing
Fundamental
Professor de R$ 1.203 44 +
Ensino Habilitacdo Especifica em Nivel : v PO
47 01 01 - - ; 10% NU = 20h
Fundamental Il - Superior com Licenciatura Plena AP R$ 32,90
A R$ 1.323,78
Portugués
Professor de
Ensino Habilitacdo Especifica em Nivel R$ 1'203’4‘_1 * PO
48 01 01 - - ; 10% NU = 20h
Fundamental Il - Superior com Licenciatura Plena AP R$ 32,90
o R$ 1.323,78
Historia
E:giﬁzsor de Habilitacdo Especifica em Nivel R$ 1.203,44 + PO
49 01 01 Superior com Licenciatura Plena]  10% NU = 20h
Fundamental Il - o AP R$ 32,90
s lem Ciéncias R$ 1.323,78
Ciéncias
Professor de
Ensino Habilitacdo Especifica em Nivel R$ 1.203,44 + PO
50 [Fundamental Il—| 01 01 nerior o Leeea o e 10% NU = 20h AP R$ 32,90
Educacéo P R$ 1.323,78
Artistica
Psic6logo - Curso Superior Completo €| R$2.341,04 +
51 Sande 9 03 01 Registro no Conselho Regional 10% NU = 30h PO R$ 52,90
de Psicologia R$ 2.575,14 AP
Psic6logo - Curso Superior Completo €| R$2.341,04 +
52 Educa %0 03 01 Registro no Conselho Regional 10% NU = 30h PO R$ 52,90
N de Psicologia R$ 2.575,14 AP
Psicélogo — Curso Superior Completo € R$2.341,04 +
53 |Assist. Social e 03 01 Registro no Conselho Regional 10% NU = 30h PO R$ 52,90
Cidadania de Psicologia R$ 2.575,14 AP
Curso Técnico em Enfermagem,
. registro no Conselho Regional
ézfsésrtrﬁgteeﬁml_ de Enfermagem, certificado de| PO
54 gem | 05 01 formagao especifica em R$1.599,67 40h AP R$ 38,90
Instrumentagao = PR
Cirdrai Instrumentacdo  Cirdrgica €|
irdrgica s .
lexperiéncia comprovada minima
de 02 anos.
Ensino Médio Completo,
Técnico em certificado de formacéo| PO
55 |mobilizagao 05 o1 especifica em Técnico eml ooy 5o o7 40h AP R$ 38,90
P Imobilizacdo  Ortopédica €
Ortopédica A .
lexperiéncia comprovada minima
de 02 anos.
Ensino Médio Completo,
certificado de formacéo|
especifica em Técnico em PO R$ 38,90
Técnico em Protese Dentaria e registro no AP
56 Prétese Dentéria 05 01 Conselho Regional de| R$ 1.599,67 40h
Odontologia, experiéncia|
comprovada minima de 02
anos.
- Curso Técnico de Contabilidade|
57 Eiﬂt‘:b‘?nzr;‘ o 02 01 com Registro no Conselhg R$ 1.599,67 40h Zg R$ 38,90
Regional de Contabilidade
Técnico em Raio Ensino Médio Completo € PO
58 X 02 01 registro no Conselho Regionall R$1.251,02 24h AP RS 38.90
de Radiologia !
Técnico em
59 [Transporte — 03 01 Ensino Médio Completo R$ 1.599,67 40h PO R$ 38,90
|Area Transporte AP
Técnico em
60 [Transporte — 03 01 Ensino Médio Completo R$ 1.599,67 40h PO R$ 38,90
Area Transito AP
Ensino Médio Completo,
Técnico certificado de formacéo| PO
61 - 05 01 especifica em Técnico em| R$1.599,67 40h AP R$ 38,90
Laboratério ) gy :
Patologia Clinica e registro no|
Conselho Regional de Farmécia
Técnico em Ensino Médio Completo €
62 |Seguranca do 01 01 Regb's}Lo no Ministério  do pey 599 67 40h PO R$ 38,90
Trabalho Trabalho como Técnico em AP

Seguranca do Trabalho




Curso Superior Completo em

Terapeuta Terapia Ocupacional e Registro| R$2.341,04 + PO
63 Ocupacional 02 01 no Conselho Regional del 10% NU = 30h AP R$ 52,90
Fisioterapia e Terapia R$2.575,14
Ocupacional
Curso Superior Completo em
Medicina, Registro no|
CREMESP e Residéncia Médica
concluida reconhecida pelqg
MEC em Acupuntura e/ou Curso|
de E_specializagéo_ em Medicina| R$ 1.848.12 + PO R$ 42,90
Médico Tradicional ~ Chinesa ~ pela, o'\ ) " 5004 .
64 ) 01 01 IAssociagdo Médica Brasileira de| o~ _ |20h semanais
IAcupunturista gratificagdo =
IAcupuntura (AMBA) R$ 2.402.55
Sociedade Médica de e
IAcupuntura (SOMA) e seus|
afiliados ou Titulo de
Especialista pela Sociedade|
Médica Brasileira de
JAcupuntura.
Curso Superior Completo em
Medicina, Registro no|
Médico CREMESP e Residénc_:ia Médical R$2.217,74 +
65 JAnestesiologista 01 01 concluida reconh_ec_lda pelg10% N.‘U' tzq% 24h semanais PO R$ 42,90
Plantonista MEC _na e§peC|aI|dade ou| gratificagcéo =
lexperiéncia minima de 03 anos| R$2.883,07
comprovada na area ou Titulg
de Especialista.
Curso Superior Completo em
Medicina, Registro no|
CREMESP e Residéncia Médica
concluida reconhecida pelo] R$ 1.848,12 + PO R$ 42,90
66 Médico _ o1 o1 MEC_ _em Erlldoscopia 10% l_\l_.U. tZO% 20h semanais
Broncoscopista Respiratéria  ou Titulo de| gratificagdo =
Especialista em Cirurgia] R$2.402,55
Toracica ou Pneumologia com
area de atuagdo em Endoscopid
Respiratéria .
Curso Superior Completo em
Medicina, Registro no|
CREMESP e Residéncia Médical R$ 1.848,12 +
67 Médico Cirurgido o1 o1 concluida reconhecida pelo10% N.U. + 20% 20h semanais PO R$ 42,90
IAmbulatério MEC na especialidade ou| gratificagéo =
lexperiéncia minima de 03 anos| R$2.402,55
comprovada na area ou Titulg
de Especialista.
Curso Superior Completo em
Medicina, Registro no|
CREMESP e Residéncia Médical R$2.217,74 +
68 Médico Cirurgido o1 o1 concluida  reconhecida pelo10% N.U. + 20% 24h semanais PO R$ 42,90
Plantonista MEC na especialidade ou| gratificagéo =
lexperiéncia minima de 03 anos| R$2.883,07
comprovada na area ou Titulg
de Especialista.
Médico Clinico Curso Superior Completo em R0$ 1'848’12:
69 [Geral 15 01 Medicina, Registro no| 10% N.‘U' ’22(1”’ 20h semanais
IAmbulatério CREMESP gratificagéo = PO R$ 42,90
) R$ 2.402,55
" R$2.217,74 +
- - Curso Superior Completo em '
70 Médico C“mCQ 35 02 Medicina, Registro no 10% N.‘U' tzq% 24h semanais
Geral Plantonista CREMESP gratificagé@o = PO R$ 42,90
) R$ 2.883,07
Curso Superior Completo em
Medicina, Registro no
CREMESP e Residéncia Médica
concluida reconhecida pelo R$1.848,12 +
Médico MEC na especialidade ou/10% N.U. + 20% . PO R$ 42,90
n Coloproctologista 01 01 lexperiéncia minima de 03 anos| gratificagdo = 20h semanais
comprovada na area ou Titulo R$2.402,55
de Especialista e experiéncia
comprovada de 02 anos na
realizac&o de videocirurgia
Curso Superior Completo em
Medicina, Registro no|
Médico CREMESP e Residénc_:ia Médica] R$ 1.848,12 + PO R$ 42,90
72 |Dermatologista 01 01 concluida reconh_ec_lda pelg10% N.‘U' tzq% 20h semanais
IAmbulatério MEC _na e§peC|aI|dade ou| gratificagcéo =
lexperiéncia minima de 03 anos| R$2.402,55

comprovada na area ou Titulg

de Especialista.




Curso Superior Completo em
Medicina, Registro no|
CREMESP e Residéncia Médica

Médico concluida reconhecida  pelg R$ 1.848,12 + PO R$ 42,90
. ) MEC em Cardiologia; Certificado/10% N.U. + 20% .
73 [Ecocardiografista 01 01 d habilitacs - x—_ | 20h semanais
Ambulatério e ~ habilitagao em| gratificagdo
Ecocardiografia pelo, R$2.402,55
Departamento de|
Ecocardiografia da Sociedade|
Brasileira de Cardiologia.
Curso Superior Completo em
Medicina, Registro no|
Médico CREMESP e Residénc_:ia Médical R$ 1.848,12 +
} . concluida reconhecida pelo10% N.U. + 20% . PO R$ 42,90
74 |[Endocrinologista 01 01 L . . _""|20h semanais
IAmbulatério MEC _na e§peC|aI|dade ou| gratificagéo =
lexperiéncia minima de 03 anos| R$2.402,55
comprovada na area ou Titulg
de Especialista.
Curso Superior Completo em
Medicina, Registro no|
Médico CREMESP e Residéncia Médical R$ 1.848,12 +
. concluida reconhecida pelo10% N.U. + 20% . PO R$ 42,90
75 |[Endoscopista 01 01 L o ~_ _  |20h semanais
IAmbulatério MEC _na e§peC|aI|dade ou| gratificagcéo =
lexperiéncia minima de 03 anos| R$ 2.402,55
comprovada na area ou Titulg
de Especialista.
Curso Superior Completo em
Medicina, Registro no|
CREMESP e Residéncia Médical R$ 1.848,12 +
76 Médico Ifis_iatra o1 o1 concluida reconh_ec_ida pelo 10% N.U. +~2(1% 20h semanais PO R$ 42,90
IAmbulatério MEC na especialidade ou| gratificagéo =
lexperiéncia minima de 03 anos| R$2.402,55
comprovada na area ou Titulg
de Especialista.
Curso Superior Completo em
Medicina, Registro no|
Médico CREMESP e Residénc_:ia Médica R0$ 1.848,12 :
77 |Gastroenterologi 01 01 concluida reconh_ec_lda pelg10% N.‘U' tzqﬁ’ 20h semanais PO R$ 42,90
sta Ambulatério MEC _na e§peC|aI|dade ou| gratificagcéo =
lexperiéncia minima de 03 anos| R$2.402,55
comprovada na area ou Titulg
de Especialista.
Curso Superior Completo em
Medicina, Registro no|
CREMESP e Residéncia Médica
concluida reconhecida pelq R$3.696,24 +
, - 10% N.U. + 20%
MEC em Saude da Familia ou ratificacso +
Médico nas clinicas basicas (Clinical 9800/ PgF _ PO R$ 42,90
78 |Generalista PSF 15 01 Médica, Pediatria ou Prog(;ama de 40h semanais
Diarista Ginecologia) ou experiéncia Sadde da
minima de 02 anos comprovada| Familia
lem Salde da Familia ou 03 = R$ 7.762.10
anos nas clinicas bésicas B
(Clinica Médica, Pediatria ou
Ginecologia).
Curso Superior Completo em
Medicina, Registro no|
Médico CREMESP e Residénc_:ia Médical R$ 1.848,12 +
79 |Ginecologista o1 o1 concluida reconh_ec_lda pelo 10% l_\l_.U. +~2(1% 20h semanais PO R$ 42,90
IAmbulatério MEC _na e§peC|aI|dade ou| gratificagcéo =
lexperiéncia minima de 03 anos| R$2.402,55
comprovada na area ou Titulg
de Especialista.
Curso Superior Completo em
Medicina, Registro no|
Médico CREMESP e Residéne_:ia Médica R$ 1.848,12 +
. concluida reconhecida pelo10% N.U. + 20% . PO R$ 42,90
80 [Hematologista 01 01 L . . _""|20h semanais
Diarista MEC _na e§peC|aI|dade ou| gratificagcéo =
lexperiéncia minima de 03 anos| R$2.402,55
comprovada na area ou Titulg
de Especialista.
Curso Superior Completo em
Medicina, Registro no|
Médico CREMESP e Residénc_:ia Médica] R$ 1.848,12 +
. concluida reconhecida pelo10% N.U. + 20% . PO R$ 42,90
81 (Infectologista 01 01 L o ~_ _  |20h semanais
IAmbulatorio MEC _na e§peC|aI|dade ou| gratificagédo =
lexperiéncia minima de 03 anos| R$2.402,55

comprovada na area ou Titulg

de Especialista.




Curso Superior Completo em
Medicina, Registro no|

Médico CREMESP e Residéncia Médical R$2.217,74 +
o concluida reconhecida pelo10% N.U. + 20% . PO R$ 42,90
82 |Intensivista 01 01 L o ~_ _  |24h semanais
Plantonista MEC_A na e§peC|aI|dade ou| gratificagcéo =
lexperiéncia minima de 03 anos| R$ 2.883,07
comprovada na area ou Titulg
de Especialista.
Curso Superior Completo em
Medicina, Registro no|
Médico CREMESP e Residénc_:ia Médical R$2.217,74 +
83 |Neonatologista 01 01 concluida reconh_ec_lda pelg10% N.‘U' tzq% 24h semanais PO R$ 42,90
Plantonista MEC_A na e§peC|aI|dade ou| gratificagcéo =
lexperiéncia minima de 03 anos| R$2.883,07
comprovada na area ou Titulg
de Especialista.
Curso Superior Completo em
Medicina, Registro no|
CREMESP e Residéncia Médica
concluida reconhecida pelqg
MEC em Neurologia fornecida
pelo CNRM ou Titulo de|
Especialista reconhecido peld
o IAMB. B Possgir certifica(jo R$ 1.848.12 + PO R$ 42,90
Médico especifico de &rea de atuagéo 10% N.U ;20%
84 |Neurologista 01 01 em Neurofisiologia Clinica] .f.' " ~__ |20h semanais
IAmbulatério lemitido pela Sociedade]| gratificacao =
e L | R$2.402,55
Brasileira de Neurofisiologia
Clinica para operar,
lequipamento de eletromiografia|
e eletroencefalografia em
consonancia com 0 que|
prescreve a resolugdo n°.
1785/2006 do Conselho Federal
de Medicina
Curso Superior Completo em
Medicina, Registro no|
Médico CREMESP e Residéncia Médica] R$ 1.848,12 +
85 Neurologista o1 o1 concluida reconhecida pelo10% N.U. + 20% 20h semanais PO R$ 42,90
Infantil MEC na especialidade ou| gratificagéo =
IAmbulatério lexperiéncia minima de 03 anos| R$2.402,55
comprovada na area ou Titulg
de Especialista.
Curso Superior Completo em
Medicina, Registro no|
Médico CREMESP e Residénc_:ia Médical R$ 1.848,12 +
86 |Nutrélogo o1 o1 concluida reconh_ec_lda pelo 10% l_\l_.U. +~2(1% 20h semanais PO R$ 42,90
IAmbulatério MEC_A na e§peC|aI|dade ou| gratificagcéo =
lexperiéncia minima de 03 anos| R$2.402,55
comprovada na area ou Titulg
de Especialista.
Curso Superior Completo em
Medicina, Registro no|
Médico CREMESP e Residénc_:ia Médical R$ 1.848,12 +
87 rtopedista o1 o1 concluida reconh_ec_lda pelo|10% l_\l_.U. +~2(1% 20h semanais PO R$ 42,90
IAmbulatério MEC_A na e§peC|aI|dade ou| gratificagéo =
lexperiéncia minima de 03 anos| R$2.402,55
comprovada na area ou Titulg
de Especialista.
Curso Superior Completo em
Medicina, Registro no|
Médico CREMESP e Residénc_:ia Médica] R$2.217,74 +
88 Ortopedista o1 o1 concluida reconh_ec_lda pelo|10% l_\l_.U. +~2(1% 24h semanais PO R$ 42,90
Plantonista MEC_A na e§peC|aI|dade ou| gratificagcéo =
lexperiéncia minima de 03 anos| R$ 2.883,07
comprovada na area ou Titulg
de Especialista.
Curso Superior Completo em
Medicina, Registro no|
CREMESP e Residéncia Médical R$ 1.848,12 +
89 Médico Pediatra o1 o1 concluida reconhecida pelo10% N.U. + 20% 20h semanais PO R$ 42,90
IAmbulatério MEC na especialidade ou| gratificagéo =
lexperiéncia minima de 03 anos| R$2.402,55

comprovada na area ou Titulg

de Especialista.




Curso Superior Completo em
Medicina, Registro no|
CREMESP e Residéncia Médical R$2.217,74 +
%0 Médico Pediatra o1 o1 concluida reconhecida pelo10% N.U. + 20% 24h semanais PO R$ 42,90
Intensivista MEC na especialidade ou| gratificagéo =
lexperiéncia minima de 03 anos| R$2.883,07
comprovada na area ou Titulg
de Especialista.
Curso Superior Completo em
Medicina, Registro no|
CREMESP e Residéncia Médical R$2.217,74 +
o1 Médico Pediatra o1 o1 concluida  reconhecida pelo10% N.U. + 20% 24h semanais PO R$ 42,90
Plantonista MEC na especialidade ou| gratificagéo =
lexperiéncia minima de 03 anos| R$2.883,07
comprovada na area ou Titulg
de Especialista.
Curso Superior Completo em
Medicina, Registro no|
Médico CREMESP e Residém_“.ia Médica] R$ 1.848,12 + PO R$ 42,90
L concluida reconhecida pelo10% N.U. + 20% .
92 [Psiquiatra 01 01 S . . _""|20h semanais
IAmbulatério MEC _na e§peC|aI|dade ou| gratificagéo =
lexperiéncia minima de 03 anos| R$2.402,55
comprovada na area ou Titulg
de Especialista.
Curso Superior Completo em
Medicina, Registro no|
Médico CREMESP e Residém_“.ia Médical R$2.217,74 +
L concluida reconhecida pelo10% N.U. + 20% . PO R$ 42,90
93 [Psiquiatra 01 01 S o . _""|24h semanais
Plantonista MEC _na e§peC|aI|dade ou| gratificagéo =
lexperiéncia minima de 03 anos| R$2.883,07
comprovada na area ou Titulg
de Especialista.
Curso Superior Completo em
Medicina, Registro no|
Médico CREMESP e Residéncia Médical R$2.217,74 +
concluida reconhecida pelo10% N.U. + 20% . PO R$ 42,90
94 |Regulador 01 01 . oy s o ~_ _  |24h semanais
Plantonista MEC_na area de Clinica Mgdlca gratificagé@o =
ou Cirurgia Geral de no minimo| R$ 2.883,07
02 anos ou experiéncia minima
de 01 ano comprovada na area.
Curso Superior Completo em
Medicina, Registro no|
CREMESP e Residéncia Médica
Médico concluida reconhecida pelq R$2217,74 + PO R$ 42,90
g . e o 110% N.U. + 20% .
95 [Socorrista 01 01 MEC na érea de Clinica Médical ificacio = 24h semanais
Plantonista ou Cirurgia Geral de no minimg gratificacao =
. P R$ 2.883,07
02 anos ou experiéncia minima
de 02 anos comprovada na
area.

OBS.: A critério da Administragdo a carga horéaria semanal dos cargos de médico podera variar para 12, 20, 24, 32 ou 40 horas
semanais. A carga horaria semanal dos cargos de cirurgido dentista e professor também podera variar de acordo com a
legislacéo.

OBS.: Aos médicos que aderirem a Lei N°. 2602/2006 — Sistema de Plantdo por Convocacdo Municipal receberdo uma
remuneracdo de R$ 700,00 por plantdo de 12h além de sua jornada normal de trabalho

OBS.: N.U. = NIVEL UNIVERSITARIO

OBS.: PO = PROVA OBJETIVA; AP = AVALIAGAO PSICOLOGICA; PP = PROVA PRATICA; PD = PROVA DISCURSIVA.

(*) Total de vagas (incluindo as reservadas para candidatos portadores de necessidades especiais).
(**) Reserva de Vagas para candidatos portadores de necessidades especiais, em atendimento ao Decreto Federal n°. 3.298/99.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES (PARA TODOS OS CARGOS)
Ortografia oficial

Acentuacéo grafica

Flexdo nominal e verbal

Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo
Emprego de tempos e modos verbais

Vozes do verbo

Pontuacéo

Concordancia nominal e verbal

Regéncia nominal e verbal

Ocorréncia da crase

Inteleccéo de texto.

Obs.: O contelido programético é o mesmo paratodos 0s cargos, mas as provas atenderdo ao nivel de escolaridade exigido para
cada cargo.




RACIOCINIO LOGIGO - QUANTITATIVO (Para todos os Cargos, & Excecdo de: Médico Acupunturista; Médico Anestesiologista
Plantonista; Médico Broncoscopista; Médico Cirurgido Ambulatério; Médico Cirurgido Plantonista; Médico Clinico Geral
Ambulatério; Médico Clinico Geral Plantonista; Médico Coloproctologista; Médico Dermatologista Ambulatério; Médico
Ecocardiografista Ambulatério; Médico Endocrinologista Ambulatério; Médico Endoscopista Ambulatério; Médico Fisiatra
Ambulatério; Médico Gastroenterologista Ambulatério; Médico Generalista PSF Diarista; Médico Ginecologista Ambulatério;
Médico Hematologista Diarista; Médico Infectologista Ambulatério; Médico Intensivista Plantonista; Médico Neonatologista
Plantonista; Médico Neurologista Ambulatério; Médico Neurologista Infantil Ambulatério; Médico Nutrélogo Ambulatério; Médico
Ortopedista Ambulatério; Médico Ortopedista Plantonista; Médico Pediatra Ambulatério; Médico Pediatra Intensivista; Médico
Pediatra Plantonista; Médico Psiquiatra Ambulatério; Médico Psiquiatra Plantonista; Médico Regulador Plantonista; Médico
Socorrista Plantonista).

Visa avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura légica das relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos
ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigGes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagoes.
As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: aritmética, nocdes elementares de algebra linear, nogSes de conjuntos,
estruturas légicas, logicas de argumentagéo e diagramas l6gicos, com o fim de aferir os raciocinios argumentativo, verbal, matemaético,
sequencial e espacial.

Obs.: O contelido programéatico é o mesmo paratodos 0s cargos, mas as provas atenderdo ao nivel de escolaridade exigido para
cada cargo.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA (Para os cargos de Agente Administrativo Il — Escriturario e Almoxarife):
Conhecimentos sobre Principios Basicos de Informaética
Microsoft Word 2000: Edi¢cao e Formatacao de Textos

Microsoft Excel 2000: Elaboragéo de Tabelas e Gréficos
Nocoes gerais de utilizagdo da Internet e suas ferramentas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CARGOS DE
DE NIVEL FUNDAMENTAL

Atendente de Consultério Dentario: SUS - principios e diretrizes; 82 e 13° Conferéncia Nacional de Saude; Constituicdo Federal do
Brasil de 1988 (artigos 196 a 200); Lei Organica da Salde 8080/90 e 8142/90; NOB 96 e NOAS 2002. Pacto pela Saude 2006; Politica
Nacional de Atencéo Bésica: Portaria GM n°. 648 de 28 de margo de 2006; NR 32. 12 e 32 Conferéncia Nacional de Saude Bucal; Diretrizes
da Politica Nacional de Saude Bucal; Programa Brasil Sorridente; Portaria 1444/GM de 28/12/2000 e Portaria 673/GM de 03/06/2003.
Legislacdo Regulamentadora das Categorias ACD e THD; Atribuicdo das ACD e THD. Biosseguranga: controle de infeccdo cruzada na
pratica odontolégica; antissepsia e assepsia no consultério odontolégico; esterilizagdo e desinfeccdo no consultério odontolégico;
Esterilizacdo e desinfecgéo; riscos ocupacionais e sua prevencdo. Manipulagdo de Materiais, equipamento e instrumental odontolégico:
Principais materiais e pegas de instrumental odontolégico e sua utilizagéo; Controle de estoque e abastecimento da clinica; Lubrificagdo do
equipamento; Cuidados com substancias téxicas. Técnicas auxiliares em Odontologia: Técnicas de trabalho a 4 e a 6 maos; técnicas de
manipulagédo de instrumental odontolégico; Preparo de amalgama e resina composta; Preparagdo de bandejas clinicas; Procedimentos
para revelacdo e arquivamento de radiografias; Preenchimento de fichas clinicas; Nomenclatura de dentes superficies dentarias; Preparo
do paciente para a consulta.

Eletricista: Questdes que simulam atividades da rotina diaria do trabalho.

CONHECIM,ENTOS’ESPECI'FICOS' PARA CARGOS DE
DE NIVEL MEDIO OU DE NIVEL TECNICO

Assistente em Enfermagem — Instrumentacéo Cirlrgica:

Principios da técnica asséptica. Instrumental Cirdrgico Basico. Responsabilidades do instrumentador antes, durante e apés a cirurgia.
Escovagdo e paramentagdo cirdrgica. Caixas cirdrgicas béasicas. Fios de sutura. Controle de infec¢cdo no centro cirlrgico. Métodos de
esterilizagao.

Agente Fiscal Il — Fiscal Municipal — Meio Ambiente/ Abastecimento NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios
fundamentais da Constituicdo Federal de 1988. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado e dos Poderes. NOCOES DE
DIREITO PENAL: Dos crimes contra a Administragdo Publica — arts. 312 a 327 do Cédigo Penal. Lei Organica do Municipio de Diadema.
Constituicdo Federal — Organizacdo do Estado: Meio Ambiente; Meio Ambiente: Sistema Nacional de Meio Ambiente — SISNAMA; Dos
instrumentos da politica nacional e estadual do meio ambiente; Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo — SNUC; Licenciamento
ambiental; Residuos Sélidos; Flora e vegetagdo; Crimes Ambientais; Infragdes Administrativas.

Agente Fiscal Il — Fiscal Municipal- Transportes/ Transito NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios fundamentais da
Constituicdo Federal de 1988. Direitos e garantias fundamentais. Organizagéo do Estado e dos Poderes. NOCOES DE DIREITO PENAL:
Dos crimes contra a Administragédo Publica — arts. 312 a 327 do Cédigo Penal. Lei Organica do Municipio de Diadema. Lei n°. 9.503/97 —
Cédigo de Transito Brasileiro (CTB atualizado) e seus anexos; Resolugdo 160/04 CONTRAN e anexo; Resolugdo 14/98 CONTRAN;
Resolucdo 15/98 CONTRAN; Resolucdo 110/00 CONTRAN; Resolucdo 136/02; Decreto-Lei n°. 96.044/88 — Regulamentacdo do
Transporte de Produtos Perigosos; Lei Municipal n®. 5.602/2002; Decreto n°. 7.788/2001.

Agente Fiscal Il — Fiscal Municipal - Obras: NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios fundamentais da Constituicéo
Federal de 1988. Direitos e garantias fundamentais. Organizagéo do Estado e dos Poderes. NOCOES DE DIREITO PENAL: Dos crimes
contra a Administragdo Publica — arts. 312 a 327 do Cdédigo Penal. Lei Organica do Municipio de Diadema. Elaboragdo de relatérios,
croquis, célculos de areas e tabelas; leitura de projetos e croquis; fiscalizagédo de obras; no¢des de area de construcao civil; conhecimento
e aplicacdo das leis de uso e ocupacéo de solo, Cédigo de Obras. Cédigo de Postura do Municipio. Cédigo Sanitario. Cédigo Nacional de
Transito. Elementos de Direito Urbanistico. Fungdo social da propriedade. Instrumentos de politica e gestdo urbana. Regides
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metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregiées. Desapropriagéo e serviddo. Conceito de solo criado. Operac6es urbanas. Infra-
estrutura e servigos urbanos. Assuntos relativos a arquitetura e construgao civil. Bens Municipais. Conceito, classificagéo, uso e alienacéo.
Constituicdo Federal e Lei Organica do Municipio de Diadema: artigos pertinentes aos itens anteriores. Estrutura e atribuicdes do Conselho
de Defesa do Patrimoénio Histérico Arqueolégico, Artistico e Turistico do Estado de S&o Paulo. (CONDEPHAT).

Eletrotécnico — Equipamentos Eletromédicos:

Eletricidade: Eletromagnetismo. Corrente alternada, monofasica, trifdsica, poténcia em corrente alternada. Corregéo de Fator de Potencial.
Andlise de circuitos. Instrumentos de medicdo de corrente, tensdo e poténcia. Medigcdo de isolamento e resisténcia de terra. Multimetros e
osciloscépios. Maquinas e Instalaces Elétricas: circuitos de comando de iluminagédo e forga, lampadas de descarga, dispositivos de
protecdo, quadros de distribui¢cdo, Transformadores de for¢a, auto-transformadores, transformadores de corrente e de tens&o. Motores de
inducdo monoféasicos trifasicos. Ligacdo de motores monofasicos e trifasicos. Circuitos de comando, protegcdo e sinalizagdo, contatores.
Chaves de partida de motores com tenséo reduzida. Projeto luminotécnico. Projetos de instalagdes prediais. Projetos de instrumentagéo e
controle. Conhecimento de materiais industriais de baixa tenséo e alta tensdo, Andlise de diagramas elétricos de forga e de comando,
Andlise de projetos elétricos. Simbologia elétrica. Conhecimento das normas de baixa tenséo — NBR 5410 — e de alta tensdo — NBR 6979,
Desenho: uso de escala e simbologia, Projeto de sistemas de comando e prote¢cdo de quadros de comando de motores de inducéo,
medidor de vazédo, sensor de presséo, sensor de nivel, Especificagdo de cabos de forga, de comando e eletrodutos, iluminagdo interna e
externa. Equipamentos eletromecénicos utilizados, projetos elétricos, especificagdes técnicas, equipamentos de comunicagdo, radio
comunicacao e telefonia, quadro de comando, consumo de energia, elaboracéo e fiscalizacdo de projetos elétricos, dimensionamento e
orgcamento, coordenacdo e superviséo de obras, operagdo e manutengéo preventiva e corretiva. Consumo de energia elétrica. Eletronica
anal6gica: diodos semicondutores, transistores bipolares e transistores de efeito de campo: funcionamento, caracteristicas e aplicacdes;
polarizagdo. O transistor como chave. Funcionamento, caracteristicas e aplicacdes de amplificadores operacionais. Circuitos eletrdnicos
nao-lineares. Filtros passivos. Tiristores. Reguladores de Tens&@o e de Corrente. ldentificagcdo e correcdo de defeitos em circuitos
eletrdnicos.

Técnico em Imobilizacdo Ortopédica:

Anatomia bésica do aparelho locomotor. Nogdes de fisiologia. Introducédo a traumatologia: tipos de lesdes, fraturas, tratamentos indicados,
o papel das imobilizagdes nas patologias do aparelho locomotor, patologias 6sseas do aparelho locomotor. Indicagdes clinicas para
imobilizagdes: prevengcdo de complicagbes das imobilizagBes, riscos e beneficios das imobilizagdes, gesso sintético, cuidados na
confeccdo dos aparelhos gessados. Imobilizagdes articulares: técnicas, patologias para imobilizagdo em centro cirdrgico, imobilizagdes
improvisadas, imobilizagdes em recém natos e criangas. Etica. Direito e deveres do Usuario do Sistema Unico de Satde. Comunicag&o e
relacionamento interpessoal. Etica. Uso de EPIs. Controle de infecgéo.

Técnico em Prétese Dentéria:

Anatomia e escultura dental. Equipamentos e instrumentais de uso no laboratério de prétese dental. Materiais dentarios de uso no
laboratério de prétese dental: indicagGes, manipulacdo e cuidados na conservagdo de gessos, ceras odontolégicas, resina acrilica,
materiais de acabamento e polimento, ligas metalicas e fios ortoddnticos. Normas de higiene pessoal e de biosseguranga, auto-cuidados e
prevencdo de contaminacfes cruzadas. Passos laboratoriais para confecgdo de préteses totais, préteses fixas, préteses removiveis,
provisérios e aparelhos ortodonticos. Delineador, plano de guia e guia de transferéncia. Nogdes de oclusédo dental. Educacdo em Salde:
conceitos basicos. Etica profissional.

Técnico em Contabilidade:

Contabilidade geral. Procedimentos contabeis. Operagdes com mercadorias. Avaliagdo de estoque. Ativo imobilizado e suas amortizacdes.
Principios e convencdes contaveis. Analises de demonstragdes contébeis. Regimes contabeis. Nogdes de Contabilidade publica. Lei de
Improbidade Administrativa; estrutura das leis orcamentérias; no¢des de Direito Penal aplicado a Contabilidade Publica; Crimes Contra a
Administragéo Publica; Nocdes de Direito Tributério.

Conhecimentos sobre Principios Basicos de Informatica.Microsoft Word 2000: Edi¢do e Formatagdo de Textos.Microsoft Excel 2000:

Elaboracgédo de Tabelas e Graficos.NogGes gerais de utilizagdo da Internet e suas ferramentas.

Técnico em Raio X ;

Politica de saude no Brasil. Evolug&o do Sistema Nacional de Saude, (SUS); municipalizagdo dos servigos de salde. Natureza e producdo
de Raio X. O tubo de Raio X. Circuitos geradores de Raio X. Densidade. Contraste. Nitidez — borrosidades. Métodos antidifusores:
diafragmas, cones, grades. Perigos de radiagdo. Técnicas radiogréficas.

Técnico em Transporte — Area Transporte:

Cédigo de Transito Brasileiro (CTB) e seus anexos; Resolu¢cdes do CONTRAN. Nogdes de distancia; Informatica aplicada aos transportes;
Viséo sistémica do setor de transporte; Nogdes de matematica e estatistica aplicadas; No¢des de administracdo; Relagdes interpessoais,
éticas e sociais; Organizagdo do Transporte de Passageiros; Administragcdo Financeira no Transporte de Passageiros; Operagdo do
Transporte Rodoviario e Urbano de Passageiros; Suporte a Operagdo de Transporte Rodoviario e Urbano de Passageiros; Estatistica
aplicada ao Transporte Rodoviario e Urbano de Passageiros; Tecnologias no Transporte Rodoviario e Urbano de Passageiros;
Administracdo da Frota no Transporte Rodoviario e Urbano de Passageiros; Negociagcdo no Transporte Rodoviario e Urbano de
Passageiros; Marketing no Transporte Rodoviario e Urbano de Passageiros; Recursos Humanos no Transporte Rodoviario e Urbano de
Passageiros; Sistema de Informacfes aplicados ao Transporte Rodoviario e Urbano de Passageiros; Regulagdo e Concessdo dos
Servigos de Transporte de Passageiros.

Conhecimentos sobre Principios Basicos de Informatica.Microsoft Word 2000: Edi¢éo e Formatagdo de Textos.Microsoft Excel

2000:Elaboragéo de Tabelas e Gréaficos.Nogdes gerais de utilizagdo da Internet e suas ferramentas.

Técnico em Transporte — Area Transito:

Cédigo de Transito Brasileiro (CTB) e seus anexos; Resolugdes do CONTRAN. Conceito de pdlo gerador de trafego; Impactos causados
pelos pélos geradores de trafego; parametros utilizados para o enquadramento de pélos geradores de trafego; Resolugdes do CONAMA,;
Licenciamento no Municipio de Diadema; Responsabilidade pela elaboracdo de estudos de impacto e pela implantagdo de medidas
mitigadoras; Roteiro basico para a elaboracéo de estudos de pélos geradores de trafego; Parametros para projetos de poélos geradores de
trafego; Nocdes de estudo de impacto; Nogdes de medidas mitigadoras. Principios da Sinalizagdo de Transito; Definicdo e Funcédo dos
Sinais de Regulamentacéo; Aspectos Legais; Sinais de Regulamentag&o; Abrangéncia dos Sinais; Formas e Cores; Dimens0des; Padrdes
Alfanuméricos; Refletividade e lluminag&o; Materiais das Placas; Suporte das Placas; Manutencdo e Conservagéo; Posicionamento na Via.
Sinais de Regulamentacdo: Preferéncia de Passagem; Velocidade; Sentido de Circulagcdo; Movimentos de Circulagdo; Movimentos
Proibidos; Movimentos Obrigatérios; Normas Especiais de Circulagédo; Controle de Faixas de Trafego; Restricdo de Transito por Espécie e
Categoria de Veiculo; Modos de Operagao; Controle das Caracteristicas dos Veiculos que Transitam na Via; Estacionamento; Transito de
Pedestres e Ciclistas. Considerac6es Gerais sobre Sinalizac&o de Adverténcia: Definicdo e fungéo; Aspectos legais; Sinais de adverténcia;
Informagdes complementares; Abrangéncia dos Sinais; Formas e cores; Dimensdes; Padrdes alfanuméricos; Retrorrefletividade e
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iluminag&o; Materiais das placas; Suporte das placas; Manuteng&o e conservacgédo; Posicionamento na via; Critérios de locagdo; Distancia
de visibilidade; Distancia de desaceleracdo e/ou manobra; Sinais de Adverténcia: Curvas horizontais; Subgrupo de curvas isoladas;
Subgrupo de seqiiéncia de curvas; Interse¢des; Cruzamento de vias; Vias laterais, entroncamentos obliquos e confluéncias; Intersegdo em
“T” e bifurcagcdo em “Y”; Jungdes sucessivas contrarias; Intersegdo em circulo; Controle de tréfego; Interferéncia de transporte; Condi¢des
da superficie da pista; Perfil longitudinal; Tragado da pista; Obras; Sentido de circulagdo; Situagdo de risco eventual; Pedestres e ciclistas;
Restricdes de dimensdes e peso de veiculos. Sinalizagdo Especial de Adverténcia. Marcas Longitudinais, Transversais, de Canalizagéo,
de Delimitag@o e Controle de Estacionamento e/ou Parada e Inscricdes no Pavimento: Definicdo e funcéo; Aspectos legais; Importancia;
Padréo de formas e cores; Padrdo de formas; Padréo de cores; Dimensdes; Materiais; Aplicacdo e manutencdo da sinalizacao;
Classificagdo. Marcas Longitudinais: Linhas de divisdo de fluxos opostos (LFO); Linha simples continua (LFO-1); Linha simples seccionada
(LFO-2); Linha dupla continua (LFO-3); Linha continua/seccionada (LFO-4); Método para determinacdo do trecho de ultrapassagem
proibida em curvas; Linha dupla seccionada (MFR) (Vide item 5.3.3); Linhas de diviséo de fluxos de mesmo sentido (LMS); Linha simples
continua (LMS-1); Linha simples seccionada (LMS-2); Linha de bordo (LBO); Linha de continuidade (LCO); Marcas longitudinais
especificas; Marcagdo de faixa exclusiva (MFE); Marcacdo de faixa preferencial (MFP); Marcacédo de faixa reversivel no contra-fluxo
(MFR); Marcagéo de ciclofaixa ao longo da via (MCl). Marcas Transversais: Linha de retengéo (LRE); Linhas de estimulo a redugéo de
velocidade (LRV); Linha de “Dé a preferéncia’ (LDP); Faixa de travessia de pedestres (FTP); Marcagdo de cruzamento rodocicloviario
(MCC); Marcacgédo de éarea de conflito (MAC); Marcagdo de area de cruzamento com faixa exclusiva (MAE); Marcagdo de cruzamento
rodoferroviario (MCF). Marcas de Canalizagdo: Linha de canalizacdo (LCA); Zebrado de preenchimento da area de pavimento ndo
utilizavel (ZPA). Marcas de Delimitacdo e Controle de Estacionamento e/ou Parada: Linha de indicagdo de proibicdo de estacionamento
e/ou parada (LPP); Marca delimitadora de parada de veiculos especificos (MVE); Marca delimitadora de estacionamento regulamentado
(MER); Inscrigcbes no Pavimento: Setas direcionais; Setas indicativas de posicionamento na pista para a execu¢do de movimentos (PEM);
Seta indicativa de mudanca obrigatéria de faixa (MOF); Seta indicativa de movimento em curva (IMC); Simbolos; Simbolo indicativo de
intersecdo com via que tem preferéncia (SIP) “Dé a preferéncia”; Simbolo indicativo de cruzamento rodoferroviario (SIF) — “Cruz de Santo
André”; Simbolo indicativo de via, pista ou faixa de transito de uso de ciclistas (SIC) — “bicicleta’; Simbolo indicativo de area ou local de
servigos de saude (SAS) — “Servigos de Salde”; Simbolo indicativo de local de estacionamento de veiculos que transportam ou que sejam
conduzidos por pessoas portadoras de deficiéncias fisicas (DEF) — “Deficiente Fisico”. (Consultar Manuais Brasileiros de: Sinalizagdo de
Transito, Volume | — Sinalizagéo Vertical de Regulamentacéo, Volume Il — Sinalizagédo Vertical de Adverténcia e Volume IV — Sinalizagéo
Horizontal; e Manual de Procedimentos para o Tratamento de Pé6los Geradores de Trafego, no site do DENATRAN -
www.denatran.org.br).

Conhecimentos sobre Principios Bésicos de Informaética.Microsoft Word 2000: Edi¢do e Formatagdo de Textos.Microsoft Excel 2000:

Elaboracgédo de Tabelas e Gréaficos.NogGes gerais de utilizagdo da Internet e suas ferramentas.

Técnico em Laboratoério:

Politicas de salide no Brasil: Evolugdo Sistema Nacional de Saude (SUS); Municipalizagédo dos Servidores de Saude. Instrumentos: Uso e
funcionamento (microscépio, espectrofotdmetro, balanga analitica, centrifugas, etc). Principios basicos em: coleta de materiais bioldgicos;
Preparo de vidrarias; Preparo de corantes; Preparo de reagentes quimicos; Esterilizacdo e desinfeccdo; Preparo de laminas para a
observacdo microscépica. Microbiologia: Preparacdo de esfregacos bacteriolégicos; Preparacdo de meios de cultura; Nogbes de
Bacteriologia. Parasitologia: Nog8es béasicas dos ciclos parasitérios; Preparacdo das fezes para exame; Principios basicos dos métodos
Faust, Hoffman, Kato e Rugai. Imunologia: Nogdes basicas de antigeno e anticorpo; Nogdes basicas sobre os testes de PCR, VDRL, teste
de gravidez, etc. Bioguimica: dosagens bioquimicas séricas e urindrias; Principios Eletroforéticos. Andlise geral de urina. Hematologia:
Nogdes gerais de coagulagédo; Tipagem sangiiinea e fator RH. Nogdes béasicas de Biossegurancas.

Técnico em Seguranca do Trabalho:

Administracdo de Seguranga; Antecedentes histéricos de segurangas do trabalho. Principios béasicos da supervisdo. Relag6es
Interdepartamentais. Conceitos e tipos de estruturas educacionais. Higiene de Trabalho; Introducdo a evolugdo da higiene industrial,
Agentes ambientais. Saneamentos Ambientais. Residuos industriais. Ergonomia: Histérico da Ergonomia, Principios da Ergonomia,
Antropometria, Dispositivos de informagdes (sentidos humanos). Prevencdo de Perdas: Antecedentes histéricos, Técnicas de incidentes
criticos e sistemas. Avaliagdo de prevencgédo e controle de perdas. Estudo das estimativas de perdas. Principios de tecnologia Industrial: A
histéria da tecnologia, a revolugdo industrial. Evolugdo industrial. A industrializagdo no Brasil. Tecnologia e prevencdo de combates a
Sinistros: Quimica do fogo. Agentes extintores. Método de Combate a incéndios. Plano de Emergéncia.

Conhecimentos sobre Principios Basicos de Informatica. Microsoft Word 2000: Edi¢éo e Formatagdo de Textos. Microsoft Excel 2000:

Elaboracgédo de Tabelas e Gréaficos. NogGes gerais de utilizagédo da Internet e suas ferramentas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO
PROFESSOR

Professor de Educacéo Infantil:

Conhecimentos pedag6gicos: processos de construgdo da escrita, no nimero e do desenho. Desenvolvimento da fala e da leitura. Visdo
de trabalho em equipe. Viséo inclusiva no processo ensino; aprendizagem no d&mbito das necessidades educativas especiais. Concepgéo
do processo de ensino e aprendizagem. Fundamentacéo teérica, orientagdes metodoldgicas e enfoques didaticos das diferentes areas do
ensino numa visdo interdisciplinar. Curriculo: conceito, fundamentos e componentes. Avaliagdo do processo educativo. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, 1978. Capitulo referente a Educagdo LDB — Lei 9394/96. Emenda constitucional n°. 14. Estatuto da
Crianga e do Adolescente — Lei 8069/90. Plano de Educagéo Municipal — Diadema / 1998.

BRASIL. Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil: Promulgada em 05/10/88 — Cap. Il — se¢&o | da Educagéo.

BRASIL. Declaragéo de Salamanca e Linha de ag&o sobre necessidades da pessoa portadora de deficiéncia — CORDE, 1994.

BRASIL. Lei n°. 8069 de 13/07/90: Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASIL. Ministério da Educacédo e do Desporto. Lei n°. 9394/96: Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Brasilia. 1996.
Diadema (cidade). Plano de Educac¢ao Municipal. Departamento de Educacéo, 1998.

Conhecimentos Especificos: Processos do desenvolvimento infantil: aspectos fisicos, afetivo, cognitivo e social. Importancia do brincar
no processo ensino / aprendizagem. Relagao entre o cuidar e o educar. Principios e Fundamentos do Referencial Curricular Nacional par a
Educacéao Infantil (RCNEI). Resolugdes de situa¢des de problemas vinculados ao processo de ensino / aprendizagem.

Professor de Educagéo Fisica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1978. Capitulo referente a Educagéo LDB — Lei 9394/96.
Emenda constitucional n°. 14. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei 8069/90. Plano de Educag&o Municipal — Diadema / 1998.
BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil: Promulgada em 05/10/88 — Cap. Ill — se¢&o | da Educagéo.

BRASIL. Declaragéo de Salamanca e Linha de ag&o sobre necessidades da pessoa portadora de deficiéncia — CORDE, 1994.

BRASIL. Lei n°. 8069 de 13/07/90: Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASIL. Ministério da Educacédo e do Desporto. Lei n°. 9394/96: Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Brasilia. 1996.
Diadema (cidade). Plano de Educac¢ao Municipal. Departamento de Educacéo, 1998.
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Conceitos: anatomia, crescimento e desenvolvimento; aprendizagem motora; medidas de avaliagdo biomecénica, fisiologia do esforgo,
socorros de urgéncia. Métodos de ginastica. Bases tedricas e préaticas do condicionamento fisico. Treinamento desportivo. Fundamentos,
regras, equipamentos e instalagdes utilizados nos esportes: atletismo, basquetebol, handebol, futebol, voleibol, ginastica olimpica
(artistica), natagdo, judd. Administracdo e organizagéo de eventos. Parametros Curriculares da disciplina e Temas Transversais.

Professor de Ensino Fundamental I

Conhecimentos Pedagoégicos: Politica Educacional. Legislacdo Educacional. Diretrizes Nacionais de Politica educacional. Principios e
Fundamentos dos Parametros Curriculares Nacionais. Concep¢do do Processo de Ensino e Aprendizagem. Avaliacdo do processo
educativo. Curriculo: conceito, fundamentos e componentes. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1978. Capitulo referente a
Educacdo LDB — Lei 9394/96. Emenda constitucional n°. 14. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei 8069/90. Plano de Educagéo
Municipal — Diadema / 1998.

BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil: Promulgada em 05/10/88 — Cap Il — se¢éo | da Educagéo.

BRASIL. Declaragéo de Salamanca e Linha de ag&o sobre necessidades da pessoa portadora de deficiéncia — CORDE, 1994.

BRASIL. Lei n°. 8069 de 13/07/90: Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASIL. Ministério da Educacédo e do Desporto. Lei n°. 9394/96: Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Brasilia. 1996.
Diadema (cidade). Plano de Educag¢ao Municipal. Departamento de Educacéo, 1998.

Conhecimentos Especificos: As relagbes do ensino e da aprendizagem na sala de aula. Fundamentacdo tedrica, orientagcées
metodoldgicas, enfoques didaticos das diferentes areas do conhecimento. Concepgéo: Concepgéo de alfabetizagéo: leitura e escrita. Visdo
interdisciplinar do conhecimento. Resolucées de situagdes — problema vinculado ao processo do ensino e da aprendizagem.

Parametros Curriculares Nacionais, volumes de 1 a 10.

Educacéo escolar: desafios e compromissos: a relevancia do conhecimento, as exigéncias de um novo perfil de cidaddo e as atuais
tendéncias da educagéo escolar; curriculo e cidadania: saberes voltados para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas,
sociais e culturais; fundamentos e diretrizes do ensino fundamental; escola inclusiva como espacgo de acolhimento, de aprendizagem e de
socializagdo. Gestéo escolar e qualidade do ensino: a construgdo coletiva da proposta pedagoégica da escola: expressdo das demandas
sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais; o trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento da
prética docente e da gestdo escolar; o envolvimento dos professores na atuacgéo junto ao conselho escolar, com vistas a consolidagdo da
gestdo democrética da escola; a importancia dos resultados da avaliagdo institucional e da avaliagdo do desempenho escolar no processo
de melhoria da qualidade do ensino; o protagonismo do aluno no cotidiano escolar: uma forma privilegiada de aprender e socializar
saberes, praticar o convivio solidario, desenvolver valores de uma vida cidada e enfrentar questdes associadas a indisciplina e a violéncia;
o papel do professor na integracdo escola-familia; a formag&o continuada como condigédo de construcdo permanente das competéncias
que qualificam a préatica docente. Aprender e ensinar, construir e interagir: constru¢cdo de conhecimento, pertinéncia cultural e interagéo
social; o ensino como intervencdo nas zonas de desenvolvimento proximal; avaliagdo e decisdes pedagdgicas; conhecimentos prévios e
seu papel na aprendizagem dos conteldos escolares; pratica reflexiva e construgdo de competéncias para ensinar; concepgdes de
aprendizagem e modelos de ensino; o reforco e a recuperagdo: parte integrante do processo de ensino e de aprendizagem para
atendimento a diversidade de caracteristicas, de necessidades e de ritmos dos alunos; os ambientes e materiais pedagdégicos, os
equipamentos e os recursos tecnolégicos a servico da aprendizagem; a relagdo professor-aluno: construgéo de valores éticos e
desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis.

Professor Ensino Fundamental Il — Portugués:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1978. Capitulo referente a Educacdo LDB — Lei 9394/96. Emenda constitucional n°. 14.
Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei 8069/90. Plano de Educag¢ao Municipal — Diadema / 1998.

BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil: Promulgada em 05/10/88 — Cap. Il — se¢éo | da Educag&o.

BRASIL. Declaragéo de Salamanca e Linha de ac&o sobre necessidades da pessoa portadora de deficiéncia — CORDE, 1994.

BRASIL. Lei n°. 8069 de 13/07/90: Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASIL. Ministério da Educacédo e do Desporto. Lei n°. 9394/96: Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Brasilia. 1996.
Diadema (cidade). Plano de Educac¢ao Municipal. Departamento de Educacéo, 1998.

O conjunto de temas apresentado a seguir constitui-se em referencial para avaliar o candidato em relagédo aos conhecimentos especificos
da éarea, sua aplicacéo didatica e metodolégica nas praticas de linguagem em sala de aula, bem como dos fundamentos que estruturam o
trabalho com Lingua Portuguesa no desenvolvimento do curriculo da Educagéio Basica. LINGUAGEM, INTERLOCUCAO E DIALOGISMO:
Lingua e linguagem: fungdo simbodlica (representagdo de mundo) e fungdo comunicativa (interagdo social, agéo linglistica); dimensdes da
linguagem (semantica, gramatical e pragmaética); discurso e texto; texto e elementos constitutivos do contexto de produgéo; géneros do
discurso: estrutura, sequéncias discursivas predominantes e marcas lingiisticas recorrentes, dialogia e intertextualidade. VARIACAO
LINGUISTICA, NORMA E ENSINO DA LINGUA: Modalidades, variedades, registros; concepcdes de gramatica: normativa ou prescritiva,
descritiva, internalizada; diferencas entre padrdes do oral e do escrito; norma culta; organizacéo estrutural dos enunciados: propriedades
morfolégicas (flexdo e processos derivacionais) e sintaticas (forma e funcdo dos elementos da estrutura da sentenca e dos sintagmas
constituintes); conexdo entre oragdes e periodos: parataxe, coordenacdo e subordinagdo; Iéxico: campos lexicais, redes semanticas,
arcaismos, neologismos, estrangeirismos, regionalismos, jargdes, giria. PRATICAS DE LEITURA E DE PRODUCAO DE TEXTO: O texto
como unidade de sentido: mecanismos de coeséo e fatores de coeréncia; texto e leitor: procedimentos de leitura; tipos de atividades de
escrita (transcricdo, reproducdo, parafrase, resumo, decalque, criagdo); procedimentos de refacgdo do texto (substituicdo, acréscimo,
eliminacdo, permutagdo). LITERATURA: A dimenséo estética da linguagem; instancias de produgéo e de legitimag&o da producéo literaria;
pactos de leitura: leitor e obra; a literatura e sua histéria: paradigmas estéticos e movimentos literarios em lingua portuguesa; teatro e
género dramético; romance, novela, conto e géneros narrativos; poema e géneros liricos; intertextualidade e literatura.

Professor Ensino Fundamental Il — Historia:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1978. Capitulo referente a Educacdo LDB — Lei 9394/96. Emenda constitucional n°. 14.
Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei 8069/90. Plano de Educag¢ao Municipal — Diadema / 1998.

BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil: Promulgada em 05/10/88 — Cap. Il — se¢éo | da Educag&o.

BRASIL. Declaragéo de Salamanca e Linha de agé&o sobre necessidades da pessoa portadora de deficiéncia — CORDE, 1994.

BRASIL. Lei n°. 8069 de 13/07/90: Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASIL. Ministério da Educacédo e do Desporto. Lei n°. 9394/96: Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional. Brasilia. 1996.
Diadema (cidade). Plano de Educag¢ao Municipal. Departamento de Educacéo, 1998.

O conjunto de temas apresentados a seguir € um referencial para avaliar o candidato em relagdo aos conhecimentos especificos de
Histéria - os processos histéricos, teorias, métodos, linguagens, suas tecnologias e relagdes com outras areas do conhecimento. E
também um referencial para avalid-lo quanto aos fundamentos que estruturam o trabalho curricular, bem como a aplicagéo didatica e
metodolégica desses conhecimentos nas préaticas de sala de aula. Fundamentos teéricos do pensamento histérico - Histéria Positivista,
Marxista, Nova Histéria e as correntes atuais do pensamento historiogréfico. TRABALHO E SOCIEDADE - Organizagédo temporal e
espacial das rela¢des sociais de produgéo, destacando o trabalho na Modernidade. O trabalho no capitalismo, terceirizagédo, o trabalho
informal, diferentes tipos de exploracéo, alienacdo e os movimentos de resisténcia. CULTURA - Representacfes culturais, mudancas
culturais relacionadas aos meios de comunicac&o e aos movimentos sociais. Conceito de mesticagem cultural. IDEIAS E PRATICAS
REVOLUCIONARIAS - Tecnoldgicas: industrial e dos meios de comunicag&o. Sociais: movimentos feministas e de jovens; ascensdo do
proletariado; as lutas étnicas. Politicas e ideol6gicas: grupos e correntes de contestagdo. PODER E VIOLENCIA - Regimes autoritarios do
mundo contemporaneo e poder dos grupos organizados. Movimentos de resisténcias e reivindicatérios. GLOBALIZACAO - Meios de
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comunicagdo e transporte. A invengdo da imprensa e divulgacdo de idéias. Novas formas de integracdo e desintegragdo econémica e
distribuicdo de poder. A modernizagdo do Brasil. NACAO E NACIONALIDADE - O principio das nacionalidades e a formag&o do Estado
Nacional Brasileiro. Culturas e identidades. Disputas étnicas no Brasil, Africa e Europa. CIDADANIA - O Estado e a participagéo politica do
cidaddo. Cidadania e liberdade: escraviddo na Antigliidade e nos tempos modernos, serviddo, movimentos em prol da igualdade étnica.
Cidadania e manifestagdes culturais. Movimentos de preservacdo da memdria nacional e dos grupos sociais. A construcdo de nogdes de
temporalidade na histéria ensinada.

Professor Ensino Fundamental |l — Ciéncias:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1978. Capitulo referente a Educacdo LDB — Lei 9394/96. Emenda constitucional n°. 14.
Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei 8069/90. Plano de Educag¢ao Municipal — Diadema / 1998.

BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil: Promulgada em 05/10/88 — Cap. Il — se¢éo | da Educag&o.

BRASIL. Declaragéo de Salamanca e Linha de ag&o sobre necessidades da pessoa portadora de deficiéncia — CORDE, 1994.

BRASIL. Lei n°. 8069 de 13/07/90: Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASIL. Ministério da Educacéo e do Desporto. Lei n°. 9394/96: Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Brasilia. 1996.
Diadema (cidade). Plano de Educag¢ao Municipal. Departamento de Educacéo, 1998.

O conjunto de temas apresentado a seguir € um referencial para avaliar o candidato em relagdo aos conhecimentos especificos de
Ciéncias Fisicas e Biolégicas - seus fendmenos, principios, leis, modelos, suas linguagens, seus métodos de experimentagdo e
investigacdo, sua contextualizagdo histérica e social, suas tecnologias e relagdes com outras areas do conhecimento. E também um
referencial para avalia-lo quanto aos fundamentos que estruturam o trabalho curricular em Ciéncias, bem como quanto a aplicacédo didatica
e metodolégica desses conhecimentos nas préaticas de sala de aula. TERRA E UNIVERSO: Concepgédo de Universo; modelos da origem e
evolucdo do Universo e da Terra; Sistema Solar, movimentos da Terra, Lua e Sol, tempo e distancias astron6micas, interacdes
gravitacionais. Constituicdo da Terra; transformagdes geolodgicas; condi¢cdes para a presenga de vida, origem da vida; ritmos biol6gicos e
periodos astronémicos. DIVERSIDADE DA VIDA: Organizacéo da vida; biodiversidade; populagdes e interacdes ecolégicas; distribuicdo
dos seres vivos na Terra, em especial nos ecossistemas brasileiros; caracteristicas adaptativas dos grandes grupos de seres Vvivos;
disperséo e estratégias reprodutivas dos seres vivos em diferentes ambientes; variabilidade genética dos descendentes; evolugdo dos
seres vivos. MATERIA E ENERGIA NO AMBIENTE E NA SOCIEDADE: Transformagdes quimicas no ambiente, na préatica da vida diaria,
na produgéo industrial e agropecuéria; ciclos da matéria e transferéncias de energia; propriedades da matéria e sua relagdo com os
diferentes usos dos materiais. Transformagées de energia no cotidiano social e no meio fisico, envolvendo: luz, calor, eletricidade, som e
movimento; forgas, pressédo, equilibrio térmico, ondas eletromagnéticas; aplicagdes tecnoldgicas: motores, refrigeradores, dispositivos
eletro-eletrénicos, telecomunicacbes e transportes; aparelhos e instrumentos 6pticos. SOCIEDADE SUSTENTAVEL E PROBLEMAS
AMBIENTAIS: Interferéncia do ser humano e altera¢cdes ambientais; mudancas na composicéo e na fisionomia da biosfera, atmosfera e
litosfera; interferéncia do ser humano nos ciclos naturais e impactos ambientais. Medidas de protegdo e recuperacdo das regides
brasileiras degradadas; reaproveitamento dos materiais; reducdo da poluicdo ambiental; fontes alternativas de energia. SAUDE
AMBIENTAL E DAS POPULACOES HUMANAS: Saude e condigdes de vida nos espacos urbanos e rurais brasileiros; prevencdo as
doengas; preservagdo da salde coletiva e individual e mudancgas de estilo de vida; servigos e equipamentos para promog&o e prevengdo a
salde. Fungdes vitais do organismo humano, interacdo de fatores internos e externos, relagdes com o ambiente. Sexo e sexualidade
humana, contracepcdo e prevencdo as doencas sexualmente transmissiveis e AIDS. CIENCIA E CULTURA: Conhecimento cientifico e
tecnoldgico, parte integrante da cultura contemporanea; ciéncia como construgdo histérica e social; processos de producdo dos
conhecimentos cientificos e tecnolégicos; biotecnologia, riscos e beneficios de suas aplicagdes.

Professor Ensino Fundamental Il — Educacéo Artistica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1978. Capitulo referente a Educacdo LDB — Lei 9394/96. Emenda constitucional n°. 14.
Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei 8069/90. Plano de Educag¢ao Municipal — Diadema / 1998.

BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil: Promulgada em 05/10/88 — Cap. Il — se¢éo | da Educag&o.

BRASIL. Declaragéo de Salamanca e Linha de ag&o sobre necessidades da pessoa portadora de deficiéncia — CORDE, 1994.

BRASIL. Lei n°. 8069 de 13/07/90: Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASIL. Ministério da Educacédo e do Desporto. Lei n°. 9394/96: Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Brasilia. 1996.
Diadema (cidade). Plano de Educac¢ao Municipal. Departamento de Educacéo, 1998.

Os tépicos relacionados a seguir séo referenciais para avaliar o candidato em relagdo ao saber arte, enquanto area de conhecimento e
linguagem, a histéria de sua producéo, seu objeto de estudo e saberes especificos em dancga, teatro, musica e artes visuais. Sdo também
referenciais para avalid-lo com relagéo ao saber ser professor de arte: quanto aos fundamentos que estruturam o trabalho curricular da
Educag&o Artistica e quanto aos aspectos didaticos-metodolégicos desses conhecimentos na prética da sala de aula. ARTE - AREA DE
CONHECIMENTO: A especificidade do conhecimento artistico e estético; a produgdo artistica da humanidade em diversas épocas,
diferentes povos, paises, culturas; identidade e diversidade cultural; a contextualizagdo conceitual, social, politica, histérica, filoséfica e
cultural da produgéo artistico-estética da humanidade. ARTE — LINGUAGEM: O homem - ser simbdlico; arte: sistema semidtico de
representacdo; os signos ndo verbais; as linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danga; construgcdo/producédo de
significados nas linguagens artisticas; leitura e interpretacdo significativas de mundo; a fruicdo estética e o acesso aos bens culturais;
percepcdo e andlise; elementos e recursos das linguagens artisticas; ARTE E EDUCACAQO: O papel da arte na educagéo; o professor
como mediador entre a arte e o aprendiz; o ensino e a aprendizagem em arte; fundamentag&o teérico/metodolégica; o fazer artistico, a
apreciacdo estética e o conhecimento  histérico da produgdo artistca da humanidade, na sala de aula.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO
NIVEL SUPERIOR

Agente Fiscal Ill — Fiscal de Tributos: Competéncia tributaria, limitagdes da competéncia tributaria, Direito Tributéario: legislagéo tributéria,
obrigagdo tributaria, crédito tributario, administragdo tributaria. Espécies Tributarias: Imposto, Taxa, Contribuicdo de Melhoria,
Contribuicdes Parafiscais. Competéncia tributaria: Unido, Estados e Municipios. Principios de Direito Tributério. Fato Gerador. Sistema
Constitucional Tributério. Reparticdo e Distribuicdo das Receitas Tributarias. Imunidade Tributaria. Sujeitos Ativo e Passivo da Obrigagéo
Tributéria. Responsabilidade Tributaria. Constituicdo do Crédito Tributério — Lancamento. Suspenséo da Exigibilidade do Crédito Tributério.
Extingcdo do Crédito Tributario. Exclusdo do Crédito Tributario — Isengédo e Anistia. Cédigo Tributario do Municipio.

Analista de Sistemas (Banco de Dados Oracle): Levantamento e Andlise de Requisitos com Casos Uso / Producdo de Artefatos
previstos nas Técnicas de Andlise Estruturada ou Essencial / Ferramentas Case / Administracdo e Implementagéo de Bancos de Dados
Relacional / Desenvolvimento com Linguagem PL/SQL e SQL/99 / Basico de Java WEB / Inglés Técnico. Modelagem de dados.

Analista de Sistemas (Geoprocessamento): Engenharia de Software: cronograma, andlise de requisitos, analise estruturada, analise
orientada a objetos, modelagem de dados, qualidade de software, testes de software, configuracdo de software, controle de versdes.
Sistema de informacéo georeferenciadas. Cartografia digital basica. Banco de dados espaciais. Inglés Técnico.

Arquiteto — Habitacdo Popular: Teoria e histéria da arquitetura e do urbanismo; Histéria da Arquitetura, do Urbanismo e das cidades no
Brasil; Histéria e Teoria da Preservacdo e da Restauracdo; Desenvolvimento urbano e preservagdo: instrumentos de controle urbanistico;
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O edificio, o sitio urbano e a paisagem como patriménio cultural; Técnicas e Sistemas Construtivos Tradicionais. Legislagéo: Constituicdo
Brasileira - Capitulo sobre o uso do solo urbano, fungéo social da propriedade e patrimonio; decretos-lei n°. 25/37; Lei 6.766 e suas
modificagBes; Lei n° 10.257/2001 - Estatuto da Cidade; Lei 9.605/98 (artigos 62, 63, 64 e 65) — de Crimes Ambientais; Normas brasileiras
referentes a arquitetura; Normas e legislagé@o sobre acessibilidade; Normas e legislacdo sobre seguranga no trabalho; Cartas Patrimoniais
referentes ao patrimoénio arquitetdnico, urbanistico e paisagistico. Instalacdo de obras: servigos preliminares, canteiro de servigos,
marcacdo de obras; Fundaces: rasas (radiers, sapatas, blocos armados, brocas); Alvenaria: paredes e muros de tijolos e blocos de
concreto; revestimento de paredes (argamassa chapiscada, reboco, azulejos); impermeabilizacdo; Pisos: contrapisos; regularizagéo e
revestimento de pisos; Elementos de concreto armado: vigas, pilares e lajes; composi¢do e tipos de concretos; aco (especificagdes) e
armaduras; formas de madeira; concretagem; Telhados de madeira; Coberturas: telhas (tipos e especificagdes); calhas, rufos e condutores
de &guas pluviais; Esquadrias: metélicas e de madeira; Instalagdes elétrica e hidraulica em prédios residenciais; Pinturas: tintas lavaveis,
6leos, vernizes e esmalte; Cronograma fisico-financeiro; Conhecimento de AutoCad; Cédigo de Obras Municipal; Lei de Licitagdes n.°
8666/93 — 8883/94 — 9.648/98. Legislagdo ambiental. Projetos: Urbanistico: urbanizagéo de glebas (Lei N. °6.766/79); parcelamento do
solo; Paisagistico; Drenagem de Aguas Superficiais: boca de lobo, pogo de visita, sarjetdes, guias e sarjetas, canaletas; Rede Publica de
Abastecimento de Agua; Rede publica de Esgoto Sanitario (conhecimentos); Arquitetura: planta baixa, implantagdo com orientacéo, cortes
e elevagles; detalhes construtivos, planta de cobertura, detalhes de execugéo de prédios, escadas e rampas, memoriais descritivos dos
elementos e componentes. Nogdes de instituicdo de condominio: Terrenos: area de lazer, area de uso comum, areas total do terreno,
critérios basicos para andlise e selecdo dos terrenos; EdificagGes: area construida, area privativa, area de uso comum; Unidade auténoma:
definicdes.

Arquiteto Paisagista: Teoria e histéria da arquitetura e do urbanismo; Histéria da Arquitetura, do Urbanismo e das cidades no Brasil;
Histéria e Teoria da Preservacdo e da Restauracdo; Desenvolvimento urbano e preservagdo: instrumentos de controle urbanistico; O
edificio, o sitio urbano e a paisagem como patriménio cultural; Técnicas e Sistemas Construtivos Tradicionais. Legislacdo: Constituicao
Brasileira - Capitulo sobre o uso do solo urbano, fungéo social da propriedade e patrimonio; decretos-lei n°. 25/37; Lei 6.766 e suas
modificagBes; Lei n° 10.257/2001 - Estatuto da Cidade; Lei 9.605/98 (artigos 62, 63, 64 e 65) — de Crimes Ambientais; Normas brasileiras
referentes a arquitetura; Normas e legislagéo sobre acessibilidade; Normas e legislagcdo sobre seguranga no trabalho; Cartas Patrimoniais
referentes ao patrimdnio arquiteténico, urbanistico e paisagistico. Planejamento projetos e execugdo ligados a construcdo civil.
Urbanizacdo. Planejamento urbano. Paisagismo. Interiores. Cédigo de obras do Municipio. Leis de licitacdo. Lei de zoneamento. Leis
ambientais.

Arquiteto — Projeto Construcédo Civil: Teoria e histéria da arquitetura e do urbanismo; Histéria da Arquitetura, do Urbanismo e das
cidades no Brasil; Histéria e Teoria da Preservacdo e da Restauragéo; Desenvolvimento urbano e preservagéo: instrumentos de controle
urbanistico; O edificio, o sitio urbano e a paisagem como patrimoénio cultural; Técnicas e Sistemas Construtivos Tradicionais. Legislag&o:
Constituicao Brasileira - Capitulo sobre o uso do solo urbano, funcéo social da propriedade e patriménio; decretos-lei n°. 25/37; Lei 6.766 e
suas modificagdes; Lei n° 10.257/2001 - Estatuto da Cidade; Lei 9.605/98 (artigos 62, 63, 64 e 65) — de Crimes Ambientais; Normas
brasileiras referentes a arquitetura; Normas e legislacdo sobre acessibilidade; Normas e legislagédo sobre seguranga no trabalho; Cartas
Patrimoniais referentes ao patrimdnio arquitetdnico, urbanistico e paisagistico. Projetos: arquitetura, instalagées elétricas, instalagdes
hidraulicas, instalagdes sanitérias, estruturas. Andalise Orcamentaria: orcamento de obras, reajustamentos, quantitativos, licitagdes e
contratos administrativos, utilizagdo de indices de custos. Topografia. Especificacdo Técnica de materiais e servicos. Tecnologia da
Construcdo. Urbanizacdo. Conforto Ambiental: Acustica, Insolacéo, iluminagdo e ventilagdo. Nocdes de Célculo Estrutural. Nogdes de
Resisténcia dos Materiais. No¢gdes de Mecéanica dos Solos. AutoCAD.

Assistente Social: Lei Organica da Assistente Social. Estatuto da crianca e do adolescente. Etica na relag&o individuo e sociedade. Etica
e Valor. Etica e Servigo Social. Etica e transformag&o social. Abuso sexual da crianca e adolescente: Abuso legal e dano psicol6gico. O
processo familiar e a rede profissional. A pratica profissional dos assistentes sociais junto a familia. Atendimento de Grupo. O acesso a
salde. A politica da desigualdade. Da caréncia dos servicos a reivindicagéo dos direitos. Organizacdo da atengdo em salude mental: Rede
de Centros de atencdo Psicossocial e reabilitacdo psicossocial. Atengdo a casos graves e psicose. Politicas de Salde no Brasil. Sistema
Unico de Saude (SUS) e municipalizagdes. 82 e 92 Conferéncia Nacional de Saude. Constituicdo: Secéo Il da Sadde, Capitulo Il da
Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social. Indicadores de Saude gerais especificos. Situacdo da Saude no Brasil. Programa de saltde
da Familia. Politica Nacional de Salde Mental no contexto do SUS. Processo de reforma psiquiatrica no Brasil. Reforma Psiquiatrica
Brasileira (Lei 10.216 e Portarias para sua implantagdo de 2001 a 2006). Relatério Final da Ill Conferéncia Nacional de Saide Mental. O
processo saude-doenca. NocOes Béasicas de Psicopatologias. Psicodinamica dos transtornos mentais. Psicoses. Noc¢des de intervengéo de
grupo. Desinstitucionalizagcao

Bibliotecéario: Organizacdo e Administracdo de Biblioteca: estrutura fisica de biblioteca; programas de implantacdo de equipamento
imobiliario, espago; administracdo de recursos humanos e financeiros; orgamento programa; politicas de selecdo e descarte; estudo dos
usuarios; preservagdo e conservagdo do acervo, microfilmagem, disquetes; restauracdo, encadernacdo, desinfecgdo. Bibliotecas
Particulares: funcdo; tipo de usuario, uso da informagdo; marketing; acervo e colegdes. Informatica: nogdes basicas, organizacdo de
arquivos, programas para bibliotecas; aplicagdo de computadores para bibliotecas; tipos de programas existentes em outras bibliotecas e
centros de documentagdo. Controle Bibliogréfico: diferentes tipos de documentos, como descrevé-los. Tipos de cédigos utilizando normas
e programas; sistemas de classificagdo (CDU — CDD) suas utilidades; indexag&o, resumos; normalizagdo técnicas; principais normas e
suas aplicagoes.

Cirurgido Dentista: SUS - principios e diretrizes; 82 e 13° Conferéncia Nacional de Saude; Constituicdo Federal do Brasil de 1988 (artigos
196 a 200); Lei Organica da Saude 8080/90 e 8142/90; NOB 96 e NOAS 2002. Pacto pela Saude 2006; Politica Nacional de Atengéo
Bésica: Portaria GM n° 648 de 28 de margo de 2006; NR 32. 12 e 32 Conferéncia Nacional de Saude Bucal; Diretrizes da Politica Nacional
de Saude Bucal; Programa Brasil Sorridente; Portaria 1444/GM de 28/12/2000 e Portaria 673/GM de 03/06/2003. Epidemiologia da céarie
dentéria: indicadores e sua utilizagdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc); Epidemiologia e indicadores das doencas periodontais;
Epidemiologia do cancer bucal; Sistemas de prevencdo em salude bucal coletiva; Sistemas de trabalho; Educagéo em satde bucal coletiva.
Recursos humanos em saude bucal coletiva: situagédo atual no Brasil, legislagéo e atribuigdes (CD, THD, ACD). Odontologia Preventiva:
Cariologia e risco de cérie; Cérie da primeira infancia; Diagnéstico e tratamento de perdas minerais e de lesées iniciais de céarie dentaria;
Adequacdo do meio bucal; Etiopatogenia e prevencdo das doencas peridontais; Fluoretagdo das aguas de abastecimento publico:
beneficios, controle. Fluoretos: acdo sistémica e agdo tépica; métodos de aplicagéo; potencial de redugdo de incidéncia de céries e
toxidade; materiais restauradores com liberagéo de flior. Amamentagdo natural x artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do
sistema estdmatognatico; méa-oclusdo e habitos perniciosos. Clinica Odontolégica: Exame da cavidade bucal: anamnese, exame clinico,
exames complementares; Semiologia e tratamento das infecgBes dos tecidos moles bucais; Diagnéstico e tratamento da cérie dentaria;
Diagnostico e tratamento das doengas periodontais; Anestesiologia: mecanismos de agéo, técnicas e precaugdes; Procedimentos basicos
de dentistica operatéria e restauradora: protecdo do complexo dentino-pulpar; materiais odontolégicos (forradores e restauradores);
Cirurgia oral menor; Urgéncias odontolégicas; Terapéutica e farmacologia odontolégica aplicada a clinica. Bioseguranca: manutencdo de
cadeia asséptica; Esterilizagdo; Destino de materiais infectantes.

Contador: Conceitos Gerais de Contabilidade. Principios e Convengdes Contabeis. Patrimdnio. Plano de Contas. Escrituragéo. Operagdes
com mercadorias. Operac6es envolvendo ativo permanente. Operagdes envolvendo contas de resultado. Operagdes financeiras. Provisdes
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e reservas. Critérios de avaliagdo de estoques. Demonstracdes financeiras. Contabilidade de custos. Sistemas de custos. Classificagéo.
Rateio. Custo departamental e custo padréo. Custo integrado. Andlise de balango. Estrutura das demonstragdes contéabeis. Padronizacéao
das demonstracdes. Andalise Horizontal. Analise vertical, analise através dos indices — liquidez, endividamento, rentabilidade. Calculo e
atualizacao de valores judiciais. Calculo e atualizagéo de valores trabalhistas. Nogdes de microinforméatica (Windows, Word e Excel). Lei de
Improbidade Administrativa; estrutura das leis orcamentérias; no¢des de Direito Penal aplicado a Contabilidade Publica; Crimes Contra a
Administragéo Publica; Nocdes de Direito Tributério.

Economista: Definicées, Objeto, Metodologia e Leis de Economia. Introducédo geral aos problemas econémicos. Problemas basicos da
atualidade; algumas aplicages; Os problemas econdmicos centrais: uma visdo de conjunto. A moeda um instrumento béasico para a
organizacao econdmica. A formagdo dos pregcos e a orientacdo da livre iniciativa. A atividade econdmica sob um novo enfoque: a
produgédo. A atividade de producéo e a pressdo demogréfica. A atividade de producdo: o capital, tecnologia, a empresariedade e a terra.
Conceito a célculo do produto da atividade econémica. Os agregados macroecondmicos do Brasil. Consumo, poupanca, investimentos: a
abordagem Keynesiana. O equilibrio geral da atividade: um enfoque macroecondmico. O efeito multiplicador e os hiatos inflacionarios e
deflacionarios. As flutuacdes das atividades: causas e corregdes. Programa de reparti¢cdo de renda no Brasil. O balanco de pagamento e o
equilibrio. Politica fiscal. A agdo econdmica do governo. Bens publicos.

Enfermeiro: SUS principios e diretrizes; 82 e 13° Conferéncia Nacional de Salude; Constituicdo Federal do Brasil de 1988 (Sec¢éo Saude);
Lei Organica da Salde 8080/90 e 8142/90; NOB 96 e NOAS 2002. Pacto pela Saude 2006. Politica Nacional de Humanizag&o. Etica e
legislacdo em enfermagem: principios bésicos de ética; Implicacdes éticas e juridicas no exercicio profissional de enfermagem;
Regulamentacéo do exercicio profissional; Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Epidemiologia e bioestatistica: estatisticas de
salde; Histéria natural das doengas e niveis de prevencgdo; Vigilancia epidemiolégica. Epidemiologia das doencas transmissiveis:
caracteristicas do agente, hospedeiro e meio ambiente; Meios de transmisséo, diagnéstico clinico e laboratorial, tratamento, medidas de
profilaxia e assisténcia de enfermagem; imunizagdes: cadeias de frio, composicéo das vacinas, efeitos adversos, recomendacdes para sua
aplicagdo. Programa de imunizacdo do Estado de Sdo Paulo. Atencédo a saude da crianga e do adolescente, da mulher, do adulto e do
idoso. Atencdo a sua saude mental. Fundamentos de enfermagem. Processo de enfermagem. Prevencao e controle de infec¢éo hospitalar.
Bioseguranga. Assisténcia de enfermagem aos paciente clinico e cirlrgico. Atuacdo do enfermeiro em centro cirdrgico e centro de material
e esterilizag&o. Atuacao do enfermeiro em Pronto Socorro e em situagdes de emergéncia. Assisténcia de enfermagem materno e infantil.
Administracdo em enfermagem: principios gerais da administragdo e fungbes administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e
controle; Gestao da qualidade.

Enfermeiro / Programa Sadde da Familia — PSF: SUS principios e diretrizes; 8% e 13° Conferéncia Nacional de Saude; Constituicdo
Federal do Brasil de 1988 (Secgédo Saude); Lei Organica da Saude 8080/90 e 8142/90; NOB 96 e NOAS 2002. Pacto pela Saude 2006.
Politica Nacional de Atencdo Béasica Portaria GM n°. 648 de 28 de margo de 2006 e Portaria GM n° 1.625 de 10 de Julho de 2007. Politica
Nacional de Humanizacdo. NR 32. Etica e legislacdo em enfermagem: principios basicos de ética; Implicagdes éticas e juridicas no
exercicio profissional de enfermagem; Regulamentacdo do exercicio profissional; Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem.
Epidemiologia e bioestatistica: estatisticas de saude; Histéria natural das doencas e niveis de prevengéo; Vigilancia epidemiolégica.
Epidemiologia das doengas transmissiveis: caracteristicas do agente, hospedeiro e meio ambiente; Meios de transmisséo, diagnéstico
clinico e laboratorial, tratamento, medidas de profilaxia e assisténcia de enfermagem; imunizagdes: cadeias de frio, composicdo das
vacinas, efeitos adversos, recomendagdes para sua aplicagdo. Programa de imunizacéo do Estado de Sdo Paulo. Doencgas de Notificagéo
Compulséria. Atencdo a saude da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Atencédo a sua salde e mental. Fundamentos
de enfermagem. Processo de enfermagem. Prevencéo e controle de infec¢@o hospitalar. Bioseguranga. Assisténcia de enfermagem aos
paciente clinico e cirargico. Desinfecgdo, Esterilizacdo e Limpeza. Atuagdo do enfermeiro em situagdes de urgéncia e emergéncia.
Administracdo em enfermagem: principios gerais da administragdo e fungcbes administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e
controle; Gestao da qualidade.

Enfermeiro Psiquiatrico - Politicas de Saltde no Brasil. Sistema Unico de Salde (SUS) e Municipalizages. 122 e 132 Conferéncia
Nacional de Salde. Constituicdo: Secéo Il da Salude, Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social. Indicadores de Saude
gerais e especificos. Situagdo da salde no Brasil. Programa de Salde da Familia. Politica Nacional de Saide Mental no contexto do SUS.
Processo de Reforma Psiquiatrica no Brasil. Reforma Psiquiatrica Brasileira (Lei 10.216 e Portarias para sua implantagédo de 2001 a 2006).
Relatério Final da Ill Conferéncia Nacional de Saude Mental. Os Centros de Atengéo Psicossocial. O processo salde-doenca. NogGes
Bésicas de Psicopatologia. Psicodinamica dos transtornos mentais. Nog8es de intervencdo de grupo. Nocdo de psicofarmacologia e
cuidados de enfermagem. Assisténcia da enfermagem aos diferentes comportamentos apresentados. Atengao a casos graves e psicose.
Desinstitucionalizagdo. A organizagdo da atengdo em salde mental: Rede de Centros de atengdo Psicossocial e a Reabilitacdo
Psicossocial. Atencao a casos graves e psicose. O papel da enfermagem nos diferentes CAPS (Centro de Atenc&o Psicossocial).

Engenheiro — Civil de Obras: Instalacdo de obras: servicos preliminares, canteiro de servicos, marcacdo de obras, andaimes,
escoramentos. Fundagdes: direta rasa, profundas (estacas e tubul@es). Solos: adensamento dos solos, compactacéo de solos, resisténcia
ao cisalhamento. Alvenaria: paredes e muros de tijolos, blocos de concreto, blocos estruturais, revestimento de paredes (argamassa
chapiscada, embog¢o, reboco), azulejos, texturas especiais, impermebializacdo produtos impermeabilizantes. Pisos: contrapisos,
regularizacéo e revestimentos de pisos. Materiais de revestimentos (ceramicas, pedras, madeiras). Elementos de concreto armado: vigas,
pilares e lajes, composi¢céo e tipos de concretos, acos (especificagbes) e armaduras, formas, concretagem (execucéo dos elementos de
concreto armado. Telhados: de madeira e de aco, elementos, dimensionamento e construgéo. Cobertura: telhas (tipos e especificacdes),
calhas, rufos e condutores de aguas pluviais. Esquadrias: metdlicas e de madeira, tipos e especificagdes, ferragens. Instalagées elétricas:
instalacdes prediais. Instalacdes hidraulicas: rede de &gua potavel e de esgotos prediais. Pintura: pinturas lavaveis, 6leo, vernizes,
esmalte. Umidade e isolamento térmico. Obras de terra: escavagdes e transporte de terra (escavages a mao e mecanica), construcdes de
cortes e aterros. Materiais de construgdo: aglomerantes, agregados, argamassas, concretos, ceramicas. Constru¢des lesionadas: tipos e
formas de les6es, medidas a tomar. Nogdes de topografia: levantamento planialtimétrico de marcagBes de obras, célculos topogréficos
(éreas, volumes). Legislagdo sobre parcelamento de solo. Cédigo de obras do Municipio. Lei de licitagéo (8666/93 e 8883/94) e legislacédo
ambiental.

Engenheiro Eletricista: Area de eletrénica analégica: Amplificadores diferenciais: anélise DC e AC; Amplificadores operacionais:
andlise do circuito basico, estudo das caracteristicas elétricas, fontes de erro (off-set e polarizagédo), compensacéo, slew rate; Aplicacdes
de amplificadores realimentados com AMP. OP.: configuragdo basica, resposta em freqiiéncia, limitagdes na banda passante; Circuitos
lineares a AMP.OP: somadores e subtratores, amplificador diferencial, conversores tensdo corrente e corrente tenséo, diferenciadores,
integradores; Circuitos néo lineares a AMP. OP.: comparadores, retificadores de precisdo, geradores de onda quadrada e triangular;
Conversores AD e DA; Circuitos a capacitores chaveados. Area de eletronica digital: Projeto de circuitos combinacionais (Codificadores
e decodificadores, Multiplexadores e demultiplexadores, Comparadores, Circuitos MSI); Circuitos légicos seqlienciais: caracterizagéo e
andlise por tabela/diagrama de estado; Estudo de multivibradores e projeto de circuitos de temporizacéo; Projeto de sistemas seqiienciais;
Subsistemas seqienciais integrados: contadores e registradores; Circuitos l6gicos CMOS: eletronica do CMOS, MOSFETS, a fungdo NOT
em CMOS, pares complementares, formagdo de l6gica usando MOSFETSs, atraso, consumo de poténcia; Projeto de sistemas digitais
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usando HDLs; Fundamentos de sistemas a microcontrolador e microcontroladores: familias, arquitetura interna, funcionalidades e modos
de programacdo; Memdria em Semicondutores. Area de eletrotécnica: Circuitos magnéticos: consideracdes béasicas e métodos
aproximados; Transformadores de poténcia; transformador ideal; Poténcias e tensdes em circuitos monofésicos (circuito RLC série);
Medig&o de poténcia em circuitos trifasicos equilibrados e desequilibrados; Principio de funcionamento de maquina Sincrona, de C.C. e de
Inducao; Dimensionamento de circuitos de baixa tenséo de acordo com a NBR 5410.

Engenheiro — Meio Ambiente: Conceitos e generalidades sobre Saude Publica, Vigilancia Sanitaria, Meio Ambiente, Saneamento Béasico;
Cadigo Florestal; Cédigos das aguas; Aterro Sanitério; Disposicdo correta de residuos industriais; Uso e ocupagéo do solo; Planejamento
urbano; Gerenciamento de residuos; Gerenciamento dos recursos hidricos; Direito e legislagdo ambiental; Educagdo ambiental; Manejo
florestal; Biologia, biotecnologia e biosseguranca; Ecologia e ecossistemas; Gerenciamento da qualidade do ar; Politica ambiental;
Sistemas de gestdo ambiental; Licenciamento ambiental. Decreto Lei n°. 227/67 (Cédigo de Mineracao). Lei Estadual n°. 9.866/97 (Lei de
Protec&o aos Mananciais). Lei Complementar n°. 161/02 e Lei Complementar n°. 222/05 (Plano Diretor de Diadema).

Engenheiro — Eletr. Mec. Manut. Hosp.: Luminotécnica: iluminagdo interna e externa, método do fluxo total, método das cavidades
zonais, método das cavidades luminosas, principais tipos de fontes luminosas. Instalagéo elétrica de edificios de uso coletivo, com énfase
na area hospitalar: distribuicdo de circuitos, quadro de medigdo, prumadas, dimensionamentos, subestagdo. Protecdo de instalagcbes
elétricas: principais dispositivos, dimensionamento, seletividade. InstalagGes telefonicas prediais: distribuicdo de pontos, distribuidor geral,
centrais, cabiamento. Correcao de fator de poténcia: capacitores, configuracdo de bancos de capacitores, dimensionamento. Distribuicdo
de energia elétrica: principais configuragcdes, subestagdo de distribuicdo, redes de distribuicdo. MAaquinas elétricas: principio de
funcionamento, maquinas girantes, selegéo. Instalagdes complementares: para-raios, antena coletiva, alarmes anti-roubo e anti-incéndio,
comunicacédo interna. Normas nacionais, regionais e estaduais. Or¢gamento de obras, quantitativas, custos, BDI. Custos, apropriagéo e
controle das construgdes. Avaliagcées. Legislagdo profissional. Fundamentos de Mecanica dos Fluidos. Fundamentos de termodinamica e
transferéncia de calor. Psiconometria. Condigdes de conforto. Cargas térmicas de aquecimento e refrigeracdo. Instalacées de refrigeracao
e suas aplicacdes. Sistemas de Condicionamento do Ar e suas aplicagdes. Dutos e ventiladores. Controle em ar condicionado.
Manutengdo de magquinario, veiculos e equipamentos rodoviarios. Sistemas de Abastecimento de Agua e Sistemas de Esgotamento
sanitario: Equipamentos eletromecanicos utilizados, projetos elétricos, especificacfes técnicas, equipamentos de comunicagéo, radio
comunicacao e telefonia, elaboracédo e fiscalizagdo de projetos elétricos, dimensionamento e orgamento, coordenagdo e supervisdo de
obras, operagdo e manutencdo preventiva e corretiva. Equipamentos de método diagnéstico. Instalagdes e equipamentos de UTI’s e Salas
de Centro Cirargico. Consumo de energia elétrica.

Engenheiro Seguranca do Trabalho: Politica de seguranca do trabalhador. Higiene do trabalho; Toxicologia, Antecipagéo,
reconhecimento, Avaliagcdo e Controle de Riscos Fisicos (Calor, Frio, Pressdes anormais, Ruido, Vibracdes, Radiagdes), Quimicos (Gases,
Vapores, Poeiras, Fibras), e Bioldgicos. Ergonomia e aplicagdes. Medidas de prevencéo coletivas e individuais — inspeg6es de seguranca.
Investigagdo de acidentes e andlise de riscos do trabalho. Mapa de riscos. Perfis de morbidade. Doengas profissionais. Legislacdo
especifica ou genérica abordando o campo da salde e seguranca do trabalhador: |. 1 Constituicdo Federal de 1988: Titulo I: “ Dos
Principios Fundamentais”, Capitulo Il (“ Dos direitos sociais) do Titulo Il — “Dos direitos e garantias fundamentais”, Artigos 23 e 24 do
Capitulo Il (“Da unido) do Titulo 11l (n Organizacdo do estado), e Capitulos | (Disposi¢édo Geral) e Il (“Da seguridade Social”, especialmente
Secdo | — Disposig8es gerais e secdo Il — Saide) do Titulo VIII (“Da ordem social”). 1.2 Lei Organica da Saude (Lei federal 8080/90): Titulo
| (“Disposicdes gerais”), e Capitulos | (“Dos objetivos e atribuigcdes”), Il (“Dos principios e diretrizes”), e Sec¢do Il (Da competéncia) do
Capitulo IV (“Das Competéncias e Atribuigcdes”) do Titulo Il (“Do Sistema Unico de Saude”). 1.3 Resolugdo SS — 60 de 17 de fevereiro de
1992, da Secretaria de Estado da Salde, do Estado de Sdo Paulo. 1.4 Anexo da Portaria GM/MS (Ministério da Saude) 3908 de 30 de
outubro de 1998 (“Norma Operacional da Saude do Trabalhador”). I.5 Lei Estadual 9505 de 11 de marco de 1997 (que disciplina as “A¢des
e Servicos de Saude do Trabalhador” no Estado de S&o Paulo). 1.6 Lei Estadual 10083 de 23 de setembro de 1998 (que dispbe sobre o
“Codigo Sanitario Estadual”), com enfoque para Titulo Il (“Objeto de agédo e metodologia”) do Livro I; Titulos Il (“Saude e Trabalho”) e V
(“Vigilancia Epidemiolégica”, especialmente Capitulos | — Notificagcdo compulséria das doengas e agravos a saude — e Il — Investigagédo
epidemiol6gica e medidas de controle) do Livro Il; Titulos Il (“competéncias”) e IV (“InfragGes Sanitarias e Penalidades”) do Livro Ill. 1.7 Lei
Complementar n® 791 de 09 de margo de 1995 — Cdédigo de Salde do Estado de Sdo Paulo, com destaque para o Capitulo Il (“Da
competéncia do Estado e do Municipio”) a sua Parte Segunda. 1.8 Portaria MT 3214 de 08 de junho de 1978, Ministério do Trabalho
(“Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho”).

Engenheiro de Transito: Transito: Nogdes basicas e conceitos fundamentais de engenharia de trafego. Elementos que influem no
transito: veiculo, via, motorista, pedestre e meio ambiente; conceitos de mobilidade e acessibilidade; transito, meios de transporte,
cidadania e qualidade de vida; os problemas do trafego nas cidades; o planejamento do transito urbano e sua relagdo com o transporte
publico; gerenciamento da mobilidade; no¢des de Legislagdo de transito (Lei n°. 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cédigo de Transito
Brasileiro CTB. Resolucdes e portarias do CONTRAN. Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000 e Lei n® 10.048, de 08 de novembro de
2000 regulamentado pelo Decreto n°. 5.296, de 02 de dezembro de 2004); acessibilidade; hierarquia viaria. Nogdes de Sinalizagao:
horizontal e vertical e semaférica. Saneamento ambiental: abastecimento de agua (captagdo, adugéo, elevacao, tratamento, reservagéo e
distribuicdo), esgotamento sanitario (coleta, tratamento e destinagdo final), manejo de residuos sélidos urbanos (coleta, limpeza publica,
tratamento, reciclagem e destinagdo final), manejo de &guas pluviais urbanas. Desenvolvimento urbano: politica nacional de
desenvolvimento urbano e habitacional e conhecimentos sobre sistemas de gestdo da qualidade e desenvolvimento tecnolégico da
construcao civil e habitacional. Equipamentos e servi¢cos urbanos: necessidades, adequacéo, tipo, dimensionamento e localizac&o; controle
do uso e da ocupacdo do solo; servicos publicos; atribuicdo dos poderes publicos; estrutura urbana; sistema viario; projetos de
urbanizagédo; loteamentos. Projetos e obras: andlise do planejamento e acompanhamento do cronograma fisico-financeiro; no¢des sobre
resisténcia dos materiais; técnica de materiais e construcdes; instalacbes elétricas e hidraulicas. Legislagdo Urbana: Cédigo de Obras
(Edilicio), Plano Diretor, Uso e Parcelamento do Solo; Estatuto das Cidades — Lei n°. 10.257, de 10 de julho de 2001.

Farmacéutico: Principios de Farmacologia; Logistica do abastecimento; Sele¢do, aquisicdo, andlise, armazenamento e distribuicdo de
medicamentos e correlatos; Gerenciamento de estoque; Desenvolvimento e/ou manipulacdo de férmulas magistrais e oficinais;
Manipulagdo de estéreis (Nutricdo parenteral e quimioterapia); Legislagcdo farmacéutica / Legislagdo Sanitéaria; Portaria 344/98 — SVS/MS
(12/05/1998); Assisténcia farmacéutica; Farmacovigilancia; Farméacia clinica. Principios basicos de Farmacocinética: Dinamica da
absorcéo, distribuicdo e eliminagdo de farmacos; Principios basicos de Farmacodinamica: Principios de Microbiologia, Bioquimica,
Hematologia, Imunologia.

Fisioterapeuta: Politicas de Sadde no Brasil / Sistema Unico de Salde (SUS) e municipalizacdo / 122 e 132 Conferéncia Nacional de
Salde / Constituicdo: Segdo Il da Saude Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo VIl da Ordem Social / Indicadores de salde gerais
especificos / Situagdo da saude no Brasil / Bioseguranca / Fisioterapia em Saude Publica / O fisioterapeuta na equipe multidisciplinar /
Anatomia do corpo humano / Classificagdo morfolégica dos ossos, musculos e articulagdes / Articulagdes: classificagdo funcional / Divis&o,
niveis e fung6es especificas do SNC / Sindromes de malformag6es congénitas / Metabolismo energético / Nogbes béasicas de Patologia /
Fisiologia do Sistema respiratério / Ventilagdo mecanica; Desmame/Alteragdes no controle respiratério / Nogcdes de Radiologia / Testes de
Funcéo Pulmonar / Como realizar uma boa anamnese / Exame fisico: Inspecéo, palpagéo, percurséo/Fisioterapia respiratéria: manora com
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e sem aparelhos / Fisioterapia pré e pés-operatéria / Fisioterapia e os cuidados em UTI / Fisioterapia pediatrica, geriatrica e de salde
mental.

Fonoaudi6logo: Politicas de Satde no Brasil. Sistema Unico de Satde (SUS) e municipalizagdes. 122 e 132 Conferéncia Nacional de
Salde. Constituigdo: Secéo Il da Saude, Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo VIIIl da Ordem Social. Indicadores de Saude gerais
especificos. Reforma Psiquiatrica Brasileira (Lei 10.216 e Portarias para sua implantagdo de 2001 a 2006). Programa de Salde da
Familia. Fonoaudiologia e Instituicdo de Salde. Aquisicdo e desenvolvimento de linguagem. Crescimento dos 6rgéos fono-articulatérios e
motricidade oral. Avaliagdo fonoaudiol6gica. Abordagem terapéutica grupal. Patologias de linguagem. Prevencdo dos problemas de
linguagem. Trabalho em equipe interdisciplinar. Nogdes Basicas de Psicopatologia. Psicodinamica dos transtornos mentais. NogGes de
intervengédo de grupo. Nogao de psicofarmacologia. Desinstitucionalizagéo e Reabilitagdo Psicossocial. Organizagéo da atengdo em salude
mental: Rede de Centros de atenc&o Psicossocial e reabilitagéo psicossocial. Atengéo a casos graves e psicose.

Médico Veterinario: Politicas de Salde no Brasil: Sistema Unico de Sadde (SUS); 12° e 13° Conferéncia Nacional de Saltde; Norma
Operacional Bésica 96; Situacdo da Salde no Brasil; Reforma Sanitéria Brasileira; Processo de Municipalizagdo e Distritalizagdo da
Salde; Territorializagdo em Sistema de Salde; Programacgdo Pactuada Integrada. Legislacdo de Saude: Constituicdo Federal — Segéo
Salde; Constituicdo Estadual — Secdo Saude; Lei Organica da Saude — L.F.8080/90; Cédigo de Saude do Estado — L.C.791/95; Cédigo
Sanitario Estadual — D.E.12.342/78 e D.E.10.083/98; Cd4digo Penal — Capitulo IIl — Crimes Contra a Saude Publica; Substancias
Controladas — Portaria MS 344/98. Legislacdo Ambiental: Politica Nacional do Meio Ambiente — L.F.6.938/81; Lei de Crimes Ambientais —
L.F.9.605/98. Legislagdo da Medicina Veterinaria: Exercicio da Profissdo: LF 5.517/68, DF 64.704/69; Cédigo de Etica: Resolugdo CFMV
722/02; Instalagéo de Estabelecimentos Veterinarios — D.E. 40.400/95; Resolugdes do CFMV: 59/71, 656/99, 714/02. Legislagcdo Municipal:
Politica Municipal de Animais Domésticos ou de Estimacédo — L.M.2277/03 e D.M. 5804/04. Disciplinas Especificas da Medicina Veterinéria:
Imunologia Médico-Veterinaria. Fisiologia dos Animais Domésticos; Farmacologia Médico-Veterinaria; Métodos e Técnicas de Eutanasia
em Animais Domésticos. Epidemiologia: Epidemiologia geral e aplicada — principios gerais, definicdo e classificacdo; Cadeia
Epidemiolégica e Transmissao; Métodos Epidemiolégicos Aplicados a Satde Publica; Investigacdo Epidemiol6gica; Definices e conceitos;
Levantamento de dados; Morbidade, mortalidade e letalidade; Prevaléncia; Incidéncia; Propor¢des; Coeficientes, Indicadores de Saude.
Vigilancia dos agravos de Notificagdo Compulséria: Acidentes por Animais Pegonhentos; Botulismo; Dengue; Doenga de Chagas Aguda;
Doenca de Creutzfeldt-Jacob (variante); Febre Amarela; Febre do Nilo Ocidental; Febre Maculosa Brasileira; Hantavirose; Intoxicagéo por
Agrotéxicos; Leishmanioses; Leptospirose; Raiva; Sindromes lctero-Hemorragicas Agudas. Outros Agravos de Interesse a Saude Publica:
Ancilostomiase; Angiostrongiliase; Criptococose; Dipilidiose; Encefalites eqiinas; Encefalite Espongiforme Bovina; Histoplasmose;
Influenza Aviaria; Listeriose; Pasteurelose; Salmonelose; Teniase e Cisticercose; Toxocariase; Toxoplasmose. Zoonoses: Conceituagéo e
classificagéo das Zoonoses; Planejamento, Implantacdo e Avaliacdo de Programas de Controle de Animais em Area Urbana; Controle da
Raiva; Controle de Pombos; Controle de Roedores Urbanos; Controle de Vetores (Fleb6tomos, Culicideos e Ixodideos); Controle de
Quirépteros em Area Urbana; Controle de Animais Peconhentos e Insetos de Interesse Médico. Vigilancia Ambiental: Avaliacdo de risco a
Populagdo Exposta; Planejamento, Implantacdo e Avaliagdo de Acdes de Vigilancia Ambiental; Agua para Consumo Humano;
ContaminagGes do Ar e do Solo; Desastres Naturais; Contaminantes Ambientais e Substancias Quimicas; Acidentes com Produtos
Perigosos; Efeitos dos Fatores Fisicos; Condicdes Saudaveis no Ambiente de Trabalho. Vigilancia Sanitaria: Enfermidades Transmitidas
por Alimentos; Legislagdo Sanitaria Relativa ao Controle de Alimentos; Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica de Alimentos; IntoxicagGes e
Toxi-infeccbes de Origem Alimentar; Profilaxia das Intoxicagdes e Toxi-infecgdes Alimentares; Investigacdo de Surtos; Colheita de
Amostras; Inspecdo e Tecnologia de produtos de origem animal; Nogdes Gerais de Esterilizacdo, Desinfeccdo e Biosseguranca;
Conservagéo de Imunobiolégicos (Cadeia de Frio); Gerenciamento de Residuos de Servigos de Salde.

Nutricionista: Principios de Nutricdo: definicdo, propriedades, funcdes, digestdo, absorcdo, metabolismo e fontes alimentares.
DIETOTERAPIA: Modificag6es da dieta normal — Aplicagdo em dietoterapia: Caracteristicas fisico-quimicas e métodos especiais de
alimentacdo paramental e por sonda. Controle de peso corporal. Enfermidades gastrintestinais. Diabetes Mellitus. Enfermidades
cardiovasculares. Enfermidades renais. Enfermidades hepaticas. Enfermidades no sangue. Enfermidades do sistema musculo-esquelético.
Rotinas cirargicas. Nutricdo nas queimaduras severas. Erros inatos do metabolismo. NUTRICAO MATERNA INFANTIL: Alimentacdo da
gestante (adolescente e adulta). Alimentacdo da Nutriz. Lactacdo, leite humano e considera¢gdes nutricionais. Alimentagdo do lactente
(aleitamento natural, artificial e misto). Alimentag&o da crianca no 1° ano de vida, no periodo pré-escolar e periodo escolar. TECNICAS
DIETETICAS: Conceitos, objetivos e relevancia. Alimentos: Conceito, classificacdo e composigédo quimica. Caracteres organolépticos.
Selecdo, conservacao e custo. Pré-preparo dos alimentos. Operagdes preliminares de divisdo, operagdes para unido, perdas e fatores de
correcdo, métodos e técnicas de coccdo. Planejamento de Cardéapios: fatores influentes na elaboragdo de cardéapios e requisicdo de
géneros alimenticios. ADMINISTRACAO DE SERVICOS DE NUTRICAO: Estrutura administrativa de servigos. Caracteristicas, objetivos,
planejamento, organizagdo, comando, controle e avaliagdo. Unidades do servico de nutricdo: Funcionamento e controle. Material e
equipamentos. Administracdo de Pessoal. Orcamento e custos. NUTRICAO E SAUDE PUBLICA: Os determinantes sociais da fome.
Crescimento e desenvolvimento. Relagdo desnutrigdo / doenga imunoprevisiveis. A fome como fator recorrente. 122 e 132 Conferéncia
Nacional de Saude.

Procurador: Principios Basicos de Direito Administrativo. Administragdo Indireta. Conceito — Autarquia — Sociedade de Economia
Mista — Empresa Publica — Fundag&o. Poderes e Deveres na Administragdo. Atos administrativos: Conceito — Elementos — atributos —
espécies. Atos Administrativos: Validade e Invalidade — Anulagdo e Revogagéo — Controle Jurisdicional — Discricionariedade e vinculagéo —
Desvio de poder. Poder de Policia. Licitagdo: natureza juridica — Finalidade — Dispensa e Inexigibilidade — Procedimentos Licitatérios —
Recursos Administrativos e Controle Judicial. Contratos Administrativos — Conceito — Caracteristica — Formalizacdo — Interpretagcdo —
Execugédo — Inexecugéo e Rescisdo. Bens Publicos — Regime Juridico e Classificagdo — Formas de Utilizacdo — Concesséo e Permisséo —
Autorizagdo de uso e Alienagdo. Servicos Publicos — Concesséo — Permisséo — Autorizagdo — Convénio e Consoércios. Servidores Publicos
— Normas Constitucionais e Regimes Juridicos. Organizagcdo — Direitos e Deveres — Responsabilidade. Agentes Publicos — Conceito e
Categorias. Desapropriagdo — Requisitos Constitucionais — Desvio de Finalidade Caracteristicas e Conceito, Limitagcfes Administrativas.
Responsabilidade Civil do Estado — responsabilidade dos agentes Publicos. Controle da Administragdo. Emenda Constitucional n°. 19/98.
Agentes Politicos — conceito; conceito de subsidio (verba salarial do agente politico); capacidade geral do agente politico. Direito
Constitucional: Poder Constituinte — Constituicbes — Conceitos e Tipos e Constituicdo — Interpretacdo e Aplicabilidade das Normas
constitucionais. O controle da Constitucionalidade. Formas de Estado — Formas de Governo - Regimes de Governo — Regimes Paliticos. A
triparticdo dos poderes. Poder Legislativo — Composigéo e Atribuigcdes. Processo Legislativo — As Espécies Normativas. Poder Executivo —
Composicédo e AtribuigSes. Poder Judicidrio — Composicdo e Atribuicdes. Direitos e Garantias Individuais. Remédios Constitucionais:
Habeas Corpus — Habeas Data — Mandado de Seguranca — A¢&@o Popular — Direito de Peticdo — Mandado de Injungéo. Dos Partidos
Politicos. Inconstitucionalidades das Leis — Declaracdo e ndo Cumprimento de leis Inconstitucionais. Principios Constitucionais do
Orgamento. A Ordem Econdmica e Social. Meio Ambiente — Conceito e Principios que Inspiram o Instituto Juridico na Ordem da Carta
Magna. Politica urbana — conceito e principios que inspiram o instituto juridico na ordem da Carta Magna, direcionando politicas a serem
adotadas e da competéncia dos Municipios. Municipios — Art. 30 da CF de 1988 — competéncias. Competéncia de legislar — conceito do
gue seja interesse local na ética do direito constitucional. Suplementacgéo da legislagdo municipal frente a Legislagédo Federal e Estadual.
Conceito e Principios da Ordem Constitucional. Advocacia e Defensoria Publica — a luz da Constituigdo (1988). Lei complementar n° 95/98
— contetdo e finalidade da norma supracitada. Direito Tributario: Espécies Tributarias: Imposto, Taxa, Contribuicdo de Melhoria,
Contribuicdes Parafiscais, Competéncia Tributaria: Unido, Estados e Municipios. Principios do Direito Tributario. Fato Gerador. Sistema
Constitucional Tributério. Reparticdo e Distribuicdo das Receitas Tributarias. Imunidade Tributaria. Sujeitos Ativo e Passivo da Obrigagéo
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Tributaria. Responsabilidade Tributaria. Constituicdo do Crédito Tributério — Lancamento. Suspenséo da Exigibilidade do Crédito Tributério.
Extincdo do Crédito Tributéario. Exclusdo do Crédito Tributario — Isencéo e Anistia. Direito Civil: Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil. Pessoas
Naturais e Pessoas Juridicas. Domicilio Civil. Dos Bens. Dos Atos Juridicos. Dos Efeitos dos Atos Juridicos. Dos Atos llicitos. Prescrigéo e
Decadéncia. Casamento — Sociedade de Fato — Separagdo Judicial — Divércio. Protecdo as Pessoas dos Filhos — Reconhecimento —
Adocao — Legitimacao — Adotiva — Alimentos. Responsabilidade Civil. Tutela — Curatela — Auséncia. Direito das Obriga¢des. Teoria Geral
dos Contratos. Da Sucessdo em Geral. Inventario — Arrolamento - Partilha. Registros Publicos. Condominio — Incorporagédo e
Especificagdo. Loteamento Clandestino. Parcelamento do Solo Urbano (Lei 6766 de 19/12/79). Posse — Aquisicdo — Efeitos - Perda e
Protecéo. Direito de Vizinhanga. Usucapido. Estatuto da Crianca e do Adolescente: Bibliografia: Estatuto da Crianca e do Adolescente
Comentado — Paulo Lucio Nogueira. Cédigo de Defesa do Consumidor: Bibliografia: Cédigo do Consumidor Comentado — Arruda
Alvim. Direito Processual Civil: Jurisdigdo Contenciosa e Voluntéaria. Atos do Juiz — Requisitos e Efeitos — Contestagéo - Reconvengédo —
Excec¢des — Intervengéo de Terceiros. Competéncia. Saneamento do Processo — Julgamento Antecipado da Lide. Da extingéo do Processo
com e sem Julgamento do Mérito. Procedimento Ordinério e Sumarissimo. Provas. Sentenca e Coisa Julgada. Recursos. Processo de
Execugdo — Execugdo Fiscal. Processo Cautelar - Procedimentos Especiais: A¢édo de Consignacdo em Pagamento. Agdo Possessoria.
Acdo Civil Publica. Organizagdo Judiciaria. Procedimentos — Ordinério e Sumario. Diferenga Processual entre esses dois ritos, e as
consequéncias e cabimento nas agdes onde o Poder Publico for parte. Lei n° 9.099/95 regula o Juizado Especial de Pequenas Causas
Civis e Criminais. Cabimento deste Procedimento ante o Poder Publico. Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: Contrato
Individual do Trabalho — Generalidades- Rescisdo - Suspenséo - Interrupgdo. Justica do Trabalho Organizacdo. Processo Judiciario
Trabalhista. Protegdo do Trabalho da Mulher e do Menor. Trabalho Temporario — Eventual e Avulso. Sistema de Organizagdo Sindical.
Direito Coletivo, Dissidio Coletivo e o Poder Normativo da Justica do Trabalho. Direito Penal: Aplicagcdo da Lei Penal. Do crime e da
Imputabilidade Penal. Penas e Medidas de seguranca. Extingéo da Punibilidade. Efeitos de Condenac¢é&o. A¢éo Penal. Lei das Convencgdes
Penais. Lei de Imprensa. Lei de execucdo Penal. Crime contra Administragcdo Publica — Crimes contra a fé Publica — Crimes contra o
Patriménio — Crimes contra a Honra. Crimes de Responsabilidade do Prefeito e Vereadores. Crimes contra a ordem econdmica e tributaria.
Observancia: este tema também esté incluido quando do Programa de Direito Tributario — é unido e complementacdo de estudo e matéria
enfocada. Crimes contra o meio ambiente — Estudo na Ordem Juridica abrangendo toda a Legislagcdo Federal — estadual e Municipal.
Direito Processo Civil: Inquérito Policial; Citagdo — Notificagdo — Intimagdo — Da Prova. Da Prisdo e da Liberdade Proviséria. Da
Sentenca. Ritos Processuais. Nulidades. Recurso. Possibilidades na ordem processual penal em relagédo ao Poder Publico. Lei n°. 9099/95
(item ja abordado). Lei Organica do Municipio de Diadema. Estudo da LOM, em consonancia com a C.F. de 1.988. Direito Ambiental/
Urbanistico: Principios do Direito Ambiental. As constituicbes brasileiras e o meio ambiente. Andlise do conceito Constitucional.
Aplicabilidade das normas. Politica e Sistema Nacional de Meio Ambiente. O Sistema Nacional do Meio Ambiente. O Conselho Nacional do
Meio Ambiente (CONAMA): competéncia; constituicdo; plenario; Camaras Técnicas. O Ministério do Meio Ambiente. O Instituto Brasileiro
do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA). Educacdo ambiental. O estudo de impacto ambiental e a Administragéo
Publica. A legislago brasileira de protecao florestal. Areas de preservagdo permanente e unidades de conservagéo. Regime juridico dos
recursos hidricos. O cédigo de mineragdo. Crimes contra o meio ambiente. Legislagcdo ambiental do Municipio de Vitéria. Protecdo dos
Deficientes Fisicos: Lei n° 7.853/89 e Decreto n°. 3.298/99. Direito Urbanistico: Lei n°. 6.766/79; Lei n°. 10.257/01. Patrimdnio Histérico e
Cultural: Decreto-Lei n°. 25/37; Decreto n°. 3.551/00. Patrimbnio Publico: Lei n° 8.429/92; Lei Complementar n°. 101/00. Direito
Comercial: A empresa, o empresario e o estabelecimento empresarial, nome empresarial. Empresério individual. Sociedades empresaérias
e simples: conceito, ato constitutivo, personalidade juridica, contrato social, classificacdo e tipos de sociedades, direitos, deveres e
responsabilidades dos sécios, administracdo e geréncia. Sociedade limitada. Sociedades por agdes. Registro publico de empresas.
Contratos comerciais: compra e venda mercantil, alienagéo fiduciaria em garantia, arrendamento mercantil, concessdo e representagéo
comercial, franquia mercantil, cartdes de crédito. Titulos de crédito: conceito, caracteristicas e classificacdo; endosso, aval, aceite, agdo
cambial e prazo prescricional; letra de cambio, nota promisséria, cheque, duplicata. Lei n° 11.101/2005. Disposi¢cbes preliminares.
Disposigdes comuns a recuperacao judicial e a faléncia. Da recuperagéo judicial. Da convolagédo da recuperagéo judicial em faléncia. Da
faléncia. Da recuperacgédo extrajudicial. Disposi¢ces penais. Disposicdes finais e transitérias. Direito Financeiro e Econdmico: Finangas
publicas na Constituicdo de 1988. Orcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios orcamentéarios. Normas gerais de direito
financeiro (Lei n°. 4.320, de 17/3/1964). Fiscalizagdo e controle interno e externo dos orgcamentos. Despesa publica. Conceito e
classificagdo. Principio da legalidade. Técnica de realizacdo da despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento. Disciplina
constitucional e legal dos precatérios. Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificagdo: receitas originarias e receitas
derivadas. Preco publico e sua distingdo com a taxa. Divida ativa da Unido de natureza tributaria e néo-tributaria. Crédito publico. Conceito.
Empréstimos publicos: classificacdo, fases, condigdes, garantias, amortizagdo e conversdo. Divida publica: conceito, disciplina
constitucional, classificacdo e extingdo. Ordem constitucional econémica: principios gerais da atividade econdémica. Politica agricola e
fundiaria e reforma agréaria. Ordem juridico-econémica. Conceito. Ordem econdmica e regime politico. Ordem econdmica internacional e
regional. Aspectos da ordem econdmica internacional. Definicdo. Normas: direito econdmico internacional. Aspectos da ordem econémica
regional. Definicdo. Normas: direito econdémico regional - MERCOSUL. Sujeitos econdmicos. Intervengdo do Estado no dominio
econdmico. Liberalismo e intervencionismo. Modalidades de intervenc&o. Intervenc&o no direito positivo brasileiro. Lei Antitruste (Lei n°.
8.884, de 11/6/1994). Lei Complementar n°. 101/2000. Direito Municipal: Organizacdo municipal brasileira: o0 Municipio na Constituicdo de
1988; Lei Organica do Municipio de Vitéria. Autonomia municipal. Interven¢édo do Estado no Municipio. Municipio: governo, competéncia e
responsabilidade. Finangas municipais: tributos e outras receitas municipais. Or¢gamento. Bens municipais: conceito e classificacdo.
Administragdo. Uso. Aquisi¢do e alienagdo. Servigos e obras municipais: servigos publicos, obras publicas e formas e meios de execugéo.
Poder de policia do Municipio. Dos Poderes Constituidos do Municipio: do Executivo. Atribuicdes e Responsabilidade do Prefeito
Municipal. Do Legislativo Municipal. Composicéo e atribuicbes. Do Controle Externo. Servidores Municipais. Da Procuradoria Geral do
Municipio. XlIl Simulas do Supremo Tribunal Federal (STF), do Superior Tribunal de Justica (STJ) e do Tribunal Superior do Trabalho
(TST). LEI GERAL DAS MICROS E PEQUENAS EMPRESAS (Lei complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006) e suas
implicagdes nos Ordenamentos Juridicos Municipais.

Psic6logo - Saude: 122 e 132 Conferéncia Nacional de Sadde. Sistema Unico de Saude (SUS) — principios e diretrizes/ Nogdes sobre
Politicas de Saude no Brasil / Municipalizagédo da Salde / 82 e 92 Conferéncia Nacionais de Saude / Constituicdo: Se¢éo Il Da Saude, Cap.
Il da Seguridade Social, Titulo VIIl Da Ordem Social / Lei Organica da Satde n°8080/90 / Etica profissional, responsabilidade e trabalho em
equipe. Programa de Saude da Familia. Educagdo em Salde: conceitos basicos. Reforma Psiquiatrica Brasileira (Lei 10.216 e Portarias
para sua implantacdo de 2001 a 2006). Epidemiologia dos Transtornos mentais. Descrigdes clinicas e diretrizes diagnésticas. Transtornos
mentais organicos; transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas; esquizofrenia, transtornos
esquizotipicos e delirantes; transtornos do humor (afetivos); transtornos neurdéticos, relacionados ao estresse e somatoformes; sindromes
comportamentais, associadas a perturbacées fisioldgicas e fatores fisicos; transtornos de personalidade e do comportamento adulto;
retardo mental; transtorno do desenvolvimento psicolégico; transtornos emocionais e de comportamento, com inicio, usualmente na
infancia e adolescéncia; transtorno mental ndo especificado. Psicoterapias: individual/grupal/familiar. Organizacdo da atencdo em salude
mental. Atendimento as vitimas de violéncia e seus familiares. Teorias psicolégicas atuais como embasamento de intervengdo e
encaminhamento das questfes sociais: desigualdade, excluséo, violéncia doméstica. Metodologia de trabalho em grupo e com equipe
interdisciplinar. Elaboragdo de estudo de casos. Teorias do Desenvolvimento. Atendimento familiar. Conhecimento em psicopatologia
geral. Psicodiagnéstico, conceitos e objetivos. Nogdes basicas de psicofarmacologia. Psicoterapias: individual/grupal/familiar. Psicologia
social e prevencdo. Organizagdo da atengdo em salde mental: Rede de Centros de atengéo Psicossocial e reabilitagdo psicossocial.
Atencao a casos graves e psicose. Desinstitucionalizagao.
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Psic6logo - Educagédo: 122 e 132 Conferéncia Nacional de Salde. A Psicologia e seus antecedentes histérico-filoséficos; A constituicdo
da Psicologia Cientifica; A Psicologia Comportamental; A Psicologia Humanista; Psicandlise; A epistemologia genética de Jean Piaget; A
Psicologia Sécio-cultural de Vygotsky; Psicologia, educacdo e contemporaneidade; Aprendizagem e Psicologia; Problemas de
aprendizagem enquanto objeto da Psicologia; A Psicologia voltada para a Educac¢éo Especial.

Psic6logo — Assisténcia Social e Cidadania: 122 e 132 Conferéncia Nacional de Saude. Diferentes abordagens da Psicologia Social;
Andlise dos processos intergrupais e técnicas de dinamica de grupo nas diversas areas de atuacdo; Atuagdo do psicélogo em
comunidades e instituicdes: hospitais, empresas, escolas e entre outras; Cogni¢cao social; Poder social; Cooperacdo e Competicéo;
Comportamento pré-social; O grupo como organizagdo; Relagdes inconscientes no grupo; Interagdo Social; Atribuicdo de causalidade;
Relagdes interpessoais; Atracéo interpessoal.

Terapeuta Ocupacional:

Politicas de Satde no Brasil. Sistema Unico de Satde (SUS) e municipalizagdes. 122 e 132 Conferéncia Nacional de Salde. Constitui¢ao:
Secdo Il da Salde, Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social. Indicadores de Saude gerais especificos. Situagédo da
salde no Brasil. Sistemas locais de Saude. Politica nacional de satde mental no contexto do SUS. Processo de reforma psiquiatrica no
Brasil. Reforma Psiquiatrica Brasileira (Lei 10.216 e Portarias para sua implantagcdo de 2001 a 2006). Relatério Final da Ill Conferéncia
Nacional de Salde Mental. Histéria da Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional e Reabilitagdo Psicossocial. O processo saude-doenga.
Nogdes Baésicas de Psicopatologias. Psicodinamica dos transtornos mentais. Psicoses. Nogbes de intervengdo de grupo.
Desinstitucionalizagdo. Programa de Salde da Familia. Organizacdo da atengdo em salde mental: Rede de Centros de atencéo
Psicossocial e reabilitagdo psicossocial. Atengéo a casos graves e psicose.

CONHECIMENTOS ESPEQIFICOS PARA CADA CARGO
MEDICO

Médico Acupunturista

Indicadores de Salde gerais especificos. Situacdo da Salde no Brasil. Cédigo de Etica Médica. Preenchimento da Declaragdo do 6bito.
Doengas de notificagdo compulséria. Sistemas Locais de Salde. Nogdes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares; Politicas de Saude
no Brasil. Sistema Unico de Sadde (SUS) e municipalizages. 122 e 132 Conferéncia Nacional de Saude. Constituicdo: Secédo Il da
Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social, Lei Organica de Saude n°. 8080/90. Medicina Tradicional Chinesa — Teorias Basicas:
Conteddo Fundamental da Teoria Yin-Yang; Aplicagdo Pratica da Teoria Yin-Yang; Teoria dos Cinco Elementos ou Cinco Movimentos.
.Fisiologia: Qi, o Sangue (Xue) e os Liquidos Organicos (Jin Ye); Jing (esséncia), Shen (mente); Os Zang Fu: (Zang/érgdo) e suas
fungdes, os Fu (visceras) e suas fungdes; Relacionamentos entre Zang, Fu as Visceras Particulares; Classificagdo Geral dos Jing Luo; Os
doze Meridianos principais (Jing Mai); Os pontos de Acupuntura.

Mecanismos de Acdo da Acupuntura: A participacdo dos Sistemas Nervoso, Imune e Endécrino; O ponto de Acupuntura e a recepgéo do
estimulo; A natureza do Estimulo. Estudo Anatomo Funcional do Jing-Mai (Meridianos) Principais e Pontos: Trajeto Externo e Interno;
Localizagdo e Funcdo dos Pontos; Relagdes com 6rgéo e visceras; Conexdes. Jin-Jing Meridianos Tendinosos:Trajeto e distribuigéo, as
zonas de Influéncia; relagbes com os Meridianos Principais. Jin Bie-Meridianos Divergentes: Trajeto e distribuicdo; relacées com os
Meridianos Principais. Qi Jing Ba Mai-Meridianos Extraordinarios: Trajetos e Relacdes; Caracteristicas Gerais — A organizacdo em Pares;
Pontos Mestres (de abertura); Du Mai e Ren Mai (Pequena Circulagdo). Etiologia (Bing Yin): Classificagcdo dos Fatores Etiol6gicos; Fatores
Externos; Fatores Internos; Fatores nem internos, nem externos. Patogenia (Bing Ji) O processo de adoecimento; Modificagdes
Patolégicas; Produgfes Patogénicas: Yu Xue e Tan Yin (Estagnacdo de Sangue; Flegma ou Mucosidade). Zang Fu: Diferenciagdo de
Sindromes; Distlrbios das Zang (Org&os); Distarbios dos Fu (Visceras); Distdrbio envolvendo mais de um érgdo. Semiologia: Inspecéo;
Olfagéo; Interrogatério; Palpagdo; Auscultagcdo. Fisiopatologia dos Jing Luo: Sinais Patolégicos dos 12 Meridianos Principais; Sinais
Patolégicos de Ren Mai e Du. Os 8 principios Diagnésticos: Relagdes entre Sindromes e Excesso e Deficiéncia. As Sindromes de Qi, de
Xue (sangue), de Yin Ye (liquidos organicos). Tratamento: Principios de Tratamento; Regras Terapéuticas; Principios de Selecdo de
Pontos; A Técnica da Acupuntura; Métodos Terapéuticos Auxiliares: Auriculoterapia, Eletroacupuntura, Moxabustdo, Agulhas aquecidas,
Ventosas. Terapéutica: Abordagem da Nosologia Ocidental pela Acupuntura. Deontologia Médica.

Médico Anestesiologista Plantonista

Indicadores de Salde gerais especificos. Situacdo da Salde no Brasil. Cédigo de Etica Médica. Preenchimento da Declaragdo do 6bito.
Doengas de notificagdo compulsoéria. Sistemas Locais de Saude. Nogdes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares; 122 e 132
Conferéncia Nacional de Saude. Constituicdo: Secdo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social, Lei Organica de Saude n.°
8080/90. Sistema Nervoso Central: anatomo fisiologia: Sistema Nervoso Autdnomo, Sistema Respiratério: anatomia, mecanica e circulagéo
pulmonar, transporte de gases e controle. Sistema Cardio-circulatério: anatomo-fisiologia; fisiopatologia. Farmacologia Cardiovascular.
Sangue: fisiologia e fisiopatologia; reposicéo e transfuséo; equilibrio hidroeletroliticos; equilibrio acido-basico. Figado e vias biliares. Rins e
vias urinérias. Preparo pré-anestésico: anestesia venosa; fisica e anestesia: farmacocinética de anestesia inalatéria; farmacologia dos
anestésicos locais; anestesias na Raque, (bloqueio subaracnéideo e extradural); bloqueios periféricos; sistema endécrino e anestesia;
hipotermia e hipotenséo induzida; transmisséo e bloqueios neuromusculares; anestesia em: Obstetricia, Pediatria, Neurocirurgia; anestesia
para O.R.L., oftalmologia e Cirurgia Plastica; anestesia ambulatéria, e para procedimentos diagndésticos; anestesia no térax aberto;
anestesia em Cardiopatas, urgéncias, Geriatria; recuperagdo anestésica; complicagcdo da anestesia; choque; parada cardiaca e
reanimagdo; monitorac&o e Terapia Intensiva; ventilagéo artificial; Fisiopatologia e controle da dor. Etica, risco profissional e Medicina
Legal.

Médico Broncoscopista

Indicadores de Salde gerais especificos. Situacdo da Salde no Brasil. Cédigo de Etica Médica. Preenchimento da Declaragdo do 6bito.
Doengas de notificagdo compulsoéria. Sistemas Locais de Saude. Nogdes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares; 122 e 132
Conferéncia Nacional de Saude. Constituicdo: Secdo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social, Lei Organica de Saude n.°
8080/90. Segmentagdo pulmonar. Broncografia: indicagdes, contra-indicagdes, técnicas, complicagdes imediatas e tardias. Traumatismo
da laringe, da traquéia e dos bronquios: principais diagnésticos e condutas. Corpo estranho nas vias aéreas inferiores: diagndstico,
tratamento, complicagbes e sequelas de sua permanéncia, complicagdes do tratamento. Corpo estranho na hipofaringe e no eséfago:
diagnoéstico, tratamento endoscépico e complicacdes. Hemoptise: conduta do endoscopista. Tumor broncogénico: diagnoéstico
endoscopico, sinais indiretos da sua presenga. Traqueotomia: indicacgdes técnicas cirdrgicas, complicagcdes imediatas e tardias, sequelas.

Médico Cirurgido Ambulatério/Plantonista

Indicadores de Saude gerais e especificos. Situac&o da Salde no Brasil. Cadigo de Etica Médica. Preenchimento da Declarag&o do 6bito.
Doengas de notificagdo compulséria. Sistemas Locais de Saude. Nogdes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares; 122 e 132
Conferéncia Nacional de Saude. Constituicdo: Secdo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social, Lei Organica de Saude n.°
8080/90. Traumas diversos: cervicais, toracicas, abdominais e perineais. Choque: Repercussfes para os diversos 6rgdos e sistemas,
alterac6es hidroeletroliticas e do equilibrio acido-basico, diagnéstico e tratamento. Suporte nutricional em cirurgia: enteral e parenteral.
Queimaduras: abordagem inicial, curativos e reposi¢cdes volémicas. Abddmen agudo: diagnéstico e tratamento. Parede abdominal:
técnicas de abertura e fechamento, evisceragdes, hérnias incisionais, umbilicais e epigéastricas. Hérnia de hiato esofageneo, Ulceras
gastroduodenais, gastrites e afeccdes bileo-pancredticas: inflamatérias e neopléasicas — diagnéstico e tratamento. Megaesbdfago e
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megacolon: diagndstico e tratamento. Patologia colon-reto-anal: diverticulos, neoplasias, hemorroéidas, fissuras, abscessos e fistulas.
Emergéncias vasculares traumaticas e ndo traumaticas: diagnéstico e tratamento. Urgéncias toracicas traumaéticas e néo traumaticas mais
freqlientes: diagnéstico e tratamento. Urgéncias biolégicas traumaticas e néo traumaticas: diagnéstico e tratamento.

Médico Clinico Geral Ambulatério/Plantonista

Indicadores de Salde gerais especificos. Situacdo da Salde no Brasil. Cédigo de Etica Médica. Preenchimento da Declaragdo do 6bito.
Doengas de notificagdo compulséria. Sistemas Locais de Saude. Nogdes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares; 122 e 132
Conferéncia Nacional de Saude. Constituicdo: Secdo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social, Lei Organica de Saude n.°
8080/90. Patologias Cardiocirculatérias; Insuficiéncia cardiaca e insuficiéncia coronariana, hipertenséo arterial, doencas vasculares, parada
cardiaca, choque cardiogénico e diagnéstico de outros tipos de choques. Patologia do aparelho respiratério: doenca pulmonar obstrutiva
cronica, insuficiéncia respiratéria, bronquites, pneumonias, tuberculose. Doengas infecto-contagiosas. Patologias do aparelho digestivo:
sindrome dispéptica, sindrome diarréica, parasitoses intestinais, insuficiéncia hepética, pancreatite, hepatites. Patologias do Sistema
Hematopoiético: anemias, coagulopatias, leucemias. Patologias enddcrinas: Diabetes Mellitus, tireopatias, insuficiéncia adrenal. Patologia
do Aparelho Genito-Urinério: infeccdo do trato urinério, insuficiéncia renal aguda e cronica. Patologias Reumaticas: lupus e eritematoso
sistémico, artrite reumatéide. Afec¢des do Sistema Nervoso: doengas vasculares cerebrais, diagnéstico diferencial de sindrome convulsiva,
meningites e encefalites. Diagnostico Diferencial da Dor Toréacica.

Médico Coloproctologista

Indicadores de Salde gerais especificos. Situacdo da Salde no Brasil. Cédigo de Etica Médica. Preenchimento da Declaragdo do 6bito.
Doengas de notificagdo compulséria. Sistemas Locais de Saude. Nogdes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares. 122 e 132
Conferéncia Nacional de Saude. Constituicdo: Secdo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social, Lei Organica de Saide n.°
8080/90. Bases da cirurgia anorretal. Anatomia. Esfincteres anorretais e musculo elevador do anus. Vascularizacdo e inervagéo.
Embriologia. Fisiologia ano-retal. Bases da cirurgia do intestino grosso. Anatomia, embriologia e fisiologia. Aspectos gerais da cirurgia
video-laparoscépica colo-retal. Diagnéstico das doengas do anus, reto e célon. Exame do abdome e proctoldgico. Colonoscopia.
Indicagdes, contra-indicagbes, complicacdes e diagndésticos. Exame radiolégico simples e contrastado. Tomografia computadorizada e
ressonancia magnética referente ao intestino grosso. Doenga hemorroidaria. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnéstico. Diagnéstico
diferencial. Conduta terapéutica. Criptite e papilite. Abscesso anorretal. Etiopatogenia e classificagdo dos abscessos. Quadro clinico e
diagnoéstico. Conduta terapéutica. Fissura anal. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnéstico. Diagnéstico diferencial. Conduta terapéutica.
Fistula anal. Etiopatogenia. Classificagdo. Quadro clinico. Diagnéstico diferencial. Conduta terapéutica. Hidroadenite supurativa.
Etipatogenia. Quadro clinico e diagnéstico diferencial. Conduta terapéutica. Doenga pilonidal sacro-coccigea. Etiopatogenia. Quadro clinico
e diagndstico. Diagnostico diferencial. Conduta terapéutica. Prurido anal. Etipatogenia. Quadro clinico e diagnéstico. Conduta terapéutica.
Doengas sexualmente transmissiveis em Coloproctologia. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida.

Médico Dermatologista Ambulatério

Indicadores de Salde gerais especificos. Situacdo da Salde no Brasil. Cédigo de Etica Médica. Preenchimento da Declaragdo do 6bito.
Doengas de notificagdo compulséria. Sistemas Locais de Saude. Nogdes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares. Politicas de saude
no Brasil, Sistema Unico de Salde (SUS) e municipalizagdo. 122 e 132 Conferéncia Nacional de Saude: Se¢&o Il da Salde, Capitulo Il da
Seguridade Social, Titulo VIIl da Ordem Social. Indicadores de salde gerais e especificos. Situacdo da saude no Brasil: Evolugéo histérica
da organizag&o do sistema de salide no Brasil e a construgéo do Sistema Unico de Saude: conceitos, principios, diretrizes e articulagio
com servicos de saude. Fundamentacéo legal e as normas pertinentes ao SUS. Participacdo popular e controle social. Conselhos de
Saide. O paradigma da promocdo da salde. Anatomia e fisiologia da pele; Semiologia cuténea; erupcfes eczematoses; erupgoes
eritematoescamosas; erupgdes eritemato-pupdricas; erupgdes paplo-pruriginosas, erupgdes vésico-bolhosas, erupcdes por drogas e
toxinas; acne: erupgdes acneiformes; afec¢des ulcerosas; onicoses; Lupus eritematoso, dermatomiosite, esclerodermias e doencas do
tecido conectivo; piodemites; DST: hanseniase; micoses supreficiais e profundas; Leinshmaniose tegumentar americana; dermatoviroses;
tumores benignos e malignos da pele.

Médico Ecocardiografista Ambulatério

Indicadores de Salde gerais especificos. Situacdo da Salde no Brasil. Cédigo de Etica Médica. Preenchimento da Declaragdo do 6bito.
Doengas de notificagdo compulséria. Sistemas Locais de Salde. Nogdes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares. Politicas de Saude
no Brasil. Sistema Unico de Satde (SUS) e municipalizages. 122 e 132 Conferéncia Nacional de Salde. Exames complementares
invasivos e ndo-invasivos na prética clinica diaria. Emergéncias clinicas e cirdrgicas. Etica e legislagéo profissional. Relagdo médico-
paciente. Mecanismos de agdo e efeitos colaterais dos antibiéticos, corticéides e anti-hipertensivos. Controle de infec¢cdes hospitalares.
Anatomia do Sistema Cardiovascular; Semiologia do aparelho cardiovascular; Métodos propedéuticos de diagnéstico; Febre reumaética;
Hipertenséo arterial; Insuficiéncia cardiaca; Arritmias cardiacas; Insuficiéncia coronariana; Miocardiopatias; Endocardites; Cardiopatias
congénitas (cianéticas e acianéticas); Dislipidemia; Doengas valvulares; Doencgas da aorta; Doengas do pericardio. Ecocardiografia: bases,
principios fisicos. Avaliagcdo das camaras cardiacas. Ecocardiografia Uni e Bidimensional, Estudo Doppler, Mapeamento de fluxo em cores,
Ecocardiografia sob Estresse, Ecocardiografia Transesofagica, Ecocardiografia Transesofagica-Intraoperatéria com contraste e congénitas.
Recentes avancos na ecocardiografia.

Médico Endocrinologista Ambulatério

Indicadores de Salde gerais especificos. Situacdo da Salde no Brasil. Cédigo de Etica Médica. Preenchimento da Declaragdo do 6bito.
Doengas de notificagdo compulséria. Sistemas Locais de Salde. Nogdes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares. Politicas de Saude
no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS) e municipalizagdes. 122 e 132 Conferéncia Nacional de Sadde. Constituicio: Secéo Il da Saude,
Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social. Indicadores de Saude gerais e especificos. Situagdo da Saude no Brasil:
Evolug&o histérica da organizacdo do sistema de sa(de no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Saude: conceitos, principios,
diretrizes e articulagdo com servicos de salde. Fundamentagéo legal e as normas pertinentes ao SUS. Participagcdo popular e controle
social. Conselhos de Salde. O paradigma da promogdo da sadde. Moléstia de Basedow-Graves; Cancer de Tirdide; Hipotiroidismo;
Diabetes Mellitus Tipo 1; Diabetes Mellitus Tipo 2; ComplicagBes crénicas do Diabetes Mellitus; ComplicacGes agudas do Diabetes
Mellitus; Sindrome de Cushing; Sindrome plurimetabélica; Doenga de Addison; Feocromocitoma; Puberdade precoce; Sindrome de
Turner; Estados intersexuais; Hiperparatiroidismo primério; Osteoporose; Acromegalia; Prolactinomas; Deficiéncia do horménio do
crescimento; Hiperplasia adrenal congénita; Obesidade; Biologia molecular das doencas enddcrinas; MODY e outras formas de diabetes.

Médico Endoscopista Ambulatério

Indicadores de Salde gerais especificos. Situacdo da Salde no Brasil. Cédigo de Etica Médica. Preenchimento da Declaragdo do 6bito.
Doengas de notificagdo compulséria. Sistemas Locais de Salde. Nogdes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares. Politicas de Saude
no Brasil. Sistema Unico de Sadde (SUS) e municipalizages. 122 e 132 Conferéncia Nacional de Saude. Constituicdo: Secédo Il da
Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social, Lei Organica de Saude n°. 8080/90. Causas de Hemorragia Digestiva Alta - diagnéstico e
tratamento endoscoépio. Hipertensdo Portal: Patologias que causam - diagndsticos e progndésticos. Tumores benignos e malignos de
faringe, estdbmago e duodeno: diagnéstico, tratamento, prognéstico e acompanhamento clinico. Estenoses causticas: diagnéstico e
tratamento. Diverticulos de eso6fago: diagnéstico e tratamento. Malformagdes congénitas de eséfago, estdmago e duodeno: diagnéstico e
tratamento. Patologias Inflamatérias e Infecciosas do aparelho digestivo em pacientes imunodeprimidos: Causas mais comuns;
diagnoéstico e acompanhamento endoscépico. Colangiopancreatografia retrégrada endoscoépica: indicagcdes, possibilidades cirargicas e
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complicagdes. Corpo estranho em trato gastro-intestinal: diagnéstico e tratamento. Indicagées de endoscopia digestiva alta em pacientes
traumatizados. Fisiologia e Fisiopatologia respiratéria. Tumores de éarvore brdnquica, tipos histolégicos, diagnéstico, tratamento e
prognéstico. Tumores de laringe, malformacg6es congénitas de arvore bronquica. Complicacdes da broncoscopia: diagnéstico e tratamento.
Corpo estranho em arvore brénquica. Indicagcdes de broncoscopia em quadros infecciosos de arvore bronquica. Colonoscopia: indicagées
e complicagdes: hemorragia digestiva baixa: indicagcdes de retosigmoidoscopia, colonoscopia e outros exames digndésticos. Patologias
granulomatosas de ileo terminal, célons, reto e anus: diagndéstico, tratamento e prognéstico. Tumores benignos e malignos de célon, reto e
anus: diagnostico, estadiamento, tratamento e prognéstico. Traumatismos perineais e patologias perianais.

Médico Fisiatra Ambulatério

Indicadores de Saude gerais e especificos. Situagdo da Salde no Brasil. Cédigo de Etica Médica. Preenchimento da Declaragéo de Obito.
Doencas de Notificagdo Compulsoéria. Sistemas Locais de Salde. Nogbes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares; 122 e 132
Conferéncia Nacional de Saude. Constituicdo: Secdo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social, Lei Organica de Saude n.°
8080/90. Anatomia, Cinesiologia, Fisica, Biofisica e Fisiologia. Patologias: Patologias Neurolégicas; Patologias Traumato-Ortopédicas e
Reumatolégicas; Patologias Cardiovasculares; Insuficiéncia Cardiaca; Patologias Cirlrgicas. Semiologia Fisiatrica: Observagédo Clinica
Geral, Observacao Clinica Especifica (Anamnese Dirigida, Exame Clinico Especifico, Exame Cinesiolégico, Eletrodiagnéstico Classico
(RD), Eletromiografia, Curva Intensidade/Duragéo, Velocidade de Conducdo Motora, Velocidade de Conducdo Sensitiva), Avaliacao
Global, Diagnoéstico e Prognéstico de Reabilitagdo.Terapéutica Fisiatrica: Fisiologia do Calor Superficial; Fisiologia do Calor Profundo;
Fototerapia; Hidroterapia; Eletroterapia; Cinesioterapia; Tragdo Vertebral; Massagem; Orteses e Proteses; Prescricbes dos Meios
Terapéuticos. Reabilitacdo Geral: Reabilitagdo em: Doencas Cardiacas; Cirurgias Plasticas e Reparadoras; Cirurgia Toréacica; Clinica
Médica; Dermatologia; Doencas Vasculares Periféricas; Doengas Ginecoldgicas; Doencas Neuroldgicas; Oftalmologia; Patologia
Traumato-Ortopédica; Doencas Otorrinolaringolégicas; Paciente Geriatrico; Pediatria; Doengas Pulmonares; Doengas Proctolégicas;
Doengas Reumatolégicas; Doencas Urolégicas; Obstetricia. Administragéo: Organizagdo e Administracdo de Servicos de Medicina Fisica e
Reabilitagdo; Formas de Atuacdo da Medicina Fisica e Reabilitagdo segundo a natureza da instituigdo em que opera; Disposigéo Fisica e
Condi¢c6es Ambientais Béasicas; Estrutura Organica e Dinamica da Equipe de Reabilitagéo. Fisiopatologia e Reabilitagdo da Dor.

Médico Gastroenterologista Ambulatério

Indicadores de Saude gerais e especificos. Situagdo da Salde no Brasil. Cédigo de Etica Médica. Preenchimento da Declaragéo de Obito.
Doengas de Notificagdo Compulsoéria. Sistemas Locais de Salde. NocOes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares; 122 e 132
Conferéncia Nacional de Saude. Constituicdo: Secdo Il da Seguridade Social, Titulo VIIl da Ordem Social, Lei Organica de Saude n.°
8080/90. Abordagem de problemas comuns ao sistema digestivo. Afec¢des orais e trato gastrointestinal; Doengas Digestivas. Eséfago.
Embriologia, anatomia e anomalias do desenvolvimento do estdmago; Manometria esofagiana; pHmetria; Testes provocativos;
Impedanciometria intra-esofagiana; DistUrbios motores do es6fago; Doencas de refloxo gastroesofégico; Eséfago de Barrett; Cancer no
esdfago; Membranas, anéis e diverticulos; InfecgGes e lesdes causticas do esdfago; Outras afecgbes do esdfago: corpo estranho, doencas
sistémicas, medicamentos, hematomas, sindrome de Mallory-Weiss, sindrome de Boerhaave e outras afeccfes raras. Estbmago e
Duodeno. Anatomia, fisiologia e anomalias congénitas do estdmango; Eletrogastrografia; Métodos de estudo da secregdo gastrica;
Esvaziamento gastrico; Avaliagdo da acomodagdo e percepcdo gastricas; Histopatologia gastroduodenal; Disturbios da motilidade do
estdbmago; Ulcera gastroduodental; Gastrite e gastropatias; Dispepsia; Gastroduodenopatias associadas ao uso de AINE; Tumores do
estdbmago; Gastrinoma (sindrome de Zollinger-Ellison) Diverticulos, vélvulo, dilatacdo gastica aguda, corpos estranhos (bezoares),
infec¢bes cronicas e outras doencas raras. Intestino Delgado. Anatomia, fisiologia e anomalias congénitas do intestino delgado. Biopsia
peroral do intestino delgado. Testes respiratérios com hidrogénio. Testes para avaliagdo da permeabilidade intestinal. Exame
coproparasitolégico e de coprocultura. Teste de absor¢do de gorduras, carboidratos e proteinas. Microbiota gastrointestinal normal na
doenga e na saude. Distarbios motores do intestino delgado. mabsorgéo intestinal: conceito e classificagdo. Doencga celiaca. Espru
tropical. Doenca inflamatéria intestinal. Sindrome do intestino curto. Sindrome do supercrescimento bacteriano. Pseudo-obstrucédo
intestinal. IntoxicagcBes alimentares e infeccdes intestinais. Doenca de Whipple. Obstrugéo intestinal. Tumores do intestino delgado.
Doenca imunoproliferativa do intestino delgado. Gastroenteropatias perdedoras de proteinas. Tuberculose e histoplasmose intestinal.
Insuficiéncia vascular mesentérica.  Enteropatia radiébgena. Transplante intestinal. DistUrbios da absor¢do de gorduras, proteinas,
carboidratos, vitaminas e eletrélitos. Ulceras e estenoses do intestino delgado. Intestino Grosso. Anatomia, fisiologia e anomalias
congénitas do intestino grosso. Manometria anorretal e suas aplicages clinicas. Defecografia.  Tempo de transito coldnico.
Biofeedback. Doenga diverticular dos célons. Pélipos colorretais. Sindrome do intestino irritdvel. Tumores colorretais benignos néo-
adenomatosos. Cancer colorretal. Apendicite aguda. Outros processos inflamatérios estruturais e/ou infecciosos dos célons. Afeccdes
anorretais. Figado. Anatomia, fisiologia e anomalias congénitas do figado. Testes de funcdo hepética. Marcadores das hepatites virais.
Biopsia hepatica. Hiperbilirrubinemias hereditarias. hemocromatose, doenca de Wilson e outras doengas metabdlicas. Esteatose e
esteat-hepatite ndo-alcodlica. Hepatites agudas virais. Hepatites virais cronicas. Hepatite auto-imune. Doencga alcodlica do figado.
Doenca hepaética induzida por drogas e agentes quimicos. Cirrose hepética. Hipertenséo porta. Sindrome hepatorrenal e sindrome
hepatopulmonar. Cirrose biliar priméaria. colangite esclerosante priméria. Cistos e abscessos hepaticos. Tumores do figado. Figado e
gravidez. Doenca granulomatosa do figado. Sindrome de Budd-Chiari e outras afeccdes vasculares do figado. Colestase. Figado e
doengas infecciosas. Transplante hepéatico. Transplante hepatico: visdo do clinico. Transplante hepético: visdo do cirurgido. Vias
Biliares. Anatomia, fisiologia e anomalias congénitas das vias biliares. Colecistolitiase. Colecistite aguda. Litiase das vias biliares.
Outras afecgBes das vias biliares: cistos, fistulas, hemobilia e causas raras de obstrucdo da arvore biliar. Discinesia biliar.
Adenomiomatose e colesterolose da vesicula biliar. Tumores da vesicula e das vias biliares. Pancreas. Cavidade Abdominal. Abcesso
intra-abdominal e fistulas digestivas. Doengas do mesentério e do omento. Doengas do peritdbnio. Doengas do retroperitdnio. Métodos
especiais de diagnoéstico e tratamento.

Médico Generalista Programa de Salde da Familia

Indicadores de Saude gerais e especificos. Situagdo da Satde no Brasil. Cédigo de Etica Médica. Preenchimento da Declaragdo de Obito.
Doencas de Notificagdo Compulsoéria. Sistemas Locais de Salde. Nogbes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares; 122 e 132
Conferéncia Nacional de Saude. Constituicdo: Secdo Il da Seguridade Social, Titulo VIIl da Ordem Social, Lei Organica de Saude n.°
8080/90. Estratégias de saude da familia. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salde. Abordagem ambulatorial do paciente
com as seguintes enfermidades: Enfermidades do estémago e do es6fago (Sindromes dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites. Esofagites de
refluxo); Enfermidades dos intestinos (Transtornos diarréicos. Célon Irritdvel. Parasitoses Intestinais.) Enfermidades do Pancreas comuns
na pratica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (Cirrose. Hepatite. Colecistopatias). Enfermidades do aparelho circulatério
(Cardiopatia Isquémica. Infarto agudo do miocardio. Insuficiéncia Cardiaca. Arritmias. Cardiopatias oro-valvulares. Arteriosclerose.
Hipertensdo Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia Arterial Periférica. Tromboflebite); Enfermidades Respiratérias
(Insuficiéncia Respiratéria. Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica. Asma Bronquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar.
Pleurites.) Enfermidades dos rins e vias urinarias (Litiase renal. Infeccdo Urinaria. Cistites.) Enfermidades do Sistema Nervoso Central
(Acidentes Vasculares Cerebrais. Doenca de Parkinson. Meningites. Epilepsia. Vertigens. Cefaléias.) Enfermidades Hematolégicas
(Anemias. Leucemias.) Enfermidades Metabdlicas e Endécrinas (Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias.
Obesidade. Gota. Dislipidemias. Hiopovitaminoses. Desnutricdo.) Doencas infecciosas e doencas sexualmente transmissiveis (Sindrome
da Imunodeficiéncia Adquirida. Hanseniase. Coélera. Raiva. Leptospirose. Dengue. Rubéola. Tétano. Parotidite. Estreptococcias.
Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite.) Enfermidades Reumaéticas (Artrite Reumatoide. Febre reumética. Lupus Eritematoso Sistémico.
Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. Lesdes por Esforcos Repetidos) Enfermidades Dermatolégicas (Micoses de pele.
Dermatites. Eczema. Urticaria. Escabiose. Pediculose.) Enfermidades psiquiatricas (Ansiedade. Depressdo) Enfermidades comuns na
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infancia (Esquema basico de imunizacdo. Negligéncia e maus tratos na infancia.) Alcoolismo e Tabagismo. Planejamento Familiar.
Métodos contraceptivos. Aleitamento Materno. Atuagdo em Ginecologia: Gravidez, Parto, Puerpério; Atuagdo em Geriatria: envelhecimento
normal e doengas da senilidade.

Médico Ginecologista Ambulatério

Indicadores de Salde gerais especificos. Situacdo da Salde no Brasil. Cédigo de Etica Médica. Preenchimento da Declaragdo do 6bito.
Doencas de notificagdo compulséria. Sistemas Locais de Saude. Nogdes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares; 122 e 132
Conferéncia Nacional de Saude. Constituicdo: Secdo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social, Lei Organica de Saude n.°
8080/90. Ginecologia: Nogdes bésicas de fisiologia, embriologia e anatomia do aparelho genital feminino. Distopias genito—pélvicas.
Prolapso uterino. Leucorréias. Doencga Inflamatéria pélvica. Endometriose. Miomatose Uterina. Hemorragia uterina disfuncional. Climatério.
Colpocitologia. Amenorréia. Esterilidade. Anticoncepgdo. Doengas sexualmente transmissiveis. Amadurecimento sexual precoce e tardio.
Intersexo. Cancer de colo uterino. Cancer de corpo uterino. Cancer de ovério. Cancer de vulva. Cancer de Mama. Patologia benigna das
mamas. Patologia benigna dos ovérios. Patologia benigna da vulva. Nogdes basicas do exame ginecolégico. Obstetricia: Anatomia e
fisiologia da reprodugéo. Modificagbes do organismo materno (hemodinamicas, metabdlicas, renais, aparelho digestivo, pulmonares,
hematolégicas, cuténeas). Diagnéstico de gravidez. Propedéutica obstétrica basica. Gestagdo de alto risco. Assisténcia pré—natal.
Mecanismos do parto em suas diversas apresentagdes. Estatica fetal e bacia obstétrica. Fases clinicas do parto. Assisténcia ao parto e
puerpério. Foércipe. Operacdo cesariana. Sofrimento fetal agudo e crénico. Amamentacéo. Infeccdo puerperal. Doenga tromboemboélica.
Abortamento. Patologias da gravidez (gravidez ectépica, doenga trofoblastica, descolamento prematuro da placenta, inser¢do baixa da
placenta, prematuridade, gravidez prolongada, amniorrexe prematura, hiperémese gravidica, sindromes hipertensivas na gravidez,
crescimento fetal restrito, patologias do secundamento e do 4° periodo do parto). Doengas intercorrentes durante a gravidez (hipertensdo
arterial cronica, diabetes mellitus, cardiopatias, doencas auto—-imunes, tireoidopatias, coagulopatias, cancer). Uso de drogas na gravidez.
Medicina fetal (cardiotocografia, ultra—sonografia, perfil biofisico fetal, dopplerfluxometria, perfil hemodinamico fetal).

Médico Hematologista Diarista

Indicadores de Salde gerais especificos. Situacdo da Salde no Brasil. Cédigo de Etica Médica. Preenchimento da Declaragdo do 6bito.
Doengas de notificagdo compulséria. Sistemas Locais de Salde. Nogdes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares. Politicas de Saude
no Brasil, Sistema Unico de Sadde (SUS) e Municipalizagdo. 122 e 132 Conferéncia Nacional de Satde. Constituicdo: Secéo Il da Salde,
Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social. Componentes do Sangue: Conceito de terapéutica transfusional; Sangue
total; Concentrado de hemacias; Concentrado de heméacias lavadas com salinas; Concentrado de heméacias congeladas-descongeladas-
deglicerolizadas; Concentrado de plaquetas; Concentrado de hemécias e de plaquetas pobres em leococitos; Concentrado de granulocitos;
Plasma fresco congelado; Crioprecipitado. Derivados do Plasma: Concentrado de fator VIII; concentrado de fator IX; Complexo de fatores
da coagulagdo anti-inibidor; Albumina e fragdo protéica plasmética: Expansores sintéticos de volume; Imunoglobulina sérica;
Imonuglobulina Rh; Concentrado de antitrombina Ill; Concentragdo de inibidor de Alfa-Proteinase; Alternativas a transfusdo de sangue.
Pratica transfusional: Escala de requisicdo méaxima de sangue para cirurgias/tipagem e pesquisa de anticorpos; Transfusdo Autologa;
Transfusdo de urgéncia; Transfusdo macica; Terapéutica transfusional em obstetricia e doenga hemolitica do recém-nascido; Terapéutica
transfusional pediatrica; Abordagem do paciente aloimunizado; Transplantes; Aferezes terapéuticas; Administracdo de sangue. Desordens
da Hemostasia: Visdo geral das Hemostasia; Distlrbios plaquetarios; Distdrbios congénitos da coagulagéo; Distirbios adquiridos da
coagulacéo; Disturbios da fibrinolise e outros mecanismos de controle. Reagdes Transfusionais: Reacdes transfusionais agudas; Reacdes
transfusionais tardias.

Médico Infectologista Ambulatério

Indicadores de Salde gerais especificos. Situacdo da Salde no Brasil. Cédigo de Etica Médica. Preenchimento da Declaragdo do 6bito.
Doengas de notificagdo compulséria. Sistemas Locais de Salde. Nogdes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares. Politicas de Saude
no Brasil. Sistema Unico de Sadde (SUS) e municipalizages. 122 e 132 Conferéncia Nacional de Saude. Constituicdo: Secédo Il da
Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social, Lei Organica de Saude n.° 8080/90. Doengas transmissiveis: conceitos basicos e gerais,
agentes etioldgicos e transmiss&do, mecanismos da defesa antiinfecciosa, patogénese e patologia, quadro clinico e terapéutico, diagnéstico
diferencial, exames complementares inespecificos e especificos, epidemiologia e vigilancia epidemioldgica, profilaxia. Quadros infecciosos
especificos e sindrémicos referentes a: virus, bactérias, fungos, protozoarios e helmintos, ectoparasitoses. Infecgéo hospitalar. Imunizagéo
ativa e passiva. Acidentes causados por animais pegonhentos. Destaques a: doengas transmissiveis no Brasil, doencas sexualmente
transmissiveis (DST) HIV/ AIDS - Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida, hepatites virais, tuberculose, célera, dengue, meningites,
doengas exantematicas, antimicrobianos. Critérios diagndsticos e cadeia epidemiolégica das infeccdes hospitalares. Métodos de vigilancia
epidemiolégica — Indicadores epidemiolégicos. Controle de surtos. Higiene hospitalar. Lavanderia. Classificacdo de artigos hospitalares —
Desinfec¢éo por métodos fisico e quimicos. Anti-sepsia. Esterilizagdo por métodos quimicos e fisicos. Conceitos basicos de microbiologia
no controle das infec¢cdes hospitalares. Coleta e transporte de amostras em Microbiologia. Farmécia e controle de infecgdo hospitalar.
Risco de infeccdo ocupacional. Isolamento/ precaucfes. Racionalizacdo de antimicrobianos. Infecgdo do trato urinério. Infecgdo da
corrente sanguinea. Infecces hospitalares em neonatologia. Infecgdo do sitio cirdrgico. Infecgdo respiratéria. Questées e solucdes
préaticas do controle de infeccao/ Legislacdo — Funcdes e operacionalizagédo da CCIH.

Médico Intensivista Plantonista

Indicadores de Salde gerais especificos. Situacdo da Salde no Brasil. Cédigo de Etica Médica. Preenchimento da Declaragdo do 6bito.
Doengas de notificagdo compulséria. Sistemas Locais de Saude. Nogdes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares; 122 e 132
Conferéncia Nacional de Saude. Constituicdo: Secdo Il da Seguridade Social, Titulo VIIl da Ordem Social, Lei Organica de Saude n.°
8080/90. Choque: Repercussfes para os diversos 6érgdos e sistemas — choques séptico, cardiogénico, hipovolémico e C.L.V.D.
Insuficiéncia respiratéria aguda, insuficiéncia renal aguda, ventilagdo mecanica pulmonar, didlise peritoneal, hemodidlise continua,
politrauma, traumatismo cranio-encefélico, trauma de térax, mal asmatico, mal epiléptico, infarto agudo do miocéardio, tromboembolismo
pulmonar, arritmias cardiacas, marcapassos provisorios, cetoacidose diabética, coma, hiperosmolar, tireotéxicose, hemorragia digestiva
alta, pancreatite aguda, grandes queimados. Nutrigdo parenteral prolongada. Condutas em parada cardiorespiratéria. Equilibrio
hidroeletrolitico e acido-basico. Meningites, leptospirose, hepatite fulminante. Eclampsia e H.E.L.L.P. Sindromes.

Médico Neonatologista Plantonista

Indicadores de Salde gerais especificos. Situacdo da Salde no Brasil. Cédigo de Etica Médica. Preenchimento da Declaragdo do 6bito.
Doengas de notificagdo compulséria. Sistemas Locais de Saude. Nogdes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares; 122 e 132
Conferéncia Nacional de Saude. Constituicdo: Secdo Il da Seguridade Social, Titulo VIIl da Ordem Social, Lei Organica de Saude n.°
8080/90. Perinatologia, terminologia. Cuidados no pré-natal e no parto do recém-nascido (RN) normal e do RN de alto risco. Assisténcia na
sala do parto do RN normal e asfixiado. Cuidados de rotina na sala do parto. Avaliacdo de peso e idade gestacional. O RN PIG.
Assisténcia ao prematuro e prematuro externo. Problemas especiais do RN prematuro. Homeostase da temperatura corporal. Cuidados
gerais com RN de baixo peso. Hidratagdo do RN. Distlrbio do equilibrio acido-basico. Disturbios do metabolismo de glicose, célcio e
magnésio. RN de mae diabética. InfecgGes perinatais, bateristas e virais. Distlrbios respiratérios no RN. Ventilagdo mecéanica.
Fisiopatologia do aparelho circulatério no RN e cardiopatias congénitas. Rim: fisiologia e avaliagdo da fungéo renal do RN. Problemas
Hematol6gicos, neuromusculares, neurolégicos e gastro intestinais. Nutricdo do RN. Problemas hematolégicos, neuromusculares. Drogas
e o paciente perinatal. Assisténcia aos pais do RN e / ou mal formado. Letericia do RN de termo e pré-termo. Aleitamento materno.
Alojamento do conjunto.
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Médico Neurologista Ambulatério

Indicadores de Saude gerais e especificos. Situacdo da Salde no Brasil. Cadigo de Etica Médica. Preenchimento da Declarag&o do 6bito.
Doengas de notificagdo compulsoéria. Sistemas Locais de Saude. Nogdes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares; 122 e 132
Conferéncia Nacional de Saude. Constituicdo: Secdo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social, Lei Organica de Saude n.°
8080/90. Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso Central e periférico. Patologia e Fisiopatologia dos transtornos do Sistema Nervoso
Central e Periférico. Semiologia neuroldgica. Grandes categorias das afec¢des neurolégicas: deméncias e distdrbios da atividade cortical
superior, comas e outros distirbios do estado da consciéncia; distirbios do movimento; distirbio do sono. Doenca cérebro-vascular.
Doengas neuromusculares - nervos, masculos e juncdo mio-neural; doencas téxicas e metabdlicas; tumores; doencas desmielinizantes;
doengas infecciosas do sistema nervoso; doenga neuroldgica no contexto da infec¢do pelo HIV; epilepsias; hidrocefalias e transtornos do
fluxo liquérico; cefaléias; disgenesias do sistema nervoso; manifestagdes neurolégicas das doencgas sistémicas; neurologia do trauma e
urgéncias em neurologia. Indicagbes e interpretacbes da propedéutica armada em neurologia: liquor, neuroimagem, estudos
neurofisiolégicos — eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina nuclear aplicada a neurologia.

Médico Neurologista Infantil Ambulatério

Indicadores de Saude gerais e especificos. Situacdo da Salde no Brasil. Cadigo de Etica Médica. Preenchimento da Declarag&o do 6bito.
Doengas de notificagdo compulséria. Sistemas Locais de Saude. Nogdes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares; 122 e 132
Conferéncia Nacional de Saude. Constituicdo: Secdo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social, Lei Organica de Saude n.°
8080/90. Liquido cefalorraquidiano na infancia; Craniostenose; Hidrocefalia congénita; Doengas degenerativas do sistema nervoso central;
Encefalopatias cronicas infantis ndo progressivas; DistUrbios motores de instalagdo Aguda; Neuroviroses; Epilepsias na crianga; Causas
neuromusculares de hipotonia; Sono normal e Distlrbios do sono; Desenvolvimento normal da crianga; Aprendizado escolar; Transtornos
do déficit de atengéo/hiperatividade.

Médico Nutrélogo Ambulatério

Indicadores de Salde gerais especificos. Situacdo da Salde no Brasil. Cédigo de Etica Médica. Preenchimento da Declaragdo do 6bito.
Doengas de notificagdo compulsoéria. Sistemas Locais de Saude. Nogdes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares; 122 e 132
Conferéncia Nacional de Saude. Constituicdo: Secdo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social, Lei Organica de Saude n.°
8080/90. Estado nutricional: métodos de avaliagédo, diagnéstico e significado prognéstico. Ingestéo, digestédo, absor¢cdo, metabolizagéo e
excregdo dos nutrientes. Principios da bioquimica das proteinas, lipidios, carboidratos, vitaminas, oligoelementos e agua. Nutrientes para
imunomodulacéo, protecdo antioxidante e nutricdo érgdo-especificos. Erros inatos do metabolismo. Necessidades e recomendagdes
nutricionais. Indicagdes de Terapia Nutricional parenteral e enteral. Vias e técnicas de administracdo de nutricdo parenteral e enteral.
Formulac&o, preparo, armazenamento e controle de qualidade das dietas enterais e parenterais. Complica¢cdes da Nutrigdo Parenteral e
Enteral; Equipe Multiprofissional de Terapia Nutricional; Terapia Nutricional domiciliar; Regulamentos Técnicos para Terapia de Nutricdo
Parenteral e Enteral (Portaria SVS/MS n. 272 de 08 de Abril de 1998; Resolugdo RCD n. 63 de 06 de Julho de 2000). Portaria n°. 131, de
8 de Marco de 2005, da Secretaria de Assisténcia a Saude (SAS). Portaria n° 135, de 8 de marco de 2005, da Secretaria de Assisténcia a
Salde (SAS). Portaria n® 343, de 07 de margo de 2005. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa). Terapia Nutricional em
situagbes especificas: Distdrbios alimentares e da degluticdo: anorexia, bulimia, obesidade, disfagia, doenga do refluxo GE; Afeccdes
gastrointestinais: fistula digestiva, pancreatites, sindrome do intestino curto e outros distdrbios absortivos, intolerancias alimentares,
doengas inflamatérias intestinais; Situagdes de hipermetabolismo:sepse, queimados, trauma; Pré e pés-operatério; Oncologia, radio e
quimioterapia; Doengas neurolégicas; Insuficiéncias organicas: hepética, renal, cardiaca e pulmonar; Situagdes especiais: geriatria,
diabetes, gravidez, imunossupresséo, transplantes, AIDS.

Médico Ortopedista Ambulatério/Plantonista

Indicadores de Salde gerais especificos. Situacdo da Salde no Brasil. Cédigo de Etica Médica. Preenchimento da Declaragdo do 6bito.
Doengas de notificagdo compulséria. Sistemas Locais de Saude. Nogdes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares; 122 e 132
Conferéncia Nacional de Saude. Constituicdo: Secdo Il da Seguridade Social, Titulo VIIl da Ordem Social, Lei Organica de Saude n.°
8080/90. Introducédo ao estudo da biomecéanica; Biomecanica localizada (MMSS, MMII e Coluna); Embriologia humana; Histogénese
6ssea; Fisiologia e Bioguimica 6ssea; Consolidagéo e retardamento de consolidacdo da fratura; Doengas 6sseas metabdlicas; Distdrbios
congénitos da osteogénese do desenvolvimento; Deformidades congénitas; Exame musculo-articular; Osteomielites e pioartrites; Infeccdes
6sseas especificas: tuberculose, lues, micoses; Tratamento de sequielas de paralisia infantil; Paralisia obstétrica; Paralisia cerebral;
Cervicobraquialgias; Pé plano postural; Afecgdes ortopédicas comuns da infancia; Pé equinovaro congénito; Hallux Valgus; Lombalgia,
lombociatalgia e hérnia discal; Escoliose; Espondilolise e espondilolistese; Epifisiolistese proximal do fémur; Osteocondrites; Moléstia de
Perthes; Displasia congénita do quadril; Tratamento das artroses do MMII; Ombro doloroso; Tumores ésseos; Fraturas expostas; Fraturas
de escaféide; Fraturas luxagbes do carpo; Fraturas do punho (Fratura de Colles); Lesdes traumaticas da mao; Fraturas dos ossos do
antebraco; Fraturas supracondilianas do Umero na crianca; Fraturas e luxagBes da cintura escapular; Fraturas do Umero; Fraturas e
luxagBes da cintura pélvica; Fraturas do tergo proximal do fémur; Fraturas do colo do fémur na crianga; Fraturas supracondilianas do
fémur; Fratura do joelho; Lesdes ligamentares e meniscais do joelho; Fratura da diéfise tibial e fraturas do tornozelo; Fratura dos ossos do
Tarso; Anatomia e Radiologia em Ortopedia e Traumatologia; Anatomia do sistema muscular; Anatomia dos vasos e nervos; Anatomia
cirtrgica: vias de acesso em cirurgia ortopédica e traumatoldgica.

Médico Pediatra Ambulatério/Intensivista/Plantonista

Indicadores de Salde gerais especificos. Situacdo da Salde no Brasil. Cédigo de Etica Médica. Preenchimento da Declaragdo do 6bito.
Doengas de notificagdo compulsoéria. Sistemas Locais de Saude. Nogdes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares; 122 e 132
Conferéncia Nacional de Saude. Constituicdo: Secdo Il da Seguridade Social, Titulo VIIl da Ordem Social, Lei Organica de Saude n.°
8080/90. Crescimento e desenvolvimento Neuro-Psico-Motor: normalidade e distirbios mais comuns. Alimentacdo: necessidades
nutricionais, aleitamento materno e higiene alimentar. Imunizagdes. Neonatologia: exame fisico e diagnéstico das condi¢cdes do recém-
nascido (RN), cuidados ao RN, cuidados ao RN normal e de baixo peso: principais caracteristicas e patologias mais comuns do RN normal
e prematuro. Adolescéncia: conceito e desenvolvimento fisico. Acidentes: aspiragdo do corpo estranho; intoxicacdes exdgenas;
gueimaduras, traumatismos. Metabologia: desnutri¢cdo; disvitaminése; desidratacao; terapia de reidratagéo oral; distUrbios hidroeletroliticos
e do equilibrio &cido-béasico. Afeccdes do aparelho digestivo: diarréia aguda, prolongada e cronica: sindrome da méa-absorgéo; parasitoses
intestinais, hepatites virais; patologias cirrgicas renais comuns do aparelho digestivo. Afec¢gBes otorrinolaringo-légicas mais comuns da
infancia. Afecc6es do aparelho respiratério: bronquite e bronquiolite; pneumonia e pneumonite interesticiais infecciosas agudas;
mucoviscidose; tuberculose. Afec¢cbes do aparelho genito-urinario infecgdes do trato urinario; glomerulonefrite aguda; sindrome nefrética.
Afeccdes do aparelho cardio-circulatério: insuficiéncia cardiaca congestiva; cardiopatia congénita, endocardite infecciosa; niocardite e
pericardite. Afeccbes endocrinologicas: diabetes mellitus; hipotiroidismo congénito; hiperplasia adrenal congénita (deficiéncia de 21
hidroxilase). Imunopatologia: asma; febre reumatica; artrite reumatéide juvenil. Afeccdes do sistema hematopoietipo; anemias,
coagulopatias e purpuras. Oncologia: diagnéstico precoce das neoplasias mais comuns da infancia. Afecgdes do sistema nervoso central:
sindrome convulsiva, meningites e encefalites. Doengas infecto-contagiosas proprias da infancia.

Médico Psiquiatra Ambulatério/Plantonista . .
Indicadores de Salde gerais e especificos. Situagdo da Salde no Brasil. Cédigo de Etica Médica. Preenchimento da Declaragéo de Obito.
Doencas de Notificagdo Compulsoéria. Sistemas Locais de Salde. Nogbes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares; 122 e 132
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Conferéncia Nacional de Saude. Constituicdo: Secdo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social, Lei Organica de Saude n.°
8080/90. Politicas de Saude Mental. Nosografia. Diagnésticos classicos da Psiquiatria. Psicofarmacologia (Indicagdes, mecanismos de
acdo, reagdes adversas). Substancias Psicoativas. Dependéncias Quimicas (Conceitos, Quadros, Intervengdes, Condutas). Deméncias
(Conceito, Classificagdo e Quadros Clinicos). Esquizofrenias (Conceito, Classificacdo e Quadros Clinicos). Transtornos de Humor
(Conceito, Classificagdo, Tratamento e Quadros Clinicos). Transtornos de Ansiedade (Conceito, Classificagdo e Quadros Clinicos).
Transtornos de Personalidade (Conceito, Classificagdo e Intervengdes). Aspectos Psiquiatricos das Epilepsias (Principais manifestagées e
tratamentos). Neuroses (histéricos, conceito, classificagdo e tratamentos). Deficiéncia Mental e Transtornos do Desenvolvimento
Psicolégico. Psicopatologia Dinamica. Psicodinamica Individual. Psicodinamica Grupal. Principais abordagens psicoterapicas individuais e
grupais. Instituicdes psiquiatricas. Psiquiatria social. Consideragdes atuais e evolugdo do conceito de salde e doenga mental. Psiquiatria e
antipsiquiatria. Satde Mental em Salde Publica. Modelos de atengdo em Salude Mental. Reabilitagdo psicossocial. A Reforma Psiquiatrica
no Brasil.

Médico Regulador Plantonista

Indicadores de Salde gerais especificos. Situacdo da Salde no Brasil. Cédigo de Etica Médica. Preenchimento da Declaragdo do 6bito.
Sistemas Locais de Salde. Nogdes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares; 122 e 132 Conferéncia Nacional de Salde. Constitui¢ao:
Secdo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social, Lei Organica de Satude n.° 8080/90. Principios e diretrizes do SUS: gestéo,
financiamento, organizacdo do sistema local de salde. Planejamento e programagéo de saude: planejamento normativo, planejamento
estratégico-situacional, programacéo dos servigcos de salide nos diferentes niveis de complexidade, atencdo a grupos especificos e de
risco. Epidemiologia geral: determinacdo do processo salde-doenca, estatistica vital. Epidemiologia das doencas de notificagédo
compulséria, evolugédo do padrdo de mortalidade no Brasil. Modelos assistenciais em saude: politica de recursos humanos, organizagédo da
assisténcia a saude. Vigilancia Epidemiolégica, sanitaria e ambiental. Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica e Sanitéria:
responsabilidades dos diferentes niveis de governo, Vigilancia Epidemiolégica das Doengas de Notificacdo Compulséria. Legislagédo
ambiental. Controle ambiental e protecdo de recursos naturais. Insuficiéncia Periférica, Hipertenséo Arterial, Asma, DPOC, Pneumonia,
Tuberculose, Doenca Péptica, Colecistopatia, Diarréia, Nefrolitiase, Infeccgbes urindrias, Diabétes Mellitus, Hipotiroidismo,
Hipertireodismo, Anemia Hemoliticas, Purpuras, Distlrbios de coagulagdo, Gota, Meningites, Alcoolismo, Abstinéncia Alcodlica, Surtos
Psicéticos, Tétano, Raiva Humana, Manifestagdes Pulmonares e Neurolégicas de Aids, Leptospirose, Dengue, Sinusite, Escabiose,
Pediculose, Dermatite de Contato, Doenca do Soro, Edema Angioneurético, Urticaria, Anafilaxia, Doenca Inflamatéria Pélvica,
Intoxicagbes Exégenas .Choque: Séptico e Cardiogénico, Reposicao Volémica x Tipos de Liquidos, Drogas Vasoativas, Distlrbios
Cardiovasculares: Dor Toracica: Angina Instavel; IAM. Edema Agudo Pulmé&o. Emergéncias Hipertensivas. TEP e TVP: Anticoagulantes e
Fibronoliticos. Arritmias: Taqui e Bradi x Marca Passo. ACLS x Manobras de Ressuscitagdo. Dissecgdo de Aorta Aguda. Distlrbios do
Sistema Respiratério: Insuficiéncia Respiratéria Aguda: Monitoragéo; Ventilagédo. Distlrbios Metabdlicos: IRA x Didlise. Equilibrio Acido
Basico; Diabetes: Coma Cetoéacidético, Hiperosmolar, Hipoglicémico. Distirbios Gastrointestinais e Hepaticos: HDA, Abdomen Agudo,
Peritonite, Pancreatite Aguda, Isquemia Mesentérica, Encefalopatia Hepatica. Disturbios Neurolégicos: Convulsdo, Coma, Confusédo
Mental, TCE, AVC. Distirbios da Nutricdo: Suporte Nutricional; NPP, Nutricdo Enteral. Distirbios Hematol6gicos: Utilizagdo de Sangue e
Derivados, Distlrbios da Coagulag&o. Infecgdes e Antimicrobianos: Antibidticos Imunocompetentes e Imunossuprimidos Cédigo de Etica
Médica, Lei Estadual n® 10.241, Bioética. Legislacdo do SUS.

Médico Socorrista Plantonista

Indicadores de Salde gerais especificos. Situacdo da Salde no Brasil. Cédigo de Etica Médica. Preenchimento da Declaragdo do 6bito.
Doengas de notificagdo compulséria. Sistemas Locais de Saude. Nogdes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares; 122 e 132
Conferéncia Nacional de Saude. Constituicdo: Secdo Il da Seguridade Social, Titulo VIIl da Ordem Social, Lei Organica de Saude n.°
8080/90. Insuficiéncia Periférica, Hipertenséo Arterial, Asma, DPOC, Pneumonia, Tuberculose, Doenca Péptica, Colecistopatia, Diarréia,
Nefrolitiase, Infecccbes urindrias, Diabétes Mellitus, Hipotiroidismo, Hipertireodismo, Anemia Hemoliticas, Purpuras, Distirbios de
coagulacdo, Gota, Meningites, Alcoolismo, Abstinéncia Alcodlica, Surtos Psicéticos, Tétano, Raiva Humana, Manifestagées Pulmonares e
Neurolégicas de Aids, Leptospirose, Dengue, Sinusite, Escabiose, Pediculose, Dermatite de Contato, Doenca do Soro, Edema
Angioneurético, Urticaria, Anafilaxia, Doenca Inflamatéria Pélvica, Intoxicagdes Exégenas. Choque: Séptico e Cardiogénico, Reposigao
Volémica x Tipos de Liquidos, Drogas Vasoativas, Disturbios Cardiovasculares: Dor Toracica: Angina Instavel; IAM. Edema Agudo Pulméo.
Emergéncias Hipertensivas. TEP e TVP: Anticoagulantes e Fibronoliticos. Arrtmias: Taqui e Bradi x Marca Passo. ACLS x Manobras de
Ressuscitagdo. Disseccdo de Aorta Aguda. Distlrbios do Sistema Respiratério: Insuficiéncia Respiratéria Aguda: Monitoracéo; Ventilagdo.
Disturbios Metabdlicos: IRA x Didlise. Equilibrio Acido Basico; Diabetes: Coma Cetoacidético, Hiperosmolar, Hipoglicémico. Distlrbios
Gastrointestinais e Hepaticos: HDA, Abdomen Agudo, Peritonite, Pancreatite Aguda, Isquemia Mesentérica, Encefalopatia Hepatica.
Disturbios Neurolégicos: Convulsdo, Coma, Confusdo Mental, TCE, AVC. Distirbios da Nutrigdo: Suporte Nutricional: NPP, Nutricdo
Enteral. Distlrbios Hematol6gicos: Utilizagdo de Sangue e Derivados, Distlrbios da Coagulag&o. InfecgBes e Antimicrobianos: Antibiéticos
Imunocompetentes e Imunossuprimidos, Lei Estadual n®. 10.241, Bioética.

ANEXO Il
DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

Agente Administrativo Il — Escriturério

Garantir a prestacéo qualitativa dos servigos correspondentes ao Agente Administrativo Il, acrescidas das seguintes responsabilidades a
atribuicBes: elaborar, instaurar, analisar, registrar, controlar, julgar, acompanhar e arquivar os processos de compras de acordo com 0s
procedimentos licitatérios nas diversas modalidades e exigéncias contabeis; ter redacdo prépria para atos administrativos, cotas, oficios e
pareceres; participar na elaboragdo, controle e acompanhamento do orgamento; elaborar e desenvolver estudos especificos para
programas e projetos especiais; ter dominio da legislagédo pertinente a area de atuacéo; levantar e revisar o cadastro para a manutengao
dos dados cadastrais de iméveis, uso e ocupacdo do solo urbano realizando croquis e anotagdes na escala adequada; lancar tributos
imobiliarios; classificar iméveis construidos verificando se estdo de acordo com a legislagéo vigente; atender ao publico sobre tributos
imobiliarios, pedidos de revisdo, isengdo e outros; analisar documentos e realizar procedimentos administrativos para manutencdo de
equipamentos e instrumentos utilizados; cadastrar areas publicas e equipamentos urbanos fazendo o mapeamento de todos os dados
cadastrais; arquivar documentos de acordo com as técnicas especificas; utilizar equipamentos para datilografia, digitagéo, cartografia, fax,
etc; participar de reunibes, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas
solicitadas pela Chefia.

Agente Controle de Zoonoses

Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de preservacdo da salde coletiva relativos ao programa de controle de zoonoses; participar
nas campanhas de vacinagdo animal; atender as solicitagdes de apreensdo de animais doentes e acidentados; apreender e recolher ao
canil municipal animais soltos em locais publicos; alimentar os animais alojados nos canis, baias e biotérios, segundo orientagcdo do
médico veterinério; realizar o sacrificio de animais conforme orientagdo do médico veterinario; aplicar de forma adequada produtos
guimicos, inseticidas e herbicidas; guardar, conservar e limpar os espagos, materiais e equipamentos de trabalho; orientar a populagéo
sobre os procedimentos adotados para liberagéo e doacdo de animais instruindo para impedir a proliferacdo de roedores e vetores; manter
os animais de laboratério conforme orientagcdo e métodos adotados, atender chamadas telefonicas; fazer o recebimento, registro, controle
e manutencdo de documentos, géneros e materiais; participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do
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processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

Agente Servigo Cozinha Il — Cozinheiro

Garantir a prestagdo qualitativa dos servicos na preparagéo e distribuicéo das refeicées atendendo as exigéncias dos cardapios e dietas;
preparar alimentos comuns ou especiais observando rigorosamente as prescricbes dietéticas e técnicas higiénicas adequadas;
acompanhar e orientar os servidores responsaveis pelas atividades auxiliares na cozinha; cumprir os horérios estabelecidos para as
refei¢des; receber, conferir e controlar os materiais recebidos; utilizar de forma adequada os equipamentos e utensilios; encaminhar as
solicitacdes de reparo e/ou substituicdo de utensilios e equipamentos; acompanhar e colaborar na manutencéo e limpeza dos locais e
utensilios; cumprir as normas de nutricdo conforme padrbes estabelecidos; participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela chefia.

Agente Fiscal Il — Fiscal Municipal — Meio Ambiente/Abastecimento; Agente Fiscal Il — Fiscal Municipal — Transportes/Transito;
Agente Fiscal Il — Fiscal Municipal — Obras

Garantir a prestacdo qualitativa dos servigcos de fiscalizacdo de irregularidades em obras, edificagdes, calcadas, muros, passeios,
execucdo de loteamentos, limpeza urbana, feiras, abastecimento, ambulantes, bancas de jornais, transporte, taxi, transito, sanitaria, meio
ambiente e demais posturas municipais; lavrar autos de infracdo e de multas de acordo com a legislagdo especifica das diversas areas de
sua atuacdo; elaborar relatérios das fiscalizag6es realizadas e informacdes que ajudem no aperfeicoamento da area; participar de
campanhas informativas; assessorar as chefias; atender e dar informac6es aos municipes e usuarios; emitir notificagdes, intimacdes e
outros autos de infragdo; dar pareceres em processos; realizar levantamentos com trena; elaborar plantas com célculos de area; realizar
vistorias de movimento de terra, loteamentos, constru¢des e obras publicas e particulares, analisando o projeto aprovado e ao final da obra
expedicdo do habite-se; reprimir obras clandestinas e orientar os municipes sobre regularizagdo de edificagdes; avaliar edificagbes para
cobranca do INSS; vistoriar, autuar e lacrar, quando necessario; vistoriar muros, passeios, uso de calcadas, propaganda em cartazes,
faixas, equipamentos de som; reprimir a queima de fogos, baldes, fogueiras; realizar fiscalizagdo sanitaria em bares e similares; proibir o
lancamento de residuos sélidos e liquidos nos cursos d'agua; fiscalizar; notificar e apreender carrinhos de mao, carrogas e todo tipo de
veiculo, multando os responsaveis por eles, quando com excesso de carga e/ou derramando ou depositando detritos sélidos ou liquidos
em passeios, rios, vias e locais publicos ndo autorizados; elaborar relatérios e encaminhar as notificagcdes, autuagdes e multas ao setor
competente; vistoriar e autuar os donos de terrenos nédo rogados e sujos; realizar vistorias para detectar a¢cdes nocivas ao meio ambiente,
a fauna e a flora; manusear instrumentos de medicdo da poluicdo; coletar amostras de efluentes domésticos e industriais de aguas
correntes e dormentes para andlise; notificar e autuar infratores de leis relativas ao meio ambiente, encaminhando- as aos 6érgédo
competentes; participar de campanhas de educagdo ambiental; atender & populagéo; entidades e autoridades; fiscalizar feiras, sacoldes,
ambulantes e outros postos de vendas de alimentos quanto a qualidade, preco, higiene, peso, medida e embalagem dos produtos e
quanto a limpeza, horéarios, metragem, posicionamento, identificagédo e pagamento de taxas por parte dos donos das bancas; prestar
informac@es aos feirantes, ambulantes e populacédo sobre seus direitos e deveres quanto ao abastecimento; orientar, notificar, multar,
suspender ou cassar a licenga, de acordo com o caso; responsabilizar- se pelas mercadorias apreendidas; fiscalizar taxis, terminais, linhas
de dnibus e permissionarias, notificando, autuando e multando se preciso, de acordo com a legislag&o; realizar jornada de trabalho além
da normal e sujeita a alteragé@o de turno; participar de reunides; treinamentos e desenvolvimentos para aperfeicoamento do processo de
trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia imediata da area de atuacéo.

Agente Fiscal Ill — Fiscal de Tributos

Garantir a prestacdo qualitativa dos servigcos de langamento de tributos e outras rendas relativas aos cadastros fiscais nos termos da
legislacdo vigente; fiscalizar tributos, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacdo de servicos e outros,
examinando documentos para defender os interesses da Fazenda Publica; executar buscas de carater fiscal; lavrar autos de infragéo e
intimacé&o; realizar andlises de natureza contéabil, econdmica e financeira relativas as atividades tributarias do Municipio; atualizar arquivos
documentais e em computador; realizar andlises, instrugdo e propostas de solugdes aos processos de reclamagdes tributarias e outros
expedientes administrativos como estudos, pesquisas e emissdo de pareceres de carater tributario, impedindo a evaséo tributaria e
reprimindo a fraude fiscal; planejar, executar e participar de campanhas e programas de treinamento e de aperfeicoamento da sistematica
de fiscalizagdo tributéria; desenvolver estudos para controle e avaliagdo da receita; fornecer informagdes sobre dados cadastrais e
esclarecimentos a contribuintes para o exato cumprimento das obrigagdes fiscais; assessorar as chefias e diretoria da area e fornecer
elementos a defesa em agdes judiciais referentes a area; revisar processos; supervisionar os critérios de participacdo do Municipio nas
rendas do Estado e da Unido e de suas transferéncias; elaborar programas e cronogramas de servigos; fornecer informacfes para
elaboragdo da peca orcamentéria; acompanhar a arrecadacdo das rendas municipais; participar de reunides; treinamentos e
desenvolvimentos para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia da area.

Almoxarife

Garantir a prestagdo qualitativa dos servicos de recebimento e estocagem de mercadorias, estabelecendo o controle fisico e fiscal,
efetuando os balancetes e inventarios; coordenar as atividades do almoxarifado, acompanhando e orientando os trabalhos de recebimento,
identificacdo e conferéncia de materiais, fiscalizar e controlar a arrumacdo e correto acondicionamento dos materiais (inclusive
suprimentos); registrar em controle especifico as movimentagdes de entrada e saida de materiais, solicitando as reposi¢cdes necessarias;
participar no levantamento dos inventarios fisicos e anuais, coordenando e acompanhando as contagens de materiais estocados; atualizar
e executar o controle do estoque minimo e méaximo; realizar o arrolamento dos materiais estocados ou em movimento verificando,
periodicamente, os registros e outros dados pertinentes para obtencédo de informagdes exatas sobre a real situacdo do almoxarifado;
coordenar todas as entregas de mercadorias e de outros materiais as unidades da Prefeitura; elaborar o balancete mensal do almoxarifado
e encaminhar aos setores competentes; estabelecer contatos com os fornecedores para informacfes adicionais e reclamagdes
especificas; elaborar relatérios estatisticos da movimentagdo dos materiais consumidos; organizar, controlar e manter os equipamentos,
instrumentos e materiais de trabalho; participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

Analista de Sistemas — Banco de Dados Oracle e Analista de Sistemas — Geoprocessamento

Garantir a prestagdo qualitativa dos servigos na elaboracéo de sistemas através de programas de informatica; realizar estudos e anélises
das caracteristicas e planos dos diversos setores administrativos para a elaboracdo de diagnésticos objetivando a aplicagdo do
processamento sistematico de informagdes; identificar as necessidades dos diversos setores para definicdo dos dados a serem
implantados, do grau de sumarizacdo permitindo o formato requerido para apresentacdo dos resultados; realizar estudos sobre a
viabilidade e custos da utilizac&o de sistemas de processamento de dados ; determinar planos e sequéncia de elaborac&o de programas
de operacdo através do exame dos dados de entrada disponiveis e de estudos das modificagdes necessarias a normatizacéo; estabelecer
métodos e procedimentos possiveis a serem idealizados e/ou adequados; preparar diagramas de fluxos e outras instru¢des referentes ao
sistema de processamento de dados, e outros procedimentos correlatos segundo linguagem apropriada; participar de reunides,
treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

Arquiteto — Habitac&o Popular; Arquiteto Paisagista e Arquiteto Projeto Construgao Civil

Garantir a prestagdo qualitativa dos servigos de planejamento, execugéo e acompanhamento de a¢des e atividades referentes as areas da
arquitetura civil, planejamento urbano, arquitetura paisagistica e de interiores; elaborar e implementar politicas urbanas e habitacionais, de
uso e ocupacgdo do solo, do sistema viério, transporte e meio ambiente; participar e assessorar na elaboracdo e acompanhamento do
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Plano Diretor da Cidade; elaborar projetos e planos de urbanizagdo, paisagismo, arquitetura, comunicacéo visual, desenho do mobiliario
urbano e de interiores; coordenar, avaliar e supervisionar projetos, obras e servicos sob sua responsabilidade; executar vistoria, pericia,
laudo e parecer técnicos; elaborar orgamentos; orientar a populacdo de questfes especificas relativas a legislacdo vigente; selecionar e
adequar programas de informética e planilhas para assessoramento as atividades da unidade de trabalho; participar de reunides,
treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

Ascensorista

Garantir a prestagéo qualitativa dos servigos de condugéo de usuarios, funcionarios, pacientes, visitantes e cargas aos andares indicados,
atender as solicitagdes de informagdes, cuidar da limpeza dos elevadores indicados, atender as solicitagdes de informagdes, cuidar da
limpeza dos elevadores e zelar pela seguranca dos passageiros e cargas, identificar a necessidade de manutencéo, relatando defeitos
apresentados: participar de reunifes, treinamentos e desenvolvimentos para aperfeicoamento do processo de trabalho, realizar outras
tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

Assistente Social

Garantir a prestagdo qualitativa dos servigcos de atendimento as necessidades e direitos dos excluidos de acordo com a politica social e
diretrizes da Administragdo; participar na elaboracdo da Politica de Assisténcia Social e de outras areas da Administragéo; elaborar,
implementar, acompanhar projetos e programas sociais especificos e articulados com outros 6rgdos da Administragcdo; assessorar as
instituicGes sociais populares, organizag6es populares, comissdes de associagdes de moradores, etc.; realizar estudos sécio-econdmicos
e cadastramento; realizar atendimentos individuais e encaminhamentos aos equipamentos e recursos municipais e outros; participar nas
atividades e programas da comunidade local; participar nas atividades dos diversos grupos (gestantes, desnutridos, sexualidade) das
U.B.S. (Unidades Bésicas de Saude); participar nas comissdes e grupos instituidos pela PMD; realizar contatos externos e internos, visitas
as instituicdes publicas e privadas para encaminhamento dos servigos; atender as necessidades e direitos sociais das mulheres através de
equipamentos publicos, instituicdes, grupos, reunides e outros mais; participar de eventos, semindrios, reuniées de trabalho; participar na
integracé@o de equipes multidisciplinares para realizagéo de trabalhos internos e externos; promover agdes para obtencdo de documentos
pessoais de parentes e auxiliar na elaboracdo e obtencdo de documentos necessarios junto a outras instituicdes; elaborar e utilizar
métodos e critérios de avaliagdo sdécio-econémica para fornecimento e/ou encaminhamento de auxilio financeiro e outros; realizar o
encaminhamento para obtencdo de apoio e servigos de diversos tipos a outros érgdos publicos e privados; apresentar periodicamente
relatérios estatisticos, analiticos e financeiros dos trabalhos executados; realizar agdes e atividades sociais relacionadas a area de atuagéo
da Politica de Assisténcia Social para a populagdo e funcionarios; participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

Atendente Consultério Dentério

Garantir a prestacdo qualitativa dos servigos relativos as atividades do Programa de Saude Bucal, realizando fungdes auxiliares sob
supervisdo do cirurgido dentista e do Técnico em Higiene Bucal; participar de atividades multidisciplinares coordenadas por outros
programas (crianga, mulher, adulto e mental); realizar atividades em conjunto com a Equipe de Saude Bucal (CD + THD + ACD) no
contexto da Equipe de Salde da UBS; participar na aplicagdo de medidas preventivas e no desenvolvimento de atividades educativas em
creches, escolas de educacao infantil, escolas de 1° e 2° grau e outros espacgos coletivos; participar de atividades em grupo (bebés,
criangas, adultos) para educacdo e prevencdo em Salde Bucal; participar na prestacdo de assisténcia odontolégica em clinicas
modulares, instrumentando o cirurgido dentista e o THD e manipulando materiais odontoldgicos; registrar dados e informacdes de acordo
com as definicbes do programa; revelar e montar radiografias intra-orais; manter os arquivos e fichérios; preparar o paciente para o
atendimento, supervisionando a evidenciagdo de placa e a escovagdo que precedem cada consulta; participar de levantamentos
epidemiolégicos; auxiliar na conservacdo e manutencdo da clinica e na conferéncia periédica dos materiais e equipamentos, tendo em
vista seu bom funcionamento; organizar, controlar e manter os equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho; participar de reunides,
treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

Bibliotecério

Garantir a prestagcdo qualitativa dos servicos de implementacdo e funcionamento da rede de bibliotecas publicas de acordo com as
diretrizes da administragdo; administrar os servigcos de processamento técnico dos livros; classificar, catalogar, indexar livros, jornais e
revistas; planejar e acompanhar a avaliagdo dos servicos de atendimento ao publico; planejar, programar e avaliar projetos e atividades
culturais; realizar compras e distribuir materiais permanentes e de consumo; acompanhar atividades e a¢des administrativas, participar de
reunides de trabalho, promogao de eventos culturais visando a difusdo do livro de leitura e de pesquisa; elaborar e coordenar projetos de
ampliacdo do acervo; elaborar relatérios de supervisdo, acompanhamento e avaliagdo dos trabalhos; estabelecer as rotinas
administrativas; organizar, controlar e manter os equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho; participar de reunides, treinamento e
desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

Carpinteiro

Garantir a prestacéo qualitativa dos servigos de carpintaria em oficina, canteiro de obras e outros locais, construir e montar armagoées de
telhados, andaimes, carrocerias, palanques, conjuntos ou pecas de edificagdes com forma de madeiras para concretagem e outras formas
de madeira, organizar e manter os equipamentos, ferramentas e materiais de trabalho, participar de reunibes treinamentos e
desenvolvimentos para aperfeicoamento do processo de trabalho, realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

Cirurgiéo Dentista

Garantir a prestacao qualitativa dos servigos de planejamento, operacionalizacdo e avaliagéo das atividades do Programa de Saude Bucal;
participar de atividades multidisciplinares coordenadas por outros programas de saude (crianga, mulher, adulto, mental); realizar atividades
em conjunto com a Equipe de Saude Bucal (CD + THD + ACD) e no contexto da Equipe de Salde da UBS; realizar agGes coletivas de
prevencdo e educagdo em Salde Bucal em creches de educagéo infantil, escolas de 1° e 2° grau e outros espacos coletivos, realizar
atividades com grupos (bebés, criangas, adultos) para educagéo e prevencdo em saude bucal; prestar assisténcia odontolégica em clinicas
modulares, efetuando os procedimentos necessarios, prescrevendo os medicamentos adequados, fornecendo laudos e atestados em seu
ambito de competéncia; registrar dados e informa¢des de acordo com as definicbes do programa; realizar exames para levantamento
epidemiolégico; participar de treinamento e supervisdo ao desempenho dos THDs e ACDs da Equipe de Salde Bucal; indicar a
necessidade de materiais odontolégicos de consumo ou permanentes; zelar e conferir periodicamente os materiais e instrumentos
odontolégicos da UBS tendo em vista o bom funcionamento dos equipamentos, solicitando-os com a devida antecedéncia; supervisionar
as atividades de manutencdo preventiva e corretiva dos mesmos; organizar e manter os equipamentos, instrumentos e materiais de
trabalho; participar de reunibes, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas
correlatas solicitadas pela Chefia.

Contador

Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de contabilidade em geral; organizar e executar andlise de contas; assessorar sobre
problemas contabeis especificos; planejar os servicos contabeis especializados; sistematizar registros, atendendo as exigéncias legais e
necessidades administrativas; organizar, executar e assinar balancetes, balangcos e demonstrativos de contas, aplicando as normas
contabeis para apresentar resultados parciais e gerais da situagéo patrimonial, econémica e financeira; participar de reunides, treinamento
e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.
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Economista

Garantir a prestagdo qualitativa dos servigos de estudos, andlises, pesquisas, planejamento e outras demandas de natureza econ6mica
para a formulagédo de solu¢des de problemas e indicagdo de diretrizes; realizar andlises dos efeitos da tributagéo sobre as atividades
econdmico-sociais do municipio e reflexos das isen¢des ou anistias; elaborar o planejamento e programacéo financeiros e orgamentarios
através do célculo e especificagéo de receitas e despesas em periodo determinado; elaborar subsidios para minuta do Projeto de Lei, das
Diretrizes Orgamentarias, do Plano Plurianual e do Orgamento Programa Anual; orientar e acompanhar as comissdes setoriais do
orgcamento; elaborar propostas de normatizagédo do Orgamento Anual e do Plano Plurianual; executar atividades especificas do orgamento
financeiro objetivando a eficiente utilizagéo de recursos e contencéo de custos; participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

Eletricista

Garantir a prestacdo qualitativa dos servigos na instalagéo elétrica, substituicdo e reparos de média e baixa tensédo nas edificagdes e
outros locais publicos, estudar o estabelecimento dos roteiros das atividades, através de consultas a plantas, esquemas, especificacdes e
outras informagdes, colocar e fixar quadro de aparelhos e instrumentos, fusiveis, tomadas interruptores para estruturacdo das instalagdes
elétricas, realizar corte, dobradura e instalacdo de condutores, isolantes e cabos elétricos; realizar testes para comprovar a precisdo do
trabalho realizado, organizar, controlar e manter os equipamentos e instrumentos de trabalho, participar de reunides, treinamentos e
desenvolvimentos para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

Eletrotécnico — Equipamentos Eletromédicos

Garantir a prestagao qualitativa dos servigos técnicos de vistoria da instalagao elétricas das obras publicas e particulares, de levantamento
das necessidades de servigos de remogdo e manutencéo da rede de iluminagdo publica, instalar e manter a rede de telefonia, telex e fax.
Contribuir através de andlise e sugestdes de modificagbes em projetos de instalagdo de circuitos elétricos; determinar os locais para
instalacdo de unidades de iluminagdo publica (postes, fiagdo, luminarias, etc.); realizar levantamentos das necessidades de servigcos de
remocao e manutengdo na rede de iluminacdo publica, analisar custos de servigos necessarios as reformas de instalagdes elétricas nas
unidades publicas, bem como as requisicdes de materiais a ser utilizado em servicos, elaborar faturas para pagamento das obras de
iluminagé&o publica; verificar e estabelecer padrdes de consumo adequado de energia elétrica para as unidades da Prefeitura; acompanhar
e ou realizar a ligacdo de aparelhos telefénicos nas unidades da Prefeitura, manter a fiagédo, quadros e equipamentos ligados a telefonia,
telex e fax; realizar reparos de equipamentos elétricos publicos; organizar, controlar e manter os equipamentos instrumentos e materiais de
trabalho; participar de reunifes, treinamentos e desenvolvimentos para aperfeicoamento do processo de trabalho, realizar outras tarefas
correlatas solicitadas pela Chefia.

Encanador

Garantir a prestagdo qualitativa dos servigcos de instalagdes hidraulicas de pequeno e médio porte e reparos em geral; fazer estudo e
andlise de desenhos e esquemas especificos de agua fria e quente, esgotos e, eventualmente, de gas comprimido; marcar pontos de
colocagao das tubulac@es, unibes e furos na parede e escavacdo do solo; executar corte, rosqueamento, curvatura e unido dos tubos;
instalar loucas sanitérias, condutores, caixas d’agua, chuveiro, ferragens e outros componentes das instalagdes; organizar, controlar e
manter 0s equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho; participar de reunibes, treinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

Enfermeiro; Enfermeiro PSF Diarista e Enfermeiro Psiquiétrico

Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos na organizagéo, planejamento, execucdo, supervisdo e avaliacdo de assisténcia de
enfermagem ao individuo e/ou comunidade de acordo com a ética profissional e diretrizes da politica de salde; coordenar as atividades de
enfermagem desenvolvidas nas unidades de salde; realizar o planejamento, programagédo, execugdo, supervisdo e avaliagdo dos
treinamentos e cursos destinados a equipe de enfermagem e areas afins; elaborar e atualizar o material didatico a ser utilizado; participar
do planejamento, implantagéo, execucdo e avaliagdo dos programas de assisténcia e educacdo a salde; participar da organizagdo das
unidades de salde; prestar assessoria técnica; participar de reunides de salude com servidores, pacientes e/ou comunidade; fazer uma
avaliagdo qualitativa, quantitativa e a especificacdo técnica de material junto ao setor de compras; elaborar a escala diaria e mensal de
trabalho e escala de férias dos servidores sob a sua responsabilidade; realizar consulta e prescricdo de enfermagem; administrar
medicamento segundo prescricdo médica; garantir as condigdes adequadas de limpeza, preparo, esterilizagdo e manuseio do material em
uso, verificar sistematicamente o funcionamento solicitando reparos e substituicbes de aparelhos utilizados; participar de reunides,
treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

Engenheiro Civil de Obras; Engenheiro Eletricista; Engenheiro — Meio Ambiente; Engenheiro Eletricista Mecanico Manutencao
Hospitalar; Engenheiro Seguranc¢a do Trabalho e Engenheiro de Transito

Garantir a prestagcdo qualitativa dos servicos de planejamento, execucéo e fiscalizagcdo de edificacdes de obras de infra-estrutura urbana
(pavimentagdo, drenagem, eletrificagéo, sistemas de transportes, sistemas de abastecimento de agua, esgoto e residuos sélidos); orientar
e controlar processos de produgéo e servicos de manutencdo (preventivo e corretivo) de equipamentos mecéanicos, eletromecanicos,
elétricos, sistemas de transmisséo e utilizagdo de calor, sistemas de refrigeracdo e outros servigos correlatos; planejar e assessorar a
operacao e controle do sistema de trafego local (transito e transporte); executar e fiscalizar planilhas e medigdes de obras publicas e de
servicos de obras contratadas e das executadas por terceiros; realizar analises de projetos, vistorias, avaliagdes, pericias, pareceres
técnicos, licenciamentos de projetos em geral (residencial, comercial, industrial e especial); organizar, manter e controlar os equipamentos,
instrumentos e materiais de trabalho; participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

Farmacéutico

Garantir a prestacao qualitativa dos servicos de composicéo, preparacao e fornecimento de medicamentos e outros preparos semelhantes;
controlar os entorpecentes e produtos equiparados; distribuir e registrar medicamentos segundo receituario; fazer a manipulagdo e analise
de férmulas de medicamentos; organizar, controlar e manter os equipamentos e materiais de trabalho; participar de reunides, treinamento
e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

Fisioterapeuta

Garantir a prestagdo qualitativa dos servigos de tratamento visando a recuperacgédo funcional dos 6rgéos e tecidos; avaliar e reavaliar a
saude de doentes e acidentados; realizar testes e verificacdes de pesquisas para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgdos
afetados; planejar, executar e acompanhar os tratamentos utilizando-se de meios fisicos especiais para reduzir ao minimo as
consequéncias das doengas; atender, orientar, ensinar e treinar pacientes; executar relaxamento, exercicios e jogos com pacientes com
problemas psiquicos; supervisionar, orientar e avaliar o pessoal auxiliar; controlar e registrar dados; preparar informes e relatérios;
responsabilizar-se por informagdes constantes de guias, atestados e solicitagdes; realizar a organizagdo, manutencdo e controle de
equipamento, instrumentos e materiais de seu uso; participar em programas, cursos, reunides, treinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

Fonoaudiélogo
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Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de natureza educacional e clinica para atender a distarbios da comunicagéo; realizar
atividades de orientagdo aos professores, referente as variadas modalidades e formas de interacdo linglistica; elaborar subsidios na
alfabetizacdo e processos de construgéo e elaboracao da linguagem; realizar atividades com alunos de desenvolvimento da linguagem oral
e escrita através de métodos e técnicas especificas; realizar atividades de orientacdo aos pais, alunos e comunidade, em conjunto com
profissionais das equipes técnicas das unidades educacionais e de salde; elaborar diagnéstico e encaminhamento clinico dos distirbios
da linguagem e audicéo; elaborar programas de indicacdo, adaptacdo e acompanhamento relativos ao aparelho de ampliagdo sonora
individual; participar da elaboracdo do plano global da escola e do planejamento escolar para elaboracdo conjunta de material especifico;
acompanhar o desenvolvimento dos alunos e assessorar ao corpo docente e membros da equipe nas agdes e atividades especificas;
coordenar a articulagdo com as areas de atuagdo para a elaboragdo de programas conjuntos e encaminhamentos clinicos; promover e
participar de atividades de integragdo da comunidade escolar e extra-escolar, enfatizando as areas e atividades especificas; executar
atividades compativeis com a natureza de suas fungdes; participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do
processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

Jardineiro

Garantir a prestagdo qualitativa dos servicos de jardinagem e horticultura; plantar sementes e mudas; preparar a terra, canteiros e
arruamentos, de acordo com técnicas e orientagdes estabelecidas; tratar e manter os parques, jardins e hortas, renovando as partes
danificadas, transplantando mudas, erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza e poda das plantas segundo as épocas
determinadas; aplicar produtos adequados e pulveriza¢des; organizar e manter os equipamentos, ferramentas e materiais de trabalho;
participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas
solicitadas pela Chefia.

Marceneiro

Garantir a prestagdo qualitativa dos servicos de confecgdo de méveis e reparos em moéveis e utensilios de madeira conforme
especificagdes e desenhos técnicos; estudar as formas e caracteristicas das pegas a serem confeccionadas para determinagdo dos
materiais e maneira de executar o trabalho, observando os prazos estabelecidos; organizar, controlar e manter os equipamentos,
instrumentos e materiais de trabalho; participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

Médico

Responsabilidades e AtribuigGes: Garantir a prestagdo qualitativa dos servigos de assisténcia e de preservacdo da salude, segundo as
diretrizes da politica de sadde municipal; realizar agc6es e atividades programéticas estabelecidas; participar da elaboracdo, execugéo e
avaliagdo de programas, da normatizacdo de procedimentos relativos a sua area de abrangéncia; desenvolver acfes e atividades
educativas junto aos pacientes, servidores e comunidade; participar de programas de vigilancia epidemiolégica; realizar registros e
procedimentos necessérios (andlise, exame fisico); determinar a hipétese diagnosticada; solicitar exames complementares; prescrever
tratamento, encaminhamento para servicos especializados e outros; conhecer e atualizar os recursos médicos disponiveis, normas e
rotinas de servigo; organizar, manter e controlar os equipamentos, instrumentos e materiais sob sua guarda e utilizac&o, requisitando sua
manutencdo preventiva e corretiva; emitir relatérios de suas agdes e atividades; responsabilizar-se pelas informag6es constantes no
prontudrio, na receita, no atestado e na guia de encaminhamento subscrita; participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia. Requisitos para provimento: Curso
superior e registro no Conselho Regional de Medicina.

Médico Veterinario

Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de planejamento e avaliacdo de programas de controle de zoonoses; realizar estudos,
andlises, levantamento de dados para a efetivagdo de acdes e atividades relativas ao controle de zoonoses em geral, da raiva, da
leptospirose e de outras zoonoses detectadas no municipio; organizar, executar, controlar e avaliar as atividades técnicas de controle
epidemiolégico da raiva, do controle de roedores e vetores; coordenar e acompanhar a atuagéo e a educagédo continuada dos servidores
das unidades especificas; desenvolver acdes e atividades educativas junto a populagéo e contelido dos programas estabelecidos; prestar
orientagdes técnicas e clinicas aos municipes referentes aos programas de controle das zoonoses; realizar a superviséo junto ao canil
municipal; participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas
correlatas solicitadas pela Chefia.

Nutricionista

Garantir as prestagdo qualitativa dos servicos de orientagdo, preparo e execucgédo de refeigbes; elaborar o cardapio para a coletividade
sadia e enferma; colaborar na compra dos géneros alimenticios (realizando testes de aceitagdo), material de limpeza, utensilios e
equipamento de cozinha, uniformes; administrar o pessoal, que inclui dimensionar, avaliar as atividades dos funcionarios, controlar férias e
escala de trabalho; treinar funcionarios para o desenvolvimento dos conhecimentos técnicos (no local de trabalho quando necessario);
orientar tecnicamente as cozinheiras, padeiros, serventes e pacientes, além do pessoal das entidades assistenciais; colaborar na previséo
orgcamentéria elaborando estudo de custo de projetos solicitados e fazendo custo “per capita”; realizar o controle higiénico-sanitario dos
alimentos e dos locais de trabalho; verificar a aceitagcdo da dieta/mamadeira do paciente internado; dando orientacdo e realizando o
parecer técnico em processos de compra; participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

Pedreiro

Garantir a prestagdo qualitativa dos servigos de alvenaria, concreto, fixacdo de esquadrias, batentes e estruturas na construgéo de prédios
e obras publicas, a manutencéo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, através de preparagdo de paredes e pisos, troca
de telhas e outras pecas, chumbamento de bases danificadas, dobradura e armagéo de ferros, leitura e interpretacdo de plantas e
desenhos de ferragens e/ou de arquitetura; organizar e manter os equipamentos, ferramentas e materiais de trabalho; participar de
reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas pela Chefia.

Pintor de Obras

Garantir a prestagdo qualitativa dos servigos de pintura nas edificagdes e préprios municipais, vias e logradouros; verificar o trabalho para
observacédo das medidas, da posigéo, do estado das superficies e determinagdo dos materiais e procedimentos a serem utilizados; fazer
pintura de ornamentos e outros elementos da construgéo, de sinalizagdo horizontal em vias publicas e logradouros; organizar e manter os
equipamentos, ferramentas e materiais de trabalho; participar de reunibes, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do
processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

Procurador

Garantir a prestacdo qualitativa dos servigos de representagéo juridica do municipio e de emissédo de pareceres e manifestagdes sobre
questbes de direito; desenvolver atividades da justica gratuita; propor e acompanhar ac¢des judiciais e de defesa contra a P.M.D;
acompanhar acordos extrajudiciais; registrar cartas de sentenca de areas desapropriadas, de iméveis e titulos, etc.; atender e orientar a
populacdo usuéria nas areas de direito, com propositura e defesa em acgdes judiciais até o final da decisdo; encaminhar os processos de
sindicancia até a fase de concluséo; elaborar projetos de lei; mensagens legislativas, decretos, portarias e outros atos administrativos;
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elaborar pareceres diversos sobre pedidos e consultas sobre questdes de direto tributério, trabalhista, constitucional e administrativo;
elaborar minutas de contratos, negociagcdes e analises e renovagdes dos mesmos; acompanhar os processos de crédito tributario
municipal; realizar diligéncias de documentos aos cartérios Rl e em outros 6rgdos publicos; realizar instrugdes nos processos
administrativos; participar de reunifes, treinamentos e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras
tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

Professor Educacéo Infantil

Garantia da prestacéo qualitativa no servico de planejamento, execucéo e avaliacdo de acdes e atividades em sala de aula ou ambiente
externo para criangas de 02 a 06 anos de acordo com os conteidos e diretrizes da politica educacional; participar do planejamento e
avaliagdo de trabalhos com as criangas e familias promovendo a sua integragéo, elaborar e executar agcdes para o desenvolvimento do
processo educacional tendo em conta os aspectos fisicos, emocionais e sociais; organizar e manter a sala de aula e os materiais usados;
realizar matriculas nos periodos estabelecidos; participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeigoamento do processo
de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

Professor de Educacéao Fisica

Garantir a prestagéo qualitativa dos servigos de agdes e atividades de educacéo fisica e esportes (aulas, competigGes, eventos, etc.) para
criangas, adolescentes, jovens e adultos; participar e acompanhar os eventos desportivos; programar e desenvolver acdes e atividades de
educacdo fisica e esportes; participar e elaborar o planejamento da area de esportes; promover e desenvolver atividades para a difusdo da
recreacdo e esporte no municipio; organizar, executar, avaliar e acompanhar comemoragdes e eventos; participar de reunides com a
comunidade; organizagdo, manter e controlar os equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho; participar de reunides, treinamento e
desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

Professor de Ensino Fundamental |

Garantir a prestacéo qualitativa nos servicos de planejamento, programacéo, execucéo e avaliagdo de acdes e atividades em sala de aula
ou ambiente externo para jovens e adultos a partir de 14 anos, de acordo com os conteudos e diretrizes da politica educacional;
desenvolver a compreenséo e criticidade dos educandos através do conhecimento da realidade e de sua insercdo social, politica,
econdmica, cultural; organizar e montar as salas de aulas e os agrupamentos de alunos de acordo com critérios definidos; revisar o
planejamento para a integracdo e adequacéo dos planos de sala de aula ao plano anual e as diretrizes educacionais; fazer avaliagao
sistematica dos alunos através da observacao e registro do progresso do aluno e da eficacia de sua intervengéo no processo de ensino—
aprendizagem; participar do planejamento e avaliagédo do plano escolar; promover condigGes de estimulo aos alunos para a construgéo do
conhecimento e apropriagdo do saber socialmente construido e historicamente acumulado; promover a integragdo da comunidade no
processo educacional através do incentivo da participacdo em reunides, palestras, debates, eventos e outras atividades; realizar a
integrac@o com servidores das escolas, de outras unidades escolares, de unidades da SE, outras unidades administrativas e instituicdes;
desenvolver a troca de experiéncias, a socializagéo dos conhecimentos, 0 entrosamento e outros valores como a cooperagéo, o respeito a
si e ao trabalho coletivo; participar de cursos, reunides, debates para o desenvolvimento e aperfeicoamento profissional; organizar e
manter a sala de aula através da atualizagdo da escrituragdo, caderneta de chamada, resumos mensais, planos de aula e registros de
avaliagdo; realizar matricula nos periodos estabelecidos; desenvolver a co-responsabilidade dos alunos pela manutengéo e zelo do
patrimdnio publico; participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras
tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

Professor de Ensino Fundamental Il

Responsabilidades e atribuicdes: Garantir a prestacdo qualitativa nos servicos de planejamento, programacéo, execugéo e avaliagdo de
acdes e atividades em sala de aula ou ambiente externo para alunos de 5% a 82 séries do Ensino Fundamental (Regular, Supletivo e
Especial) de acordo com as diretrizes da Politica Educacional, desenvolvendo contetdos especificos das areas do curriculo, de acordo
com a licenciatura exigida: PORTUGUES, HISTORIA, CIENCIAS, EDUCACAO ARTISTICA,; participar do planejamento e avaliagdo geral
da escola e elaborar seu plano, tendo em vista o desenvolvimento da compreens&o e criticidade dos educandos, através do conhecimento
da realidade e de sua insercdo social, politica, econdmica e cultural; participar de cursos, reuniées, debates para o desenvolvimento e
aperfeicoamento profissional; organizar e manter atualizado a caderneta de chamada, resumos mensais, planos de aula e registros de
avaliacéo; participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; outras tarefas correlatas
solicitadas pela Chefia. Requisitos para provimento: Curso Superior Completo (Licenciatura Plena) e Registro no MEC, que dé direito a
lecionar nas areas de PORTUGUES, MATEMATICA, GEOGRAFIA, HISTORIA, CIENCIAS, EDUCAGAO ARTISTICA, EDUCAGAO FISICA
E INGLES.

Psic6logo — Saude; Psic6logo — Educacéao e Psic6logo — Assisténcia Social e Cidadania

Garantir a prestagdo qualitativa dos servigos de assessoria técnica e atendimento clinico; participar da equipe multidisciplinar, contribuindo
com conhecimentos técnicos de sua area de atuagdo, divulgando questdes relativas a saide mental, apontando medidas salutares para o
desenvolvimento e integracéo do trabalho; participar na elaboragdo e execucéo de projetos e pesquisas que busquem o aprimoramento
das relagGes de trabalho, de satde mental da populagéo e da qualidade da educagdo oferecida; planejar, executar e avaliar treinamentos
e cursos de reciclagem aos funcionarios e instrumentalizagcdo de agentes comunitarios; participar da elaboragéo e obtencdo de materiais
de apoio ao trabalho como instrumentos, textos, videos, materiais de estudo, cartilhas, cadernos populares e testes de avaliagdo
psicolégica; participar de reunies, debates e palestras com funcionérios, pais e comunidade; orientar diretores, professores e funcionarios
em relacdo ao desenvolvimento do individuo e a dinamica do grupo nas instituicdes (centros comunitarios, creches, EMEIs); elaborar
sistemas de caracterizagdo da clientela escolar no tocante &s necessidades de orientagédo psicolégica individualizada; encaminhar criangas
para atendimento psicolégico, fazendo acompanhamento do trabalho e orientando pais e professores na escola; realizar aconselhamento
psicolégico, encaminhamento, sele¢do, treinamento, recrutamento, remanejamento de funcionérios, levantamento de dados de pessoal e
outros assuntos concernentes a recursos humanos; desenvolver programas especificos a area de atuagdo (saude, recursos humanos,
educagdo promogdo, etc.); atender pacientes, aplicando técnicas terapéuticas diversas, individualmente ou em grupo; participar de
reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela
Chefia.

Assistente em Enfermagem Il — Instrumentagao Cirlrgica

Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de assisténcia de enfermagem, verificando e avaliando o estado geral do paciente, sinais
vitais e aplicagdo de tratamentos necessarios; prestar cuidados de higiene, de alimentagéo, de seguranga e de conforto aos pacientes;
executar tarefas de auxilio a Equipe de Salde no atendimento ao paciente/usuario; acompanhar as remogdes, relatando qualquer
intercorréncia; realizar visitas domiciliares, detectando as necessidades dos pacientes/usuérios, agindo frente as situagGes e registrando
os dados; orientar os usudrios quanto aos Servicos da Rede Municipal de Salde e realizar o agendamento, consultas e exames; aplicar
vacinas, realizar eletrocardiograma, curativos e bandagens, auxiliar o médico, dentista e enfermeiro; fazer o manuseio e manter os
equipamentos em perfeitas condic6es de uso (desinfeccdo e esterilizagdo), guardando-os e detectando possiveis defeitos; registrar as
informagBes em prontudrios; controlar as atividades através do registro de dados e procedimentos nos mapas e boletins; organizar a
unidade através do controle e manutengdo dos equipamentos, instrumentos, materiais e arquivos de documentos; realizar desinfeccao,
recebimento, conferéncia e encaminhamento de materiais e equipamentos; Desempenhar atividades técnicas e tarefas de
instrumentacéo cirdrgica em todo tipo de procedimento cirdrgico. Organizar ambiente de trabalho; trabalhar em conformidade as boas
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préticas, normas e procedimentos de biosseguranca; ordenar e controlar o instrumental cirlrgico; posicionar adequadamente o paciente;
preparar o instrumental e organizar a mesa cirargica com o material especifico do procedimento a ser realizado; realizar instrumentagéo
passando instrumentos a equipe durante toda a intervencdo; auxiliar na colocagdo de campos que delimitam a &area operatoria;
responsabilizar-se pelo material retirado para exame até que seja encaminhado ao setor competente. Zelar pela guarda e conservagéo do
instrumental, conferir e encaminhar para esterilizac&o. Transportar roupas e materiais para expurgo; acondicionar perfurocortante para
descarte. Participar de reunibes e de cursos de treinamento e desenvolvimento, para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar

outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia imediata da area de atuagéo.

Técnico em Imobilizacdo Ortopédica:

Executar a aplicacao e retirada de imobilizagdo em membros superiores, inferiores, tronco e regiéo cervical; preparar e executar tragcoes
cutaneas bem como auxiliar o médico ortopedista na instalagéo de tragdes esqueléticas e nas manobras de redugdo manual; confeccionar
cunha e janela no gesso; auxiliar em todos os procedimentos ortopédicos. Organizar a sala e providenciar a reposicdo de materiais; cuidar
dos equipamentos necesséarios para a realizagdo dos procedimentos, remover pacientes com imobilizagdo ortopédica; exercer as
atividades da éarea de acordo com a conveniéncia do servigo. Participar de reuniées e de cursos de treinamento e desenvolvimento, para
aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia imediata da area de atuagéao.

Técnico em Prétese Dentéria

Planejar o trabalho técnico-odontolégico, de nivel médio; confeccionar e reparar préteses dentarias humanas, sejam elas totais ou parciais.
Executar procedimentos odontol6gicos sob supervisdo do cirurgido-dentista. Administrar recursos financeiros e materiais. Realizar
palestras de orientagdes e participar das discussées técnicas. Executar as atividades de acordo com as normas e procedimentos técnicos
e de biosseguranga. Participar de reunifes e de cursos de treinamento e desenvolvimento, para aperfeicoamento do processo de trabalho;
realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia imediata da area de atuagéo.

Técnico em Contabilidade

Garantir a prestacao qualitativa dos servigcos de preparacéo de empenhos e providéncias de pagamento e servigos auxiliares no controle
de bens patrimoniais, do movimento de caixa e das contas bancérias; realizar transcri¢cdes e lancamento de dados , de relatérios contabeis
diarios, de conciliagdo bancéria; realizar codificacfes, suplementacdes de verbas, emissdo e anulacdo de empenhos, participar da
elaboragéo e atualizagdo de quadros demonstrativos, financeiros, relatérios, balancetes e inventéarios relativos a sua area de atuagéao;
arquivar dados segundo processos e rotinas administrativas estabelecidas; organizar, controlar e manter os equipamentos, instrumentos e
materiais de trabalho; participar de reunifes, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar
outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

Técnico em Raio X

Garantir a prestagdo qualitativa dos servigos na realizagdo de exames radiolégicos e revelagdo de filmes radiogréficos; preparar pacientes,
equipamentos e instrumentos para a realizagcdo de exames radiol6gicos; orientar o posicionamento dos pacientes para realizar exames;
utilizar materiais e equipamentos que garantam a sua protecdo, a dos pacientes e acompanhantes; revelar os filmes e chapas
radiogréaficas; identificar os registros dos exames realizados; encaminhar as radiografias aos setores solicitantes; utilizar, limpar e manter
0s equipamentos e materiais; registrar e controlar o uso de materiais mantendo a sala provida; organizar, controlar e manter os
equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho; participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do
processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

Técnico em Transportes — Area Transporte e Técnico em Transportes — Area Transito

Garantir a prestagdo qualitativa dos servicos na implantagdo de projetos de sinalizagdo horizontal, vertical, geométrica e semaférica;
participar na elaboracdo de projetos e programas de implantacdo da sinalizacdo, aquisicdo e atualizacdo de conhecimento de
controladores de trafego e respectivos calculos; organizar, manter, controlar os equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho;
participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas
solicitadas pela Chefia.

Técnico Laboratério

Garantir a prestagdo qualitativa dos servicos na preparagéo e realizagdo de exames laboratoriais, através de técnicas de bioquimica,
parasitologia, uroandlise, sorologia, microbiologia, hematologia e imunologia; atender e orientar pacientes para realizar a coleta do material
para analise; receber e coletar o material para andlise; conferir o material coletado para a comprovagéo dos requisitos estabelecidos;
garantir a conservagao e transportes adequados; preparar as técnicas especificas; realizar exames microscopicos; documentar as andlises
realizadas devidamente identificadas; manter e controlar o estoque dos materiais necessérios a realizacdo de exames; preparar o corante,
reagente e solugdes; realizar o registro e arquivo dos resultados de exames; organizar, controlar e manter os equipamentos, instrumentos
e materiais de trabalho; participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar
outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

Técnico em Seguranca do Trabalho

Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de orientacdo e coordenacdo do sistema de seguranga no trabalho, investigando riscos e
causas de acidentes, analisando esquemas de prevengdo para a garantia da integridade dos servidores e bens publicos; inspecionar
locais, instalagBes e equipamentos observando as condi¢cfes de trabalho para identificagéo de fatores e riscos de acidentes; estabelecer
normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificacdes nos equipamentos e instalagdes e verificando sua observancia
para a prevencdo de acidentes; inspecionar os pontos de combate a incéndio, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e
equipamentos de protecdo contra incéndios para comprovagdo e garantia das condigdes de funcionamento; elaborar relatérios para
comunicacdo de resultados das inspecfes e propostas de reparos e renovagdo dos equipamentos de extingdo de incéndio e outras
medidas de seguranca; investigar os acidentes para exames das condi¢des de ocorréncia, identificagdo das causas e outras providencias
cabiveis; articular com os servicos médico e social para as providencias de atendimento aos acidentados; elaborar estatisticas de
acidentes, de registro das irregularidades ocorridas, visando a obtengédo de subsidios para a melhoria das medidas de seguranga;
comunicacdo aos servidores de instru¢cdes sobre normas de seguranga, combate a incéndios e medidas de prevencdo de acidentes;
coordenar a publicagdo de matéria sobre seguranca no trabalho, preparando instru¢cdes e orientando a confecgdo de material de
propaganda objetivando o desenvolvimento de habitos de prevencédo de acidentes, participar de reunides sobre seguranga no trabalho
para cumprimento dos objetivos e programacdes estabelecidas; participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho, realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

Terapeuta Ocupacional

Garantir a prestagdo qualitativa dos servigos de tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas
elou psiquicas; promover atividades especificas para a recuperagdo e integragéo social; preparar programas ocupacionais; planejar, dirigir
e acompanhar trabalhos individuais e grupais; realizar registros e procedimentos necessarios; solicitar exames; organizar, manter e
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controlar os equipamentos, instrumentos e materiais especificos de seu uso; emitir relatérios de suas acdes e atividades; responsabilizar-
se pelas informagcdes constantes em atestados, guias e solicitagdes; participar em programas, cursos, reunides, treinamento e
desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitada pela Chefia.

Donisete Fernandes dos Santos
Secretario de Administracéo
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