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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 08/2015

O PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE EMBU DAS ARTES, no uso de suas prerrogativas e atribuicdes legais,
e de acordo com o determinado no art.37, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei Municipal n° 2.451, de 29
de marco de 2010, e suas alteragdes, faz saber que realizard através do INSTITUTO ZAMBINI, em datas, locais e
horarios a serem oportunamente divulgados, Processo Seletivo Simplificado destinado a Contratacdo em carater de
Prestacdo de Servicos das funcdes abaixo indicadas, por prazo determinado, para exercerem suas atividades no
Programa Segundo Tempo da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer do municipio de Embu das Artes/SP. O

Processo Seletivo reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas INSTRUCOES ESPECIAIS, parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das fungfes atualmente vagas e das que vagarem para as funcdes
indicadas na Tabela | deste Edital para a execuc¢éo das atividades no Programa Segundo Tempo do municipio de Embu
das Artes/SP, dentro do prazo nos anos letivos de 2015, 2016 e 2017.
1.2. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera, para a PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE EMBU DAS ARTES/SP, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovacio

gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratacéo, dependendo da sua classificacdo no Processo

Seletivo.
TABELA | - QUADRO DE FUNCOES
CARGA o
FUNCAO VAGAS HORARIA fAIAEthS?S REQUISITOS ”\-lr;‘é(l:‘lggo
SEMANAL
Coordenador o1 Formagéo Superior em Educacdo Fisica e
ne + 40 horas R$ 2.400,00 320 SUp ~cucagso R$ 75,80
Pedagdgico CR* experiéncia em coordenacéo de projetos
Profissional de 06
Efjl_Jcagao + 20 horas RS 1.200,00 Proflssmjnal ’O.Ie Nivel Superior da area de R$ 67,80
Fisica ou CR* Educacéo Fisica ou Esporte
Esporte
Estudantes de graduacdo regularmente
Académico de 06 matriculados em cursos de Educagdo Fisica
Efjgcagao . 20 horas R$ 750,00 ou Esport.es, em estabelecimentos de Ensino, R$ 32.80
Fisica ou CR* reconhecidos pelo MEC e que,
Esporte preferencialmente, ja tenham cursado o
correspondente a primeira metade do curso.

* Cadastro Reserva

CAPITULO Il - DA DESCRICAO SUMARIA - Sintese das atividades

Coordenador Pedagégico: Coordenar o processo de planejamento pedagdgico dos nucleos juntamente com o0s
demais recursos humanos envolvidos; Definir, organizar e debater a Proposta/Plano Pedagégico dos Nucleos,
juntamente com os Coordenadores de Nucleo e seus Monitores; Acompanhar e avaliar as atividades e o projeto como
um todo, em conjunto com os coordenadores de nucleo e os Monitores que atuam sob sua responsabilidade e
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coordenacéo; Acompanhar e avaliar o desempenho das atividades dos membros da equipe, mantendo suas atuacdes
padronizadas, harmdnicas e coerentes com os principios educacionais; Acompanhar o desempenho das atividades de
todos os membros da equipe, inclusive com a exigéncia do cumprimento da carga horaria estabelecida para o
desenvolvimento do Projeto; Acompanhar o processo de distribuicdo dos materiais esportivos para garantir o
atendimento adequado as modalidades definidas no Projeto; Acompanhar a distribuicdo dos uniformes para garantir
gue todos os participantes tenham acesso e possam ser identificados durante as atividades do mesmo; Acompanhar
o planejamento e o desenvolvimento, juntamente com o(s) Coordenadores de Nucleo e Monitor(es), as atividades
mensais e semanais que estardo sob sua supervisdo; Supervisionar o controle diario das atividades desenvolvidas;
Acompanhar o processo de comprovacao da frequéncia da equipe técnica e dos beneficiados; Organizar e promover
reunides periddicas com a equipe de recursos humanos para avaliar o andamento da proposta pedagdégica do projeto;
Manter o Coordenador Geral do Projeto informado quanto as distor¢bes identificadas no Projeto e apresentar, em
conjunto com os Coordenadores de Nucleo e Monitores, solucdes para correcdo dos rumos; Apresentar Proposta
Pedagdgica do Convénio/Projeto e relatérios periédicos ao Coordenador-Geral do Projeto, para que o mesmo
encaminhe junto a SNEED/ME, dentro dos prazos pactuados; Acompanhar o cumprir integral do plano de trabalho
estabelecido, bem como as especificidades do Projeto relacionadas no Projeto Basico; Participar do processo de
organizacao e desenvolvimento da capacitacdo oferecida pelo Ministério do Esporte e para os Monitores do seu Projeto.

Profissional de Educagdo Fisica ou Esporte: Responsabilizar pela organizagdo, condugcéo e desenvolvimento das
atividades no nucleo.

Académico de Educagdo Fisica ou Esporte: Atuar no apoio as atividades esportivas, sob orientacdo e conducao do
profissional responsavel pelo nucleo.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES
3. O Edital do Certame estara disponivel integralmente nos sites www.zambini.org.br e

www.embudasartes.sp.gov.br

3.1. Objetivando evitar dnus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscri¢cdo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo.

3.2. As inscric8es serdo realizadas pela internet no periodo das 13h00min do dia 19 de junho de 2015 as 22h00

do dia 09 de julho de 2015, no endereco eletrénico www.zambini.org.br.

3.3. O candidato deverd seguir as instrucdes apresentadas no site www.zambini.org.br, que sao:

a) acessar o site www.zambini.org.br;
b) localizar, no site, o “link” Inscricdes correlato 8 PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE EMBU DAS ARTES;

c) ler atentamente o Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo, nos moldes previstos nestas Instrucdes

Especiais;
d) imprimir a confirmacao de sua inscricdo, bem como o boleto bancario; e
e) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 29 de maio de 2015.

3.3.1. O pagamento do respectivo boleto poderd ser realizado por meio de Internet Banking, em qualquer

agéncia bancéria ou caixa eletrénico com cartdo de débito, exclusivamente, até a data de seu vencimento.

3.3.2. O Pagamento do boleto bancério NAO poderd ser efetuado em Casas Lotéricas, Correios,

Supermercados, Farmacias ou realizado via depésito em caixa eletrénico.

3.4. As importancias recolhidas no ato da inscri¢éo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, em
hip6tese alguma, serdo devolvidas aos candidatos, seja qual for o motivo alegado, ndo cabendo ainda nenhum tipo de
recurso em relacdo a mesma.

3.5. O pagamento da taxa de inscri¢céo pelo candidato implica em aceitacao das condi¢cdes exigidas para concorrer ao

cargo pretendido e submissao as normas expressas neste Edital.
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3.6. Efetuada a inscricdo, ndo serd permitida alteracdo ou troca do cargo apontado na ficha de inscricdo, bem

como nao haverd, em hipétese alguma, devolucdo da taxa recolhida.

3.7. Sao condicBes para inscricdo neste Processo Seletivo:

a) Ter nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no Artigo 13,
do Decreto N.° 70.436/72;

b) N&o registrar antecedentes criminais, com sentenga penal condenatoria transitada em julgado;

c) Ter, na data da admisséao, idade minima de 18 anos;

d) Gozar de boa Saude Fisica e Mental;

e) Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis e estar quite com o Servi¢o Militar;

f) Possuir escolaridade e habilitacédo legal correspondente ao nivel exigido para cada fun¢éo;

g) Nao ter sido demitido “a bem do servigo publico” nas esferas: Federal, Estadual ou Municipal, da Administragao
direta ou indireta, nos ultimos 5 (cinco) anos;

h) N&o ser aposentado por invalidez ou estar com idade de aposentadoria compulséria (70 anos) nos termos do artigo
40 inciso Il da Constituicdo Federal;

i) Pode ser aposentado por tempo de servigco no INSS, desde que possua uma Unica aposentadoria devidamente
comprovada por meio de documentos e mediante declaragdo de préprio punho;

j) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3.8. As informacgbes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo aos
executores o direito de excluir deste Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos ou incompletos,
bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob pena de
praticar o crime previsto no artigo 299 do Cédigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos
causados a PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE EMBU DAS ARTES e ao INSTITUTO ZAMBINI.

3.9. Verificada a auséncia de informacBes e/ou dados incompletos em qualquer campo da ficha de inscricdo, o
candidato tera sua inscricao indeferida, mesmo que verificado o pagamento da taxa de inscri¢éo.

3.10. A inscrigdo ndo podera ser feita via postal, fax, correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

3.11. O candidato podera inscrever-se em apenas uma das funcdes oferecidas neste Edital.

3.12. Depois de confirmado o pagamento da inscricdo ndo sera possivel alteracao de funcao.

3.13. ApGs o término das inscricdes o candidato devera conferir no site www.zambini.org.br se sua inscrigdo foi

validada e se os seus dados estdo corretos. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato através do
telefone (011) 5594-8441 ou pelo e-mail atendimento @zambini.org.br.

3.14. Nao havera isencao, total ou parcial, do valor da taxa de inscricdo para este Processo Seletivo.
3.15. A convocacéo dos candidatos para as provas objetivas, indicando horario e local de provas podera ser verificada

nos sites www.zambini.org.br e www.embudasartes.sp.qov.br e no quadro de avisos da Sede da Prefeitura.

3.16. E de cada candidato a responsabilidade de acompanhar os avisos e publicacbes referentes a este Processo
Seletivo, conforme disposto no item anterior.

3.16.1. O INSTITUTO ZAMBINI podera enviar convocagdes individuais, exclusivamente por e-mail, ndo eximindo o
candidato de acompanhar as publicacdes oficiais.

3.16.2. O INSTITUTO ZAMBINI ndo se responsabiliza por eventuais falhas de transmissdo eletrénica que,

eventualmente, possam impedir ou prejudicar o recebimento de e-mails convocatérios.
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SECAO |

DAS CANDIDATAS LACTANTES

3.17. Fica assegurado as maes lactantes o direito de participarem do Processo Seletivo, nos critérios e condicdes
estabelecidas pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei n° 8.069/90 (Estatuto da Crian¢a e do
Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei n° 10.048/2000.

3.18. A candidata que seja mae lactante devera indicar esta condicdo na respectiva ficha de inscri¢cdo, para a adogao
das providéncias necessarias pela Comissao do Processo Seletivo.

3.19. Nos hordérios previstos para amamentacdo, as maes poderédo retirar-se, temporariamente, das salas/locais em
gue estejam realizando as provas, para atendimento aos seus bebés em sala especial a ser reservada pela Comissao
do Processo Seletivo.

3.20. Podera haver compensacéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

3.21. Para a amamentacdo, o bebé deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacéo local do
Processo Seletivo.

3.22. O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, serd autorizada pela
Coordenacéo do Processo Seletivo.

3.23. A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada de “fiscal” do Instituto Zambini para garantir

gue sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢cfes deste Edital.

CAPITULO IV - DAS PROVAS
4. O Processo Seletivo constara de provas objetivas de multipla escolha, andlise de curriculo e entrevista.

4.1. A Prova Objetiva, a Andlise de Curriculo e a Entrevista serdo de carater eliminatério e classificatorio.

SECAO | - DA PROVA OBJETIVA

4.2.1. A Prova Objetiva seré de carater classificatério e eliminatério e sera constituida por 10 (dez) questdes de Lingua
Portuguesa (peso 1) e 10 (dez) questbes de Conhecimentos Especificos (peso 2), conforme contelido programatico
presente no Anexo deste edital, totalizando 30 (trinta) pontos.

4.3.1. Todas as provas objetivas seréo testes de multipla escolha compostas com 4 (quatro) alternativas precedidas
das letras "a", "b", "c", "d".

4.3.2. As provas objetivas serdo realizadas em etapa Unica de 2 (duas) horas de duracao, incluido o tempo de
preenchimento da folha de respostas.

4.4. A(s) data(s) e o(s) local(is) da prova objetiva ser@o preestabelecidos em Edital de Convocag¢édo. N&o havera
aplicacao da prova fora dos locais estabelecidos no Edital. Em hipétese alguma haverd segunda chamada para a
realizagédo da prova.

4.5. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas.

4.6. A prova objetiva sera aplicada no municipio de Embu das Artes e, eventualmente, se a capacidade das escolas
nao for suficiente para atender a todos os inscritos, sera realizada nos municipios vizinhos.

4.7. Somente serd admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade expedida pela

Secretaria de Seguranca Publica, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou Carteira Nacional de Habilitacdo
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com fotografia, ou Carteira expedida por Orgéos ou Conselho de Classe, que na forma da Lei, valem como instrumento
de identidade. Sera exigida a apresentacdo do documento ORIGINAL, ndo sendo aceitas cOpias, ainda que
autenticadas. Os documentos deverao estar em perfeitas condicées, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo
do candidato. N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima estabelecidos. Nao
serdo aceitos documentos com fotos em preto e branco ou que por raz8es temporais ou estéticas ndo permitam a
identificacdo do candidato.

4.8. Sera exigida a apresentacao do documento ORIGINAL, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas, Boletins
de Ocorréncias ou quaisquer outros documentos diferentes dos estipulados no item 4.7.

4.9. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

4.9.1. Documentos violados e rasurados ndo serdo aceitos.

4.9.2. N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos estabelecidos no item 4.7.

4.10. Nao havera aplicacao de provas fora dos locais preestabelecidos e ndo havera Segunda Chamada ou repeticdo
de provas, seja qual for o motivo alegado para a auséncia ou retardamento do candidato, implicando na sua exclusédo
do Processo Seletivo.

4.11. O candidato devera comparecer ao local designado 30 (trinta) minutos antes do horéario estabelecido para
abertura dos portdes, munido de caneta esferogréafica azul ou preta, lapis preto nimero 2 (dois) e borracha macia.
4.12. O candidato deverda assinalar suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, responsabilizando-se por quaisquer rasuras que provocar. Sera fornecida apenas uma Folha de Respostas
personalizada para cada candidato, ndo havendo substituicdo em caso de rasura ou anotacao inadequada.

4.13. Seréa excluido do Processo Seletivo o candidato que: se apresentar apds o horéario estabelecido; ndo comparecer
a prova, seja qual for o motivo alegado; ndo apresentar um dos documentos exigidos no item 4.7.; se ausentar da sala
de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorridas 1 (uma) hora de durag&o da prova; for surpreendido
durante a realizagéo das provas em comunicacdo com outras pessoas, bem como utilizando calculadoras, livros, notas
ou impressos ndo permitidos; estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicacao; ou langcar m&o de meios ilicitos para a execug¢éo da prova.

4.14. O candidato do Processo Seletivo ndo podera ficar com seu respectivo caderno de prova apés o término das

provas.

SECAO Il - DA ANALISE DE CURRICULO E ENTREVISTA

4.15. Serdo convocados em datas, locais e horarios a serem divulgados oportunamente através do site

www.zambini.org.br para Andlise de Curriculo e Entrevista os candidatos habilitados e melhores colocados na prova

objetiva de multipla escolha limitada a 10 (dez) vezes o nimero de vagas, incluindo os candidatos empatados na ultima
colocacao deste limite sendo os demais excluidos deste Processo Seletivo.

4.16. A Analise de Curriculo e a Entrevista serdo realizadas por representantes da Prefeitura da Estancia Turistica de
Embu das Artes, exclusivamente.

4.16. No dia da entrevista, o candidato devera estar munido de sua documentacéo de identidade ORIGINAL conforme
o item 4.7 do Edital, bem como do seu Curriculo junto com seus documentos que comprovam seus conhecimentos e

experiéncias em Educacao e Juventude e competéncias equivalentes a atribuicdo especifica da funcdo desejada,
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acondicionados em envelope identificado, com nome, nimero de inscricdo e funcéo escolhida. Os documentos deverao
estar em perfeitas condicbes, de modo a permitir, com clareza, a legibilidade dos comprovantes. Ndo serdo aceitos
protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima estabelecidos.

4.16.1. Os diplomas, certificados ou certiddes de conclusdo dos cursos, acompanhados do Historico Escolar com data
da colagéo de grau deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, ou reconhecida e conter o carimbo e identificacdo da
instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

4.16.2. N&o serdo aceitos envelopes que estiverem sujos, engordurados, rasgados, incompletos e sem a identificacao
externa.

4.17. A nota de Analise de Curriculo esta limitada a pontuacéao total de 07 (sete) pontos e a Entrevista com pontuacao
maxima de 03 (trés) pontos.

4.18. Nao sera computado para Analise de Curriculo o curso que se constituir pré-requisito para o Processo Seletivo.
4.19. O candidato que ndo comparecer a Analise de Curriculo e Entrevista estara automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

4.20. A documentacdo comprobatéria apresentada para a Prova de Andlise de Curriculo sera analisada quanto a sua
autenticidade durante a Sele¢éo pela Banca Examinadora. Caso haja divergéncia entre informa¢8es e documentos
fornecidos pelo candidato, a pontuagdo do Curriculo podera ser corrigida, a qualquer tempo.

4.21. Poderao ser realizadas Auditorias afim de checar as informacdes prestadas pelos candidatos e aguele

que houver prestado informacdes falsas em sua inscricdo ou em Curriculo, serd eliminado do certame,

independente do momento em gue essa conduta for identificada.

4.21.1. Nesse caso, € garantido ao candidato suspeito de falsidade, o contraditério e ampla defesa.
4.22. Os candidatos deverdo se apresentar no local de realizacdo da Entrevista com uma hora de antecedéncia ao

horario oficial de seu inicio.

CAPITULO V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS
5. A nota da prova objetiva sera calculada conforme a somatoria simples dos acertos efetuados pelo candidato.

5.1. Serdo considerados habilitados na prova objetiva (multipla escolha) os candidatos que obtiverem nota igual ou
maior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacgéo total da prova objetiva.

5.2. Os candidatos habilitados e melhores colocados na prova objetiva de multipla escolha limitada a 10 (dez) vezes o
nuamero de vagas, incluindo os candidatos empatados na Gltima colocagédo deste limite, serdo convocados para Analise
de Curriculo e Entrevista.

5.3. A nota de Andlise de Curriculo esta limitada a pontuacédo total de 07 (sete) pontos e a Entrevista com pontuacao
méaxima de 03 (trés) pontos.

5.4. O candidato que ndo comparecer a Analise de Curriculo e Entrevista estara automaticamente eliminado do

Processo Seletivo.

CAPITULO VI — DA CLASSIFICACAO FINAL
6. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao final, que sera igual a soma do

total de pontos atribuidos as notas da prova objetiva, da Analise de Curriculo e Entrevista.
6.1. ApOs a somatoria simples dos pontos, sera obtida a nota final do candidato.
6.2. Na hipoétese de igualdade de pontos, tera preferéncia, sucessivamente o candidato que:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, tiver a idade mais elevada, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03;
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b) obtiver maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) entre candidatos menores de 60 (sessenta) anos, o candidato com idade mais elevada.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS
7. O prazo para interposicdo de recursos sera de 1 (um) dia Gtil da publicacao dos respectivos resultados, tendo como

termo inicial o dia seguinte ao da publica¢éo do referido ato.

7.1. Os recursos do Processo Seletivo deverao ser interpostos através do “link” Recursos correlato ao Processo
Seletivo N° 08/2015 da Prefeitura da Esténcia Turistica de Embu das Artes/SP disponibilizado no site
www.zambini.org.br.

7.2. O recurso deverd estar fundamentado, devendo nele constar o nome do candidato, cargo de sua op¢éo, niumero
de inscrigcdo e endereco para correspondéncia, bem como, no caso de o recurso divergir do gabarito oficial, da indicagao
de bibliografia utilizada para a contestacéo, além da oposi¢ao da solucgao reivindicada.

7.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

7.4. Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questao integrante da prova, a pontuacéo correspondente a esse
item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou néo.

7.5. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

7.6. N&o sera aceito recurso via postal, fax, correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

7.7. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem
como recurso contra o resultado final.

7.8. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos.

7.9. Serdo indeferidos os recursos que ndo apresentarem: nome, cargo de sua op¢éo, RG, n° da questao recorrida ou
apresentem falta de contextualizac¢éo légica.

7.10. O candidato devera utilizar o formulario disponivel no site www.zambini.org.br para cada questédo ou reclamacao

gue vier a ter, sob pena de indeferimento do recurso.

CAPITULO VIIl - DA CONTRATAGAO
8. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados no

cargo de sua opcao, observada a necessidade da PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE EMBU DAS ARTES
e o limite fixado pela legislacdo vigente referente a despesa de pessoal.

8.1. Por ocasido da contratacdo, o candidato devera comprovar através de documentacao pertinente o preenchimento
dos requisitos previstos neste Edital, sendo que a sua inexisténcia ou eventual irregularidade implicar4 na imediata
eliminacdo do PROCESSO SELETIVO, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscri¢éo.

8.2. A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE EMBU DAS ARTES/SP podera solicitar outros documentos que
julgar necessario.

8.3. A ndo apresentacao dos documentos na conformidade deste Edital impedird a contratacao.

8.4. Na medida da necessidade e observando a estrita ordem de classificacdo, a PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE EMBU DAS ARTES/SP convocara os aprovados no Processo Seletivo por meio de e-mail e de

convocacdes no site www.embudasartes.sp.gov.br.
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8.4.1. O ndo comparecimento do candidato para a contratacdo conforme convocacdo do item acima na data
estabelecida na publicacdo através do site www.embudasartes.sp.gov.br ou de comunicacéo eletronica, implicara na

sua exclusédo e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo.

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES FINAIS
9. A inscricdo do candidato importa no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacao tacita das condi¢cdes do

Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.
9.1. Todos os avisos e Publicacdes serdo publicados nos sites www.zambini.org.br e www.embudasartes.sp.gov.br

9.2. Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos dos candidatos inscritos, mesmo que verificadas
a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricho com todas as
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

9.3. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualiza¢des ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito até a data da convocacdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

9.4. A Comissdo Organizadora ndo autoriza a comercializacdo de apostilas e ndo se responsabiliza pelo teor das
mesmas.

9.5. N&o haverd prazo para prorrogacao de posse e de exercicio.

9.6. O presente Processo Seletivo podera ser homologado parcialmente a medida que forem julgados e decididos os
recursos.

9.7. Caberé ao Prefeito Municipal & homologacéo dos resultados do presente Processo Seletivo n° 08/2015.

9.8. Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo da PREFEITURA DA
ESTANCIA TURISTICA DE EMBU DAS ARTES.

Embu das Artes — SP, em 18 de junho de 2015.

Prefeito Municipal
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Para as funcdes de Coordenador Pedagdgico, Profissional de Educacdo Fisica ou Esporte e Académico de

Educacao Fisica ou Esporte:

Iltem Area do Conhecimento

Matéria

1.1 JLingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Pontuagdo. Ortografia. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagéo.
Termos integrantes da oracdo: objeto direto e indireto, agente da passiva e
complemento nominal. Significagdo das palavras: sinbnimos, antdnimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjunc¢éo (classificacédo e
sentido gue imprimem as relacées entre as oracoes).

1.2 JConhecimentos Especificos

Legislagdo de Educacao Fisica. Legislagdo do Programa Segundo Tempo. Nogdes
de Direito da Crianca e do Adolescente: Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei
de Diretrizes e Bases da Educacéo, Constituicdo Federal arts. 62 e 217. Relagfes
entre Esporte, Desenvolvimento Humano, Cultura e Educa¢do; Fundamentos do
Lazer e da Animagdo Cultural; Corpo, Género e Sexualidade: Educando para a
Diversidade; Estilos de Ensino e Aprendizagem Motora: Implica¢Bes para a Pratica;
Organizacao e Desenvolvimento Pedagdgico de atividade de esporte. Programa
Segundo Tempo.

ANEXO I
DO CRONOGRAMA PREVISTO*
19de jur)ho de 2015 ate Periodo de Inscri¢cfes via internet
09 de julho de 2015
09 de agosto de 2015 Aplicacéo das Provas Objetivas
10 de aic:josto de 2015 Divulgagéo do gabarito preliminar no site www.zambini.org.br
11 de agosto de 2015 Prazo de recurso do Gabarito Preliminar
30 de agosto de 2015 Andlise de Curriculo e Entrevista
11 de set-embro de 2015 Divulg_;agéo da Classificacdo no site www.zambini.org.br

*As datas poderdo ser alteradas, o candidato devera acompanhar as publicagfes no site www.zambini.org.br
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